SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.
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-| Fecha de elabgracién_ 01/10/2026 _ _ ) L _ IR
| Dependencia solicitante | DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO-SUBGERENCIA DE PRESTACION DE ~ |
Joiis s e L SERVICIOS DESALUD. - e T
Responsable del estudio HELDA JANETH ESCOBAR JIMENEZ.
|Proceso deseleccién -~ | CONTRATAGION DIRECTA |
| Naturaleza del contrato PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 237 GRADO 15
|Ambito - | ASISTENCIAL '
' .P:_el"f_il‘reﬁuer'ido 7t | PROFESIONAL UNIVERSITARIO ’
Plan Anual de Adquisiciones | 80111701 ' L
| Fuente de financiacién . | OPERACION: CONTRATACION SERVICIOS ASISTENCIALES (CONVENIO =
R . | INTERADMINISTRATIVO PSPIC 8385626-2025 R

L.a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en cumplimiente de su abjete misional y con el propésito de garantizar ka atencién.integral
en safud bajo el enfoque de Atencion Primaria Social en las localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bollvar y-Sumapaz, de conformidad con la
organizacion teritorial establecida para las Subredes Integradas de Servicios de-Salud det Distrite Capital, debe disponer de las capacidades
asistenciales, administrativas, técnicas y operativas necesarias para garantizar a la poblacion el acceso efectivo al derecho fundamental a la

salud, on tos términos previstos en la Ley Estatutaria 1751 de 2015.

Para el cumplimiento de este propdsite, la Entidad requiere adelantar oportunamente la conlratacion de los bienes, servicios y demds recursos
‘negesarjos para soportar tanto ia.prestacion directa de los servicios de salud come el funcioramiento de sus procesos estratégicos, misionales,
| de-apoyo 'y de evaluacion, ‘procurande que estos se desarrollen -bajo condicionas de continuidad, oportunidad, . pertinéncia, ‘seguridad,
| -accesibilidad, talidad y eficiencia, de conformidad con la normativa aplicable, entre ella la Resolucion 3100 de 2019 'y los instrumenios

institucionales de planeacion del talento humano y prestacion de servicios que se encueniren vigentes.

|- De igual forma, la gestion institucional de la Subred se articula con los instrumentos-de planeacién nacional y distrital, entre elfos el PJan Decenal

de Safud Pblica 2022-2031 y el Plan Distital de-Desarrollo 2024-2028 ‘Bogotd Camina Segura”, los cuales orientan el fortalecimiento del modelo |

-] de salud de Bogota en el marco de la Atencién Primaria Sccial, con enfoque de riesgo individual, poblacional y territorial, promoviendo servicios
i de Salud con calidad, seguridad, humanizacion e innovacion, asi como el fortafecimiento de fa gobernanza institucional y del relacionamiento son

la ciudadania. .

1"En coneordancia con estos propésitos, la Subred desarrolia su gestion bajo un modelo integral e integrado de prestacion de servicios, orientado
a la gestion del riesgo en salud y al mejoramiento de las condiciones de vida de fa poblacién urbana y rural dé su rea de influencia, para lg cual
resulta -indispensable contar no solamente con talento himano asistencial, sine también con capacidades administralivas, técnicas 'y
profesionales suficientes que permitan sopertar adecuadamente los procesos institucionales necesarios-para el cumplimiento de su mision. -+ |-

| FUNDAMENTO DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION .

El Acuerdo 074 de 2024, modificado por el Acuerde 029 de 2026, medlante el cual se adopla y actualiza el Estatuto de Contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., contempia la posibilidad de gelebrar contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con personas naturales que se encuentren en.capacidad de ejecutar & objeto contractual, previa verificacién de la idoneidad'y |
experiencia requeridas y relacionadas con las actividades a desarroliar, ' S S T

En el mismo sentido, la Resolucién 1183 de 2024, por medio de la cual e adopté ef Manual de Contratacion de la Entidad, y las disposiciones
que la modifiquen; adicionen o sustituyan, establece que los contratos de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion
- | vorresponden a aquefios cefebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Empresa Sociat de]
*| Estado, cuando estas no puedan ser atendidas con el personal disponible o cuando, por su naturaleza y cemplejidad, requieran conocimientos

| especiiicos o especializados. ' ' S o AR

Asimisme, el articulo 3 del Decreto 2209 de 1998, en lo perlinente, establece que los contratos de prestaciori de servicios con personas naturales
o juridicas podran celebrarse cuando no exista personal de plania con capacidad suficiente para desarrollar las actividades requeridas. En este
seantido, la necesidad confractual puede sustentarse, entre otras circunstancias, en la inexistencia de personal de planta para ejecutar las | -
acfividades, en la insuficiencia del personal disponible frente al volumen y carga de trabajo exislente o en la necesidad de contar con |

conocimientos especializados para desamollar delerminadas actividades. : s ' :

En consecuencia, y previa certificacion o validacion que correspenda por parte de la Direccion de Gesticn del Talento Humaro, Ia'coh!ratacién
de prestacion de servicips constituye un mecanismo para fortalecer temporalmente la capacidad de gestién institucional frente a necesidades
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concretas y determinadas, sin que ello implique la creacion de una relacmn Jaboral, subordinacion o tncorporacwn det conlraitsta a la planta de
personal de la Entldad .

Actualmente, Ia capacidad de! personal dispenible resulta insuficiente frente al volumen complejidad y oportunldad requerlda para atender
integralmente estas actividades, circunstancia que debera eslar respaldada por la cerlificacion correspondiente de la Direccion da Gestion del
Talento Hurmano. En consecuencia, se requiere fortalecer la capacidad eperativa y técnica de la Direccidn mediante la contratacién de servicios
profesionales que permitan desarroliar actividades especificas asociadas al proceso contractual. :

La idoneidad del contratista sera verificada a partir del cumplimiento de los requisitos academlcos y de experiencia establecides para el perfil,
mediante los titulos, diplomas, ceriificaciones académicas y laborales y demas documentos legalmente admisibles que acrediten la-formacion y
experiencia requeridas, asi como a fravés de las verificaciones de anlecedenles, inhabilidades, incompatibilidades y confliclos de inlerés y demas
controles que resulten aplicables conforme ‘al procedimiento. instilucional.

La seleccion del perfil responde exciusivamente a las condiciones técnicas y cualitativas necesarias para satisfacer la necesidad institucional y
desa:ro[lar adecuadamente el objeto contractual, sin que su definicion corresporida a las condicienes pamculares de 'una persona determinada.

De no contarse con el apoyo profesmnal requerido, podria verse afectada la capactdad operativa y écnica de la Direccidn de Gesﬁc’m del Riesgo
en Salud para atender de manera oportuna, eficiente y adecuada las responsabilidades asociadas ala ejecucion contractual y al cumplimiento
de las metas, actividades y productos establecidos en los anexos del plan programatico y en los lineamientos operativos para el abordaje territorial
de la poblacion priorizada. Lo anterior resulta necesario para’ garantizar el adecuado desarrollo de las acciones de salud plblica previstas en el
marco del Convenio Interadministrativo PSPIC 8385626-2025 , suscrito entre la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E,S.E. y el Fondo
Financiero Distrital de Salud, en observancia de los compromisos institucionales, las condiciones técnicas y operativas definidas en sus
documentos integrantes v los principios de oporiunldad calidad, pertinencia, eficiencia y continuidad que crientan la prestacion de las acciones
de salud piblica en el Distrito Capital. En consecuencia, la dlsponlblhdad del talento humano requerido constituye un elemento necesario para
fortalecer la capacidad institucional y operativa de la Direccion de Gestlion del Riesgo en Salud, asi como para contribuir al cumplimiento oporiunc
.de las obligaciones y metas establecidas en el marco del convenlo evitando posibles afectacienes en el desarrollo de las aclividades de abordaje
temtonal dirigidas a la poblacion.priorizada.

ISTIFICACION

La Subred integrada de Servicios de Salud Sur ES.E., para el cumplimiento de su mision mstltuc;onai ‘requiere contar con capa(:ldades
administrativas, técnicas y operativas que permitan desarrollar de manera adecuada, continua y oportuna los procesos de apoyo necesarios para
el funcionamiento de fa Entidad y para la adecuada prestacion de los servicios de salud a su cargo.

En este contexio, la Direccién de Gestién del Riesgo en Salud tiene dentro de sus responsabilidades el desarrollo, seguimiento y géstién
de actividades relacionadas con la ejecucién de las actividades de salud piblica En el marco del pilar de gestién integral del riesgo
para la capa de gestion extramural, se estableclé la necesidad de suscribir un convenio con el fin de armonizar no solo los procesos
de caracterizacion e identificacion de riesgos en salud, sino también de integrar las actividades de los planes de beneficios en salud a

- nivel individual y colectivo en las intervenciones que se realicen en los hogares con las familias, Para ello, se definieron las estructuras
funcionales y organizativas de los Equipos Basicos Extramurales en Salud, cuya operacién inicio mediante el convenio
interadministrativo No 8385626-2025 , cuyo objelo es “aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
para realizar actividades del Plan de Infervenc.'ones Colectivas en el Distrito Capital y de gestién de fa salud piblica; en concordancia con las
normas que regulan el Sistema General de Seguridad Socigl en Salud y ef Plan Territorial de Salud, atendjendo las necesidades y prioridades
de la poblacién”, las cuales requieren disponer de capacidad suficiente para atender oporlunamente las necesidades instifucionales, los
requerimientos internos v externcs, el cumplimiento de metas, la generacion y consolidacién de informacion, e segunmlento de los procesos y
las demds actividades propias de su competencia. ‘

Actualmente, la dependencia requiere fortalecer su capacidad de gestion mediante la' confratacién de servicios de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 237 GRADO 15 teniendo en cuenta que, de conformidad con lo establecido en los anexos técnicos del convenio, se
encuentra definido el talento humano requerido para la adecuada operacién y ejecucion del objeto contractual, asi como para el cumplimiento
de las metas, productos y actividades establecidos en los respectivos anexos operativos. .

lLa neces:dad se encuentra orientads especificamente a contar con apoyo para el desarrollo de acllv:dades relacionadas con el plan operativo
contenido en los anexos ¥cnicos del convenio suscrito entre la Subred Entegrada de Servicios de Salud Sur £.5.E., y el Fondo Financiero Distrital
de Salud.

En consecuencia, se requiere contratar una persona con perfil de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con conocimientos yfo experlencta
relacionada, de acuerdo con las caracteristicas y complejidad de las actividades a desarrollar.

La definicién de este perfil responde exclusivamente a las necesidades funcionales y técnicas del area y guarda refacion directa con las
actividades objeto de contratacién, sin'que corresponda a la identificacion de una persona detefmlnada

La contratacion permitird fortalecer temporalmenie la capacidad institucional de la Direccidn de ‘Geslion del Riesgo faciltande el desarrolio
oportuno de las actividades asignadas, el cumplimiento de los compromisos y metas institucicnates, ta adecuada gestion de la informacion y
documentacion, la atencién de requerimientos y el seguimiento de los asuntos propios de la dependencia.

Dz no contarse con esle apoyo, podrian presentarse afectaciones relacionadas con refrasos en tramites, acumulacion de aclividades,
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incumplimiento de términos, dificuliades en el seguimiento, disminucién de la capacidad operativa, riesgos en la calidad y oportunidad de la
informacion y afectacion lo cual pedria incidir en .la eficiencia y oportunidad de- los precesos administrativos que sirven de soporte al
funcmnamlento dela Entldad :

= Por. to antenor, se consndera necesano y conveniente adelaniar la conlratacmn de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 237 GRADO 15 '

'_ —para el fortalecimients, del :convenio vigente, PSPIC 8385626-2025 de conformidad. con ias necesidades |nshlucmna[es |denilﬁcadas y fas | :_. S

'aclrwdades que se determlnen enel respectwo estud;o de necesidad.

:Temendo encuenta la naturaleza del ob}eto corttractuat y que la necesidad identificada por la Subred Integrada de Serwc;os de Salud Sur ESE
" comesponde a la prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la geslion, la modalidad de seleccién aplicable es la CONTRATACION
DIRECTA, de conformidad con fo dispuesto en el articulo 9.3, numeral 9.3.3 del Acuerde No. 074 de 2024 Estatuto de ContrataCIon dlspostczén
que fegufa especificamente Ja contratacion de prestacién de servicios profesionales v de apoyo ala gesl:én y establece que esta procede para
la contratacion de personas naturales qua se encuentren en capacidad de ejecutar el objeto contractual, siempre que cuenten con |a idoneidad |
y experiencia requerida y relacionada con ef 4rea de que se trate, debiendo acreditarse, ademas, que las actlwdades nu pueden desarro]larse :

" con personal de plania sufcnenle o que Tequieren cunommlenlos espec:ahzadus .

El referfdo Esiatuio fue modrf cado parmalmenie mediante el Acuerdo No. 029 de 2026, cuyo articulo pnmero mod:F ico parmalmente el numeral
9.3.1 del articulo 9.3 y quye articulo segundo modificé el paragrafo segundo del articulo 14, estableciendo que los confratos de prestacion de
servicios de apoya a la gestion y profesionales no seran objeto de liquidacion; no obslante, conforme al articulo tercero del Acterdo-No. 029 de
2026, las demés disposiciones del Acuerdo No. 074 de 2024 continizan wgentes razon por fa cual permanece pEenamenle aphcable el numerai o
9.3.3 que sustenta esta modalldad de contratacion.

De lguai manera, la conlratacmn se adelantara conforme al Mariual de Contratacién adoptado mediante Resolucion No. 1183 de 2024, modificado
por la ‘Resalucién No, 828 de 2026, particutarmente de acuerdo con el numeral 4.25, que define los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion; el numeral 12.2.1,10, que ios exceplda de la elaboracién del estudio del sector; y el numeral 17.3 y
siguientes, que establece el procedimlento especifico para su celebracion, dispeniende que el drea responsable debera determinar en el
requerimiento y en los estudios previos los componentes cualitativos y cuantitativos del perfil requerido v que la Dmcc;én de Contratacmn
adeEantara e[ proceso de selecmén venf cando los requlsztos generales ¥ especif cos del perfll u objeto a contratar. : .

.

En consecuenma la Contratac:én Directa resuita juridicamente procedente en aienmon afa naturaleza y tipologla del contrato prewa acreditacion
de la necesidad 1ns{|tucmnal la insuficiencia del personal de planta 0 la necesldad de conocimientos especrallzados aSI como de la |done|dad y
’ experlenma de la persona a contratar i L

07| PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL
‘Objeto del Gontrato:, | | MARCO DEL CONVENIO 8385626-2025 SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD Y
R e LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE :

1 nivel 2 nivel " 3 nivet 4 nivel

" GLASIFICAGION UNSPSC

SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL - B0 TR 801417 - 80111701

1. Ejecular el objeto, las obhgacmnes y demés compromisos contractuales en las condicionés de calidad, oportumdad pedmenma y suiiciencia
establecidas, de conformidad con los documentos que inlegran el contrato y los requerimientos técnicos definides por LA SUBRED,
manteniendo en todo momento la autonomia fécnica y administrativa propia de la prestacién de serviclos.

2. Desarollar las’ actlwdades contratadas de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como con fos
- protocalos, guias, procedimientos, manuales politicas y Hineamientos técnicos inslifucionales relacionados directamente con eI abjeto
'..contractual y con el perr il requerido, : :
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10.

1.

12.

13

4.

15.

Atender las observaciones, soticiwdes ¥ recomendaciones formuiadas por el Supervisor dentro del ambile de sus competencias y
relacionadas directamente con la adecuada ejecucion del contrate, ast como suministrar oporfunamerde la informacion y los soportes que
permitan verificar sut cumplimiento, sin gue dicha supervisidn implique subordinacion o dependencia laboral, )

Cantribuir, dentro del alcance del objeto contractual, al fortalecimiento de la calidad instilucional y al cumplimiento de los estandares, planes,
programas y acciones de mejoramiento gue resulten aplicables, incluidos, cuando corresponda, los relacionados con el Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad en Salud - SOGCS, habilitacién, acreditacion, segurldad del paciente y demas instrumentoes institucionaltes de geshbn
y mejoramiento. .

Observar, en lo que resulle aplicable a la ejecucion contractual, los lineamientos institucionales relacionados con planeacion, gestion, |
integridad, transparencia, prevencion del fraude, soborno y corrupcion, gestion de confiiclos de interés, seguridad de la informacion y demas
politicas adopladas por LA SUBRED, sin que ello impligue la asignacion de funciones propias de los servidores piblicos.

Desarrollar las actividades contratadas con respelo, responsabilidad, calidad y trato digno hacia usuarios, pacientes, famiiias, servidores
publicos, contratistas y demds personas con las que se relacione con ocasion de la ejecucién contraciual, absteniéndose de cuaiquier forma
de discriminacion, maitrato o conducta contraria a los principios de integridad institucional.

Suministear, dentro de los términos establemdos la informacion, documentos, explicaciones y soportes relacionados dlrectameme con el
objeto y ejecucion del contrato’ que sean requeridos por € Superwsor las dependenmas competentes de LA SUBRED, audilorias internas

o externas y organismos de inspeccion, vigilancia y control, sin asumir funcienes reservadas a servidores piblicos.
A

Participar, cuando resulle necesario para la adecuada ejecucion del objeto contractual, en las aclividades de induccidn, reinduccion,
socializacion o actualizacion de caracler transversal que programe LA SUBRED respecio de politicas, procedimientos, herramientas, fiesgos, |
seguridad del paciente, seguridad y satud en el trabajo, integridad, proteccién de datos, sequridad de la informacion u otros asuntos

directamente refacionados con las actividades conlratadas, sin que ello conslituya capacitacion faboral, subbrdinacion o vincule laboral.

Guardar estricta reserva y confidenclalidad sobre la informacién a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrate, utilizarla
exclusivamente para los fines contractuales autorizados y adoptar las medidas necesarias para impedir su pérdida, alteracion, divulgacion,
consulta, uso o acceso no autorizado, de cenformidad con la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009, las disposiciones sobre reserva
‘contenidas en la Ley 1755 de 2015, la normativa sobre historia clinica cuando resulle apllcable y demds dlsposnctones vngentes sobre .
proteccidon de datos personales, seguridad de la informacion y ciberseguridad.

La obligacitn de reserva permanecera vigente aun despues de la terminacion del contrato, respecto de aquelia informacion que por su
naturateza tenga carécter confidencial, reservado o protegido.

Utilizar los sistemas de informacion, aplicaciones, plataformas, bases de dalos, cuentas institucionales, equipos.y demas recursos
tecnolégicos a los que tenga accesc Gnicamente para las actividades autorizadas en desarrollo del conlfrato, absteniendose de compartir
credenciales, realizar accesos no aulorizados, alterar informacién o ejecutar cualquier conducta que pueda afectar ta confidencialidad,
mtegndad disponibilidad o seguridad de la informacién institucional. '

Cumpl:r las disposiciones del Sistemna de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST que resulien aplicables a la naturaleza de
tas actividades contratadas; procurar el cuidade integral de su salud; observar las medidas de prevencion y aulocuidado; utilizar
adecuadamente los elementos de proteccion requendos para la ejecucion de Ias aclividades y sumlnlst;ar[os por su cuenta cuando legal y
contractualmente corresponda. .

Asimismo, debera informar opertunamente los accidentes, incidentes o situaciones relacionadas con la seguridad y salud enel trabajo-que
se presenten con ocasion de la ejecucion contractual, conforme a la normativa aplicable. ‘

Abstenerse de ejecutar las actividades confractuales cuando se encuentre bajo los efeclos de bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas,
psicotrépicas, a!ucmogenas o cualquier otra sustancia que pueda afectar sus condmmnes para desarrollar adecuada y seguramente el obieto
contratado.

. R . ! .
Informar al Supervisor, a mas tardar dentro de ios tres (3) dias siguientes a su conocimiento u ocurrencia, salvo imposibilidad debidamente
justificada, cualquier circunstancia constitutiva’ de fue:zzla mayor, caso fortuilo, situacion de salud u otra circunstancia que pueda afectar
temporal o definitivamente ia adecuada ejecucion del contrate, aportando los soperies correspondientes cuando haya lugar.

Custodiar, conservar, administrar y ulilizar adecuadamente los bienes, equipos, elementos, documentos, accesos o recursos que LA |
SUBRED le entregue o autorice para el curnplimiento del objelo contractual, destinandelos, exclusivamente a las actividades confratadas y
respondiendo por su pérdida, dafio o useo indebido cuando le sea juridicamente atribuible, de conformidad con las disposiciones
instifucionales aphcables al manejo y control de bienes.

Al finalizar el contrato o cuando sean requendos debera efectuar su devolucion en las condiciones correspondlenles al uso normal y
autorizado.

Responder por las consecuencias econdmicas que legal y confractualmente resulten procedenteé cuando, previa verificacion, garantia del
debido proceso y determinacion de responsabilidad, se establezca que una glosa definitiva, descuento, pérdida o afectacién econémica
sufrida por LA SUBRED es directamente atribuible a una aceidn u omision imputable af CONTRATISTA en la ejecucion de sus obligaciones. .
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i

En ningdn case procederan descuentos o cobros autométicos sin que previamente se determine la responsabilidad correspondiente
conforme al contrato y al procedimiento aplicable.

116.. Mantener aclualizada, completa y veraz {a informacién académica, laboral, contractual, tributaria, financiera y demés documentacion.
- requerida para 1a gjecucién contractual 'en SIDEAP, SIGEP ll, SECOP |l o en las plataformas que legal o institucionalmente resulten:
.. ~Bplicables, asi come informar oporiunamente cualquier modificacion relevanle. o o s

17. Ré_aliz_ar 'opc_:ﬂun‘a_menle' las actuaciones que le correspondan en SECOP H o en el medio slectrénico de gestidn y_publicEQad_con_t_r_actual'__ R

. -aplicable, incluidas 1a aceptacion. o suscripcion electronica de medificacicnes, adiciones, prérrogas, suspensiones, Teinicios ‘U olras
“actuaciones contractuales, cuando estas hayan sido previamente acordadas y tramitadas conforme al procedimiento institucional: <0

118. Presentar oportunamente los informes, productos, evidencias y demdas sopories establecidos para acreditar I_a'ejecuc_:ién del __cbntrato y
. permilir el tramite de los pagos correspendientes, garantizando que la informacion presentada sea completa, veraz, coherente y susceptibie
. de verificacian. : ' o G e T

19. " Al finalizar la ejeéuc_ién contractual, presentar el informe final con los soportes que acrediten el cumplimiento del objetoy .de_ia's"ob[igaciones ';

‘pactadas y, cuando corresponda, efectuar Ja entrega de informacion, documentos, expedientes, accesos, elementos y bienes institucionales |- :

. ‘qguie hubieren sido puestos a su disposicion.

=12 20. ‘Cuando la naturaleza del objeto confractual lo permita o requiera, contribuir a la elaboracién, estructuracitn o desarrolle de documentos |

{échicos, académicos, herramientas, produetos de gestion del conocimiento, ciencia, lecnologia o innovacion directamente relacionados con

" las actividades contratadas, observande las disposiciones aplicables sobre propiedad intelectual, confidencialidad y utilizagion de informacién
- institucional. L ‘ ST R :

121, - Cuaido el objeto-contraciual comprenda aclividades asistenciales o de salud piiblica, identificar y realizar oportunamente [as nolificaciones,

T .. ‘registros y actuaciones que correspondan frente a eventos de interés en salud plblica, de conformidad con las competencias de su perfil,
- .los.protocolos establecidos y fa normaliva vigente, ' RN R :

122.. Cuando el contralo corresponda ai ejercicio de una profesion u ocupacién reglamentada, mantener durante fa ejecucion Contractual las |- .

“autorizaciones, inscripciones, tarjetas profesionales, registros, licencias, certificaciones y demds requisitos legalmente exigibles para el

.desarrollo.de las actividades contratadas, e informar inmediatamente cualquier suspension, peérdida de vigencia, sancién o novedad que - .- ;

afecte su habilitacion para ejercerias. : :

© -123. -Acreditar, en los términos y cportunidades establecidos por la normativa vigente, la affliacién y pago de [os aportes al Sistema de Seguridad
- Sociat Integral que lagalmente le correspondan en su condicidn de contratista indépendiente, come requisito para los tramites confractuales
y de pago a que haya lugar, - ' : : R T I ARSI
124, - Informar inmedialamente a LA SUBRED cuslquier situacién sobreviniente que pueda constituir inhabilidad, incompatibilidad, prehibicion o
17 conflicto de interés respecto de las actividades contratadas y adoplar las medidas que correspondan de conformidad con ta normativa y fas.
politicas institucionales aplicables.. -~ - ‘ ' I P L

25, -Cumplir las déméé obligéci'ones que se deriven de la nafuraleza del objeto contratado, de los estudios y documentos previos, la propuesta

" cuando corresponda, el contralo, sus modificaciones y demas documentos que lo integren, siempre que guarden relacion directa conel | . .

..alcance contrastual y no impliguen subordinacion laberal ni el efercicio de funciones reservadas a servidores publicos. - !
.| 26. - Realizary acreditar, dentro del primer mes de gjecucion del contrato, la induccién general y la induccion especifica aplicable al drea, servicio
' ~ o actividad en la que desarrollara el objeto contractual, de conformidad coh los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud |-
“en el Trabajo — SG-SST de LA SUBRED y lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y deméas normas que lo modifiquen, adicionen o
. sustituyan, con el fin de nonocer los riesgos asoclados a la ejecucién de las actividades contraladas, las medidas de prevencion y contro,
‘los protocolos de actuacién ante emergencias y las demas disposiciones institucionales en materia de seguridad y salud en el rabajo, - -
‘PARAGRAFO PRIMERQ. APLICAGION SEGUN EL OBJETO Y PERFIL _ S :
Las .obligaciones refacionadas con actividades asistenciales, seguridad del paciente, vigilancia en salud publica, docencia-servicio, habilitacion,
manejo de historia ciinica y demas componentes propios de la prestacion de servicios de sajud serén exigibles Gnicamente cuando guarden
relacion directa con el objelo, las obligaciones especificas y ¢l perfil del CONTRATISTA. T S

T Las obligaciones de caracter transversal seran aplicables en la medida en que resulten necesarias y pertinentes para la adecuada gjesucion del
contrato.  © © ST T : k :

" | PARAGRAFO SEGUNDO. DOCENGIA-SERVICIO : e : - ]
-'I'Los profesionales, técnicos y tecndlogos del drea de la salud que, en desarrollo de las actividades contratadas, tengan interaccion con estudiantes
4 o personat en formacién podran participar en actividades de orientacién, acompanamiento y apoyo académico, siempre que estas se encuentren .
| previstas o autorizadas dentro de los convenios docencia-servicio vigentes, correspondan a las competencias de su perfll y se desarrolien de
| conformidad con la normativa aplicable.

La parlicipacién en dichas actividades no constituye vinculo Jaboral, refacion docente independiente con LA SUBRED ni asignacion de funciones
permanentes diferentes a las previstas en ef contralo.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVIC]OS DE SALUD SURES.E.

nenommoo | REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS -
i~ | DEPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYOA | CO-OPS-FT-15 V10
LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) -

PARAGRAFQ TERCERO. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA
La supervision, seguimiento, solicitud de informacion, participacian en espacios institucionales y observancia de protocolos, precedimientos o
lineamientos necesarios para la adecuada ejection del objeto contractual no constituyen por si mismos subordinacion faboral.

El. CONTRATISTA ejecutard sus obligaciones con autonomia lécnica y administrativa, sin perjuicio de las facullades de seguimiento, vigitancia
y control que corresponden a LA SUBRED a través de la supervision contractual. ' . ' ‘

OBLIGACIONES ESPECIFICA

1. Realizar Conformacitn de grupos en’los entomos de Mas Bienestar
2. Realizar Implementacion de las sesiones AIER| . :
3. Intervenir Grupos socioeducativos para el bienestar de trabajadores y trabajadoras en fa economia informal :

4. Brindar Asesoria para el mejoramiento de las condiciones de salud en los trabajadores y trabajadoras de las unidades de irabajo infermal -
Asesorfas de enfermerla -

5. Brindar Asesorias para promover la desvinculacion laboral de los nifios, nifias y adolescentes identificados-en trabajo infantil y fortatecer
practicas de autocuidado en la pohtacion infantit ) ’ :

6. Realizar Sesiones educativas en salud para pablacién ASP (minimo 8 al mes)

7. Realizar Recorridos de calle para poblacion ASP (11 mensuales)

8. Brindar Asesorias en salud en poblacion ASP i .

9. Ejecutar ofras aclividades propias de su perfil profesienal, directamente relacionadas con ef objelo del contrato y orientadag a) fortalagimiento
de las acciones misionales del Programa.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y EORMA DEPAGO.

. ! [
El valor fotal del presente contrato corresbonde_ a la suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS

OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE ( $8.758.884 } incluidos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos y demas
erogaciones a cargo del CONTRATISTA gue se generen con ocasith de su celebracion y ejecucion, cuando a ello haya lugar.

FORMA DE PAGO

La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. reconocera al CONTRATISTA los honorarios pactados mediante pagos
parciales por pericdos de ejecucidn, hasta por la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE ML TRESCIENTOS DOCE
PESOS MCTE ( $4.327.312 ), previa acreditacion del cumplimiento de las obligaciones, actividades yfo productos establecidos
contractualmente y su correspondiente verificacion por parte del Supervisor, Se pagard al confratista el valor del contralo por concepto de
honorarios, en mensualidades vencidas y cerlificadas por el supervisor del contrato, segln la enfrega de los productos yio aclividades
ejecutadas de conformidad con el valor establecido para éstas actividades en fos Anexos técnicos: | } documento operativo, ii} fichas técnicas -
y iil} Plan programatico presupuestal del Convenio suscrito entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. El anterior
pago se realizard de acuerdo con la programacién periddica de las aclividades planteadas'y acordadas con el supervisor def contrato.
1.El contratista debera realizar [a totalidad de las aclividades y/o productos definidos por el contrato, previa validacion con la
supervision, tentendo como base los lineamientos y anexos técnicos establecidos eri el convenlo suscrito entre FFDS y la Bubred Sur E.S.E. que
hacen parte integral del presente conlralo, jos cuales deberan ser socializados por el supervisor previo al inicio de la ejecucion contractual.
2.Con cada pago, el contratista debers Presentar mensualmente, a través del aplicativo SIASUR, el informe de ejecucion de aclividades, junto
con la planifla de page de los aportes al Sislema de Seguridad Social Integral {Salud, Pension y Riesgos’ Laborales), en los porcentajes
establecidos por la ley, documentos qus seran objeto de revision y validacion por parte del Supervisor del contrato, Cargar &n fa Plataforma |
Transaccional SECOP #l el informe de aclividades y |a planilla de pago de los apostes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiony
Riesgos Laborales), en los porcentajes legalmente exigidos.

Para efeclos administrativos y financieros, los pagos podran tramitarse ‘mediante cortes mensuales, sin que dicha periodicidad implique
femuneracion por disponibilidad, cumplimiento de jomada, permanencia, exclusividad; subordinacién o reconccimiento de salafo. £f valor por
pagar correspondera exclusivamente a las actividades efeclivamente ejecutadas yio productos enfregados durante el periodo objeto de cobro,
de conformidad con las condiciones pactadas en el contrato. . ' ‘ :

Cuando la gjecucion corresponda a un periodo inferior al hrevisto para e respeclivo corte, el reconocimiento economico se efectuard de manera
proporcional a tas actividades, obligaciones y/o productos efectivamente gjecutados y recibidos a satisfaccion, seglin corresponda a la naturaleza
del objeto contractual.

El tramite de cada pago estara sujeto a la cerlificacién de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato, quien verificard la ejecucion de
las obligaciones y la presentacion de los soportes correspondientes, sin que esta actividad de seguimiento y controf implique subordinacién
laboral respecio def CONTRATISTA. - ) o / :

Para cada pago, EL CONTRATISTA debera presentar yfo cargar en SECOP I, o en la plataforma institucional que resulie aplicable, como
minimo: : ‘ ' : : :

Informe de ejecuicidn conlractual correspondiente al periodo objeto de cobro, en el é;ue se describan las actividades desarrolladas, productos
entregados y resultados ehienidos en cumplimiento de las obligaciones contractuales. )
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ALGALDTAMAYOR REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA L.OS CONTRATOS
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s> | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYOA | CO-OPS-FT-15 V10
S LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

'] PARAGRAFO PRIMERO, NATURALEZA DE LOS HONORARIOS. Los valores reconccidos en viriud det presenle contrato corresponden a

Snportes 0 evidencias de gjecucidn, cuando resulten aplicables de acuerdo con la naturaleza de las actividades contratadas.

Seporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Sccial Infegral, efectuados en los termtnos establecidos para los contratistas
mdepend{entes ¥ de conformidad con la nommativa vigenle. -

o Los demés documenios que sean iegal a conlraciualmenle emglbles para el tramite del pago,

- Los pagos eslarén sl.uatos ala dlspombﬂldad dei P{ograma Anual Mensualizada de Caja — PAC, al cumplimiento de Ios reqwsn{os admlnlstratlvos,_'
pfesupuestales y financieros establecidos por LA SUBRED y a las retenclones, impuestos, tasas o contribuciones a que haya lugar. -~

honorarios derivados de la efecliva ejecucion del objeto y de las cbligaciones contractuales y, en cansecuencia, No consh{uyen salarl{} |
pfes!amones sociales ni generan vinoulo laboral entre LA SUBRED y EL CONTRATISTA. . . :

'PARAGRAFO SEGUNDO AUTONOMIA. EL CONTRATISTA desarrollard el objeto contraciual con aulonomta {écnica v admlmstrazzva La
definicién de cortes para la presentacién de informes v el tramite de pagoes, asi como las actividades de 5egu1mlentc ¥ supervision ejermdas por

1 LA SUBRED, constiluyen mecanismos propios de la gestién cordraciual y no comportan subordinacion, imposicion de;omada Iaboral ni rela(nén -

lega] 0 reglamentarsa

: PARAGRAFO TERCERO PAGO FINAL. Ef dltime pago estara sujeto, ademas de los requisites anteriormente senalados ala presentacmn dei
: ;-mforme final de ejecucion y, cuando corresponda, a la devolucion de bienes, elementos, documentos, accesos o demas recursos mstllucmnales_
que hayan SIdO entregados al CONTRATISTA para el desarrollo del ohjeto contractual. . . -

) BogolaD.C.,enlas sédes unidades, servicios y demas espacios de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E. , ubicados
| enlas Iocalldades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelzlo y Sumapaz, tanto en zona urbana como rural, de acuerdo con la naluraieza del objeto
B contractual y las actividades a desarrollar. . !

; -El piazo de ejecuclan deE conirato serg contado a partir del cumpllmlenlo de Ips requisitos de pen’ecctonamlenm ¥ EJecucmn que resul{en §
apl:cab[es yse extenderé hasta el 30/11/2026 o

© | se exigird poliza de cump]lmlento calidad del servicio, pago de salaries, prestaciones sociales & indemnizaciones laborales ni demas amparos

Afendiendo la naturaleza de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ta gestion objeto del presente proceso, no se
exigird'la constitucion de garantias de cumplimiento de las obligaciones contractuales, sin pegjuicio de la responsablltdad que Ie corresponda al
CONTRATISTA por el adecuado cumplimiento del objeto v de las obligaciones pactadas. ..
| No obstante, cuando EL CONTRATISTA desarrolle actividades asistanciales en calidad de médico, médico especialista o profesmnai de fa salud, |
1 v de acuerdo con'la naturaleza y riesgo de las actividades propias de su periil, deberd contar con una Péliza de Responsabilidad Civil Profesicnal
‘Médica o Responsabilidad Civil Profesionai para Profesionales de la Salud — RCE expedida por una compafila de seguros Iega]mente autortzada
para operar en CoEombla .

La poliza debera lener un amparo minimo equwalente a DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (200 SMMLV}

1 v debera cubrir la responsabilidad civil derivada de los dafios o perjuicios ocasionados a terceros con ocasion del ajermclo profesmnal y de Ias |-

actiwdades aststenofales desarrolladas duranie la ejecucion del contrato.

La ex:gencna de esia poliza corresponde exclusivamente a fa cobertura de la responsabilidad civil profesional denvada del ejercicio amstenctal Y,
1 por-tanto, -no conslltuye garantia de cumplimiento del contrato ni reemplaza, medifica o se asimila a Eos mecanisimos de responsabilldad
contractual previstos en et respective negecic juridico. :

| EL CONTRATISTA deberé acreditar Ja existencia y vigencia de ia poliza previo al'inicio de las actlwdades amstenctales y manteneria wgente
= durante todo el plazo de ejecucmn del contraio. :

A PARAGRAFO PRIMERO RENOVACIGN. Cuando la \ngenma inicial de la pdliza sea inferior al plazo contractual, EL CONTRATISTA debera
1: renovarla o prorrogarla oporiunamente;, ¢e manera que la coberfura se mantenga ininterrumpida durante todo el periado de ejecucion del contrato,
PARAGRAF(Q SEGUNDO, PAGO DE LA PRIMA. EL-GONTRATISTA serd responsable de efectuar opertunamente el pago de la prima y de fos
demas costos aseclados a la expedlcmn renovacion o manlemmlento de |a péliza, garantizando que esta pernangzca vigente y plenameme
efectlva durante el periode emgldo ’ _
PARAGRAFO TERCEROQ, NO EXIGENCIA DE GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO. Para los contrates comprendidos en el presente proceso no

propios de una garantia Unica de cumplimiento, salvo gue, por circunstancias particulares debidamente justificadas en los estudios y dacumentos
prevaos de un uonifato gspecifico, la Entidad determine expresamente fa necesidad de extglr alguna garantia adicional,

1 lo anterlor se enzlende sin perjuicio de la responsabilidad. contractual, profesional; civil, disciplinasia, fiscal o de cualqwer otra naturaleza que
resu]te legalmente aptlcable al CONTRATISTA con ocasién de la ejecucion del contrato
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— DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A CO-OPS-FT-15 V10
i LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) .

[

CARGO: Direclor (a) de Gestién dél Riesgo en Salud, o quien designe el Ordenador del Gasto.

La supervisidn del contrato estara a cargo del funcionario o servidor designado, guien realizard et seguirmiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridice que resulte aplicable, con el fin de verificar ef curnplimiento del objeto, las obligaciones y demas condiciones contraciuales
por parte del CONTRATISTA, de conformidad con el Estatute de Conlratacion, ef Manual de Contratacién, el Manual de Supervision y demds
disposiciones vigentes de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. o

El Supervisor ejercera sus funcianes dentra del marco de sus competencias y de las facultades de seguimiento y control contractual, sin que sus
actuaciones impliquen subordinacién laboral respecto del CONTRATISTA,

Certificado de

disponibilidad. NO. 2149 ’ VALOR: $66.85?.97§
presupuestal (CDP) !

CRITERIOS

Idonéidad,y Experiencia:

PERFIL : Tilulo profesional en ciencias geograficas, geodesia o afines
Laboraf

Profesional ) Expériencia en s_afud publica " | 6 MESES
Relacionada T x

Adicionalmente, una vez efectuadas las verificacicnes correspondientes y revisados los documentos y antecedentes disponibles, no se evidencia
que EL. CONTRATISTA se encuentlre incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés que te impida celebrar
6 efecutar el contralo, de conformidad con la normativa colombiana vigenle y, cuando resulte aplicable, con lo previsto en e articulo 44 de Ja ley
142 de 1994, . : :

“15. MATRIZDERIESGO:.

TIPO DE ' 4 ) ' EFECTO A MEDIDAS DE
. RIESGO DESCRIPC[ON PROBABILIDAD IMPACTO POTENGIAL EAS[GNAC[QN MITIGACION
o Ez:ﬁ;(?:t:ib " en I; Alta ~  carga de | Alectacion  a  [a| . Diteccién  Gestion | Piofizacién de riesgos
Owperacional Y . informacion y multiples | oporlunidad  de 1las | Alta : . |y cronogramas de
. :Z;_:ngmlenio de riesgos en coharles indervenciones del Riesgo / OPS seguimiento
Informagcion incompleta o Decisiones . I
Operacional desactualizada de Eiasltlearsnasde reporte o inadecuadas Y | Media : OPS { Direccion Sjgﬁi? i?uca,l;dad !
' . cohortes ' ) reprocesos N fuzada
: Incumplimiento de | Desactualizacion Observaciones  de A . Actualizacion
Regulatorio fineamientos normativos | normativa entes de confrol Alta Direccion / Calidad normativa permanerte
Social /| Baja arliculacién  con N Ineficiencia en N Direccién  Gestion | Mesas - técnicas  y
Institucional servicios asistenciales Comunicac!on neficiente infervenciones Media del Riesgo arliculacién
s Fallas en plataformas de . : Relrasos en . o Planes de
Tecneldgico informacion Ca[d.as del sistema seguimiento Media Oficina Tf(.? confingencia TIC
Seguridad de | Manejo inadecuado de . . Vulneracién de datos : Capacitacion
la Informacion | datos sensibles Usaindebida de accesos persanales Alta OPs/TIC ' controles de acceso
- Incremento  de costos | Aumenio poblacidn en i : . L N " .
Econdmico OPS no previstos fiesqo ‘ Presion presupuestal Meqla Direccion Financiera | Planeacién financiera
Financiero Retrasos en pagos OPS | Tramiles administrativos .L'Lc-rf;?;g{g?ad Media Direccion Financiera | Seguimiento a pagos
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Direccién de | Autonomia técnica y

T Riesge de. contrato | Funcignes permanentes {| Reclamaciones ’ i A
-| instifucional - s y Alla Contratacién 1| supervisidn por
- reatidad o suspervision funcional  { laborales Supervisor resuitados

| | VAR .
LEIDY WIVIANA CRUZ PARRA REYES MURILLO HIGUER
D:rector de Oflclna Y10 Direccion ' . -Ordenador del Gastg”

FIG C N' EINE iSTENC]A'DE:PERSONAL"DE PUANTA'DE PERSONAL PARA EL ROLLODE

CONTRACTUAL

“La suscrita Dlrector (a) de Gestlon de Talento Humano certifica que en ia plama de personal de la Subred In!egrada de Servmms de Salud Sur
E 5. E NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARAE )ESAROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO Lo

JULIES KATHERINE LEON BELTRAN
' DIRECTORA OPERATIVA DE TALENTO HUMANO
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