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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
VBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA FICER) SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMHES - Santa Clara HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPEEALIZACTON NINDJOHANA ALVAREZ ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADD

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LAHDRAL EN AUXILIAR DE E A3 AROS 5
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59,180 0 S0

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO
DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E. SE

DURACION: [H:S0H: SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E | presta servicios de salud cumpliendo con cnterios de calidad (oportumidad, accesibilidad, ¢ ad ia y sepuridad)
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pnimordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los
usuanes Con el proposito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la
musion nstitucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal tecnico laboral v profe | para dar ¢ dad a los procesos asistenciales con entenos de calidad v poder
cumplr con los convenios y contratos 1os con las dife Jad bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar ¢ servicio de confi dad con la p on de agenda lada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades

2 Cnntrolar los sugnus vitales de cada umdn. los pagi dos con la penodicidad requenida sepun orden medica. vaden de Enfienmena s protocolo mstitucional, informando al médico v enfermera las
v registrindolas en la historsa climca digital

3 Orientar y preparar a los p para diagnd de acuerdo con los protocolos de mangye v teenelogia requenda. Segun nomias esinblecidas para cada procedimi

4 Realizar petividades propias del curdado de enfermeria previniendo aceiones inseguras en la prestacion de servicios de salud

5 Nouficar inmedinatamenic las acciones i idas a sus paci al médico de wwrno, jele mmediato ¥ en el sistema de reporte.

6. Informar a la enfermera jefe del servicio v al mcdloo tratante, sobre los cambios del estado climeo de los paci en forma op v ad

7. Revisar la Historia climca de los p tendo su evolucion diaria, i para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del pacicnte.

8. Mantener himpio ¥ ordenado la nmdxd de los pacientes asignados durante ¢l fumo

9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las variables v dando limi a la Resolucion 1995 de 1999 v maniener organizadas las historias clinicas de acuerdo al

Manual ¥ normatividad vigente de la Enlidzd

10. Cumplir las normas institucionales de b idad, vigilancia epidemiologica, gestion amb 1, salud | y demas politicas Institucionales,

11 Responder por los inventarios, conservacion y uso .ndecundu de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que ¢l cuidado de la infraestructura del servicio v/o drea donde se encuentre desarrollando las
actividades,

12, Cumplir con los procesos, prooodummnlus guias y demas normas definidas por la entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato.

13, Asistir a i ¥ das por la entidad
14, Realizar la desinfeccién de manera ummma de ln umd.nd del pmmtc de acuerdo a los protocolos institucionales.
15, Realizar la toma oporiL una de las muestras dc lab que req los paci con ¢l fin de agilizar ¢l tratamicnto.

16, Asistir en la alosp wdo las p segin ¢l caso

17, Realizar ¢l control de liquidos ndministrodm ¥ eliminados registrando en forma oportuna v adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional
1% Portar ¢l umsforme deteniendo en cuenta lns normas higiene v bioseguridad de la Subred

149 Ofrecer trato con calidez v calidad al paciente v la familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana,

20 Impantir educacidn al paciente v a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la siteacion clinica del pacient

M la reserva de la i ién clinica y personal de los pacientes
22 Ejercer las dades propias do |a f b (demica de idad con las normas vio reglamentos de acuerdo al ohyeto contractual v las necesidades del servicio.
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DRA LILIANA MARTINEZ MERIZALDE
| FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

bl suserit Director Operative del drea de talento humane centifica que ef
las actividades y objeto scfialados en ln presente solicitud

planta de personal dc a S Iauug:mh Setydcans d Sahud Centr, lJ}{cnt: ESE, no cucnta con el personal suliciente v/o requends para el desamolbo de

Director Operative de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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1 CONVENIO
NOMBRE:
LIBERA SALDO:  [CEPULA
NUMERO DE
CONTRATO VoBo Coordinacion de Entace y Seleccitin de OPS




