
COBIERNO DELQUINDIO

Armenia Quindio, Octubre de 2026

Señor (a).

JUAN PABLO BERNAL CARDONA

ASUNTO: INVITACION PARA PROCESOS DE CONTRATACIÓN DIRECTA

EL DEPARTAI\4ENTO DEL QUINDIO, de conformidad con lo dispuesto en el artÍculo 2,
numeral 4), literal h) de la ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el
aftículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, se permite invitarlo a presentar oferta para
participar en el proceso de contratación Directa para el Contrato, cuyo objeto es "PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMENTAL, MEDIANTE EL APOYO EN EL CONTROL, VERIFICACIÓN,
OPORTUNIDAD Y SEGUIMIENTO A LOS RECURSOS FINANCIADOS CON EL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS, CONSOLIDANDO LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y EL
PERFECCIONAMIENTO LOS PROCESOS DE LA DIRECCIÓN FINANCIERA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL DESEMPEÑO FISCAL DEL DEPARTAMENTO"

SETENTA Y CUATRO (74) DIAS CALENDARIO

VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato ascenderá a la suma de
OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL PESOS M/CTE. ($8.634.000), incluido lVA, impuestos
o descuentos. FORMA DE PAGO: El Departamento del
Quindío cancelara el valor del fuluro contrato en tres (03)
pagos así: dos (02) pagos iguales cada treinta (30) días
calendario de ejecución, vencidcs, por la suma cada uno
de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.500.000) y un tercer y último pago a los catorce (14)
días calendario vencidos restantes por la suma de UN
MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($1.634.000), incluido lVA, impuestos o
descuentos, previa presentación del ¡nforme de
actividades ejecutadas durante cada mes de prestación de
servicios o periodo prestado, en el que debe de constar la
acreditación del pago de aportes a segur¡dad social,
pensión y riesgos laborales por e! porcentaje señalado en
la !qy.

OBLIGACIONES
DESARROLLAR

A

1. Brindar apoyo en el proceso de ejecución y control del

Presupuesto del Sistema General de Regalías -SGR,

asignado al Departamento del Quindío mediante la

articulación del presupuesto, las plataformas y la cuental

maestra con el fin de brindar información oportuna y ágil
para el respectivo cruce con los registros contables, eni

concordancia con los procedimientos, políticas yi

prácticas financieras establecidas en el Departamento
del Quindio.

2. Brindar apoyo mediante el acompañamientc a las

diferentes secretarías del Departamento, frente a las
anomalías o d¡ferencias entre los documentos recibido
y la información reportada en la p¡ataforma SPGR;
GESPROY, con el fin de consolidar información
razonable que permita dar cumplim¡ento a las políticasl

contables en el Departamento del Quindío
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SU OFERTA DEBERA SUJETARSE A LOS SIGUIENTES PARAfVIETROS:

PLAZO DE EJECUCION
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3. Brindar apoyo en la proyección y trámite de la

documentación requerida en el proceso de ejecución de

Ios recursos del SGR que se ejecutan por la Gobernación
del Quindío y que sean requeridos emitir desde la

secretaria de Hacienda en las áreas de presupuesto y

contabilidad acatando las políticas y prácticas contables
del Departamento del Quindío.

4. Br¡ndar apoyo en la proyección y revisión de los
diferentes actos administrativos relacionados con el

Presupuesto del Sistema General de Regalías -SGR,

asignado al Departamento del Quindío para obtener
información razonable con las cifras contables
respetando los lineamientos establecidos en el manual
de políticas contables.

5. Brindar apoyo en la estructuración y presentación de
informes financieros y presupuestales que requiera la
Secretaría de Hacienda para el mejoramiento del indrce

de Desempeño Fiscal.
6. Brindar apoyo en la entrega del archivo de gestión de los

procesos a su cargo, de conformidad a los lineamientos
establecidos en la Ley General de Archivo - Ley 594 del
2000, y de acuerdo a las tablas de retención documental
de la Dirección Financiera de la Secretaría de Hacienda.

7. Gúardar la debida reserva sobre las acciones y

actividades que realice en la ejecución del contrato,
teniendo en cuenta que la información que reposa en
la entidad y la documentación generada en
cumplimiento del mismo, son de propiedad del
Departamento del Quindío y sólo pueden ser
utilizadas para los f¡nes propios que dieron su origen,
esta confidencialidad será continua y no vence ni por
terminacrón ni por caducidad del contrato..

Formato Unico de Hoja de Vida de la Función Pública
SIGEP ll debidamente designado en cada dependencia y/o
Secretaría validada por el funcionarro

Copia de la cédula de ciudadanÍa legible
Libreta militar (Será solicitada a los hombres legible
menoTes de 50 a ños)
Examen médico ocupacional con fecha de expedición no
mayor a tres (3)
años
Documentos o certificados académicos (Título
profesional, tecnólogo, técnico, bachiller)
Tarjeta profesional para las profesiones reguladas o
profesiones que requieran algún tipo de autorízación para
ejercer la profesión, tecnólogo o técnico expedida por la
entidad competente. (Si aplica)

DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA OFERTA:

DOCUMENTOS QUE DEBERA ENTREGAR EL OFERENTE
ferta y/o propuesta técnica y económica

2l EDUCACION
EXPERIENCIA
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3) CERTIFICADOS

Y ANTECEDENTES
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Documentos por medio de los cuales se pueda validar la
experiencia general y/o exper¡encia especifica con sus
correspondientes soportes
Certificado de antecedentes Fiscales expedido por la
Contraloría General de la República
Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de Ia Nación
Certificado de antecedentes judiciales expedidos por la
Policia Nacional de Colombia
Certificados de ftledidas Correctivas expedidos por la
Policía Nacional de Colombia
Certificados de lnhabilidades por Delitos sexuales
comet¡dos contra menores de 18 años Ley 1918 {e 20!8
Certif¡cado de Reg¡stro de Deudores
Alimentarios
Morosos.
Certificadosde antecedentesdisciplinariosdela
profesión exped¡do por la autoridad competente (En caso
de profesiones que aplique)

Certificado de vigenc¡a de la tarjeta profesional expedido por
la autoridad competenle (En caso de profesiones que
aplique)
Certificado de afiliación al Sistema General de Seguridad
Social Seguridad Social por concepto de Sa lud
Certificado de afiliación al Sistema General de Seguridad
Social Seguridad Social por concepto de Pensión

Certificado de Regrstro Unico Tributario (RUT) expedido por
la DIAN.

GARANTiAS QUE DEBERÁN CONSTITUIRSE

En consideración al tipo de procedímiento de selección, esto es Contratación Directa,
teniendo en cuenta lo señalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1 082 de 2O15 y lo
estipulado en los Estudios Previos en el presente caso No se requerirá de la constitución
de Garantía Única.

VERIFICAC¡ON DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:

Para el presente proceso de contratación directa, de conformidad con el objeto del contrato
a desarrollar y de acuerdo con lo indicado en los estud¡os previos, el oferente deberá
acreditar con los documentos señalados las condic¡ones requer¡das para el ejercic¡o de su
contrato.

IDONEIDAD:

El futuro contratista deberá de acreditar título profesional en Economía y/o, Contaduria
Pública y/o Arquitectura y/o lngeniería de Sistemas, con su respectiva tarjeta profesional
vigente.

EXPERIENCIA:

El futuro contratista deberá de acreditar experiencia relacionada en el seguimiento y control
de recursos del sistema general de regalías, mínimo de doce (12) meses.
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Tales condic¡ones serán ver¡ficadas por la entidad al momento de analizar la oferta y podrán
ser solicitadas aclaraciones a los documentos no presentados o la presentación de
documentos no incluidos en la oferta. En caso de no cumplir con las condiciones seña¡adas
en la presente invitación la oferta será rechazada.

Atentamente,

EATRIZ E GE A LOND ño crRaloo
S a de Hacienda

De nto del Quindío

: Liana lsabel Daza Castaño
Aboqada Contrausta / Secretaria Da llacienda

Coll320aa13-22, Armeni., QLrin<lro Colornbio - PBX +57 606 7359919 C['iiJ0OOl
(!i¡gobÉrño.lonqLlindio @ o,c.t,","..,""oer()(,ñ.r,ooiic,or @ @Sobe.ñocio,xtUiñd,oC @'o.rindiocob O @Gotrernocionor,'".r ,:, @

quiñd¡o.9ov.co

z-:-\

qu/



vl Gmail ¡nv¡tac¡on publ¡ca hac¡e nda < invitacio n pu blica hac ienda2024@9 ma il.com

rv¡tacionpubl¡cahac¡enda <invitacionpublicahacienda2024@gmail.com>
ara: jpca rdon ab@gmail.co m

16 de octubre de 2026 a las 8:2

SEÑoR (A):

JUAN PABLO BERNAL CARDONA

Cordial Saludo,
El DEPARTAIVENTO DEL OUINDiO, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2, numeral 4), literal h) de la ley
11 50 de 2007 , en concordancia con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1 .4.9 del Decreto 1082 del 2015, se perm
ite invitarlo a presentar oferta para participar en el proceso de contratación Directa, cuyo objeto es " PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL, MEDIANTE EL APOYO EN
EL CONTROL, VERIFICACIÓN, OPORTUNIDAD Y SEGUIMIENTO A LOS RECURSOS FINANCIADOS CON EL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, CONSOLIDANDO LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y EL
PERFECCIONAMIENTO LOS PROCESOS DE LA DIRECCIÓN FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPEÑO FISCAL DEL DEPARTAMENTO ".

Por lo anterior. se solicita allegar por este mismo medio como resp_uc§_ta=al plcsc¡1c__sqcq, la p_fep_Ucsla_§ollla
documentación rcqucrida cn cl archivo adjunto, en TRES DOCUMENTOS PDF (1. Documentos plrye-das .2. Educacaón
y_E¡p_e!_enAla, 3. Ce rtif i cados y_1\!_tC§ed_C!_tCs), recorda r q hivos deben ser LEf:lal tr§ ¡ó l^.^ñ1r..;^ e6

devolverán ara subsanar

rtamente

BEATRIZ EUGENIA LONDOÑO GIRALDO
Secretaria de Hacienda
Depa rta mento del QuindÍo
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