Armenia Quindio, Octubre de 2026

Senor (a):
JUAN PABLO BERNAL CARDONA

Asunto: INVITACION PARA PROCESOS DE CONTRATACION DIRECTA

EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2,
numeral 4), literal h) de la ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, se permite invitarlo a presentar oferta para
participar en el proceso de contratacion Directa para el Contrato, cuyo objeto es "PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA  SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMENTAL, MEDIANTE EL APOYO EN EL CONTROL, VERIFICACION,
OPORTUNIDAD Y SEGUIMIENTO A LOS RECURSOS FINANCIADOS CON EL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS, CONSOLIDANDO LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y EL
PERFECCIONAMIENTO LOS PROCESOS DE LA DIRECCION FINANCIERA PARA EL

) GOBIERNO DEL QUINDIO

FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO FISCAL DEL DEPARTAMENTO”

SU OFERTA DEBERA SUJETARSE A LOS SIGUIENTES PARAMETROS:

PLAZO DE EJECUCION

VALOR Y FORMA DE PAGO

OBLIGACIONES A
DESARROLLAR

SETENTA Y CUATRO (74) DIAS CALENDARIO

El valor del presente contrato ascendera a la suma de
OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO

MIL PESOS M/CTE. ($8.634.000), incluido IVA, impuestos
o descuentos. FORMA DE PAGO: El Departamento del
Quindio cancelara el valor del futuro contrato en tres (03)
pagos asi: dos (02) pagos iguales cada treinta (30) dias
calendario de ejecucion, vencidos, por la suma cada uno
de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

($3.500.000) y un tercer y ultimo pago a los catorce (14) |
dias calendario vencidos restantes por la suma de UN |
MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL |
PESOS M/CTE ($1.634.000), incluido IVA, impuestos o

descuentos, previa presentacion del informe de

actividades ejecutadas durante cada mes de prestacion de

servicios o periodo prestado, en el que debe de constar la 1
acreditacién del pago de aportes a seguridad social, !
pension y riesgos laborales por el porcentaje sefialado en i
lalLey. : ]

L

Brindar épdyo en el proéeso de e'j'é'cﬁ_c_ic")_ﬁ '9_"66'5{«;5{"69[
Presupuesto del Sistema General de Regalias -SGR,
asignado al Departamento del Quindio mediante la
articulacion del presupuesto, las plataformas y la cuenta
maestra con el fin de brindar informacién oportuna y agil
para el respectivo cruce con los registros contables, en
concordancia con los procedimientos, politicas vy
practicas financieras establecidas en el Departamento
del Quindio. ,
Brindar apoyo mediante €l acompafamientc a Iasé
diferentes secretarias del Departamento, frente a las|
anomalias o diferencias entre los documentos recibidos|
y la informacion reportada en la plataforma SPGR yﬂl
GESPROY, con el fin de consolidar informacién@
razonable que permita dar cumplimiento a las politicas
contables en el Departamento del Quindio. i
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] 3. Brindarﬂwéwpoyo en la proyeccion y tramite de la

documentacion requerida en el proceso de ejecucidon de
los recursos del SGR gue se ejecutan por la Gobernacion
del Quindio y que sean requeridos emitir desde la
secretaria de Hacienda en las areas de presupuesto y
contabilidad acatando las politicas y practicas contables
del Departamento del Quindio.

4. Brindar apoyo en la proyeccion y revision de los
diferentes actos administrativos relacionados con el
Presupuesto del Sistema General de Regalias -SGR,
asignado al Departamento del Quindio para obtener
informacion razonable con las cifras contables
respetando los lineamientos establecidos en el manual
de politicas contables.

5. Brindar apoyo en la estructuracion y presentacion de
informes financieros y presupuestales que requiera la
Secretaria de Hacienda para el mejoramiento del indice
de Desempefio Fiscal.

6. Brindar apoyo en la entrega del archivo de gestion de los
procesos a su cargo, de conformidad a los lineamientcs
establecidos en la Ley General de Archivo - Ley 594 del
2000, y de acuerdo a las tablas de retencion documental
de la Direccién Financiera de la Secretaria de Hacienda.

7. Guardar la debida reserva sobre las acciones y
actividades que realice en la ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta que la informacién que reposa en
la entidad y la documentacion generada en
cumplimiento del mismo, son de propiedad del
Departamento del Quindio y solo pueden ser
utilizadas para los fines propios que dieron su origen,
esta confidencialidad sera continua y no vence ni por
terminacion ni por caducidad del contrato..

DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA OFERTA:

DOCUMENTOS QUE DEBERA ENTREGAR EL OFERENTE

Oferta y/o propuesta técnica y economica

1) DOCUMENTOS PRIVADOS

2) EDUCACION Y
EXPERIENCIA

Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica |
SIGEP Il debidamente designado en cada dependencia y/o |
Secretaria validada por el funcionario

Copia de la cédula de ciudadania legible.

Libreta militar (Sera solicitada a los hombres legible
menores de 50 afos)

'Examen médico ocupacional con fecha de expedicion no

~entidad competente. (Si aplica)

mayor a tres (3)
anes B
Documentos o certificados  académicos (Titulo
profesional, tecnodlogo, técnico, bachiller)

Tarjeta profesional para las profesiones reguladas o
profesiones que requieran algun tipo de autorizacion para

ejercer la profesion, tecnélogo o técnico expedida por la
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CERTIFICADOS
Y ANTECEDENTES
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Documentos por medio de los cuales se pueda validar la
experiencia general y/o experiencia especifica con sus
correspondientes soportes

| Certificado de antecedentes Fiscales expedido por la

Contraloria General de la Republica B
Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de la Nacion

Certificado de antecedentes judiciales expedidos por la
Policia Nacional de Colombia -
Certificados de Medidas Correctivas expedidos por la
Policia Nacional de Colombia

Certificados de Inhabilidades por Delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018

Certificado de Registro de Deudores
Alimentarios

Morosos. -
Certificados de antecedentes disciplinarios dela

profesion expedido por la autoridad competente (En caso
de profesiones que aplique)

Certificado de vigencia de la tarjeta profesmnal expedldo por
la autoridad competente (En caso de profesiones que
aplique)

Certificado de afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social Seguridad Social por concepto de Salud

Certificado de afiliacion al Sistema General de Seguridad

Social Seguridad Social por concepto de Pension

Certificado de Registro Unico TributaricT(RUT) expedido por

la DIAN.

GARANTIAS QUE DEBERAN CONSTITUIRSE:

En consideracion al tipo de procedimiento de seleccién, esto es Contratacion Directa,
teniendo en cuenta lo senalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015y lo
estipulado en los Estudios Previos en el presente caso No se requerira de la constitucion
de Garantia Unica.

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:

Para el presente proceso de contratacion directa, de conformidad con el objeto del contrato

a desarrollar y de acuerdo con lo indicado en los estudios previos, el oferente debera

acreditar con los documentos sefalados las condiciones requeridas para el ejercicio de su
contrato.

IDONEIDAD:

El futuro contratista debera de acreditar titulo profesional en Economia y/o, Contaduria
Publica y/o Arquitectura y/o Ingenieria de Sistemas, con su respectiva tarjeta profesional
vigente.

EXPERIENCIA:

El futuro contratista debera de acreditar experiencia relacionada en el seguimiento y control
de recursos del sistema general de regalias, minimo de doce (12) meses.
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Tales condiciones seran verificadas por la entidad al momento de analizar la oferta y podran
ser solicitadas aclaraciones a los documentos no presentados o la presentacion de
documentos no incluidos en la oferta. En caso de no cumplir con las condiciones sefaladas
en la presente invitacion la oferta sera rechazada.

Atentamente,

-
boré: Liana Isabel Daza Castano
Abogada Contratista / Secretaria De Hacienda
)
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NVITACION PUBLICA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL

witacionpublicahacienda <invitacionpublicahacienda2024@gmail.com> 16 de octubre de 2026 a las 8:Z
ara: jpcardonab@gmail.com

SERNOR (A):
JUAN PABLO BERNAL CARDONA

Cordial Saludo,

El DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4), literal h) de la ley
1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, se perm
ite invitarlo a presentar oferta para participar en el proceso de contratacién Directa, cuyo objeto es " PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL, MEDIANTE EL APOYO EN
EL CONTROL, VERIFICACION, OPORTUNIDAD Y SEGUIMIENTO A LOS RECURSOS FINANCIADOS CON EL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, CONSOLIDANDO LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y EL
PERFECCIONAMIENTO LOS PROCESOS DE LA DIRECCION FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO FISCAL DEL DEPARTAMENTO .

Por lo anterior,_se solicita allegar por este mismo medio como respuesta al presente correo, la propuesta con la
documentacion requerida en el archivo adjunto,_en TRES DOCUMENTOS PDF (1. Documentos privados, 2. Educacion
y_Experiencia, 3. Certificados y Antecedentes), recordar que los archivos deben ser LEGIBLES de lo contrario se
devolveran para subsanar.

£ tamente
N

BEATRIZ EUGENIA LONDONO GIRALDO
Secretaria de Hacienda
Departamento del Quindio
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