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ACTA No. 1 

COMITÉ DE ROPA DE TRABAJO 

CIUDAD Y FECHA: 

11 agosto, 2026 

Bucaramanga 

Bucaramanga 11/08/2026 

HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

8:45 am 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Reunión Virtual  

Resumen: Reunión comite 

ropa de trabajo martes, 11 

de agosto | Reunión | 

Microsoft Teams 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Informe del estado del proceso de contratación de ropa de trabajo.

• Presentación de la propuesta de contratación por lotes, manuales aplicables y

cantidades estimadas.

• Definición de la modalidad de selección y valor del presupuesto.

• Análisis de inclusión de nuevos funcionarios y normativa sobre requisitos de tiempo

de servicio.

• Asesoría jurídica sobre naturaleza del contrato y posibilidad de contratación a monto

agotable.

• Definición de acciones, responsables y cronograma de publicación.

• Compromisos y cierre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

• Informar al Comité sobre el avance del proceso de dotación de ropa de trabajo, su

estructura por lotes, cantidades y valor estimado.

• Aclarar la modalidad de contratación, el marco normativo y los criterios de

reconocimiento del derecho a la dotación.

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21NPTbLGhfxUS5x5rKvuv4IAnAAfqSHGRNlFowDHaEYkK3OL6IyER3QKMYzV4AMbWm&driveItemId=01VHCTGD7M6DQVLD2NHVHJTTXPDZXV2SQT&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Ftvillamizar_sena_edu_co%2FIQDs8OFVj009TpnO7x5vXUoTAcJ5rn6dMhd_avN9MihuAcA&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Ftvillamizar_sena_edu_co%2FIQDs8OFVj009TpnO7x5vXUoTAcJ5rn6dMhd_avN9MihuAcA&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000829A225ED928DD010000000000000000100000001B9DDA7EFED0B047B4E07C8E6C973276&threadId=19%3Ameeting_YzBmNmU1ZmEtOTZkNS00Y2I2LThhZDUtZGYwZDE5MmU2N2E1%40thread.v2&organizerId=5cc21b9a-eb6e-4b80-bdd9-44b78d0afb92&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=3e2da7ee-4895-48c8-8b67-ab9ba8820432&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21NPTbLGhfxUS5x5rKvuv4IAnAAfqSHGRNlFowDHaEYkK3OL6IyER3QKMYzV4AMbWm&driveItemId=01VHCTGD7M6DQVLD2NHVHJTTXPDZXV2SQT&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Ftvillamizar_sena_edu_co%2FIQDs8OFVj009TpnO7x5vXUoTAcJ5rn6dMhd_avN9MihuAcA&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Ftvillamizar_sena_edu_co%2FIQDs8OFVj009TpnO7x5vXUoTAcJ5rn6dMhd_avN9MihuAcA&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000829A225ED928DD010000000000000000100000001B9DDA7EFED0B047B4E07C8E6C973276&threadId=19%3Ameeting_YzBmNmU1ZmEtOTZkNS00Y2I2LThhZDUtZGYwZDE5MmU2N2E1%40thread.v2&organizerId=5cc21b9a-eb6e-4b80-bdd9-44b78d0afb92&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=3e2da7ee-4895-48c8-8b67-ab9ba8820432&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21NPTbLGhfxUS5x5rKvuv4IAnAAfqSHGRNlFowDHaEYkK3OL6IyER3QKMYzV4AMbWm&driveItemId=01VHCTGD7M6DQVLD2NHVHJTTXPDZXV2SQT&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Ftvillamizar_sena_edu_co%2FIQDs8OFVj009TpnO7x5vXUoTAcJ5rn6dMhd_avN9MihuAcA&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Ftvillamizar_sena_edu_co%2FIQDs8OFVj009TpnO7x5vXUoTAcJ5rn6dMhd_avN9MihuAcA&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000829A225ED928DD010000000000000000100000001B9DDA7EFED0B047B4E07C8E6C973276&threadId=19%3Ameeting_YzBmNmU1ZmEtOTZkNS00Y2I2LThhZDUtZGYwZDE5MmU2N2E1%40thread.v2&organizerId=5cc21b9a-eb6e-4b80-bdd9-44b78d0afb92&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=3e2da7ee-4895-48c8-8b67-ab9ba8820432&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21NPTbLGhfxUS5x5rKvuv4IAnAAfqSHGRNlFowDHaEYkK3OL6IyER3QKMYzV4AMbWm&driveItemId=01VHCTGD7M6DQVLD2NHVHJTTXPDZXV2SQT&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Ftvillamizar_sena_edu_co%2FIQDs8OFVj009TpnO7x5vXUoTAcJ5rn6dMhd_avN9MihuAcA&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Ftvillamizar_sena_edu_co%2FIQDs8OFVj009TpnO7x5vXUoTAcJ5rn6dMhd_avN9MihuAcA&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000829A225ED928DD010000000000000000100000001B9DDA7EFED0B047B4E07C8E6C973276&threadId=19%3Ameeting_YzBmNmU1ZmEtOTZkNS00Y2I2LThhZDUtZGYwZDE5MmU2N2E1%40thread.v2&organizerId=5cc21b9a-eb6e-4b80-bdd9-44b78d0afb92&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=3e2da7ee-4895-48c8-8b67-ab9ba8820432&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
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• Definir las acciones necesarias para ajustar la información de beneficiarios y dar 

inicio al proceso de contratación en SECOP.  

• Establecer compromisos claros para la consolidación de información y la publicación 

del proceso. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El ingeniero Ernesto Acevedo Soto dio apertura a la reunión informando que el proceso de 

dotación de ropa de trabajo se ha venido trabajando desde comienzo del año, habiéndose 

entregado los requerimientos al Grupo de Contratación, elaborado los estudios de mercado 

y los documentos previos correspondientes. Explicó que la propuesta de contratación se 

estructuró por lotes, teniendo en cuenta los tres manuales vigentes: manual de 2019, 

manual de las nuevas redes y el manual de dotación para personal administrativo y 

profesional, que amplía el beneficio a prácticamente la totalidad de los funcionarios. 

Se definieron 6 lotes: 

• Lote 1: Artículos deportivos (sudaderas, camisetas, pantalonetas, medias, tenis). 

• Lote 2: Ropa profesional (uniformes de cocina, belleza, impermeables, chalecos, 

batas antifluidos). 

• Lote 3: Ropa para dama (blue jeans, blusas, sastres, camisas tipo polo). 

• Lote 4: Ropa para caballero. 

• Lote 5: Calzado para dama. 

• Lote 6: Calzado para caballero. 

En total se contemplan 42 ítems y aproximadamente 5.071 prendas. El valor estimado del 

proceso asciende a $617.939.794, y la modalidad de contratación propuesta es Selección 

Abreviada por Subasta Inversa, de conformidad con el monto y la normativa vigente. 

 

Se explicó que el presupuesto asignado es el mismo de la vigencia anterior, pero ha 

aumentado el número de beneficiarios. Por ello se ajustaron algunas cantidades en el 

estudio de mercado previendo una reducción de hasta el 30% en la subasta, lo que 

permitiría posteriormente aumentar las cantidades según el precio de adjudicación. 
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Se planteó la inquietud sobre los funcionarios que han ingresado recientemente. Se aclaró 

que, según la circular vigente, tienen derecho a dotación quienes cuenten con mínimo 

cuatro meses de servicio, es decir, quienes ingresaron hasta el 30 de abril de 2026. El 

presupuesto asignado está al límite del valor calculado en el estudio de mercado, por lo que 

no cubre automáticamente a personas que ingresaron con posterioridad. 

 

El abogado Sergio Ayala indicó que se trata de un contrato de compraventa de ejecución 

instantánea, por lo que no es viable la modalidad de monto agotable. Por tanto, las 

cantidades y beneficiarios deben quedar definidos en los estudios previos. Si se identifican 

más personas con derecho, se requeriría ajustar las cantidades y gestionar un aumento de 

presupuesto ante la Dirección General. 

 

Se informó además que por directriz nacional los procesos de contratación se encuentran 

suspendidos hasta el 20 de agosto de 2026, por lo que se aprovechará este tiempo para 

consolidar la información, ajustar documentos y dejar todo listo para publicación 

inmediatamente después de esa fecha. 

Ante la necesidad de verificar con precisión los nuevos ingresos, se acordó solicitar 

oficialmente la relación de funcionarios que cumplen con los requisitos. 

 

CONCLUSIONES 

• El proceso de dotación de ropa de trabajo se estructuró en 6 lotes, con un valor estimado de 

$617.939.794 y modalidad de Selección Abreviada por Subasta Inversa. 

 

• El contrato es de compraventa de ejecución instantánea; no es viable la figura de monto 

agotable. Las cantidades y beneficiarios deben quedar definidos en los estudios previos. 

• Tienen derecho a dotación los funcionarios con mínimo cuatro meses de servicio, es decir, 

quienes ingresaron hasta el 30 de abril de 2026. 
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• El presupuesto asignado está ajustado al estudio de mercado y no cubre automáticamente 

ingresos posteriores. Si se identifican más beneficiarios con derecho, se debe gestionar 

ampliación presupuestal. 

 

• Los procesos de contratación están suspendidos hasta el 20 de agosto de 2026; se dejarán 

los documentos listos para publicar inmediatamente al vencimiento del plazo. 

 

• Se requiere consolidar la relación de funcionarios que ingresaron o llegaron por traslado o 

revocación entre enero y abril de 2026, para verificar si cumplen los requisitos y ajustar las 

cantidades. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Compromiso 1. 

Solicitar a los jefes de 

centro la relación de 

los funcionarios que 

ingresaron o llegaron 

por traslado o 

revocación a su centro 

de formación entre 

enero y abril de 2026 

12-08-2026 
Coordinadora de 

Talento Humano 

 

 

 

 

Se anexa listado de 

asistencia 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Tatiana Andrea 

Villamizar Jaimes 

Coordinadora 

Talento Humano 

Si Ninguna Se anexa listado de 

asistencia virtual 
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Ernesto Acevedo 

Soto Profesional G04 

Si Ninguna Se anexa listado de 

asistencia virtual 

Bety Sofia 

Caceres 

Manrique 

Talento Humano 

Si Ninguna Se anexa listado de 

asistencia virtual 

Claudia 

Fernanda Rosas 

Niño 

Si Ninguna Se anexa listado de 

asistencia virtual 

Sergio Augusto 

Ayala Martinez 

Abogado Grupo 

Mixto 

N/A Ninguna Se anexa listado de 

asistencia virtual 

Yolanda Orduz 

Valencia Instructora CIDM Si Ninguna 

Se anexa listado de 

asistencia virtual 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 

se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 

cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Listado de Asistencia - Teams 
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