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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Dependencia o sede:

Fecha de la Solicitud
Gestién de la Calidad y Mejoramiento Continuo

Quien solicita

Dia Mes Ao
Direccion a la que pertenece:

LUZ JEANNETTE CORTES QUIROGA
Oficina de Calidad

JEFE OFICINA CALIDAD
1 2 2021

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacion por prestacion de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Oficina de Calidad requiere la contratacién de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il para la realizacién de actividades propias de la gestion del drea, dando cumplimiento a
las metas y objetivos institucionales establecidos por |a Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ES.E,

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Se requicre para la presentacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il para implementar y mantener procesos de
mejoramiento Institucional en las diferentes unidades, dentro de los diferentes procesas y procedimiento de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.5.E, de
acuerdo a las necesidades de la institucién.

AREA ADMINISTRATIVO IEI ASISTENCIAL D PIC

PERFIL: PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

PERSONA REQUERIDAS (NOMBRE Y CC): ||:,ENMY ASTRID GIRALDO VERA

HABILIDADES: Generacion de praclicas seguras en salud y calidad, generacion de trabajo en equipo, direccion de equipos de trabajo, diligencia en la atencién de pacientes,
seguimiento de proceses, adecuadas relaciones interpersonales, resolucion de problemas, capacidad de andlisis, toma de decisiones, empatia.
to. Errores en la supervision, Riesgo

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contral
relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempeiio de sus actividades. Riesgo por no asislencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las

conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Rlesgo en la planeacion de las actividades por realizar.
que se encuentran misién, visién, planes de accion, objetivos, metas ¢ indicadores. Riesgo de no

Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las
cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividade de acuerdo con los
procedimientos y requerimientos de la entidad . -
. CANTIDAD  |Observacl de doalo para que se realice a partir del 10 de febrero de 2021 con
Marque con una X segun comesponda las (meses ,horas, |Honorarios de acuerdo a la plicable para la vigencla 2021
condiciones del coniralo nctividades a
oontratar
TIEMPO DE EJECUCION |MES X
HORA
ACTIVIDAD »

ACTIVIDADES [ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1, Brindar asesoria y asistencia técnica en los planes de mejora2. Socializar y realizar capacitacién en el manejo del aplicativo Aimera en acciones de mejora.3. Ejecutar las
acciones que le sean asignadas para dar cumplimiento al plan de accién o planes de trabajo que se definan en la Subred relacionados a la implementacién y/o sostenimiento del
sarrollen desde la dependencia de la calidad de la Subred Sur Occidente para la mejora en la

Sistema Integrado de Gestién.4. Apoyar las actividades o eslrategias que se de
prestacién de serviciosS. Las demas actividades que tenga relacién con el objeto contractual
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT/\ | SUROCCIDENTE ESE

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
E.S.E
HACE CONSTAR:

Que verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta d isponible
para desarrollar la actividad de PROFESIONAL ESPECIALIZADO II, por cuanto:

1. n\ No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. _ ta necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., a los un (01) dias del mes de febrero de 2021.
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Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma. i~
Cargo Funcionario -
/ Contratista Nombre . Cargo _ Firma { \ Fecha
Revisado por . Rosa Ivonne Moreno Fonseca Profesional Universitario Talento Humano h { (k] i _551-0}2021
Elaborado por: Paocla Andrea Botero Miranda Profesional Universitario | Talento Humano - OPS - ap 01-02-2021
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