
1. Elaborar e implementar un plan de trabajo, en coherencia con el proyecto de inversión, los lineamientos conceptuales, metodológicos y operativos de la 
SDIS y las demás obligaciones contractuales
2. Implementar acciones de fortalecimiento a la corresponsabilidad dirigidas a familias, cuidadoras y cuidadores, teniendo en cuenta las Herramientas para 
el fortalecimiento del rol protector a familias y cuidadores, los Estándares Técnicos para la calidad de la Educación inicial y los demás insumos establecidos 
por la SDIS.

3. Adelantar acciones de monitoreo y seguimiento a los procesos de corresponsabilidad de las familias, cuidadoras y cuidadores con el fin de garantizar la 
protección integral a niñas y niños.
4. Brindar orientación acompañamiento y seguimiento individual a las familias, cuidadoras y cuidadores de niñas y niños que presenten situaciones que 
puedan afectar su desarrollo armónico y protección integral y documentarlos a través de los formatos para el registro de información y seguimiento de casos 
aprobados por la SDIS.

5. Cargar en SIRBE los procesos de fortalecimiento dirigidos a familias, cuidadoras y cuidadores con oportunidad y de acuerdo a las orientaciones 
brindadas por la SDIS.

6. Socializar las rutas administrativas para el restablecimiento de derechos con los agentes corresponsables (talento humano, familias, cuidadoras, 
cuidadores) de acuerdo a lo establecido en la circular 036 de 2016, la Guía para la Protección Integral y demás indicaciones brindadas por la SDIS.
7. Acompañar el proceso de activación de la Ruta Administrativa para el Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes, frente a cualquier 
situación de inobservancia, amenaza o vulneración de los derechos de las niñas y los niños de primera infancia y adelantar seguimiento pertinente, 
conforme la Ley 1098 del 2006, la Guía para la Protección Integral del ejercicio de los derechos de niñas, niños y adolescentes y demás orientaciones 
emitidas por la SDIS.

8. Orientar y generar aportes para la construcción, monitoreo y seguimiento del Documento pacto de corresponsabilidad en cada unidad operativa asignada.

9. Acompañar el proceso de inclusión de niñas y niños en educación inicial a través del conocimiento, apoyo y articulación con los demás profesionales 
transversales (nutrición, enfermería y educación especial) en los casos en que sea requerido.
10. Realizar las visitas domiciliarias o acompañamientos en medio familiar que se requieran de acuerdo a las orientaciones brindadas por la SDIS.

11. Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos de fortalecimiento técnico definidos por la SDIS.

12. Adelantar los informes y dar respuesta a las solicitudes que sean requeridas por la Subdirección Local para la Integración Social asignada y por la 
Subdirección para la Infancia.
13. Cumplir con las demás obligaciones que el supervisor del contrato le designe en el marco de las actividades propias del Proyecto de inversión y del 
objeto del contrato.

El plan fue elaborado inicialmente en el mes de febrero, en la actualidad se realizan cambios contando con todo el equipo.

Se realiza con los padres de familia de las unidades operativas Mundo Nuevo, La alegría de Hoja, Sala Cuna Primavera, jornada de velatón y sensibilización 
contra los tipos de violencia contra los niños tras lo sucedido con Salome Segura.  
Se realiza jornada de buen trato sobre manejo emocional con las maestras de las unidades Mundo Nuevo, La Alegría de la Hoja, Sala Cuna Primavera, 
como cuidadoras de los niños y niñas también, llamada Estados emocionales y soledad.
Se realiza jornada de buen trato sobre manejo emocional con las maestras de las unidades Mundo Nuevo, La Alegría de la Hoja, Sala Cuna Primavera, 
como cuidadoras de los niños y niñas también, llamada Estrés y relajación.
llamadas de seguimiento 3 por pautas de crianza y Visita de seguimiento J.I Mundo Nuevo: Angel molano Matallana
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Se brinda orientación a la señora Michel Alejandra Reyes madre de Ia Joao Ardila y se redirecciona a comisaria de familia, Se realiza visita de seguimiento 
de Jhennifer Andrea Gonzalez, Seguimiento de caso de la madre Santiago Muñoz Cardona, Ian Stivel Luna, por activación de ruta meses anteriores J.I La 
A. Hoja: Maria Cristal Vidal Murillo, Maria Angel Vidal Murillo, por activación de meses anteriores
La acción no fue requerida la presente semana

Se socializa con las maestras de Mundo nuevo las ruta ante los tipos de violencia contra las mujeres. Tipos de Violencias, a cargo de la referente de Enlace 
Sofia de la Localidad.

Se socializa con las maestras de Mundo nuevo las ruta ante los tipos de violencia contra las mujeres. Tipos de Violencias, a cargo de la referente de Enlace 
Sofia de la Localidad.

Se socializará con las familias de la localidad de las unidades operativas asignadas las ruta ante los tipos de violencia contra las mujeres: Tipos de 
Violencias, a cargo de las referentes de Enlace Sofia de las Localidades el martes 28 de julio.

Se realiza acompañamiento en activación de ruta de la niña Jhennifer andrea Gonzalez de J.I La alegría de la hoja. La niña es acompañada a salud para 
ingreso por código blanco. Se informa la novedad en ICBF

Se realiza activación de ruta por Salud de la señora Millernandy mora Avila por estado de ánimo y Se acompaña a la señora Millernandy Mora a la comisaria 
de Familia para que inicie proceso de conciliación con su pareja por alimentos.
La acción no fue requerida la presente semana

La acción no fue requerida la presente semana

Se realizan en total 10 visitas domiciliarias
En especial las relacionadas a la niña Jhennifer Andrea Gonzalez por activación de ruta
9 de julio de 2020 Comité ampliado                                                             10 de julio 2020 Comité local de seguimiento a casos

15 de julio de 2020 Jornada de fortalecimiento técnico                          
17 de julio 2020 Jornada pedagógica

21 de julio de 2020 Comité operativo 
22 de julio 2020 Ruta integral de atenciones                      24 de julio de 2020 se acompaña jornada de entrega de bonos del jardín Mundo Nuevo
Se entrega informe sobre el caso de la menor Jhennifer Andrea Gonzalez

La acción no fue requerida

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Periodo Fecha Pago Valor No. Planilla

ARL positiva 01/06/2020 21/07/2020 6,900.00 43761136

Pension proteccion 01/06/2020 21/07/2020 209,800.00 43761136

Salud compensar 01/06/2020 21/07/2020 163,900.00 43761136
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