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ESTUDIO PREVIO
PRINCIPIO DE PLANEACION
LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1.
"Los estudios previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el
desarrollo del proceso de contratacion y contener los siguientes elementos: (...)"”

AREA SOLICITANTE

La Secretaria de la mujer.y La Secretaria de Inclusion
Social y Enfoque Diferencial

FECHA DE ELABORACION

Ibagué — 04 de septiembre de 2026

. RESPONSABLE

SANDRA JANETH MAHECHA OSPINA
Secretaria de la mujer
Ordenadora del Gasto — Ejecutora

GYNNA PATRCIA FRIAS FERNANDEZ
Secretaria de Inclusién Social y Enfoque Diferencial
Ordenadora del Gasto- Ejecutora

“IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DIRIGIDA
A MUIJERES Y JéVENES DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA, ORIENTADA AL FORTALECIMIENTO DE SUS
CAPACIDADES ECONOMICAS, PRODUCTIVAS,

OBJETO ORGANIZATIVAS, DIGITALES, DE LIDERAZGO Y
PARTICIPACION, ~ MEDIANTE ~ PROCESOS  DE
FORMACION, ASISTENCIA TECNICA E INNOVACION”,
I
PRESUPUESTO OEICIAL SETECIENTOS  CINCUENTA  MILLONES  PESOS

($750.000.000) M/CTE

NUMERO DE PROYECTO, PROGRAMA Y
EJE PLAN DE DESARROLLO.

Nombre del Proyecto: "INNOVACION Y
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”,

Codigo BPIN: 2024004730032

NGmero del Proyecto: SSEPI: 2024-73000-042

Plan de desarrollo: CON SEGURIDAD EN EL
TERRITORIO 2024 -2027.

Pilar: “Innovacion para |a transformacion social”
Programa: “mujer innovadora con transformacién
social”. '
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Programa presupuestal: “Inclusién social y productiva
para la poblacién en situacién de vulnerabilidad”

Codigo Meta 1: P1S45MP7

Descripcion de la meta: Asistencia y Acompafiamiento
técnico a'los 47 municipios con el fin de promover en los
semilleros de empoderamiento de nifias y mujeres
jévenes en la participacién politica, econdmica y social;
mujeres liderando el territorio.

Objetivo especifico: Aumentar la oferta institucional
en

programas de empoderamiento e innovacién para las
mujeres

Actividad: Promover la creacién de semilleros de
\ , empoderamiento de nifias y mujeres jévenes.

3 Codigo Meta 2: P1545MP13

28 Descripcion de la meta: Fortalecer a 100
" organizaciones de mujeres con iniciativas de
empresarialidad e innovacidén productiva y transferencia
de conocimiento en el marco de la especializacién de las
regiones.

Objetivo especifico: Aumentar la autonomia
econdmica de las mujeres.

Actividad: Fortalecer las iniciativas empresariales y/o
innovaciones productivas.

Nombre del Proyecto: "compromiso con |la
promocion, garantia y restablecimiento de derechos
de la infancia, la adolescencia, la juventud y el
fortalecimiento familiar en el departamento del
Tolima”.

Caodigo BPIN: 2024004730020

Niamero del Proyecto: SSEPI: 2024-73000-012

Plan de desarrollo: CON SEGURIDAD EN EL
TERRITORIO 2024 -2027.

Pilar: “Innovacion para la transformacién social”
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Programa: "Liderazgo e innovacion en el territorio, por
el desarrollo integral de la infancia, la adolescencia, la
juventud y la familia”, -

Programa presupuestal: “Desarrollo Inegral de la
Primera Infancia a la Jﬂbentud, y Fortalecimiento de las
Capacidades de las Familias de Nifas, Nifos v
Adolescentes”.

Cadigo Meta: P1S41MP3

Descripcion de la meta: Escuela para el liderazgo
juvenil innovador.

Objetivo especifico: Generar entornos sociales,
comunitarios y familiarés funcionales que contribuyan a
la garantia y proteccién de los derechos de los nifios,
ninas, adolescentes y jovenes

Actividad: Disefiar e.implementar la escuela de
liderazgo juvenil innovador del Tolima.

VIABILIZACION DEL PROYECTO

Se adjunta certificado de viabilidad, MGA y plan de
accion, expedido por la secretaria de Planeacion y TICS,
con NUmero del Proyecto: 2024-73000-042 y 2024-
73000-012.

PLAN ANUAL DE ADQUISICION

En atencion a lo establecido en el articulo
2.2.1.1,1.4.1. Del Decreto 1082 de 2015, esta
contratacion se encuentra incluida en el Plan anual de
adquisicion de Bienes, Servicios y Obra Plblica. (Anexo
certificacion), bajo la modalidad contractual de proceso
competitivo articulo 4 del Decreto 092 de 2017.

PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Una vez expuesta la necesidad de la Entidad se realizara
un proceso competitivo con el fin de seleccionar una
entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
para desarrollar el presente objeto contractual.

Para lo cual se tendrdn en cuenta los requisitos
contenidos en el presgénte estudio previo y la invitacion
publica. :
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Las Secretarias de la Mujer y dé"Tthusién social y Poblacién Vulnerable procede a realizar los estudios

previos en atencion a lo establemdo la ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de
2015.

1 ‘DESCRIPCIéN DE LA NECESIDAD
(Numeral 1 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Que el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia, consagra que el Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital v municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades brivadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la materia.

Que mediante Decreto 092 del 23 de enero de 2017 se reglamentd la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucién Politica el cual entrd en vigencia a partir del 1 de junio de 2017.

Que el Articulo 2 del Decreto 092 de 2017, consagra lo siguiente:

"Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
pueden contratar con entquédes privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del articulo 355 de la Constitucion Folitica y del presento decreto, siempre gque el
Proceso de Contratacion rétna las siquientes condiciones (...)
b. Que el contrato no compor.'te una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para
cumplir con el objeto del contrato; y

Y en su articulo 4 consigna lo siguiente:

Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad. La. Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar /a entidad sin animo de
lucro contratista, cuando en etapa planeacion identifiqgue el programa o actividad de interés
publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas una Entidad animo de lucro.

En proceso competitivo la Entidad Esfata/ debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
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publicacion los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (/i) definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad presenten a
la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (i) evaluacion de
ofertas por parte de la teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto’.

Teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Departamental “Con Seguridad en el Territorio 2024-2027" y
en el marco de la implementacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres
Tolimenses, la Gobernacion del Tolima, a través de la Secretaria de la Mujer y la Secretaria de
Inclusién Social y Enfoque Diferencial, identifican .la necesidad de fortalecer de manera integral las
capacidades econdmicas, productivas, organizativas, empresariales, digitales, comerciales, de liderazgo
y participacién de las mujeres y jévenes del departamento, especialmente de quienes enfrentan
mayores barreras para acceder a oportunidades de generacién de ingresos, fortalecimiento productivo,
inclusién econdmica, participacion social y liderazgo territorial.

En este contexto, se requiere desarrollar una estrategia integral de formacion, asistencia técnica,
acompafiamiento y generacion de oportunidades, orientada a fortalecer y transformar las iniciativas
productivas y comunitarias lideradas por mujeres y jovenes, de manera que puedan avanzar hacia
modelos més sostenibles, competitivos y articulados con las dindmicas econémicas y sociales de sus
territorios. Esta intervencion deberd contribuir al fortalecimiento de sus capacidades para la toma de
decisiones, la gestién de sus iniciativas, el acceso a mercados, la incorporacion de herramientas
digitales, la innovacién, la asociatividad y la generacién de alianzas és‘t_ratégicas.

De igual manera, se busca promover procesos que permitan "que las iniciativas productivas
evolucionen hacia unidades econdmicas sostenibles, fortalecidas’ Y, cuando resulte pertinente,
formalizadas, con mayores posibilidades de conexion a mercados, -encadenamientos productivos y
articulacién con el ecosistema institucional, empresarial y comunitario del departamento. Para ello, las
acciones deberan incorporar de manera transversal los enfoques de género, autonomia econdmica,
innovacion territorial, transformacion digital, asociatividad, sostenibiiidad, inclusion y gestion orientada
a resultados. :

La estrategia deberd, ademds, reconocer las particularidades territoriales vy las diferentes condiciones
de las mujeres y jovenes participantes, promoviendo procesos diférenciados que respondan a sus
necesidades y potencialidades. En este sentido, se pretende generar capacidades que trasciendan la
formacion teérica y se traduzcan en herramientas practicas, acompanamiento especializado,
fortalecimiento de capacidades empresariales y organizativas, acceso a oportunidades y conexiones
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efectivas con actores del territori__é, contribuyendo asi a la consolidacién de iniciativas productivas y
comunitarias con mayores condiciones de sostenibilidad.

En consecuencia, la intervencién";propuesta se orienta no solo al fortalecimiento de las iniciativas
existentes, sino también a la .creacién de condiciones que permitan a las mujeres y jovenes
incrementar su autonomia ecqrjémica, mejorar sus oportunidades de generacién de ingresos,
fortalecer su capacidad de Iidera;go y participacion, y aportar activamente al desarrollo econémico y
social de sus comunidades y del departamento del Tolima.

En este contexto, se requiere inﬁﬁhlsar el fortalecimiento de las capacidades productivas, econdmicas,
organizativas, digitales, de iiderazgo y participacion de las mujeres y jévenes del departamento del
Tolima, mediante la 1mpfementacaon de una estrategia integral que articule procesos de formacién,
asistencia técnica, acompanamlento innovacién, conexién con mercados y fortalecimiento de
iniciativas productivas y comumtanas Esta estrategia estara orientada a generar capacidades y
oportunidades que favorezcan - Ia autonomia econémica, el liderazgo social y comunitario, la
participacién ciudadana y el desarrollo territorial, promoviendo condiciones para la sostenibilidad de las
iniciativas y una mayor vinculaci'_iin; de las mujeres y jovenes con las dindmicas econémicas, sociales e
institucionales de sus territorios.

En este marco de actuacion, la Ségretan'a de la Mujer del Departamento del Tolima desarrolla acciones
orientadas al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental “Con
Seguridad en el Territorio 2024-2027", particularmente aquellas relacionadas con el fortalecimiento de
las capacidades de las mujeres y jovenes y con la promocién de su autonomia econémica, liderazgo y
participacién en los diferentes ambitos del desarrollo territorial.

En este sentido, se ejecuta la 'M'éta No. 13, orientada al fortalecimiento de 100 organizaciones de
mujeres con iniciativas de empresarialidad e innovacidn productiva, asi como a la transferencia de
conocimiento en el marco de, la especializacion de las regiones, promoviendo el desarrollo de
capacidades organizativas, prquctivas y empresariales que contribuyan a la sostenibilidad y
consolidacion de sus iniciativas. -

De igual manera, se desarrolla la.Meta No. 7, mediante la cual se brinda asistencia y acompafiamiento
técnico a los 47 municipios del qebartamento, con el propdsito de promover y fortalecer procesos de
participacién politica, econdmica y. social de nifias, adolescentes, mujeres jévenes y mujeres lideresas,
a través de estrategias como lcs semllleros de empoderamiento y la promocién de mujeres liderando
el territorio. gl

Rt B
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El cumplimiento articulado de estas metas requiere el desarrollo de acciones integrales que permitan
fortalecer las capacidades de las organizaciones y de las mujeres ¥ jovenes participantes, generar
oportunidades de formacidn y acompafiamiento, promover la mnova(:lon y el uso de herramientas
digitales, facilitar la conexién con mercados y fortalecer sus capamdades para el liderazgo, la
participacidn y la generacion de ingresos. En consecuencia, estas acciones se constituyen en un
componente fundamental para avanzar en la consolidacion de"-mujeres y jovenes con mayores

capacidades para transformar sus iniciativas, e]ercer su autonomia economlca y participar activamente
en el desarrollo de sus territorios.

De igual manera, la Secretaria de Inclusién Social y Enfoque Diferencial ejecuta la Meta No. 3, en el
marco de la cual lidera la Escuela para el Liderazgo Juvenil Innovador, estrategia orientada al
fortalecimiento de entornos protectores y a la promocidn de la participacién activa de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes (NNAJ) en los diferentes escenarios de desarrollo social y comunitario.

En este sentido, la Secretaria de Inclusidn Social y Enfoque Diferencial dara continuidad a la Escuela
de Liderazgo Juvenil Innovador, cuyo propésito fundamental es fortalecer y desarrollar las
capacidades, habilidades personales, sociales, ciudadanas y politicas de las y los jévenes, promoviendo
el ejercicio de una ciudadania informada, participativa y cualificada, que les permita asumir un papel
activo en la construccién de propuestas, la toma de decisiones y la generacién de iniciativas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico, cultural y territorial del departamento.

Para tal efecto, se desarrollaré una segunda fase de la Escuela, orientada a consolidar y profundizar
los conocimientos, competencias y experiencias adquiridas por las ¥ los jévenes participantes durante
la primera etapa. Esta fase buscara, ademas, fortalecer su capacidad de liderazgo, promover la

participacion juvenil en los territorios y generar escenarios de mtercamblo articulacion y transferencia
de conocimientos y buenas practicas. :

g

En desarrollo de esta segunda fase se contemplan, entre otras, las siguientes acciones:

» Desarrollo de encuentros presenciales de actualizacion, pfdendizacién y fortalecimiento de
conocimientos y competencias relacionadas con el I|derazgo Juvenll la participacion ciudadana
y la incidencia territorial.

» Realizacion de sesiones de réplica y extension, lideradas por el grupo de jovenes formados
durante la Escuela 2025, con el propdsito de compartir y multiplicar los conocimientos y
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herramientas adquiridos con otros jévenes en sus territorios.

e Promocién de experien'éi:as de intercambio departamental, nacional y/o internacional,
orientadas a facilitar Ia transferenqa de conocimientos, experiencias exitosas y buenas
practicas relacionadas con eI liderazgo, la participacién y la innovacién juvenil.

o Desarrollo y acompafiamiento de experiencias e iniciativas juveniles en territorio, que permitan
a los participantes aplicar' los conocimientos adquiridos mediante la formulacién y puesta en
marcha de propuestas qu respondan a necesidades y oportunidades identificadas en sus
comunidades. )

e Implementaciéon de proc,esos de formacion complementaria virtual, como mecanismo para
ampliar las oportumdades ‘de aprendizaje, fortalecer competencias y garantizar la continuidad
del proceso formativo de:los jévenes participantes.

De esta manera, la segunda fase de la Escuela de Liderazgo Juvenil Innovador permitiré trascender de
un proceso de formacion mdlwdual hacia un ejercicio de liderazgo con capacidad de réplica, incidencia
y transformacion territorial, reconoaendo a las y los jovenes como actores estratégicos para la
construccion de entornos protectores, el fortalecimiento de la participacion ciudadana y el desarrollo
integral del departamento.

En este sentido, la intervencion debera trascender los procesos tradicionales de capacitacidn,
orientdndose hacia la generacnon ‘de capacidades aplicables y resultados concretos, que permitan
fortalecer y proyectar las |mqiat1vas productivas y comunitarias, mejorar sus condiciones de
sostenibilidad y ampliar las oporlfumdades de participacion y liderazgo en los territorios. De esta
manera, las acciones previstas contribuiran al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Departamental y, a su vez, al avance en los objetivos de la Politica Publica de Equidad de
Género para las Mujeres Tohmenses, particularmente en materia de autonomia econdmica,
participacion y liderazgo.

Por lo anterior, se hace necesario implementar una estrategia que articule de manera efectiva los
componentes de formacidn, asistencia técnica, acompafiamiento, innavacién, transformacion digital,
fortalecimiento organizativo, acg:é;s.o a oportunidades y conexidn con mercados, con capacidad de
desplegarse territorialmente y responder a las particularidades de las mujeres y jévenes del
departamento. Esta intervencién p‘ermitiré consolidar procesos que no se limiten a la transferencia de
conocimientos, sino que generen transformaciones sostenibles en las capacidades econdmicas,
productivas, organizativas y de-'l'i'derazgo de la poblacion beneficiaria, contribuyendo al desarrollo
social y econdmico de sus comunidades y al fortalecimiento del tejido territorial.
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En atencién a lo anterior, la Secretaria de la Mujer y la Secretaria de Inclusidén Social y Enfoque
Diferencial requieren adelantar un proceso contractual cuyo Objeto consiste en: "IMPLEMENTAR UNA
ESTRATEGIA INTEGRAL DIRIGIDA A MUJERES Y JOVENES DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA,
ORIENTADA AL FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES ECONOMICAS, PRODUCTIVAS,
ORGANIZATIVAS, DIGITALES, DE LIDERAZGO Y PARTICIPACION, MEDIANTE PROCESOS DE
FORMACION, ASISTENCIA TECNICA E INNOVACION”. La intervencién propuesta, responde a la
necesidad de implementar una estrategia que articule de manera efectiva los componentes de
formacion, asistencia técnica, acompafiamiento, innovacion, transformacion digital, fortalecimiento
organizativo, acceso a oportunidades y conexidn con mercados, con capacidad de desplegarse
territorialmente y responder a las particularidades de las mujeres y jovenes del departamento. Esta
intervencion permitira consolidar procesos que no se limiten a la transferencia de conocimientos, sino
que generen transformaciones sostenibles en las capacidades econdmicas, productivas, organizativas y
de liderazgo de la poblacién beneficiaria, contribuyendo al desarrollo social y econémico de sus
comunidades y al fortalecimiento del tejido territorial.

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFI CACIONES

2.1.1. Objeto: IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DIRIGIDA A MUJERES Y JOVENES DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, ORIENTADA AL FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES
ECONOMICAS, PRODUCTIVAS, ORGANIZATIVAS, DIGITALES, DE LIDERAZGO Y PARTICIPACION,
MEDIANTE PROCESOS DE FORMACION, ASISTENCIA TECNICA E INNOVACION.

CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS
Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS, V.14.080 (CUARTO NIVEL DE CLASIFICACION).

CODIGOS UNSPSC

[ Cédigo | Cbdigo | Producto
86000000 86100000 | 86101800 | 86101810 - Capacitac16n en habllldades personales

2.1.2, Alcance:

Fortalecer la autonomia econdmica y las capacidades productivas de trescientas (300) mujeres del
departamento del Tolima, mediante acciones de formacién y fortalecimiento productivo; y desarrollar
una escuela de liderazgo comunitario, participacion ciudadana y rel_,évp generacional dirigida a ciento
cincuenta (150) mujeres y cincuenta (50) jévenes, orientada al fortalecimiento de sus capacidades
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para la incidencia y transformacﬁi% de sus territorios.
2.2, IDEI_V'I:IFICA CION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de CONTRATO: interés Pablico - Decreto 092 de 2017

2.2.2. Plazo de Ejecucién: El:Departamento establece un plazo méximo de ejecucién de Sesenta y
Cinco (65) dias calendario, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previo
perfeccionamiento y legalizacién del acto contractual.

2.2.3. Lugar de Ejecucidn: El lugar de ejecucién del contrato es: Departamento del Tolima.

2.2.4. Valor estimado del CONTRATO: SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES PESOS ($
750.000.000) M/CTE

2.2.5. Fuente de Financiacién:_:‘;_

.iInversion X
Funcionamiento

Presupuesto General.de la Nacién — PGN
Sistema General de Participaciones — SGP
(Marque segun coriesponda)
Participacion para educacion

Participacion para salud
Participacion para propdsito general

e Deporte y, Recreacion

e Cultura

e Propdsito general de libre inversion

e Propésito general de libre destinacién

municipios categorias 4,5y 6

Asignaciones especjales

e Resguardos.indigenas
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e Programas de alimentacion escolar ; :
e Municipios de la ribera del rio 1l |
Magdalena ' ‘
Agua Potable y saneamiento bésico
Atencion integral de la primera infancia
(saldos) :
Sistema General de Regalias SGR "
Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) \ X
Recursos de Crédito o |
Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios |
Entidades Auténomas) i
» CDP IDENTIFICACION .
S ANSUPUBSTAL CONCEPTO DEL CDP - VALOR AFECTACION |
Servicios para la 1 !
5677 del (2)3?:32"‘012":]120361852%20:' MBI sociles ¥ $ 350.000.000,00 $ 350.000.000,00 | | |
04/09/2026 el personales. : '
Cédigo BPIN: 20240004730032 ‘
Servicios para la 5%
5678 del 233-32.212'40120361953%2002- cemuniled ocislesy $:350.000.000,00 | $350.000.000,00
04/09/2026 SRR personales. :
Cédigo BPIN: 20240004730032
Servicios para la S
5908 del 233:32'4012'40120361952353' comilinliaa. saciales Y $ 50.000.000,00 $ 50.000.000,00
11/09/2026 e personales. !
Cédigo BPIN: 2024004730020
TOTAL PRESUPUESTO | |  $750.000.000,00 | $ 750.000.000,00
2.2,6. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA el valor del |
contrato en tres (3) pagos, asi:
PRIMER PAGO: Correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, |
previa acreditacion del cumplimiento de las siguientes actividades y la presentacion de los ‘
soportes que se relacionan a continuacion: i ‘
Certificacion de apertura de Cuenta de Ahorros con el nombre y nimero del Contrato como
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requisito de legahzamon para el pago de los recursos.
Firma del acta de inicio.

Soportes de Pago al Slstema de Seguridad Social Integral, riesgos profesionales y
parafiscales en los termlnos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con la
Ley 828 de 2003, Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

SEGUNDO PAGO: Correspondlente at cuarenta por ciento (40%) del valor total del
contrato, previa acremtamon del cumplimiento de las siguientes actividades y la

presentacion de los soportes relacionados:

Informe técnico que dé gqenta de la ejecucion de las siguientes actividades:

Del componente 1 “Fortal}étimiento de la autonomia econdémica y capacidades productivas
de las mujeres”, garantizéjr la ejecucion de:

i Fase 1. Caracterizacion y}'dliagnéstico
| Fase 2. Formacion empreéé-rial y fortalecimiento de capacidades
Fase 3. Asistencia técnica y mentoria
Fase 4. Innovacion y tranf"” rmacion productiva
Del componente 2 “Escuela de deerazgo, Participacién y Relevo Generacional”, garantizar la
ejecucion de: N

Ciclo 1: Identidad territorial, liderazgo y participacion.
Ciclo 2: Innovacidn social y formulacién de iniciativas comunitarias.

Soportes de pago al Slstema de Seguridad Social Integral, riesgos laborales y parafiscales,
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

TERCER PAGO: Correspbndiente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del contrato,
previa acreditacién del cumphmlento del cien por ciento (100%) de las obligaciones
contractuales y la presentauon de los siguientes soportes:

Informe que dé cuenta de la Ejecucién técnica del 100% de las obligaciones contractuales
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Soportes de Pago al Sistema de Seguridad Social Integi‘al, riesgos profesionales y
parafiscales en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con la
Ley 828 de 2003, Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

Informe financiero de la ejecucion total de los recursos de acuerdo a las actividades
ejecutadas

PARAGRAFO PRIMERO: Los informes del contratista deben dar cuenta del cumplimiento
de las metas y productos propuestos en el contrato, debiendo 1os mismos estar soportados
documentalmente, a saber: Convocatorias, registros fotogréficos, informes especiales y
demas necesarios. Toda la documentacién allegada por el coritratista debe presentarse en
un (1) original y en medio magnético

PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos del presente contrato, deben ser destinados en su
totalidad para el desarrollo de las actividades que permitan el cumplimiento del objeto y Ia
obtencién de las metas y productos esperados con la suscripcion del mismo, en ningun
caso podran ser utilizados con fines diferentes.

NOTA: Todas las actas de pago deberdn ser verificadas y aprobadas por el supervisor

designado para la ejecucion del contrato. El tramite de cada pago sera adelantado a través
del supervisor del Departamento.

2.2.7. Supervision:

Nombre del interventor o supervisor: | ADRIANA AVILES ALVARADO

No. De Cedula de ciudadania: 65.779.151
Dependencia: Secretaria de la Mujer
Cargo Directora de empoderamiento.

Nombre del interventor o supervisor: | JUAN ESTEBAN ARCILA

No. De Cedula de ciudadania: 1.005.715.363 F
Dependencia: Secretaria de Inclusion Soaai y Enfoque Diferencial
Cargo Director de Infancia y Juventud.

2.2.8. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: £

En desarrollo del objeto del contrato, el contratista tendrd como act|V|dades las siguientes:
1. Cumplir cabalmente el objeto del contrato

2. Garantizar el cumplimiento de la propuesta ofrecida dentro de los criterios de evaluacion del
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proceso competitivo.

3. Fortalecer ia autonomia economlca y las capacidades productivas de trescientas (300) mujeres
del departamento del Tuvma, mediante acciones de formacion y fortalecimiento productivo; las
cuales se encuentran desgc_,r,lta en el componente 1 y se componen por ocho fases:

Fase 1. Caracterizacién y diagnéstico

Fase 2. Formacién empresarial y fortalecimiento de capacidades

Fase 3. Asistencia tecn:ca y mentoria

Fase 4. Innovacion y transformaqon productiva

Fase 5. Transformacion d|g|ta|

Fase 6. Fortalecimiento ﬁnanC|ero

Fase 7. Acceso a mercados

Fase 8. Preparacion para ,o_portunidades de financiacion y sostenibilidad

4. Desarrollar una escuela de liderazgo comunitario, participacion ciudadana y relevo generacional
dirigida a ciento cmcuenta .(150) mujeres y cincuenta (50) jovenes, orientada al fortalecimiento
de sus capacidades para la incidencia y transformacion de sus territorios; las cuales se
encuentran vinculados en el componente 2, conforme los siguientes ciclos:

Ciclo 1: Identidad territorial, liderazgo y participacion

| Ciclo 2: Innovacidn social y formulacion de iniciativas comunitarias.

Ciclo 3: Herramientas digitales e inteligencia artificial para la gestion social.

Ciclo 4: Comunicacion, or‘é‘toria, negociacion y presentacion de iniciativas.

5. Cumplir todos y cada uno de los aspectos, componentes y requerimientos que constituyen
el Anexo I “Condiciones Técnicas de Obligatorio Cumplimiento” de la invitacién Publica.

6. Garantizar los elementos: técnicos, operativos, personal idéneo y experimentado, costos
de traslado, de transporte, montaje y desmontaje logistico, y en general todo lo necesario
para el desarrollo de las actividades insertas en el Anexo I “Condiciones Técnicas de
Obligatorio Cumplimiento” de la Invitacidn Publica (ver anexo técnico).

7. Coordinar con el supervisor designado por el Departamento para la ejecucion del
contrato, los cronogramas.de las actividades a ejecutar.

8. Designar un enlace para ejercer la coordinacién administrativa e informativa con la
supervision designada por el Departamento.

9. Atender las observaciones o requerimientos formulados por el Departamento, por
conducto del supervisor cel contrato.

10. Informar actos y/o situaciones que afecten la ejecucién o normal desarrollo del contrato.

11. Responder por la calidad del servicio prestado sin perjuicio de la poliza Unica
de cumplimiento.
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12. Suscribir los documentos necesarios y solicitados por el Dep'a'rtamento con el objeto de
llevar el control y pagos respectivos.

13. Mantener indemne al Departamento de todas y cada una de las actuaciones que realice el %
contratista. '

14. Pagar los impuestos con motivo de la suscripcion del contrato. ‘

15. Realizar todos los trémites requeridos para obtencidn de los permisos y/o licencias a que
hubiese lugar por parte del contratista para la ejecucion del gbntrato.

OBLIGACIONES GENERALES: |

1) Cumplir con el objeto del contrato. ‘
2) Firmar las actas de inicio, suspensidn, aclaracién, modificacion o adicion, y terminacién ‘
a que haya lugar de comin acuerdo con el supervisor ‘

. 3) Presentar informes solicitados por el supervisor. |

4) Guardar la suficiente reserva sobre la informacion que se obtenga en desarrollo de las ‘
actividades contractuales. .

5) Realizar la actualizacion en tiempo real de la Plataforma SECOP II respecto al cargue ;
de los informes con los anexos que soporten el debido cumplimiento de las |
obligaciones contractuales. : :

6) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Segurldad Social Integral, de acuerdo ‘
a lo previsto por la ley 1150 de 2007 y demas normas wgentes

7) Presentar el documento equivalente o factura en los términos, formatos y con los 1
soportes solicitados por el Departamento y el supervisor.

8) Cumplir las actividades contractuales con alto grado de autonomia e independencia,
sin perjuicio de la necesidad de coordinacion con la Gobernacién en cumplimiento a
los acuerdos de ejecucion contractual pactados entre el superv:sor y el contratista en
los casos que corresponda.

. 9) Realizar revision permanente de la cuenta del SECOP II con el fin de verificar el
estado del contrato y aprobar las modificaciones, el acta de liquidacidon, el acta de
cierre, entre otros. Asi las cosas, es responsabilidad exclusiva del contratista revisar
directamente desde su perfil las actuaciones pendientes, que se encontraran “En
revisién del Proveedor” hasta el momento en que el contratista realice la aprobacion
en la plataforma.

10) El contratista debera informar de manera inmediata al supervisor del contrato, cuando
las circunstancias asociadas a su experiencia, idoneidad, capacidad, conflictos de
interés e inhabilidades sobrevinientes sufran cualquier modificacion
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11) El futuro contratista s”é compromete a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2.20.1.1.3 del decreto 248 de 2021 Minimo de Compras publicas de alimentos y
suministros de productos agropecuarios a productores agropecuarios locales (cuando
aplique) h

12) El futuro contratista se compromete a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 respecto a la provisién de bienes o servicios
por parte de pobIacuSn 2n pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en

‘ proceso de reintec*auon 0 reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional. Esta prowsmn se establecera en un porcentaje que no seré superior al
diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios
requeridos para la ejecucion del contrato, esta situacién deberd ser verificada por el
supervisor (en los casos que aplique).

13) El futuro contratista ceberé en caso de que aplique dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales en materia de gestion ambiental adoptadas por le entidad a través de
circular 020 de 2023, las cuales establecen:

a. Cumplir (;oﬁ_' la politica ambiental implementada por la Gobernacién del
Tolima desa'rrollando buenas practicas ambientales, relacionadas con el
ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos.

b. Tener dlspomble y remitir los respectivos soportes como actas o
certifi cados de almacenamiento, aprovechamiento, tratamiento o disposicién
final de residuos generados o su plan de aprovechamiento segln la normativa
ambientales vigentes.

c. Durante la ejecucion del contrato, el contratista deberd utilizar
elementos o insumos biodegradables y NO de icopor o pléstico de un solo
uso. Se exclqyen de la prohibicion:

> Los plasticos de un solo uso destinados a propdsitos médicos y la contencidn de
sustancias quimicas, parta la disposicién de residuos hospitalarios.

> Los plasticos de un solo uso destinados a ios procesos de produccion de la fabrica de licores
del Tolima. g

» Ademas de lo anter:or, deberd dar cumplimiento a la circular No. 044 de fecha 23 de
julio de 2024, sobre 1a pl’OthICIOI’] y sustitucion de los plasticos de un solo uso.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
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ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del Supervisor designado
para el efecto, exigiendo la ejecucidn idonea y oportuna del objeto a contratar.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso
oportuno a la gobernacién, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o ‘
incumplimiento. |

4, Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn a las disponibilidades |
presupuestales y de PAC previstas para el efecto. ' i

5. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar ‘

las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su carge como consecuencia de la ‘
suscripcion del contrato. !

l

@ |5 i MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SUJUSTIFICACION, INCLUYENDO |
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS |

(Numeral 3 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015) ‘

Se debera llevar a cabo el proceso de seleccidn competitivo de conformidad al articulo 4 del Decreto ‘
092 de 2017 "por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la ‘
que se hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica’; el cual desarrolla | |
lo dispuesto en el Articulo 355 de la Constitucidn Nacional: "E/ Gobierno, en los niveles nacional, |
departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar \
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar ‘
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nac;ﬂna/ y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFI CA CION DEL MISMO. ‘
. (Numeral 4 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, ) i

4.1. Valor Estimado: SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 750.000.000) M/CTE |

La entidad ha solicitado a diferentes ESAL cotizacion de los servicios a contratar permitiéndole esta ’
informacion determinar el correspondiente Presupuesto oficial. ‘
Para el efecto se tiene la siguiente informacién: o
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. COTIZACION | COTIZACION
i i UNIDAD i CORPORACION | CORPORACION
ITEM CARACTERISTICAS - CANT DE COTIZACION PARA EL COLOMBIANA
TECNICAS i ‘ MEDIDA UNIMINUTO | DESARROLLO PARA EL
TEJIENDO DESARROLLO
. FUTURO SOCIAL
Fase 1. Caracterizacion y -
diagnéstico 300 | Servicio | $ 44.700.000 $ 43.200.000 $ 42.900.000
Fase 2. Formacion:
empresarial v .-
fortalecimients del 300 | Servicio | $ 44.700.000 $ 43.200.000 $ 42.900.000
capacidades '
Fase 3. Asistencia técnica y L4
i S 300 |[Servicio $ 44.700.000 $ 43.200.000 $ 42.900.000
Fase 4. Innovacion vy s
transformacién productiva 300 |Servicio $ 44.700.000 $ 43.200.000 $ 42.900.000
S?g;i:al > Transformacio| 300 [servicio | $44.700.000 | $43.200.000 | $42.900.000
Fase 6. Fortalemmlento, | -
finandiera | 300 |Servicio $ 44.700.000 $ 43.200.000 $ 42.900.000
Fase 7. Acceso a mercados | 300 [Servicio $ 44.700.000 $ 43.200.000 $ 42.900.000
Fase 8. Preparacién para
oportunidades de >
financlacitn | 300 |[Servicio $ 44.700.000 $ 43.200.000 $ 42.900.000
sostenibilidad
TOTAL COMPON ENTE 1 $ 357.600.000 | $ 345.600.000 | $ 343.200.000
ik COTIZACION | COTIZACION
. s UNIDAD i CORPORACION | CORPORACION
ITEM CARACTERISTICAS CANT DE COTIZACION PARA EL COLOMBIANA
TECNICAS 4l ) MEDIDA UNIMINUTO | DESARROLLO PARA EL
: TEJIENDO DESARROLLO
FUTURO SOCIAL
Ciclo 1: Identidad territorial, -
liderazgo y participacion 200 | Servicios| $ 102.000.000 $ 99.700.000 $ 99.200.000
Ciclo 2: Innovacién social y|:
formulacion de iniciativas| 200 | Servicios | $ 102.000.000 $ 99.700.000 $ 99.200.000
comunitarias
Ciclo 3: Herramientas
digitales e inteligencia -
artificial para la gestion| 200 | Servicios | $ 102.000.000 $ 99.700.000 $ 99.200.000
social ,‘“
Ciclo 4: Comunicacién;{
oratoria, negociacion y| 200 | Servicios| $ 102.000.000 $ 99.700.000 $ 99.200.000
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TOTAL COMPONENTE 2 $ 408.000.000 | $ 398.800.000 | $ 396.800.000
TOTAL COTIZACIONES RECIBIDAS $ 765.600.000 | $‘;'744.400.000 $ 740.000.000
PROMEDIO TRES COTIZACIONES RECIBIDAS $ 750.000.000

5. DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL

El Articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que contrate
con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad. La
idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que
ser reconocida. Es decir, la Constitucidn Politica sclo autoriza a celebrar este tipo de contratos con
entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto, a partir de los siguientes criterios:

o A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD
PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO

La ESAL a contratar debera contener dentro de su objeto coincidencia con el programa o
actividad del plan de desarrollo Departamental para el adecuado cumplimiento de las
actividades que se pretenden ejecutar, para tales efectos, la entidad procedera a verificar el
cumplimiento de este requisito, con la verificacién de los siguientes documentos:

-Certificado de existencia y Representacién expedido por la Camara de Comercio. (no mayor a

treinta (30) dias calendario de la presentacion de la propuesta )

-Certificacion expedida por el competente en la que indique el objeto social de la ESAL segun

sus estatutos. ?
B. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL. T |

. La ESAL deberd contar con el equipo misional técnico y admli‘nistrativo necesario para cumplir i
de forma permanente con el servicio y/o las actividades establecidas en el proceso, de ser |
necesario adaptarse rapidamente vinculando y entrenando nlevas personas de acuerdo a las

exigencias del cronograma y/o actividad a desarrollar, para 10 cual debera soportar dicho

criterio mediante lo siguiente:

» Certificacion expedida por el competente en la que se indique que la ESAL cuenta con
el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con las actividades
contempladas en el cronograma del proceso.
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e La Entidad sin Anﬁtﬁho de lucro debera certificar el personal minimo que se requiere a
continuacién, durante toda la ejecucién del contrato:
W Porcentaje
- Perfil : e . de
Cantidad requerido Rquisitos Expenencna Documentos requeridos dedicacién
‘ requerido
i \II
; -Hoja de wvida con
B Experiencia respectivos soportes.
g profesional de -Diploma y/o acta de
Z'::f‘ii'lgnal €N | minimo de 5 afios grado en la que se
w7 contados a partir de | acredite la obtencién del
adminiGkratiyas la obtencién del titulo correspondiente.
. titulo profesional y
Coordinador | con posgrado .
1 T 100%
del proyecto. | en gerencia de
-Tarjeta profesional de
por lo menos dos estar obligado a tenerla
. anos en cargos segin  la  legislacién
pgﬁ\éﬁggs © | relacionados con la | colombiana.
%nanciera gestién -Certificaciones laborales
i administrativa de que acrediten la
: entidades publicas. | experiencia indicada.
-Carta de intencién.
R -Hoja de vida con
Exper:gnaa respectivos soportes.
profesional de Dol d
b minimo de 5 afios | |%oma W? o M
Profesional en | contados a partir de gra g. eIn g que dsel
ianciae la obtencién del ?Er? Sl 1’::.'nC|ton =
ciencias . . itulo correspondiente.
econdmicas o gtéﬂz prol’:i%:lzl; -Tarjeta profesional de
1 Docente 1 :lflr:?r I,;Ot:n experiencia  como | €5tas obligados  a tenerla 100%
| Areas.: docente en dreas zgﬁaﬂbi anelna tedAgeD
| relacionadas, | administatives 0 | o e iies  faborales
financieras en | e acrediten la
] s Instituciones dg |9 G dicad
' educacién superior | SxPeriencia Indicada.
| e : s -Carta de intencion.
! por mas de 3 afios.
1 Docente 2 Profesional en | Experiencia -Hoja de vida con 100%

Edificio Go'ﬁ;éfxlacién del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11




s ‘ V2]
y GOBERNACION DEL TOLIMA - : _— J,/‘ \_\
NIT:800.113.6727 . \;o;la;@;:_ ;
Ve SECRETARIA DE LA MUJER - e W
@gobertolima
GOBERNACION www.tolima.gov.co |
DEL TOLIMA , |
psicologia o | profesional de | respectivos soportes.
trabajo social | minimo 5 afios | -Diploma y/o acta de

con estudios | contados a partirde | grado . en la que se
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"NOTA: En la propuesta se debera anexar copia de la hoja de vida del personal ofertado, con
sus respectivos soportes de estudios, de experiencia, tarjeta profesional vigente con sus
respectivos antecedentes cuando fuere el caso y carta de intencién de prestar el servicio con
una disponibilidad de tiempo de acuerdo con lo requerido paraJ ‘cada uno y para el desarrollo
® del presente proceso" :

La no presentacidn de estos requisitos seré causal de rechazo de ia propuesta

c. ACREDITACION DE DOMICILIO, EQUIPOS TECNOLéGICOS Y PERSONAL (CUMPLE
/ NO CUMPLE)

El proyecto se ejecutara en diez (10) municipios distribuidos en las seis (6) subregiones del
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departamento del Tolima, seleccibhados por la Secretaria de la Mujer del Departamento del Tolima,
teniendo en cuenta criterios ¢z cobertura territorial, necesidades de fortalecimiento econémico y
productivo, oportunidades para 1,él' desarrollo de emprendimientos y la importancia de promover la
autonomia econdémica de las muji_afes y los jévenes del departamento.

Los municipios priorizados son: “I'_:érida Ambalema, Prado, Cajamarca, Planadas, Rioblanco, Libano,
Murillo, Melgar y Chaparral. Esta seleccmn busca ampliar la cobertura institucional y facilitar el acceso
de la poblacién beneficiaria a Ios procesos de formacion, asistencia técnica e innovacién, orientados
al fortalecimiento de sus capacidades empresariales y productivas, asi como al desarrollo y
consolidacién de sus iniciativas de.emprendimiento.

La distribucion territorial de las actividades responde a la necesidad de acercar la oferta institucional
a diferentes municipios del depaiftamento, considerando sus particularidades y las oportunidades de
fortalecimiento de las iniciativas productivas de las mujeres y los jévenes beneficiarios.

La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) proponente debera presentar una certificacion suscrita por su
representante legal en la que cqriste que cuenta con sedes en el municipio de Ibagué y en al menos
dos (2) municipios adicionales del departamento dei Tolima, acreditando la disponibilidad de minimo
tres (3) sedes o centros de atencién que contribuyan a garantizar la cobertura geografica y la
proximidad con la poblacion benéﬁciaria, asi como las condiciones técnicas y operativas necesarias
para la ejecucion del contrato.

Asimismo, la ESAL proponente debera demostrar que cuenta con instalaciones en la ciudad de
Ibagué con un area no inferior a tres mil metros cuadrados (3.000 m2), destinadas al desarrollo de
eventos y actividades presenciales relacionadas con el objeto contractual. Para tal efecto, debera
adjuntar el contrato de arrendamiento, titulo de propiedad o documento que acredite la posesion o
tenencia de las instalaciones, garantizando una capacidad operativa para la atencién integral y
simultédnea de doscientas (200) personas o mas.

d. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS PARA BRINDAR LA ATENCION
INTEGRAL (CUMPLE /.NO CUMPLE)

El programa de formacion ofertado en el marco del contrato que se derive del presente proceso
debera contar con la validacién de una Institucién de Educacién Superior (IES) autorizada por el
Ministerio de Educacién NaciQQal, lo cual se acreditara mediante certificacién expedida por su
Direccién o Coordinacién Académica. La no acreditacion de alguno de estos requisitos sera causal de
rechazo dentro del proceso de seleccion.
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e. EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar méximo DOS (2) contratos y/o convenios (minuta) ejecutados con la
respectiva acta de liquidacion (Contrato plblico) o documento equwaiente (Contrato privado), para
ello deben cumplir con los siguientes requisitos:

De cada experiencia, adjuntar contrato y acta de liquidacion si se trata con Entidad
Publica y/o contrato y documento equivalente a acta de liquidacidn si se trata con
Entidad Privada; los documentos deberan estar suscritos por el contratista y contratante
facultado para ello.

El valor sumado de los contratos aportados deberd ser igual o mayor al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso.

Que contengan una ejecucion similar o afin al objeto del presente proceso, entendiendo
como similar o afin programas y/o actividlades como: DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION, ASISTENCIA TECNICA Y
CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO, DESARROLLO  MICROEMPRESARIAL,
LIDERAZGO TERRITORIAL Y GESTION SOCIAL CON ENFOQUE DE GENERO E
INCLUSION PARA COMUNIDADES Y ORGANIZACIONES SOCIALES,

En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se
verificaran en conjunto con el contrato principal al que estan adicionando.

En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales los consorcios, las
certificaciones requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior informacion vy
requisitos para acreditar la experiencia. Para acreditar. la -experiencia solo se tendra en
cuenta el grado de participacion que haya tenido Ia ‘ESAL en el consorcio o unién
temporal; en tales eventos, la certificacion debe contener exactamente el grado de
participacion.

En caso de unién temporal o consorcio sera valida la acredntacnon de este requisito por
cualquiera de sus integrantes. |

Si los contratos vienen liquidados en moneda difereﬁfé al peso, el DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA, procedera a su convertibilidad a pesos colombianos ($) tomando como
base la TRM (Tasa representativa del mercado) ‘réportada por el Banco de la
Republica a la fecha de terminacién del respectivo contrato.

NOTA 1: En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de derecho
privado, la ESAL deberad anexar a la misma copia del_la'contrato, en donde se pueda
verificar su objeto, plazo y valor y adicionalmente deberid adjuntar copia de la o las
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facturas electronicas generadas para su cobro con su respectivo cédigo CUFE. La entidad
departamental se re"séfva el derecho de verificar con la DIAN la validez y no anulacién de
las facturas aportadas dentro del proceso de seleccidn.

NOTA 2: EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA se reserva el derecho de verificar la
informacion cons;gnada en estas certificaciones.

NOTA 3: En caso de presentarse mas de DOS contratos, la Entidad hara la verificacién
correspondiente sobra Ios DOS primeros contratos aportados.

NOTA 4: Cada cert|F cacnon debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo, se
aceptara la acredltacmn de la experiencia requerida en UNA (1) o varias certificaciones,
siempre y cuando cada contrato certificado cumpla con los requisitos Establecidos en el
presente criterio.

NOTA 5: De conform:dad al numeral 2.5 articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
que reza “Certificados de Ia experiencia en la provision de los bienes, obras y servicios
que ofrecera a las Entidades Estatales los cuales deben ser expedidos por terceros que
hayan recibidos tales bienes, obras o servicios y deben corresponder a los contratos
ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede obtener tal
certificado. El interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los contratos
los bienes obras vy Servicios a los cuales corresponde la experiencia que pretende
acreditar, identifi candolos con el clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. Si la
constitucion del mteresado es menor a TRES (3) afos, puede acreditar la experiencia de
sus accionistas, socms 0 constituyentes.

f. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ASAMBLEA GENERAL: La ESAL a postularse en el siguiente proceso competitivo debera
contar con en su estructU_ra organizativa con un 6rgano administrativo o Asamblea General
como 6rgano supremo de autonomfa y autoridad para la administracién y garantizar que sus
estados financieros se encuentran auditados por un revisor fiscal o contador; para lo cual se
debera aportar organigrama de la ESAL y certificacién expedida por el competente en donde
indique sus funciones é.egt'ln sus Estatutos o copia de sus Estatutos, y que cuenta con
programas o actividades enfocadas para la debida ejecucién de las actividades a desarrollar
en el marco del plan de desarrollo Departamental.

g. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL, deberan demostrar que la
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ESAL a contratar cuenta con liquidez financiera, y de dedtcacmn a las actividades relacionadas
con el presente proceso asi:

- Registro Unico Tributario — RUT, que dé cuenta de la calificacién de régimen tributario
especial al que se refiere el articulo 356 - 2 del Estatuto Tributario. \
- Indicador sobre la eficiencia en la administracion de la Totalidad de sus proyectos asi:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

Para este indicador se establecera una eficiencia igual o superior al 5% valor que se enmarca

en un rango de buen desempefio a la capacidad de conseguir lo esperado buscando el mayor
. aprovechamiento de los medios empleados.

NOTA 1: El Cumplimiento de este requisito debe ser certificado por el contador de la ESAL

h. REPUTACION

El representante legal de la entidad que se presente como oferente en el presente proceso, debera
allegar fotocopia legible de su cedula de ciudadania y la ESAL para ser de reconocida idoneidad

debera tener una buena reputacién la cual serd demostrada mediante la presentacién de los
siguientes documentos:

* Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal.
o Certificado de antecedentes fiscales de la ESAL y su répresentante legal, expedido por

la Contraloria General de la Reptiblica no mayor a treinta (30) dias calendario de la
. presentacion de la propuesta.

o Certificado de antecedentes disciplinarios de los integrantes de la junta directiva y del
representante legal de la ESAL, expedido por la Procuradur:a General de la Nacidn, no
mayor a treinta (30) dias calendario de la presentacmn dela propuesta.

o Certificacién expedida por el representante legal de Ia ESAL de que cuenta con sede
fisica.

 Certificado de medidas correctivas del representante legal con una expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario de la presentacion de la propuesta.

* _Antecedentes Judiciales del representante legal con una expedicién no mayor a treinta
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(30) dias calendario de la presentacién de la propuesta.

o Certificacién cumplimiento de aportes al sistema seguridad social integral de
conformidad con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007.

e Verificacién registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) cuando entre en
operacion - (representante legal de la persona juridica piblica o privada).

e Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios
del representante legal (ley 1918/2018)

6. ASPECTO TECNICO

Objetivo general

“IMPLEMENTAR UNA ESTRAT'fGIA INTEGRAL DIRIGIDA A MUJERES Y JOVENES DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA;* ORIENTADA AL FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES
ECONOMICAS, PRODUCTIVAS,' 'QRGANIZATIVAS DIGITALES, DE LIDERAZGO Y PARTICIPACION,
MEDIANTE PROCESOS DE FORMACION ASISTENCIA TECNICA E INNOVACION”.

Objetivos Especificos

1.

Fortalecer las capacndac{es empresariales y productivas de mujeres emprendedoras,
asociaciones, unidades productlvas y organizaciones de mujeres.

Brindar asistencia técnica y acompafiamiento para mejorar la gestion financiera, administrativa,
comercial, organizativa y productiva de las iniciativas beneficiarias.

. Promover procesos de innovacion, transformacion digital, marketing, comercializacién y acceso

a mercados para las mujeres beneficiarias.

Fortalecer las capacidades de liderazgo, part|c1paC|on ciudadana, incidencia social y relevo
generacional de mujeres y jovenes.

Acompafiar la formulacién y estructuracién de iniciativas productivas y comunitarias
susceptibles de ser presentadas a convocatorias publicas, privadas o de cooperacion.

Generar espacios de articulacion, intercambio, mentoria, conexion comercial y fortalecimiento
de redes entre las mujeres y jovenes participantes.
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Este componente esta orientado al fortalecimiento de las capacidades productivas, empresariales y
organizacionales de las mujeres del departamento del Tolima, nj_fediante procesos de formacion,
asistencia técnica, acompafiamiento y fortalecimiento de sus iniciativas econdmicas, de acuerdo con
sus necesidades, potencialidades y caracteristicas territoriales. '

La intervencidn busca no solo mejorar las capacidades para producir y generar ingresos, sino también
promover el acceso a oportunidades de comercializacién, articulacién institucional, innovacién y !
participacién en escenarios econémicos, contribuyendo a que mas mujeres avancen hacia una mayor |
independencia econémica y puedan consolidar proyectos de vida con mejores condiciones de bienestar
y sostenibilidad.

Poblacion a Beneficiar: Mujeres emprendedoras, Mujeres integrantes de asociaciones, !
Organizaciones de mujeres, Unidades productivas, Mujeres rurales, Mujeres con iniciativas productivas
. y en proceso de consolidacion.

La Secretaria de la Mujer serd la encargada de liderar y realizar el proceso de seleccidn de las
trescientos (300) mujeres participantes, mediante convocatoria pubiica en los diez (10) municipios
priorizados. Este proceso se desarrollara bajo criterios de transparencia, equidad, enfoque territorial y
diferencial, teniendo en cuenta las particularidades socioecondmicas, culturales y territoriales, asi
como las diferentes condiciones, necesidades, capacidades y potencialidades de las mujeres.

La convocatoria estara orientada a garantizar una participacion ampl'j'a'-_"y representativa de la poblacion
objetivo, priorizando, de acuerdo con los criterios establecidos, a 'i"nujeres y jovenes de sectores
rurales y urbanos, organizaciones comunitarias, iniciativas productivas y liderazgos sociales, entre
otros actores del territorio que puedan contribuir al propésito de la estrategia.

En consecuencia, la seleccidn de las participantes constituira el prii’hér paso para la consolidacion de
. un proceso integral de fortalecimiento de capacidades proddétivas, autonomia econdmica,
liderazgo comunitario, participacion y relevo generacional, contribuyendo al cumplimiento de
las apuestas departamentales en materia de equidad de género y al cierre progresivo de las brechas
que afectan a las mujeres y jovenes en el territorio.

Fases que conforman el componente:

Fase 1. Caracterizacion y diagndstico
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Fase 2. Formacién empresarial y fortalecimiento de capacidades

Fase 3. Asistencia técnica y mer:toria

Fase 4. Innovacién y transformacion productiva

Fase 5. Transformacion digital

Fase 6. Fortalecimiento ﬂnancierq;

Fase 7. Acceso a mercados -

Fase 8. Preparacion para oportunidades de financiacion y sostenibilidad

1. Justificacién y Alcance Técnico-Administrativo

El Plan de Desarrollo Departamental “Con Seguridad en el Territorio” 2024-2027, especialmente con el
capitulo especial de Mujer Y. las apuestas orientadas a consolidar un Tolima con mayores
oportunidades para la autononjga econdmica de las mujeres, el fortalecimiento de sus capacidades
productivas, el liderazgo, la paffi§ipacién y la reduccién de las brechas de género. El Plan reconoce,
ademds, la importancia de incorporar enfoques de derechos, territorial, diferencial e interseccional
para responder a las diversas realidades que viven las mujeres en el departamento.

El fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres constituye una apuesta fundamental para
avanzar en el cierre de brechas de género y en la construccidn de territorios con mayores
oportunidades de inclusién, eqd’iﬁad y desarrollo. En este sentido, se busca generar condiciones que
permitan a las mujeres fortalecer sus capacidades, potenciar sus iniciativas productivas y ampliar sus
oportunidades de generacion de ingresos sostenibles.

En este marco, la convocatoria tendra en cuenta las particularidades sociales, econémicas, culturales,
territoriales y poblacionales de las participantes, procurando una representacion que reconozca la
diversidad de las mujeres del Talima y las condiciones especificas de los contextos urbanos y rurales.
Se consideraran, entre otros. aspectos, sus necesidades, capacidades, experiencias, iniciativas
productivas, intereses de formaqig')‘n, liderazgo comunitario y posibilidades de participacién en procesos
de transformacion de sus territor';gs.

La metodologia de seleccion y conformacion de los grupos permitira desarrollar procesos diferenciados
y pertinentes, de acuerdo con las caracteristicas y potencialidades de las participantes, de manera que
la formacién, asistencia teécnica, acompafiamiento y demas acciones previstas respondan
efectivamente a las necesidades ‘identificadas en cada territorio.

Asimismo, el proceso se desarrollara en articulacion con la estrategia VALIENTES — Mujeres

Edificio Gol?émacién del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11




GOBERNACION DEL TOLIMA e e

NIT:800.113.6727 ‘103) -:®5

SECRETARIA DE LA MUJER
@gobertolima

GOBERNACION www.tolima.gov.co

DEL TOLIMA

Tolimenses que Abren Caminos, entendida como una apuesta transversal para fortalecer las
capacidades de las mujeres, ampliar sus oportunidades, promover su autonomia y liderazgo y
contribuir a la transformacién de entornos vy al ejercicio efectivo de sus derechos. En este sentido, la
estrategia busca que las mujeres no sean Unicamente receptoras de la oferta institucional, sino
protagonistas de sus procesos de desarrollo, generacion de ingresds,, liderazgo e incidencia territorial.
La Gobernacién ha presentado VALIENTES como una apuesta que articula emprendimiento, formacion,
liderazgo, acceso a oportunidades y prevencion de violencias.

En consecuencia, la intervencion propuesta se orienta no solo al fortalecimiento de las iniciativas
existentes, sino también a la creacion de condiciones que permitan a las mujeres incrementar su
autonomia econdmica, mejorar sus oportunidades de generacién dé ingresos, fortalecer su capacidad
de liderazgo y participacion, y aportar activamente al desarrollo econémico y social de sus
comunidades y del departamento del Tolima.

Bajo este esquema, se busca la transferencia de herramientas, instrumentos de diagndstico, guias
pedagdgicas y protocolos de acompafiamiento a las mujeres emprendedoras, asociaciones productoras
de mujeres y demas organizaciones de mujeres emprendedora. Esto garantiza el fortalecimiento de las
capacidades productivas, econdmicas, organizativas, digitales, de liderazgo y participacion de las
mujeres del departamento del Tolima, mediante la implementacion de una estrategia integral que
articule procesos de formacion, asistencia técnica, acompafiamiento, innovacién, conexién con
mercados y fortalecimiento de iniciativas productivas y comunitarias'que la Gobernacion cuente con
un equipo técnico calificado y estandarizado, capaz de replicar’ia ruta con las asociaciones y
organizaciones de mujeres rurales y urbanas de la region.

2. Arquitectura de la Transferencia Metodoldgica

La estrategia se estructura en cada uno de los ocho momentos de la ruta, mediante la implementacion
de lineamientos metodoldgicos y protocolos operativos para el despliegue territorial.

Momento de la Alcance de la Transferencia al Equipo Herramientas Metodolégicas
Ruta Primario / Transferidas

0. Pre-ruta Criterios de focalizacidn, caracterizacion y | Guia de caracterizacion y matriz
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(Formalizacién)

(Convocatoria) adaptacion a asociaciones de mujeres. de seleccion diferencial.
1. Descubrir Levantam_iér__ito de linea base y evaluacién | Protocolo del Seméforo de
(Diagnéstico) del gradé}'.? de madurez asociativa y | Madurez Empresarial.
productiva.
2. Fortalecer Formacion en Andragogia, metodologias | Maletin pedagégico, guias del
(Capacitacion) participatiVés y pedagogia practica (70% | facilitador y cartilla digital.
practica {30% teoria).
3. Consolidar Asesoria en trdmites, normatividad legal, | RUTA (Ruta Unificada de Tramites

tributaria” vy
asociaciones.

organizativa para

Asociativos) y checklist operativo.

4. Innovar (Valor

Metodolcg:’a.s de disefio de producto,

prototipado y matriz de validacién

Agregado) empagque, 'economia circular e identidad | comercial de mercado.

territorial,
5. Escalar Estructuracion y evaluacién de planes de | Baterfa de indicadores  de
(Productividad) inversién técnica y capital productivo. productividad y formatos de

evaluacion.
Manual de organizacién de

Disefo y facilitacidn de ruedas de eventos comerciales y agenda de
6. Conectar negocio, e'hf:adenamientos y ferias negocios.
(Mercados)

asociativas. .

7. Invertir (Capital)

Alistamiento  financiero y preparacion
de Pitch ~ para cooperacion e
inversionistas.

Manual de alistamiento financiero
y Pitch Deck institucional.

8. Trascender

(Redes)

Dinamizacién de comunidades de
aprendizaje y redes de mentoras.

Plataforma/Catdlogo  digital vy
estrategia de red de egresadas.

3. Tematicas especificas de la Metodologia

El plan de transferencia intensivo comprende la apropiacién tedrica y la simulacién practica de
aplicacién en campo sobre las siguientes tematicas:
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Mddulo 1: Pedagogia del Emprendimiento Femenino y Liderazgo Territorial '

o Contenidos: Enfoque de género transformador, autonomia econdmica, superacidn de barreras
de cuidado, resolucién de conflictos y dinamizacion de grupos asociativos.

o Entregables del Equipo: Disefo de talleres participativos adaptados al contexto rural y urbano.

e Mddulo 2: Metodologia Canvas, Lean Startup y Validacion de Campo

o Contenidos: Vigilancia de mercado, acompafiamiento en la formulacion de modelos de negocio l
y desarrollo de Productos Minimos Viables (MVP) para asociaciones. ‘

o Entregables del Equipo: Guias de validacidén de propuestas de valor adaptadas al Tolima.

. ¢ Modulo 3: Ingenieria Financiera Basica y Costeo de Proyectos Asociativos |

o Contenidos: Estructuracién de costos de produccion, flujos de caja, punto de equilibrio y salud | |
financiera de empresas comunitarias. i

o Entregables del Equipo: Herramienta estandarizada en Excel para costeo asociativo.

e Mddulo 4: Marketing Digital, Herramientas de IA y Comercio Electrénico

o Contenidos: Estrategias comerciales, uso de IA para peque‘ﬁbs negocios, catalogos digitales y
posicionamiento de marca regional.

o Entregables del Equipo: Protocolo de acompafiamiento en diQifaIizacién practica. ‘

e Mddulo 5: Sostenibilidad, Economia Circular y Evaluacion ESG | |

. o Contenidos: Integracion de criterios Ambientales, Sociales y ‘Vcle Gobernanza (ESG) en unidades
productivas rurales y comunitarias. ) \

o Entregables del Equipo: Matriz de medicion de impacto ESG y 'qlineacién ODS para proyectos.

» Mddulo 6: Transferencia de Protocolos de Evaluacién y Pitch

o Contenidos: Técnicas de Storytelling, evaluacién de propuestas productivas y facilitacion de

escenarios de negociacion comercial. :
o Entregables del Equipo: Rubrica unificada de evaluacion técnica y jurado.
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COMPONENTE 1:‘ B
‘ z UNIDAD DE
ITEM CAgﬁtTERimms TECNICAS CANT. MEDIOA
1 | Fase 1. Caracterizacién y diagndstico 300 Servicio
Fase 2. Formacién  empresarial =)
4 fortalecimiento de capacidades ’ Y AN 7 Senvc
3 Fase 3. Asistencia técnica y mentoria 300 Servicio
4 Fase 4. Innovacién y transformacion 300 Servicio
productiva’i .
5 Fase 5. Transformacién digital 300 Servicio
6 Fase 6. Fortalecimiento financiero 300 Servicio
7 | Fase 7. Acceso a mercados 300 Servicio
Fase 8. Preparacién para oportunidades de Servicio
8 financiacién y sostenibilidad i

ESCUELA DE LIDERAZGO COMUNITARIO Y RELEVO GENERACIONAL DEL TOLIMA

El cumplimiento articulado de estas metas requiere el desarrollo de acciones integrales que permitan
fortalecer las capacidades de }as organizaciones y de las mujeres y jévenes participantes, generar
oportunidades de formacion y acompanamlento, promover la innovacion y el uso de herramientas
digitales, facilitar la conexién con mercados y fortalecer sus capacidades para el liderazgo, la
participacién y la generacion de ingresos. En consecuencia, estas acciones se constituyen en un
componente fundamental para avanzar en la consolidacion de mujeres y jévenes con mayores
capacidades para transformar sus iniciativas, ejercer su autonomia econdémica y participar activamente
en el desarrollo de sus territorios.

La Secretaria de Inclusién Social y Enfoque Diferencial requiere dar continuidad a la Escuela de
Liderazgo Juvenil Innovador, cuyo propdsito fundamental es fortalecer y desarrollar las capacidades,
habilidades personales, sociales, ciudadanas y politicas de las y los jévenes, promoviendo el ejercicio
de una ciudadania informada, participativa y cualificada, que les permita asumir un papel activo en Ia
construccion de propuestas, la toma de decisiones y la generacién de iniciativas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico, cultural y territorial del departamento.

En contexto con lo anterior se requiere desarrollar la segunda fase de la Escuela, orientada a
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\
consolidar y profundizar los conocimientos, competencias y experiencias adquiridas por las y los
jovenes participantes durante la primera etapa ejecutada el afio anterior. Esta fase buscara, ademas, !
fortalecer su capacidad de liderazgo, promover la participacion juvenil en los territorios y generar
escenarios de intercambio, articulacion y transferencia de conocimientos y buenas practicas.

|
|
En desarrollo de esta segunda fase se contemplan, entre otras, las siguientes acciones:

 Desarrollo de encuentros presenciales de actualizacién, profundizacién y fortalecimiento de
conocimientos y competencias relacionadas con el liderazgo juvenil, la participacién ciudadana
y la incidencia territorial. _

* Realizacion de sesiones de réplica y extensién, lideradas por ‘el grupo de jévenes formados
durante la Escuela 2025, con el propdsito de compartir y multiplicar los conocimientos y

herramientas adquiridos con otros jévenes en sus territorios.

. e Promocidn de experiencias de intercambio departamental, nacional y/o internacional,
orientadas a facilitar la transferencia de conocimientos, experiencias exitosas y buenas
practicas relacionadas con el liderazgo, la participacién y la innovacién juvenil.

» Desarrollo y acompafiamiento de experiencias e iniciativas juveniles en territorio, que permitan
a los participantes aplicar los conocimientos adquiridos mediante la formulacién y puesta en
marcha de propuestas que respondan a necesidades y oportunidades identificadas en sus
comunidades. . _

e Implementacion de procesos de formacién complementar‘ié virtual, como mecanismo para |
ampliar las oportunidades de aprendizaje, fortalecer competenoas y garantizar la continuidad ’
del proceso formativo de los jovenes participantes. : |

De esta manera, la segunda fase de la Escuela de Liderazgo Juvenil Innovador permitiré trascender de
un proceso de formacion individual hacia un ejercicio de liderazgo con capacidad de réplica, incidencia
y transformacion territorial, reconociendo a las y los jévenes como actores estratégicos para la

. construccidn de entornos protectores, el fortalecimiento de la part|c1paC|on ciudadana y el desarrollo
integral del departamento. ; % |

Por lo anterior, se hace necesario la implementacion de una estrateg‘qé que articule de manera efectiva
los componentes de formacién, asistencia técnica, acompafiamiento, innovacidn, transformacion
digital, fortalecimiento organizativo, acceso a oportunidades y conexnon con mercados, con capacidad
de desplegarse territorialmente y responder a las partlcularldades de las mujeres y jovenes del
departamento. Esta intervencién permitira consolidar procesos que no se limiten a la transferencia de .
conocimientos, sino que generen transformaciones sostenibles en las capacidades econémicas, |
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productivas, organizativas y de"liderazgo de la poblacion beneficiaria, contribuyendo al desarrollo
social y econdmico de sus comunidades y al fortalecimiento del tejido territorial.

El componente debera contemplar, las siguientes acciones y productos:

|| Estrategia de Inmersion Rural y Urbana Bajo el Modelo Bootcamp

Poblacién Beneficiaria: 150 mujeres y 50 jovenes del departamento del Tolima, con
priorizacién de poblacién rural y dé mujeres vinculadas a procesos sociales, comunitarios, asociativos y
territoriales. :

Ciclo 1: Identidad territorial, lidefazgo y participacion.

Ciclo 2: Innovacidn social y formulacién de iniciativas comunitarias.

Ciclo 3: Herramientas digitales e inteligencia artificial para la gestién social.

Ciclo 4: Comunicacion, oratoria, negociacion y presentacion de iniciativas.

Productos del Componente 2:

dos a la
200
Escuela ...
Ciclos formativos ejecutados 4
Mujeres v 'jévenes que culminan el
Jeres ¥.J d > 80%
proceso .
Iniciativas:comunitarias formuladas 2 50
b . . ) Segln
Laboratorios de innovacion social g
: cronograma
Iniciativas  preparadas para > 50
convocatorias -
Red de participantes fortalecida 2

l 1. Justificacion y Enfoque Esti'atégico
\ R

Las comunidades rurales y urbanas del departamento del Tolima enfrentan el reto critico del relevo
generacional en sus liderazgos sociales y comunitarios. Histéricamente, las estructuras de toma de
decisiones han carecido de una participacion paritaria de mujeres y, especialmente, de jévenes, lo que
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pone en riesgo la sostenibilidad y continuidad de los procesos de desarrollo local.

Inspirada en casos de éxito internacionales como la Escuela de Liderazgo de Mujeres Rurales
(FAO/CEPAL) y los modelos de empoderamiento comunitario de Oxfam’, esta escuela concibe el
liderazgo no como un ejercicio tedrico, sino como una capacidad instalada para la accion. Priorizar a
las mujeres y jévenes de origen rural responde a la necesidad apremiante de cerrar la brecha de
equidad, dotandolas de herramientas técnicas, organizativas y dIgItBIPS para que se conviertan en las

gerentes sociales de sus propios territorios. ' e
2. Ficha Técnica del Modelo "Bootcamp Inmersién Total"

Para maximizar el impacto y garantizar un espacio seguro de aprendizaje y cohesion social, se debera
implementar una metodologia de inmersidn total de alta intensidad:

1. Poblacion a Beneficiariar: 150 Mujeres y 50 Jovenes seieccmnados del departamento (con
priorizacion estricta de la ruralidad tolimense).

Las 150 Mujeres tendran el siguiente proceso de seleccion

Se realizara convocatoria publica con criterios objetivos, verificables y previamente definidos. Esto
te permitira demostrar transparencia, enfoque territorial y perEfﬁencia, y ademas garantizar que
quienes ingresen realmente tengan condiciones para aprovechar la Escuela de Liderazgo vy
posteriormente replicar lo aprendido en sus comunidades. Se s’éigccionaran 15 mujeres por cada
municipio, considerando que son 10 municipios, para un total de 1'50 participantes.

Si en algin municipio no se alcanza el nimero de postulantes que cumplen los requisitos, los
cupos disponibles podrian redistribuirse entre los demds ‘municipios mediante una regla
previamente establecida en la convocatoria.

No se limitaria la convocatoria a mujeres que ya sean presidentas de JAC, concejalas, integrantes
de organizaciones o lideresas reconocidas. También se incluirdn mujeres que tengan potencial de

liderazgo. De esta manera puedes trabajar con dos perfiles: (Liderazgo consolidado y liderazgo
emergente).
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Las 50 Jovenes tendran el si%j'hiente proceso de seleccion:

Se dara continuidad al procesol ae formacién académica de los 50 jévenes con los mejores promedios
de la Escuela de Liderazgo 2{1:25, en el marco del convenio establecido con la Universidad de los
Andes. Esta continuidad tiene Lorﬁo propdsito fortalecer y profundizar las competencias desarrolladas
durante el proceso inicial de formacnon promoviendo la consolidacion de habilidades asociadas al
liderazgo, la participacion actwa, el trabajo colaborativo y la toma de decisiones.

Asimismo, se realizara segwmlento a la asistencia y participacion de los jovenes en las actividades
académicas programadas, como mecanismo de acompafiamiento y verificacion de su permanencia y
compromiso con el proceso formatlvo. De esta manera, se busca garantizar la continuidad de la
estrategia y contribuir al fortalecimiento de las capacidades de liderazgo de los participantes.

2. Frecuencia: Un (1) encuentro intensivo al mes.

3. Duracién por Encuentro: Dos (2) dias continuos (viernes jornada completa; sabado hasta el
mediodia) de co-creacién y aprendizaje presencial por ciclo.

4. Sede de Encuentros: Ciudad de Ibagué, en un lugar donde se garantice accesibilidad y
articulacion institucional.

5. Garantias de Permanenciaf-'y Dignidad (Logistica Incluida): Para eliminar las barreras de acceso
econdmicas, a cada una de las 150 mujeres y 50 jovenes.

3. Arquitectura Metodolégiéaﬁ Aprendizaje Activo y Rotacion

El grupo general de 200 participantes (Mujeres y jévenes) se debe subdividir en cuatro (4) nodos o
micro-grupos de trabajo de aproximadamente 50 personas. Esta division técnica es fundamental para
aplicar las metodologias activas que se definan aplicar.

Cada jornada debera estar minu'ciosamente planificada bajo una matriz de rotacién diaria, donde los
subgrupos interactlan de forma directa y personalizada con los Docentes Expertos y el Equipo de
Apoyo, asegurando que ninguna sesion sea una catedra magistral pasiva, sino un laboratorio vivo de
soluciones comunitarias.

Estructura Horaria y de Rotacmn del Bootcamp (Ciclo Mensual)
Para consolidar la Escuela de leerazgo Comunitario y Relevo Generacional del Tolima como un
programa de Ultima generacion y alto impacto, la malla curricular debe entrelazar las probleméticas
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del territorio con las herramientas tecnoldgicas disruptivas de 2026. Se debera detallar la estructura
horaria y de rotacién que deber tener cada uno de los cuatro (4) ciclos de Bootcamp mensuales. Cada

ciclo deberd tener la division técnica en cuatro subgrupos (Nodos A, B, Cy D) de 50 participantes, y la
intensidad logistica descrita.

Matriz Operativa de Rotacion por Ciclos
Para garantizar el aprendizaje activo en grupos de maximo 50 personas, se requiere presentar la

distribucién de cada Bootcamp en donde se describa la jornada, la intensidad horaria, la metodologia a

utilizar y la dindmica del equipo docente y de apoyo mensual de acuerdo a los ciclos que se describen
a continuacion:

CICLO 1: "El Ser, Identidad Territorial y Liderazgo Colectivo"

Foco del Ciclo: Fortalecer el autoconocimiento, la autoestima y el arraigo territorial de las lideresas y
jévenes como base de un liderazgo colectivo, consiente, transformador, capaz de articular
comunidades y sostener procesos de cambio desde la propia historia y el territorio.

CICLO 2: "Innovacion Social y Formulacion de Proyectos Comunitarios"

Foco del Ciclo: Dotar a las lideresas y jovenes de herramientas tét';pibas para estructurar soluciones
viables y captar fondos del sector publico, privado o cooperacién internacional.

CICLO 3: "Inteligencia Artificial y Habilidades Digitales para la Gestion Social"

Foco del Ciclo: Democratizar la tecnologia de vanguardia como un asistente estratégico para agilizar el
trabajo de las lideres comunitarias y jovenes.

CICLO 4: "Marca con Propésito, Oratoria y Pitch de Alto Impacto”

Foco del Ciclo: Visibilizar los proyectos construidos y preparar el relevo generacional para defender
ideas ante mesas de inversion, alcaldias y medios.

4. Resultados Esperados e Impacto Territorial

1. Red Tolimense de Liderazgo Comunitario: 150 mujeres y 50 jévenes interconectados en una
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comunidad activa de apwq y cooperacion mutua.

2. Mitigacion de la Brecha de Relevo Generacional: Jévenes rurales capacitados e inspirados para
asumir dignidades en JAC asociaciones productivas y colectivos locales con ideas frescas e
innovadoras. A

3. Proyectos de DesarroIIoLbcaI Estructurados: Al menos 50 iniciativas comunitarias codisefiadas

durante los Bootcamps, listas para aplicar a convocatorias de financiacién publica o
internacional. -

| Las 50 iniciativas comunitarias -Q;ebera'n representar el resultado tangible y el impacto directo de la
Escuela de Liderazgo, ya que se estructuran con el objetivo de quedar listas para aplicar a
convocatorias de financiacién de! sector publico, privado o de cooperacién internacional.

Para lograr que estas iniciativas sean viables y sélidas, se deberan estructurar de manera progresiva a
través de una metodologia de aprender haciendo y laboratorios de co-creacién a lo largo de ciclos o
mensuales del Bootcamp:

o Identificacion del problema (Ciclo 1): El proceso comienza conectando el proyecto con las
necesidades del territorio. Las participantes y jévenes utilizan la cartograffa social comunitaria y
metodologias de transferencia de saberes para identificar las probleméticas y barreras reales
de sus municipios. “f

9 o Estructuracion técnica (Clcio 2): Este es el ciclo central para la creacién de las iniciativas. Las
lideresas y jovenes reciben capacitacién técnica para formular proyectos utilizando
herramientas formales como la Metodologia General Ajustada (MGA) y el Marco Ldgico. s
Durante estos laboratorios, aprenden a construir arboles de problemas y de objetivos, a
disefiar presupuestos e- |nd|cadores, y aplican el Design Thinking rural buscando que cada
iniciativa tenga un modelo de desarrollo sostenible de triple impacto (social, ambiental y
econdémico).

o Optimizacion digital (C clo 3): Las iniciativas se fortalecen integrando herramientas

! tecnoldgicas. Las parhcnpantes y jovenes aprenden a utilizar Inteligencia Artificial generativa y

, plataformas de trabajo colaborativo en la nube (como Google Workspace) para redactar

documentos formales, organizar bases de datos de sus comunidades y agilizar la gestion de los

proyectos. |

« Preparacién para la inversién (Ciclo 4): Una iniciativa estructurada debe saber venderse. Por
ello, el Gltimo paso consiste en capacitar a las lideresas y jovenes en marketing digital
territorial, oratoria estratégica y creacién de Storytelling. El trabajo de los cuatro ciclos culmina
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en un Laboratorio de Pitch y Demo Day Comunitario, donde las mujeres y jovenes presentan |
sus proyectos estructurados en un formato de Elevator Pitch (discurso de 3 minutos) frente a
paneles de evaluacion regional.

Al estructurar los proyectos de esta forma, la escuela asegura que el liderazgo no se quede en un w
ejercicio tedrico, sino que dote a estas mujeres y jovenes de las capacidades reales para convertirse |
en gerentes sociales de sus territorios y liderar su propio desarrollo. : -

MATRIZ GENERAL DE PRODUCTOS E INDICADORES COMPONENTES 1 Y 2:

- _ = s S MEDIO DE
RESULTAD = L :
"_""'SUL-___--; 0 ESPERADO = IND;CADOR =t ME‘fA  VERIFICACION
A Fi
. Mujeres caracterizadas Numero de mujeres caracterizadas 450 s . =
: caracterizacion
Capaad_ades empresanales Mujeres que culminan formacion 300 Listados y evidencias !
fortalecidas -
Unidades productivas fortalecidas | Unidades con asistencia técnica ‘ 300 Informes técnicos
Capacidades financieras | Mujeres con herramientas de costeo Instrumentos
. - 300 § ’
fortalecidas aplicadas diligenciados
’ . ) j implementan ol Tk
Transformacion digital fortalecida Mjeses que Imprermsnte 300 Evidencias

herramientas digitales

e . . H ’ . ‘
MuJeres? participantes en espacios 300 Registros ‘:
comerciales

Acceso a mercados promovido

Iniciativas productivas fortalecidas | Iniciativas con plan de mejoramiento 300 Planes

Liderazgo fortalecido Mujeres y jovenes participantes 200 Registros
Iniciativas comunitarias | . . . Documentos de
Iniciativas formuladas : 50
estructuradas proyecto
. Red de liderazgo fortalecida Red conformada | 1 Acta/docur:r!ento o
@ conformacion
COMPONENTE 2:
. z . UNIDAD DE
ITEM CARACTERISTICAS TECNICAS - CANT. MEDIDA
1 Ciclo 1: Identidad territorial, liderazgo y participacion | 200 Servicios
2 Ciclo 2: Innovacidn social y formulacion de iniciativas |- 200 Servicios
comunitarias ‘
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3 Ciclo 3: Herramigjntas digitales e inteligencia artificial 200 Servicios
para la gestién social

4 Ciclo 4: Comgﬁr}_icacién, oratoria, negociacion vy 200 Servicios
presentacion de iniciativas.

El proyecto se desarrollard eri Iés diferentes regiones del departamento del Tolima, mediante la
implementacion de estrategias_;érritoriales de formacion, participacién, acompafiamiento técnico y
fortalecimiento comunitario o_riéhtadas Jévenes mujeres emprendedoras, Asociaciones productoras,
lideresas, organizaciones sociales, colectivos comunitarios y beneficiarias de las Casas de la Mujer.

La intervencidn tendré cobertura territorial en las seis (6) regiones del departamento del Tolima,
mediante procesos de formacmn, encuentros territoriales, circulos de liderazgo, jornadas pedagdgicas,
actividades comunitarias, acciones de posicionamiento institucional y estrategias de transformacion
cultural con enfoque territorial, diferencial y de género.

El departamento del Tolima se encuentra ubicado en la regién andina colombiana y cuenta con una
diversidad social, econdémica y icultural que hace necesario implementar estrategias diferenciales de
intervencion territorial para el fortalecimiento de los procesos de liderazgo vy empoderamiento
femenino y juvenil, especialmente en municipios con limitadas oportunidades de participacion politica,
autonomia econdmica y acceso & espacios de formacion y garantia de derechos.

En este sentido, la estrategia contempla el desarrollo de acciones integrales, territoriales y
diferenciadas, que permitan fortalecer las capacidades de las organizaciones de mujeres y de las
mujeres y jévenes participantes, de acuerdo con sus caracteristicas, necesidades y potencialidades.
Para ello, resulta necesario generar oportunidades de formacién, asistencia técnica y acompafiamiento
especializado; promover procesos de innovacidn social y apropiacion de herramientas digitales;
fortalecer las capacidades organizativas, productivas y empresariales; facilitar la conexién con
mercados y oportunidades; y potenciar las competencias para el liderazgo, la participacién y la
generacion de ingresos.

Que las actividades establecidas ‘para el desarrollo del proceso estan dirigidas al fortalecimiento e
implementacién de los programas previstos en el plan de desarrollo Departamental “Con Seguridad en
el Territorio 2024 - 2027', més especificamente en el cumplimento de las metas: P1S45MP7
Descripcién de la meta: “Asistencia y Acompafiamiento técnico a los 47 municipios con el fin de
promover en los semilleros de empoderamiento de nifias y mujeres jévenes en la participacién politica,
economica y social; mujeres liderando el territorio” acorde a la disponibilidad presupuestal de la

Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre calle 10 y 11




GOBERNACION DEL TOLIMA N
NIT:890.113.6727 : o . @
SECRETARIA DE LA MUJER
@gobertolima
GOBERNACION : www.tolima.gov.co

DEL TOLIMA

presente vigencia, P1S45MP13 Descripcion de la meta: Fortalecer a 100 organizaciones de
mujeres con iniciativas de empresarialidad e innovacién productiva y transferencia de conocimiento en
el marco de la especializacion de las regiones y la meta P1S41MP3 Descripcion de la meta -
Escuela para el liderazgo juvenil innovador

Que la ESAL que mediante el proceso competitivo 'presente su propuesta debera cumplir con el
desarrollo del siguiente objeto contractual: “IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL
DIRIGIDA A MUJERES Y JOVENES DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, ORIENTADA AL
FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES ECONOMICAS, PRODUCTIVAS,
ORGANIZATIVAS, DIGITALES, DE LIDERAZGO Y PARTICIPACION, MEDIANTE PROCESOS
DE FORMACION, ASISTENCIA TECNICA E INNOVACION”; en un plazo de sesenta y cinco (65)
dias calendario y un valor de SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($750.000.000)
M/CTE. Presupuesto que se encuentra adjunto en cada una de sus componentes y actividades.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Entidad con fundamento en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, adjudicara el contrato a la ESAL
cuya oferta sea la mas favorable, es decir que obtenga el mayor puntaje en los factores de seleccidn,
y que sea la oferta de menor valor.

Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes y resulten aprobadas
en la evaluacion juridica, se realizara la ponderacion, para selecmonar la oferta mas favorable,
y se otorgara hasta un puntaje maximo de 100 puntos a la Enttdad sin Animo de Lucro - ESAL
que cumpla con los criterios que se describen a contmuacnon siendo el ganador quien
obtenga la mayor puntuacion.

Se asignard hasta 100 puntos a la Entidad sin Animo de ‘Lucro - ESAL que acredite lo
siguiente: o

; PUNTAJE
FACTOR CRITERIO e PARA
" ASIGNAR

El proponente que cuente con un procedimiento relacionado con la

CALIDAD gestion y el desarrollo del emprendimiento inmerso den'tro'de la cadena 50
de valor institucional se le asignaran 50 puntos. Debera adjuntar el

documento en el que conste y se certifique tal condicién..

CALIDAD El proponente que haga entrega de una cartilla metodoldgica digital para 50

formulacion de proyectos productivos y proyectos sociales producida por
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el mismo proponeiriLé 0 su personal obtendra puntaje. Adjuntar cartilla
digital a su propuesta

En la fase de ejecticién del contrato esta cartilla digital se entregara via
electrénica a cada uno de los participantes del diplomado.
TOTAL ‘ 100

ANA'LI._S'IS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se anexa Matriz de Riesgo en el Estudio del Sector.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Se dara aplicacion a los factores de desempate establecidos en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020
“POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA": modificado por el articulo
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. del c.ecreto reglamentario 1860 de 2021 el cual indica lo siguiente:

ARTICULO 3. Adicién de los artrculos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2,1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y

2.2.1.2.4.2.18 a la Subsecaon 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del

22124217y 2.2.1.2.4.2.18 a: la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capltulo 2 del T1tu|o ldela Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 los cuales quedaran asi:

(...)

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje
total de dos o mas ofertas en Ios Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos pblicos,
en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las

obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional. ‘

PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE Si al terminar la evaluacién hay empate, se aplicaran las

siguientes reglas de forma sucesiva'y excluyente conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020 con los medios de acreditacién establecidos en el Decreto 1860 del 2021:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de de'§empate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
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Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacionai, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,

incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1,1.1.3.1,, citado anteriormente, :

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Persona Natural: Documento de identificacién y registro mercantil en caso que aplique.

Persona Juridica: Servicios: Certificado de existencia y representacion legal de conformidad con la
definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Proponentes Plurales: Acta de constitucion en que se constante participacién junto con el certificado
de existencia y representacion legal de sus miembros persona juridica 0 documento de identificacion
en caso de persona natural y registro mercantil en caso que aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Paragrafo: Se otorgard tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional
en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este
Ultimo caso se demostrara con informe de la respectiva Misién Diplomética Colombiana, que se
acompafiara a la documentacion que se presente.)

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujer victima de violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, o la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o persona juridica en la ,q‘ue participen mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLIClTUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Mujer cabeza de familia: Declaracion ante notario y copia de documento de identidad (articulo 2 Ley
82 de 1993).

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: la cual acreditaré dicha condicién de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida
por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién
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la debe impartir el comisario de E’familia del iugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia

intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza - No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de
2008).

Persona Juridica: Se preferira a-,éduellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de-i\.gipiencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, seglin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuerjta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constitui‘c\la_f;por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que

participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Proponente plural: Se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion (ANEXO N° 15), en los términos del literal
a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate

ANEXOS A LA FORMA DE ACRED_D'ACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO No. 8

3. Preferir la propuesta presentat_:_]a por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez p'q“r ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural,
el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en |a estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

FORMA DE ACREDITACION DE;l._A CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SuU EQUIVALENTE.
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Certificacion del Ministerio del Trabajo vigente al momento del cierre, en el cual se corrobore el
porcentaje de trabajadores de su némina en condicién de discapacidad:

Que el personal haya sido contratado con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucién del contrato.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO 9.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el niimero de trabajadores que no son béneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensmn Solo se tendrd en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condlaones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inéi'sb anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempb de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en eI que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
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sobrevivencia, y que cumplieron;;;_él requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. iLas personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuéétds anteriores, para. el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo | Ia gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensmn ademas se deberd allegar el documento de
identificacién del trabajador que to firma.

La mayor proporcion se defi nira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferlra al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno.de sus integrantes.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDfrACI(')N: Anexar al presente criterio, los ANEXOS No. 9A y 9B, segun
corresponda.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a*poblacnon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom
o gitana. -

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas‘,},rinculadas a su noémina, y el nimero de identificacién y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o0 gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
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conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente. ;

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente. :

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion (ANEXO N° 15), en los términos del literal
a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterib, el ANEXO No. 10.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reintegracién o remcorporacmn y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El oferente deberd acreditar alguno de los siguientes documentos:

La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la O_"f“l"c‘iha de Alto Comisionado para la
Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las
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personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normaliiqc’ién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del Elgcumento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién
0 reincorporacion.

En el caso de las personas juiti’d,iCas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, entregara un certificado; mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del
cincuenta por ciento (50 %) de ia composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plu-ales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, era lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas jthﬁdicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor ﬁ§cal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Nota: De acuerdo con el articulo'5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién (ANEXO N° 15), en los términos del literal
a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO No. 11.
e Preferir la oferta presentédé por un proponente plural siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion, en la cual que mas del cincuenta
por cientc (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona

juridica este constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso
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de reincorporacion o reintegracion. Este integrahte debe tener una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b)la madre cabeza de familia y/o la persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta_i

(c)ni la madre cabeza de familia o la persona’ en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el presente pliego; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que méas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso dé 'reincorporacién o reintegracion.
Ademas, deberé acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este

numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el

presente requisito, lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.
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Nota: De acuerdo con el artmulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de Ias mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamlento de esta informacién (ANEXO N° 15), en los términos del literal
a) del articulo 6 de la precitada qu, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, los ANEXO No. 12.

ESp
8. Preferir la oferta presentaca por una Mipyme o cooperativas o0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O Su EQUIVALENTE.

Para lo cual se aportaré el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianaé, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, pequefias
o medianas, que sean micro, pe.fiéﬁas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en.los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, bé'equeﬁas 0 medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDHACIC’)N: Anexar al presente criterio, el ANEXO No. 13
9. Preferir la oferta presentada pqr el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.
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FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el paragrafo del artlculo 2 2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015,

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO No. 13y 14.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyfhes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior; paralo cual el
proponente persona natural y contador publico, o el representante Iegal de la persona juridica vy
contador publico. segln corresponda.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente pleraI se preferird a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o HSociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademés, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los termlnos del numeral 8 del presente
articulo.

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
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(¢) Ni la Mipyme, cooperativa ¢ asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara’ mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persor.a juridica.

En el evento en que el empate ;e?;presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los crlt__erlos de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequeﬁas_f:'o medianas.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O su EQUIVALENTE

El proponente persona natural .y;,contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segln corresponda entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, coopérativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION: Ane){ar al presente criterio, ANEXO No. 13y 14

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mibymes. para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
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Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que relne los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

12, Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El método aleatorio que utilizara la Entidad serd quien haya entregado primero la oferta, segin el
orden de recepcidn de las mismas.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacidn Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de désempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccidn del Proceso de Contratacién.

PARAGRAFO 2. En la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o ‘la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

PARAGRAFO 3. La Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de: reincorporacién y/o reintegracién y iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
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PARAGRAFO 4. Si el empate ntre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de. la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el prese_,}r_;;g numeral.

WL i .
NOTA 1: La omision de la informacién requerida en este numeral al momento de la presentacién de la
oferta, no sera subsanable por:ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacién de la
informacion requerida no restringe la participacién del oferente ni es causal de rechazo de la oferta

9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
¥ CONTRATACION
(Numeral 7 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Previo analisis de los riesgos del régimen de garantias a que pueda estar expuesta la Entidad en razén
del objeto, la naturaleza vy las, caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera con el fin de
mantener indemne a la Entidad frente a eventuales dafios que la ESAL otorgard como mecanismo de
cobertura de riesgo la constitucion de una pdliza Gnica de cumplimiento a favor de las Entidades
Estatales que garantice el éxito de las actividades a desarrollarse en el presente proceso y que cubra
los perjuicios de llegarse a ocasiohar, cuyo monto, vigencia y amparos, cumplan con lo siguiente:

Para garantlzar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccién y del
contrato a ceiebrar los amparos gue deben solicitarse al proveedor o contratista, de
acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

S CUANTfA ------
T st el B R CEpen bt - g B
ggfi'::gzg Cumplimiento general X g::rfto (lgef’) ng: Duracién del contrato y
del contrato seis (6) meses mas

total del contrato
Cinco por ciento
X (5%) del valor total
del contrato

Diez por ciento
Calidad del Servicio. X (10%) del valor
total del contrato

Salarios, prestaciones e
indemnizaciones:

Duracion del contrato y
tres (3) afios mas

Duracién del contrato y
seis (6) meses mas

Responsabi!idad'fCiviI X 200 SMLMV Duracién del contrato
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Extracontractual. |
RESPONSABLES |
Firma: ‘

\
Enfoque Diferencial }
Ordenadora-del Gasto y Ejecutora ‘;

Nombre: JUAN ESTEBAN ARCILA DUARTE

Cargo: Director de Infancia y Juventud |
Cargo: Directora de Empoderamiento Supervigef — Secretaria de Inclusion Social y l
Supervisor — Secretaria de la Mujer . Enfoque Diferencial
Funcionario Nombre Dependencia Vo. Bo.

SRFRR60 Y Adriana Avilés Alvarado Directora de Empoderamiento

proyectado por: :

Aprobado y | Juan Esteban Arcila Duarte - Secretaria de Inclusion Social y 5
. proyectado por: Director de Infancia y Juventud Enfoque Diferencia. W

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el preseq;fé_ documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes:
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