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PARA:  SANDRA JANNETH MAHECHA OSPINA
Secrelaria de la mujer =~
GYNNA PATRICIA FRIAS FERNANDEZ
Secretaria de Inclusion Soclal y Enfoque Diferencial

DE: GOBERNADORA

MEMORANDO No. -0 0 4 5 -

ASUNTO AUTORIZACION PARA LLEVAR A CABO PROCESO COMPETITIVO DE

CONTRATACION EN EL MARCO DEL ARTICULO 4 DEL DECRETO 092 DEL 23 DE
ENERO DE 2017,

Respetadas Doctoras. SANDRA JANNETH MAHECHA OSPINA y GYNNA PATRICIA
FRIAS FERNANDEZ ; & 2 /4

De conformidad con el asunto de la referencia, de manera atenta me permito
manifestarle:

Que el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia, consagra que el Gobiemno,
en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podré, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar cantratos con entidades privadas sin &nimo de lucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Naclonal y los planes seccionales de Desarollo. El
Gobiemo Nacional reglamentaré la materia.

Que mediante Decreto 082 del 23 de enero de 2017 se reglamenté la cpntrét'adén con
entidades privadas sin dnimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del

articulo 355 de la Constitucion Politica el cual entré en vigencia a partir'del'1 de junio
de 2017. -

Que el Articulo 2 del Decreto 092 de 2017, consagra lo siguiente:

“Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin énimo de lucro
y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobiemo :nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin
énimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de Ia
Constitucién Politica y del presento decreto, siempre que el Proceso de
Contratacion reuna las siguientes condiciones (...)

b. Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una
contraprestacion direcla a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas
dadas por esla al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y
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Proceso compatitivo de selecclén cuando existe mds de una entidad sin
énimo de lucro de reconocida ldoneldad, La Entidad Estatal del Goblemo
nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin nimo de lucro contratista, cuando en
elapa . planeagion: identifique el programa o actividad de interés pablico que
requiere desarrollar es ofrecido por més una Entidad dnimo de lucro.

En proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacién los indicadores idoneldad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economla y de manejo del Riesgo.y los crilerios de ponderacién para comparar
las ofertas; (if) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas
$in énimo lucro da reconocida idoneldad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas
y'los documenitos que acrediten su Idoneidad, y (iil) evaluacién de ofertas por

parte de la teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto’.

Teniendo en cuenta el Plan de Dasarrolio Departamental “Con Seguridad en el Territorio
2024~2027"y en &l marco de la implementacién de la Politica Pdblica de Equidad de
Género para las Mujeres Tolimenses, la Gobemiacién del Tolima, a través de la Secretaria
de la Mujer y la Secretaria de Inclusién Social y Enfoque Diferencial, identifican la necesidad
de fortalecer de manera Integral las capacidades econémicas, productivas,
organizativas, empresariales, digitales, comerciales, de liderazgo y participacién de
las mujeres y jovenes del departamento, especialmente de quienes enfrentan mayores
barreras para acceder a oportunidades: de generacidn de ingresos, fortalecimiento
pmducgifo. inclusién econdmica, participacién social y liderazgo territorial.

En este contexto, se requiere desarrollar una estrategia integral de formacién, asistencia
técnica, acompafiamiento y generacién de oportunidades, orientada a fortalecer y
transformar las iniciativas productivas y comunitarias lideradas por mujeres y jévenes, de
manera que puedan avanzar hacia modelos més sostenibles, competitivos y articulados
con las dindmicas, econdmicas y sociales de, sus teritorios. Esta intervencién debera

: o4

contribuir al'fortalecimiento de sus capacidades para la toma de dacisiones, la gestién de
sus iniciativas, el acceso a mercados, la incorporacién de herramientas digitales, la

innovacién, la asociatividad y la generacién de alianzas estratégicas.

De igual manera, se busca promover procesos que permitan que las iniciativas productivas
evolucionen hacia unidades econémicas sostenibles, fortalecidas y, cuando resuite
pertinente,; formalizadas, con mayores posibilidades de conexién a mercados,
encadenamientos productivos y articulacién con el ecosistema institucional, empresarial y
comunttario’ del departamento. Para ello, las acciones deber&n Incorporar de manera
transversal los enfoques de género, autonomia econdmica, innovacién territorial,
transformacién digital, asociatividad, sostenibilidad, Inclusién y gestién orientada a
resultados. -

La estrategla debers, ademés, reconocer las particularidades teritoriales y las diferentes
condiciones,de las mujeres y jévenes participantes, promoviendo procesos diferenciados
que respondan a sus necesidades y potencialidades, En este sentido, se pretende generar
capacidades que irasciendan la formacién tedrica y se traduzcan en herramientas
pricticas, acompafiamiento especializado, fortalecimiento de capacidades
empresariales y organizativas, acceso a oportunidades y conexlones efectivas con
actores del territorio, contribuyendo asl a la consolidacién de iniciativas productivas y
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En consecuencla, la intervencion propuesia se orienta no solo al forfalecimiento de las
iniciativas existentas. sino tamblén a la creacién de condiclones que permitan a las mujeres
y Jévenes incrementar su autonomia econémica, mejorar sus oportunidades de
generacién de Ingresos, fortalecer su capacidad de lidersazgo y participacién, y
aportar activamente al desarrolio oconém!co y soclal de sus comunidades y dol
departamento del Tolima.

En este contexto, se requiere impulsar el fortalecimlento de las capac!dades productivas,
econdmicas, organlzattm, digitales, de liderazgo y participacién de las mujeres y
jovenes del departamento del Tollma, mediante la Implementacién de una estrategia
integral que articule procesos de formacién, asistencia técrica, acompafiamiento,
innovacién, conexién con mercados y fortalecimiento de Iniclativas productivas
Y comunitarias. Esta estrategla estar orientada a generar capacidades y oportunidades
que favorezcan la autonomia econémica, el liderazgo soclal y comunitario, la
participacién cludadana y el desarrollo territorial, promoviendo condiciones para Ia
sostenibilidad de las Iniciativas y una mayor vincu!addn de las mujeres y jd\m con las
dindmicas econdmicas, soclales e Institucionales de sus territorios.

En este marco de actuacion, la Secretaria de la Mujer del Departamento del Tolima
desarrolla acciones orientadas al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Departamental “Con Seguridad en el Temitorio 2024-2027%,
particularmente aquellas relacionadas con el fortalecimlento de las capacidades de las
mujeres y jévenes y con la promocién de su autonomia econémica, Iiderazgo y parﬁdpadén
en los diferentes dmbitos del desarrollo territorial.

En este sentido, se ejecuta la Meta No. 13, orientada al furtaleclmlento de 100
organizaciones de mujeres con Iniciativas de empresarialidad e innovacién
productiva, asi como a la transferencia de conocimiento en el -marco de la
especializacién de las regiones, promoviendo el desarrollo de capacidades
organizativas, productivas y empresanales que conb'ibuyan a Ia sasten%bllidad Y
consolidacién de sus Iniciativas. ]

De igual manera, se desarrolla la Meta No. 7 mediante Ia cual se brinda asistencia y
acompaiiamiento técnico a los 47 munlcipios del departamento, con el propdsito
de promover y fortalecer procesos de participacién politica, econdmica y soclal de nifias,
adolescentes, mujeres jovenes y mujeres lideresas, a través de estrategias .como los
semilleros de empoderamiento y la promocién de mujeres liderando el territorio.

El cumplimiento articulado de estas metas requiere el desarrolio de acclones integrales que
permitan fortalecer las capacidades de las organizaciones y. de las -mujeres y jévenes
participantes, generar oportunidades de formacién y acompgﬁamlento promover 1a
innovacién y el uso de herramientas digitales, facilitar la conexidn con mercados y fortalecer
sus capacidades para el [iderazgo, la participacion y la generacién de Ingresos. En
consecuenda, estas acciones se constituyen en un componente. fundamental para avanzar
en la consolidacién de mujeres y jévenes con mayores capacidades para
transformar sus iniciativas, ejercer su autonomia econdmica y participar
activamente en el desarrollo de sus territorios. :
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De Igual manera, la Secretarfa de Inclusién Soclal y Enfoque Diferencial ejecuta la Meta
No. 3, en el marco de la-cual lidera la Escuela para el Liderazgo Juvenil Innovador,
estrategla orlentada al fortalecimiento de entornos protectores y a la promocién de la
participacién activa de nifios, nifias, adolescentes y jévenes (NNA3J) en los diferentes

'y

escenarios de desarrci.o soclal y comuniltarlo,

En este sentido, la Secretarfa de Inclusién Social y Enfoque Diferencial dar4 continuidad a
la Escuela de Liderazgo Juvenil Innovador, cuyo propésito fundamental es fortalecer
y desarrollar las capacidades, habilidades personales, sociales, cludadanas y
politicas de las y los jévenes, promoviendo el efercicio de una dudadanfa Informada,
participativa’y cualificada, que les permita asumir un papel activo en la construccién de
propuestas, |a toma de decisiones y la generacién de Inidiativas que contribuyan al desarrolio
social, econdmico, cultural y territorial del departamento.

Para tal efecto, se desarrollaré una segunda fase de la Escuela, orientada a consolidar y
profundizar (os conodimientos, competencias y experiencias adquiridas por las y los jévenes
participantes durante la primera etapa. Esta fase buscaré, ademds, fortalecer su capacidad
de liderdzgo, ‘promover 1a participacién juvenil en los territorios y generar escenarios de
intercambio, articulacién y transferencia de conocimientos y buenas practicas.

En desarrolio de esta segunda fase se contemplan, entre otras, las siguientes acciones:

+ Desarrollo de encuentros presenciales de actualizacién, profundizacién y
fortalecimiento,.de conocimientos 'y competenclas relacionadas con el liderazgo
j@rvefu_l_l, la’participacién cludadana y la incidenda territorial.

. 'ReaI'Izacldn de sesiones de ré;illeay extensién, lideradas por el grupo de
jovenes formados durante la Escuela 2025, con el propdsito de compartir y
multiplicar los conocimientos y herramientas adquiridos con otros jévenes en sus
territorios. - 1

« Promocién da experiencias de intercambio departamental, nacional y/o
internacionas, orlentadas a facilitar la transferencia de conocimientos, experiencias
exitosas y buenas précticas relacionadas con el liderazgo, la participacién y la
innovacién juvenil, ;

+ Desarrollo y acompafiamiento'de experiencias e iniciativas juveniles en
territorio, que permitan a los participantes aplicar los conocimientos adquiridos
mediante la formuladdn y puesta en marcha de propuestas que respondan a
necesldades y oportunidades Identificadas en sus comunidades.

« Implementacién de procesos de formacién complementaria virtual, como
mecanismo para ampliar las oportunidades de aprendizaje, fortalecer competencias
¥ garantizar la continuidad del proceso formativo de los jévenes participantes.

De estaimaﬁera, la segunda fase de la Escuela de Liderazgo Juvenil Innovador permitird
trascender de un proceso de formacién individual hacia un ejercicio de Ildmmotl"i

Scanned with
{ (8 camScanner ;



GOBERNACION DEL TOLIMA 0045 ‘Qa@®/
NIT:800.113.6727 WD 1 S
01 SEP 2% DESPACHO : P : o3
con capacidad de réplica, incidencla y transformacién territorlal, reconociendo a
1as y los jévenes como actores estratégicos para la construccién de entornos protectores, el
fortalecimiento de la participacién cludadana ¥ el desarrollo Integral del departamento.

En este sentido, la intervencién deberd trascender los procesos tradicionales de
capacitacidn, orentdndose hacla la generacién de capacidades aplicables y
resultados concretos, que permitan fortalecer y proyectar las iniciativas productivas y
comunitarias, mejorar sus condiclones de sostenibilidad y ampilsr las oportunidades de
participacion y liderazgo en los temitorios, De esta manera, las acciones previstas
contribuirén al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrolio
Departamental y, a su vez, al avance en los objetivos de |a Politica Péblica de Equidad
de Género para las Mujeres Tolimenses, particularmente en materia de autonomla
econdmica, participacién y liderazgo. B

Por lo anterior, se hace necesario implementar una estrategla que articule de manera
efectiva los componentes de formacién, ‘ asistencla técnica, acompafiamiento,
innovacién, transformacién digital, fortalecimiento organizativo, acceso a
oportunidades y conexién con mercados, con capacidad de desplegarse
territoriaimente y responder a las particularidades de las mujeres y jévenes del
departamento. Esta Intervencién permitird consolidar procesos que no se limiten 2 la
transferenda de conocimientos, sino que generen transformaciones sostenibles en las
capacidades econémicas, productivas, organizativas y de liderazgo de la
poblacién beneficiaria, contribuyendo al desarrolio social y econdémico de sus

comunidades y al fortalecimiento del tejido territorial. ~

En atencién a lo anterior, la Secretaria de la Mujer y la Secreta:ix de Inclusién Social y
Enfoque Diferencial requieren adelantar un proceso contractual cuyo Objeto consiste en:
“IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DIRIGIDA A MUJERES Y
JOVENES DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, ORIENTADA AL
FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES ECONﬁMICAS, PRODUCTIV'AS,
ORGANIZATIVAS, DIGITALES, DE:. LIDERAZGO Y PARTICIPACION,
MEDIANTE PROCESOS DE FORM}\CIéN, ASISTENCIA TECNICA E
INNOVACION". La intervencion propuesta, responde a la necesidad de implementar una
estrategia que articule de manera efectiva los componentes:ce formacién,  asistencia
técnica, acompafiamiento, innovacién, transformacion digital, foraiecimiento organizativo,
acceso a oportunidades y conexién con mercados, con capacidad de desplegarse
temitorialmente y responder a las particularidades de las:mujeres y jévenes del
departamento. Esta Intervencién permitird consolidar procesos. que no $e limiten a la
transferencia de conocimientos, sino que generen transformaciones: sostenibles en las
capacidades econdémicas, productivas, organizativas y de liderazgo de la poblacién
beneficiaria, contribuyendo &l desarrolio social y econoémico de sus comunidades y al
fortalecimiento del tejido territorial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: " ) ‘
1. Fortalecer las capacidades empresariales y p;é_tiui:ttvas".': de: mujeres
emprendedoras, asoclaciones, unidades productivas y ofganizaclones de mujeres.

¥

it

Edificlo Gobernacién del Tollma - Carrera 3 entre caile 10y 11

o

i Scanned with |
(B camScanner |



GoaanAcmN DEL TOLIMA fo*(@ @

peociat | @gobertolima
S otpan ERRBE )5

2, Brindar asintencia técnica y acompafiamiento para mejorar la gestién financiera,
administrativa, camerclal organizativa y productiva de las iniclativas beneficiarias.

3. Promover progesos de Innovacién, transformacién  digital, marketing,
eomamtauznc%én ¥ acceso a mercados para las mujeres beneficiarias,

4, Fonalecer las mpacidades de liderazgo, participacién ciudadana, incidencia social
y relévo generational de mujeres y jovenes,

5. Acompadarla fomulacién y estructuracién de Iniciativas productivas y comunitarias
susoeplibles de _ser pmentadau a convocatorias publicas, privadas o de
cooperacibn

8. Generar espacios de anicuiaclbn. intercamblo, mentoria, conexién comercial y
mledmiento de redes entre las mujem y Jévenes participantes.

COMPONENTE 1:

Forhhdmhnto de’ ia autonomia econdmica y capacidades productivas de las
mujerls. ¥ ;

Poblacién: Mujeres emprendedoras, Mujeres integrantes de asociaciones, Organizaciones
de mujeres, Unidades productivas, Mujers rurales, Mujeres con Iniciativas productivas en
proceso de mnsdlldaddn

_Fams;

Fase 1. Caractenzacidr y diagnésﬁco

Fase 2. Formacién empresarial y fortalecimiento de capacidades
Fase 3. Asistencia técnica y mentorfa

Fase 4. Innovacién y wransformacién productiva

Fase 5. Transformadén digital

Fase 6.;Fortalecimienta financiero

Fase 7. Acceso a mercados

Fase 8. Preparacién para oportunidades de finandacién y sostenibilidad

En este sentido, la Secretaria de la Mujer y la Secretaria de Inclusién Social y enfoque
Diferencial, requiere adelantar un proceso competitivo bajo el régimen previsto en el articulo
4 del Decreto 092 de 2017, con el fin de se!ecclonar una Entidad Sin Animo de Lucro -
ESAL con reconocida idoneidad y exporiencla en procesos de formacién, liderazgo,
transformacién soclal, participacién ciudadana, enfoque de género y trabajo comunitario,
que garantice la implementacioén integral del objeto contractual.

La eleccién de una ESAL resulta procedente y conveniente para la entidad, en tanto estas .
organizaciones ctuentan con experiencia en el desarrollo de procesos soclales y

comunitarios, metodologias participativas y estrategias de Intervencién territorial orientadas

al fortalecimiento de poblaciones vuinerables, pemmitiendo generar mayores niveles de

apropiacion comunitaria, sostenibitidad de los procesos e impacto social. Asf mismo, las

ESAL suelen contar con estructuras flexibles y metodologlas adaptativas que facilitan |acl')\§
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implementacién de acciones integrales en territorio, optimizando el uso de los recursos
publicos y fortaleciendo el cumplimiento de los objetivos institucioriales.

La presente contratacién no coresponde a la simple adquisicién de bienes o servicios
estandarizados, sino que implica la articulacién de capacidades técnicas, metodologias
sociales, procesos pedagogicos, estrateglas comunitarias y experiencia en trabajo territorial
con enfoque diferencial y de género, orlentadas a la consolidacién de procesos de
liderazgo, participacién y empoderamiento femenino en el departamento del Tolima.

En consecuencia, se requiere contratar una entidad que desarrolle estrateglas integrales
orientadas a: 1) la consolidacién de redes de liderazgo politico y participacién ciudadana de
las mujeres en las regiones del departamento; i) la implementacién de procesos de
resignificacién de espacios comunitarios asociados a las labores ciel cuidado, promoviendo
cambios culturales frente a los roles de género y lil) el disefio e Implememaqdn de una
estrategia de posiclonamiento de las Casas de la Mujer como "Estaciones de Poder”,
fortaleciendo su reconocimiento, apropiacion social e impacto termitorial.

COMPONENTE 2:
Escuela de Liderazgo, Participacion y Relevo Generacionai

Poblacién Beneficiaria: 200 mujeres y jévenes del departamento del Tolima, con
priorizacién de poblacién rural y de mujeres vincuiadas a procescs soclales, comunitarios,
asoclativos y territoriales. ‘

Ciclo 1: Identidad territorlal, liderazgo y participacién. &

Ciclo 2: Innovacién social y fonnulaclén de Inidativas comunitaﬂas

Ciclo 3: Herramientas digitales e inteligencia artificial para la gestién social,
Ciclo 4: Comunicacién, oratoria, negociacién y presentacién de;lnlc!atlvas.

Productos del Componente 2: B i __ ot
ot -r'*‘ W&bfi HU ‘ 'i.'ﬂs 111 1;"‘“‘ : ::":'E‘ .
Muiaresy]évm vinculados a la Escuela b 200

Ciclos formalivos ejecutados 4

Mujeres y jovenes que culminan el proceso 2 80%

Iniciativas comunitarias formuladas 250

Laboratorios de innovacién soctal Sequn cronograma
Iniciativas preparadas para convocatorias - 25

Red de participantes fortalecida g 2

MATRIZ GENERAL DE PRODUCT OS E INDICADORES

- MEDIO DE -

Muieros caraclerizadas L“‘;g:"m‘i: "“‘1”'“ Segin fooalzacktn Flohasdoomcler!zadén
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Capacidades mmsarlaies ujeres  que han
forislecidas farmacién Meta definida L!stados y evidencias
Unidades productas frtalecidas | crce oo Meta definida | Informes téonicos
Capacidades financleras | Mujeres con herramienlas _ _
fortalecidas de costeo aplicadas . Metadefinida | Instrumentos diigenciados
{Mujeres que implemntm :
Transformacion digita bnmda [nerramiontas dgtdes” | Moladeinkda | Evdencies
W Mujares perlicipantes en
Amaoamermdopprqnmm espacios comercialos Meta definida | Regisiros
:  Iniclalives con plan - de ;
Inicistivas prodwtivnsfondeddaa meloramiento Meta definida | Planes
Mujeres y  Jovenes
Wazgofmmqo partcipries 200 Reglstros
il ‘_m’"““‘“ Inlaivas fomuladas 50 Documentos de proyecto
Red de iderazgo fortsecida Rodconfmmada 1 g s o R

El Pmy&do“aa dmrruﬂaré en las diferentes regiones del departamento del Tolima,
mediante Ia’ &npiemenmc:bn de estrategias territoriales de formacién, participacion,
aoompaham[ento técnico y fortalecimiento comunitario orientadas Jévenes mujeres
amprendedoras. Asodaeianes productoras, lideresas, organizaciones sociales, colectivos
comunitaﬂos y beneﬁctaﬂ,as de las Casas da la Mujer.

La intarvandén tendré ‘cobertura territorial en las seis (6) regiones del departamento del
Tolima,’ madlante pmcqsos de formacién, encuentros territoriales, circulos de liderazgo,
jomadas pedagbgicas, actividades comunitarias, acciones de posicionamiento institucional
y estrategias de transformacion cultural con enfoque teritorial, diferencial y de género.

El departamento del Tolima se encuentra ubmado en la region andina colombiana y cuanta
con una diversidad soclal, econbmica y cultural que hace nacesario implementar estrategias
diferenciales de intemndén territorial para el fortalecimiento de los procesos de liderazgo
y empoderamiento femenino y juvenil, especialmente en municiplos con limitadas

oportunidades de participacion politica, autonomia econémica y acceso a espacios de
formacién y garantia de darachos

En este sonﬁdo la astmlegla contempla el dasarrolio de acciones integrales, territoriales
y diferenciadas, que permitan fortalecer las capacidades de las organizaciones de mujeres
y de las mujeres y jévenas participantes, de acuerdo con sus caracteristicas, nacesidades
y potencialidades. Para ello, resulta necasario genarar oportunidades de formacion,
asistencla técnica y acompafiamiento especializado; promover procesos de innovacién
social y apmplaclén de Herramientas digitales; fortalecer las capacidades organizativas,
producﬁvas y ernpmarinles faclitar la conaxlbn con mercados y oportunidades; y potenciar (l]
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DESPACHO R R
las competencias para el liderazgo, la participacién y la generacién de lngresos

Que las actividades establecidas para el dasarrollo del proceso estén dirigidas al
fortalecimiento ® implemeantacién de los programas previstos en el plan de dasarrollo
Departamental "Con Seguridad en el Temitorio 2024 - 2027", més especificamente en el
cumplimento de las metas: P1S45MP7 Descripcién de la meta: “Asistencia y
Acompatiamiento técnico a los 47 municiplos con el fin de promover en los semilleros de
empoderamiento de nifas y mujeres jovenes en la participacion politica, econémica y social,
mujeres liderando el teritorio™ acorde a la disponibilidad presupuestal de la presente
vigencia; P1S45MP13 Descripcidén de la meta: Fortalecer a 100 organizaciones de
mujeres con Iniciativas de empresarialidad e Innovacién productiva y transferencia de
conocimiento en el marco de la especializacion de las regiones y la meta P1S41MP3
Descripcién de la meta - Escuela para el liderazgo juvenil innovador

Que la ESAL que mediante el proceso competitivo presente su propuesta debers cumplir
con el desarrollo del siguiente objeto contractual; "TMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA
INTEGRAL DIRIGIDA A MUJERES Y JOVENES DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA, ORIENTADA AL FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES
ECONOMICAS, PRODUCTIVAS, ORGANIZATIVAS, DIGITALES, DE
LIDERAZGO Y PARTICIPACION, MEDIANTE PROCESOS DE FORMACION,
ASISTENCIA TECNICA E INNOVACION"; en un plazo de C'chenta y Cinco (85) dias
. calendarioc y un valor de SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS

($750.000.000) M/CTE. Presupuesto que se encuentra adjunto en cada una de sus
componentes y actividades.

En consecuencia, AUTORIZO adelantar un proceso oompetitﬁo para seleccionar a la
entidad sin dnimo de lucro contratista bajo indicadores que pemmitan verificar idoneidad,
experiencia, eﬁeacia eﬁciancla aconomia y manejo del riesgo, criterios de ponderacién

PY ADRIANA MAGALI MAT|Z VARGAS

Gobermnadora del Tplima " i b
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DESPACHO

DESCRIPCION DE COMPONENTES ~ ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO

~ GOBERNACION DEL TOLIMA (07@)@

IMPLEMENTAR um\ ESTRATEGIA INTEGRAL DIRIGIDA A MUJERES Y
JOVENES DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, ORIENTADA AL
FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES ECONOMICAS,
PRODUCTIVAS, ORGANIZATIVAS, DIGITALES, DE LIDERAZGO Y
PARTICIPACION, MEDIANTE PROCESOS DE FORMACION, ASISTENCIA

! TECNICA E INNOVACION.
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i productivas de Ias mujeres

VALOR PRESUPUEBTAﬁO POR
A N ACT!VIDAD

ts‘

ase1 Caracte:l'lzaclmugdiag!nésbco o
Fase 2. Formacidn emprsaﬁal y fortalecimiento de
capacidades

Fase 3. Asistencia técnica y mentorfa
Fase 4. Innovacién y transformacidn productiva $350.000.000

Fase 5. Transformacidn digital
Fase 6. Fortalecimiento financiero

Fase 7. Acceso a mercados
Fase 8. Preparacidn. para oportunidades de
ﬁnanclactén y sosxenlbﬂldad
FLadiah I ittt Lahgepdinde 8 .- Escuela de Liderazgo, *
& g Parﬂcipnclényﬂolpvo B
’%Genetaclona! ‘para.150. Mttjem

H it Sl Ty 80 Jévenes del Departamento’
Ciclo 1: Identidad ° herﬁ’uoﬂal llderazgo y
participacién.

Ciclo 2: Innovadén sodal y formuladén de
iniciativas oomunltarlas.

Ciclo 3: Hen'amlenms dlgl:ats e Inteligencia $400.000.000
artificial para la gestién sodal :

Ciclo 4: Comunlcaclén oratoria, negodacuén y
prsentadéndelnldaﬁvas

TOTAL COSTO DE' CONVENIO‘“‘ o AR T R ET 750.000.000.00

-
s 1
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: DESPACHO
cadamdelnafuosdala rula, suministrandoles los kits msloddbgboayprotocobs operativos para el
despuoguo terriorial:
sl ! ) amienas Metodologicad
RRuta ‘ | R 1 arisferidas St
0.Preruta ¢ Criterios de focaiizaclbn. cm'actadzadbn Gula de caracterizacion y matriz
(Convocatoria) | y adaptacion a asoclaciones de mujeres. | de seleccion diferencial.
1. Descubrir Levantamiento de linea base Yy | Protocolo del Seméaforo de
(Diagndstico) evaluacion del grado: de madurez | Madurez Empresarial,
asoclativa y productiva. .
2. Fortalecer Formacion en Andragogla, metodologlas | Maletin pedagégico, guias del
(Capacacion) | partcipaas y pedagagla réctica (70% | facitadory cartla digha.
L& I'préctica- 30%teorla),

3. Consolidar Acompafiamiento e'n_ tramites, | RUTA (Ruta Unificada de
{Formalizacion) | normatividad  legal, * tributaria  y | Tramites Asociativos) y checklist
organizativa para asociaciones. operafivo.

4. Innovar (Valor | Aplicacion de metodologlas de disefio de | Kit de prototipado y matriz de
Agregado) producto, empaque, economia circular e | validacién comercial de mercado.

i Y identidad territorial.
§. Escalar | Estructuracion y evaluacion de planes de | Baterla de indicadores de
(Productividad) | inversion técnica y capital productivo. | productividad - y formatos de
‘ gvaluacion.
6. Conectar Disefio y facilitacion de ruedas de | Manual de organizacién de
{(Mercados) : negocio, encadenamlemos y feras | eventos comerciales y agenda de
ia- asociativas. negocios.
7. Invertir (Capital) | Alistamiento ﬁnandero y preparacion | Manual de alistamiento financiero
: de Pitch  para eooperacubn e | y Pitch Ceck institucional.
Inversionistas.
8. Trascender Dinamizacion de comunidades de | Plataforma/Catdlogo digital y
(Redes) aprendizaje y redes de mentoras.

1+
b

v

esb'atggia de red de eqresadas.

La estrategla para ol Desarrollo del Components No. 2. Para garanlizar el apfendizaje aclivo en grupos de
méximo 50 personas, se usaré la siguiente distribucién en cada Boolcamp en 4 ciclos:

Dia1(VlemuAM)'NoﬁoA-tTa!lar'I]NodoB-onSaleodaC-tTﬁed‘aiNodoDﬂTaﬂeM
Dia 1 (Viemes PM): Nodo A — Taller 2 | Nodo B — Taller 3| Nodo C — Taller { | Nodo D - Taller 2
Dia 2 (88bada AM): Nodo A -+ Taller 3 | Nodo B — Taller 1| Nodo C —» Taller ; [NodoD-OTauefS

CICLO 1:"&l Sm', Identidad Territorial y Liderazgo Colectivo”

Jomad.a.n!sﬂs!dad Horaﬁaoi:'a Metodoldglco Acthom‘m

amlca del Equipa del

. Edificlo Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre calle 10 yil
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(Viemes) Labomoriosoem- Motodologlasdetranﬁemciadnm
, de lideresas senior a jovenes; carlografia
soclal comunitaria,

t “,"' ’;‘ L1550 (TR s
S L o) bitheod

it

CICLO 2: “Innovacién Soclaw Formulacién de Proyocton Comunitarios”

Foco del Cido: Dowalasﬁdémeasdahmmemastéaﬂcaspaamwmmsw&haym
fondos del sector piblico, privado o cooperacion lmemadand

' Dia 2:00 PM & 6:00 PM +
' Laboratordos de * Co-

0‘!,..; i
| s g v
[l L *E'?in'm”-l ,.} [:; phrat’

CICLO 3: "Inteligencia A:ﬂﬁdal y Habllidades oigmm parala Gestlon Soclal® .

Foco del Ciclo; Democratizar la lemoiogla de \mguardla como un asistente estratégloo pan wlllur ol frabajo
de las lideres comunitarias.

Jomada.n(ensldad Horaria-oco Mc{odorc‘)glco Acllvomg’::::::’ Equipo_b.
B Al ”"Hl l”i"l,,,' 'TUH'_J.JNH ﬁl‘m WM Wb At ittty
Dlad  ifl: -u:. ri"" Mén. R R%d&deloﬂﬁm(ﬂ R

o) L 3' [ *‘ﬂ‘ f B:C y.D) jon -talleroq :précticos |
{thﬂ) j' '. i" dadana fdmwm centes y Aot

'w.‘..w
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“Yailer 2 Goblemo Digilal y Cludadania [
Dia Laboratorios de Co- ;mmummmemmw Desamollo do laborstorios tbcnicos
Memu) ;I;g!m pafticipacion digital y sequidad y simulaciones én lemitorio guiadas,
T 'Ffﬁa"ﬁﬂiﬁoﬂw&mﬁmm ‘:‘;‘“T“ R R

cicLo4; 'mmmWﬂw Oratorla y Pitch de Alto Impacto”

Fooo del Cicko: Visibllizar los proyectos construidos y preparar el relevo generacional para defender ideas ante
mesas de Inversion, alcaldias y medios.

Dia 200 PM a 600 PM +
(Viemes) Laboratorios de Co-

Taller 2 Orstoria
Negociaciény Vocerla,
Manejo de la voz, expresion corporal,
discursos . de: alto  impacto Y

concertacién ‘con  ectores
ecosistema.

del

Estratbgioa, |

Desamolio de laboratorios técnicos y
simul aciones en temitorio guiadas.

W*w@ﬂéﬂm_@-

T | Taller S“Wadnﬁﬁ Damq | R T e
niga |08y cmwm  Pitch; comur
il ;j:,EMnﬁbndudwmmﬂmen., dtados
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