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Impreso el 6/11/2024 1:34:25 p. m.

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Innovacién y empoderamiento de las mujeres en el Departamento del Tolima

Tipologia Codigo BPIN
General - Esquemas SUIFP's 2024004730032 /
Sector

Inclusion social y reconciliacién

$

Es Proyecto Tipo: No Fechs creacion:  21/06/2024 17:39:55
identificador: 995500

aormiulador Ciudadano: luis gabriel fernandez aranda

Qrmu!ador Oficial : Departamento Tolima - Consulta
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@ Identificacién / Plan de desarrolio

N mets INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

impreso el 6/11/2024 1:34:25 p. m,
Contribucioér: a la politica publica

01 - Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vide

Programa

- Transformacion i Catalizador

Componente

2. Seéuridad hayjustici =

06. Control néldaonal del territorio a‘rl:é ~a. Prevencién yfbtec&idn para

social i seguridad huinana y las oportunidades minimizar las amenazas al bienestar de las poblaciones vulnerables desde un
‘de bienestar - -personas y las comunidades enfoque diferencial, colectivo e
: : individual

02 - Plan de Desarrollo Departzanental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sf,{q‘t'o;'ial
Con Seguridad en el Territorio 2024-2027 3

Estrategia del Plan de Desarrollo Depa&amental o Gectorial
Inclusién social y Reconciliacién i {r;.-‘,' 4

Programa del Plan Desarrolio Oepartam“é- al o Sectorial

Mujer Innovadora con Transformacién Social .
03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal:

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrf‘.-flral\':: Municipa!

Programa del Plan desarrollo Distrital «, Municipal
'

g

04 - Instrumentos de planeacion

e grupos étnicos

Tipo de entidad
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instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Identificaciéon y descripcion del prohiema

Probiema central

Bajos niveles de empoderamiento social y productivo de las mujeres en el Tolima.

2

Descripcion de la situacidn existente con respecto al problema

Las mujeres en el Tolima estan accediendo a mas oportunidades de empleo y capacitacion, Sin embargo, es notoria la disparidad salarial por
‘género en el departamento a favor de los hombres entre el periodo 2019 al 2022; en promedic s salario es superior en un aproximado del
.20% que el de las mujeres; por tanto es factible encontrar que el 72 % cle las mujeres afirmé qu - no son econdmicamente independientes y
no podrian vivir cémodamente solamente con sus ingresos, lo que refuerza la problematica de ln dependencia econémica de las mujeres en
sus parejas o ayudas externas, asi como su limitado acceso a un ingreso sostenible.
Sumado a esto esta la falta de acompafiamiento en formulacién de proyectos de vida de muje “:3. Que los predios en su mayoria se
encuentran a nombre de los esposos lo que genera una dependencia econémica y que Las rruares fueron el 83,6 % de las victimas de
violencia de género e intrafamiliar en el Tolima, y la violencia fisice fue la modaiidad mas fraciente.
Por lo anterior, las mujeres y los hombres experimentan la vuinerabilidad y la nobreza de mar=ra diferente debido a las normas de género y
las desigualdades en el acceso a los recursos y oportunidades.
Por ultimo, cabe destacar que la gobernacion del Tolima viene haciercio grandes esfuerzos pci' mitigar estas problematicas, especialmente
desde la puesta en marcha de la secretaria de la mujer en el afio 2020 creando proyectos y ac:iones orientadas a mejorar la equidad y la
garantia de sus derechos con una inversién entre 2020 y 2023 de $ €.151.76€ .8583, un esf.2r. . considerable que ha llevado al aumento en
las denuncias por VBG, mayor visibilizacion de sus problematicas y el crecimiento de sus |i-«7 zgos socioecondmico. Por consiguiente se
hace importante poder seguir brindando apoyos y estrategias desde la institucionalidad.

Magnitud actual del problema - indicadores de relarencia

Segln los datos mas recientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (CANE), el departamento del Tolima ha
experimentado altas tasas de desempleo en los Ultimos afios. En 2020, Tolima tuvo la tasa de .’ssempleo mas alta del pais, con un 21,7%.

En 2021, Tolima tuvo la cuarta tasa de desempleo mas alta entre los 32 departamentos de Colombia, con un 16,9%2. A principios de 2023, la .
tasa de desempleo en Tolima fue del 15,7%, siendo uno de los departamentos con mayor - 3a de desempleo3. Estas cifras reflejan la
necesidad de politicas y programas efectivos para abordar el desempleo en la regién.

._a tasa de desempleo se ubicé en 23,2% y la tasa de ocupacién en 43,9% siendo la méas alta y'baja del periodo, a partir de 2021 su ubica en
los mismos resultados de los afios de estudio, afectado mayormente a las mujeres.

Las estadisticas de desempleo en Tolima también reflejan una disparidad de género. Segun los datos del DANE, el Tolima es el
departamento con las tasas de desempleo mas altas para las mujeres, con una tasa del 20,3%1. En 2019, la tasa de desempleo para las
mujeres fue del 2,3%, mientras que para los hombres fue del 11,7%. Ademas, se observa un aumento en la tasa de desempleo entre las
mujeres de 3,4 puntos porcentuales de 2018 a 2019.

Estas cifras indican que las mujeres en Tolima enfrentan desafios signilicativos en el mercado - horal. La alta tasa de desempleo entre las
mujeres puede ser un reflejo de las desigualdades de génerc existente: en la sociedad, lo que juede limitar las oportunidades laborales para
las mujeres y perpetuar la brecha de género en el empleo. Estos factoras pueden tener un im »3to negativo en el bienestar econémico y
social de las mujeres en Tolima. Por lo tanto, es crucial implementar politicas y programas qut_zborden estas desigualdades y promuevan la
igualdad de género en el mercado laboral.

A nivel nacional, la brecha de género en el mercado laboral ha sido persistentr,. Segun el Ciep:sitamento Administrativo Nacional d
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01 - Causas que generan el problema

: ' Causas directas

1. Limitada ofena-}ﬁét_ltucloﬁal'eri_brograrﬁ%sfde
empoderamiento e innovacion para mujeres.

1.1 Baja asignacién de recursos para sl rrapoderamiento de las mujeres y sus familias.

1.2 Altos parametros culturales de inequicad de genero

2. Baja autonomfa econdmica de las mujeres. 2.3 Desarticulacién institucional de actores e instrumentos para abordar los temas de mujer

3. Dificil acceso de las mujeres a la oferta laboral del 3.4 Baja culfura de equidad laboral

departamento,

02 - Efectos generados por el problema

i 3 Efectos directos : ; fectos indirectos L
1. Baja participacion de las mujerss en el sector productivo 1.1 Incremento en las necesidades basicas insatisfechas

2, Baja participacién politica y visibilizacion de las mujeres. 2.2 Poca incidencia en la toma de decisiones

3. Incremento en los Indices de desempleo en-mujeres - 3.3 Aumente en ias brechas de equidad-de: ::anero
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Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Farticipante ' = " Contribucion o Gestion

Actor: Departamenial = Asignacién de recursos
Entidad: Tolima -

Posicién: Cooperante —

Intereses o Expectativas: Cu limlento del Plan

de Desarrollo

Actor: Otro \/éedur[a
Entldad: Comunidad (mujeres del Tolima) i
Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Garantizar sus derechos

y mejorar la equidad de género a través de la
innovacion y la transformacién social

Actor: Nacional = Asignacion de recursos = s

Entidad: Ministerio de Igua!dad y Equidad Gestié'
Gerneral

Posicién: Cooperante '

Intereses o Expectatlvas. Qumphmrento del Plan
de Desarrollo Nacional = - :

Actor: Otro Asignacion de recursos

Entidad: Consejeria presidencial para la Equidad
de la Mujer

Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Cumplimiento del Plan
de Desarrollo Nacicnal

Actor: Otro - . Asignacién de recursos - ey ' =
Entldad: Agencias de cooperacién Internacional
Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Cumplimiento.de QDS : : e ' - = : .

Actor: Otro Asignacion de recursos
Entidad: Fondo Colombia en Paz
Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Cumplimiento del
acuerdo para la Paz
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Actor: Otro ; Asignacion de recursos
Entidad: Orgamzaciones socaalas'_

Posicidn: Cocperantsa

Intereses o Expect'atlva':i': Fortalecimiento de sus = : : :
procesos sociales, territoriales, econdmico y T
generar gobernanza. - - -

Actor: Otro Asignacion de recursos

Entidad: Municipios del Departamento

Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Cumplimiento de metas
de sus Planes de Desarrollo

i - Asignacion de recursos
Entidad: Ministerios = .

Posicién: Cooperante

Intereses o Equ_ctatl.;ias:'Curﬁpliﬁgfantn':de sus :

disposiciones normativas y-mis'ibnalqs“ :
.\c’cor: Otro Asignacién de recursos

Entidad: Gremios

Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Aportar a la politica

publica de mujer e igualdad de oportunidades entre
las gentes

Actor: Nacional e Asignacién de recursos
Entidad: Agencla De Renevacicm Del Territorio - Art .
Posicién: Cooperante

Intereses o Expecwtlvas* Cumplurnier;to dei
acuerdo para la Paz
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02 - Analisis de los participante:

La Gobernacion del Tolima pondra a disposicign del proyecto los recursos y capital humano requerido para el 6ptimo desarrollo del proyecto

para mejorar los Indices de equidad para la garantia de derechos v la transformacion social de las mujeres en |os diferentes municipios del
Tolima, '

Los ministerios, el Ministerio de la Igualdad y la consejeria presidenciai para la Equidad de la Mujer podran articularse al desarrollo de las
diferentes acciones desarrollada a través de esta proyecto como cooperante con la asignacion de recursos y demas apoyos que surja previa
mesa de articulacion con el departamento o cc."vocatorias de o:den nacional,

Las Agencias de cooperacién internacional poc'ran articularse al desarrollo de las diferentes acciones desarrollada a través de este proyecto
como cooperante con la asignacién de recursus y demés apoyos que stirja previa mesa de articulacién con el departamento o convocatorias
para el avance en cumplimiento de los ODS, ' :

Fondo Colombia en Paz y la ART podran articularse al desarrcllo de las diferentes acciones desarrollada a través de este proyecto como
cooperante con la asignacion de recursos y de'rids apoyos que surja previa mesa de articulacién con el departamento o convocatorias de
orden nacional para aportar el cumplimiento cle: acuerdo para la Paz. !

Municipios del Departamento podran articulars al desarrollo de las diferentes acciones desarrollada a través de este proyecto como
cooperante con la asignacién de recursos y demés apoyos que surja previa mesa de articulacion con el departamento o convocatorias para
aportar el cumplimiento de metas de sus Plar.»5°de Desarrollo. :
Los Gremios podran articularse al desarrollo de las diferentes acciones desarrollada a través de este proyecto como cooperante con la
asignacion de recursos y demas apoyos que surja previa mesa de articulacién con el departamento para aportar a la politica ptblica de
mujer e igualdad de oportunidades entre las gentes
Las mujeres beneficiarias del proyecto se encargaran de hacer veedurfa al proyecto y lideraran su adecuada ejecucién en el marco de sus .
derechos y deberes como ciudadanas para la promocién de la equidad de género, a través de la innovacion social.
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Poblacion afectada y objetivo-
01 - Poblacion afectada por el problema

Tipo de poblacion

Personas

Numero
1.380.948

Fuente de la informacion

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Censo Nacicnal de poblacién y vivienda, proy'ecclén 2024 con base en el censo 2018.

Localizacion

: Ubicacién general :

Region: Andina = 47 municlpios del Tulima.

- Loca!izaci_f&'n especifiga ' tro tipo de entidad étnica

Departamento: T_q'ilma

Municiplo:
Centro Poblado: -

Resguardo:

02 - Poblacion objetivo de la intervenciéon

Tipo de poblacion
Personas

Mimero
699.143

Fuenta de la informacion

Departamento Administrativo Nacional de Estad/stica - Censo Nacional de poblacién y vivienda, proyeccion 2024 con base en el censo 2018,
Localizacion

_ Ubicacién general

Regién: Andina

Localizacién especificafOtro tipo dé entidall étnica

:.':-. f Nombre del consejo comunitario
47 municipios del Tolima. = ' =2 P & :
Departamento: Tolima : '

Municipio:
Centro Péﬁ]ad_u;:

Resguardo:
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03 - Caracteristicas demograficas de la pobiacion cbjetive

Caracteristicas demograficas de la pociacién objetive

Clasificacion Detalle merin = - .'\\ Fuente de la informacién

Género Masculino ¢ 9.143 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Censo Nacional de poblacion y vivienda,
proyeccién 2024 con base en el censo 2018,
Femenino 681.805 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Cense Nacional de pablacién y vivienda,
proyeccién 2024 cun base en el censo 2018.
Grupos étnicos Pueblos Indigenas 53.286 Departamento: AdmlnEstrativo ‘Nacional de Estadistica - Cenao Naclanal de poblagl__én y vivienda,
= proyeccién 2024 con base en el censo 2018, -
 Comunldades 5776 Departamento Administrative Nacional de Estadistica - Censo Naclonal de pnblaclin y vivienda,
Afrocolombianas = _‘ proyeccién 2024 con'‘base en el censo 2018.
Comunidades ' .68 Departamanto Admlnislratlvo Nacional de Estadistica - Censo Nadonal de pobtaclén y vivienda,
Raizales = . _ s - proyecclén 2024 con base en el censo 2018,
Pueblos Rror___q “1 78 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Canso Nacional de pobfaclén y vuvnenda

proyeccion 2024 con base en el censo 2018,

Comunidades 40 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Canso Naclonal de pabtaclén y vivianda.
Palenqueras: : T proyeccién 2024 con base en el censo 2018.
Etaria (Edad) 0 a 14 afios 276.328 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Censo Naclonal de pobiacuén y vivienda,
proyeccién 2024 con base en el censo 2018.
15 a 19 afios ..i7.8'3 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Censo Nacional de poblacién y vivienda,
proyeccion 2024 con base en el censo 2018.
Mayor de 60 afios 257.937 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Censo Nacional de poblacién y vivienda,
: proyecclén 2024 con base en el censo 2018.
Poblacién J

Vulnerable ™ -

__225 471 Raglstro Unico da Vlr.:nmas (RUV)

hechos diferentes
al desplazamiento : z

et
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Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
Problema central

Bajos niveles de empoderamiento social y productivo de las mujeres en el Tolima.
Objetivo general — Propésito

promover el empoderamiento social y productivo de las mujeres en el Tolima.’

indicadores para medir el objetivo general

o Indicador objetivo ' 2 Fuente de verificacion

Nuimero de Mujeres que acceden al proyeclo Medido a través de: Numero rendiciones de cuentas

- Meta: 2,000

= Tipo de fuente; Informe
02 - Relaciones entre las causas y objetives

- Causa relacionada

Causa directa 1 Aumentar la oferta institucional en programas de empoderar ‘eénto e innovacién para las mujeres.

Limitada oferta institucional en programas
de empoderamiento e innovacidn para
mujeres.

Causa indirecta 1.1 Aumentar la asignacion de recursos para €l empederamien‘. de las mujeres y sus familias.

Baja asignacién de recursos para el
empoderamiento de las mujeres y sus

familias.
Causa indlrecta 1.2 Promover parametros culturales de equidad de genero
Altos parametros culturales de inequidad
de genero
Causa dlracta 2= -~ = Aumentar la autonomia econérmca de las mu]eré‘s -

Baja autonomia econémfca da las mu;eres

Causaindirecta2d ~ Promovaer la articulacién institucional de actores e instrumer ' s para abordar los temas de mujer

Desarticulacion instltus;ibnat de actores e
instrumentos para abordar los temas de
mujer =

Causa directa 3 Aumentar el acceso de las mujeres a la oferta laboral del Jepartamento

Dificil acceso de las mujeres a la oferta
laboral del departamento.

Causa indirecta 3.1 Aumentar la cultura de equidad laboral

Baja cultura de equidad laboral
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Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucion

Nombre de la alternativa Se evaluaré_con esta
: herramienta

'  Completo

Desarrollar el proyacto de Innovacién y empoderamisnto da las mujeres en el departamento del
Tolima como estrategia para promover la equidad y contribuir al mejoramiento de su calidad de vi B = :

. Gestionar ante el gobierno nacional proyectos para mujeres y con ellos solamente cumplir las metas  No Completo
de la Secretaria de la Mujer. : i

S =

Evaluaciones a realizar :
Rentabilidad: y 8

Costo - Eficiencia y Costo minima: Si
Evaluacién multicriterio: No
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Alternativa 1. Desarrollar el proyecto de Innovaci6n y empoderamierto de las mujeres en el

departamento del Tolima como estrategia para promover la e

de su calidad de vida

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Estuadio de necesidades

quidarl y contribuir al mejoramiento

2000 mujeres participantes en procesos de innovacion y empoderamiento social y productivo liderados por la secretaria de la mujer

Medido a través de

Numero

Descripcién

2000 Muijeres participantes en procesos de innovacién y empoderamiento liderados por la s:cretaria de la mujer

.Descripcién de la Demanda

699.143 Mujeres requieren fortalecer procesos de innovacion y empoderamiento para multiplicar procesos 6ptimos para la equidad de
genero en sus comunidades y fortalecer su autonomia socioeconémica

Descripcion de la Oferta

2000 Mujeres participantes en procesos de innovacion y empoderamiento liderados por la sacre:aria de la mujer

2019

2020

=T =

T :

2022

2024

= e

2026
2027

2028

50,00

500,00
200,00
300.00
400,00
500,00
500.00
:;ua,on
500,00

600,00

699,143,00
£99.143,00
699.143,00

689.143,00

699.143,00

&
699.143,00

699.143,00 " .

699.143,00

699.143,00

669.143,00

Déficit

-699.093,00

-6989,043,00
-698.943,00
-698,843,00
-698.743,00
-698.643,00
-698.643,00
-698.643,00
-698.643,00

-698.543,00
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Alternativa: Desarrollar el proyecto de Innovacion y empoderamiento de las mujerss en el departamento del Tolima como estrategia para promover la eqmdad y conmbmr al

e el o s s malidadd da dda

Analisis técnico de la dlternativa

01 - Analisis técnico de la alternativa

Analisis técnico de la alternativa

Para contribuir al mejoramiento del empoderamiento social y productivo de ias mujeres en el Tolima se realizaran las siguientes acciones
dentro del proyecto:

- Realizar |a participacién en encuentros, eventos, ferias, simposios, talleres locales, regionales, nacionales, internacionales de exposicién de
productos innovadores de mujeres emprendedoras

- Desarrollar acciones transversales y interinstitucionales de empoderamiento econémico, generacién de ingresos, fortalecimiento empresarial
innovacién productiva y oferta comercial de prociuctos innovadores liderados por mujeres,

- Adoptar una estrategia que contribuya al mejoramianto de la calldad de vida de las mujeres en el Departamento del Tolima, especialmente a
madres cuidadoras.

- Dotar con herramientas (tangibles o intangibles) que contribuyan a la disminucién de la pobreza monetaria,

- Fortalecer las iniciativas empresariales y/o innovaciones productivas a organizaciones de mujeres en el departamento del Tolima

- Realizar acciones de monitoreo, seguimiento, /alcracién del estado de avance de las iniciativas, consolidacién de informacién, agregacién
de resultados, analisis de los indicadores, seguimiento a las agendas publicas con entidades del orden nacional e internacional y lineas de
trabajo implementadas para el Fortalecimiento de iniciativas empresariales y/o innovaciones productivas a organizaciones de mujeres en el
departamento del Tolima

- Disefiar o adoptar un programa que contenga sstrategias de generacion de ingresos y autonomia econémica dentro sector plblico y privado
- Implementar |a estrategia de generacion.de irgresos y autonomia econémica en los sectores publico y privado para promover la equidad de .
género

- Asistir y acompanar técnicamente a los 47 m:ricipios del departamento del Tolima

- Promover semilleros de empoderamiento de nmas y mujeres jévenes para la participacion politica, econémica y social (mujeres liderando en
el territorio).

- Promover la creacién de semilleros de empoderam
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Alternativa: Desarrollar el proyecto de Innovacién y empoderamiento de las mujeres en el departamento del Tolima como estrategia para promover la equidad y contribuir al

Localizacion de la alternativa
01 - Localizacion de la alternativa

: Ubicacion general .

Regién: Andina == ~ 47 municipios del Toli

Departamento: Tolima
Muﬂ]t:iblo: =

a !
7 Ubicacion especifica
13

Agnj_f)_aclén;
Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,

Cercanla a la poblacién objetivo,

Costo y disponibilidad de terrenos,

Disponibilidad de servicios publicos domiciliarios (Agua, energla y otros),
Impacto para la Equidad de Género
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Preparacion / Cadena de valor

D e il . 'NNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:26 p. m.

Alternativa: Desarrollar el proyecto de Innovacion y :mpoderamiento de las mujeres en el departamento del Tolima como estrategia para promover la equidad y contribuir al

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 5.064.935.857,13

1 - Objetivo especifico 1 Costo: § 3.569.935.857,13

Aumentar la oferta institucional en programas <ie umpoderamiento e innovacion para las mujeres.

Producto

principal del proyecto)

Medido a través de: NUmero de proyectos
Cantidad: 1,0000
Costo: $ 191.428.571,43

1.2 Servicio de asistencia técnica en allanzas para ‘: comercializacién

Medido a través de: Nimero de personas
Cantidad: 1,0000
Costo: $ 235.000.000,00

1.1 Servicio de asistencia técnica para el emprendiri.ento  (Productc:

¥ Actividad:

1.1.1 Disefiar o adoptar un programa que contenga estrategias de
ingresos y autonomia econémica dentro or publico y privado

Costo: § 191.428.571,43

Inversidn

1.2.1 Implementar la estrategia de generacién de ingresos y autonomia
economica en los sectores publico y privade para promover la equidad de género

Costo: $ 235.000.000,00
Etapa: inversion

Ruta Cripica: Si
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@ Preparaciéon / Cadena de valor
Departamento

Nacional de Planeacién INNOVACION Y EMPODERAT IENTO DE Lt S . JJERES :M EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:26 p, m.

Producto ; - : e . Actividad:

1.3 Serwcio de apoyo para el fortalecimiento de umdades productivas
colectivas para la generacién de ingresos

1.3.1 Realizar la participacion en encueritros, eventos, ferlas, simposios, talleres
locales; reglonales, nacionales, internacionales de exposiclén de productos
innovadores de mujeres etapr3i.dedoras

Costo: § 850.000. 000 00
Medido a través de: Numero de unidades Etapa

Cantidad: 4,0000

Invarslén

Ruta Critica: Si
Costo: $ 850.000.000,00

%
1.4 Servicio de asistencia técnica para fortalecimiento de unidades 1.4.1 Desarrollar acciones trarisversales y interinstitucionales de empoderamiento
productivas colectivas para la generacién de ingresos econdmico, generacién de ingresos, fortalecimiento empresarial innovacién
productiva y oferta comercial i1 productos Innovadores liderados por mujeres.
. Costo: § 246,428.571,43 '
Medido a través de: NUmero de unidades Etapa: Invesion
Cantidad: 1,0000 Ruta Critica: Si

Costo: $ 666.428.571,43
1.4.2 Dotar con herramientas (tangibles o mtangibles) que contribuyan a la
isminucién de la pobreza monetaria.
Costo: $ 420.000.000,00
Etapa: Inversion
Ruta Critica: Si

1.5 Servicio de educacién informal 1.5.1 Asistir y acompaniar técnicamente a los 47 municipios del departamento del
Tolima

Costo: $ 178.891.571,43
Medido a través de: NUmero de personas Etapa: Inversién

.Cantidad:ﬂ.(}{}{}{) Ruta Critica: Si
Costo: $ 1.425.650.142,86

1.5.2 Promover la creacién de :emilleros de empoderamiento de nifias y mujeres
joveres para la participacion.n-i tica, ecaondmica y social o en su defecto
fonaiecer los axistentes (mujeres liderando en el territorio).

Costo: $ 1.090.330.000,00 - :

Etepa: Inversidn

Riita Criticz: S
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) Preparacion / Cadena de valor

e INNOVACION Y FMPQDERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 8/11/2024 1:34:26 p. m.

Actividad:

Producto

1.5 Servicio de educacion informal { 1.5.3 Adoptar una estrategia que contribuya al mejoramiento de la calidad de
? ‘ vida de las mujeres en el Departamento del Tolima, especialmente a madres
culdadoras.

Costo: $ 156.428.571,43
Medido a través de: NUmero de personas :

Etapa: Inversién
Cantidad: 47,0000

Ruta Critica: Si
Costo: $ 1.425.650.142,86 ¢

1.6 Documentos metodoldgicos 1.8.1 Realizar acclones de monitoreo, seguimiento, valoracion del estado de
avance de las Iniclativas, consolidaclén de Informacién, agregacién de resultados,
analisis de los indicadores, seguimiento a las agendas publicas con entidades del
orden naclonal e internacional y ineas de frabajo implementadas parael
) ‘Fdrtalecimiento de iniciativas empresariales y/o innovaciones productivasa
Medido a través de: Numero de documentos organizacionies de mujeres en el departamento del Tolima: .

Costo: § 201.426.571,41

Cantidad: 1,0000
Costo: § 201.428.571,41

Etapa: inversién
Ruta Critica: Si

3

2 - Objetivo especifico 2 Costo: $ 1.330.000.000,00

Aumentar la autonom(a econémica de las mu;eres.
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@ Preparaciéon / Cadena de valor

D -
. . gl OO INNOVACION Y EMPCDERAMIENTO DE LAS MU IERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:26 p. m.

Al "4} Actividad:
2.1 Servicio de asesorfa productiva y empresarial

2.1.1 Fortalecer las iniciativas nmpresariales y/o innovaciones productivas a
organizaciones de mujeres e: sl departamento del Tolima
Costo: § 1.330.000.000,0C

Medido a través de: Numero de personas Etapa: Inversion

Cantidad: 100,0000 Ruta Critica: Si
Costo: $ 1.330.000.000,00

3 - Objetivo especifico 3 Costo: $ 165.000.000,00

I _Aumentar el acceso de las mujeres a la oferta laboral del departamente

L

3.1 Documento de lineamientos técnicos

71 Actividad:
3 i
3.1.1 Elaborar y adoptar medi71le acto administrativo los lineamientos para el

reconocimiento a las empres:: 1jue adopten y apliquen pollticas de Equidad de
género e inclusion

Costo: $ 35.000.000,00
Medido a través de: Numero de documentos

ta a.m nversi
Cantidad: 1,0000 E pa. on

Costo: § 35.000.000,00 cag s olades =
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Departamento
Nacional de Planeacién

Producto Y7

3.2 Servicio de gestién para la colocacién de empiac:

Medido a través de: Numero de personas
Cantidad: 1,0000
Costo: $§ 130.000.000,00

Preparacion / Cadena de valor

LINNOVACION ¥ EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:26 p. m.

Actividad:

3,21 Realizar el reconocimiento al sector empresarial del Departamento del
Tolima que adoptan politicas de Equidad de género e inclusién

Costo: § 130.000.000,00
Etapa: Inversion
Ruta Critica: Si
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@ Preparacion / Cadena de valor
e Sty INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:26 p. m.

Alternativa: Desarrollar el proyecto de Innovacitn y empoderamiento de las mujeres en el departamento del Tolima como estrategia para promover la equidad y contribuir al

Actividad 1.1.1 Disefar o adoptar un programa que corntenga estrategias de generacion de
ingresos y autonomia econémica dentro sector publico y privado

Periodo | Servicios prestados
jalas empresas y

iservicios de
iproduccion

L 0 '  $46.428.57143.
1 ' $50.000.000,00.
2 " $35.000.000,00°

3 ~ $60.000.000,00

i B $35.000.000,00

3 © $60.000.000,00
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& Preparacién / Cadena de valor

N I, e . INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:26 p. m.

Actividad 1.2.1 Implementar la estrategia de generécién de ingresos y autonomia econdémica en
los sectores publico y privado para promover la equidad de género

 Poriodo | Servicios prestados
ia las empresas y

servicios de
produccion

0 $10.000.000,00'
1 $30.000.000,00
- - T
3 4 $140.000.000,00
e nt- E

Periodo

0 )  $10.000.000,00
. 1 . 330-.000_00050
: ' $56.000.000,00
3 $140.000.000,00
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ﬁ Preparacion / Cadena de valor
TP, g s SO INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUIJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:26 p. m.

Actividad 1.3.1 Realizar la participacién en encuentros, eventos, ferias, simposios, talleres
locales, regionales, nacionales, internacionales de exposicién de productos innovadores de

mujeres emprendedoras

| sy
Periodo |Servicios prestados
' ia las empresas y

{servicios de
1 . -
produccion

0 $150.000.000,00
1 szon00000000
2 = $200.000.000,00
3 T S0 0000000 |

O $150,000.000,00
1 © 7 $200.000.000,00
2 $200.000.000,00
T $300.000.000,00°
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% : Preparacién / Cadena de valor

et e ~ INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:26 p. m.

Actividad 1.4.1 Desarrollar acciones transversales y interinstitucionales de empoderamiento
econdémico, generacion de ingresos, fortalecimiento empresarial innovacioén productiva y oferta
comercial de productos innovadores lideradcs por mujeres.

Periodo | Servicios prestados
{a las empresas y
{servicios de
iproduccion
gl=t $46.428.571 43

1 $50.000.000,00

(1] $46.428.571.43
1 $50.000.000,00
2 $50.000.000,00
3 $100.000.000,00
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@ Preparacion / Cadena de valor
Lty ol oo INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS ' JERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:26 p. m.

Actividad 1.4.2 Dotar con herramientas (tangibles o intangibles) u.e contribuyan a la disminucién
de la pobreza monetaria.

Periodo | Servicios prestados
alas empresas y

é‘servicios de
produccion

0 $30.000.000,00
1 T $110.000.000,00
2 ©$80.000.000,00
3 it §éoa.ooo.uoo.ob§

Periodo é Total : .
. 0 $30.000.000,00
SR $110.000.000,00
2 " $80.000,000,00
i s $200.000.000,00
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% R Preparacién / Cadena de valor

PO i g o BT .. INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:26 p. m.

Actividad 1.5.1 Asistir y acompaiiar técnicamente. a los 47 municipios del departamento del
Tolima o

Periado | Servicios prestados |
ia las empresas y

Iservicios de
iproduccion
0o $46.428,571,43
1T $50.000.000,00
2 $45.000.000,00
3 $37.463.000,00
B
Periodo Total
0 $46.420 571 43
1 $50.000.000,00
2 $45.000.000,00
3 $7,463.000,00
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@ Preparacion / Cadena de valor
o aihests INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS . JERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:26 p. m.

Actividad 1.5.2 Promover la creacién de semilleros de empoderamiento de nifias y mujeres

jovenes para la participacion politica, econémica y social o en su defecto fortalecer los existentes
(mujeres liderando en el territorio).

Periodo [Servicios prestados
ialas empresas y

iservicios de
iproduccion

0 $310.000.000,00
ZE " $250.000.000,00
2 " $230.000.000,00

3 $300.330.00000.

0 $310.000.000,00:
1 $250.000.000,00°
2 $230.000.000,00

3 © $300.330.000,00
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£ Preparacion / Cadena de valor

Nn:k?::l.ét:l!*“l:mddn . INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

impreso el 6/11/2024 1:34:26 p. m.

Actividad 1.5.3 Adoptar una estrategia que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de
las mujeres en el Departamento.dei Tolima, especialmente a madres cuidadoras.

Perisdo | Servicios prestados
a las empresas y

servicios de

1 gzmsaa $40.000.000,00
2 $20.000.000,00
- $50.000.000,00

Periode

0 $46.428571,43
1 : m.om”.ééo.oo'
2 $20.000.000,00
3 ' " $50.000000,00
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g Preparacion / Cadena de valor
ot iy O INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:26 p. m.

Actividad 1.6.1 Realizar acciones de monitoreo, seguimiento, valoracion del estado de avance de
las iniciativas, consolidacion de informacién, agregacién de resuitados, analisis de los
indicadores, seguimiento a las agendas publicas con entidades del orden nacional e internacional
y lineas de trabajo implementadas para el Fortalecimiento de iniciativas empresariales y/o
innovaciones productivas a organizaciones de mujeres en el departamento del Tolima

Periodo |

Servicios prestados
ia las empresas y
gserv:cios de

_ ___iprod_uccién EE
0 $46.428,571,41
T $50.000,000,00
.......... o e
s e

Perlodo | Total
0  $46.428.571,41
s : $50.000.000,00
....... . L
3 $30.000.000,00
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% Preparacion / Cadena de valor

Departamento :
Mo BRamanto ~ INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:26 p. m.

Actividad 2.1.1 Fortalecer las iniciativas empresariales y/o innovaciones productivas a
organizaciones de mujeres en ei departamento del Tolima

 Periodo | Servicios prestados
1 alas empresas y

servicios de
produccion
0 it $610.000.000,00
1 $200.000.000,00°
2. | . §100.000.000,00
3 $420,000.000,00

0 © $610.000,000,00
1 $200,000,000,00
2 $100.000.000,00
3 $420.000,000,00

Actividad 3.1.1 Elaborar y adoptai mediante acto administrativo los lineamientos para el
reconocimiento a las empresas r:ue adopten y apliquen politicas de Equidad de género e inclusion

Servicios prestados
a las empresas y

iservicios de
{produccion _
. S g

2 $10.000.000,00

3 $20.000.000,00

1 $5.000,000,00
2 $10.000.000,00

3 $20,000,000,00
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ﬁ Preparacion / Cadena de valor

Nad?:,ﬁ‘f‘t'pmmién INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUIJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.

Actividad 3.2.1 Realizar el reconocimiento al sector empresarial del Departamento del Tolima que
adoptan politicas de Equidad de género e inclusion

i =
Perioda %Serv:cnos prestados
ia las empresas y

iservicios de
iproduccion

ERE $20,000:000,00
2 i ~ $30.000.000,00

"2 = $80.000.000,00

E Periodo Total

1 i -
1 $20,000.000,00
. """ 2 $30.000.000,00
3 : " $80.000.000,00
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Departamento

Nacional de Planeacién

Preparacion / Riesgos

INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.

Alternativa: Desarrollar el proyecto de Innovacién y empoderamiento de las mujeres en el departamento del Tolima como estrategia para promover la equidad y contribuir al

Analisis de riesgos aiternativa

01 - Analisis de riesgo

- _Tipo de riesgo

2-Componente

3-Actividad y/o Entregable

1-Proposito (Objetivo general)

(Productos)

Flnancleros

Administrativos

Asoclados a

fendmenos de origen

humanono
Intencionales:
aglomeracién de
publico

Asociados a
fenémenos de origen
natural: atmosféricos,

hidroldgicos,
geoldgicos, otros

bescripcid.n de - eSgo

Probabilidad|

Probabllidad: Auman;o del desemplec y dependancla Realizar la gestién oportuna de
~ 3. Moderado econdmica de las mujeres y poco - - recursos =
mpoderamranto femenino

Medidas de mitig;cién

Falta de presufuesto ~ara la
ejecucion del proyecic

Impacto: 4. : : :
~ Mavor T et

-3 ] £ ¥

Probabilidad: Incumplimiento de las actividades rPlane.acié.n Estratégica

3. Moderado

Demoras en los procesos
contractuales

Impacto: 4.
Mayor

inasistencia del personal invitado Probabilidad: Incumplimiento de los objetivos Convocatoria efectiva y planeacién
s 3, Moderado = e

% Impacto: 5.
- Catastréfico

Probabllidad: Aplazamiento de actividades

3. Moderado

condiclones climétlcas Reprogramacién de fechas de

realizacién

Impacto: 4.
Mayor
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@- Preparacion / Ingresos y beneficios
I gl B INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS 1 JJERES UN EL DEPARTAMENTG DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.

Alternativa: Desarrollar el proyecto de Innovacién y empoderamiento de las mujeres en el departamento de Tolima como estrategia para promover la equidad y contribuir al

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Mujeres participantes en procesos de innovacion y empoderamiento liderados por la secretaria de la mujer
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Numero

Bien producido: Otros

Razon Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion Cantidad: 2000 Mujeres participantes en procesos de innovacién y empoderamiento liderados por la secretaria de la mujer

‘:' ~ Valor total :

Descripcién Valor Unitario: numero de mujeres que participan de las actividades

Valor unitario

. 0 = - : S 50000 '  faevo0000 $1.993.500.000.00
1 500,00 $1.91:1.000,00 $950.000.000,00
EE e 50000 $1.00 000,00 $950,000.000,00
3 s EERep=p & G2 .300,00 | i $1.000.000.000,00

02 - Totales

| Totalbeneficios | Total (f fhy
=== $1,593.500.000,00 e = $ 392 7J0.000,00
1 $850.000.000,00 - : ¢ 15.0.0001}00.00
2o e $850.000.00000 11550,000.000,00
3 Pt $1.000.000.000,00  $1.000.000,000,00
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% Evaluacioén / Flujo Econémico

Nnclo::l.de g‘l;mcidn INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.

Alternativa 1

Flujo

01 - Flujo Econémico

Beneficios | Créditos(+) | Costos de | Costos de Costos de Amortizacién | Intereses de Valor de
e ingresos preinversion | inversion (-} | operacion {-) (-) los créditos (-)| salvamento

) (+)

1 $760.000,000,0 $00 %00 $844.000,000,0 2.0 $00 50,0 50,0 $-84,000,000,0

i2 $760.000.000,0 : $704.0000000. - 800 800 ©.-$58,000.000,0

3 $800.000.000,0 50,0 $0,0 ¥ ASO.:MADO.D. $0.0 $0,0 $0,0 $0.0 $-630.234.400,0
=] *
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Departamento
Naclonal de Planeacién

1

Evaluacion / Indicadores y decisién

INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.

Indicadores y decision

01 - Evaluacion econdmica

Valor Presente
Neto (VPN)

Tasa
interna de
Retorno
{TIR)

Relacién Costo
Beneficio (RCB)

$1,00

Costo por capacidad

Producto

Servicio de asistencia técnica para el
emprendimiento  (Producto principal del
proyecto)

Servicio de asistencia técnica en alianzas
para la comercializacién

Servicio de apoyo para el fortalecimisnto
de unidades productivas colectivas para la
generacion de ingresos

Servicio de asistencia técnica para
fortalecimiento de unidades productivas
colectivas para la generacién de ingresos

Servicio de educacién informal

Serviclo de asesoria productiva y
empresarial

Documento de lineamientos técnicos

Servicio de gestién para la colocacién de
empleo

Documentos metodolégicos

- . 1% Indicadores de costo- i =
: Indicadores de rentabilidad !ndlfadores de costo minimo

$5.070,45

_, Costo unitaril

¥

Costo Anual
Equivalente (CAE)

$3.544.972.303,86 $1.388.694,60

Ior'pres'ente)

wfva

| $134.471.951,70
$153.536.818,09

$146.695.456,24

$451.432.804,31

$21.489.816,08

$9.615.770,40
$22.758.100,40
$84.298.961,64

$140.093.447,43
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% Programacioén / Indicadores de producto

D '
N INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Aumentar la oferta institucional en programas de empoderamiento e innovacion para las mujeres.

Froducto

1.1. Servicio de asistencia técnica para el emprencimiento  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Proyectos productivos formulados
Medido a través de: Numero de proyect;}s
Meta total: 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

Met¥ por periodo ,' Periodo ; Meta por periodo
: S e e = S R ST 11,0000

2 : : 1,0000 - o =3 - = 5 1,0000
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& Programacién / Indicadores de producto
Departamento

Naclonit e Pan cide INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.

Producto

1.2, Servicio de asistencia técnica en alianzas para la comercializacién

indicador

1.2.1 Personas asistidas técnicamente
Medido a través de: Nimero de personas
Meta total: 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

.Drogramaci(m de indicadores

Meta por periodo _ Periodo { i Meta por periodo

; 0000 = S iaay : _ 2 1,0000

1,0000

2 = ' 1,0000 =
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@. Programacion / Indicadores de producto

Nadg:;‘é‘:{,“t:mddﬂ g .= INNOVACION ¥ EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
Impreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.
Producte

1.3. Servicio de apoyo para el fortalecimiento de unidades productivas colectivas para la generacién de ingresos

Indicador

1.3.1 Unidades productivas colectivas fortalaqi.;as
Medido a través de: Nimero de unidadé‘s

'Meta total: 4,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

Mefg;'por periodo Meta por periodo

0 10000 -

2 3,0000 -
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§ Programacion / Indicadores de producto
T TR INNOVACION ¥ EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.

Producto

1.4, Servicio de asistencia técnica para fortalecimiento de unidades productivas colectivas para la generacion de ingresos

indicador

1.4.1 Unidades productivas colectivas con asistencia técnica
Medido a través de: Numerc de unidades

Meta total: 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

.Programacéén de indicadores

....... 3 g T = = T, 1lm : ¥ : : ; 1.0000

Meta por periodos

2 1,0000 - 3 e 1000
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% o Programacioén / Indicadores de producto

o EMamentn ; . INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.

Producto

1.5. Setvicio de educacién informal

Indicador

1.5.1 Personas capacitadas

Medido a través de: Nimero de personas
‘Meta total: 47,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

Meta po}, periodo Periodo ? Meta por periodo
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@ Programiz.cion / Indicadores de producto
N TR INNOVACION Y EMFODERAMIENTO DE LAS i) . JERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.

Producto
1.6. Documentos metodolégicos

indicador

1.6.1 Documentos metodoldgicos realizados
Medido a través de: Nimero de documentos
Meta total: 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

.Programacién de indicadores

Meta por periodo

. Periodo
1,0000

2 10000 = 3 ! G — 1,0000
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@ o Programacion / Indicadores de producto

e “INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.

02 - Objetivo 2

2, Aumentar la autonomia econémica de las mujeres.

Producto
2.1, Servicio de asesor(a productiva y empresarial

indicadar

2.1.1 Personas beneficiadas

Medido a través de: Nimero de personas
Meta total: 100,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

Periodo : Meta por periodo

. = e e G000

2 100,0000

03 - Objetivo 3

3. Aumentar el acceso de las mujeres a la oferta laboral del departamento
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@ Programacién / Indicadores de producto
s INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.

Producto

3.1. Documento de lineamientos técnicos

Indicador

3.1.1 Documentos de lineamientos técnicos elaborados
Medido a través de: Nimero de documentos

Meta total: 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

Periodo Meta por periodo :

Periodo

Meta por periodo

P = = 1,000

2 0000
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C ] s Programacién / Indicadores de producto

IR .y A PP : INNOVACION Y EMPODERAMIEHTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.

Producto
3.2. Servicio de gestién para la colocacién de empleo

indicador

3.2.1 Personas vinculadas a empleo formal para poblacién vulnerable
Medido a través de: Nimero de personas

Meta total: 1,0000

Férmula:

‘Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

Metygof periodo e i ; Meta por periodo

1,0000
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@ Programacién / Indicadores de gestion
it o O INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.

Indicadores de gestion
01 - Indicador por proyecto

indicador

Atenciones realizadas

Medido a través de: Numero

Caodigo: 4500G002

Férmula: Sumatoria de las Atenciones realizadas
Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: rendiciones de cuentas

Programacion de indicadores

0 = i = weo 500

2 500 e 500

ol e 2000
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& : ; : ~ Programacién / Fuentes de financiacion
oy ok VY : ~ INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

r—

Impreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.
Esquema financiero
01 - Clasificacion presupuestal.

Programa presupuestal

Subprograma presupuestal
1500 INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL
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Programacién / Fuentes de financiacion

L4

Tl ol SO : INNOVACICH Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.

02 - Resumen fuentes de financiacion

: :  $1.342.142.857,13

Ilwerslén

$1.065.000,000,00
, = = 1 s s $1.767.793.000,00
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Departamento
Nacional de Planeacién

Programacién / Resumen del proyecto

Impreso el 6/11/2024

Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

ZResumen
narrativo

Componentes (Productos)

Descripcion

promover el empoderamiento social y productlvo.~
de las mujeres en el To]lma 3

73

1.1 Servicio de asistencia técnica para ol
emprendimiento (Producto princlpa el
proyecto)

1.2- Servicio de aalstencla técnica en alianzas
para la comerclalizacién - L

1.3 Servicio de apoyo para el fortalesimlento de
unidades productivas colectivas para ld
generacion de ingresos

1.4 Servicio de asistencia técnica para
fortalecimiento de unidades productivas
colectivas para la generacién de ingresos

1.5 Servicio de educaci6n informal

~ 1.6 Documentos metedolégicos

2.1 Servicio de asesorla productiva y ampresarial

~ 3.1 Documento de lineamientos técnicos.

Actividades

3.2 Servicio de gestién para la colocaulon de -
empleo

oy

1.1.1- Disenar o adoptar un pmgrama gue
contenga estrateglas de generaclén we ingresos

‘ y autonomla econémica: denlro sector publico y

privado(*)

1.2.1 - Implementar la estrategia de generacién
de ingresos y autoriomia econdmica &1 los
sectores publico v privado para promover la
equidad de género(*)

1.3.1 - Realizar la participacion en ancuentros.
eventos, ferlas, simposios, talletes locales,
regicnales, naclonalea internacionales de
exposicion de pmcluclos innovadores de riujeres
emprendedoras(*)

Namero de Mujeres que
- acceden al proyacto

Proyactos producﬁvos

formulados

_ Personas asistidas
técnicamente

Unidades productivas
colectivas fortalecidas

Unidades productivas
colectivas con asistencia
técnica

Personas capacitadas

Documentos
metodolégicos
realizados

Personas beneficiadas

Documentos de
lineamientos técnicos
elaborados

Perscnas vinculadas a
empleo formal para
poblacién vuinerable

Nombre: Atenciones
realizadas

Unidad de Medida:
Nimero

Meta: 2000.0000

AINOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

1:34:28 p. m.

T

Tipo de fuente: Informe Reallzar la

de recursos

Fuente: rendiciones de cusntas
Tipo de fuente: Informe

Fuente: rendiciones de cuentas
Tipo do fuente: Informe

Planeacién
Estratégica
Fuonte rendiciones de cuentas - :

Tipo de fuenta: Informe

Fuente: rendiclones de cuentas
Tipo de fuente: Informe

Fuente: rendiciones de cuentas
Tipo de fuente: Informe

Fuente: rendiciones de cuentas.
Tipo de fuente: Informe

Fuente: rendiciones de cuentas
Tipo de fuente: Informe

Fuente: rendiciones de cuentas
Tipo de fuente: Informe

Fuente; rendiciones de cuentas
Tipo de fuente: Informe

Fuente: rendiciones de cuentas’
Tipo de fuente:

Fuente: :

Tipo de fuente:
Fuente:
Convocatoria

efectivay
planeacién

Tipa de fuente:

Fuente:

gestién oportuna
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@ Prograrnacion / Resumen del proyecto
D
N INNOVACION Y EMFODERAMIENTO DE LAS \ AJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:28 p. m.

Resumen = o Peni A : 3 i - sl
_ Descripcion _ !nd:ca__giores : : ' Fuente : Supuestos

Tipo de fuente:

1.4.1 - Desarrollar acciones transversales y
interinstituclonales de empoderamiento Fuente:
econémico, generacién de ingresos, : :
fortalecimiento-empresarial innovacion productiva
y oferta comercial de productos mnovadores
liderados por mujeres.(*)

1.4.2 - Dotar con herramientas (tangibles o
intangibles) que contribuyan a la disminucion de
la pobreza monetaria.(*)

..... Tipo de fusnte?

municipios del departamento del Tollma(") ; Fuente:
1.5.2 - Promover la creacion de semilleros de : ;
empoderamiento de mﬁas y mujeres jovenes para e
1 , econdmica y social o en
su defecto fortalecer los existentes (mujeres
liderando en el territorio).(*)
1.5.3 - Adoptar una estrategia gue contribuya al
mejoramiento de la calidad de vida de las
muleres en el Departamento del Tolima,
especialmente a madres cuidadoras,(*)

Tipo de * 1ente:
1.6.1 - Realizar acciones de monitoreo, : 3
seguimiento, valoracién del estado de avance de Fuente:
las Iniciativas; consolidacién de informacién, :
agregacién de resultados, andlisis de los
mdlcadores. seguimiento a las agendas publicas

». s

Actividades

y lineas de trabajo implementadas para el
Fortalecimiento de iniclativas empresariales y/o
innovaciones: productlvas a organlzaciones de

Tipo dqf_uente:
Innovaclones productivas a organlzéé\ones de = ; Fuentst -
mujeres en el departamento del Tolima(*}

Tipn de riente:
= 3.41= Elaborar y adoptar mediante acto - :
administrativo o8 lineamientos parasl : Fueite:
reconocimiento a las empresas que adopten y
apliquen politicas de Equidad de género e

inclusién(*) e

5 e ‘ Tipo de_____!‘uenta - Reprogramaclén
3.2.1 - Realizar el reconocimiento al sector : de fechas de
empresarial del Departamento del Tolima que Fuonte‘:.- . realizacion
adoptan politicas de Equidad de género e
inclusién(*) :

. (*) Actividades con ruta critica
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