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ESTUDIO PREVIO:

OBJETO: SUMINISTRO DEL CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS SERVIDORES DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR-CORPOCESAR.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD *)
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015 , capitulo 1, articulo 16.1 del
Manual de Contratacion-Resolucion 0319 del 14 de Julio del 2023)

Diagnéstico de la necesidad: La Corporacion Auténoma Regional del Cesar
"CORPOCESAR”, es un ente corporativo de caracter publico con autonomia
administrativa y fiscal, creada por el decreto 3454 de 1983 y reestructurada porla Ley 99
de 1993, tiene por objeto la ejecucion de las politicas, programas y proyectos sobre medio
ambiente y recursos naturales renovables.

La Ley 70 de 1988 reglamentada por el Decreto 1978 de 1989, establece que, los
trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por
contrato de trabajo, al servicio de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales,
empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta, tanto
en el orden nacional como en las entidades territoriales, tendran derecho a que la
respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos
y un vestido de trabajo, para lo cual se debe haber laborado para la entidad por [o menos
tres (3) meses en forma ininterrumpida antes de la fecha de cada suministro y devengar
una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente”,

En el articulo 5 del Decreto 1978 de 1989, se sefiala que "Se consideran como calzado y
vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de este Decreto, las prendas
apropiadas para la clase de labores que desempefien los trabajadores beneficiarios, de
acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades".

En el articulo 5 del Decreto 1978 de 1989, se sefiala que "Se consideran como calzado y
vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de este Decreto, las prendas
apropiadas para la clase de labores que desempefien los trabajadores beneficiarios, de
acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades".

Asi mismo, el articulo 8 de la Resolucién 0664 de 2016 emitida por Corpocesar, establece
que CORPOCESAR, suministrara a los servidores publicos de la institucion, vestidos de
labor con la intencién de presentar una buena imagen Institucional teniendo en cuenta los
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parametros de MECI y calidad acorde con el manual de identidad corporativa que adopte
la Corporacién.

Este vestido de labor se entregaré cada 6 meses a los servidores publicos que devenguen
mas de dos salarios minimos mensuales legales vigente. Los demés servidores publicos

que ganen menos de dos (2) salarios minimos se regirén por lo establecido en la ley 70
de 1988.

Paragrafo 1: El vestido de labor se reconocera al servidor ptiblico que haya cumplido més
de tres (3) meses al servicio de Corpocesar.

Paragrafo 2: Los servidores ptblicos que devengan menos de dos salarios minimos
acordaron con la organizacion sindical acogerse a este acuerdo mediante acta suscrita el
15 de junio de 2016, la cual hace parte integral del presente acuerdo.

Desde la perspectiva del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 se concluye que
para realizar el presente estudio previo se debe analizar el sector al que pertenece el
objeto contractual, con el fin de dar cumplimiento a las actividades misionales y de apoyo,
buscando un reconocimiento institucional.

La Corporacion Auténoma Regional del Cesar-CORPOCESAR en cumplimento de las
disposiciones en materia de Seguridad Industrial y Politicas de Seguridad y Salud en el
trabajo especificadas en la Resolucion No. 2400 de 1979 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, que en su articulo 176 dispone: “En todos los establecimientos de
trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos,
quimicos, bioldgicos, etc., los patronos suministraran los equipos de proteccion
adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que retnan condiciones de seguridad y
eficiencia para el usuario”.

En el DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1072 DE 2015, en su Articulo 2.2.4.6.24.,
sobre Medidas de prevencion y control, las cuales deben adoptarse con base en el
analisis de pertinencia; en el numeral 5. Del mismo Articulo, sobre Equipos y Elementos
de Proteccién Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos,
accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra

posibles dafos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros
en el lugar de trabajo.

El empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccién personal (EPP) que
cumplan con las disposiciones legales vigentes. PARAGRAFO 1. E empleador debe
suministrar los equipos y elementos de proteccién personal (EPP) sin ninglin costo para
el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean
utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de
utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal,

que se asegure su buen funcionamiento y recambio segun vida Gtil para la proteccién de
los trabajadores.”
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Mecanismos o estrategias contractuales: Los principios de economia, eficacia,
celeridad e imparcialidad se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucién
Politica, como guias fundamentales de la funcién publica. La Corporacién Auténoma
Regional del Cesar-CORPOCESAR, da cumplimiento al principio de planeacién y por tal
motivo, requiere entre ofros, invertir en la gestién administrativa en el sentido de
determinar sus necesidades, analizar los mecanismos mas idéneos para satisfacerlas y
las condiciones en las cuales debe realizar las contrataciones requeridas, todo ello dentro
del marco legal; actividad que se convierte en una inversién a largo plazo para obtener

bienes, servicios y obras de primera calidad, de forma oportuna y con el mejor precio del
mercado.

La alternativa definida para suplir esta necesidad y a la vez dar cumplimiento a la
normatividad vigente, es la compra y suministro a cada uno de los funcionarios que tienen
este derecho, de las prendas de calzado y vestido de labor, necesarias para el
desempefio de funciones de acuerdo con el clima, género y cargo de los funcionarios y
ademas teniendo en cuenta que los elementos a adquirir no son de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacion.

En este orden de ideas, es necesario adelantar para la vigencia 2024 mediante un
proceso de seleccion el suministro del calzado y vestido de labor como lo establece la

Ley para los servidores cuyos ingresos no superan los dos salarios minimos legales
mensuales vigentes.

De igual manera se le entregara vestido de labor segun acuerdo sindical aprobado
mediante resolucion 0664 del 19 de julio de 2016, que en el articulo 8 expresa
“Corpocesar suministrara a los servidores publicos de la institucion, vestidos de labor con
la intencion de presentar una buena imagen institucional teniendo en cuenta los

parametros de MECI y calidad acorde con el manual de identidad corporativa que adopte
la Corporacion.

De conformidad con lo anterior se requiere de una persona natural o juridica que cumpla
con los requisitos y tenga la idoneidad, para cumplir con el suministro y/o confeccion de
calzado y vestido de labor, de acuerdo con las especificaciones técnicas contenidas en
el presente estudio.

Bajo el marco juridico dispuesto y en virtud de lo establecido en el numeral 2 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, se considera que, la modalidad de contratacion que se debe

adelantar para el presente proceso corresponde a la seleccién abreviada, el cual sefiala
lo siguiente:

“ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas: (......)
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Seleccién Abreviada. La seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccicn
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar,
las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio,
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual.

Asi mismo, se utilizara como procedimiento para adelantar esta seleccién abreviada de
menor cuantia, lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Verificacion de la necesidad en el Plan de Adquisiciones: De conformidad con el
numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.3., del Decreto 1082 de 2015, el servicio objeto del
presente proceso de contratacion esta clasificado en el Cédigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard Products and Services Code)
- UNSPSC, como se indica a continuacion:

Clasificacion

UNSPSC Descripcion
23121500 Magquinaria y accesorios para transformados textiles
27112100 Herramientas de sujecién vy fijacion

46161600 Seguridad del agua
46181500 Ropa de seguridad
46181700 Protectores de cara y cabeza
46181900 Protectores auditivos
46182000 Proteccion de la respiracion
51102700 Antisépticos

53101800 Abrigos y chaquetas

Asi mismo, se determind que la presente necesidad se encuentra inscrita en el plan de
adquisiciones de la entidad, identificado en el tercer nivel del Clasificador de bienes y
servicios anteriormente relacionado.

Conveniencia y oportunidad de satisfacer la necesidad: Se debe tener en cuenta que
la dotacion de calzado y vestido de labor es una prestacion social creada en beneficio de
los servidores, tanto de| sector publico como del privado, sin importar |la clase de actividad
que desarrollen; no constituye salario, ni se computa como factor del mismo en ningun
caso y, la finalidad de la misma es proporcionarle la indumentaria adecuada par realizar
la labores propias del respectivo cargo, por esta razon, para dar cumplimiento a las
disposiciones reglamentarias antes citadas, la Corporacién requiere los servicios de una
empresa de derecho publico o privado dotar del vestido de labor y del calzado a los
funcionarios que tengan derecho a estos elementos conforme con lo sefialado en la
normativa antes citada.

El principal propésito que se pretende conseguir con la satisfaccién de la necesidad gue
se viene describiendo es establecer la imagen corporativa de la Corporacion
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coadyuvando al mejoramiento de la calidad del servicio y al reconocimiento de las
personas externas a la Corporacion, asi mismo busca darle una institucionalidad a la
parte misional y funcional de la Corporacion en razén de que a nivel regional es la entidad
encargada del cuidado y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
_ CONTRATO A CELEBRAR.
(Numeral 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015, capitulo 1, articulo 16.1 del
Manual de Contratacién-Resolucion 0319 del 14 de Julio del 2023)

OBJETO DEL CONTRATO: Suministro del calzado y vestido de labor para los servidores de la
Corporacién Auténoma Regional del Cesar-CORPOCESAR.

ALCANCES DEL OBJETO (ACTIVIDADES ESPECIFICAS): Para desarrollar el objeto
contractual, el contratista debera realizar el suministro bajo los siguientes parametros:

CONDICIONES TECNICAS:
ITEM DESCRIPCION ESPECIFICACION CANTIDAD | UNIDAD
1 CAMISA HOMBRE | Color: Azul grisaceo Con cinta Reflectiva Material principal: Oxford 50 UNIDAD
MANGA LARGA 100% algoddén. Camisa manga larga, con bolsillos frontales con
PARA CAMPO solapa triangular Cuello camisero formal Tipo de cierre: Botones

plasticos frontales - mangas con botones Doble costura industrial -
Linea de refuerzo costura frontal superior bolsillos corte liso
hombres. 7 onzas prelavado 100% algodén Botén plastico de 4
ojales Hilos e Hilazas: Poliéster 100% 100% manejable para
estampado y/o bordado. Especial para uso en climas himedos o
calientes. La prenda debe tener: « Marquilla con la siguiente
informacion: Pafs de origen, informacién del fabricante, referencia,
talla, composicién de la tela e instrucciones de lavado. « Marquilla de
marca con talla ylo el talin adicional.
MEDIDAS El tallaje de hombre debe ser: S, M, L, XL, XXL, XXXL.
QJO: CINTA REFLECTIVA EN PECHO, ESPALDA Y MANGAS
COLOR GRIS. LLEVA LOGO INSTITUCIONAL PARTE FRONTAL
SUPERIOR LADOQ IZQUIERDO.

2 CAMISA MANGA Color: Blanco, Material principal: 75% algodén 25% poliéster. Peso: 57 UNIDAD
CORTA HOMBRE | minimo 130 g/m? Tejido: diagonal 2x1 & tipo oxford. Cuello:
compuesto tipo corbata con pie de cuello y su respectivo botén, debe
ir unido al cuerpo de la camisa mediante costura doble, terminado
en puntas con botén para ajustar la punta del cuello al cuerpo de la
camisa a cada lado, con un refuerzo como elemento estructural
elaborado en un material que no se deforme, no se quiebre ni se
marque en el planchado. El cuello debe ser fusionado con entretela,
esta puede ser sencilla o doble, debe llevar una banda de refuerzo
con entretela de fusion sencilla. Mangas: Frentes: la pechera - perilla
de la camisa debe ir fusionada con entretela no tejida, el frente
izquierdo debe ir doblado hacia adentro. Bolsillos: La camisa debe
llevar un bolsillo tipo parche con o sin tapa y con doblez en la boca
del bolsillo en caso de que sea sin tapa, ubicade en el lado izquierdo
y terminado en punta en la base. Botones: la camisa debe llevar
como minimo siete (7) botones ubicados en el frente derecho
distribuidos uniformemente, todas las camisas deben llevar un botén
de repuesto en el borde inferior de la camisa. Los botones
empleados en la camisa deben ser en material sintético de cuatro
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orificios con un diametro de 11 mm + 1 mm tefidos en masa, color a
tono con el color de la tela, deben ser resistentes y estar exentos de
rebabas. Los ojales deben ir reforzados en los extremos. Ruedo: En
los costados inferiores de la camisa debe tener una curvatura y debe
terminar en borde con dobladillo. Medida del dobladillo de doble
doblez 15mm + 5mm, con margen de costura de 1.6mm. Botén
pasta, lineas 18 y cuatro huecos. Ubicacién de botones: Seis en
pechera, uno en banda y uno de repuesto cosido en parte inferior de
la pechera interna. La prenda debe estar bien pulida y sin manchas,
no puede presentar hilos sueltos, ni saltos de puntadas en el
recorrido de las costuras. El color del hilo debe ser acorde con el
tono de la tela y de buena calidad. « Largo de la manga: 26 cm +/-
2,5 mm de tolerancia en el largo para cada manga en esta talla. «
Largo de bolsillo: medida tomada pasando la cinta métrica por todo
el centro de este hasta la punta inferior del bolsillo (no incluyendo la
tapa): 13 cm +/- 3 mm de tolerancia. * Largo de costado: medida
tomada pasando la cinta métrica de la unién de sisa con manga
hacia el ruedo de la camisa: 45 cm +/- 4 mm de tolerancia de largo
para cada costado en esta talla. * Ancho de espalda: medida tomada
pasando la cinta métrica sobre el corte inferior de la almilla. Para
esta talla es: 46.3 cm +/- 5 mm de tolerancia. * Largo de punta de
cuello: 6 cm contorno de cuello para estalla es de 40cm +/- por cada
talla una tolerancia de 2,5 cm. La prenda debe tener; « Marquilla con
la siguiente informacién: Pals de origen, informacién del fabricante,
referencia, talla, composicion de la tela e instrucciones de lavado.

Marquilla de marca con talla y/o el tallin adicional. MEDIDAS EI
tallaje de hombre debe ser: S, M, L, XL, XXL, XXXL. LLEVA LOGO
INSTITUCIONAL  PARTE FRONTAL SUPERIOR LADO
IZQUIERDO

3 BLUSA MANGA Color: Blanco, Composicién para la tela de la blusa es 75% algodan 56 UNIDAD
CORTA DAMA 25% poliester, elastano. Tejido: diagonal 2x1 ¢ tipo oxford. Botones
veinticuatro lineas, cuatro huecas en tono, acorde. Deben estar bien
sujetos para evitar se descosan. Entretela: De acuerdo con las
especificaciones de los requisitos generales para todos los
productos de confecciones para la entretela en la pagina uno del
presente documento. « Semi contorno de busto medida tomada de
extremo a extremo de sisa alineando los ruedos y cerrando el zurcido
de espalda 51 cm +/- 2cm de tolerancia en semi contorno. * Largo
de blusa medida tomada alineando los ruedos y en la parte mas
sobresaliente de unién banda con hombro se pasa la cinta métrica
hasta el borde del ruedo: 63cm +/- 1.5cm de tolerancia. + Semi
contorno ancho de manga: medida tomada de borde a borde de este
con el pufio abotonado para la lalla S: 15 cms +/- 1cm de tolerancia
para cada pufio en Semi contorno. Largo de hombro: 13.5cm +/-
0.5cm de tolerancia para cada hombro. - ancho pechera 2.8cm +/-
0.3cm de tolerancia para ancho en el recorrido de las mismas. La
prenda debe tener: « Marquilla con la siguiente informacién: Pals de
origen, informacién del fabricante, referencia, talla, composicién de
la tela e instructivo de lavado. Marquilla de marca con talla ylo el
tallin adicional.
MEDIDAS El tallaje de las blusas de mujer debe ser; XS-S-M-L-XL-
XXL LLEVA LOGO INSTITUCIONAL PARTE FRONTAL SUPERIOR
LADO IZQUIERDO.

4 BLUSA MANGA Color: Azul grisédceo, Oxford 75% algodén 25% poliéster. Camisa 7 UNIDAD
LARGA DAMA PARA | manga larga, con bolsillos frontales con solapa triangular Cuello
CAMPO camisero formal Tipo de cierre: Botones plasticos frontales - mangas

con botones Doble costura industrial - Linea de refuerzo costura
frontal superior bolsillos Pinzas traseras para dama. 7 onzas
prelavado 100% algoddn Botén plédstico de 4 ojales Hilos e Hilazas:
Poliéster 100% 100% manejable para estampado y/o bordado.
Especial para uso en climas htimedos o calientes. La prenda debe
tener; + Marquilla con la siguiente informacién: Pafs de origen,
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informacidn del fabricante, referencia, talla, composicién de la tela e
instructivo de lavado. Marquilla de marca con talla y/o el tallin
adicional.

Nota: CINTA REFLECTIVA EN PECHO, ESPALDA Y MANGAS
COLOR GRIS LLEVA LOGO INSTITUCIONAL PARTE FRONTAL
SUPERIOR LADOQ IZQUIERDO.

PANTALON
CLASICO
EJECUTIVO PARA
HOMBRE

Color: Beige, Pantalén masculino con dos bolsillos delanteros
rounded pocket, dos bolsillos traseros tradicional, con costuras
decorativas Material principal: dril 100% algodén. Tejido: plano.
Cremallera: El color de los cierres de cremallera utilizados deben ser
a tono con el material principal, con deslizador automatico.
Confeccionado en dos (2) delanteros y dos (2) posteriores de bota
semientubada, con pretina elaborada en el mismo material del
pantalén, en su contorno con minimo seis (6) pasadores distribuidos
equidistantemente. Los bolsillos de tipo diagonal deben estar
ubicados en cada costado del pantalén, y en la parte posterior debe
llevar dos bolsillos con un botén cada uno. Pretina sencilla, botén y
ojal de lagrima, bolsillos diagonales delanteros presillados en los
extremos, bolsillos de doble ribete traseros funcionales presillados
en extremos con ojal de lagrima y botén. Bragueta: debe estar
ubicada en el centro frente y el cierre con cremallera. Ubicacion de
botones: 1 en cierre de pretina, 1 de repuesto adjunto a la etiqueta,
1 en bolsillo trasero izquierdo, 1 en bolsillo trasero derecho. La
prenda debe tener: » Marquilla con Ia siguiente informacion: pais de
origen, informacién del fabricante, referencia, talla, composicion de
la tela e instrucciones de lavado. « Marquilla de marca con talla y/o
el Tallin adicional

57 UNIDAD

PANTALON DRILL
PARA
DAMA

Color: Beige, Material principal: dril 80% algoddn, 20% poliéster (3
puntos porcentuales) y minimo 2% elastomero. Peso: minimo 215
g/m?. Tejido: plano Confeccionado en dos (2) delanteros y dos (2)
posteriores de bota RECTA, con pretina elaborada en el mismo
material del pantalén, en su contorno con minimo seis (6) pasadores
distribuidos equidistantemente. Los bolsillos de tipo diagonal deben
estar ubicados en cada costado del pantaldn, y en la parte posterior
debe llevar dos bolsillos con un botén cada uno. Pretina sencilla,
botén y ojal de lagrima, bolsillos diagonales delanteros presillados
en los extremos, bolsillos de doble ribete traseros funcionales
presillados en extremos con ojal de lagrima y botén. Bragueta: debe
estar ubicada en el centro frente y el cierre con cremallera. Semi
contorno de cintura medida tomada, alineando la pretina delantera
con la trasera y abotonada, se pasa la cinta métrica centralmente al
ancho de la pretina de extremo a extremo de bordes para talla 8:
39.5 cm +/- cm de tolerancia en semi contorno. « Semi contorno de
bota: 20 cm +/- 0.5 cm de tolerancia en Semi contorno para cada
bota. = Largo de costado sin incluir la pretina medida tomada
pasando la cinta métrica sobre la unién de costados: 96 cm cm +/- 1
cm de tolerancia para cada largo de costado. « Largo de tiro
delantero sin incluir pretina: medida tomada pasando la cinta métrica
sobre el borde del tiro, para talla 8 es: 19.5 ¢ms +/- 0.5 cm de
tolerancia. = Semi contorno de cadera medida tomada pasada la
cinta métrica a la altura donde finaliza el pase de la aletilla de
extremo a extremo de la cadera reflejando paralelamente la altura
de los costados: 48.5 cm +/- 1 cm de tolerancia. Incluyendo la parte
de atras. Nota: Los requisitos especificos no evaluados deben ser
soportadas mediante declaracion de conformidad de acuerdo con la
norma NTC-ISO-IEC_17050-1 y NTC- ISO IEC_17050-2. MEDIDAS
El tallaje de los pantalones de dama debe ser: 6-8-10-12-14-16.

56 UNIDAD

JEANS CLASICO
DAMA

Color: Azul Indigo, Material: entre un 2% y un 3% de elastomero y
resto en algoddn. Peso minimo de 10 oz/yd2 Cremallera: Cierre de
cremallera en cobre # 4.5 con deslizador automatico a tono con la
doble aguja y presilla al final y en la curva de |a j. Botones: deben ser
metalicos, exentos de rebabas, debidamente acabados v resistentes

7 UNIDAD
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a la corrosion. Modelo clasico elaborado en dos delanteros y dos
posteriores de bota RECTA, con pretina elaborada en tela doble, en
el frente debe tener un ojal y boton pléstico o metalico segun modelo
y en su contorno minimo & pasadores distribuidos uniformemente. El
tiro del pantalon debe ir cerrado a dos costuras y la encajada debe ir
cerrada con doble puntada de cadeneta. Los costados y la
entrepierna pueden ir cerrados con fileteadora y/o con puntada de
seguridad o doble costura. La bota manga debe terminar con un
dobladillo en puntada sencilla de 18mm +/- 5mm. Debe tener cinco
(5) bolsillos asl: i) dos (2) bolsillos tipo jean con talega elaborados
con tela poliéster/algodén cerrados con costura de fileteadora, o
entalegados con costura de maguina plana MDIDAS E| tallaje de los
JEANS DE DAMA debe ser: 6-810-12-14-16-18-20.; ii) dos (2)
bolsillos posteriores tipo parche sobrepuesto con doble costura y
diferentes modelos de acuerdo con la moda; vy i) un (1) bolsillo
relojero pegado en la parte delantera derecha. Todos los bolsillos del
pantalén deben llevar una costura de refuerzo (presilla) en cada uno
de sus extremos. La bragueta debe estar ubicada en el centro frente
y el cierre con cremallera.

3 JEANS FORMAL Color: Azul Indigo, Material: minimo 2% elastémero, el resto en 50 UNIDAD
HOMBRE algodon. Peso: minimo de 10 oz/yd2 Cremallera; Cierre de
cremallera en cobre # 4.5 con deslizador automético a tono con la
doble aguja y presilla al final y en la curva de la j. Botones: deben ser
metdlicos, exentos de rebabas, debidamente acabados y resistentes
a la corrosién. Modelo clasico elaborado en dos delanteros y dos
posteriores de bota RECTA, con pretina elaborada en tela doble, en
el frente debe tener un ojal y botén plastico o metdlico segtin modelo
y en su contorno mfnimo cinco pasadores distribuidos
uniformemente. El tiro del pantalén debe ir cerrado a dos costuras y
la encajada debe ir cerrada con doble puntada de cadeneta. Los
costados y la entrepierna pueden ir cerrados con fileteadora y/o con
puntada de seguridad o doble costura. La bota manga debe terminar
con un dobladillo en puntada sencilla de 18mm +/- 5mm, Debe tener
cinco (5} bolsillos asf: i) dos bolsillos tipe jean con talega elaborados
con tela poliéster/algodones cerrados con costura de fileteadora, o
entalegados con costura de maquina plana; ii) dos bolsillos
posteriores tipo parche sobrepuesto con doble costura y diferentes
modelos de acuerdo con la moda; y iii} un bolsillo relojero pegado en
la parte delantera derecha. Todos los bolsillos del pantalén deben
llevar una costura de refuerzo (presilla) en cada uno de sus
extremos. La bragueta debe estar ubicada en el centro frente y el
cierre con cremallera Ubicacion de botones: 1 en cierre de pretina, 1
de repuesto adjunto a la etiqueta. La prenda debe tener: Marquilla
con la siguiente informacién: pals de origen, informacién del
fabricante, referencia, talla, composicién de la tela e instruccienes de
lavado. * Marquilla de marca con talla yfo el Tallin adicional.
MEDIDAS El tallaje de Jeans masculino debe ser: Talla 28-30-32-
34-36-38-40-42-44. Nota: Tinturado No Transferible.

9 CALZADOQO PARA Color: Marrén Oscuro, Material principal: elaborado en cuero| 56 pares UNIDAD
DAMA (100%), durable y de facil limpieza. Suela: debe ser en caucho
vulcanizado o goma termopldstica con o sin cerco, la suela debe ser
antideslizante. El espesor debe ser minimo de 3.0 mm sin incluir el
cerco, incluido el grabado (dimension tomada en la parte media de
la linea metatarsiana). Forro interno: deben ser (i) badana o textil
tejido. Debe permitir la transpirabilidad, absorcién de la humedad y
resistencia a la abrasién Puntera y contrafuerte: debe ser en fibras
delgadas del tipo tejido o no tejido, suaves, con alta flexibilidad %
elasticidad, rigidez intermedia. Para las punteras espesor maximo
entre 0,6 mm a 0,8 mm y para los contrafuertes 0,8 mm a 1 mm.
Sobre plantilla: la base de las plantillas internas debe ser en
materiales expandidos (P.U, E.V.A, Létex). La sobre platilla debe ir
forrada en un material que permita la transpirabilidad, absorcion de
la_humedad y resistencia a la abrasién y debe ser antibacterial.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA

PCA-03-F-01

VERSION: 8.0

FECHA: 18/10/2023

MODALIDADES DE SELECCION DIFERENTES
A LA MINIMA CUANTIA

Pagina 9 de 80

Plantila de armado: La plantilla estructural debe ser enteriza y
compuesta por los siguientes elementos: base, cambrién y tapa
cambrién. — Base: el material debe ser sintético del tipo no tejido
90% en poliéster con propiedades de transpiracién y tratamientos
antihongos que favorezcan las condiciones de higiene del pie, el
espesor de la plantilla de armado de 1,4 mm a 1,6 mm. — Cambrion:
debe ser fabricado en metal (acero templado) y con recubrimientos
o tratamientos que lo hagan resistente a la oxidacion o corrosion, el
espesor de la tapa cambrién debe ser 1,4 mm a 1,6 mm. — Tapa
cambridn o recufio: debe ser elaborado en: (i) polietileno inyectado
de alta densidad, o (ii) cartén piedra. En todos los casos las plantillas
de armado deben estar preformadas de acuerdo a la altura y
curvatura de las hormas empleadas. El cuero debe ser flexible y
uniforme, y no debe presentar eflorescencias de grasas o de sales.
El modelo del calzado casual podra ser desde un zapato plano tipo
mocasin, sandalias comodas hasta un botin que sea moderno,
anatémico y actual suministrando el méximo de seguridad vy
comodidad a los pies del usuario. Suela: segtn el modelo puede ser
cosida a la capellada en todo su contorno. La cara de la suela en
contacto con el piso debe tener un modelo en relieve que ofrezca
efecto antideslizante, de agarre para superficies himedas o secas.
Ojaletes: las perforaciones para el paso de los cordones deben
poseer refuerzos con ojaletes de alta. Marca repujada en plantilla o
sobre plantilla, talla grabada en suela, adhesivo con referencia y
talla. Tallas: 35-36-37-38-39-40

10

CALZADO PARA
HOMBRE

Color: Marrén Oscuro, Capellada: en cuero 100% natural de origen
bovino de buena calidad con aspecto uniforme, color homogéneo en
toda su extensién. El espesor o calibre debe ser de 1.2 mm a 1.6
mm. Forro interno: deben ser (i) badana o textil tejido. Debe permitir
la transpirabilidad, absorcion de la humedad y resistencia a la
abrasién. Sobreplantilla: la base de las plantillas internas debe ser
en materiales expandidos (P.U, E.V.A, Latex). La sobreplatilla debe
ir forrada en un material que permita la transpirabilidad, absorcién de
la humedad y resistencia a la abrasién y debe ser antibacterial.
Puntera y contrafuerte: en fibras delgadas del tipo tejido o no tejido,
suaves, con alta flexibilidad y elasticidad, rigidez intermedia. Para las
punteras espesor maximo entre 0,8 mm a 1,0 mm y para los
contrafuertes 1,0 mm a 1,2 mm. Suela; deben ser en caucho
vulcanizado, goma termoplastica o poliuretano, con antideslizantes
y grabado de acuerdo con el modele, con el tacdn integrado desde
el molde al cuerpo de la suela. El espesor debe ser minimo de 4.5
mm en la region plantar medida en la linea metatarsiana y 6.5 mm
en la zona del tacén medido en la parte media del calcdneo. La altura
total del tacon debe ser de 28 mm minimo incluyendo suela. Tacén
y tapa de tacén: el cuerpo del tacén debe estar fabricado en material
ABS (Acrilonitrilo - Butadieno — Estireno) y podran ser forrados o
pintados. La tapa debe ser fabricada en Material TPU (Poliuretano
Termoplastico). El cuero debe ser flexible y uniforme, y no debe
presentar eflorescencias de grasas o de sales. Hormas: deben ser
anatémicas, involucrando conceptos de biomecénica, ergonomia
postular y podometria de manera tal que garanticen comodidad y
confort al pie del Beneficiario. Paso del calzado: corresponde a la
altura que debe existir entre la superficie de contacto o piso y el
borde inferior de la suela en la punta cuando este se coloca sobre
una superficie plana. Este debe ser de acuerdo con la altura del
tacon Union de la suela con la capellada y el montaje: debe quedar
perfectamente realizada en todo el contorno, sin que se presenten
zonas despegadas. Rotulado: Adhesivo ubicado en la suela externa
debe contener la siguiente informacidn: Proveedor, talla y referencia.
Adhesivo ubicado en la suela externa debe contener los siguientes
materiales utilizados: Cuero, suela, plantilla y forro. Talla 36-37- 38-
39-40-41-42-43-44

UNIDAD
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1

ZAPATOS
ANTIDESLIZANTES

Color: Negro. ZAPATO DE DOTACION CON SUELA
ANTIDESLIZANTE TPR, ELABORADO MEDIANTE PROCESOC DE
INYECCION EVA, Ideal para largas jornadas de trabajo, gracias al
buen equilibrio entre altura de tacén y planta delantera no sentiras
cansancio. Ademds de ser el calzado mas liviano del mercado en su
tipo, lo cual brinda comodidad y bienestar para el usuario en términos
de postura y amortiguacién, plantilla con disefio ergondémico para
soportar todo un dfa de uso, capellada que protege toda la longitud
del empeine y en la parte trasera tiene la altura necesaria para cubrir
el conocido tendén de Aquiles. Cuenta con inserto antideslizante en
la suela lo cual hace que su resistencia al resbalamiento cumpla las
condiciones a las normas técnicas NTC-ISO 20344,

3 pares

UNIDAD

12

UNIFORMES
ANTIFLUIDO

Color: Blusa blanca con logo y pantalén Azul oscuro. Arti-fluido, Anti-
Manchas, Stretch, Anti-Clora. 100% Polyester. Uniforme Dos Piezas
tres (3) costuras, manga corta. Construccién en microfibra y
protector textil, que repele los liquidos y la mugre, protegen de
salpicaduras evitando que el cuerpo del trabajador entre en contacto
con estos. Sus acabados especiales protegen la tela de manchas y
hacen mucho mas facil el cuidado de las mismas LLEVA LOGO
CORPORATIVO DEL LADO SUPERIOR IZQUIERDO DE LA
BLUSA

UNIDAD

4

LOGO
CORPORATIVO

El logo debe ser bordado y de acuerdo con la especificacion técnica
de la Entidad basado en el Manual de Imagen Institucional de
Corpocesar. Tamarios: (i) bolsillo.

180

UNIDAD

BOTAS LIVIANAS

Botas de cuero color marrén Bota de trabajo, para uso general donde
no se presenten riesgos de impacto o compresién; con capelladas
en micropiel tipo nobuck y suelas en poliuretano, confortables y
livianas. Bota sin puntera de seguridad Dieléctrica Suela en
poliuretano tridensidad Resistente a grasas e hidrocarburos Liviana
Plantilla interna microporosa Talla 36-37- 38-39-40-41-42-43-44,
Nota: aportar certificado de calidad

57 pares

UNIDAD

CASCO DE
SEGURIDAD

Polietileno de alta densidad (HDPE), suspension de matraca o pin,
resistencia a Impactos, ranuras laterales para accesorios vy
barbuquejo integrado de 3 o 4 puntos para mayor sujecion. Norma
ANSI 289.1/NTC 1523. Casco De Seguridad Industrial, color blanco
con LOGOTIPO  INSTITUCIONAL DE CORPOCESAR
ESTAMPADO.

25

UNIDAD

LOGOS ADHESIVOS
CORPORATIVO
PARA CASCOS DE
SEGURIDAD

Adhesivo o calcoman(a para identificacion institucional, Con el logo
oficial de CORPOCESAR. Autoadhesivo de alta adherencia,
Resistente a la humedad. Preferiblemente elaborado en vinilo
adhesivo u otro material de caracteristicas equivalentes. Impresién
de buena resolucién y durabilidad. Resistente al desgaste y a la
exposicién moderada a la radiacién solar.

20

UNIDAD

CHALECO
REFLECTIVO DE
SEGURIDAD

Chaleco Institucional en Tela Malla (forro) 100% poliéster - Cuello en
V - corte recto, con cintas reflectivas horizontales. La sefalizacién
debe cumplir con la- Norma Técnica Colombiana NTC 5563 Prenda
de sefializacion de alta visibilidad. Color Azul o beige (Escoger 1
color), con logotipo institucional bordado de acuerdo con el Manual
de identidad y colores institucional.

42

UNIDAD

GAFAS
TRANSPARENTES

Disefio unisex, Longitud de patillas y angulo de lente ajustables,
Lentes de policarbonato duraderos y ligeros, que absorben el 99,9%
de los rayos UV, Puente de ajuste universal, Puntas de patillas
blandas para confort durante todo el dfa, con Sistema de Control de
Corddn, que Cumplan con la norma ANS| Z87.1-2003.
Recubrimiento duro anti-rayaduras, antiestatico y tratamiento
antiempariante.

65

UNIDAD

GAFAS OSCURAS

Disefio unisex, Longitud de patillas y angulo de lente ajustables,
Lentes de policarbonato duraderos y ligeros, que absorben el 99,9%
de los rayos UV, Puente de ajuste universal, Puntas de patillas
blandas para confort durante todo el dia, que Cumplan con la norma
ANSI Z87.1-2003.

30

UNIDAD
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21

GUANTES TIPO
VAQUETA Y/O
INGENIERO

Guante vaqueta en cuero natural tipo cabritilla, color amarillo,
modelo tipo Ingeniero, pufio elastico, Ribete en la parte inferior del

algoddn 100% calibre 25 doce puntadas por pulgada Resistentes a
la abrasién y manipulacion de elementos grasos y aceitosos,
Reversible para manos izquierda y derecha.

pufio con costuras e hilos de maxima resistencia en poliéster

38 pares UNIDAD

22

BOTAS DE CAUCHO
PANTANERAS SIN
PUNTERA

Botas PVC sin puntera, livianas, color negro, cafia alta, suela
antideslizante, resistente a hidrocarburos y sus derivados, resistente
al choque eléctrico y al paso de corriente. Deben ser resistentes a la
abrasion, al corte, a la perforacién y deben de tener alto nivel de

adhesién. Moldeadas en una sola pieza para evitar riesgo de fugas
en las uniones.

8 pares UNIDAD

23

BOTAS DE
SEGURIDAD

Bota fabricada bajo Normas ICONTEC NTC 2396-1 a la 2396-8
Calzado de seguridad de cuero y NTC 2257 Puntera protectora y
entre zuela para calzado de seguridad policarbonato, plantilla en
material microporoso transpirable, con cordenes redondos, ojélate
pléstico y no conductores de electricidad, cuello anatémico, alto para
mayor comodidad, lengua lona forrada y acolchonada suela
resistente a hidrocarburos, dieléctricas, con alta resistencia a la

desgastes. Excelentes propiedades antideslizantes. Estable a altas
temperaturas. En disefios para hombre y mujer Variedad de tallas.

abrasion y flexién con recubrimiento en la puntera para menor

45 pares UNIDAD

24

SOMBRERO TIPO
SAFARI

En tela anti-UV (indice UPF50+), de color indicado por la entidad en
el Manual de Imagen Institucional, con solapas desmontables que
cubran el cuello y cara, las solapas debe unirse a al gorro a través
de botones / clips plasticos. Ajustar a todo tamarfio de cabeza de una

persona adulta. La solapa también debe ser en tela anti-UV (indice
UPF50+).

45 UNIDAD

25

PROTECTOR
SOLAR

Bloqueador solar, para uso de adultos, tipo crema de proteccion de
amplio espectro contra los rayos UVA+UVB, de FPS (Factor de
Proteccion Solar) superior a 50, resistente al agua y sudor.
Sensacion no grasosa. Con férmula no comedogénica que evita que
se tapen los poros de la piel; debe tener fotoestabilidad para
mantener la piel protegida durante el tiempo de exposicién al sol.
Entre 60m! a 120 ml.

45 UNIDAD

26

REPELENTE PARA
MOSQUITOS

Repelentes de insectos para uso adultos, aplicacion tipo spray,
sustancia en estado liquido, con formula no toxica y con aloe vera,
contra las picaduras de insectos de mosquitos, zancudos y jejenes.
De larga duracién, secado rapido, férmula no grasosa y de facil
aplicacion. Entre 50mi a 120 ml.

45 UNIDAD

27

TRAJE DE
APICULTURA

Traje para proteger al usuario durante actividades de manejo,
inspeccion e intervencién de colmenas o situaciones con exposicion
a abejas. Con cobertura integral o amplia de torso, brazos y piernas,
estar elaborado en material resistente que constituya una barrera
fisica frente al contacto con insectos y posibles picaduras, e incluir
sistema de proteccién para cabeza, rostro y cuello mediante velo,
careta o elemento integrado que permita una adecuada visibilidad.
Debera contar con sistemas de ajuste en pufios, tobillos, cuello y
demés puntos de unién necesarios para reducir la posibilidad de
ingreso de abejas al interior del traje. Debera permitir su uso conjunto
con los demas elementos de proteccidn requeridos para la actividad.

2 UNIDAD

28

PINZA
HERPETOLOGICA
PARA MANEJO DE

OFIDIOS

Fabricado en material de acero inoxidable de alta resistencia, Mango
antideslizante seguro y cémodo para sujetar, con dientes que le
ayudan a recoger la serpiente de forma estable sin dafiarla; el disefio
de la boca debe ser grande y Util para atrapar la serpiente facilmente
sin importar qué especie, tamafio o longitud.

1 UNIDAD

29

TAPONES
AUDITIVOS

Protector auditivo de insercion reutilizable con cordén vy estuche de
almacenamiento, material no alérgico de facil mantenimiento y
duracion. Fabricado en silicona, con cuatro membranas de mayor a
menor dimension y una excelente acomodacion dentro del oido, que
incrementa los niveles de atenuacién.

20 UNIDAD

30

GUANTES DE

Guantes de Nitrilo: Guantes en 100% nitrilo tipo cirugia, sin polvo y

UNIDAD

3 cajas
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NITRILO (CALIBRE | calibre 4-8. Caja x 100 unidades. Proporcionar 1 Caja de Guantes
BAJO) talla S. 2 cajas de Guantes talla M.
CAJA X 100
UNIDADES
31 GUANTES DE Guantes de nitrilo (calibre medio-alto) Para Laboratorio ambiental. 4 cajas UNIDAD
NITRILO / Tallas s y m. Desechables, Hipoalergénicos, sin polvo, no Estériles,
(CALIBRE MEDIO- | alta Resistencia a la Elongacién. Proporcionar 1 Caja de Guantes
ALTO) CAJA X 100 |talla S. 3 cajas de Guantes talla M.
UNIDADES
B2 Bata blanca, antifluido, manga larga, cierre con cremallera, puede 4 UNIDAD
BATA PARA llevar cinturén en la espalda fabricado en el mismo material de la
LABORATORIO bata, Pufio con Rib para mejor ajuste, Con bolsillo ‘superior y 2
ANTIFLUIDO inferiores frontales, con logotipo institucional de Corpocesar y
legotipo del laboratorio ambiental Bordado de acuerdo con colores
corporativo y manual de imagen de la entidad. Disponibilidad de
tallas S a XL.
33 CARETA DE Careta de proteccion facial ultra transparente. Hecha de material 6 UNIDAD
PROTECCION PET de alta calidad. Disefio ergondmico, peso ligero, sin tension,
FACIAL antiempanante, Disefio unisex ergonémico que permita el uso de
gafas formuladas. Material liviano, reutilizable y facil de limpiar con
agua/alcohol.
34 Pieza en silicona, Cumpla con las aprobaciones NIOSH/MSHA, con 3 UNIDAD
MASCARILLA valvula de exhalacion que permite una rapida salida del aire caliente,
MEDIA CARA CON | una fécil comunicacion, Con filtros de reemplazo para cada una de
CARTUCHOS. las mascarillas.
35 BATA DE Tela de composicién poliéster-algodén, resistente al uso frecuente 2 UNIDAD
PROTECCION PARA | y al lavado. Disefio Bata de manga larga, con cuello tipo camisero o
LABORES DE cuello alto Cierre  Frontal completo mediante botones. GCon
ARCHIVO logotipo institucional de Corpocesar bordado. Disponibilidad de tallas
SaXL.
36 BANDAS Bandas adhesivas resistentes al agua, excelente adherencia. 1 caja UNIDAD
ADHESIVAS O
CURAS. CAJA X 100
UNIDADES
37 CLORURO DE El rotulado debe indicar como minimo: fabricante, pals de 10 UNIDAD
SODIO AL 0.9% DE | fabricacion, nombre y domicilio legal en Colombia del fabricante,
250 CC (UND) importador o distribuidor responsable segtin corresponda, marca,
tipo de producto, fecha de produccién, fecha de vencimiento que no
debe ser inferior a dos afios y ntimero de lote. De 250 CC.
a8 CLORHEXIDINA O | Jabén antiseptico de uso externo, util para la limpieza, desinfeccién 4 UNIDAD
YODOPOVIDONA | de la piel y cuidado de las heridas. Debe tener Registro INVIMA y su
(JABON fecha de vencimiento no debe ser inferior a 2 afios. De 12 ml.
QUIRURGICO) X 120
ML.
39 TERMOMETRO Termémetro disefiado para la toma de temperatura corporal con 2 UNIDAD
DIGITAL lectura digital ya sea via oral o axilar, fabricado con pantalla de .
liguido cristalino de 3 1/2 digitos. Debe tener Registro INVIMA.
40 TENSIOMETRO Escala graduada de 0 a 300 mmHg de tipo reloj, con aguja 1 UNIDAD
ANALOGO indicadora, con base en linea cero,) Brazaletes de tamafio adulto,
FONENDOSCOPIO | Una (01) Bombilla de insuflado de tipo perilla con vélvula de alivio de
tipo rosca, Un (01) Estuche de material sintético, semirrigido,
altamente resistente a los materiales de limpieza y desinfeccién,
disefiado para proteger al equipo contra golpes.
40 FONENDOSCOPIO | Doble cabeza, Tubo en Y en color negro para uso en adultos. 1 UNIDAD
41 VENDA ELASTICA | Venda elastica color piel en tela liviana, fabricada de hilos de poli UNIDAD
(2" X 5 YARDAS) | algodén filamento texturizado, caucho o gama, tejido de punto
uniforme y homogéneo, Libre de material particulado con envoltura 8
uniforme.
42 VENDA ELASTICA | Venda elastica color piel en tela liviana, fabricada de hilos de poli 8 UNIDAD
(3" X 5 YARDAS) algodén filamento texturizado, caucho o gama, tejido de punto
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uniforme y homogéneo, Libre de material particulado con envoltura
uniforme.

43

BAJALENGUAS
PAQUETE POR 20
UNIDADES

Desechable elaborado en madera natural o material de
caracteristicas equivalentes, de aproximadamente 15 a 16 ¢cm de
longitud, con superficie lisa, uniforme y libre de astillas, fisuras,
bordes cortantes o cualquier defecto que pueda generar lesiones
durante su utilizacién. Debera ser de un solo uso y suministrarse en
empaque que garantice condiciones adecuadas de higiene,
conservacion y proteccién contra contaminaciéon. Cuando el
producto cuente con fecha de vencimiento, deberd entregarse con
una vigencia restante minima de dos (2) afos.

6 UNIDAD

44

VENDA DE
ALGODON
LAMINADO (3 X 5
YARDAS)

Venda de algoddn suave, flexible y resistente, de tejido uniforme,
adecuada para la proteccion y cobertura de lesiones, fijacién de
apositos y soporte basico durante la atencién inicial de primeros
auxilios. Deberd presentarse en rollo individual, con bordes
uniformes y sin defectos que dificulten su utilizacién. Como minimo,
debera contar con dimensiones de 3 cm de ancho x 5 yardas de
longitud. El producto debera entregarse nuevo, limpio, seco, en
empaque que garantice condiciones adecuadas de conservacion e
higiene y, cuando cuente con fecha de vencimiento, debera tener
una vigencia restante minima de dos (2) afios a partir de la fecha de
entrega, o la maxima vigencia disponible.

8 UNIDAD

45

VENDA DE
ALGODON
LAMINADO (5 X 5
YARDAS)

Venda de algodén suave, flexible y resistente, de tejido uniforme,
adecuada para la proteccién y cobertura de lesiones, fijacién de
apdsitos y soporte basico durante la atencién inicial de primeros
auxilios. Debera presentarse en rollo individual, con bordes
uniformes y sin defectos que dificulten su utilizacién. Como minimo,
debera contar con dimensiones de 5 cm de ancho x 5 yardas de
longitud. El producto debera entregarse nuevo, limpio, seco, en
empaque que garantice condiciones adecuadas de conservacion e
higiene y, cuando cuente con fecha de vencimiento, debera tener
una vigencia restante minima de dos (2) afios a partir de la fecha de
entrega, o la maxima vigencia disponible.

8 UNIDAD

46

CONOS DE
SENALIZACION
VIAL

Cono de sefializacién vial de 70 cm de altura como minimo,
elaborado en material flexible y resistente, tipo PVC, caucho o
material polimérico de caracteristicas equivalentes, color naranja de
alta visibilidad, con base estable de alta resistencia y peso suficiente
para evitar el volcamiento durante su uso. Deberd contar con minimo
una banda reflectiva de alta visibilidad y ser apto para use interior y
exterior, resistente a la humedad, radiacién solar y condiciones
normales de almacenamiento y operacion. El elemento debera
permitir su utilizacion para la delimitacién temporal de zonas de
pargueadero.

4 UNIDAD

47

CINTA
ANTIDESLIZANTE
FOTOLUMINISCENT
E AUTOADHESIVA

Cinta antideslizante fotoluminiscente autoadhesiva, de minimo 5 ¢cm
de ancho, elaborada en material resistente y con superficie abrasiva
o textura antideslizante que permita mejorar la adherencia del
calzado y contribuir a la prevencion de caidas al mismo nivel. Debera
contar con propiedades fotoluminiscentes que permitan su
visualizacion en condiciones de baja iluminacion. Debera poseer alta
adherencia y ser apta para instalacion en escaleras, rampas y demds
areas que requieran control del riesgo de resbalones y sefializacion
de seguridad.

45 metros UNIDAD

lineales.

NOTA: Las camisas tendran el logo de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar

Imagen Corporativo.

“Corpocesar” bordado, autorizados con los colores institucionales, establecidos en el Manual de

El proveedor debe cumplir con lo establecido en el ANEXO TECNICO PROCESO, con relacion
a las especificaciones técnicas generales a que hace referencia dicho anexo.
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SUPERVISION: Estara a cargo del Subdirector (a) General Area Administrativa y Financiera de
Corpocesar.

El s

upervisor ejercera funciones de supervision, control, vigilancia técnica del contrato.

La supervisién sera ejercida conforme con lo sefialado en la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007,
y sus decretos reglamentarios, ley 1474 de 2011, y el Titulo Il “Supervision, Control y Vigilancia”

del

Manual de Contratacion y Supervisién de CORPOCESAR.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Se estima un plazo para la ejecucion del contrato

dell

El te
(4)

no
de 2

co

DOS (2) MESES contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de Inicio.

ermino de que disponen las partes para liquidar el contrato de mutuo acuerdo, sera de cuatro
meses, contados a partir de la finalizacion del plazo de ejecucién sefialado en el mismo, de

ealizarse dentro del término previsto se aplicara lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150
2007.

NTRIBUCION CUANTIFICADA AL PA: De acuerdo con la certificacion emitida por el

Cogrdinador Financiero de la entidad, este proceso forma parte del siguiente programa:

e A-02-02-01-002-008 DOTACION

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial para la contratacion es la suma de

DO
SE

SCIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CUARENTA Y DOS MIL CIENTO
ENTA Y SEIS PESOS ($254.042.176,00)

LUGAR EJECUCION DEL CONTRATO: EI objeto contractual debera ser entregado en la sede

prin

cipal de CORPORCESAR, en la ciudad de Valledupar, ubicado en el KM 2 via a La Paz, Lote

1, UIC Casa'e Campo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para desarrollar el objeto contractual, el contratista

deb

era:

» Entregar bajo su responsabilidad, los productos entregables descritos en este documento,
con las caracteristicas técnicas exigidas en el pliego de condiciones, debidamente
empacados, identificados y en las cantidades requeridas de acuerdo con las necesidades
de la Corporacién, medidas y precios ofrecidos en la propuesta presentada, asi como con
las marcas que sefialé por escrito el contratista una vez adjudicado el contrato, en los

tiempos, lugares y demas condiciones establecidas de acuerdo con los estudios previos,
pliego de condiciones con su ficha técnica y el contrato.

¢ Efectuar la entrega de los elementos requeridos en el Almacén de la Corporacion en los

tiempos, plazos y horarios establecidos para tal efecto.

¢ Garantizar el suministro de elementos nuevos, de excelente calidad y caracteristicas

técnicas.
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Reemplazar o cambiar los elementos defectuosos o que no cumplan con las
especificaciones técnicas exigidas por la Corporacién, con un tiempo de reaccion no
mayor a diez (10) dias habiles.

Disponer por su cuenta y riesgo del despacho de las entregas en el plazo y sitio
establecido y asumir la totalidad de los costos y demas gastos ocasionados con la entrega
de los bienes objeto del contrato, asi como los posibles costos producto de los ajustes en
el mercado que se puedan presentar en las condiciones econémicas de cualquier orden.
Ejecutar el objeto contractual oportuna, eficaz y eficientemente, cumpliendo con las
condiciones juridicas y comerciales presentadas en la oferta y de conformidad con las
finalidades y los principios de transparencia, economia, responsabilidad, consagrados en
la Ley 80 de 1993 y los postulados de la funcion administrativa consagrados en el articulo
209 de la Constitucion Politica, tal como lo indica el Articulo 23 del Estatuto Contractual
de la Administracién Publica, observando siempre durante el término de ejecucion del
contrato, el cumplimiento de la Constitucién Politica, las leyes, y los procedimientos
establecidos por el Gobierno Nacional y Distrital.

Acreditar a través de Certificacion expedida por el Contador, Revisor Fiscal 6 el
Representante Legal, segun el caso, el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema
de Seguridad Social Integral Salud, Pension y riesgos profesionales y aportes
parafiscales, Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de conformidad con lo
dispuesto en el inciso 3, articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Igualmente, se requerira esta
Certificacion para la suscripcion del Acta de Recibo a satisfaccion.

Cumplir con las obligaciones tributarias contempladas en el Estatuto Tributario.

Obrar con diligencia, lealtad y buena fe para garantizar el cumplimiento del objeto del
contrato, evitando todo tipo de dilaciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

El contratista entregara previo a la firma del acta de inicio, una muestra de cada uno de
los productos objeto del proceso, los cuales quedaran en el almacén de Corpocesar para
validar la calidad de los productos.

Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo pactado.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con CORPOCESAR.

Cumplir con todos los requerimientos exigidos en los estudios previos, el pliego de
condiciones, la propuesta presentada y la minuta contractual.

Dar cumplimiento en un todo al Plan de trabajo, presentado y aprobado por el supervisor.
En caso de realizar ajuste a los mismos, debera presentar la justificacién que soporta
dicha solicitud y la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior calidad,
requerimientos y obligaciones.

Informar oportunamente a la Entidad sobre cualquier irregularidad que se presente en la
ejecucion del contrato.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), tanto para la presentacion de la oferta
como para la celebracion del contrato, verificable para cada uno de los pagos que la
Entidad efectle, asi como para la liquidacion del contrato.

Presentar a Corpocesar los reportes de avance de acuerdo a la programacion de
actividades.
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Entregar los productos y servicios en las fechas establecidas por Corpocesar.

Obrar con buena fe, evitando dilaciones y trabas que puedan presentarse durante la
gjecucion del contrato.

Atender todas las sugerencias y recomendaciones que realice Corpocesar para el
correcto desarrollo del contrato.

Mantener la confidencialidad de la informacién que conozca en desarrollo del contrato y
no utilizarla para ningun otro fin diferente al objeto del mismo. ‘
Presentar formalmente a Corpocesar el personal que ejecutara las actividades objeto de
la contratacién. .
Constituir las garantias que se requieran para la ejecucién del contrato y presentaria
dentro de los términos sefialados para su correspondiente aprobacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del trabajo a contratar establecidas en los
estudios previos, pliego de condiciones con su ficha técnica y el contrato.

Entregar al supervisor en la forma y condiciones pactadas, los productos desarrollados
en virtud del contrato, los cuales son propiedad de Corpocesar.

Asistir a las reuniones que se programen en el desarrollo del contrato.

Apoyar a Corpocesar en la proyeccion de las respuestas a las consultas realizadas por
otras entidades o personas y que se relacionen con el objeto del contrato.

Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros,
o al personal contratado para la ejecucién del contrato, por causa o con ocasién del
desarrollo del mismo.

Acoger las observaciones dadas por el supervisor.

Hacer todas las recomendaciones que consideren necesaria en relacion con el desarrollo
y ejecucion del contrato.

Mantener la reserva profesional, sobre la informacién que le sea suministrada para la
ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes, cuando se presenten tales peticiones y amenazas.
Realizar los demas deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato.

Cumplir con las normas, instrucciones y solicitudes de Corpocesar a través del supervisor
del contrato.

OBLIGACIONES DE CORPOCESAR:

Vigilar, supervisar y o controlar al CONTRATISTA en la ejecucion idénea y oportuna del
objeto contractual.

Pagar oportunamente al contratista, previo cumplimiento de los requisitos legales.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado, asf
como la informacién que considere necesaria sobre el desarrollo del mismo, en forma
directa o a través del supervisor del contrato.

Aplicar las medidas correctivas pertinentes cuando surjan fallas en la ejecucion del
contrato
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e  Suministrar al CONTRATISTA todos los medios necesarios para el buen desempeno de
las actividades contratadas.
» Proporcionar la informacién requerida para la normal ejecucion del objeto del contrato.

 Informar los aspectos técnicos que requiera el CONTRATISTA para la debida ejecucion
del contrato.

4, LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION (%)
(Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015 capitulo 1, articulo 16.1 del Manual
de Contratacién-Resolucién 0319 del 14 de Julio del 2023)

En cumplimiento de lo establecido en el literal a) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y los
articulos 2.2.1.2.1.2.2 al 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015, el procedimiento establecido
para el suministro de la dotacion de vestuario y calzado de labor, de los funcionarios de la
Corporacion Auténoma Regional del Cesar que tengan este derecho conforme a lo establecido
en la ley 70 de 1988 y el decreto 1978 de 1989, corresponde al de SELECCION ABREVIADA
POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA a través de la plataforma transaccional SECOP II.

Considerando la justificacién mencionada en el titulo JUSTIFICACION DEL NO USO DE
ACUERDO MARCO DE PRECIOS del presente documento, se tendra en cuenta lo establecido
en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. En consecuencia, para efectos de la escogencia de
contratistas, esta se hara mediante las modalidades de seleccion: Licitacion Publica, Seleccion
abreviada, Concurso de Méritos y Contratacién Directa.

En ese sentido, el presente proceso se realizara a través de Seleccion Abreviada de Subasta
Inversa Electrénica, teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual, se ajusta a lo
sefialado en el literal a), numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...)

3. Seleccidén abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan

adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.
El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Seran causales de seleccidn abreviada las siguientes:

a) La adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comiin utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a
aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su
disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y
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calidad objetivamente definidos.

Para la adquisicién de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que
el reglamento asi lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de
instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebracién de acuerdos marco de

precios o de procedimientos de adquisicién en bolsas de productos; (...)" (Subrayado y
negrillas fuera del texto original)

En lo referente al procedimiento y particularidades de la Subasta Inversa Electrénica, se tendra
en cuenta lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y en
paralelo, lo contemplado en el pliego de condiciones, adendas (si hay lugar a ellas), normas
comerciales y civiles pertinentes.

Por

tratarse de un proceso de SELECCION ABREVIADA bajo la MODALIDAD SUBASTA

INV‘ERSA ELECTRONICA, la seleccién de la propuesta mas favorable para la entidad se hara
teniendo en cuenta unica y exclusivamente el menor precio ofrecido dentro de los lances

prin
sele

Por
deri
cue
Col

Idad de condiciones entre los participantes, y garantiza en el proceso, el gjercicio de los
cipios de la contratacién estatal, como son la planeacion, la transparencia, la economia, la
ccién objetiva, la calidad, y la responsabilidad. Principios adoptados por la entidad estatal.

realizados por los proponentes habilitados para la diligencia. Esta modalidad promueve la
igu%

su parte, en lo que atafie a la definicién de las condiciones del contrato, las obligaciones
vadas de éste, los requisitos habilitantes financieros y su verificacién, se tuvo y se tendra en

nta lo dispuesto en las guias publicadas por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
bmbia Compra eficiente.

5. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL CONTRATO
(Numeral 4 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015
capitulo 1, articulo 16.1 del Manual de Contratacién-Resolucion 0319 del 14 de
Julio del 2023)

1.1

A. ANALISIS DEL SECTOR:

1. ASPECTOS GENERALES
OBJETO:

SUMINISTRO DEL CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS SERVIDORES DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR-CORPOCESAR.

1.4

1 INTRODUCCION

El spctor analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o sector de
servicios, que engloba las actividades relacionadas con los servicios materiales no productores
de bienes. No compran bienes materiales de forma directa, sino servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacion.
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El sector terciario, también conocido como sector servicios, se refiere al conjunto de actividades
econémicas que no producen bienes materiales, sino que ofrecen servicios destinados a
satisfacer necesidades de las personas y de las empresas. A diferencia del sector primario, que
se centra en la extraccion de recursos naturales, y del sector secundario, que transforma esos -
recursos en productos manufacturados, el sector terciario se ocupa de actividades como el
comercio, el transporte, la educacioén, la salud, el turismo, las finanzas y la administracion publica.
Su importancia radica en que constituye el puente entre la produccién y el consumo, facilitando
que los bienes y servicios lleguen de manera eficiente a los usuarios finales. En las economias
modernas, este sector se ha convertido en el motor principal del crecimiento, ya que la demanda

de servicios especializados, tecnolégicos y de atencién al cliente ha aumentado de forma
exponencial.

Ademas, el sector terciario cumple un papel fundamental en la organizacién social y en la calidad
de vida de las personas. Los servicios de salud, educacion y seguridad, por ejemplo, no solo
generan empleo, sino que también garantizan el bienestar y el desarrollo humano. Igualmente,
el comercio y el transporte permiten la circulacion de productos y personas, conectando regiones
y fomentando la integracién econdmica. En el ambito financiero, los bancos y aseguradoras
proporcionan estabilidad y confianza para la inversion, mientras que el turismo y la cultura
promueven la identidad y el intercambio entre comunidades. Por ello, el sector terciario no debe
entenderse unicamente como un complemento de los otros sectores, sino como un eje central
que articula la economia y la sociedad en su conjunto.

Finalmente, es importante destacar que el sector servicios se caracteriza por su dinamismo y
capacidad de adaptacion a los cambios tecnoldgicos y sociales. Con la globalizacion y el avance
de las tecnologias digitales, han surgido nuevos servicios como el comercio electrénico, la
consultoria en linea, la educacién virtual y las plataformas de entretenimiento digital, que han
transformado la manera en que las personas consumen y se relacionan. Este proceso ha
generado un incremento en la competitividad y en la necesidad de innovacion constante, lo que
convierte al sector terciario en un espacio clave para el desarrollo sostenible y el progreso
econdmico. En sintesis, el sector servicios es el reflejo de una economia avanzada, donde el
valor ya no se mide Unicamente por la produccién de bienes, sino por la capacidad de ofrecer
soluciones, experiencias y bienestar a la sociedad.

La economia colombiana en el afio 2025 se caracterizé por un crecimiento moderado,
alcanzando una expansion del Producto Interno Bruto (PIB) de 2,6 % frente al afio anterior, segln
los datos oficiales del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Este
desempefio, aunque positivo, se situd por debajo de las expectativas de analistas y del Banco de
la Republica, que proyectaban un crecimiento cercano al 2,8 %. La cifra refleja una recuperacion
progresiva tras los desafios de afios anteriores, pero también evidencia las limitaciones
estructurales y coyunturales que enfrenta el pais en su camino hacia un crecimiento mas robusto.
El comportamiento econdmico estuvo marcado por una dinamica desigual entre sectores, con un
mayor impulso en comercio, transporte y servicios, mientras que la industria y la construccion
mostraron sefiales de debilidad.
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El sector de comercio al por mayor y al por menor, junto con transporte, alojamiento y servicios
de comida, fue uno de los motores principales del crecimiento econémico en 2025, registrando
un avance de 4,6 % y aportando cerca de 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual del PIB.
EstE comportamiento se explica por la recuperacion del consumo interno, impulsado por una
mayor confianza de los hogares y una relativa estabilidad en el mercado laboral. Sin embargo, el
consumo estuvo condicionado por la persistencia de tasas de interés elevadas, que limitaron el
acceso al credito y moderaron la capacidad de gasto de las famiftas. Aun asi, el dinamismo del
comercio y los servicios refleja la resiliencia de sectores que dependen directamente de la

demanda interna y del turismo, el cual mostré signos de recuperacion tras la pandemia y las
restricciones de afios anteriores.

Por| otro lado, la industria manufacturera y la construccién enfrentaron un panorama mas
complejo. La industria se vio afectada por la desaceleracién de la demanda externa,
especialmente en mercados clave como Estados Unidos y Europa, donde la incertidumbre global
y las tensiones geopoliticas redujeron el ritmo de importaciones. La construccion, por su parte,
sufrié el impacto de costos elevados en materiales y de una menor inversién pulblica en
infraestructura, lo que frend proyectos de gran escala. Estos sectores, tradicionalmente
relevantes para el crecimiento econémico, tuvieron un desempefio inferior al esperado, lo que
contribuy6 a que la expansion total del PIB se mantuviera en niveles moderados.

El contexto internacional también influyé en el comportamiento de la economia colombiana en
2025. La volatilidad en los precios del petrdleo y del café, dos de los principales productos de
exportacion del pais, generé incertidumbre en los ingresos externos. Aunque los precios del café
tuvieron un repunte en algunos meses, la produccién enfrenté dificultades derivadas del cambio
climatico y de la falta de inversién en modernizacién agricola. En el caso del petrdleo, la transicion
enefrgética global y la reduccién de la demanda internacional limitaron los beneficios que
Colombia pudo obtener de este recurso. Asi, la balanza comercial se mantuvo en una posicion
fragl, con un déficit que presiond la estabilidad cambiaria y obligd al Banco de la Republica a
marntener politicas monetarias prudentes.

La politica monetaria desempefié un papel crucial en el comportamiento econémico de 2025. E|
Banco de la Republica mantuvo tasas de interés relativamente altas como medida para controlar
la inflacién, que aunque mostré una tendencia a la baja respecto a los picos de afios anteriores,
seguia siendo un desafio para la economia. Esta estrategia permitié estabilizar los precios y dar
sefales de confianza a los inversionistas, pero al mismo tiempo limité la capacidad de expansion
del [crédito y afecté la inversién privada. El equilibrio entre estabilidad macroeconomica y
dinamismo productivo fue uno de los dilemas centrales de la politica econémica durante el afio.

El npercado laboral reflejé la dualidad del crecimiento econémico. Por un lado, sectores como
comercio y servicios generaron nuevas oportunidades de empleo, especialmente en actividades
rel%ionadas con el turismo, transporte y gastronomia. Sin embargo, la calidad del empleo siguid
siendo un reto, con una alta proporcion de trabajos informales y con bajos niveles de
remuneracion. La industria y la construccién, al enfrentar dificultades, no lograron absorber
sufigiente mano de obra, lo que mantuvo la tasa de desempleo en niveles relativamente altos en
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comparacion con otros paises de la region. Esta situacion evidencio la necesidad de politicas
mas efectivas para fomentar la formalizacion laboral y mejorar la productividad.

En términos fiscales, el gobierno colombiano enfrentd el reto de mantener la sostenibilidad de las
finanzas publicas en un contexto de moderado crecimiento. Los ingresos tributarios crecieron,
pero no al ritmo suficiente para cubrir las necesidades de gasto social e inversion en
infraestructura. La deuda publica se mantuvo en niveles elevados, lo que obligd a implementar
medidas de austeridad y a priorizar proyectos estratégicos. El equilibrio fiscal fue un tema de
debate constante, ya que la presién por atender demandas sociales, como educacion, salud y

seguridad, contrastaba con la necesidad de mantener la confianza de los mercados
internacionales.

El sector textil y manufacturero ha sido un pilar econdmico fundamental en la configuracién del
tejido productivo colombiano, desempefiando un rol clave en la generacion de empleo, la
dinamizacion del mercado interno, el posicionamiento comercial internacional y la transformacion
socioterritorial de multiples regiones. Su importancia trasciende lo econdmico y se entrelaza con
aspectos culturales, histéricos y ambientales, convirtiéndose en una expresién del potencial
industrial del pais. Este ensayo busca justificar la relevancia del sector desde una mirada critica,
analitica e integral, abordando no solo sus contribuciones cuantitativas, sino también su papel en
la equidad social, la innovacion tecnolégica y la sostenibilidad. A través de ocho secciones
tematicas, se plantea un recorrido que evidencia tanto los logros como los desafios estructurales

que enfrenta esta industria, proponiendo caminos hacia su fortalecimiento en el marco de un
modelo de desarrollo justo y resiliente.

La industria textil y manufacturera en Colombia tiene raices profundas que se remontan al siglo
XIX, cuando regiones como Antioquia comenzaron a desarrollar centros industriales impulsados
por capital privado y mano de obra local. Durante el siglo XX, especialmente en las decadas de
los anos 50 a 80, el pais vivid un auge de industrializacion que consolido grandes empresas
nacionales como Fabricato, Coltejer y Tejicdndor, las cuales fueron iconos del crecimiento
econdmico y de la capacidad productiva local. Sin embargo, el proceso enfrentd retos
significativos con la apertura econdémica de los afios 90, que puso en tensién a los fabricantes
nacionales frente a la competencia extranjera, principalmente asiatica, afectando la rentabilidad
y estabilidad del sector. A pesar de estos desafios, muchas empresas lograron reinventarse
mediante la diversificacion de productos, la adopcién de tecnologias y el enfoque en nichos
especializados como la confeccién para exportaciéon o los textiles técnicos. Esta evolucion

muestra la resiliencia y adaptabilidad del sector ante cambios estructurales, lo cual es evidencia
de su valor estratégico en la economia nacional.

El sector textil y manufacturero representa una parte significativa del Producto Interno Bruto
colombiano dentro del renglon industrial, con especial protagonismo en la subcategoria de
confecciones y prendas de vestir. Aungue su participacion ha disminuido porcentualmente debido
.| al crecimiento de otros sectores como el financiero o los servicios, su capacidad de generar
empleo sigue siendo esencial. Segun datos recientes del DANE, mas de 600,000 personas
dependen directamente de estas actividades, muchas de ellas en condicion de informalidad, lo
cual plantea importantes retos para la formalizacién laboral. Las ciudades de Medellin, Bogota,
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Cali y Bucaramanga concentran una gran parte de esta fuerza de trabajo, con fabricas, talleres y
cogperativas que abastecen tanto el mercado interno como el externo. Este dinamismo tiene
efectos multiplicadores sobre otros sectores como el comercio, el transporte y los servicios,
consolidando al sector como uno de los motores socioeconémicos mas relevantes del pais.

Colombia ha logrado posicionarse en el comercio internacional a través de productos textiles con
alto valor agregado, especialmente en confeccion de ropa interior, jeans, uniformes
empresariales y textiles funcionales. El acceso a tratados de libre comercio con paises como
Estados Unidos, México y la Unién Europea ha facilitado la insercion de empresas colombianas
en mercados externos, aunque también ha expuesto a la industria a una competencia feroz con
grandes productores como China, India y Bangladesh. Esta tensién obliga a mejorar la calidad,
la eficiencia y el disefio, y a desarrollar ventajas competitivas como la rapidez de entrega, la
cercania geografica a ciertos mercados y la capacidad de producir en pequefias series con alta
personalizacion. No obstante, la falta de una politica industrial robusta que proteja a los
productores nacionales frente al dumping y las practicas desleales limita el impacto positivo de
estas oportunidades comerciales. Por ello, fortalecer la diplomacia comercial, diversificar los
destinos de exportacion y apoyar a las pymes manufactureras es esencial para garantizar un
posicionamiento mas equitativo y sostenible en el comercio internacional.

Mas alla de las cifras econémicas, la industria textil y manufacturera tiene una influencia profunda
en la cohesion social y la transformacién territorial. En muchas regiones de Colombia, el
establecimiento de fabricas ha impulsado el crecimiento urbano, el acceso a servicios basicos y
la consolidacion de comunidades obreras con identidades propias. El sector ha sido
histbricamente un espacio de inclusién laboral para mujeres, migrantes y poblaciones
vulnerables, quienes encuentran en la confeccion una posibilidad de sustento, capacitacion y
emprendimiento. Ademas, existen iniciativas de economia popular que articulan saberes
artesanales con procesos industriales, creando tejidos empresariales locales que fortalecen la
autonomia econémica de zonas rurales y periurbanas. Esta dimension social del sector es vital
para entender su papel como catalizador de progreso territorial y como plataforma para la
democratizacion de oportunidades.

Pese a su importancia estratégica, el sector textil y manufacturero colombiano enfrenta desafios
estrlcturales que limitan su crecimiento sostenible. Entre los principales obstaculos se
enclientran la falta de acceso a crédito para pequenas y medianas empresas, la baja inversion
en tecnologia y automatizacién, la informalidad laboral y la competencia desleal de productos
impfrtados a bajo costo. Estos factores erosionan la capacidad productiva local y dificultan |a
consolidacion de encadenamientos industriales robustos. Desde la perspectiva de politica
publica, si bien han existido programas de apoyo como el Plan de Impulso a la Productividad y el
Empleo (PIPE) y estimulos para clisteres regionales, la ausencia de una politica industrial
integral enfocada en el sector manufacturero limita su impacto. Es urgente la implementacién de
mecanismos que promuevan la formalizacién, mejoren el acceso a insumos sostenibles vy
fortalezcan las capacidades locales de innovacion, con una articulacion efectiva entre Estado,
gremios, universidades y productores. La transicién hacia una economia basada en conocimiento

y te¢nologia exige que el sector reciba apoyo real para transformarse, sin sacrificar su rol social
y territorial.
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En medio de los desafios ambientales globales, el sector textil colombiano ha comenzado a
explorar rutas hacia la sostenibilidad, aunque ain de forma incipiente. La produccion textil
tradicional implica altos niveles de consumo de agua, generacién de residuos y uso de quimicos
contaminantes, lo cual plantea riesgos ecoldgicos severos. Frente a ello, algunas empresas han
adoptado practicas como el reciclaje de fibras, el uso de tintes ecoldgicos, la gestion responsable
de residuos y la produccién bajo demanda. El modelo de economia circular emerge como una
alternativa viable, permitiendo la reutilizacién de materiales, el ecodisefio y la revalorizacion de
productos que antes eran descartados. Casos como el de Saju, que transforma residuos en
accesorios de moda, o Inexmoda, que impulsa la sostenibilidad desde el disefio, demuestran que
es posible avanzar hacia una manufactura consciente. Sin embargo, para que estos avances
sean sistémicos, se requiere una mayor presién regulatoria, incentivos tributarios verdes y
educacion ambiental dentro del sector. La sostenibilidad no solo es una necesidad ética, sino una
ventaja competitiva frente a consumidores globales cada vez mas exigentes en este aspecto.

El sector textil y manufacturero en Colombia constituye un engranaje clave en la configuracion
de un modelo de desarrollo inclusivo, sostenible e innovador. Su capacidad para generar empleo,
dinamizar territorios, posicionar al pais internacionalmente y expresar su riqueza cultural lo
convierten en un ambito prioritario de intervencion publica y privada. Sin embargo, para
aprovechar plenamente su potencial, es indispensable enfrentar sus desafios estructurales
mediante politicas integrales que promuevan la formalizacion, la sostenibilidad, la digitalizacién
y el respeto por la diversidad productiva. Este ensayo ha buscado justificar con profundidad la
relevancia del sector, no solo desde indicadores econdmicos, sino desde su impacto social y
simbdlico. En un mundo en transicion, Colombia tiene la oportunidad de reinventar su tejido
productivo bajo principios de equidad, innovacion y resiliencia. Apostar por el fortalecimiento del

sector manufacturero es apostar por un pais que reconoce el valor del trabajo, la creatividad y el
futuro compartido.

1.2 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

CLASIFICACION ,
UNSPSC DESCRIPCION
23121500 Maquinaria y accesorios para transformados textiles
27112100 Herramientas de sujecion y fijacion
46161600 Seguridad del agua
46181500 Ropa de seguridad
46181700 Protectores de cara y cabeza
46181900 Protectores auditivos
46182000 Proteccion de la respiracién
51102700 Antisépticos
53101800 Abrigos y chaquetas

1.3 ASPECTO ECONOMICO
El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucion de la actividad econémica del pais en el corto plazo; el
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| es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada
vidad economica. Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo
a dinamica econdmica a lo largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo.

Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE)
Junio de 2026F"

Grifico 1, Tasa de crecimiento anual del indice del tndicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serle original ¥ serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - Z026"" {junio)

— gt e v B pirssoial y celandsr

Fuente: DANE

2 el mes de junio de 2026, el ISE en su serie original se ubicé en 127,32, lo que representd

un ¢recimiento de 3,51% respecto al mes de junio de 2025pr (123,00). Para el mes de junio de
2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en 129,14, lo que

reptlesenté un crecimiento de 3,58% respecto al mes de junio de 2025pr (124,67). Para el mes
de |j

unio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en

129,14, lo que representd un decrecimiento de 0,92%, respecto al mes de mayo de 2026pr
(130,34). Para el periodo enero-junio de 2026pr, el ISE en su serie original registré un crecimiento
de 2,89% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2025pr, de enero-

juni

D registroé un crecimiento de 2,20%.

INDICADORES ECONOMICOS ALREDEDOR DEL SECTOR SERVICIOS
1.1,/ INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

Par

a el afio 2025 Bogota D. C. se mantuvo como lider absoluto del IDC, ubicandose en el primer

luggr con un puntaje de 8,13 sobre 10 gracias a que encabeza el escalafén de nueve pilares. Le
siguen Antioquia y Valle del Cauca, con 6,82 y 6,30, respectivamente. En cuarto lugar se ubica
Santander, que asciende dos posiciones frente a 2024 debido a avances en varios frentes. La
quinta posicion corresponde a Risaralda, que, aunque desciende dos puestos en el ranking,
mantiene un alto nivel competitivo con una calificacion de 6,23.

En

contraste, los dltimos cinco lugares del ranking contintian reflejando importantes desafios

estructurales para sus territorios. Estos puestos son ocupados por Guaviare (puesto 29, puntaje
3,69), Amazonas (30, con 3,43), Vaupés (31, con 3,29), Guainia (32, con 2,93) y Vichada, que

ocu

pa el Ultimo lugar con un valor de 2,52. Entre los departamentos que registraron avances en

su posicion frente a 2024 se destacan Santander y Atlantico, que suben dos posiciones cada
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uno, ubicandose en el cuarto y el sexto lugar, respectivamente. También presentan mejoras
Magdalena, Casanare, Tolima, Putumayo y Vaupés. Por su parte, algunos departamentos
experimentaron retrocesos, como Caldas, Cundinamarca, Bolivar, Cauca, Caquetd, Guaviare y
Guainia, que descendieron entre una y dos posiciones en el ranking nacional. El departamento
del Cesar se encuentra en el puesto 21 a nivel nacional y el departamento de La Guajira en el
puesto 25 de un total de 33 departamentos.

En relacion a la competitividad con enfoque en infraestructura en el 2025, Bogota D. C. lidera con
un puntaje de 7,64, seguido por Boyaca con 6,96 y Atlantico con 5,97. Entre los avances mas
importantes, se destaca el Archipiélago de San Andrés, que asciende cinco posiciones en el
ranking del pilar. El departamento del Cesar ha lanzado esta iniciativa con el objetivo de mejorar
la calidad de vida de sus habitantes. El principal instrumento de este programa es el Plan de
infraestructura Vial del Departamento del Cesar, 2020-2030, que busca mejorar y expandir las
vias existentes y futuras para conectar municipios y centros poblados. Esta estrategia busca
aumentar la competitividad del departamento a nivel regional y nacional, fortaleciendo sus lazos
comerciales. Sin embargo, la iniciativa enfrenta desafios, como la necesidad de mejorar el 40 %
de las vias terciarias y la insuficiencia de recursos de las entidades territoriales.

El pilar de sostenibilidad ambiental se encuentra liderado por Choco, con un puntaje de 7,5,
seguido por Putumayo con 6,4 y Narifio en tercer lugar con 8,0. El liderazgo de Chocé obedece
a sus resultados consistentes en ambos subpilares (activos naturales y crecimiento verde), en
los que logra el primer lugar con puntajes de 8,7 y 6,3, respectivamente. A nivel de indicadores,
este departamento del Pacifico resalta por sus resultados en eficiencia en el uso del agua y
empleos verdes, en los que también ocupa la primera posicion.

stramanpiaize | <Ml

o REGION CARIBE

12.087.849

245,875

15,5%

50.357.243

20.340.652

Fuente: Consejo privado de competitividad & score-Universidad del Rosario

2.2 IMPORTANCIA DEL SECTOR EN EL CONTEXTO LOCAL, NACIONAL.
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La [Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
vari]ables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo.

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en ILS ingresos totales, en comparacion con julio de 2025. En lo corrido de 2026, dieciséis de los
diegiocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos, quince
presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025. En el afio movil
hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
posjtiva en los ingresos, quince presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta julio de 2025.

1.3,2 PRODUCTOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR

A continuacion, se describen algunos de los productos o servicios incluidos en el sector:

Camisas

Jeans

Calzado

Uniforme

Ropa de seguridad
Pantalones

1.3.3 GREMIO Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

ACOPI Asociacion Colombiana de Medianas y Pequefias Industrias
ANDI Asociaciéon Nacional de Empresarios de Colombia
FENALCO Federacion Nacional De Comerciantes Empresarios

ANALDEX Asociacion Nacional de Comercio Exterior
Fuente: Elaboracion propia

1.4 EMPLEO

‘Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el
mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, en contraste
con|junio de 2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que

representé un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,4%).
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Principales indicadores del mercado laboral

Junio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Taza de acupacién (TO) y Tasa de desocupatién (TD)
Total nacional
Junio (2018 - 2020)

AN NN

Y EE BR
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Fuente: DANE

En junio de 2026, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se
ubico en 65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, |la tasa de ocupacién fue
60,6%, en contraste con el mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%. En el total nacional, la
tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que representd una disminucion
de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (8,8%). La tasa global de
participacion se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente
al mismo periodo de 2025 (63,9%). Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representé
un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (58,2%). En junio
de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron
Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales); Construccion (0,6 puntos
porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).

1.4.1 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

1.4.1.1. RESULTADOS DEL MES DE JULIO DEL 2026

Indice de Precios al Consumidor {IPC)

Variacién mensual, aro corrida y anuat
Total nacienal
2025 - 2026 (julio}

Fuente: DANE
En el mes de julio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,17% en comparacion con junio de
2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado
| (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,25%) y por Ultimo,
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Mugbles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo
se |ubicaron: Informacion y comunicacién (0,04%), Educacion (0,00%), Bienes y servicios
diversos (-0,11%), Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,13%) y
porj ultimo, Transporte (-0,24%). ;

En|julio de 2026 en comparacién con junio de 2026, la variacion de las subclases que mas
apartaron al indice total fueron: electricidad (2,29%), servicios relacionados con la copropiedad
(2,86%), arriendo imputado (0,23%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,33%), carne de res y derivados (0,84%), arriendo efectivo (0,23%), cebolla
(5,33%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,26%), hortalizas y
legumbres frescas (1,17%) y productos farmacéuticos y dermatolégicos (0,50%). Las subclases
con aportes negativos a la variacion fueron: platanos (-6,82%), frutas frescas (-1,30%), vehiculo
parp’cular nuevo o usado (-0,68%), tomate (-3,89%) y transporte de pasajeros y equipaje en avion
(-4,95%).

1.4/1.2 VARIACION ANUAL DEL IPC POR DIVISIONES DE GASTO

En el mes de julio de 2026, el IPC registré una variaciéon de 6,03% en comparacion con julio de
2025. En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,53%), Salud (8,37%), Educacion
(7.57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,14%) y por dltimo, Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (6,30%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(6,03%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (5,97%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (5,82%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,40%),
Transporte (5,21%), Informacién y comunicacion (4,97%), Recreacion y cultura (3,74%) y por
ultimo, Prendas de vestir y calzado (3,38%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

1.4.1.3. PRODUCTO INTERNO BRUTO CON RELACION AL SECTOR SERVICIOS

En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor: reparacion de vehfculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento: Alojamiento y servicios de comida crece
2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).
Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto

Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la|dinamica del valor agregado son:
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

* -« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes Y servicios para
uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por

efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Construccion crece 6,4%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua;

evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 2,8%.

1.4.2 VARIACION DEL SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLYV)

El salario minimo en Colombia se fija para periodos de un afio y su periodicidad de pago es
mensual; pudiendo darse una diferente aplicacion en el pago real; en muchas compaiias
colombianas se acostumbra a acordar el modo de pago y la forma de pago mediante una clausula
especial en el contrato de trabajo, pudiendo variar su modo de pago efectivo entre periodos

quincenales o mensuales, y su forma de pago pudiendo ser ésta en circundante; o en especie
sin superar el 50% del valor del mismo.

El salario minimo que estaba en el afio 2025 en $7'423.500 pesos, pasé a ser de $1.750.905

para el afio 2026 y el auxilio de transporte que se encontraba en $200.000, sera de $249.095
para el ano 2026.

ANO SALARIO MINIMO SALARIO MINIMO VARIACION PORCENTUAL | DECRETOS DEL
(AAAA) DIARIO (COP) MENSUAL (COP) ANUAL GOBIERNO
% NACIONAL
2013 $ 19.650 $ 589.500 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 §$20.533 $ 616.000 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478 $ 644.350 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $22.982 $ 689.455 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $ 24.591 $737.717 7.00 2209 de diciembre 30 de 2016
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2018 $ 26.041 $ 781.242 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $ 27.604 $ 828.116 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 §$ 209.260 $ 877.803 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $ 30.284 $ 908.526 3,60 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333 $ 1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $ 38,667 $ 1.160.000 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333 $ 1.300.000 12,06 2293 de diciembre 29 de 2023
2025 $47.450 $ 1.423.500 9,5 1672y 1573 de diciembre 24 de
2024
2026 $58.363 $1.750.905 23 1469 de diciembre 29 de 2025

1.4.2.1 TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por
un dolar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y
venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario
colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacién de las divisas.

Actyalmente la Superintendencia Financiera de Colombia es |a que calcula y certifica diariamente

la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior. (Banco de
la Republica de Colombia).

A partir del 1 de marzo de 2018, la Tasa de Cambio Representativa del Mercado-TRM,
corrJesponde al promedio ponderado de las operaciones de compra y venta de contado de délares
de ios Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, realizadas entre
Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi como de las operaciones que efectiian los IMC
con| las demas entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC),

distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con el Banco de |a Republica o el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico-MHCP.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacion de calcular y certificar la TRM y
divulgarla al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la
Resolucion Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de |a Republica, la
metodologia establecida por el Banco de la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM
— 146, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resoluciéon No.0416 de 2006 de la
Superintendencia Financiera de Colombia. (Superintendencia Financiera de Colombia)

TRM DIA VALOR
30 de septiembre de 2026 $3.341,23
Fuente: Superintendencia Financiera
de Colombia

.|IDINAMICA DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES DEL BIEN O SERVICIO
.1. COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS IMPORTACIONES

—
th o,
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De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en febrero de 2026,
las importaciones fueron US$5.741,4 millones CIF y presentaron un crecimiento de 7,8% con
relacion al mismo mes de 2025. Este comportamiento obedecié principalmente al aumento de
13,2% en el grupo de Manufacturas. En febrero de 2026, las importaciones de Manufacturas
participaron con 75,6% del valor CIF total de las importaciones, seguido por Agropecuarios,

alimentos y bebidas con 13,7%, Combustibles y productos de las industrias extractivas con 10,7%
y Otros sectores con 0,1%.

Importaciones (IMPO)
Febrero 2026

Grifico 1. Valor CIF de las importacionas (Millones de délares CIF)
Total Nadonal
Febrero (2024-2026)

o 57414
5336,1.

S50 4808

..............................

Fuente: DANE

En febrero de 2026, las importaciones de Manufacturas fueron de US$4.339,8 millones CIF y
presentaron un crecimiento de 13,2% frente a febrero de 2025, como resultado de las mayores
compras de Maquinaria y equipo de transporte (28,6%) y Articulos manufacturados diversos
(7,7%) que aportaron en conjunto 12,6 puntos porcentuales a la variacién del grupo. En febrero
de 2026, las importaciones del grupo de Combustibles y productos de las industrias extractivas
fueron de US$611,6 millones CIF y presentaron una caida de 10,8%, en comparacion con febrero
de 2025; como resultado de las menores compras de Petréleo, productos derivados del petroleo
y productos conexos (-25,3%) que aporté 18,9 puntos porcentuales negativos a la variacién del
grupo. En febrero de 2026, las compras externas del grupo Agropecuarios, alimentos y bebidas
fueron US$785,2 millones CIF y presentaron una disminucion de 2,4% en comparacién con
febrero de 2025; este resultado se explicd por las menores importaciones de Aceites, grasas y

ceras de origen animal y vegetal (-22,4%) que aporté 2,1 puntos porcentuales negativos a la
variacion del grupo

1.5.2 COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS EXPORTACIONES

De acuerdo con la informacién de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en febrero
de 2026 las ventas externas del pais fueron US$4.211,6 millones FOB y presentaron un
crecimiento de 11,4% en relacion con febrero de 2025; este resultado se debié principalmente al
aumento del 141,0% en las ventas externas del grupo de Otros Sectores. En el mes de referencia,
las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas participaron con 33,3%
del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios, alimentos y bebidas con
30,2%, Otros sectores con 18,4% y Manufacturas con 18,0%. En febrero de 2026 se exportaron
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12,? millones de barriles de petréleo crudo, lo que representé un crecimiento de 11,8% frente a
febrero de 2025.

Exportaciones (EXPO)
Febrero 2026

Grifieo 1. Valor FOB de Ins exportaciones (Millones de délares FOB)

Total Nacional
i & I'li o

febrero (2024-2026)
TEEY “m

R R
8 8 FE 8 E S F G oF o9

Fuente: DANE

En febrero de 2026 las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias extractivas
fueron de US$1.404,2 millones FOB y presentaron una caida de 6,4% frente a febrero de 2025,
este comportamiento se explico principalmente por la disminucién de las ventas de Hulla, coque
y briquetas (-18,8%) que contribuyé con 5,8 puntos porcentuales negativos a la variacion del
grupo. En febrero de 2026 las exportaciones del grupo de Manufacturas fueron de US$760,2
millones FOB y presentaron una disminucion de 6,8%, frente a febrero de 2025. Este
comportamiento se explicd principalmente por las menores ventas externas de Articulos
manufacturados, clasificados principalmente segln el material (-17,9%) que contribuyeron en
conjunto con 5,1 puntos porcentuales negativos a la variacién de la agrupacion.

Las| ventas externas de productos Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$1.273,1
millones FOB y presentaron un crecimiento de 11,3%, comparado con febrero de 2025. Este
comportamiento se explico principalmente por el aumento de las exportaciones de Bananas
(incluso platanos) frescas o secas (172,4%) y Aceite de palma y sus fracciones (110,8%) que
contribuyeron en conjunto con 15,8 puntos porcentuales a la variacién del grupo. En el mes de
febrero de 2026 en comparacion con febrero de 2025, el crecimiento de las exportaciones de!
grupo Otros sectores (141,0%) se explico fundamentalmente por el aumento de las exportaciones
de Oro no monetario que aporté 140,5 puntos porcentuales a la variacion del grupo.

1.6, TRATADOS COMERCIALES INTERNACIONALES

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos Comerciales son
tratados Internacionales vigentes celebrados por el Estado Colombiano, que contienen derechos
y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso
de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores
colombianos. Con el fin de que los proponentes extranjeros en virtud de las obligaciones
adquiridas por el Estado en dichos Acuerdos puedan participar en igualdad de condiciones con
los proponentes nacionales en la venta del bien o servicio que se desea adquirir. De igual forma
este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los procesos de contratacion que
adelantan los diferentes Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales.

Dicl‘Los Acuerdos Comerciales difieren segln el Pais con el cual se suscribe. Sin embargo,
generalmente estos contienen un capitulo que sefiala los derechos y obligaciones en materia de
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compras y contratacion publica y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable
a los diferentes procesos de contratacion. Dada la complejidad en la interpretacion de los
diferentes Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado Colombiano, Colombia Compra
Eficiente, de acuerdo con lo dictado en el decreto 1082 de 2015, ha expedido mediante
documento nimero M-MACPC- 06 el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion, dentro del cual se sefialan los Acuerdos Comerciales que se
encuentran vigentes en la actualidad, las Entidades del orden Nacional, Regional, Departamental

y Municipal que estan en la obligacion de cumplirlos y las diferentes excepciones contenidas en
cada uno de ellos.

A continuacion, procederemos a listar los acuerdos que en la actualidad se encuentran vigentes
segun el Manual expedido:

Tabla 3. Acuerdos Comerciales con capitule do Compras Pdblicas suscritos por Colombia

Acugrdo | Capltule do' Cempras Publicas
Comerclal | Anuerdo C L

Fuanta; Colombia Compra E

La mayoria de las Entidades Estatales del nivel nacional estan obligadas por los Acuerdos
Comerciales. El presente anexo contiene (i) |a lista de las Entidades Estatales obligadas por cada
Acuerdo Comercial; para las cuales el valor del Proceso de Contratacion a partir del cual el
Acuerdo Comercial es aplicable es diferente; y (iii) la tabla de los valores a partir de los cuales el
Acuerdo Comercial es aplicable a los Procesos de Contratacion, para las Entidades Estatales y

las Entidades Estatales especiales, y las excepciones a la aplicacion de los Acuerdos
Comerciales para las Entidades Estatales del nivel nacional.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de

Contratacion de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del
Proceso de Contratacién.
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Organismos auldnomos:

Conx

Nare. -CORNABRE-; Corporacioh Autdnoma R
Corporacidn Aulénsima Regions! de Tumacs v Colonizacisn del Rio hira;
Corporacian Autdroma Regional del Vafle dal Cauca CVGC= Corporacicn
Autdaoma Begional dal César -CORPOCESAR- Corporacion Autéroma Ragional
del Quindlo -CRQ-; Gomoracién Autdnoma Begiona! de! Tolima -CORTOLIMA--
Gorporacién  Aulénoma Reglons! de [z Frontera: Nororiental “CORPDHOR-
clén Auténoma Regiona de la Guajira -CORPOGUALIRA-; Corparation
Autonoma Regiongl de las Cuancas de los Rios Bogota, Ubatd y Sudrez -CAR-

Cotporaclén - Auténoma Regloral de Risnegro,
ional de Risaraida -CARDER-;

México : Conparacion Autonoma Reglonal de fos Valles del Sing ¥ San Jorge -CVS-;

Corporacion Auténoma Reg

hata la Reconstruccion v

Regional da los Valles det
Magdalona y de la Sierra N
Autonoma Feglenal

| Ei Salvador
i pertensch

o Sin embargo, 1as Enfidads:

ional de Desarolle ds Caldas ~CORPOCALDAS-;

Caorporasion ipara la Defensa da ta Meseta de Buraramanga; Corporacion
Autdnoma Reqgional para el Desarolla de Choed ~CODEGHOGO- Comoracidn

Desarrollo’ dei” Depanamanto del Cauch -CRC-:

Corporacién: Regional de Desarmolle de Urabi -CORPOURAZA- Corporacion

Rio Zulla; Corporacitn Autdnoma Fegiorial del
vada de Santa Martha -CORPAMAG-: Corporacian

del Putumayo -Gi}l‘-: Corporacién Auténoma Regional para
0 ~CORPONARIND-.

s fas Entidlades Ectatales excepto las Entidades £atatales (a) con régiman
v especial (dishint a fa Ley A da 109;
les & las rammas legislafiva y judicial,

y Ley 1180.de 2007, v )

Todds fas Entidades Estatalés oxcaplo las Entidades Estatsles con réglmen
de contratacion especial {distinte a la Lay BO de 1993 y Ley 1150 de 2007).

-slatales de cardeter industrial o comercial &

fnangulo clbiertas por el Acuerdo Gomerclal suserite con Guatemala cuando el v al
Marte Praceso de Conlratacion supers fos USDH $250.000 y el objete contractual ne esté
{ refacionado con sus actividades Industrlales y comerciales.
i
| ESHE

Segln se dispone en el manual las Corporaciones Auténomas Regionales estan obligadas
por|los Acuerdos Comerciales con México, El Salvador, Guatemala.

VALORES:

Los Acuerdos Comerciales con México son aplicables a los Procesos de Contratacion

para: (i) adquirir bienes y servicios a pa
construccion a partir de $54.718.335.355.

rtir de $1.709.862.957; y (ii) para servicios de

El Acuerdo Comercial con el Tridngulo Norte (El Salvador y Guatemala) es aplicable a
los Procesos de Contratacién a partir del valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria

de la CAN es aplicable a todos los Procesos de

Contratacién de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor

del Proceso de Contratacion.

El Umbral para la limitacién de MiPymes ser4 el
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de

previsto por la norma equivalente a ciento
Ameérica (US$125.000).

511.708.497

EXCEPCIONES:
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j'. 2.4,6, Y4,17.18,24,25,28, 27, 38

nangulo Nerta

|
S A L i s =k

En caso Si hay excepciones, el Acuerdo Comercial no es aplicable al Proceso de Contratacion.
Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion.

Al analizar cada una de las excepciones encontramos que el presente proceso no se encuentra
dentro de estas, por lo cual estara sujeto a los Acuerdos Comerciales con México, Triangulo del
Norte (El Salvador, Guatemala).

RESUMEN DE LA VERIFICACION:

ACUERDOS COMERCIALES APLICAELES EN EL PROCESO DE CONTRATACION
Valor del
proceso de Excepcion Proceso de
Entidad contratacién " Iicapble al contratacion
ACUERDO COMERCIAL estatal superior al Fr’oceso de cubierto por el
cubierta umbral del P &7 acuerdo
contratacion .
acuerdo comercial
comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chile NO NOC NO NO
Alianza Pacifico México NO NO NO NO
Perd NO NO NO NO
Canadéa NO NO NO NO
Chile NO NO NOC NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
México Sl NO NO NO
El Salvador Si Si sl si
Triangulo Norte Guatemala Si Sl NO Sl
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea, Ri:no Unido e Irlanda del NO NO NO NO
orte
Israel NO NO NO NO
Comunidad Andina sl Sl Sl Si
Decisién 439 de 198%\:‘[8 la Comisién de la sl sl NO sI

TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD

La Entidad Estatal también debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios
colombianos a aquellos bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad. Es decir, cuando el
Gobierno Nacional con base en la revisién y comparacion de la normativa en materia de compra
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publica de dicho Estado, ha certificado que en ese Estado los bienes y servicios colombianos
gozan del mismo trato que los bienes y servicios de dicho Estado o que no existe en dicho Estado

La

ninguna medida que fomente el desarrollo local o mejore las cuentas de la balanza de pagos.

existencia de un Acuerdo Comercial que prevea trato nacional en materia de contratacién

publica excluye la posibilidad de que el Gobierno Nacional certifique trato nacional por
rec|procidad.

En

los casos en que exista trato nacional por reciprocidad, la Entidad Estatal debe otorgar a los

bienes y servicios extranjeros el mismo trato que da a los bienes y servicios nacionales y en
consecuencia dar a esas ofertas el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 vy las

preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de
2015.

1.8) ASPECTO TECNICO

La

descripcion de las condiciones técnicas del presente proceso se encuentra establecidas en el

item 2 del presente estudio previo.

1.9, ASPECTO REGULATORIO

Es
ya

esta sesion solo se retomaré los requisitos legales que rigen la actividad del presente proceso;
que las demas normas que aplican a las empresas que pretenden realizar actividades

econdmicas en Colombia son abordadas en los requisitos habilitantes y en la sesién de acuerdos
internacionales.

Desde la perspectiva legal: el aspecto legal del presente proceso se estudia, bajo lo dispuesto
en lpos previsto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de
20017, en los articulos 2.2.1.2.1.1.1. a 2.2.1.2.1.1.2. del Decreto 1082 de 2015, de las cuales se
extrae la tipologia del contrato la modalidad de seleccién y los procedimientos aplicables para

las

llev%r a cabo la SUBASTA INVERSA. Con el fin de dar prevalencia a los principios de
tran

sparencia y seleccion objetiva del contratista, el presente proceso de seleccion se regira por
reglas que aplican al presente proceso de acuerdo con lo sefialado por el articulo 2 numeral

1 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.1.2. del Decreto 1082 de 2015, y demas
congordantes.

En

Constitucion Politica.
Ley 80 de 1993.

Ley 142 de 1994

Ley 1150 de 2007.
Ley 1474 de 2011.
Decreto 1082 de 2015.

general, las normas legales aplicables durante el proceso de seleccion y ejecucion del

contrato seran las estipuladas en el pliego de condiciones y las propias vigentes en Colombia
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sobre la materia. Ademas, de las que se relacionan a continuacion. La Ley 136 de 19946, estipula
las normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los Distritos, en su
articulo 3° sefiala como funciones, la de administrar los asuntos municipales y prestar los
servicios publicos que determine la Ley. Igualmente, en su articulo 32 sefala como atribuciones

de los concejos municipales: establecer, reformar o eliminar tributos, contribuciones, impuestos
y sobretasas, de conformidad con la Ley.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Corpocesar en aras de realizar una optima consulta de la oferta a nivel nacional y departamental
utiliza la herramienta del modelo de abastecimiento estrategico implementado por Colombia
Compra Eficiente para el analisis detallado de los factores de demanda y oferta.

La entidad utiliza el cédigo UNSPSC para el analisis de la informacion.

Clasificacion UNSPSC T Deschpoion: . .
53100000 | Ropa |

Valar Total

Cantidad de contratos - Anual

Gasto Mensual L 5533 s B can aTS &

52034.480.783.851 ¢

Cantidad de contratos

Afio
Alle §2017 92518 ©2015 62020 $2021 @202 § 2022 92624 Fuents @SECCFJ @EECTE

Para el periodo comprendido entre el afio 2018 y el afio 2024 se han celebrado 33,63 mil
contratos con proveedores identificados en el segmento “Ropa, Maletas y Productos de Aseo
Personal” familia “Ropa” en Colombia, los cuales 4.784 contratos se celebraron en el 2023, en
total el valor estimado en la contratacion entre el periodo 2018 a 2024 ha sido de 2 billones de
pesos, de esos 280 mil millones fueron contratados en el afio 2023.

Valor Contratacién Nimero de Proveedores f Nimero de Contratos

$2bill. | 11.00 mil e

Fuente: Colombia Compra Eficiente
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Modalidad de Contratacién

$ 10 bt

0.5 bl

Valor Total Estimado

Madalidad general
Fuente: Colombia Compra Eficiente

En Colombia la mayor modalidad de contratacién que se ha celebrado en el segmento “Ropa,
Maletas y Productos de Aseo Personal” familia “Ropa” en Colombia es Seleccion Abreviada de
Menor Cuantfa, con 659 mil millones de pesos en el periodo comprendido entre 2018 y 2024.

Mec
Puh
her

» JUSTIFICACION DEL NO USO DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS

liante Decreto 4170 de 2011, el Gobierno Nacional creé la Agencia Nacional de Contratacion

lica -Colombia Compra Eficiente, cuyo objetivo es "desarrollar e impulsar politicas publicas y

‘amientas, orientadas a la organizacion vy articulacion. de los participes en los procesos de

com

'pras y contratacion publica con el fin de lograr una mayor eficiencia, transparencia y

optimizacion de los recursos del Estado”, y como una de sus funciones, la de “Disefiar, organizar

yc
que
estz
201
nac

mMog

Car

lebrar los acuerdos marco de precios y demas mecanismos de agregacion de demanda de
trata el articulo 2. de la Ley 1150 de 2007, de acuerdo con los procedimientos que se
iblezcan para el efecto.” Conforme a lo Anterior, el articulo 2.21.21.2.7, del Decreto 1082 de
5 sefiala que: "Las Entidades Estatales de la rama ejecutiva del poder publico del orden
onal, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, o las normas que las
fifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, estan obligadas a adquirir los Bienes y Servicios de
acteristicas Técnhicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios Vigentes.

Expuesto el marco normativo sobre la obligatoriedad del uso de los Acuerdos Marco por parte de
la totalidad de entidades estatales sometidas al régimen general de contratacion. La Agencia
Nagcional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente conceptud que en ausencia de

acu
la a
sea
des
con

erdo marco de precios las entidades estatales podran acudir a bolsas de productos y/o iniciar
dquisicion mediante una subasta inversa siempre y cuando los elementos que se adquieran
n de caracteristicas técnicas uniformes, enfatizando que las adquisiciones no podran
mejorar las condiciones técnicas y de calidad definidas para los bienes y servicios que
forman los catalogos de los acuerdos marco de precios de la Agencia Nacional de

Contratacion Publica como ente rector en la materia o quien haga sus veces.

Tenjendo en cuenta lo anterior y enfatizando las previsiones del Articulo 2.2.1.2.1..2.9 Decreto

108

2 de 2015, la Entidad Estatal en la etapa de planeacién del Proceso de Contratacién ests

obligada a verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual pueda satisfacer la

nec

esidad identificada, es asi que la Superintendencia de Notariado y Registro inicio la estructura
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de la necesidad mediante el estudio técnico y andlisis del sector con la finalidad de adquirir las

diferentes prendas que componen la necesidad, teniendo en cuenta las caracteristicas de los
diferentes bienes a adquirir.

Asi las cosas, y atendiendo el mandato legal se procedié a consultar la pagina web
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtualdel-estado-colombiano/acuerdos-marco, con
el fin de verificar los bienes y servicios ofrecidos por la tienda virtual del estado colombiano y
validar si existe un Acuerdo Marco de Precio suscrito por Colombia Compra Eficiente para el
presente afo, que cumpla con las caracteristicas y fichas técnicas de los productos que se
planean adquirir, al realizar dicha consulta se evidencié el acuerdo marco:

> UNIFORMES PARA LABOR Y USOS VARIOS CCENEG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-
006-2025, con vigencia hasta 30 de mayo 2027.

Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado

* | Entiiad Compradora gebord mlormar dentro de fos tres () dias habilas (iguientss al gyento do Cotizacion af acminis

Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado
COENEG-070:01-2024+ CLE-SNG-AMP-0{(-2628

™ Disde 305224 hasty 3

| niciat procod o simukcin

Focha maxima parm colocar Facha mixima pata ojecudar
Srdenas da compra / Feaha Fin ostlones de sompra

e 300522078

ssoeT

Expuesto el marco normativo sobre la obligatoriedad del uso de los Acuerdos Marco por parte de
la totalidad de entidades estatales sometidas al régimen general de contratacién. La Agencia
Nacional de Contratacion Puablica -Colombia Compra Eficiente conceptudé que en ausencia de
acuerdo marco de precios las entidades estatales podran acudir a bolsas de productos y/o iniciar
la adquisicién mediante una subasta inversa siempre y cuando los elementos que se adquieran
sean de caracteristicas técnicas uniformes, enfatizando que las adquisiciones no podran
desmejorar las condiciones técnicas y de calidad definidas para los bienes y servicios que
conforman los catalogos de los acuerdos marco de precios de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica como ente rector en la materia o quien haga sus veces.

Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del presente proceso, se observa que no
existen en el catalogo del acuerdo marco |la totalidad de los productos requeridos por la entidad,
por ende la entidad no celebrara el presente proceso por medio de la TVEC.
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2.1

IDENTIFICACION DE PROVEEDORES DEL SECTOR

Corpocesar para el analisis de la oferta, ha estudiado algunos proveedores en el pais que pueden

ofre

A ¢
en

Es q

cer el servicio de:

G4641 - Comercio al por mayor de productos textiles, productos confeccionados
para uso doméstico (El comercio al por mayor de todo tipo de productos textiles,
elaborados con fibras naturales, artificiales, sintéticas y sus mezclas, hilados, tejidos y
telas en general.)

G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en establecimientos
especializados (El comercio al por menor de productos textiles, tales como: lana (y otros
hilados para tejer y bordar), tejidos de fibras textiles, afelpados y telas en general,
elaboradas con fibras naturales, artificiales y sintéticas.)

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de calzado y articulos de cuero y
sucedaneos del cuero en establecimientos especializados (El comercio al por menor
de calzado, articulos de cuero y accesorios de viaje de cuero natural y cuero artificial o
de imitacion.)

ontinuacion, se presenta un listado de las empresas que las cuales se encuentran ubicadas
liferentes zonas del pais.

le aclarar que:

El orden presentado de las empresas no constituye ningun tipo de jerarquizacion.

Las empresas presentadas a continuacién es una muestra representativa del mercado
las cuales desde el punto de vista técnico pueden ejecutar el proceso a adelantar, sin
embargo, no representan todo el mercado en si.

El listado de empresas no constituye ninguna recomendacioén al proceso de contratacion
a adelantar, se presenta inicamente con fines de estudio de la oferta del mercado objetivo
del sector.

NIT RAZON SOCIAL ciu MUNICIPIO
3031024711 COMERCIALIZADORA QUANTTO SA S{igilmg‘c’g"nef;‘i'gﬂsg;;“;gg Ssopégfr'jggﬁige"“'es' BOGOTAD.C.
B
sofiomsz | sELLATELA SAS s oy epsntentes. oy vgpe
800152025 | MUNDIAL DE HILOS SAS Ifr‘;g‘:llt;fgg“n&}; "églgkggg;“;;’g Sgopégf;’géﬁxe"“'es' RIONEGRO-ANTIOQUIA
800190725 | TEXTILES EL GATO SAS gr‘;?jtlmggg’;ﬁ;";gigﬁg?ﬁgg Sfapdrgﬂ;’;;‘t’iigex*”es' MEDELLIN-ANTIOQUIA
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G4641 - Comercic al por mayor de productos textiles, r ~
800216317 | FANTASY TRADING S.A.S productos confeccionados para uso doméstico LA-ESTRELLA-ANTIOQUIA
G4641 - Comercio al por mayor de productos textiles, K
805019855 | MEGATEX SAS productos confeccionados para uso doméstico GALIVALLE
G4641 - Comercio al por mayor de productos textiles, "
805025449 | CHEVIOTTO TEXTIL SAS productos confeccionados para uso domeéstico WALHYRLER
G4641 - Comercio al por mayor de productos textiles, g
808004045 | FIBRATELASA productos confeccionados para uso doméstico IBAGUETELIMA
G4641 - Comercio al por mayor de productos textiles, i
SaROIISn | FERANCING GAS productos confeccionados para uso doméstico ERSUETALIMA
G4641 - Comercio al por mayoer de productos textiles, ]
811003060 | SCHONTHAL SAS productos confeccionados para uso domestico MEDELLIN-ANTIOQUIA
800028761 | ALMACENES PLASTITELAS S.A.S. | 84751 - Comercio al por menar de productos textiles en | \yen e | IN-ANTIOQUIA
establecimientos especializados
REPRESENTACIONES VILLAZON G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
00102179 GARCIAY CIALTDA establecimientos especializados EARRANOUILLATLANTIRD
CENTRO TEXTIL SAS CENTEX EN G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
800160705 REORGANIZACION establecimientos especializados EARRANQUILLA-ATLANTICQ
800249945 | HILOS & SUMINISTROS SAS Baia1 = Comprdul par menoyidp pRSUATSTRILS B | rrgara B
establecimientos especializados
DEPOSITO TEXTIL ALEYDA G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en K
SURREA0H OSORIO SAS establecimientos especializados sAllMALLE
G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
811006439 | COMERCIAL LEONIDAS SAS establecimientos especializados MEDELLIN-ANTIOQUIA
G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en
811019431 TODO TAPICERO S.AS establecimientos espedializados MEDELLIN-ANTIOQUIA
811019953 | ITG COLOMBIA SAS G751 ~Comeraio al pormenar de productos texdlies e | o spanETa-ANTIOQUIA
establecimientos especializados
811033705 | INVERSIONES LCE S.A S, G4751 - Comercio akfor menor de productos textiles en | \yene) | N_ANTIOQUIA
establecimientos especializados
830032058 | NACIONAL DE ELECTRICOS LJ SAs | $4751 - Comercio al por menor de productos textiles en | pagora p.c
establecimientos especializados Ed
G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de calzado
800061127 MARRUECOS COLOMBIAN y articulos de cuero y sucedéaneos del cuero en BOGOTAD.C.
LEATHER SAS P R
establecimientos especializados
G4772 - Comercio al por mener de todo tipo de calzado
800107352 | CALZADO LATINO SAS y articulos de cuero y sucedaneos del cuero en BARRANQUILLA-ATLANTICO
establecimientos especializados
G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de calzado
800165720 | ALCANTARA ASOCIADCS SAS y articulos de cuero y sucedéneos del cuero en ITAGUI-ANTIOQUIA
establecimientos especializados
G4772 - Comercio al por menor de todo tipe de calzado
800229885 | ENEBE REPRESENTACIONES S.A.S | y articulos de cuero y sucedaneos del cuerc en BOGOTAD.C.
establecimientos especializados
G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de calzado
802003693 | GARJUMA SAS y articulos de cuero y sucedaneos del cuero en BARRANQUILLA-ATLANTICO
establecimientos especializados
G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de calzado
805027939 | MYL DE COLOMBIA SAS y articulos de cuero y sucedaneos del cuero en CALI-VALLE
establecimientos especializados
G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de calzado
806005089 | CALZAMOS SAS y articulos de cuero y sucedaneos del cuero en CARTAGENA-BOLIVAR
establecimientos especializados
(G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de calzado
811007425 | DISTRIZAPATOS S.A.S y articulos de cuero y sucedéneos del cuero en MEDELLIN-ANTIOQUIA
establecimientos especializades
G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de calzado
811030907 | SPORT LINE SA y articulos de cuero y sucedaneos del cuero en MEDELLIN-ANTIOQUIA
establecimientos especializados
G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de calzado
819007061 | ACERQJAS LIMITADA y articulos de cuero y sucedaneos del cuero en SANTA-MARTA-MAGDALENA
establecimientos especializados
G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de calzado
830036680 | TECHSPORT COLOMBIA SA y articulos de cuero y sucedaneos del cuero en BOGOTAD.C.
establecimientos especializados
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G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de calzado

830043114 | MUNDOZAPATOS SAS y articulos de cuero y sucedaneos del cuero en BOGOTAD.C.

establecimientos especializados

Fuente: Elaboracién propia

2.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los Indicadores Financieros aqui establecidos obedecen al analisis de la informacién financiera

co
se
al

La

Nsultada en la pagina de la Superintendencia de Sociedades y la base de datos RUES, donde
Obtuvo la informacion de los estados financieros con Corte Financiero del afio 2025 respecto
as empresas del sector.

Tabla muestra el comportamiento bajo inferencia estadistica de los indicadores financieros de

empresas dedicadas en:

es

e G4641 - Comercio al por mayor de productos textiles, productos confeccionados
para uso doméstico (El comercio al por mayor de todo tipo de productos textiles,
elaborados con fibras naturales, artificiales, sintéticas y sus mezclas, hilados, tejidos y
telas en general.)

e GA4751 - Comercio al por menor de productos textiles en establecimientos
especializados (El comercio al por menor de productos textiles, tales como: lana (y otros
hilados para tejer y bordar), tejidos de fibras textiles, afelpados y telas en general,
elaboradas con fibras naturales, artificiales y sintéticas.)

e G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de calzado y articulos de cuero y
sucedaneos del cuero en establecimientos especializados (El comercio al por menor

de calzado, articulos de cuero y accesorios de viaje de cuero natural y cuero artificial o
de imitacién.)

A continuacion, se presenta la muestra seleccionada, para la cual se desea realizar el analisis

tadistico con el fin de obtener los indicadores de capacidad financiera y organizacional, Los

indicadores presentados son: indice de liquidez, Indice de endeudamiento, Rentabilidad de
actiyos, Rentabilidad de patrimonio y Razén de cobertura de intereses.

MUESTRA (CORTE FINANCIERG AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025)
HRIpE INDICE DE RAZONDE | RENTABILIDA | poro o o
CAPITAL DE TRABAJO Liquioe | ENDEUDAMIENT | COBERTUR D DEL il e
S o A PATRIMONIO
ITEM RAZON SOCIAL ciu
Utilidad oper / i i
Actcle/ | Paslvo total / Activo Utilidad oper / Ulilidad oper /
Actcle - Pasivo cte Pasivo cle total ?;:ﬁz:: Patrimonio Activo total
COMERGIALIZADORA
1| AL G4641 | $41.354.778,00 245 0,42 INDEF, 0,12 0,07
2 | BELLATELA 3AS G4641 | $40.651.392,00 3,38 0,29 INDEF, 0,05 0,04
3 |MUNDIALDEHILOS | G641 | 5.166.206,00 2,84 0,50 162 0,17 008 °
a  |EANTASYTRADING | G641 | 275785400 2,63 038 RE 0.14 0.08
5 | SISTETRONICS SAS | Ga641 | $9.639.834,00 2,67 0,32 16,08 0,10 0,07
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RODAMIENTO DEL

g | Do G4841 | $645.801,00 1,61 0,60 INDEF. 0,00 0,00

7 | MEGATEX SAS G4541 | $7.813.384,00 163 0,86 129 013 0,04

8 g:SEVIOWO TEXTIL G464 $13.859.067,00 1.41 0,71 0,70 0,42 0,12

9 | FIBRATELASA. G4B41 | $6.358.685,00 2,07 0,48 1,96 0.10 0.05

10 fRUPD SURTITEXS | G441 | $58.279.704,00 2,13 0,35 0,74 0,18 0,12

11 gggmcm TEXTIL | Gagat | s14.577.705,00 2,81 0,36 7.96 037 0,26
COMERCIALIZADGRA
INTERNACIONAL

12 | PRODUCTOS G4641 | $5.401.241,00 1,96 0,51 1,95 059 0,29
BASICOS IMPCRT &
EXPORT S.AS.

13 | MANTELTEX SAS G4641 | $1.308.594,00 143 053 6,28 0,30 014

14 | GEOMUNDO SAS GaB41 | $23.906.717,00 547 022 2,06 0.08 0,06
TECHSPORT

5| colomsia sA G4641 | -§5.934.404,00 0,54 1,12 8,29 0,64 0.08
DISTRIBUIDORA DE

16 | TEXTILES G4641 | 52.688.846,00 3,93 0,11 20,90 0,02 0.02
COLOMBIANOS SAS

17 HF DOTACIONES SAS Ga641 $1.200.634,00 512 0,15 10,15 0,13 0,11
CONSORCIO

18 | INTERNACIONAL G4641 | $7.075.945,00 2,98 0,41 233 0,19 0,11
TEXTIL S.AS.

19 'E'.‘;’SERS'ONES GAO | G4e41 | $10.351.072,00 20,32 0,05 INDEF, 0,09 0,08
ALMACENES PLASTI

20 | ALMAGENES G4751 | $2.892.649,00 567 0,15 14,22 019 0,16
PLASTITELAS S5.A.S.
REPRESENTACIONE

21 | SVILLAZON GARCIA | G4751 | $2.700.549,00 251 0,35 5,20 0,36 023
Y CIALTDA
CENTRO TEXTIL SAS

22 | CENTEXEN G4751 | $3.357.631.00 1,56 0,90 10,46 096 0.10
REORGANIZACION
HILOS &

23 SUMINISTROS SAS G4751 $5.164.613,00 1,50 0,58 4,59 0,43 0,18
DEPOSITO TEXTIL

24 ALEYDA OSORIO SAS G4751 $1.009.964,00 1,97 0,48 3,81 0,16 0,08
COMERCIAL

25 LEONIDAS SAS G4751 $1.866.420,00 1,44 0,68 181 0,20 0,06

26 ;‘f’fg THEIGERG G4751 | $3.352.755,00 3.08 0.22 INDEF. 0,12 0,09

27 | ITGCOLOMBIASAS | G4751 | $4.205.360,00 9,49 0,15 3,91 0,12 0,10

28 ANATA GROUP SAS G475 -$4.827.707,00 0,49 3,1 =541 0,24 -0,50
ALVAREZ VILLEGAS

28 | SAS Y/O TELINDA G4751 | -5532.232,00 0,54 0,33 INDEF. 0,03 0.02
SAS
COMERCIALIZADORA

30 | TEXTILES Y MODA G4751 | $4.265.425,00 1,76 0,56 115 012 0,05
SA.

31 | TEJIDOS LAV SA G4751 | $5.156.587,00 3.07 0,31 26,60 0.08 0.06
MUROZ OLARTE SAS

s | MUNge G451 | -5 103.268,00 059 0,06 INDEF. .0,08 0,07
CONFECCIONES

B | eairocors G4751 | $644.438,00 1,67 0,23 INDEF. 0,01 0,01
ALMACEN EL

U ] G4751 | $976.234,00 3,31 0,13 5,94 0,06 005

35 | MARITELDELNOGAL | rizey | s560.207,00 465 019 430 0,04 0,04

36 | DOBLEL G4751 | $5.382.604,00 1,48 058 1,81 007 0,03

37 | ALFONSCEME SA Ga751 | $10.932.918,00 2,51 0,44 2,62 0.10 005

38 DISTINSUCALZ SAS G4751 | $506.056,00 2,23 1,36 -1,98 1,09 -0.39
FERCEHIOS ¥ 025 INDEF. 0.14 011

g | penecibioay G4751 | $4.217.084,00 3,94 ;
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MARRUECOS
40 | COLOMBIAN G772 | $1.753.206,00 3,50 0.20 2,07 0.10 0,08
LEATHER SAS
4 | SeADOLRTING G4772 | $4.307.273,00 3,06 0,44 2,60 0,32 0,18
ALCANTARA
Az |ALENTARS G772 | $71.762.871,00 4,05 o4a 537 0,06 0,05
ENEBE
43 REPRESENTACIONE G4772 | $6.828.477,00 1,35 0,63 1,59 0,34 0,13
SSAS
44 GARJUMA SAS G4772 $5.183.316,00 2,40 0,45 6,35 0,26 0,14
TIERRA SANTA SAS
45 EN G4772 | $4.595.479,00 1,15 0,94 INDEF. -0,78 -0,05
REORGANIZACION
a5 | MYCDECOLOMBIA | 677 | $5.998.420,00 1,62 0,75 137 0386 0,09
47 CALZAMOS SAS G4772 | $5.714.089,00 4,13 0,32 3,20 0,20 0,13
45 | DISTTUZARATOS Gar72 | $7.938.180,00 2,33 0,60 2.38 0,13 0,05
49 | ACEROJAS LIMITADA | G4772 | $1.812,374,00 1,69 0,55 569 0,54 0.24
B [ HNHOZARATOS Ga772 | $2.935.309,00 1,69 0,59 340 0,16 0,07
51 | FABEGA SAS G772 | $11.431.921,00 182 0,58 1,81 0,25 0.0
52 PASO FIRME SAS G4772 | $4.340.298,00 1,22 0,73 INDEF, 0,20 0,08
53 BARTUCCI SAS G4772 -$ 127.439,00 0,78 0,62 -7.31 -0,02 -0,01
COMERCIALIZADORA
B |G A ZAO0RA | Ga772 | $19.697.557,00 1,53 0,67 INDEF, 0,08 0.02
55 ZBCS.AS G4772 | $24.809.078,00 3,59 0,23 INDEF. 0,17 0,13
56 | a21sas G772 | $62.792,00 1,08 0,85 INDEF, 049 0,07
57 | PRICESHOESSAS | 4772 | -5 222.287,00 0,97 0,82 1,37 0,69 0,13
ACQUA MARKETING
68 COLOMBIA SAS G4772 | $35.484.369,00 1,64 0,54 2,54 0,24 0,11
PROMEDIO 2,76 0,52 4,23 0,16 0,06
MEDIANA 2,10 0,46 2,48 0,13 0,07
Fuente: Elaboracién propia
Como se observa en la tabla anterior, hay una muestra de 58 empresas, de las cuales se
obtienen los siguientes resultados:
AR INDICE DE iNDICE DE GORERFURA RE”T‘SEI'_'-'DAD RENTABILIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO INTERESES PATRIMONIO DEL ACTIVO
Media 2,76 0,52 4,23 0,16 0,06
Mediana 2,10 0,46 2,46 0,13 0,07

Tal como lo establece el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05 recomienda analizar los datos obtenidos en la
mue(rstra mediante herramientas graficas y estadisticas. Una vez la entidad establezca los

valgres que resulten de las herramientas graficas y estadisticas, debe validar el limite de cada
indicador.

La entidad utiliza por medio de histograma, la cual hace parte de las herramientas graficas
establecidas la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector vigencia afio 2025 que es
una|representacion grafica del comportamiento de los datos reunidos en forma de barras. El eje
horizontal representa los resultados obtenidos de indicadores de menor a mayor valor y el eje
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vertical representa la frecuencia con que encontramos este valor en el conjunto de datos. La
frecuencia se representa con la altura de cada barra.

e Indice de Liquidez:

INDICE DE LIQUIDEZ
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Se observa que la mayor cantidad de grupos por valores oscilan en el rango de 0,49 a 2,99 en
relacion al indicador de liquidez de la muestra tomada.

¢ Indice de Endeudamiento:

INDICE DE ENDEUDAMIENTO
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Se observa que la mayor cantidad de grupos por valores oscilan en el rango de 0,05 a 0,44 en
relacion al indicador de endeudamiento de la muestra tomada.

¢ Indicador de Razon de Cobertura:
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* Indicador de Rentabilidad del Patrimonio

[|RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

cion al indicador de rentabilidad del patrimonio de la muestra tomada.

* Indicador de Rentabilidad del Activo:

RENTABILIDAD DEL ACTIVO
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bserva que la mayor cantidad de
| activo de la muestra tomada.

observa que la mayor cantidad de grupos por valores oscilan en el rango de -2,21 a 2,89 en
relacion al indicador de razon de cobertura de la muestra tomada.

grupos por valores oscilan en el rango de 0,00 a 0,26 en

grupos por valores oscilan en el rango de 0,05 a 0,16 en

|
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Es importante mencionar que Colombia Compra Eficiente menciona: “La Entidad Estatal no tiene
que buscar la informacion financiera de todos los proponentes que ofrecen el bien, obra o
servicio. Basta con un subconjunto de estos, es decir una muestra que sea representativa %
permita visualizar las caracteristicas del sector.” Corpocesar tuvo la precaucion de no excluir en
la muestra tomada posibles oferentes que, aunque, para un indicador especifico tengan un mal

desempefio que el promedio de su sector, también participen en la muestra porque es relevante
e importante su desempeiio.

Para entender el comportamiento del conjunto de datos se utiliza la medida de tendencia central,
ya que proporcionan una idea del comportamiento de los datos hacia el centro de su distribucion.
Para calcular el promedio o medio aritmética, de un conjunto de observaciones, deben sumarse
todos los valores y dividir el resultado por el nimero total de observaciones. Esta es la medida
de tendencia central mas utilizada para andlisis de datos, las medidas de tendencia central sirven
para comparar, asi como para interpretar los resultados obtenido con relacién a los distintos
valores observados. La entidad también decide utilizar mediana, es una medida estadistica que
representa el valor que ocupa la posicion central.

A continuacion, se determinan los indicadores de capacidad financiera, organizacional e
indicadores adicionales de capacidad financiera, teniendo en cuenta el objeto, cuantia y

condiciones del proceso, teniendo en cuenta la informacion financiera obtenida en
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES y RUES.

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE CONCEPTO ANALISIS DE RESULTADOS
Corpocesar necesita una empresa con
la capacidad de cumplir con las
obligaciones obtenidas en el contrato
en corto plazo, y si dispone con los
recursos financieros suficientes para
operar. Teniendo en cuenta el
promedio obtenido en la muestra
presentada  anteriormente; como
también los Requisitos Habilitantes
Financieras de otros procesos de
contratacion similares encontrados en
la pagina de Colombia Compra
Eficiente (SECOP) y presentados
como ANEXOS en el presente Analisis
de Sector, el indice de Liquidez para el
presente proceso sera:

indice de Liquidez
Activa Corriente / Pasivo Corriente, el
cual determine la capacidad que tiene
un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor
indice de liquidez, menor es la
probabilidad de gque el proponente
incumpla sus obligaciones de corto
plazo.

° Mayor o Igual 2 2,70

Para Corpocesar es de vital
importancia que la empresa a
contratar tenga un elevado grado de
independencia frente a sus

indice de Endeudamiento

Pasivo Total / Activo Total, el cual
determine el grado de endeudamiento
en la estructura de financiacion
{pasivos vy patrimonio) del proponente.

acreedores, asegurando su grado de
endeudamiento que soporta su
empresa y el nivel de riesgo que
representa recibir capital de terceros.
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A mayor Indice de endeudamiento,
mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con
sus pasivos.

Teniendo en cuenta el promedio
obtenido en la muestra presentada
anteriormente; como también los
Requisitos Habilitantes Financieras de
otros procesos de contratacién
similares encontrados en la pagina de
Colombia Compra Eficiente (SECOP)
y presentados como ANEXOS en el
presente Andlisis de Sector, el indice
de Endeudamiento para el presente
proceso sera:

¢ Menoro Igual a 0,50

Razén de cobertura de intereses

Utilidad Operacional / Gastos de
Intereses, el cual refleja la capacidad
del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones financieras.

El objetivo de Corpocesar es optar por
una empresa que tenga la capacidad
de cumplir con las obligaciones
financieras  permitiendo  observar
cuantas veces los beneficios antes de
intereses e impuestos son superiores
a los gastos de intereses, o cuantas
veces pueden reducirse los beneficios
antes de llegar al limite de los gastos
de intereses. Andlisis del Resultado:
Teniendo en cuenta el promedio
obtenido en la muestra presentada
anteriormente; como también los
Requisitos Habilitantes Financieras de
otros procesos de contratacidn
similares encontrados en la pagina de
Colombia Compra Eficiente (SECOP)
y presentados como ANEXOS en el
presente Andlisis de Sector, La razén
de Cobertura de intereses para el
presente proceso sera:

¢ Mayor o lgual a 3,00

?ACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICE

CONCEPTO

ANALISIS DE RESULTADOS

Rentabilidad del Patrimonio

Utilidad Operacional / Patrimonio, el
cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en
el patrimonio. A mayor rentabilidad
sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor
la  capacidad organizacional del
proponente.

Para la entidad es importante analizar
la capacidad de generar utilidad de la
posible empresa a contratar. El
objetivo es observar si dicha empresa
es rentable en relacién con la
inversién. Teniendo en cuenta el
promedio obtenido en la muestra
presentada  anteriormente; como
también los Requisitos Habilitantes
Financieras de otros procesos de
contratacién similares encontrados en
la pagina de Colombia Compra
Eficiente (SECOP) y presentados
como ANEXQOS en el presente Analisis
de Sector, La Rentabilidad del
Patrimonio para el presente proceso
sera:
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° Mayor ¢ Igual 2 0,06

Rentabilidad del Activo

Utilidad Operacional / Activo Total, el
cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en
el active. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este
indicador debe ser siempre menor o
igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

Para la entidad es importante analizar
la capacidad de generar ganancias de
la posible empresa a contratar. La
finalidad es observar si dicha empresa
es rentable en relacidn con los activos
que posee independiente si es
financiado, o por inversién, Teniendo
en cuenta el promedio obtenido en la
muestra presentada anteriormente;
como también los  Requisitos
Habilitantes Financieras de otros
procesos de contratacion similares
encontrados en la pagina de Colombia
Compra  Eficiente (SECOP) vy
presentados como ANEXOS en el
presente Andlisis de Sector, La
Rentabilidad del Activo para el
presente proceso sera:

° Mayor o Igual a 0,04

INDICADORES ADICIONALES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE

CONCEPTO

ANALISIS DE RESULTADOS

Capital de trabajo

Este indicador representa la liquidez
operativa del proponente, es decir el
remanente del proponente luego de
liguidar sus activos corrientes
(convertirlos en efective) y pagar el
pasivo de corto plazo. Un capital de
trabajo positive contribuye con el
desarrollo eficiente de la actividad
econdémica del proponente. Es
recomendable su uso cuando la
Entidad Estatal requiere analizar el
nivel de liquidez en términos absolutos

La entidad busca por medio de este
indicador analizar si la empresa a
contratar tiene lo necesario
financieramente para operar antes de
conseguir ganancias, es decir antes de
obtener la utilidad del proceso.
Teniendo en cuenta el promedio
obtenido en la muestra presentada
anteriormente; como también los
Requisitos Habilitantes Financieras de
otros procesos de contratacion
similares encontrados en la pagina de
Colombia Compra Eficiente (SECOP)
y presentados como ANEXOS en el
presente Analisis de Sector, el capital
de trabajo sera para el presente
proceso sera:

e Mayor o Igual al 60% del
presupuesto oficial

Patrimonio

Activo total — Pasivo total, Mide la
cantidad de recursos propios del
proponente. Es recomendable su uso
cuando la Entidad Estatal requiere
analizar la cantidad de recursos
propios en términos absolutos cuando
el presupuesto del Proceso de
Contratacion es muy alto v la Entidad

Corpocesar con la finalidad de
asegurar el cumplimiento de la
operatividad del contratista en el
proceso, opta por utlizar este
indicador para medir la cantidad de
recursos propios que tiene la empresa
con el objetivo de minimizar el riesgo
de incumplimientc en términos
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Estatal debe asegurar la continuidad | financieros. Teniendo en cuenta el
del proponente en el tiempo. promedio obtenido en la muestra
presentada  anteriormente; como
también los Requisitos Habilitantes
Financieras de otros procesos de
contratacion similares encontrados en
la pégina de Colombia Compra
Eficiente (SECOP) y presentados
como ANEXQOS en el presente Analisis
de Sector, el patrimonio ser4 para el
presente proceso sera:

¢ Mayor o Igual al 60% del
presupuesto oficial

RE(
SEL

La

fina
estg
ade

Not

QUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS SOLICITADOS EN EL PROCESO DE
LECCION

Corporacion Auténoma Regional del Cesar, requiere asegurarse, verificar la capacidad
nciera de quienes aspiren a presentar oferta, y en ese sentido, tomando como referencia los
dos financieros adelantados por Superintendencia de Sociedades y RUES, tal como se indico
talle, Corpocesar requerira los siguientes indicadores financieros.

a: En caso de proponentes cuyo gasto de interés sea cero ¥ su resultado sea
indeterminado, se calificara como “cumple”.
_REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS
Liquidez = 2,70
I?IQPAQ%II%QR Endeudamiento < 0,50
Razoén de cobertura de intereses = 3,00
CAPACIDAD Rentabilidad del patrimonio = 0,06
ORGANIZACIONAL Rentabilidad del activo = 0,04
INDICADORES
ADICIONALES Capital de trabajo = 60% P.O ($152.425.305)
CAPACIDAD
FINANCIERA Patrimonio 2 60% P.O ($152.425.305)

2.3,

Seg

ANALISIS DE MIPYMES EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

un la Ley 2069-2020 en la cual se establece el marco regulatorio que promueve el

emprendimiento y el crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las empresas, con el fin de
aurmjentar el bienestar social y generar equidad, de igual forma la citada Ley tiene entre otros los

sigu

lentes objetivos: Reducir las cargas para emprendedores y generar gradualidad para

empresas de menor escala. Ampliar las oportunidades de acceso a mercados, a través de
compras publicas. Diversificar y ampliar esquemas de financiamiento para todo tipo de
emprendimiento. Por otra parte, la importancia del emprendimiento en Colombia radica en |a
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capacidad que tienen las PYMES para generar empleo y ser un motor para la economia nacional,
prueba de ello es que el 78% del empleo nuevo en Colombia es generado por MiPymes y el 10%

por los nuevos proyectos de emprendimiento, segln el Ministerio De Comercio Industria y
Turismo.

En atencidn a la Guia para promover la participacion de las MIPYMES en los procesos de compra
publica y en virtud del articulo 2 de la Ley 905 de 2004, que modifico la Ley 590 de 2000, se
entiende por micro (incluidas las famiempresas) pequefia y mediana empresa, toda unidad de
explotacién econdémica, realizada por persona natural o juridica, en actividades empresariales,
agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana.

El Estado es el principal contratante del pais, la adquisicién de bienes y servicios por parte de
Entidades Estatales representa aproximadamente 13% del PIB, es decir, cerca de 110 billones
de pesos. Lo anterior, hace del Estado el mayor comprador de bienes y servicios del mercado y

de la compra publica una oportunidad de negocio relevante para actores como las micro,
pequefias y medianas empresas.

En el Ultimo informe de INFORME SOCIOECONOMICO DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
2024, adelantado por la Camara de Comercio de Valledupar se dan a conocer el comportamiento
de la actividad empresarial en el Departamento del Cesar, fundamentada en la informacion
obtenida del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de Valledupar, de acuerdo con los
datos reportados sobre inscritos durante el periodo 2023 - 2024 , en donde se presentan datos
referentes al nimero de empresas y su clasificacion por actividades econdmicas, organizacion

juridica, tipo de sociedad y tamafio, tanto a nivel departamental como a nivel de los municipios
que lo conforman.

El territorio que hoy ocupa el departamento del Cesar ha sido habitado por diferentes grupos
indigenas a lo largo de la historia, como los arhuacos, Kankuamos, kogis y wiwas. El Cesar es la
cuna del vallenato, un género musical que ha conquistado el corazén de Colombia y el mundo.
El Festival Vallenato, que se celebra en Valledupar cada afio, es el evento mas importante de
este género musical y atrae a miles de visitantes de todo el mundo. Ademas del vallenato, el
Cesar tiene una rica tradicion cultural que se manifiesta en su gastronomia, sus artesanias y sus
festividades. Su economia se basa principalmente en tres sectores: Agropecuario (la agricultura
y la ganaderia son actividades fundamentales en el Cesar. Se cultivan productos como palma
africana, arroz, algoddn, sorgo y yuca, entre otros. La ganaderia vacuna también tiene una gran
importancia en la regién); Minero (el Cesar es un importante productor de carbén, destacéandose
su corredor minero, ahora conocido como corredor de la vida; Turismo (el Cesar tiene un gran

potencial turistico gracias a su rica cultura vallenata, sus paisajes naturales y su patrimonio
histérico).

Segun los datos de los registros publicos de la jurisdiccion de la Camara de Comercio de
Valledupar para el periodo 2016 a 2024, se puede apreciar una tendencia favorable en el
crecimiento del tejido empresarial de matriculas activas y renovadas en cada afio de estudio, a
excepcion del ano 2019 en donde se registréo una variacion de -1%. No obstante, el 2022
sobresale como el periodo de mayor recuperacién empresarial post pandemia, con un
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crecimiento positivo del 11% en comparacién con el afio 2021. Para diciembre del 2024, el stock
de |a jurisdiccion estaba conformado por 20.112 matriculas de comerciantes activas y renovadas.
Es importante destacar que entre 2016 y 2024, las microempresas representaron mas del 95%
del|tejido empresarial de nuestra jurisdiccion. Para el 2024, las micro alcanzaron a conformar el
98% del total de matriculas de comerciantes activas y renovadas. En cuanto a las empresas
pequefias, para el 2024, representaron un poco mas del 1% de nuestro stock empresarial, asi
mismo, las empresas medianas y grandes representan un 0,3% y un 0,1% respectivamente.

Grdfica 2. Stock e empesas go o jxischecion gor knmano (2016. 2024
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Fuente: Cdmara de Comercio de Valledupar

Es [mportante resaltar que para los afios de estudio (2016 — 2024) el stock empresarial estuvo
conrormado en promedio en un 76% por personas naturales Yy un 24% por personas juridicas, en

donde las personas naturales muestran una variacion negativa desde el afio 2019, y las personas
jurfticas aumentan su participacion en el tejido empresarial, sobresaliendo el afio 2024,
pre

sentando la variacion mas alta (14%) en comparacion con el afio anterior. Las empresas que
se dedican principalmente a actividades de comercio (54,8%), alojamiento y servicios de comida
(11,4%), industria manufacturera (6,4%) y construccion (5,2%), representaron el 81,8% del tejido
empresarial de la jurisdiccién en el afio 2024. Presentandose un crecimiento significativo en la
actividad comercio, la cual representaba un 45,6% de los comerciantes en el 2016.

Fabla 1. S16ck d empresas pov iaha de Betividad concmica {20M8-2024)
Actividad
economica

Comercio
Serviclos da comida y

2016 2017 - 2018 2023

alojamientos 1.583 | 1.885 | 2115 | 2.101 | 1.895 | 2.081 |2.379| 2.427 2,298
Industria manufacturera | 1.154 | 1.155 [ 1.219 | 1.242 | 1.300 | 1.333 1.540| 1.736 | 1,295
Construccion 910 | 947 | 915 954 | 1.043 | 998 |1.924| 1.183 | 1.062
Actividades
profesionates, 776 803 736 743 785 809 B6O 920 786

cientificas y técnicas

Actividades de servicios
administrativos y de 388 434 428 454 473 437 506 | 533 544
apoyo
Transporte y
Almacenamiento 420 489 532 578 970 634 611 626 490
Otras actividades de
servicio
Agricultura, ganaderta,

caza, siivicultura y 327 | 376 | 327 320 374 421 | 512 | 499 358
pesca

498 | 500 539 545 545 663 | 625 | 707 656
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Informacion y = -
Camunicaciones 328 | 356 | 358 304 330 304 | 322 | 308 273
Aclividades artisticas,
de entrelerumiento y 244 359 328 448 323 322 358 354 341
recreacion
Actividades de atencion

de la salud humanay | 435 | 458 | 372 3N 386 380 | 411 | 410 | 313
de asistencia social

Educacion 82 a8 &3 65 63 72 B& 117 67
Actividades = =
inmobiliarias 133 i62 1E3 174 204 237 271 294 258
Actividades financieras 4
y de sequras 13 174 178 169 174 198 206 196 166
Distribucidn de aqua, 5
saneamiento ambicntsl 84 g1 105 116 109 145 148 142 119
Explotacion de minas y . “
cantaras 57 55 58 53 58 60 75 70 46
Suministro de
electicidad, gas, vapor 28 22 27 24 32 29 32 24 30
y aire acondicianado
Administracion pablica y
defensa; sequridad 1 15 12 13 10 & g 10 (]
social
Aclwidades de los
hogares en calidad de 5 3 0 1 ;) o 0 0 Q
empleadares

Actividades de
organizaciones y
entidades
extralerntoriales

Fuente: Camara de Comercio de Valledupar

Mas del 76% del stock empresarial de la jurisdiccidn esta conformado por empresas que tienen
de 1-4 empleados, el 3% de 5 a 9 personas, y solamente el 2% reporta méas de 10 personas. De
igual forma, es importante indicar que al momento de renovar y/o matricularse algunos
empresarios no reportan nimero de empleados, debido a que este dato no es obligatorio. En
relacion con la creacién de empresas durante el periodo (2017-2024) se puede observar un
promedio de 4.705 empresas establecidas anualmente. Igualmente es relevante sefalar que el

2024 tuvo una variacién positiva del 9% en creacion de nuevas empresas en comparacion al afio
inmediatamente anterior.

Es importante destacar que las microempresas representan actualmente el 98% del tejido
empresarial de la jurisdiccién de la Camara de Comercio de Valledupar, y que, durante los
afios de estudio, la creacion de estas ha presentado variaciones positivas y negativas,
destacandose los afios 2020 y 2024 con 12% y 9% respectivamente. En comparativa la creacion
de personas naturales afio a afio ha tenido una superioridad frente al nimero de personas

juridicas. Esto se ve reflejado en una brecha significativa de 2.913 matriculas en promedio en los
altimos 8 afos.

La industria manufacturera en el departamento del Cesar, aungue no es el sector mas destacado
de su PIB, tiene un papel importante y presenta un panorama diverso con potencial de
crecimiento. El sector manufacturero genera oportunidades de trabajo, especialmente en la
transformacion de productos agricolas y pecuarios. La industria manufacturera agrega valor a los
productos del campo, lo que se traduce en mayores ingresos para los productores y para el
departamento en general. El fortalecimiento de esta industria puede contribuir al desarrollo
econdmico del Cesar al diversificar su economia y generar nuevas oportunidades de negocio en
la_era post carbon. A pesar de retos como la deficiente infraestructura vial y energética, la
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stria manufacturera en el Cesar tiene un gran potencial de crecimiento. El departamento

cuenta con recursos naturales y una ubicacion estratégica que pueden ser aprovechados para
desarrollar nuevas industrias y fortalecer las existentes. Este sector econdémico puede convertirse
en un motor importante para el desarrollo econémico y social de la jurisdiccion.

Las

empresas creadas en el sector de la industria manufacturera han tenido un crecimiento

exponencial, con un ligero retroceso para el afio 2023, lo cual indica una tendencia positiva para
los proximos afios en la creacion de nuevas empresas dentro de este sector. Las empresas de

la in

dustria manufacturera han tenido un porcentaje de supervivencia superior al 20% desde el

2018, una tasa favorable con un aumento de 5 puntos porcentuales promedio en empresas en
los 5 afios. En empresa mas jovenes la supervivencia se acerca al 50%, lo cual es un indicador

favo

rable para las empresas recién creadas menores a 1 y dos afios. EIl nimero de empresas de

la industria manufacturera ha estado en crecimiento desde el afio 2020, en los Gltimos 5 afios se
evidencia un aumento positivo hasta el afio 2023. Tan solo en el 2024 hubo un retroceso en la
creacion de empresas en esta actividad econdmica. La dominancia entre el tamafio de empresas
dentro de este sector ha estado marcada por la creacién de microempresas en t los Gltimos 5
anos, representando el 99,7% en promedio afio a afio del total de las empresas creadas.

Tenlendo en cuenta la base de datos suministrada por la CAmara de Comercio de Valledupar
de empresas mipymes en el afio 2025, la entidad procede a continuacién a mencionar algunas
empresas establecidas con los cédigos ClIU, los cuales dichos codigos a consideracion de la

entiJ:l

ad tienen relacién alguna con el alcance del presente objeto:

G4641 - Comercio al por mayor de productos textiles, productos confeccionados
para uso domeéstico (El comercio al por mayor de todo tipo de productos textiles,
elaborados con fibras naturales, artificiales, sintéticas y sus mezclas, hilados, tejidos y
telas en general.)

G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en establecimientos
especializados (El comercio al por menor de productos textiles, tales como: lana (y otros
hilados para tejer y bordar), tejidos de fibras textiles, afelpados y telas en general,
elaboradas con fibras naturales, artificiales y sintéticas.)

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de calzado y articulos de cuero y
sucedaneos del cuero en establecimientos especializados (El comercio al por menor

de calzado, articulos de cuero y accesorios de viaje de cuero natural y cuero artificial o
de imitacion.)

NIT RAZON SOCIAL Cliu MUNICIPIO
G4641 - Comercio al par mayor de productos
90114190363 | ROYAL PRINT HOUSE S.A.S textiles, productos confeccionados para uso 20001 - VALLEDUPAR
doméstico
G4641 - Comercio al par mayor de productos
90114441944 | EUROTEX FASHION S.A.S. textiles, productos confeccionados para uso 20001 - VALLEDUPAR
doméstico

9014828001 | FERRO MUEBLES DE LA COSTA S.AS textiles, productos confeccionados para uso 20001 - VALLEDUPAR

G4641 - Comercio al por mayor de productos

domeéstico
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7001047946

TARABIEN MONA AHMAD

G4751 - Comercio al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

497675341

RODRIGUEZ GUILLEN ROSA DCLORES

G4751 - Comercio al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

9006022893

INVERSIONES FARAJ SAS

G4751 - Comercio al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

771848621

FARAJ OSMAN NAVIL

G4751 - Comercio al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

8923013003

SEQUEDA PIMIENTA HERMANOS LTDA

G4751 - Comercio al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

854430627

MARTINEZ MERCADO SATURNING

G4751 - Comercio al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados

20060 - BOSCONIA

10655823901

MANNEH DAVILA OSMAN

G4751 - Comercio al por menor de preductos
textiles en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

9011854796

INVERSIONES OSBOR S.A.S

G4751 - Comercio al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

10656459292

ROSADO VILORIA YCILEER ALFONSO

G4751 - Comercio al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

497594221

QUINTERO CONTRERAS MARIA
MARGARITA

G4751 - Comercio al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

11408730449

MANAH OSMAN NAJWA

G4751 - Comercio al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

915170327

BARBOSA MATEUS RODRIGO

G4751 - Comercio al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

496908160

RODRIGUEZ BERRIQ BETTY CECILIA

G4751 - Comercio al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados

20400 - LA JAGUA IBIRICO

376714195

BELENO HERNANDEZ YALIBETH

G4751 - Comercio al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados

20400 - LA JAGUA IBIRICO

9008634032

GRUPO EMPRESARIAL S & D S.A.S

G4751 - Comercic al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

4986963325

JULIO MAESTRE SARAY

G4751 - Comercio al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados

20013 - AGUSTIN CODAZZ!

10656424947

MONSALVE RODRIGUEZ MARIA VICTORIA

G4751 - Comercio al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados

20013 - AGUSTIN CODAZZI

10677195827

YANETH CORZO YULAIDYS YADITH

G4751 - Comercio al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados

20013 - AGUSTIN CODAZZ|

10677193963

QUINTERO RICAURTE KARINA MARCELA

G4751 - Comercio al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados

20013 - AGUSTIN CODAZZI

10641191789

HERNANDEZ LARGACHA MARIA JOSE

G4751 - Comercio al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados

20400 - LA JAGUA IBIRICO

10655640964

MARVIN MELKING MARTINEZ MESTRE

G4751 - Comercio al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados

20570 - PUEBLO BELLO

771715874

CANTILLO BORJA IBC JOSE

G4751 - Comercic al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

771900914

GARRIDO MOJICA ADIEL JOSE

G4751 - Comercio al por mencr de productos
textiles en establecimientos especializados

20178 - CHIRIGUANA

50308295

GARZON PRADO JAIDAR YOVANY

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20621 - LA PAZ

10655765738

MARTINEZ MAESTRE CARLOS EDUARDO

(4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y suceddneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

497411339

RODAS RESTREPO DORA ALBA

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

986418080

ESCOBAR ALZATE LUIS ENRIQUE

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

220326046

GOMEZ CUERVO SENAIDA DEL CARMEN

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20250 - EL PASO
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51738367

MAESTRE RODRIGUEZ TULIO ALFONSO

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y suced4neos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

8005639305

CAROPRESE MAURNO S.A.S

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y artleulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

i

0655885629

GARCIA SILVA NELFER ENRIQUE

G4772 - Comercio al por menor de tedo tipo de
calzado y articulos de cuero y suced4neos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

770961381

ARIAS RINCON YOLMIS DE JESUS

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y suceddneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

394622824

CASTRO MOLINA BETINA ISABEL

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

(5850647

TORRES LOPEZ CARLOS HEBERS

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedéneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

49

7833589

TORRES SUAREZ GARDENIA

G4772 - Comercio al per menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedéneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

50926445

RAMIREZ RODRIGUEZ EDGAR

G4772 - Comercic al por menor de todo tipo de
calzado y artlculos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

103

75910150

COVALEDA ASCANIO GREYS PAOLA

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y artlculos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

o1

2087637

ISRAEL RODRIGUEZ CASANOVA

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y artfculos de cuero y sucedéneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

106

55934281

MARTINEZ MAESTRE JEINER DAVID

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

1071

54296957

MANNSBACH GOMEZ JESUS ALBERTO

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

106

56320214

CRUZ RIOS JULIO ALDEMAR

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

268697381

ARAUJO DE ONATE CARMEN ROSARIO

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

7001045839

ALFONSO GRANADOS ANGIE DANEY

G4T772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y suced4neos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

-

37741839

CARCAMO CARDENAS SALUA MERCEDES

(54772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

106

58253873

ANDREA LORENA CONTRERAS LOPEZ

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y artlculos de cuero y sucedéneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

T

~

0232504

LOPEZ OSPINC JUAN CARLOS

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedéneos del
cuero en establecimientos especializados

20013 - AGUSTIN CODAZZ|

100

15252361

VELASQUEZ ZULUAGA JOHN FREDY

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y artlculos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

50828165

RAMIREZ RODRIGUEZ IVAN

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

-~

0176502

QUINTERO JUAN DE DIOS

(4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedéneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR
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497976670

BRACHO CONTRERAS LORENA

(4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

497860792

BORREGO TOVAR MARI CRUZ

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedéneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

50443485

JAIRO GOMES ZAMBRANO

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20250 - EL PASO

2009422945

ARAUJO JIMENEZ Y ASOCIADOS S.A.S.

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

770306656

GARCIA OCAMPO CARLOS HEMEL

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedéneos del
cuero en establecimientos especializados

20013 - AGUSTIN CODAZZI

497914351

SOTO LACOUTURE MARITHZA

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedéneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

10639521730

ANGULO GARCIA JHON JAIRO

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20060 - BOSCONIA

524261970

MEJIA COVALEDA ADRIANA

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

11240226259

DIAZ LOPEZ JEYLEEN

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

10659868383

GOMEZ MORALES MAYORI ALEXANDRA

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20250 - EL PASO

10658413208

COVALEDA ASCANIO JUAN DIEGO

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

10655650058

MERCADO RIOS JOSE RAFAEL

(G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

325619472

PEREZ CANOC MIRYAM LUCIA

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20238 - EL COPEY

9010235127

BRG GROUP COLOMBIA S.A.S.

(4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

770874221

LUQUEZ CHINCHILLA XAMIR DE JESUS

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

10677152468

AVENDANO CARDONA JAIME JHOAN

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20013 - AGUSTIN CODAZZI

10656015133

GOMEZ ARRIETA LINA MERCEDES

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

10677278628

CRUZCO MONSALVE SORANGGY

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20013 - AGUSTIN CODAZZI

497728661

MAESTRE RODRIGUEZ JUANA ISABEL

G4772 - Comercio al per menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

10656173635

ZEQUEDA NAVARRO DANIELLA
MARGARITA

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR

10033153927

MINOTA LINAN GLEISON JEIDER

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y sucedaneos del
cuero en establecimientos especializados

20001 - VALLEDUPAR
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G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de
54407390 | LINAN SIERRA WALBERTO calzado y articulos de cuero y sucedéneos del | 20001 - VALLEDUPAR
cuero en establecimientos especializados

10658418144 | CUJIA MERCADO LESLY LORAINE calzado y articulos de cuero y sucedaneos del | 20001 - VALLEDUPAR

G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de

cuero en establecimientos especializados

PR
DE

De

OCEDENCIA DE LIMITACION TERRITORIAL DE MIPYMES DOMICILIADAS EN EL
PARTAMENTO DEL CESAR Y MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

acuerdo al analisis realizado por la entidad se concluye que existen en el departamento del

Cesar y en el municipio de Valledupar, mipymes que pueden ofrecer el servicio y/ bienes a

req

Lerir en el presente proceso por ende el proceso esta sujeto a limitacion territorial.

e APLICABILIDAD DEL DECRETO 1860 DE 2021 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
MIPYMES

Corpocesar procede a realizar el analisis sobre la promocion de acceso a las compras publicas,
criterios diferenciales, ambientales, fomentos, division en lotes o segmentos y compras locales o
contratacion de mano de obra local y convocatoria para limitar a Mipyme. De acuerdo con el
andlisis aqui relacionado, se concluye que existe una potencialidad de participacién de Mipymes,
y en tal sentido, Sl se incluiran los siguientes criterios diferenciales contenidos en el Decreto 1082
de 2015:

Tiempo de experiencia ()
N

umero de contratos para la acreditacién de la experiencia ()

[S20F “ LIS TS

indices de capacidad financiera ( x )
|

ndices de capacidad organizacional ( x )

Valor de la garantia de seriedad de la oferta ( )

Los| requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas

par
En

a el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.
desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de

mujeres, asi como de las Mipymes se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno
0 algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que

concurran al procedimiento de seleccion que no sean empresas o emprendimientos de mujeres
o Mjpymes.

Segun la Ley 2069-2020 en la cual se establece el marco regulatorio que promueve el

em

rendimiento y el crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las empresas, con el fin de

aumentar el bienestar social y generar equidad, de igual forma la citada Ley tiene entre otros los
siguientes objetivos: Reducir las cargas para emprendedores y generar gradualidad para
empresas de menor escala. Ampliar las oportunidades de acceso a mercados, a través de
compras publicas. Diversificar y ampliar esquemas de financiamiento para todo tipo de
emprendimiento. Por ofra parte, la importancia del emprendimiento en Colombia radica en la
capacidad que tienen las PYMES para generar empleo y ser un motor para la economia nacional,
prueba de ello es que el 78% del empleo nuevo en Colombia es generado por MiPymes y el 10%
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por los nuevos proyectos de emprendimiento, segun el Ministerio De Comercio Industria y
Turismo.

En atencidn a la Guia para promover la participacion de las MIPYMES en los procesos de compra
publica y en virtud del articulo 2 de la Ley 905 de 2004, que modifico la Ley 590 de 2000, se
entiende por micro (incluidas las famiempresas) pequefia y mediana empresa, toda unidad de
explotacion econdmica, realizada por persona natural o juridica, en actividades empresariales,
agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana.

El Estado es el principal contratante del pais, la adquisicion de bienes y servicios por parte de
Entidades Estatales representa aproximadamente 13% del PIB, es decir, cerca de 110 billones
de pesos. Lo anterior, hace del Estado el mayor comprador de bienes y servicios del mercado y

de la compra publica una oportunidad de negocio relevante para actores como las micro,
pequenas y medianas empresas.

De acuerdo con el Decreto 1060 de 2021 expedido por el Gobierno Nacional, Las Entidades
incluiran requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del analisis
del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que
requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los
resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autdbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participaciéon en los procedimientos de selecciéon competitivos de las

Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacién
empresarial.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES PARA MIPYMES,

Si el Proponente es mipyme debe cumplir con los siguientes indicadores de capacidad financiera
y organizacional:

Liquidez = 2,20
g&iﬁ%ﬁfﬁ?\ PARA Endeudamiento < 0,55
MIPYMES Razén de cobertura de intereses = 2,50
NACIONALES Capital de trabajo = 40% del Presupuesto Oficial
($101.616.870)
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Para efectos de este estudio se tienen en cuenta los diferentes antecedentes de la Contratacion.

En
rea

Regional del Cesar.

La

Pa

con

val

Patrimonio = 40% del Presupuesto Oficial
($101.616.870)

CAPACIDAD

ORGANIZACIONAL Rentabilidad del patrimonio = 0,05
PARA MIPYMES

NACIONALES Rentabilidad del activo = 0,03

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

la herramienta Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente se
iz6 la busqueda de la herramienta de andlisis de la demanda en la Corporacién Auténoma

entidad utiliza el codigo UNSPSC para el andlisis de la informacién.
___ Clasificacién UNSPSC 2 e ey DesCHIpEIgnE wei e v
53100000 Ropa |
=2 i bt

Valor Totat Estimado par Familla

=

? el periodo comprendido entre el afio 2018 y el afio 2024 Corpocesar ha celebrado 15
ratos en el segmento “Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal” familia "Ropa”, con un
or estimado de 599 millones de pesos.

Valor Total Estimado por Modalldad de Selecclién

o
"

-
c
=

Vador Totel Esurnado
”
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3

@
=3

Com gt
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Fuente: Colombia Compra Eficiente

En Corpocesar la mayor modalidad de contratacién competitiva utilizada en el segmento “Ropa,
Maletas y Productos de Aseo Personal” familia “Ropa”, es la modalidad de Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia con $455 millones de pesos en el periodo comprendido entre 2018 y 2024.

Valor Total Estimado por Proveedores

Froveedares

Valor Tetal Estimads

Fuente: Colombia Compra Eficiente

COMERCIALIZADORA POINTER S.A ha sido el proveedor con el valor mas representativo en

contrato celebrado con Corpocesar en el segmento “Ropa, Maletas y Productos de Aseo
Personal” familia “Ropa”, con un valor total de 165 millones de pesos.

3.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL

De acuerdo con la evolucién histérica de este tipo de contratacion en la Corporacién Auténoma
Regional del Cesar, se analizé el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien, obra

o servicio en la pagina de Colombia Compra Eficiente (SECOP) donde se encontré la siguiente
informacion:

R GASTO HISTORICO CORPOCESAR
MODALIDAD

OBJETO
SUMINISTRO DEL CALZADO
Y VESTIDO DE LABOR PARA
LOS SERVIDORES DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR-
CORPOCESAR.

N° DE CONTRATO ANO VALOR PROVEEDOR PLAZO

REPRESENTACIONES
$ 200.595.640 MEDICO

INDUSTRIALES

Seleccion Abreviada

19-6-0193-0-2025 025
Subasta Inversa

3 meses

SUMINISTRO DEL CALZADO
Y VESTIDO DE LABCR PARA
LOS SERVIDORES DE LA
CORPORACION AUTONCMA
REGIONAL DEL CESAR-
CORPOCESAR.

Seleccion Abreviada
Subasta Inversa

REPRESENTACIONES
MEDICO
INDUSTRIALES

19-6-0202-0-2024 2024 $165.000.000 3 meses

SUMINISTRO DEL CALZADO
Y VESTIDO DE LABOR
ESTABLECIDOS EN LALEY Y
EN LA RESOLUCION 0664 DE
2016 EMITIDA POR
CORPOCESAR MEDIANTE LA

Seleccion Abreviada
Subasta Inversa

CUAL SE ADOPTAN LOS
ACUERDOS SINDICALES -
PARA LOS SERVIDORES DE
LA CORPORACION
AUTONOMA REGICNAL DEL
CESAR Y SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL Y

19-6-0205-0-2023

2023

$134.521.000

CONSORCIOQ
DOTACIONES
CORPOCESAR 2023

1 mes
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DOTACION DE BRIGADA DE
EMERGENCIAS CON EL FIN
DE DAR CUMPLIMIENTO A LA
LEGISLACION COLOMBIANA
VIGENTE EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
SUMINISTRO DEL CALZADO
Y VESTIDO DE  LABOR
ESTABLECIDOS EN LA LEY Y
EN LA RESOLUCION 0664 DE
2016  EMITIDA  POR
bleccion Abreviada | CORPOCESAR MEDIANTE LA CONSORGIO
e Menor Cuantla | CUAL SE ADOPTAN Log | 19-6-0166-0-2021 2021 $107.326.784 DOTAMOS 2021 3 meses
ACUERDOS SINDICALES -
PARA LOS SERVIDORES DE
LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL
CESAR.
SUMINISTRO DEL CALZADO
Y VESTIDO DE LABOR
ESTABLECIDOS EN LA LEY Y
EN LA RESOLUCION 0664 DE
206 EMITDA PR
dleccion Abreviada | CORPOCESAR MEDIANTE LA JP COLOMBIA
de Menor Cuantla | CUAL SE ADOPTAN Los | 19-6-0181-0-2020 2020 $83.971.554 SOLUCIONES SAS 1 mes
ACUERDOS  SINDICALES -

172)

0

PARA LOS SERVIDORES DE
LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL
CESAR.

SUMINISTRO DEL CALZADO
Y VESTIDO DE LABOR
ESTABLECIDOS EN LA LEY Y
EN LA RESOLUCION 0664 DE
2016 EMITIDA  POR
y . REPRESENTACIONES
g bpouad ggﬁf O(SJESTD%E%NTESQ 19.6.0184-0-2019 | 2019 $98,553.190 MEDICO 2 meses
ACUERDOS SINDICALES - INDUSTRIALES
PARA LOS SERVIDORES DE
LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL
CESAR,

w

3.2/HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO

A continuacién se exponen los procesos de contratacion de objeto similar al contrato que se
preFende celebrar, publicados en el SECOP | y SECOP II, celebrados por diferentes entidades
publicas de todo el pais, a través de las distintas modalidades de contratacion publica, respecto

de|los cuales se estudiaron condiciones de pago, plazos, entregas, garantias, costos, riesgos,
etc.

HISTORICO DE ADQUISICIONES DE ENTIDADES DEL ESTADO CON OBJETO SIMILAR

MODALIDAD ENTIDAD OBJETO N° DE Afio VALOR PROVEEDOR PLAZO

PROCESO
SUMINISTRO _DE A
DOTACION DE VESTIDOS
Y CALZADOS DE LABOR
PARA LOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARIA DE
Gggg%ﬂmg” EDUCACION St oon- 2026 $ 1.864.766.712 DOTACIONES | 6 meses
CORRESPONDIENTE A
LA PRIMERA, SEGUNDA Y
TERCERA ENTREGA ANO
2026, CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LA LEY
70 DE 1.988
CONTRATAR A
ALCALDIA ADQUISICION DE —
DISTRITALDE | UNIFORMES, SASI-DAAL- $6.096.348.117
CARTAGENA DE | INDUMENTARIA Y DEMAS 0092026 2028 -l R
INDIAS DOTACIONES PARA LAS
DIFERENTES

Seleccion
Abreviada Subasta
Inversa

Seleccion
breviada Subasta
Inversa

>
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DEPENDENCIA DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS

SUMINISTRO DE
UNIFORMES PARA EL
DESARROLLO DE LAS
Seletelon MUNICIFIO DE ggg&?r’?\?fss DE LA SASI-002
Abreva‘is:::basla COGUA SUBGERENGIA DE 2024 2024 $115.483.550 ANTHRED S.A.S 6 meses
RECREACION Y
DEPORTES DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE
COGUA
SUMINISTRO DE
DOTACION  LABORAL
Seleccion MUNICIPIODE | pipa™| 08 EMPLEADOS
Abreviada Subasta oot DE LA  ALCALDIA | g oonoon — » et | g
Inversa MUNICIPAL DE VILLA DEL H003-2 $80.382.4 Ty Piglag
ROSARIO QUE LES
ASISTE DERECHO PARA
LA VIGENCIA 2023

COMPRA DE DOTACION,
CALZADO, VESTUARIO,
MUNICIPIODE | ELEMENTOS DE
o | "R | FOERS oo
ARt Skt TRABAJADORES it 2023 sa57.289.000 | YSAASRARI | 40ias
OFICIALES DE LA

ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO
DE YUMBO - VALLE
VIGENCIA 2023

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES EXIGIDOS POR OTRAS
ENTIDADES PUBLICAS A NIVEL NACIONAL

Para tener objetividad en definir los indicadores financieros, la entidad opta por analizar los
indicadores obtenidos en otros procesos similares a nivel nacional por entidades estatales. A
continuacion, se presenta los indicadores financieros obtenidos de procesos con requerimientos
parecidos al presente proceso.

/:\;f““:m INDICADORES FINANCIEROS PROCESOS SIMILARES POR OTRAS ENTIDADES
MODALIDAD | ENTIDAD OBJETO PR O VALOR INDICADORES EXIGIDOS PLATAFORIA
ggg;@g’%RN :52 . Liquidez: 2,30
. ALCALDIA UNIFORMES . Endeudamiento:
Ao De | TA- | INDUMENTARIA Y DEMAS | SASI § 6.096.348.17 R N
DOTACIONES PARA LAS | DAAL- 00S- DE6.34E; : SECOP I
Subasta CARTAGE 2,30
sy N e | DIFERENTES 2026 P S
e N DEPENDENCIA DE LA iy '
ALCALDIA DISTRITAL DE : o0z
CARTAGENA DE INDIAS Rent. Activo: 0,22

APLICABILIDAD DEL DECRETO 1860 DE 2021 (FOMENTO A LA EJECUCION DE
CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.).

En cumplimiento con lo dispuesto con el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual
se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
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de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones"

PRINCIPALES INDICADORES DE POBREZA DE LA POBLACION

La |ncidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblacion que tiene un ingreso
per|capita del hogar por debajo de la linea de pobreza segun el dominio geografico. En 2025 el
porcentaje de personas victimas de la violencia, clasificadas como pobres respecto al total
nacional fue 39,2%, presentando una disminucién de 5,4 puntos porcentuales (p.p.) frente al afio
anterior. Por su parte, para la poblacién victima de desplazamiento forzado, la incidencia de
pobreza monetaria fue de 40,4%, disminuyendo en 5,4 P.p. con respecto al 2024.

En 2025, los departamentos que experimentaron mayor pobreza monetaria fueron Chocé con
65,8% seguido de La Guajira con 60,2%. Por su parte, Cundinamarca y Caldas con 15,1% y
17,5% respectivamente, fueron los departamentos con menor pobreza monetaria. Bogota D.C
presenté una pobreza monetaria de 17,8%.

Polirezs musnelard por departamentos
Incidiencia e 1a polireze momataris (3625)

LR B id

Crand e

R s SR A Bt

taRinra =7
o ji 1 28

En las cabeceras para la poblacién victima del conflicto esta proporcion fue 36,6% y en centro
poblado y rural disperso 43,8%. Por otra parte, la incidencia de pobreza monetaria en poblacién
victima de desplazamiento forzado es de 38,1% y 44,2% respectivamente, mostrando en todos
los ¢asos una disminucién con respecto al afio anterior.
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Grafico 3. Incidencia de pobreza monetaria (porcentaje)
Cabecerns y centro poblado y rural disparso
Adios 2022 - 2025

LT e g1z

Terad netiimirs —

Fuente: DANE

La incidencia de la pobreza monetaria extrema mide el porcentaje de la poblacién que tiene un
ingreso per capita del hogar por debajo de la linea de pobreza extrema segun el dominio
geografico. En 2025, el porcentaje de personas victimas clasificadas como pobres extremas
respecto al total nacional fue del 15,3%, disminuyendo en 2,8 p.p. respecto al afio 2024. En
cuanto a la poblacién victima de desplazamiento forzado, esta incidencia fue de 15,8%,
mostrando una reduccion de 2,7 p.p. frente a 2024. En cabeceras el porcentaje de personas
victimas clasificadas en pobreza extrema fue del 11,8%, mientras que, en los centros poblados y
rural disperso del 21,4%, en cuanto a la poblacion victima de desplazamiento forzado para
cabeceras es de 12,4% y para centros poblados y rural disperso de 21,5%.

En cuanto a la incidencia de pobreza monetaria extrema, para la poblacién victima que se
reconoce como indigena, esta alcanza el 35,9% a nivel nacional, para cabeceras es del 19,2% y
centros poblados y rural disperso es del 43,6%. Respecto a la poblacién victima que se reconoce
como negro/a, afrocolombiano/a, la incidencia de la pobreza monetaria extrema es de 20,5% a
nivel nacional, de 17,7% para cabeceras y de 24,6% para centros poblados y rural disperso en
el afio 2025. Finalmente, para aquellas victimas que no se reconocen como pertenecientes a
ningun grupo étnico, la incidencia de pobreza monetaria extrema a nivel nacional es de 12,2%

que representa una diferencia de 23,7 p.p. con la poblacién indigena y de 8,3 p.p. con la poblacién
negro/a, afrocolombiano/a.

Grifica 7. Incidencia de pabreza monetiria extrema segin autoretanocimiento étnics
Nacional, cabaceras y ¢entro poblado ¥ rurs! disperse

Pablacian victima

Aite 2025

Incidencia do pobr
vigmas, seqan 2

netanid extiema par
NYTIMIENIS C1NICD

Fuente: DANE

La incidencia de pobreza multidimensional de las personas que residen en hogares con poblacién
victima del conflicto en centros poblados y rural disperso fue del 25,8% vy 26,2% para la poblacion
victima de desplazamiento. Se observé una reduccion de 13,1 p.p. en el periodo 2018 — 2025 en
poblacién victima y de 12,8 p.p. en poblacion victima de desplazamiento. Las privaciones que




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCA-03-F-01

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION | VERSION: 8.0

FECHA: 18/10/2023
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA

MODALIDADES DE SELECCION DIFERENTES

. : Pagina 66 de 80
A LA MINIMA CUANTIA

mas aquejan a los hogares con poblacién victima en 2025 para el total nacional son: Trabajo
informal (81,9%), Bajo logro educativo (48,9%) y Rezago escolar (26,6%). En 2025, rezago
escolar bajo 4,4 p.p. y bajo logro educativo disminuy6 2,5 p.p. en comparacién con 2024, siendo
as| las privaciones que presentaron mayor reduccién en el afio.

La| privacion que presentd mayor reduccion entre 2024-2025 en la poblacion victima del
desplazamiento forzado para el total nacional es rezago escolar con una diferencia de 4,7 p.p.,
seguida por bajo logro educativo que se redujo en 2,7 p.p. Trabajo informal es la privacion que
mas aqueja en 2025 los hogares donde reside poblacion victima de desplazamiento a nivel
nacional (82,8%).

Tabia 5. Parcentaje de hagares privados por indicador
Total Nacional

Poblacién victima de desplazamients forzado

Afios 2019-2025

Nacionat
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2028

Dimensién  Privaclon

Condiclones Anelfabationo 143 14,0 145 120 120 120 11,2
educativas Hi 523 55,2 564 546 52.6 516 489
3 & 11.2 64 L] B, o G4
Condiclones ¢ ancin 4 ’ 3
de la nifier 7 44 ey e e L IREE TR T
¥ Juventud 355 ETNS Y 342 I
X0 24 24 22 &3 19 2.3
Barreras g acceso a senviciog " : 5
) a1 31 2 2 3
Satud dosalod 46 3 3, i a4 .7 34
Sin aseguramienta en salnd 161 85 78 58 :Al 44 33
Desemplea de lugs duracian 85 18 98 9.7 g4 87 86
Trabajo E i : . -
! k) 850 859 853 g6 832 828
150 12.8 iZd 7 T4 0.3 85
adecuads eliminacian de ’ & 1 N
Condiclones '!na.Jé'u eyt 249 209 215 1956 178 7 182
oxeretay
gl M | inad i
e adac de
vivienday =~ Herilinadacuada 58 57 56 4 43 a5 43
serviclos
piiblicos inudecvade de pisos il 1.0 W 28 &7 g5 7.7
Sin gcceso a fuente de agoa 222 1y 223 a6 189 184 5

migerads

Fuente: DANE

Trabajo informal es la privacién que mas aqueja en 2025 a la poblacién victima de
desplazamiento forzado en cabeceras con 77,8 p.p., al igual que en centros poblados y rural
disperso con 92,7 p.p. La privacion que presentd mayor reduccién entre 2024—2025 en la
poblacion victima de desplazamiento forzado para cabeceras es rezago escolar con una
diferencia de 5,2 p.p. En el caso de centro poblado y rural disperso, sin acceso a fuente de agua
mejorada se redujo en 4,0 p.p. En la poblacion que se reconoce como negro/a, afrocolombiano/a,
se observé una incidencia del 22,0% de pobreza multidimensional entre las personas victimas
para el total nacional. Una incidencia del 17,4% en esta misma poblacién para cabeceras, y del
27,9% en centros poblados y rural disperso.

La poblacién victima que no se autorreconoce en algin grupo étnico tiene una pobreza
multidimensional de 12,4% a nivel nacional y la diferencia en puntos porcentuales respecto de la
poblacion que se reconoce como indigena es de 26,5%, mientras que para la poblacion que se
reconoce como negro/a, afrocolombiano/a es de 9,6%. En cabeceras y centros poblados y rural
disperso la incidencia es menor, comparada con las poblaciones que se reconocen indigenas y
negro/a, afrocolombiano/a.
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APLICABILIDAD DECRETO 287 DE 2026 (CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES EN
FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.)
Para efectos del Sistema de Compras y Contratacion Publica, se entiende por Sistema de
Preferencias en Favor de las Personas con Discapacidad el conjunto estructurado de medidas
afirmativas, de naturaleza juridica, técnica y procedimental definidas en el presente Decreto
Reglamentario, que deben adoptar las Entidades Estatales en sus Procesos de Contratacion,
con el fin de promover condiciones efectivas de igualdad para esta poblacién, corregir barreras

estructurales de acceso y fomentar su participacién como proponentes, contratistas o integrantes
de la cadena de valor

En los procesos de licitaciéon Publica, seleccidn abreviada y concurso de méritos, asi como en
los procesos competitivos adelantados por entidades no sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, deberan establecer requisitos habilitantes
diferenciales o ajustados en materia de experiencia, capacidad financiera u organizacional, o el
valor de la garantia de seriedad de la oferta, con el fin de promover la participacion de

emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio
nacional.

La inclusién de personas con discapacidad en las empresas colombianas constituye un pilar
esencial para el desarrollo social, econémico y humano del pais. En primer lugar, desde una
perspectiva ética y de derechos humanos, la inclusién laboral representa el cumplimiento de
principios fundamentales consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y en tratados
internacionales ratificados por el Estado, como la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de la ONU. Estos instrumentos reconocen el derecho al trabajo en
igualdad de condiciones y la obligacion de los Estados y las organizaciones de eliminar las
barreras que impiden la participacion plena de las personas con discapacidad. En este sentido,
las empresas no solo cumplen con una responsabilidad legal, sino que también asumen un
compromiso moral con la equidad, la justicia y la dignidad humana, contribuyendo a la
construccién de una sociedad mas inclusiva y solidaria.

En el pais, este grupo poblacional enfrenta histéricamente altos niveles de desempleo y exclusion
social, lo que limita su autonomia econémica y su participacién activa en la vida comunitaria. Al
abrir espacios laborales accesibles y equitativos, las empresas se convierten en agentes de
transformacion social, promoviendo la independencia y el bienestar de miles de personas y sus
familias. Este impacto trasciende el ambito individual, pues fortalece el tejido social y estimula el
desarrollo local. En regiones como el Cesary La Guajira donde la economia se apoya en sectores
productivos diversos, la inclusiéon puede ser una herramienta poderosa para dinamizar el empleo
y fomentar la cohesién social.

En el contexto colombiano, la legislacidn ha avanzado significativamente en materia de inclusion
laboral. Normas como la Ley 1618 de 2013, que garantiza el gjercicio pleno de los derechos de
las personas con discapacidad, y la Ley 1429 de 2010, que ofrece incentivos tributarios a las
empresas que contraten personas con discapacidad, constituyen marcos legales que respaldan
esta practica. Sin embargo, la verdadera transformacién depende de la voluntad y la cultura
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organizacional. No basta con cumplir la ley; es necesario que las empresas adopten politicas
inclusivas reales, que contemplen ajustes razonables en infraestructura, tecnologia y procesos,
asi como programas de sensibilizacion y capacitacion para todo el personal. La inclusién debe
ser vista como una oportunidad de crecimiento mutuo, donde la diversidad se convierte en fuente
de |aprendizaje y enriquecimiento humano.

En|el ambito de la responsabilidad social, la inclusién de personas con discapacidad se alinea
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, especialmente con el
objetivo nimero 8, que promueve el trabajo decente y el crecimiento econémico, y el namero 10,
que busca reducir las desigualdades. Las empresas colombianas que integran la inclusién en sus
estrategias de sostenibilidad contribuyen directamente al cumplimiento de estos objetivos,
demostrando que el desarrollo econémico puede y debe ir de la mano con la justicia social. En
este sentido, la inclusion no es solo una accion altruista, sino una inversién en el futuro del pais,
en |a construccion de una economia mas humana vy resiliente.

APLICABILIDAD CRITERIOS AMBIENTALES Y SOCIALES PARA LA CONTRATACION
PUBLICA SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE

El Estado colombiano juega un papel determinante en el impulso de politicas pablicas y buenas
practicas que permitan minimizar el impacto ambiental de sus acciones, de tal manera que
contribuya a la preservacion del capital natural, el uso mas eficiente de recursos estratégicos y
la adaptacién al cambio climatico. En el Sistema de Compra Publica lo anterior implica una visién

estratégica que incluya objetivos de sostenibilidad, inclusion e innovacién en los procesos de
abgstecimiento publico.

Con el propésito de fomentar la sostenibilidad, se han desarrollado diversos instrumentos que
reconocen el rol dinamizador que tiene el sector publico en la promocién de un consumo
responsable y sostenible, estableciendo diferentes acciones de politica publica. Recientemente,
el Documento Conpes 4129 de 2023 presentd la Politica Nacional de Reindustrializacién,
entendida como el proceso de transformacion que debe surtir el sector productivo en Colombia,
tanto de bienes como de servicios, con el fin de enfrentar los retos del cambio climatico, el
acelerado cambio tecnolégico y el entorno geopolitico cambiante. Dentro de la linea de accién
5.5, relacionada con el aumento de la participacion de las unidades productivas en las Compras
y Contratacion Publica, surge la necesidad de adoptar el presente instrumento, el cual pretende
orientar a todos los actores la contratacion estatal sobre la implementacion y la participacion en
procesos de Compra Publica Sostenible.

Por| esto las Compras Publicas Sostenibles abarcan un proceso por el cual las Entidades
Estatales satisfacen sus necesidades de bienes, obras y servicios al tiempo que contribuyen a la
proteccién del medio ambiente, la reduccion en el consumo de recursos, la inclusion y la justicia
social durante el desarrollo de un Proceso de Compra Publica. Ello se refiere a la implementacién
de criterios sociales, que garantizan la adquisicion de bienes, obras y servicios por parte de
Entidades Estatales y proveedores basandose en los principios rectores sobre las empresas y
los Berechos humanos. Este enfoque implica acciones concretas, como garantizar el respeto a
los derechos humanos en todas las interacciones de compra publica y promover la igualdad de
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oportunidades para grupos vulnerables, como mujeres, personas con discapacidad, minorias
étnicas, victimas del conflicto armado, entre otros.

Las Entidades Publicas velaran por que sus compras estén alineadas con la optimizacién o
uso eficiente del agua, el suelo, los materiales y la energia, ademas de la proteccion o
regeneracion de la biodiversidad. Igualmente, como desarrollo de este principio, se debe
fomentar la inclusion social, el desarrollo de capital humano, la generacién de empleos

verdes y el bienestar social, como dimensiones indispensables e insustituibles del crecimiento
verde.

Para |a definicién e inclusion de criterios ambientales en el presente proceso, teniendo en cuenta
los principales aspectos en el proceso de Contratacion, conforme al analisis del sector, a la
necesidad identificada, a las especificaciones técnicas, al analisis del ciclo de vida y demas
aspectos, se define el siguiente criterio:

e CRITERIOS AMBIENTALES

CRITERIOS AMBIENTALES

DESCRIPCION

EVALUACION

COMUNICACION,
SENSIBILIZACION

CAPACITACION

Y

Los oferentes deben contar con estrategias
de comunicacion dirigidas a los actores
interesados acerca de los resultados de la
gestion ambiental llevada a cabo durante la
ejecucién contractual, asi como de procesos
de capacitacion y sensibilizacion a los
colaboradores en el marco de temas
ambientales que les competan en la

Impartir al equipo de trabajo acciones de
formacién, de un minimo de duracién sobre
los aspectos medioambientales en la
prestacion del servicio.

Esta actividad se evaluara por medio de
evidencia de la implementacién de
programas de capacitacion por medio de

fotografias que se evidencie la capacitacion

ejecucion del contrato. al personal a vincular en el contrato.

Fuentes:

e Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). http://www.dane.gov.co/.
o Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP). www.colombiacompra.gov.co.

e Superintendencia Financiera de Colombia. https://www.superfinanciera.gov.co/

= Departamento Nacional de Planeacion (DNP) https://www.dnp.gov.co/

e Camara de Comercio de Valledupar https://ccvalledupar.org.co/

B. ESTUDIO DEL MERCADO-VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL
PRESUPUESTO OFICIAL:

Los estudios de mercado son claves para enfrentarse a las condiciones del sector, tomar
decisiones y anticiparse a la evolucion del mismo. Realizar estudios de mercado para un proceso
de contratacion y adquisicion de bienes o servicios demanda un trabajo complejo para los
funcionarios encargados del proceso de contratacion publica; actualmente herramientas como
los informes intersectoriales, las cotizaciones, las publicaciones realizadas por las entidades
publicas que ejercen control o por sus procesos tienen informacion de los diversos sectores de
la_economia, son las fuentes para preparar los documentos necesarios para cumplir con la
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neacion de las compras publicas, tal y como lo demanda el Estatuto Colombiano de
ntratacion.

[ otra parte, la interaccién de oferta y la demanda, conduce a la formacién de los precios de
rcado, independientemente de que el empresario los pueda acoger o no, siempre y cuando
actie ante una competencia perfecta. De no darse este sistema de perfeccion, los precios

pueden ser modificados e influidos por el empresario, independientemente de que los acepte o

no

el consumidor, pues este también influye en la caracterizacién del mercado, especialmente

cuando se trata de productos de primera necesidad con pocas alternativas de sustitucion.

En

la teorfa y practica, dadas las leyes de oferta y demanda, se dice que cuando la demanda es

insatisfecha, los precios suben por la presion que esta ejerce sobre la oferta, y los precios bajan
si la respuesta en la oferta por incrementos en los niveles de produccién en el tiempo, superan

las

expectativas del comportamiento de la demanda. De ahr, que cuando existe el equilibrio entre

la oferta y la demanda en el mercado, se obtiene el precio igualmente de equilibrio, donde los
consumidores y productores manifiestan su grado de conveniencia y satisfaccion en la
transaccion, condicionado a la cantidad y al momento dado.

En

términos generales, la fijacion de precios de los distintos productos o servicios,

independientemente de que se actle ante una condicion de imperfeccién de mercado, oligopolio

0 monopolio, el productor acude a diferentes métodos. Unos basados en el condicionamiento de

est

pendiente a los costos unitarios de produccion, no importando si se pierde o se gane. Otros
ran sujetos a los costos unitarios de produccién mas un margen razonable de utilidad para

la £ferta y la demanda, segin sea débil o intensa, donde los precios actlan en forma
ind

llegar al precio final de venta, o simplemente se acogen los de la competencia si se trata de

pro

ductos similares, pero se debe tener en cuenta su reaccion frente a la situacion planteada.

Desde la Coordinacién GIT para el Talento Humano de la Corporacién Auténoma Regional

del

Cesar se adelantaron solicitudes de cotizaciones para la estructuracion del presupuesto para

atender la necesidad de SUMINISTRO DEL CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS
SERVIDORES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR-

co

RPOCESAR; para establecer los precios de mercado se realizaron cotizaciones a posibles

oferentes que prestan el servicio en Colombia para determinar un valor estimado para el

pre

supuesto del presente proceso.

La entidad establecié como precio indicativo, un valor estimado que permita cubrir la necesidad
teniendo en cuenta los precios actuales del mercado de dicha actividad y las condiciones técnicas

del

presente proceso. El valor del presente contrato se encuentra respaldado por el presupuesto

de |a vigencia 2026.

El procedimiento para determinar los valores del estudié de mercado se realizé de la siguiente
manera:

a) Se solicitaron cotizaciones a tres (3) empresas que tienen la capacidad para prestar el
servicio requerido del presente proceso, proporcionandoles informacién sobre las
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especificaciones, cantidad, el plazo maximo de ejecucién, y el formato de presentacion
de la cotizacién del caso.

b) Se presentaron las tres (3) cotizaciones solicitadas y se dividi6 los precios obtenidos en
cada una de ellas entre el nimero de cotizantes, es decir, entre tres (3), haciendo
entonces un promedio aritmético simple.

¢) Como resultado de la operacion anterior, se obtuvo un precio de referencia del mercado
que se establecio como valor estimado del contrato a celebrar, basado en unos precios
de referencia reales y vigentes en el mercado, lo que permitira al Municipio pagar por
concepto del servicio requerido, un precio justo, razonable y acorde a los valores
comerciales existentes, con lo cual a su vez, podra hacer comparaciones objetivas de las
ofertas econdmicas que presenten los proponentes.

El monto estimado esta representado en los costos necesarios para la adecuada ejecucion
financiera y administrativa del proyecto.

ESTUDIO BE MERCADO - VIGENGIA 2026
SUMINISTRO DEL CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS SERVIDORES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR-CORPOCESAR.
DOTACIONES Y CONFECCIONES REPRESENTACIONES
EMPRESAS DISERO JL VANESSA MEDICO & INDUST. VALORTROMEDIO
VR.TOTAL SIN IVA VR.TOTAL SIN IVA VR.TOTAL SIN IVA VR.TOTAL SIN IVA
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD INCLUIDO INCLUIDO INGLUIDO INCLUIDO
CAMISA HOMBRE MANGA LARGA
1 e M 50 $9.800,000,00 $9.900.000,00 $10.050.000,00 59.916.666,67
z CAMISA MANGA CORTA HOMBRE 57 $10.830.000,00 $10.830.000,00 $11.115.000,00 510.925.000.00
3 BLUSA MANGA CORTA DAMA 56 $10.640.000,00 $10.640.000,00 $10.920.000,00 $10.733.333,33
BLUSA MANGA LARGA DAMA
4 g ke 7 $1.372.000,00 $1.386.000,00 $1.407.000,00 $1.388.333.33
FANTALON GLASICO EJECUTIVO
5 Ll 57 514.820.000,00 $14.250.000,00 $14.535.000,00 §14.535.000,00
6 FANTALON DRILL PARA DAMA 56 $14.560.000,00 $74.000.000,00 $14.280.000,00 $74.280.000,00
T JEANS CLASICO DAMA 7 $1.820.000,00 $1.750.000,00 $1.785.000,00 $1.785.000,00
8 JEANS FORMAL HOMBRE 50 $13.000.000,00 $12.500.000,00 $12.750.000,00 $12.750.000,00
5 TALZADO PARA DAMA 55 PARES $19.040,000,00 $19.040.000,00 $20.720.000,00 $19.600.000,00
10 CALZADC PARA HOMBRE 57 PARES $19.380.000,00 $19.380.000,00 $21.090,000,00 $19.950.000,00
7 ZAPATOS ANTIDESLIZANTES 3PARES $870.000,00 $915.000,00 $1.020.000,00 $935.000,00
12 UNIFORMES ANTIFLUIDOS 3 $1.470.000,00 $1.545.000,00 $1.506.000,00 $1.507.000,00
13 LOGO CORPORATIVO 237 54.266.000,00 $4.740.000,00 $4.503.000,00 $4.503.000.00
1@ BOTAS LIVIANAS 57 PARES 519.950.000,00 520.235.000,00 $21.660.000.00 $20.615.000,00
15 CASCO DE SEGURIDAD % $3.700.000,00 $3.750.000,00 $4.250.000,00 $3.900.000,00
LOGCS ADHESIVOS
16 CORPGRATIVO PARA CASCO DE 25 $450.000,00 $500.000,00 $475.000,00 $475.000,00
SEGURIDAD
17 CHALESE RLEBTIVOTE 42 $12.180.000,00 $12.390.000,00 $11.760.000,00 $12.110.000,00
18 GAFAS TRANSPARENTES 65 $5.330.000,00 $5.590.000,00 $4.810.000,00 $5.243.333,33
13 GAFAS OSCURAS 20 52.460.000,00 $2.580.000,00 52.220.000,00 $2,420.000,00
20 GUANTES PO L JETAYIO | 38 pares $1.976.000,00 $2.090.000,00 $2,052.000,00 $2.039.333,33
21 | BOTAS PE SALEHD FNIANERAS | mpanes $1.904.000,00 $2.000.000,00 $1.952.000,00 §1.952.000,00
22 BOTAS DE SEGURIDAD 45 PARES $15.750.000,00 $15.975.000,00 $17.100.000,00 $16.275.000,00
23 SOMBRERG TIPO SAFARI I3 $7.290.000,00 $7.650.000,00 $6.570.000,00 $7.170.000.00
24 PROTECTOR SOLAR 45 $5.625.000,00 $5.400.000.00 $4.950.000.00 $5.325.000,00
25 REPELENTE PARA MOSQUIITOS 45 $3.240.000,00 $3.060.000,00 $3.060.000,00 $3.120.000,00
26 TRAJE DE APICULTURA 2 $950.000,00 $1.040,000,00 51.016.000,00 $1.015.333,33
PINZA HERPETOLOGICA PARA
27 bl el 1 $790.000,00 $830.000,00 $810.000,00 $810.000,00
28 TAPONES AUDITNVOS 30 $1.600.000,00 $1.980.000,00 $1.650.000,00 $1,630.000,00
GUANTES DE NITRILO (CALIBRE
29 A1) C A KON aDeS 3 CAJAS $288.000,00 $252.000,00 $276.000,00 $272.000,00
GUANTES DE NITRILO / (CALIBRE
30 MEDIO — ALTO) CAJAS X 100 4CAJAS $560.000,00 $1.136.000,00 $548.000,00 $748.000,00
UNIDADES
5 BATA PARA LABORATORIO ANT r _— $1.200.000,00 $1.108.000,00 $1.120.333,33
32| CARETA DE PROTECCION FACIAL 5 $1.140,000,00 51,830,000,00 $1.170.000,00 $1.360.000,00
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MASCARILLA MEDIA CARA CON
33 TR 3 $1.740.000,00 $588.000,00 $1.785.000,00 $1.371.000,00
BATA DE PROTEGCION PARA
3 L Aateats aok 2 $560.000,00 $350.000,00 $580.000,00 $496.666,67
BANDAS ADHESIVAS O CURAS
3 AN ey 1 $23.000,00 $22.000,00 $22.000,00 $22.333,33
CLORURO DE SODIO AL 0.9% DE
3 250 o i 10 $100.000,00 $95.000,00 $50.000,00 $95.000,00
CLORHEXIDINA ©
a7 YODOPOVIDONA (JABON 4 $192.000,00 $224.000,00 $208.000,00 $208.000,00
QUIRURGICO X 120 ML)
3 TERMOMETRO DIGITAL z $38.000,00 $40.000,00 $50.000,00 $42.666,57
TENSIOMETRO ANALOGO
39 E NN AAL 1 $250.000,00 $230.000,00 $220.000,00 $233,333,32
) FONENDOSCOPIO 7 $160.000,00 $150.000,00 $110,000,00 $140.000,00
1| VENDA ELASTICA (2' X 5 YARDAS) 8 $184.000,00 $192.000,00 $126.000,00 $168.000,00
42| VENDA ELASTICA (3" X 5 YARDAS) 8 $200.000,00 $208.000,00 §152.000,00 $186.666,67
43 | BAA LENGB‘?‘?D:‘:‘JQE%ETE POR 20 6 $35.000,00 $36.000,00 $42.000,00 $38,000,00
VENDA DE ALGODON LAMINADA
4“4 T 8 $104,000,00 $96.000,00 $64.000,00 $88.000,00
VENDA DE ALGODON LAMINADA
45 (5 XS SARDAS) 8 $120.000,00 $112.000,00 $96.000,00 $109.333,33
I3 CONOS DE SENALIZACION VIAL ) $520.000,00 $480,000,00 $560,000,00 $520.000,00
CINTA ANTIDESLIZANTE e
4 FOTOLUMINISCENTE Mt $630.000,00 $630.000,00 $675.000,00 $645.000,00
AUTOADHESIVA
VALOR TOTAL $213.228.000,00 $213.817.000,00 $218.140.000,00 $215.061.668
VALOR IVA (19%] $40,342.320,00 $40.481.400,00 $40.450.810,00 $40.424.843
VALOR TOTAL FINAL $253.570.320,00 $254.468.400,00 $254.087.610,00 $254.042.176

NOTA: Las especificaciones de cada producto estan definidas en las condiciones técnicas, al
momento de realizar las cotizaciones se tuvieron en cuentas dichas condiciones. Para el analisis

del|{IVA se evidencia que algunos productos estén exentos de dicho impuesto.

i ianR e e e e e e PR T ORI T T
SUMINISTRO DEL CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS SERVIDORES DE LA CORPORACION AUTGNOWA REGIONAL DEL CESAR-
CORPOCESAR,

ITEM DESCRIPCION canTipap | VR ”’:‘:E_‘ﬂﬁ)g'” WA | VRTOTAL SIN IVA INCLUIDO
1 CAMISA HOMBRE MANGA LARGA PARA CAMPO 50 $198.333,33 $9.916.666,67
2 CAMISA MANGA GORTA HOMBRE 57 $191.666,67 $10.925.000,00
3 BLUSA MANGA GORTA DAMA 56 $191.666,67 $10.733.333.33
4 BLUSA MANGA LARGA DAMA PARA CAMPO T $198.333,33 $1.388.333,33
5 PANTALON CLASICO EJECUTIVO PARA HOMBRE 57 $255.000,00 §14.535.000,00
6 PANTALON DRILL PARA DAWA 56 $255.000,00 $14.280.000,00
7 JEANS CLASICO DAMA 7 $255.000,00 $1.785.000,00
8 JEANS FORMAL HOMBRE 50 $255.000,00 $12.750.000,00
9 CALZADO PARA DAMA 56 PARES 350.000,00 $19.600.000,00
10 CALZADO PARA HOMBRE 57 PARES 350.000,00 $19.950.000,00
11 ZAPATOS ANTIDESLIZANTES 3 PARES 311.666.67 $935.000,00
12 UNIFCRMES ANTIFLUIDOS 3 $502,333.33 $1.507.000,00
13 LOGO GORPORATIVO 237 $19.000,00 $4.503.000,00
14 BOTAS LIVIANAS 57 PARES $361.666,67 $20.615.000,00
15 CASCO DE SEGURIDAD 25 $156.000,00 $3.900,000,00

LOGOS ADHESIVOS CORPORATIVO PARA GASEO DE

16 Sl 25 $19.000,00 $475.000,00
7 CHALECO REFLEGTIVO DE SEGURIDAD a2 $266.333.33 $12.110.000,00
18 GAFAS TRANSPARENTES 65 $80.666,67 $5.243.333,33
19 GAFAS OSCURAS 30 $80.666,67 $2.420.000,00
20 GUANTES TIPO VAQUETA Y0 INGENIERO 38 PARES $53.666,67 $2.039.333.33
21 BOTAS DE CAUCHO PANTANERAS SIN PUNTERA 8 PARES $244,000,00 $1.952.000,00
2 BOTAS DE SEGURIDAD 45 PARES $361.666,67 $16.275.000,00
23 SOMBRERO TIPO SAFAR] 45 $159.333,33 $7.170.000,00
24 PROTECTOR SOLAR 45 $118.333,33 $5.325.000,00
%5 REPELENTE PARA MOSQUITOS 45 $69.333,33 $3.120.000,00
26 TRAJE DE APICULTURA 2 $507.666,67 $1.015.333,33
T PINZA HERFETOLGOGICA PARA MANEJO DE OFIDIOS 1 $810.000,00 $810.000,00
28 TAPONES AUDITIVOS 50 $21.000,00 $1.890.000,00
29 | GUANTES DE NITRILO (CALIBRE BAJO) GAJA X 100 UNIDADES | 3 GAJAS $90.666,67 $272.000,00
a0 | GUANTES DE NITRILO / (CALIBRE MEDIC - ALTO) CAIAS X100 | 4 0o P Pe——
31 BATA PARA LABORATORIO ANTI FLUIGG 4 $282.333.33 1.129.333.33
2 CARETA DE PROTECCION FACIAL 5 $230.000,00 1.380.000,00
33 MASCARILLA MEDIA CARA CON CARTUCHOS 3 $457.000,00 $1.371.000,00
34 BATA DE PROTECCION PARA LABORES DE ARCHIVG 2 $248.333,33 $496.666,67
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35 BANDAS ADHESIVAS O CURAS CAJA X 100 UNIDADES 1 $22.333.33 $22.333.33
36 CLCRURO DE SODIO AL 0.8% DE 250 CC (UND) 10 $9.500,00 $95.000,00
a7 CLORHEXIDINA © YODOPOVIDMOLT;IA (JAECJN QUIRURGICO X 120 4 $52.000,00 $208.000,00
38 TERMOMETRO DIGITAL 2 §21.333.33 $42.666.67
39 TENSIOMETRO ANALOGO FONENDOSCOPIO 1 $233.333,33 $233.333.33
40 FONENDOSCOPIO 1 $140.000,00 $140.000,00
41 VENDA ELASTICA (2" X 5 YARDAS) 8 $21.000.00 §168.000,00
42 VENDA ELASTICA (3" X 5 YARDAS) 8 $23.333,33 $186.666.67
43 BAJA LENGUAS PAQUETE POR 20 UNIDADES 6 $6.333.33 $38.000.00
44 VENDA DE ALGODON LAMINADA (3 X 5 YARDAS) 8 $11.000,00 $88.000.00
45 VENDA DE ALGODON LAMINADA (5 X 5 YARDAS) 8 $13.666,67 $109.333,33
46 CONOS DE SENALIZACION VIAL 4 $130.000.00 $520.000.00
47 CINTA ANTIDESLIZANTE FOTOLUMINISCENTE AUTOADHESIVA ME'T'SDS $14.333,33 $645.000,00

VALOR TOTAL $215.061.666,67

VALOR IVA (18%) $40.424.843,33

VALOR TOTAL FINAL $254.042.176,67

C.VALOR Y FORMA DE PAGO:

El presupuesto para la contratacion es la suma de: DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES CUARENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS ($254.042.176) IVA
INCLUIDO.

Anticipo:

Un anticipo del 50% del valor total del contrato, una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

Pagos Parciales:

Un pago correspondiente al 90% del valor total del coniraioc mediante pagos parciales,
amortizando el valor del anticipo, previa presentacion del informe de ejecucion del contrato por
parte del contratista donde acredite que se han recibido los productos, la cuenta debera estar
acompanada de la respectiva factura electronica (en los casos que aplique), la certificacion
expedida por el supervisor de la entidad en la cual se certifique el recibo y la ejecucion de las
actividades a entera satisfaccion, la acreditacion de los pagos al dia de los aportes al sistema
integral de seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales y aportes parafiscales
(ICBF — SENA y Caja de Compensacién Familiar), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. El valor del contrato incluye todos los costos directos o indirectos
que el contratista tenga que sufragar para ejecutar el mismo.

Un pago correspondiente al 10% del valor total del contrato, previa presentacion del informe de
ejecucion del contrato por parte del contratista donde acredite el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales y a su vez, el supervisor acredite que el contratista cumplié a
satisfaccion con sus obligaciones y se suscriba el acta de finalizacion y liquidacion

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Numeral 5 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015, capitulo 1, articulo 16.4 del
Manual de Contratacién-Resolucién 0319 del 14 de Julio del 2023)

De conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 y el decreto 1082 de 2015, la escogencia se hg'ré
al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion |
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factores de afecto o de interés y, en general cualquier clase de motivacién objetiva. Teniendo en
cuenta la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion de los proponentes serg objeto de verificacion y de cumplimiento como requisitos
hapilitantes para la participacién en el proceso de seleccion y no otorgado puntaje.

La|ponderacion de los elementos de precios soportados en porcentajes o formula sefialadas en
la |invitacion, equiparando que las exigencias de tales condiciones deben ser adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor mas favorable para entidad se
determinara teniendo en cuanta los establecidos como requisitos habilitantes.

La escogencia del contratista se realizara teniendo en cuenta la presentacion final del precio mas

bajo que se realice a la subasta inversa presencial, la cual estara regulada en los pliegos del
presente proceso de seleccién.

CRITERIOS DE VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS.

Los requisitos habilitantes son la aptitud del proponente para participar en un Proceso de

Contratacion como oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional
y sU experiencia.

De|acuerdo con el establecido en el Decreto 1082 de 2015. Requisitos habilitantes. La Entidad
Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion,
tenlendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del
Proceso de Contratacion; (c) el analisis del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento
de {ondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe
limitarse a la aplicacion mecénica de férmulas financieras para verificar los requisitos habilitantes.
Los requisitos habilitantes seran exigidos por las entidades en los pliegos de74ondiciénes, bajo

los |[mismos pardmetros con que se incluyen en el certificado expedido por la Camara de
Comercio.

CAPACIDAD JURIDICA: (Habilitante / No Habilitante).

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad
Estatal, es decir (i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (i) no estar incursa en
inhabilidades o  incompatibilidades que impidan la celebracion del contrato.

CAPACIDAD FINANCIERA - (Habilitante / No Habilitante)

Los| indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas

condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
conirato.

CARACIDAD TECNICA - (Habilitante / No Habilitante)
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Los elementos que ofrecera el proponente deben cumplir con las especificaciones técnicas del
pliego de condiciones, Asi mismo debe tener en cuenta todos los items relacionados en el mismo,
los cuales son los minimos requeridos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Las propuestas seran analizadas, evaluadas y calificadas por el Comité de Calificacion y
Evaluacion de la Corporacion, en consideracion a la informacién suministrada por los
proponentes y al cumplimiento de los pliegos de condiciones. La seleccién seré objetiva y el
analisis comparativo para adjudicar el contrato.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
( Numeral 6 Articulo2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015, capitulo 1, articulo 16.3 del
Manual de Contratacion-Resolucién 0319 del 14 de Julio del 2023)

CORPOCESAR analizé los riesgos que deben ampararse en cada una de las etapas del proceso

contractual, de acuerdo al objeto a contratar, quedando determinados y distribuidos de la
siguiente manera:

El presente proceso podria verse afectado en su equilibrio por algunas de las siguientes causas:
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NOTA: Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa y
explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el
objeto del contrato, los cuales se entienden asumidos por el contratista.

Los riesgos deberan ser amparados por la actividad contractual a través de los mecanismos de

garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento previstos en la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015.

7°. GARANTIAS QUE SE CONTEMPLAN EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION
(Numeral 7 Articulo2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015, capitulo 1, articulo 16.3 del
Manual de Contratacién-Resolucion 0319 del 14 de Julio del 2023)

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no
entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

El proponente presentara la garantia de seriedad de la oferta sobre el lote de mayor valor en
relacién con los cuales presento oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Il Caracteristica

. Condicign i A RO Aap
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
Clase s : o 2 ; 1 5 ; :
(i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) patrimonio auténomo v (i) garantia Bancaria.
Asequradol | Gorporacién Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR identificada con NIT 882301483-2
AMDAros Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialades en el articulo
P 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

o Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y tipo
Tomador so'cietario que ﬁgur_a en el qertiﬁcado de existenci_a y representacion legal e)_cpedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en ¢l referido documento
se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera. J
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. Para los proponentes plurales: |a garantfa debera ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacién
y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

S
am

en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el proponente debera

pliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado

y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La
sef
pra

propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de

iedad de la oferta. Durante este perfodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el

ponente no podra retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que

la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

GA
GA

Pa
Ga
con
ten

RANTIAS DEL CONTRATO

RANTIA DE CUMPLIMIENTO

‘a cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la

rantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
tados a partir de la firma del Contrato Yy requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia

dra las siguientes caracteristicas:
El SCafactetisticas B R i e e . Condicién et e
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2,1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio
auténomo o (iii) Garantia bancaria.
rargurads) ¢ i6n Auté Regional del C CORPOCESAR identificad NIT 892301483-2
benaficiano orporacion Autdnoma Regional del Cesar - identificada con -
. Amparo ey Vigencia .~ | = Valor Asegurado
Cumplimiento general del Contrato % -
Hasta la liquidacién del 10% del valor del
el pago de .Ias. multas y Ia.cléusula Goirtrate A
penal pecuniaria que se le impongan
s . v Hasta la liquidacién del 100% del valor a dar
Correcta inversion del Anticipo Contrato como anticipo
Pago de salarios, prestaciones
Amparos, vigencia y sociales legales & indemnizaciones
valores asegurados laborales del personal que el Plazo del Contrato y

0,
contratista haya de utilizar en el tres (3) afios mas. 5% del valor del contrato

territorio nacional para la ejecucién
del Contrato

Calidad y correcto funcionamiento de | Hasta la liquidacion del 10% del valor del
los bienes a suministrar Contrato contrato
0,
Calidsid del Servicio Plazo del Contrato y un 10% del valor del

(1) afios mas. contrato

i Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
Se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Esiiiaisn X' No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Consorcio o la Unién Temporal, Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio,
se debe incluir la razén social, el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes,

X Para el Contratista conformada por una estructura plural (Union temporal, Consorcio), la
Garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera ]
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relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

X  Numero y afio del Contrato
Informacién i  Objeto del Contrato
necesaria dentro de . Firma del representante legal del Contratista
la pdliza X En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. cumplimiento si el

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se reduzca
por razon de las reclamaciones que efectie la entidad, asi como ampliar las garantias
en los eventos de adicién y/o prérroga del contrato. No restablecer la garantia, no
adicionarla o prorrogarla, segtin el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato
y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

Nota: La garantia deberd ser subir a la plataforma SECOP || para su respectiva
aprobacion.

8.VERIFICACION SOBRE ACUERDOS O TRATADOS INTERNACIONALES
(Numeral 8 Articulo2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015 )

Al analizar los tratados internacionales vigentes se concluye que el presente estara sujeto a los
Acuerdos Comerciales del Triangulo del Norte (El Salvador, Guatemala), CAN.

ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES EN EL PROCESO DE CONTRATACION
Valor del proceso ..
Entidad de contrstacién Ex;epcnon Proceso !i_e
ACUERDO COMERGCIAL estatal | superior al umbral | 2Plicable al eoiitratacion
cubierta del acuerdo PEBEEE) _d'e cublerte gor el_
comercial contrataciéon | acuerdo comercial
SI/NO SI/NO SI/NO Sl /NO
Chile NO NO NO NO
Alianza Pacifico México NO NO NO NO
Perl NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
México Sl NO NO NO
El Salvador Sl Sl NO Sl
Triangulo Norte Guatemala Si Sl NO Sl
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO
Israel NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del Norte NO NO NO NO
Comunidad Andina Sl Sl Sl Sl

FUNCIONARIO QUE EVIDENCIA LA NECESIDAD
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Talento Humano

AVA\N

GUSTAYO AMARIS GARCIA
Profesiopal Especializafo —
Coordingdor GIT para la Gestion del

Nombre Completo Firma ,

Proyecto Anamaria Garcia — Profesional de Apoyo GIT para la Gestién del Talento Humano N 8
José Hernandez Rojas — Anélisis del sector
Victor A. Valera Guerra — Asesor | - Aspectos Juridicos. h Q\

Reviso Gustavo Amaris Garcla - Profesional Especializado — Coordinador GIT para la Gestion del Talento %[\ w
Humano

Aprohé Maria Laura Rios Maestre — Subdirectora General Area Administrativa y Financiera L

Los afriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus res

dispo!

pectivos soportes y lo encontramos ajustado a las normas y
siciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma.






