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1. DATOS GENERALES

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de Adquisiciones 80161500 de 2026

Tipo de Presupuesto
Asignado

Inversion.

Nombre de Proyecto o de la
Necesidad que se incluyé en
el Plan Anual de
Adquisiciones

PRESTAR EL SERVICIO DE DISENO, PRODUCCION,
IMPRESION, SUMINISTRO E INSTALACION DE
MATERIAL PUBLICITARIO, PEDAGOGICO Y DE
RECORDACION DE MARCA INSTITUCIONAL, PARA
APOYAR LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y
DIVULGACION DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL ATLANTICO- CRA

Cadigo BPIN No.

1665892

Fecha de elaboracion del
estudio previo: (dd/mm/aaaa)

25 de septiembre de 2026

Nombre del funcionario que
diligencia el estudio previo:

JANETH CABRERA JULIO - JEFE DE LA OFICINA DE
COMUNICACIONES

Dependencia solicitante:

OFICINA DE COMUNICACIONES

Tipo de Contrato:

Prestacion de Servicios

2. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer

De conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 23 de la Ley 99 de 1993 “Por la
cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la
gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza e
Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones”, la Corporacién Auténoma
Regional del Atlantico — C.R.A., es un ente corporativo de caracter publico, creado por la ley,
integrado por las entidades territoriales que por sus caracteristicas, constituyen
geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeografica o
hidrogeografica, dotado de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio vy
personeria juridica, encargado por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccién, el
medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible,
de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente.

Con respecto al acceso de la informacion publica como mecanismo de control social, la ley|
1712 de 2014 de transparencia y acceso a la informacion, cabe precisar que tiene por objetivo
regular el derecho de acceso a la informacién publica, los procedimientos para el ejercicio vy
garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de informacion, en este orden de ideas,
la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico C.R.A, se encuentra en la obligacion de aplicar|
el principio de la divulgacion proactiva de la informacion.

El derecho de acceso a la informacién no radica Unicamente en la obligacion de dar respuesta
a las peticiones de la sociedad, sino también en el deber de los sujetos obligados de promover|
y generar una cultura de transparencia, lo que conlleva la obligacién de publicar y divulgar|
documentos y archivos que plasman la actividad estatal y de interés publico, de forma rutinarial
y proactiva, actualizada, accesible y comprensible, atendiendo a limites razonables del talento
humano y recursos fisicos y financieros.

En desarrollo de la ley 1712 de 2014, se encuentra el Decreto 103 de 2015 que busca facilitan
la implementacién de esta y precisa los estandares de publicaciéon de Informacion Publica. De
acuerdo con ello, la mision de la Corporacion esta encaminada a: Conservar, recuperar vy
proteger los recursos naturales y el ambiente, en el departamento del Atlantico, mediante Ig
lejecucion de politicas, estrategias u acciones de desarrollo sostenible.

En desarrollo de estas competencias, resulta indispensable garantizar una comunicacién
publica efectiva que permita informar de manera clara, oportuna, accesible y transparente a la
ciudadania sobre la gestion institucional, los programas ambientales, las campafas de
leducacion y cultura ambiental, las convocatorias, eventos, acciones de participacién ciudadana
y demas actividades de interés publico.
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La Oficina Asesora de Comunicaciones lidera el Programa de Comunicaciones enmarcado en
la Linea Estratégica VI — Fortalecimiento y Modernizacion de la Institucionalidad Ambiental del
Plan de Accion Institucional 2024-2027 "Por un ambiente sin fronteras" de la Corporacion
IAuténoma Regional del Atlantico — CRA, cuya accién estratégica consiste en disefiar ¢
implementar estrategias de comunicacion orientadas a fortalecer la imagen institucional de la
entidad, promover el reconocimiento de su gestion y garantizar una adecuada divulgacion de la|
informacion oficial.

Esta labor contribuye de manera directa al fortalecimiento de la efectividad, la transparencia y|
la participacion ciudadana en la gestion publica, mediante la implementacion de acciones de
comunicacion que faciliten el acceso de los diferentes grupos de valor a la informacion
institucional y promuevan una mayor apropiacion de la mision ambiental que desarrolla la
Corporacion.

En el marco de esta responsabilidad, la Oficina Asesora de Comunicaciones debe disefiar e
implementar estrategias de comunicacién que maximicen el alcance y la efectividad en la
difusion de la informacion institucional, mediante campafias de sensibilizacién, promocion |
educacion ambiental dirigidas a la ciudadania, asi como la produccion y divulgacion de
contenidos graficos, audiovisuales y digitales que fortalezcan el posicionamiento institucional y,
generen identidad y sentido de pertenencia entre los habitantes del departamento del Atlantico.

Para el desarrollo de estas estrategias, la entidad requiere contar con un servicio que permita
la conceptualizacién, disefio, produccidn, impresion, suministro y difusion de piezas
comunicacionales y material publicitario en diferentes formatos, asi como la ejecucion de
actividades de promocion institucional en medios fisicos y digitales, de acuerdo con las
necesidades que se presenten durante la ejecucion del Plan de Accién Institucional y de los
diferentes programas y proyectos liderados por la CRA.

La dinamica institucional exige la produccion permanente de piezas graficas, material
audiovisual, publicaciones impresas y digitales, material POP, pendones, banners, backing,
sefalizacion, elementos promocionales, publicaciones informativas, piezas para redes sociales,
campafas institucionales y demas recursos comunicacionales que contribuyan al
fortalecimiento de la identidad visual de la entidad y a la difusion efectiva de su gestion.

De igual forma, la Corporacién desarrolla jornadas ambientales, campafias de sensibilizacion,
ferias, eventos institucionales, actividades comunitarias, procesos de educaciéon ambiental,
rendiciones de cuentas, encuentros con comunidades, capacitaciones y demas espacios de
interaccion con la ciudadania, los cuales requieren el apoyo de estrategias de divulgacion v
promocién que garanticen una amplia cobertura y un mayor impacto de los mensajes
institucionales.

En este contexto, se hace necesaria la adquisicion, produccién, impresion y suministro de
material publicitario e impresos institucionales (material POP), indispensables para apoyar la
promocién y divulgacion de los diferentes programas, campafias y eventos desarrollados por Ia
Corporacion, los cuales constituyen espacios estratégicos de encuentro, participacion
ciudadana, educacion ambiental y proyeccion institucional. La disponibilidad de estos
elementos permitira incrementar la visibilidad de las actividades institucionales, incentivar la
participacion de la comunidad, fortalecer la identidad grafica de la CRA, consolidar su presencia
en los diferentes medios de comunicacién y canales digitales, y generar un mayor
reconocimiento de la gestion ambiental que adelanta la entidad.

IAsimismo, los elementos publicitarios y promocionales constituyen herramientas
fundamentales para fortalecer el posicionamiento institucional de la CRA, facilitar la recordacion
de su imagen corporativa y apoyar la difusién de mensajes relacionados con la proteccion del
medio ambiente, el uso sostenible de los recursos naturales y el cumplimiento de la mision
institucional, contribuyendo a generar mayor cercania y confianza con la ciudadania y los
diferentes grupos de interés.

IActualmente, la Corporacién no dispone de la capacidad operativa, técnica, logistica ni del
recurso humano especializado suficiente para atender de manera integral y oportuna las
necesidades de disefio grafico y digital, produccién de material publicitario, impresion
especializada y ejecucion de estrategias de difusién y promocion institucional, las cuales
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requieren conocimientos técnicos especificos, infraestructura tecnolégica, equipos
lespecializados y procesos de produccion que hacen necesaria la contratacion de un proveedor
con experiencia en la prestacion integral de estos servicios.

Con base al marco normativo mencionado, la Corporacién empleara mecanismos de
fortalecimiento de campanas externas e internas a través de la contratacion del suministro de
material impreso y POP. Para la materializacion del desarrollo de campanfas internas y externas
con todos sus elementos de fortalecimiento, la oficina Asesora de Comunicaciones de la
entidad, cuenta con el rubro 36411 “Disefar estrategias de comunicacion”; el cual financia
los gastos de generacion y divulgacion oportuna de informacion de caracter general, como
también especifica relacionada con actividades turisticas, culturales, recreativas, ludicas,
civicas, educativas, deportivas y temas de interés ciudadano como tributarios, contractuales,
servicios, entre otros.

La contratacion de este servicio permitira a la entidad disponer de un apoyo integral y técnico
para atender las necesidades de comunicacion institucional durante la vigencia contractual,
garantizando oportunidad, calidad técnica, uniformidad de la identidad visual, mayor cobertural
de las campanas de divulgacion y un adecuado posicionamiento de la imagen institucional,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan de Accién Institucional
2024-2027, asi como de los principios de publicidad, transparencia, eficiencia y participacion
ciudadana que orientan la funciéon administrativa.

Con la contratacién indicada, se apunta al cumplimiento de los siguientes componentes del PAI
2024 — 2027:

ASPECTOS PROGRAMATICOS - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL (PAI)
‘ No. -
LINEA
: NOMBRE No. - ACCION
Ei‘erATEGICA " | DEL OBJETIVO DEL PROGRAMA ESTRATEGICA
PROGRAMA
FORTALECI
RIERIE v 6.4.1.1. Disefiar e implementar
MODERNIZA . Y
No. H COMUNICA | estrategias de comunicacion
CION DE LA ) 5
6 CIONES para fortalecer la imagen
Ll el institucional de la CRA
NALIDAD '
AMBIENTAL

)Asi mismo, la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones —|
PAA, con el objeto: “PRESTAR EL SERVICIO DE DISENO, PRODUCCION, IMPRESION,
SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIAL PUBLICITARIO, PEDAGOGICO Y DE
RECORDACION DE MARCA INSTITUCIONAL, PARA APOYAR LAS ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION Y DIVULGACION DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ATLANTICO- CRA”, bajo la clasificacion UNSPSC: 80161500 y 80141900.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
PRESTAR EL SERVICIO DE DISENO, PRODUCCION,
IMPRESION, SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIAL
PUBLICITARIO, PEDAGOGICO Y DE RECORDACION DE
MARCA INSTITUCIONAL, PARA APOYAR LAS ESTRATEGIAS
DE COMUNICACION Y DIVULGACION DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO- CRA

3.2.1 Obligaciones Generales del contratista:

3.1. Objeto Contractual:

1. Proteger la documentacion institucional, velar por su

3.2. Obligaciones de las| organizacion, conservacion, uso y manejo; garantizando el

partes: derecho de acceso a la informacion publica, salvo excepciones,
de ley. Salvaguardar el patrimonio documental de la entidad,
contribuyendo a la eficiencia y gestién administrativa para el
servicio a la comunidad.

2. Cumplir las obligaciones del Decreto 1072/2015, Resolucién
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0312/2019, normas para tareas de alto riesgo y toda
disposicion en Seguridad y Salud en el Trabajo, expedida por
el gobierno nacional, incluidas aquellas que adicionen o
modifiquen las presentes.

3. Cumplir con cada uno de los lineamientos del sistema de
gestion integral de la entidad, el cual incluye requisitos en
cuanto a la calidad en la gestion, el impacto ambiental de las
actividades desarrolladas, la salvaguarda y bienestar de
nuestro talento humano, asi como las demas normas
adoptadas.

4. Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral en salud, pensiones, riesgos laborales y parafiscales.

5. Leer, observar y darle cumplimiento en todas sus partes a la
Guia de Compras Publicas Socialmente Responsable — G —
CPSS-02, emitida por Colombia Compra Eficiente.

6. Mantener actualizados todos sus documentos, especialmente
el RUT. En caso de algun cambio en su situacion tributaria
debera presentar un nuevo RUT a la corporacion.

7. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no
responsable del IVA.

8. Presentar al supervisor del contrato un informe sobre las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.

9. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion
de su servicio.

10. El contratista debera garantizar la proteccién de la informacion
proporcionada por la entidad o sus usuarios, evitando su
divulgacion, modificacion o uso indebido, salvo requerimiento
de autoridad competente.

11. Cumplir a cabalidad con las politicas y procedimientos de
seguridad de la informacién definidos y aprobados por la
entidad.

12. Reportar a la Oficina Asesora de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de la entidad cualquier actividad sospechosa que
pueda atentar contra la seguridad de la informacion o que
pueda generar incumplimiento de la politica de seguridad de
la informacién.

13. El contratista se compromete a respetar y proteger los
derechos de propiedad intelectual que se generen como
resultado de la prestacion del servicio, asi como aquellos que
sean titularidad de la Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico o de terceros

14. USO DEL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL. El contratista se
obliga a utilizar de manera correcta la imagen de la Entidad,
atendiendo a los lineamientos y directrices que se establecen
en el documento “Manual de Identidad Visual”, el cual puede
ser consultado en la pagina web institucional
https://www.crautonoma.gov.co/la-c-r-a/manual-de-identidad-
. Adicionalmente, en cuanto a disefos de piezas publicitarias,
de divulgacion y/o difusion masiva que involucren la imagen
de la Corporacion, éstas deberan ser previamente revisadas
y aprobadas por la Oficina Asesora de Comunicaciones, a
través del Supervisor del contrato o convenio.

15. Reportar cualquier actividad sospechosa que pueda atentar
contra la seguridad de la informacién o que pueda generar
incumplimiento de la politica de seguridad de la informacion.

Obligaciones Generales del contratista en cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.1. del
Decreto 0287 de 2026, para garantizar la accesibilidad de las
personas con discapacidad a los bienes, obras y servicios a
contratar:
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. Adoptar, de manera oportuna, los ajustes razonables que

. Procurar que la informacién, piezas comunicativas,

. Procurar que el personal vinculado a la ejecucién del

. Coordinar con la Corporacién a través de la supervision

. Dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES
POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN
PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

resulten necesarios para garantizar el acceso efectivo de
las personas con discapacidad, previa identificacion de
necesidades durante la ejecucion del contrato, siempre
que no impliquen una carga desproporcionada o indebida.

contenidos y canales utilizados en la ejecucion contractual
sean accesibles, incorporando, cuando resulte procedente,
medidas tales como lenguaje claro, formatos accesibles,
subtitulacion, interpretacion en lengua de sefas
colombiana, audio-descripcion o compatibilidad con
tecnologias de asistencia, segun el caso.

contrato cuente con orientaciones basicas en atencion
incluyente y trato adecuado a personas con discapacidad,
cuando la naturaleza del contrato asi lo requiera.

designada, la definicién y ajuste de lineamientos especificos|
de accesibilidad aplicables al contrato, asi como informar,
oportunamente cualquier situacion que requiera la adopcion
de medidas adicionales.

inclusién y accesibilidad de personas con discapacidad, asil
como a los lineamientos que sobre la materia establezca la
Corporacién durante la ejecucion contractual, que resulten
aplicables o compatibles con las obligaciones objeto de
ejecucion.

Analisis de Oportunidad y Conveniencia

De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, en los Procesos de
Contratacion las entidades estatales deben promover la
participacion de poblacion en situacion de pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y otros sujetos de especial
proteccion constitucional, en la ejecucion de contratos|
estatales. Esta disposicion refleja el compromiso
constitucional de la administracién publica con la inclusion
social y la igualdad material.

El departamento del Atlantico es uno de los 32
departamentos de Colombia yde acuerdo con
las proyecciones del DANE, en 2024, tenia 2.83 millones de
habitantes: 1.45 millones de mujeres (51.2%) y 1.38 millones
de hombres (48.8%). Los habitantes de Atlantico
representaban el 5.4% de la poblacién total de Colombia en
2024,

Aunque el Atlantico ha mostrado reducciones recientes en
pobreza extrema (pasando de aproximadamente 11,5 % en
2022 a 6,5 % en 2023), todavia persisten segmentos de la
poblacién que se encuentran en condiciones de escaso

! https://telencuestas.com/censos-de-poblacion/colombia/2024/atlantico, con bade en proyecciones del DANE:

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion
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acceso a bienes y servicios basicos, con impacto
significativo en sus capacidades de generacién de ingresos
y sostenimiento familiar2.

Adicionalmente, en afos recientes el Departamento ha
enfrentado variaciones en la incidencia de pobreza
monetaria, la que para el afio 2021 se estim6 en torno al
35,6%, reflejando la vulnerabilidad socioecondémica
prevalente en el territorio®.

Estas cifras sugieren la existencia de una proporcion
significativa de hogares con condiciones econédmicas
precarias, perfil que compromete su autonomia econémicay,
su participacion plena en actividades productivas regulares.

Con relacion a las victimas de desplazamiento y pobreza
asociada, si bien no existen cifras oficiales departamentales
para el Atlantico desagregadas de manera completa en los
ultimos informes nacionales, los datos disponibles a nivel
nacional muestran que la poblacion victima de
desplazamiento forzado presenta una incidencia de
pobreza monetaria alrededor del 47,2 % y pobreza
extrema de 17,8 % en 2023, cifras consideradas superiores
a los promedios nacionales en general*.

Esto indica que, de manera proporcional, las victimas de
desplazamiento, que incluyen hogares o personas que
residen en el Atlantico, constituyen uno de los segmentos
mas vulnerables frente a la pobreza y la exclusién
socioecondmica, reforzando la pertinencia de medidas que
favorezcan su inclusién econémica y social.

De acuerdo con lo anterior, la presencia significativa de
poblaciéon vulnerable en el departamento del Atlantico,
especialmente, personas en situacion de pobreza extrema y|
victimas indirectas del desplazamiento, revela una
oportunidad concreta para articular la ejecucion del contrato
con los objetivos sociales sefialados en el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021. Las condiciones
demograficas y socioeconémicas del departamento permiten|
identificar espacios reales de inserciéon de esta poblacién en
actividades productivas relacionadas con el objeto del
contrato.

Sin embargo, analizadas las consideraciones expuestas |
teniendo en cuenta que, para la ejecucion del contrato, no se
requiere de un equipo de trabajo robusto, para la ejecucion
del contrato, la Corporacién no exigira al CONTRATISTA|
provisionar servicios por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional.

PROMOCION DE LA INSERCION LABORAL DE
JOVENES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley

2
https://atlantico.gov.co/images/stories/adjuntos/planeacion/anuarios/anuario2023_capitulo9_pobreza_multidimensional_monet
aria.pdf

3 hitps://www.centrodemocratico.com/wp-content/uploads/2022/11/foro_regiones_2022_atlantico_informe_consultoria.pdf

“ https://prosperidadsocial.gov.co/Noticias/en-atlantico-prosperidad-social-beneficia-a-mas-de-59-000-victimas/
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2119 de 2021, el CONTRATISTA se obliga a vincular, de
manera laboral o contractual, jovenes entre los dieciocho
(18) y veintiocho (28) afios de edad, durante toda la
ejecucion del presente contrato.

Dicha vinculacion debera corresponder como minimo al
ocho por ciento (8%) del total del personal requerido por el
CONTRATISTA para la ejecucion del objeto contractual,
porcentaje que debera mantenerse durante toda la vigencia
del contrato.

La vinculacion de los jévenes debera realizarse de forma
inmediata una vez suscrito el contrato, y debera respetar las
disposiciones contenidas en las Leyes 2039 y 2043 de 2020,
o las normas que las modifiquen o sustituyan.

El CONTRATISTA debera acreditar ante el supervisor o
interventor del contrato el cumplimiento de esta obligacion,
mediante los soportes que este solicite, tales como
contratos, certificaciones laborales o documentos
equivalentes.

El incumplimiento de la presente clausula dara lugar a la
imposicion de las sanciones contractuales a que haya lugar,
sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias, fiscales
o legales que correspondan, de conformidad con Ia
normatividad vigente.

PRIORIZACION DE PERSONAS NATURALES CON
DISCAPACIDAD

Para la conformacién del equipo de trabajo, el contratista
debera priorizar la contratacién de personas naturales con
discapacidad, en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el numeral 2) del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. del
Decreto 0287 de 2026.

3.2.2 Obligaciones especificas del contratista:

En cumplimiento de su objeto contractual, el contratista debera
desarrollar las siguientes obligaciones:

Prestar el servicio objeto del contrato, realizando el disefio
grafico y digital, la produccion, impresién, suministro e
instalacion del material publicitario, pedagdgico y de
recordacion de marca institucional, de conformidad con las
especificaciones técnicas, los estudios previos, la
propuesta presentada y las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato.

Disefiar las piezas publicitarias requeridas por la CRA,
conforme a las especificaciones técnicas de cada solicitud,
el Manual de Identidad Visual de la entidad y los
lineamientos definidos por la Oficina Asesora de
Comunicaciones, realizando los ajustes y correcciones
que sean necesarios hasta obtener la aprobacion del
supervisor.

Garantizar que los bienes y servicios suministrados
cumplan con las condiciones de calidad, cantidad,
oportunidad y especificaciones técnicas exigidas,
respondiendo por cualquier defecto de fabricacion,
impresion, disefio o instalacion. En caso de presentarse
inconsistencias, debera reemplazar o corregir los
productos o servicios, sin costo para la entidad, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes al requerimiento del
supervisor.
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e Asumir todos los costos asociados a la produccion,
transporte, cargue, descargue, entrega, instalacion y
desmonte de las piezas publicitarias y demas elementos
contratados, en los lugares que determine la supervision.

e Contar con el personal, equipos, herramientas, licencias e
infraestructura técnica necesaria para garantizar la
correcta ejecucion del contrato, asi como entregar los
archivos editables de los disefios elaborados y ceder a
favor de la CRA los derechos patrimoniales sobre las
piezas desarrolladas en ejecucion del contrato.

e Presentar los informes de ejecucion y los soportes que
solicite la supervision, incluyendo el registro fotografico del
material producido, entregado e instalado, cuando
corresponda, y atender oportunamente los requerimientos
que se formulen durante la ejecucion contractual.

e Cumplir con las obligaciones laborales, de seguridad
social, parafiscales, tributarias y demas disposiciones
legales aplicables, guardar la confidencialidad de la
informacién conocida durante la ejecuciéon del contrato y
atender las demas instrucciones impartidas por el
supervisor que guarden relacion con el objeto contractual.

Obligaciones de la Corporacién:

Expedir el certificado de registro presupuestal.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato.

Designar el supervisor para la vigilancia del contrato.
Suministrarle al contratista la informacion requerida para el
desarrollo de su objeto contractual.

Cumplir y hacer cumplir el contrato en las condiciones

pactadas en el mismo.

BN =

3.3. Obligaciones
IAmbientales

Para la presente contratacidn, resultan aplicables Obligaciones
Ambientales conforme a las fichas técnicas aprobadas por Ia
Corporacion:

SI()NO (X)

Justificacion: Para las actividades a desarrollarse, la Entidad no|
tiene disponible una ficha técnica elaborada.

Sin embargo, se incluyen las siguientes obligaciones generales de
caracter ambiental:

1. El contratista debera asumir comportamientos
ambientalmente sostenibles, implementando en la medida
de lo posible y de acuerdo con los requerimientos de la
Entidad, utensilios y materiales sostenibles y amigables
con el medio Ambiente.

2. Disponer de manera adecuada de los residuos que se
puedan generan durante la ejecucion de las actividades.

3.4. Especificaciones del
Objeto Contractual

Se requiere la contratacion del siguiente objeto: PRESTAR EL
SERVICIO DE DISENO, PRODUCCION, IMPRESION,
SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIAL PUBLICITARIO,
PEDAGOGICO Y DE RECORDACION DE MARCA
INSTITUCIONAL, PARA APOYAR LAS ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION Y DIVULGACION DE LA CORPORACION
IAUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO- CRA
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FICHA TECNICA

ITEM

PRODUCTO

DESCRIPCION

CANTIDAD

Folletos
institucionales

Folleto triptico
tamanio oficio (33 x
21 cm), impreso en
policromia 4x4
sobre papel
ecologico Earth
Pack

de 70 g.

2000

Pendones tipo
rollup

Estructura retractil
portatil, medida
2x1m.

Pendén para
backing
spandex

Impresion en tela
spandex para
estructura de
respaldo, medida
300 x 230 cm.

Totems
publicitarios

Fabricados en
madera MDF de
cuatro caras, altura
220 cm, ancho

40 cm.

Bolsas
ecolégicas
reutilizables

Sublimadas al 100
% por un lado,
tamano aproximado
30 x 30 cm.

200

Termos

Recipientes
reutilizables para
bebidas frias o
calientes,
personalizados con
identidad
corporativa.

200

Libretas
ecoldgicas

Pasta en carton
Earth Pack de 220
g impresa en
policromia,
argollado

doble O, hojas
internas en papel
Earth Pack de 70 g
impresas a una
tinta, tamafio 12 x
16 cm.

300

Lapiceros
ecolégicos

Elaborados con
materiales
reciclados,
biodegradables o
sostenibles,
personalizados con
imagen institucional.

730

Carpetas
ecologicas
institucionales

Tamario 30 x 23 cm,
impresas en
policromia 4x0.

100
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10 | Sombrillas Personalizadas con
institucionales | logotipo o 60
imagen institucional.
11 | Habladores de | Tamafio 15 x 21 cm.
mesa
12 | Acrilico logo Pieza en acrilico de
30x21cm,

letras en acrilico con 1
corte laser y
texturas en vinilo de
corte.

13 Stand Fabricado en MDF
institucional | con vinilo, pared
lateral con
estructura de
madera y

vinilo impreso, techo
en madera

pulida y pintada con
liston de

soporte, mueble de 1
recepcion en
madera con logo en
acrilico plano,

piso en madecor,
dimensiones 214

X 244 cm,
iluminacion con
reflectores LED luz
dia.

14 | Pines En acero,
estampados en
resina,

con iman.

240

Con ocasién de las actividades a realizar, se ha estimado un plazo
de ejecucion de DOS (02) MESES, contado a partir de g
suscripcion del acta de inicio que, en ningun caso, podra ser anterior
a la legalizacién del contrato.

El lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Barranquilla,
departamento del Atlantico, comprometiéndose el contratista a
entregar los informes y/o productos en la sede de la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico.

El valor del contrato se estima en la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MiL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($48.999.440),
incluido IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato, en caso de que
haya lugar a ella.

3.5. Plazo

3.6. Lugar de ejecucion

La suma anterior, se obtiene de la informaciéon contenida en el
3.7.Valory forma de pago [Estudio de Mercado, que hace parte del Andlisis del Sector
Econdmico, anexo al presente estudio previo.

LA CORPORACION pagara el valor del contrato de la siguiente
manera:

1. Un anico pago por valor de CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
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CUARENTA PESOS M/CTE ($48.999.440), incluido IVA, una veZ
finalizada la ejecucion del contrato, previa certificacion de recibo g
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO -
CRA no se hace responsable por las demoras presentadas en el
tramite para el pago al Contratista, cuando ellas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas
en el presente Contrato.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del
contrato, que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi]
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

presupuestal

3.8. Disponibilidad

La presente contratacion cuenta con certificado de disponibilidad
No. 001 del 02 de enero de 2026.

analisis del
econdémico.

3.9. Justificacion del valor [caracteristicas y especificaciones técnicas del servicio 4
estimado del contrato y contratar, la Oficina Asesora de Comunicaciones adelantd

sector

El Objetivo del proceso de contratacion es: PRESTAR EL|
SERVICIO DE DISENO, PRODUCCION, IMPRESION,
SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIAL PUBLICITARIO,
PEDAGOGICO Y DE RECORDACION DE MARCA
INSTITUCIONAL, PARA APOYAR LAS ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION Y DIVULGACION DE LA CORPORACION
IAUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO- CRA

Para el desarrollo de las actividades descritas, la Corporacion ha
destinado un presupuesto de CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS|
CUARENTA PESOS M/CTE ($48.999.440), IVA incluido,

soportados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
No. 001 del 02 de enero de 2026.

En cumplimiento con lo establecido en el Numeral 4 del articulo
2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con las

estudio de mercado para establecer el valor estimado del
contrato, procedieron a realizar el estudio de mercado solicitando
directamente las cotizaciones a distintas empresas,
recepcionando tres (3) cotizaciones por medio de correo
electronico, las cuales sirvieron de base para establecer el valor|
estimado y el presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion.

Por tal se detalla a continuacion el cuadro de sensibilidad de
mercado de acuerdo a las cotizaciones recibidas.

Se adjunta andlisis del sector elaborado por la Entidad.

El presupuesto oficial que respalda el valor de la contratacion
se obtendra de los GASTOS OPERATIVOS DE INVERSION
PARA LA VIGENCIA 2026.

Ver. Presupuesto adjunto

3.10. Supervisién

La supervision del contrato sera ejercida por la jefe de la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del
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3.11. Modalidad

fundamentos juridicos.

Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por regla general,
las entidades estatales seleccionan a sus contratistas
a través de procesos de licitaciéon publica salvo que,
por la naturaleza o cuantia de los bienes y/o servicios
a contratarse, resulte procedente otra modalidad de
contratacion, a saber, seleccion abreviada, concurso
de méritos, minima cuantia o contratacion directa.

de

seleccién, justificacion y Haciendo referencia, de manera especifica, a la

Contratacion de Minima Cuantia, el numeral 5° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 vy, transitoriamente,
por

el articulo 6 del Decreto Legislativo 537 de 2020 sefiala lo
siguiente:

“...) 5. Contratacion minima cuantia. La
contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de
la menor cuantia de la entidad independientemente de
su objeto, se efectuard de conformidad con las
siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no
inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto
a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi
como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para
presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

c) La entidad seleccionara, mediante
comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas;

d) La comunicaciéon de aceptacion junto con la
oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el
respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO 1o. Las particularidades del
procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad
que tengan las entidades de realizar estas
adquisiciones a Mipymes o establecimientos que
correspondan a la definicion de "gran almacén"
sefalada por la Superintendencia de Industria y
Comercio, se determinaran en el reglamento que para
el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 20. La contratacion a que se refiere el
presente articulo se realizara exclusivamente con las
reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En
particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de
2003 (...)".

A su turno, el Decreto 1082 de 2015, a partir de su
articulo 2212152, sefala el siguiente
procedimiento:

“(...) Procedimiento para la contrataciéon de minima
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cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto.

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion
a participar en procesos de minima cuantia la
informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4
del articulo anterior, y la forma como el interesado
debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia
minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las
condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad
financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios.
Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe
indicar como hara la verificacion correspondiente en la
invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no
inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o
comentarios, los cuales seran contestados por la
Entidad Estatal antes del inicio del plazo para
presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del
presente articulo, dentro del mismo término para
formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la
invitacion que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo
anterior, en el cronograma se establecera: i) el término
dentro del cual la Entidad Estatal respondera las
observaciones de que trata el numeral anterior. ij) El
término hasta el cual podra expedir adendas para
modificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendra
como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista
para la presentacion de ofertas de que trata el dltimo
plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas
para modificar el cronograma del proceso; en todo
caso, las adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto
1082 de 2015.

iii) Elmomento en que publicara un aviso en el SECOP
precisando si el proceso efectivamente se limito a
Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.
iv) Finalmente, se dispondra un término adicional
dentro del cual los proponentes podran presentar sus
ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego
de publicado el aviso en que se informe si el proceso
se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas
econoémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple,
la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
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requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las
Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual estableceran un término preclusivo en la
invitacion para recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes
podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacioén.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de
evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las
observaciones que deberan ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la
oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de
menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos
de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre
del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara
los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del
articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de selecciéon para Mipyme se
aplicaréa lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de
conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se
recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este
articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme
nacional (...)".

En el caso que nos ocupa, para la actual vigencia y
para la satisfaccion de la necesidad descrita, la
Corporacion cuenta con un presupuesto de hasta
CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS

e (Dio formato: Fuente: Negrita

NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($48.999.440) , Incluido
el IVA; aunado a esto, las cuantias establecidas para
adelantar procesos de contrataciéon — 2026 son las
siguientes:

PRESUPUESTO OFICIALDE LA $ 192.868.652.537
ENTIDAD
2026
SALARIO MINIMO 2026 $1.750.905
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MONTO PRESUPUESTO DE LA
ENTIDAD 2026 EN 110.154
SMLMV
LEY 1150 de 2007
Art. 2 Literal B
FUNDAMENTO Las que tengan un presupuesto anual
LEGAL PARA inferior a 120.000 salarios minimos legales
ESTABLECER LAS mensuales, la menor cuantia sera hasta 280
CUANTIAS salarios minii leg: mer
MAYOR CUANTIA MAS DE 280 SMLMV Mayor a $ 490.253.401
(LICITACION PUBLICA)
MENOR CUANTIA (SELECClON Desde $49.025.341 Hasta $ 490.253.401
ABREVIADA) HASTA 280 SMLMV
MINIMA CUANTIA HASTA 28 SMLMV Iqual o inferior a $ 49.025.340

De acuerdo con ello, nos encontramos frente a un proceso de
seleccién contractual por minima cuantia.

Finalmente, se debe indicar que el presente proceso de
seleccién se podra limitar a Mipyme siempre y cuando se
cumplan los requisitos establecidos en articulo 2.2.1.2.4.2.2
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5° del
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 "Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34
y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones”, que a la
postre indica:

“(...) Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a
ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2)
Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por
lo menos un (1) dia habil antes de la expediciéon del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las
podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de
economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo
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En este caso y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
2.21.24.2.4 ibidem, los proponentes Mipyme deberan
acreditar, en los términos que se otorguen a través del
respectivo cronograma del proceso, los siguientes requisitos:

“(...) La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el
tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion
expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida
por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de
clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que
lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran
acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberéa encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los
proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60)
dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada (...)".

De conformidad con esta modalidad de seleccion, la Entidad
tendréa como unico criterio de seleccion del contratista EL
MENOR PRECIO TOTAL OFRECIDO; ademas, para la
seleccién debera verificarse el cumplimiento de las exigencias
y/o requisitos incluidos en la invitacion publica.

3.12. Andlisis de riesgos |
forma de mitigarlos

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015, en el presente proceso de selecciéon la entidad ha
evaluado el riesgo referente al cumplimiento de sus metas y
objetivos, basandose en las reglas contenidas en el Manual
para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion version 1, expedido por Colombia Compra
Eficiente. Se anexa tabla de riesgos.

3.13. Garantias

De conformidad con las disposiciones contenidas en la
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la celebracion
del contrato, el contratista debera constituir en favor de la
Corporacién, una pdliza que cubra los siguientes riesgos:
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RIESGO AMPARADO | PORCENTAJE TERMINO
Por el término de
10% ejecucion del
contrato y seis
(6) meses mas.
Por el plazo del

Cumplimiento

Calidad del servicio

10% contrato y Seis
(6) meses mas.
Responsabilidad Por el término de
civil 200 SMMLV  Ejecucion del
extracontractual contrato

En caso de prérroga del plazo del contrato, el contratista
debera ampliar a su costa la vigencia de la garantia por un
término igual a la prérroga. Igualmente, en caso de adicion del
mismo la garantia tendra las medidas correspondientes sobre
adiciones.

De acuergo al contenido del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, la entidad
estatal, hara efectivas las garantias asi:

1. Por medio del acto administrativo en el cual se declare
caducidad del contrato y ordene el pago al contratista y
al garante, bien sea de la clausula penal o de los
perjuicios que ha cuantificado. El acto administrativo de
caducidad constituye el siniestro.

2. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad
impone multas, debe ordenar el pago al contratista y al
garante. El acto administrativo correspondiente
constituye el siniestro.

3. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad
declare el incumplimiento, puede hacer efectiva la
clausula penal, y ordenar su pago al contratista y al
garante. El acto administrativo correspondiente es la
reclamacion para la compafia de seguros.

NOTA: La garantia de cumplimiento, deberan expedirse
teniendo en cuenta ademas de lo descrito por la compaiia
laseguradora y firmada por el tomador

LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
IACUERDO COMERCIAL

El presente proceso de contratacion esta sujeto a los acuerdos comerciales contemplados en
el andlisis del sector.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

4.1. Capacidad Juridica:
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En el presente Proceso de Contratacion, pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, consorcios o uniones temporales, cuyo objeto social les permita
ejecutar las actividades de acuerdo con el objeto del proceso, las cuales acreditaran los
requisitos habilitantes solicitados y demostraran su capacidad juridica asi:

I Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

Il Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

Il Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la
oferta y para todo el tiempo de ejecucion, y un (1) afio mas, sin perjuicio de las
modificaciones y/o ampliaciones al contrato.

V. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucién, en las leyes, y reglamentos de Colombia, en especial las
previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011, articulo
183 de la

Ley 1801 de 2016, y Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015

V. No estar incursos en alguna causal de disolucion o liquidacion, ni estar inmerso
en el proceso de liquidacion forzosa.

VI. No estar reportado en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, publicado por la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 o hayan
sido sancionados con multa o declaratoria de incumplimiento reiterado (Ley 610 de
2000, 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011 articulo 90).

VIl.  No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad
para contratar con el Estado. Dicha afirmacion se entendera prestada con la
suscripcion de la carta de presentacion de la Propuesta, sin perjuicio de anexar los
documentos solicitados.

Los Proponentes podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de
APODERADO, evento en el cual deberan anexar con la Oferta el poder otorgado en
legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato. El
apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y
debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los
integrantes del Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades:

(i) Formular Oferta para el proceso de seleccién de que trata el presente documento;
(i) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la entidad en el curso
del presente proceso; (iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del
proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacion; (iv) Suscribir en
nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracioén por lo menos
igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

El Proponente no debe estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad que
le impida suscribir contratos con una Entidad Estatal.

La verificacion de estas condiciones se realizara con la presentacion de los siguientes
documentos:

1. Fotocopia del documento de identidad del oferente persona natural o cedula de
ciudadania o extranjeria y/o del representante legal del oferente persona juridica.

2. Cuando sea persona natural debera allegar el Registro Mercantil cuya fecha de
expedicion no debera ser anterior a los treinta (30) dias calendarios previos a la fecha
de cierre del presente proceso de contratacion. Debidamente renovado para la
vigencia 2026 y en cuyas actividades mercantiles debera tener actividades
relacionadas con el objeto a contratar.

3. Cuando sea Persona Juridica debera presentar Certificado de Existencia y
Representacién Legal, cuya fecha de expedicidon no debera ser anterior a los treinta
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(30) dias calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion,
adicionalmente se deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

4. El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operaciéon que
se solicita en este proceso de seleccidn y en el contrato que de él se derive.
5. Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracion

no sera inferior a la duracién del contrato y un (01) afio mas contado a partir de la
fecha de liquidacion del mismo.

6. Autorizacion del 6rgano social competente, si el representante legal tiene
limitadas las facultades para comprometer al oferente.
7. Si la participacion es en forma conjunta, los Consorcios o Uniones Temporales

en su conformacién deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la
Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias; para el efecto debe adjuntar el
documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

8. Carta de presentacion de la oferta suscrita por el representante legal de la
persona juridica, o por la persona natural oferente.
9. Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas

de salud, riesgos laborales y pensiones, cuando a ello haya lugar, mediante
certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal cuando este exista.
10.  Verificacién de inexistencia de antecedentes Fiscales, Penales y Disciplinarios
(Contraloria, Procuraduria, Personeria y Policia Nacional).

11.  Verificacion del pago de multas por infracciones al codigo nacional de policia y
convivencia. Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcién del contrato,
el proponente y sus integrantes, en caso de ser proponente plural, deberan
encontrarse al dia en el pago de multas por infracciones al Cédigo Nacional de Policia
y Convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC de la Policia
Nacional de Colombia. El proponente podra aportar el respectivo certificado con su
oferta. Sin embargo, LA COPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO
verificara lo pertinente en el portal de servicios de la Policia Nacional
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

12. REDAM Registro de Deudores Alimentarios Morosos de la persona natural
proponente o del representante legal de la persona juridica o del proponente plural
proponente. Se descarga en la Carpeta Ciudadana Digital del Portal. GOV.CO

NOTA: Las Entidades Estatales no podran rechazar la oferta cuando soliciten documentos
que no son esenciales para la comparacion de estas y que no tienen el caracter de
habilitantes, sino que son requeridos para la celebracion del contrato, o para su registro
presupuestal, (Circular Unica Colombia Compra Eficiente)

OTROS DOCUMENTOS

Los siguientes documentos NO TIENEN EL CARACTER DE HABILITANTE, pero se requiere
que el oferente los allegue con su propuesta:
a) Registro Unico Tributario - RUT, Los proponentes deberan aportar copia
vigente del RUT, expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN
de conformidad con las resoluciones 139 y 154 de 2013).
b) Certificacion bancaria Actualizada la cual debe contener. Nombre del titular de
la cuenta identificado con C.C., numero de la cuenta y tipo (ahorros — corriente) y
poseer la expresion que la cuenta se encuentra en un estado “Activa”.

4.2. Experiencia

- Acreditar experiencia mediante maximo dos (2) contratos, terminados antes de la
fecha de cierre del presente proceso, cuyas actividades ejecutadas comprendan
disefio grafico y/o digital, produccion y/o impresion, suministro y/o instalacion de
material publicitario, material POP o material de divulgacion institucional y cuyo valor
individual o sumado sea igual o superior al cien por ciento (100 %) del presupuesto
oficial del proceso, expresado en SMMLV.

- Los contratos aportados deberan relacionarse en el Formato - Experiencia. En el caso de
proponentes plurales, debera indicarse qué integrante aporta cada uno de los contratos
relacionados. El formato sera presentado por el proponente plural y no individualmente por
cada uno de sus integrantes.

» Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.
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*+ No debe haberse impuesto alguna multa, clausula penal, caducidad o haberse
declarado algun siniestro, so pena de que dichos contratos no se tengan en cuenta para
acreditar la experiencia. Esta regla no se aplicara en caso de que solo se haya declarado
el siniestro de la poliza de responsabilidad civil extracontractual.

» Paralos contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas
de tres (3) afios de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se
indique la conformacion de la empresa. En estos casos, la entidad no tendra en cuenta
la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. La entidad tendra
en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres afios de constituida.

NOTA: Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio,
la Corporacion, tomara para la habilitacion el porcentaje de participacion en la ejecucion del
contrato del OFERENTE que haga parte del consorcio o de la unién temporal. Para lo anterior,
el OFERENTE debera presentar el documento que acredité la conformacion del consorcio o
de la unién temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes para la ejecucion del contrato.

Se aceptaran certificaciones expedidas por la entidad o persona contratante, que contengan
como minimo la siguiente informacion:

o Objeto.

¢ Plazo.

e Numero del Contrato.

e Contratante, teléfono y direccion.

e Nombre del contratista (si se ejecutd en uniéon temporal o consorcio identificar los
integrantes y su porcentaje de participacion).

e Fecha de iniciacion.

e Fecha de terminacion.

o Valor final del contrato.

o Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas.

o Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

o Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar firmada por

la persona competente para suscribirla).

Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente.

Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la
empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con
quien se suscribi6 el contrato.

En todo caso se aceptan las certificaciones que contengan la informacién requerida para
verificar que el proponente acredita la experiencia requerida.

La certificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacion existen varias
actividades, ésta debera especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende
contratar con el presente proceso.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en la certificacién y la consagrada
en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia
sumada de sus integrantes.

Capacidad Financiera y organizacional:
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No sera solicitada en el presente proceso de seleccion.

Capacidad Técnica:

El proponente debera cumplir con las siguientes condiciones técnicas a ser acreditadas:

a) El oferente debera indicar expresamente mediante una carta, que, que conoce y acepta
las especificaciones técnicas contenidas en el numeral 3.4. Especificaciones del Objeto
Contractual del estudio previo y que, en caso de resultar adjudicatario, contara con la
disponibilidad inmediata para iniciar la produccion y/o impresion de los productos solicitados

en las obligaciones del contrato.

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccion la entidad ha
evaluado el riesgo referente al cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en las
reglas contenidas en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion Version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente, asi:

VER ANEXO MATRIZ DE RIESGO - ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES PARA
CONTRATACION

El contrato sera objeto de liquidacion de conformidad con las

4.3. Liquidacién del Contrato disposiciones legales aplicables

No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacién anormal
del contrato u otra, se procedera a la liquidacién del mismo.

Fecha: 25 de septiembre de 2026.

JANETH CABRERA JULIO
Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones
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