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Bucaramanga, '_ﬂ 1007 2006

Doctora:

NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de contratacion y procesos sancionatorios
Secretaria de Salud de Santander

Corchal saludo,

Asunto: ENTREGA DE DOCUMENTACION _ PARA CONTRATACION
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA
PROMOCION Y  PREVENCION EN EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA

ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER( CERCET 2026)

Corhal saluds,

- alencion al asunto de referencia, me permito hacer entrega de ia documentacion
~errespondiente al proceso de contratacion IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA

TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER (CER{ET 2026) Se
sdiuntan los documentos relacionados con la lista de chequeo.

7ueds alenia a cualquier observacién o informacion adicional que se requiera

Dardizimente,

DIANA MIREYA CHADROS PICON
QIRECTOR £ SALUD iNTEGRAL
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CERTIFICACION Mo, 1 6 O el Eﬁ'

. LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimionty dal Becroto Dopartomontal 143 de 2001 Arl. 1°, Litoral B, Numaral 14, y Dacrato 303 do 2005, Adiculo 15.

CERTIFICA.
) PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2p27"
. Tmplementacién de esiraloglas de gostion del rlesgo pora la promoecién y prevencién
NOMBRE DEL PROYECTO an ¢l control da In lubateulosis ¥ la enfarmedad deo hansen en Santanter
SSEP| 20240880000082
BPIN 2024004880101
EJE ESTRATEGICO SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE ES TIEMPO DE LA SALUD Y LA PROTECGION SOCHAL (19)
-Disminulr Ia tasa de mortalidad por uberculosis a 2 por cada 100.000 habilantes.
META DE RESULTADO -Disminuir 1a tasa de discapacidad grado severo en personas con diagndstico nuevo
da fepra al 3 por 100.000 Habitantes.
INDICADOR DE RESULTADO -Tasa da morialldad por tuberculosls,

-Tasa de discapacidad grado sévero en personas con diagnéstico nueva de lepra.

PROGRAMA Y CODIGD DEL PLAN DE
DESARROLLO

Salud Fublica (1805)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

-Serviclo de gestion del riesgo para enfermedades emargentes, reemergentes y
desatendidas anusimente. (1905026)

-Servicio de promoclon de la salud, para enfermedades emergentes, reamergentes
y desatendidas anualmente. (1805054)

-Servicio de asistencia técnica a los municiplos del Deparlarento de Santander,
anualmente. (1905050)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL

-Nuomero de Estraleglas de geslion del riesgo para enfermedades emargentes,
reemergentes y dasatendidas implementadas (1905026802)
-Ntmero de Estrategias de promocién de la salud para enfermedades emergentes.

PLAN DE DESARROLLO reemergentes y dasatendidas implementadas (180505409)
-Ndmerm de Entidades tervitoriales asistidas técnicamonte (190505002}
Valor Total def Proyecto $5.612.349.032,82
Valor Yotal do ta Vigencls Actual $1.390.459.000,00
Obra:
Interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora Olrs: $635,458.835,00
Total: $635.458.835,00

DISTRIBUCIOP.I DE LOS RECURSOS

Solicitud realizada por:

Vigencla Futura
Vigencia Actual Vigencia Fut;ga## g

Obra: Qbra: | $0,00 Obra:
Interventoria: Interventorfa: { $0,00 Interventoria:

Otros: $635.458.835,00 Clros: Ovos

Tolal: $635.458.835.00 Total: | $0,00 Total

Fuents(s) de Financlacién: Cddigo (g) PUC-CCPET

AFN - RESOL MINSOCIAL N° 233/26 CONTROL TUBERCULOSIS 270 000 000,00 73202 02 008 19 1905.1805050 57
AFN - RESOL MINSOCIAL N* 382/28 CONTROL LEPRA $126 000 000,00 2.3 2.02 02 008 19 1805.1905050 57
AFN - RESOL MINSOCIAL N* 23326 CONTROL TUBERCULOSIS $220 000.000,00 2.3 2.02 02 009.12 1805.1805028 51
AFN - RESOL MINSOCIAL N* 233726 CONTROL TUBERCULOSIS $10 000 000,00 232 02 02 010 19.1805.1905050 51
AFN - RESOL, MINSOCIAL N* 382/26 CONTROL LEPRA $9 458 835,00 23 2 02 02 010 19 1905.1805050 51

Nombra: EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Cargo: SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

Proyecto revisado técnica y documental por:

Johan Scbastian Carzo Conde

Fecha garegistro yfo itima actualizacién:

09/01/2026

ARTU OT YO SALCEDO
Setreta odePla, aclén Departamental

@MQD[Q(%M.;L/
DIANA PAOLA LATA MATEUS
Directora Técnica de Proyectos y Regalias Departamental

JUAN @ARLOS OSPTNA PATINO
CPS Grupoe de Proyectos e [nversién Pablica

15~ 04-26
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26001006

Expedido en Bucaramanga, en Abril 20 de 2026

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de

Que en el presupuesto de
por valor de $50,000,000
Vigencia :
Unidad GestLora :
Rubro presupuestal

Detalle Rubro :

Fuente de Financiacién
pf sdnlLLsLlrativoe 3
valor Rubro :

Cod. Proyecto [nversidn :
Meta :
No BPTN :

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

. e

Ukswvevaciones

Registrace por /RAMIRFZ CORZO FREDDY NN
ikevisado por ; -

lo dispuesto en el Decreto 111 de 1896 Articulo 71.
CERTIFICA
gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
.00 { CINCUENTA MILLONES DE PESCS M/CTE. ).
Vigencia 2026
SECRETARIA DE SALUD

2.3.2.02.02,009.19.1905.1905026.51 Céd.interno: 261138

Implementacién de estrategias de gestidén del riesgo para
la promocién y prevencidén en el control de la
tuberculosis y la enfermedad de Hansen en Santander

AFN - RESOL. MINSOCIAL N° 233/26 CONTROL TUBERCULOSIS
DEC 712 DEL 35 DE DICIEMBRE 2025

$ 50,000,000.00

20240680000092
249552 S 50,000,000.00 - B4
2024004680101

255 dias

TMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL
RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EIL
CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE
HANSEN EN SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEIL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y
PREVENCI EN EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y
‘LA ENFERMEIAD DE HANSEN EN SANTANDER /* FIN */
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Bucaramanga, 0 1 0CT 2026

Doctor: .
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato Interadministrativo para REALIZAR EL APOYO
PARA EL ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE TUBERCULOSIS Y HANSEN,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL
DE LA TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, solicito se estudie la posibilidad
de tramitar a través de su despacho contrato para realizar las siguientes actividades con
las siguientes condiciones

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Bajo el contexto normativo, la tuberculosis (TB) es una prioridad del Estado en términos
de la garantfa fundamental del derecho a la salud v el fomento de las acciones, de
prevencion, diagnoéstico, fratamiento, rehabilitacién y paliacién, siende un evento que
causa un impacto considerable en pérdida de afnos productivos, de empobrecimiento de la
poblacién vy también de un costo catastrofico para las familias afectadas y para el sistema
de salud.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, adopta las politicas internacionales de
prevencidn y control de la Tuberculosis TB, en miras hacia su eliminacion, existentes en la
estrategia de la OMS “Fin a la TB 2035", estableci6é un “Plan Estratégico Nacional; hacia
el fin de la TB en Colombia 2016-2025", que adopto las metas de la estrategia mundial v
de los ODS, que implica el desarrollo de acciones centradas en las personas afectadas, el
desarrollo de politicas audaces, sistemas de soporte social, v la investigacion e
innovacion, los cuales requieren recursos financieros, técnicos y humanos, en el marco de
la implementacion del Modelo de Atencion Primaria en Salud. Si bien, el pais destina un
presupuesto para el desarrolio de estrategias a nivel territorial, se denota la necesidad de
financiar y posicionar estos programas de marcado interés para la salud ptblica nacional
y territorial.

La Resolucién 227 del 20 de febrero de 2020, el MSPS adopt6 los lineamientos técnicos v
operativos del Programa Nacional de Prevencién y Control de la Tuberculosis (PNPCT) en
el cual en su articulo 3 definid las responsabilidades de los diferentes agentes del sistema
de salud, y en su articulo 3 literal 3.3 item 3.3.2 establecié que las entidades deben
implementar los lineamientos del PNPCT, asignando los recursos técnicos, humanos y
financieros desde el Sistema General de Participaciones, recursos propios Vv
complementarios con los recursos recibides por transferencias de la Nacion.

La Resclucion 1035 de 2022, adopté el nuevo Plan Decenal de Salud Publica PDSP 2022-
2031, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1438 de 2011; en este
sentido, se presentan diferentes modeios de intervencion sobre los determinantes sociales
de la salud, con las cuales se pretende avanzar en la afectacién positiva y los resultados en
salud, mediante el abordaje de las personas como sujetos de derechos a lo largo del curso
de vida. De igual forma, se establecieron metas estratégicas relacionadas con la
disminucién de la mortalidad y el tratamiento exitoso, mediante las intervenciones
sectoriales y comunitarias en los entornos donde viven las personas, familias vy
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comunidades, a través de estrategias para dar cumplimiento a los siguientes indicadores:
Dentro de las metas a cumplir al 2031, se encuentran las siguientes: “A 2031, se logra el
90% de tratamiento exitoso en pacientes con tuberculosis)’, “A 2031, se logra reducir el 50%
de la tasa de mortalidad por 100 mil habitantes, causada por la TB en Colombia)”

La resolucién 119 del 27 enero del 2026 “For la cual se adopta el Plan Nacional de
Eliminacion y Sostenimiento de la Eliminacion de Enfermedades Transmisibles y
Condiciones Priotitarias, y se dictan ofras disposiciones™ cuyo objetivo es General es
Contribuir a la eliminacion de la fransmision, la eliminacion comec problema de salud
publica y la sostenibilidad de la eliminacion de las enfermedades transmisibles vy
condiciones prioritarias en Colombia.

Esio se lograra mediante la promocion del cuidado integral de la salud con un enfoque
participativo que involucre a los aciores del sistema de salud, oiros sectores, agentes
sociales, comunitarios v la poblacion en general; reconociendo las realidades
poblacionales v territoriales para aportar a la reduccion de las barreras de acceso, las
inequidades en salud y las injusticias sociales, para garantizar el goce efectivo del
derecho fundamental a Ia salud de las personas, las familias y las comunidades en el
territorio. Basado en lo anterior se emite el Plan Nacional para ia eliminacion de la
transmision de la lepra o enfermedad de Hansen 2025-2031.

El Departamento de Santander por presentar alta carga para Tuberculosis, se presta
para que también presente mayor demanda de casos especiales, que corresponden a
aquellos que presentan situaciones que se apartan de lo tipico o habitual y requieren la
orientacion por parte de personal con mayor experiencia para su manejo integral
apropiado. Es de resaltar que los CERCET son una instancia de orientacién clinica,
técnica y programatica para la evaluacién y seguimiento de los casos especiales,
existen las entidades territoriales encargadas de la operatividad de los CERCET y su
region de influencia. La resolucion 227 de 2020 en el capitulo 7 establece que el
Departamento de Santander tiene asignada por area de Influencia la region Norariente:
Arauca, Norte de Santander y Santander.

Igualmente, el Departamento presenta alta carga para la Enfermedad de Hansen, donde
se presenian casos especiales que ameritan revision, a través de profesionales
especializados con experiencia programatica en enfermedad de Hansen.

Por lo anterior se requiere contratar profesionales de salud especialistas en el manejo
de Tuberculosis y Hansen, con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos
de los programas de tuberculosis y Hansen

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos
contenidos en cumplimiento de las metas de Resultado y de producto que se encuentran
articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER , 2024-
2027”; contenidos Eje Estrategico: Eje Seguridad Multidimensional Sector: Es Tiempo
de la Salud y Proteccion Social Programa: Programa Salud Publica, Proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA
PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA
ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER’ y por lo tanto, ia Administracion
Departamental, Secretaria de Salud, Direccion de Salud integral para garantizar el
cumplfmlento de los lineamientos para la gestién del programa SALUD PUBLICA, se
requiere adelantar el proceso de contratacién para: REALIZAR EL APOYO PARA EL
ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE TUBERCULOSIS Y HANSEN,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
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DE GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y

SANTANDER”

El desarrolio de la ACTIVIDAD

# 11 que consiste en

PREVENCION EN EL
CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN

IMPLEMENTACION DE

ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION
EN EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN

SANTANDER:

REALIZAR EL APOYO PARA EL ESTUDIO DE CASQOS ESPECIALES DE
TUBERCULOSIS Y HANSEN

1. Realizar el analisis de los casos especiales que presenta situaciones que se

apartan de lo tipico o habitual y requieren la orientacion por parte de personal
especializado con mayor experiencia para su manejo integral apropiado, para esto
se requiere la recepciéon y consolidacidén de la informaciéon de los casos que
entregue el programa de tuberculosis y Hansen vy su posterior envid a los
especialistas para su revision y analisis antes de c¢ada comité, presentar
cronograma mensual aprobado por el supervisor, realizar convocatorias al comité
para el estudic de casos especiales de tuberculosis y Hansen segtn cronograma a
los participantes por correo electronico, donde se incluird el link por el cual se
realizara el Comité. Deben contar con la participacion de especialistas expertos en
el manejo de tuberculosis sensible y resistente o expertos en Hansen segun sea el
caso y un profesional de salud con experiencia en tuberculosis v Hansen para la
coordinacion, logistica, elaboracion de actas e informes y demas acciones que se
requieran.

Se deben convocar personal de enfermeria que realiza el seguimiento al
tratamiento de la IPS o equipos de saiud publica, bacteridloge del laboratorio de
salud publica departamental y del equipo psicosocial, garantizar la participacion de
al menos un representante de la EAPB, asi como la red primaria y complementaria

Las sesiones deberan ser grabadas y entregadas a la entidad territorial para su
custodia junto con archivo de actas y conceptos individuales. en la cual se exponga
los aspectos clinicos mas relevante de diagndstico y fratamiento del caso,
generacion de acuerde y compromisos objeto de seguimienio y fechas de

2.

de seguimiento, segun el caso a evaluar.
3.

cumplimiento por los agentes del sistema de salud.
4.

En cada sesion de comité se debera contar minimo con la participacion de 2
especialistas, con minimo con (24) meses de experiencia en manejo de
Tuberculosis v /o Hansen segun el caso, por lo cual se debera contar con los
siguientes perfiles: Internista, Pediaira, Infectélogo pediatrico con experiencia en
tuberculosis, Infectdlogo con experiencia en tuberculosis, neumdlogo pediatra con
experiencia en tuberculosis, neumdlogo con experiencia en tuberculosis,
Dermatologo con experiencia en la enfermedad de Hansen. Y un Profesional del
area de la salud con experiencia en tuberculosis v enfermedad de Hansen.
PRODUCTO: Cronograma, soportes de convocatorias, actas de reunion,
conceptos y grabaciones individuales, eniregar 8 dias posteriores para su
aprobacion, registros de asistencia, Registros fotograficos, Informe final. Hoja de
vida de los perfiles solicitados.

PERFIL Y REQUISITOS DEL PERSONAL REQUERIDO

1. Personal minimo obligatorio

Para la ejecucion de las actividades relacionadas con el estudio y analisis de casos
especiales de tuberculosis v enfermedad de Hansen, se debera contar como minimo con
el siguiente equipo profesional:
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1.1. PROFESIONAL DE LA SALUD PARA LA COORDINACION TECNICA Y
OPERATIVA

Un Profesional del area de la salud, con tarjeta o registro profesional vigente, cuando
apligue.

Experiencia general:
Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.

Experiencia especifica;

Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con tuberculosis y/o
enfermedad de Hansen.

1.2. ESPECIALISTAS CLINICOS PARA EL ANALISIS DE CASOS
Minimo dos (2) especialistas por cada sesion del Comité de Estudio de Casos Especiales.

Los especialistas deberan ser seleccionados de acuerdo con la condicién clinica, edad,
diagnéstico, complejidad y caracteristicas particulares del caso.

Cada especialista debera acreditar minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en el
manejo de tuberculosis y/o enfermedad de Hansen, seguin el area de especialidad y el
tipo de caso que se vaya a analizar.

Perfiles de especialistas requeridos
Podran participar, segun la naturaleza del caso:

Médico especialista en Medicina Interna con experiencia en tuberculosis.

Médico especialista en Pediatria con experiencia en tuberculosis.

Medico especialista en Infectologia con experiencia en tuberculosis.

Médico especialista en Infectologia Pediatrica con experiencia en tuberculosis.
Médico especialista en Neumologia con experiencia en tuberculosis.

Médico especialista en Neumologia Pediatrica con experiencia en tuberculosis.
Médico especialista en Dermatologia con experiencia en enfermedad de Hansen.
Reaquisitos de los especialistas

Formacion académica;

Titulo profesional de Médico.

Titulo de especialista en el area correspondiente.
Registro o tarjeta profesional vigente.

Experiencia especifica:

Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en atencion, diagnéstico, tratamiento,
seguimiento o manejo de pacientes con tuberculosis y/o enfermedad de Hansen, segtin
corresponda.

1.3 PRODUCTOS Y SOPORTES A CARGO DEL EQUIPO
El equipo debera garantizar la generacioén y entrega de los siguientes productos:
Cronograma mensual de los comités, debidamente aprobado por el supervisor.

Soportes de las convocatorias realizadas.
Registros de asistencia.

Calle 37 N* 10-30 Palacio Amarillo | Bucaramanga / Colombia | PBX {57 + 7) 6810880 | Codigo Postal 680006
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Actas de cada sesién.

Conceptos individuales de los especialistas.

Grabaciones de ias sesiones para entrega vy custodia por parte de la entidad territorial.
Registros fotograficos, cuando aplique.

tnforme final.

Hojas de vida y documentos que acrediten el cumplimiento de los perfiles profesionales.

Los documentos correspondientes a cada sesion deberan ser entregados para revision y
aprobacion del supervisar dentro de los ocho (8) dias posteriores a la realizacion del
comite, salvo que se establezca contractualmente un plazo diferente.

PRESUPUESTO OFICIAL:

METpDOLOGiA PARA LA DETERMINACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL
(ANALISIS BE COSTOS Y ESTUDIO DE MERCADOQ)

1.1. Varco Metodolégico y Fuentes de Consulta
Para dar estricto cumplimiento al principio de planeacién consagradce en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993), el valor estimado
del presente proceso se estructuré a partir de un analisis de precios de mercado y de
costos desagregados. La metodologia empleada garantizé la razonabilidad del precio
frente al alcance de las obligaciones mediante la combinacion de las siguientes variables
metodologicas:

. Fuentes Historicas Internas (Antecedentes Comparables): Se revisaron los
histéricos de contratacién de la Secretarla de Salud de Santander de las vigencias
anteriores para objetos similares dirigidos al desarrolio de capacidades en salud ptiblica,
de la siguiente manera:

v Contrato Interadministrativo N° CO1.PCCNTR.4767869 DE 16 DE MARZO DE
2023, por un valor fotal de CIENTO SETENTA MILLONES DE PESQS MI/CTE
(COP 170,000,000), celebrado con ia Entidad E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE FLORIDABLANCA

v Contrato Interadministrativc N° CO1.PCCNTR.6879028 DE 10 DE OCTUBRE DE
2024, por un valor total DOSCIENTOS VEINTICUATRO WMILLONES
TRECIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCEINTOS NOVENTA Y DOS
CENTAVOS M/CTE COP ($224.363.372,92), celebrado con la Entidad E.S.E
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

v Contrato Interadministrativo N° CO1.PCCNTR.8250511 DE 29 DE AGOSTO DE
2025, por un valor total NOVENTA MILLONES DE PESOS COP ($90.000.000),
celebrado con la Entidad E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA

° Consulta de Tarifas de Referencia Institucional: Para los perfiles de talento
humano especializado (Médicos Especialistas, Médicos Generales, Enfermeras), se tuvo
como base el valor de honorarios que se utiliza en la contratacion de personal profesional
en la entidad conforme la idoneidad y experiencia de estos.

Cotizaciones: Se evaluaron ofertas del mercado de proveedores de este tipo de servicio
en ef Departamento de Santander, promediando los costos ofertados, los cuales incluyen
los gastos logisticos, operativos, administrativos y técnicos requeridos para el adecuado
desarrollo de la actividad, para lo cual se recibieron las siguientes cotizaciones:

Caita 37 N® 10 -30 Falacio Amarillo | Bucaramanga / Colombia|PBX {57 » 7} 6910880 | Codigo Postal 580006
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+ Empresa Social del Estado Hospital Regional de San Gil

+ Empresa Social del Estado de Garcia Rovira del Municipio de Malaga

+ Empresa Social del Estado Hospital Regional Manuela Beltran det Municipio del
Socorro

VALOR
TOTAL
UNITARIO

Perfil

DESCRIPCION DE LA requerida

ACTIVIDAD VALOR TOTAL

No UNIDAD | CANTIDAD

Especialistas
médicos:
Interista,
Pediatra,
Infectdlogo,
Infectdlogo
Pediatrico,
Neumélogo,
Neumdlogo
Pedidtrico ylo
Dermatélogo
con
gxperiencia
especffica en
B vio
Hansen.

Desarrollo de los Comités de
Estudio de GCasos Especiales de
Tuberculosis y Hansen (CERCET),
incluyendo analisis  técnico y
clinico de los casos, participacion
1 {de minimo dos (2) especialistas
por sesion, con minimo
veinticuatro  (24) meses de
experiencia en el manejo de
tuberculosis y/o Hansen, segtin las
caracteristicas del caso.

hora 30 $ 1.500.000 $ 45.000.000

Profesional
del drea de la

Coordinacién técnica, operativa y
documental de los Comités de
Estudio de Casos Especiales de | salud con
Tuberculosis y Hansen, incluyendo | experiencia
recepcién y consolidacién  de jen

casos, elaboracidn del | tuberculosis y
2 | cronograma, convocalorias, | enfermedad
coordinacion de  participantes, | de Hansen.
preparacion de sesiones,
elaboracion de actas,
consclidaciéon de  conceptos,
seguimientd a compromisos vy
elaboracion de informes.

hora 50 $100.000 $ 5.000.000

| | VALOR TOTAL CON IVA 50.000.000

JUSTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS

La estructura de costos se determina a partir de los recursos humanos especializados
requeridos para garantizar el cumplimiento del alcance contractual relacionado con el
estudio de casos especiales de tuberculosis y enfermedad de Hansen.

El componente de mayor participacion corresponde a la contratacién de especialistas
clinicos, debido a que el desarrollo de los comités requiere la intervencion de
profesionales con formacion especializada y experiencia especifica de minimo veinticuatro
(24) meses en tuberculosis y/o enfermedad de Hansen. Estos profesionales deben
realizar la revision y andlisis de los casos, evaluar aspectos diagnosticos y terapéuticos,
identificar situaciones especiales y emitir concepios y recomendaciones técnicas
orientadas al manejo integral de los pacientes.

Se establece un valor de $1.500.000 por hora para el componente de especialistas,
con una cantidad estimada de 30 horas, para un valor total de $45.000.000.

El segundo componente corresponde al profesional del area de la salud con
experiencia en tuberculosis y enfermedad de Hansen, quien desarrolla las
actividades de coordinacion técnica, administrativa y documental necesarias para la
ejecucion de los comités. Entre sus responsabilidades se encuentran la recepcion y
consolidacion de los casos, elaboracidn del cronograma, convocatoria de
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participantes, coordinacién de las sesiones, elaboraciéon de actas, consolidacion de
concepfos, seguimiento de compromisos y efaboracién de informes.

Para este componente se establece un valor de $100.000 por hora, con una cantidad
estimada de 50 horas, para un valor total de $5.000.000.

En consecuencia, el cosio estimado para la ejecucion de las actividades asciende a
CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE $50.000.000

PLAZO:
Sera DOS (02) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin que
sobrepase la vigencia fiscal 2026.

VALOR: E! Departamento ha calculado el valor del contrato interadministrativo en
CINCUENTA MILLONES DE PESOS COP ($50.000.000) este presupuesto incluye
todos los impuesios y costos que haya lugar

FORMA DE PAGO: )

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA UN UNICO PAGO equivalente al
cien por ciento {100%) del valor total del contrato, una vez se haya ejecutado en su
totalidad el objeto y alcance coniractual, se haya verificado el cumplimiento de las
obligaciones y productos establecidos y se haya efectuado la suscripcion del acta de
liquidacion dei contrato, previa ceriificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor de! contrato.

Para efectos del tramite del pago y la liquidacién, el CONTRATISTA debera presentar
igualmente:

Cuenta de cobro o factura, segan corresponda.

Informe final de ejecucién aprobado por el supervisor.

Certificacidén de cumplimiento y recibo a satisfaccion expedida por el supervisor.

Acta de liguidacion debidamente suscrita.

Soporte del pago de los apories al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, cuando haya iugar, de conformidad con la normatividad vigente y el
paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Para efectos de acreditar la ejecucion del objeto contractual y proceder con la
revision, aprobacidon y posterior liquidacion del conirato, el CONTRATISTA debera
presentar al supervisor la totalidad de los productos y soportes derivados de las
actividades desarrolladas, de la siguiente manera:

1. SOPORTES DE PLANEACION Y COORDINACION
Cronograma mensual de los Comités de Estudio de Casos Especiales de
Tuberculosis y Hansen — CERCET, debidamente aprobado por el supervisor.

Soportes de las convocatorias realizadas a los participanies de cada comité,
incluyendo los correos electrénicos mediante los cuales se efectuaron Ilas
convocatorias y el enlace de acceso a las sesiones virtuales, cuando apligue.
Soportes de la coordinacién y programacion de los especialistas requeridos para el
analisis de cada caso.
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2. SOPORTES DE REALIZACION DE LOS COMITES

Por cada Comité de Estudio de Casos Especiales realizado, el CONTRATISTA
debera entregar:

Acta de reunién debidamente elaborada.

Registro de asistencia de los participantes.

Registro fotografico, cuando apligue.

Grabacién completa de la sesién, para enirega a la entidad territorial y su
correspondiente custodia.

Conceptos individuales emitidos por los especialistas participantes.

3. INFORME FINAL
EI CONTRATISTA debera presentar un informe final de ejecucidn.

E! supervisor verificara que los productos entregados correspondan efectivamente a
las actividades desarrolladas y que cumplan con fas condiciones técnicas establecidas
en el contrato. En caso de presentarse observaciones, el CONTRATISTA debera
realizar los ajustes o subsanaciones solicitados por el supervisor dentro del término
que este determine.

PARAGRAFO 1. La entrega de los productos y soportes no implica por si misma su
aceptacion. Estos estaran sujetos a revision y aprobacién por parte del supervisor del
contrato, quien podra solicitar las aclaraciones, correcciones o complementaciones
que considere necesarias para verificar el cumplimiento de Ias obligaciones
contractuales.

PARAGRAFO 2. Las grabaciones, actas, conceptos y demas documentos que
contengan informacioén relacionada con los pacientes deberan ser manejados bajo
estricta confidencialidad y entregados a EL DEPARTAMENTO para su custodia,
observando las disposiciones aplicables sobre proteccién de datos personales,
reserva de la informacion clinica y demas normas relacionadas.

PARAGRAFO 3. La participacién de enfermeria, bacteriologia, profesionales def area
psicosocial, representantes de las EAPB y de la red primaria y complementaria se
garantizard de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de cada caso, dejando
constancia de su participacion en los respectivos registros de asistencia y actas.

Caife 37 N* 10 -30 Palacic Amarillo | Bucaramanga / Colombia)PBX (57 +7) 6910880 | Cidigo Fosts) 680006
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PARAGRAFO 4. El pago Unico se realizard una vez suscrita el acta de liquidacién del
contrato y cumplidos los requisitos establecidos para el reconocimiento y pago de la
obligacion por parte de EL DEPARTAMENTO. :

INFORMACION PROYECTO DE INVERSION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.:

NOMBRE DEL | IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO

PROYECTO PARA LA PROMCCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA
TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN
SANTANDER

NUMERQO SSEPI 20240680000092

NUMERO BPIN 2024004680101

FECHA DE | CERTIFICADO No.160 DEL 15 DE ABRIL DE 2026

CERTIFICACION DEL

BANCO DE

PROYECTOS

ACTIVIDAD REALIZAR EL APOYO PARA EL ESTUDIO DE CASOS
ESPECIALES DE TUBERCULQOSIS Y HANSEN

CDP No.26001006 expedido el 20 de abril 2026
AFN - RESOL. MINSOCIAL N° 233- 2026 CONTROL
TUBERCULOSIS.
$50.000.000.00

LUGAR DE EJECUCION: Municipios priorizados de Santander

SUPERVISORA:

Nombre: MAGDA LILIANA BERMON ANGARITA

Cargo: Profesional Universitario

Grupo de Promocion y Prevencion —Direccion de Salud Integral

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta Direccidon para continuar con
actividades que apoyen el logro del propdsito y competencias de la misma, asi como ia
mision de la Secretaria de Salud de Santander.

Cordial

DIANA MIREYA GQUADROS PICON

Directora(Salu nteg Qﬂ(
SA

N
]
Proyectd: MONIC
Coordinadora Promomén y Prevenclén
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Bucaramanga, 10 Noviembre de 2025

Sefiores

SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER
Direccidn de Salud Integral

Ciudad

Asunto: Cotizacion

Cordial Saludo,

De manera atenta me permito remitir cotizacién de la estrategia:
REALIZAR EL APOYO PARA EL ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE TUBERCULOSIS Y
HANSEN

El desarrolio de [a actividad consiste en:

Realizar el analisis de los casos especiales que presenta situaciones que se apartan de lo tipico o habitual y
requieren la orientacion por parte de personal especializado con mayor experiencia para su manejo integral
apropiado, para esto se requiere la recepcidn y consolidacion de la informacién de los casos que entregue el
programa de tuberculosis y Hansen y su posterior envié a los especialistas para su revisién y andlisis antes de
cada comité, presentar cronograma mensual aprobado por el supervisor, realizar convocatorias al comiteé para
el estudio de casos especiales de tuberculosis y Hansen segun cronograma a los participantes por correo
electrénico, donde se incluira el link por el cual se realizaré el Comité, Deben contar con la participacion de
especialistas expertos en el manejo de tuberculosis sensible y resistente o expertos en Hansen segtn sea €]
caso y un profesional de salud con experiencia en tuberculosis y Hansen para la coordinacion, loglstica,
elaboracian de actas e informes y demas acciones que se requieran.

Se deben convocar personal de enfermeria que realiza el seguimiento al tratamiento de la IPS o equipos de
salud publica, bacteridlogo del laboratorio de salud publica departamental y del equipo psicosocial, garantizar la
participacién de al menos un representante de la EAPB, asi como la red primaria y complementaria de
seguimiento, segln el casa a evaluar.

Elaborar un acta de cada seslon de comité, en la cual se exponga de manera individual los aspectos clinicos
mas relevante de diagnostico y tratamiento del caso, generacién de acuerde y compromisos objeto de
seguimiento y fechas de cumplimiento por los agentes del sistema de salud.

En cada sesion de comité se deberd contar minimo con la participacion de 2 especialistas, seqin [os casos, por
lo cual se debera contar con los siguientes perfiles:

Internista

Pediatra

Infectdlogo pediatrico con experiencia en tuberculosis

Infectélogo con experiencia en tuberculosis

neumdlogo pediatra con experiencia en tuberculosis

neumologo con experiencia en tuberculosis

Dermatdlogo con experiencia en la enfermedad de Hansen.

Profesional del area de la salud con experiencia en tuberculosis y enfermedad de Hansen.

@NOORLON

Producto: Cronograma, soportes de convocatorias, actas de reunion entregada 8 dias posteriores para su
aprobacion, registros de asistencia, seguimiento a_compromisos, Registros fotograficos, Informe final. Hoja de
vida de los perfiles solicitados

L T S I S S U N IR UR N NI ST e TN T U TR VO O O SN N T i AP S S O B Y B L I R N O O R L Y )

Dhiterenata

Carrera 5 No. 9-102
Conmautador: (7) 7249701
C6digo Postal No. 684031

San Gil - Santander ~ Colontbia
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PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 11: Realizar el apoyo para el estudio de casos especiales de tuberculosis y Hansen

No DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD VALORTOTAL | cantipap | vALORTOTAL
UNITARIO
Desarrollo del CERCET, participacion de minimo
1 {dos especialistas expertos en tuberculosis o hora $ 1,500,000 30 S 45,000,000
Hansen segun el caso
2 Profesional det area de la salud con experiencia hora 4 100,000 50 $5,000,000
en tuberculosis y Hansen
VALOR TOTAL CON IVA 50,000,000

Valor Total: CINCUENTA Millones De Pesos Mcte ($50.000.000)

Tiempo De Ejecucion: Lo Establecido En El Contrato

Gracias por su atencién
Firma;

Tiempo De Ejecucion: Lo Establecido En El Contrato

/’\
HORBES|BRA LING BUITRAGO MAT—ZS

Gerente
E.S.E. Hospital Regional de San Gil

Cordialmente,

Proyectd: Monica E. Villarreal Cala
Coordinadora Gestion Contratos EAPB HRSG

~

L N N N N AN T EN LT N N R U SR SR RS LN

Tal Lokl Vit

LS R NEE N NN

Piferencia
Carrera 5 No. 9-102
Conmutader: (7) 7249701

Cédigo Postal No. 684031

www.hregionalsangil.gov.co
San Gil - Santander - Colombhia

14



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FORMATO OFICIOS
‘ CODIGO PE-DE-P-FTO-10
A\ Hospital Regional Grarcia Rovira VERSION 3
GARCIA ROVIRA Malaga — Santander FECHA 12/04/2024
COD PRES: 6843200796-01 NIT. 800.067.169-9 PAG 1 de 1

Bucaramanga, 10 de Noviembre del 2025

Sefiores
SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER
Bucaramanga

ASUNTO: COTIZACION

Cordial Saludo,

De manera atenta me permito remitir cotizacion de la estrategia:
REALIZAR EL APOYO PARA EL ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE TUBERCULOSIS Y HANSEN
El desarrollo de la actividad consiste en:

Realizar el analisis de los casos especiales que presenta situaciones que se apartan de lo tipico o
habitual y requieren la orientacién por parte de personal especializado con mayor experiencia para su
manejo integral apropiado, para esto se requiere la recepcién y consolidacién de la informacién de los
casos que entregue el programa de tuberculosis y Hansen y su posterior envio a los especialistas para su
revisién y andlisis antes de cada comité, presentar cronograma mensual aprobado por el supervisor,
realizar convocatorias al comité para el estudio de casos especiales de tuberculosis y Hansen segiin
cronograma a los participantes por correo electrénico, donde se incluira el link por el cual se realizard el
Comité. Deben contar con la participacion de especialistas expertos en el manejo de tuberculosis
sensible y resistente o expertos en Hansen segiin sea el caso y un prefesional de salud con experiencia
en tuberculosis y Hansen para la coordinacidn, logistica, elaboracién de actas e informes y demas
acciones que se requieran.

Se deben convocar personal de enfermeria que realiza el seguimiento al tratamiento de la IPS o equipos
de salud piiblica, bacteridlogo del laboratorio de salud piiblica departamental y del equipo psicosocial,
garantizar la participacién de al menos un representante de la EAPB, asi como la red primaria y
complementaria de seguimiento, segun el caso a evaluar.

Elaborar un acta de cada sesidn de comité, en la cual se exponga de manera individual los aspectos
clinicos més relevante de diagndstico y tratamiento del caso, generacién de acuerdo y compromisos
objeto de seguimiento y fechas de cumplimiento por los agentes del sistema de salud.

En cada sesién de comité se debera contar minimo con la participacién de 2 especialistas, segun los

casos, por lo cual se deberd contar con los siguientes perfiles:

1. Internista

Cra. 7A N° 15-80 Barrio Unién Malaga — Santander. Email: gerencia@hrgr.gov.co
pag. web, http:/lmww.esegarciarovira-malaga-santander.gov.co
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Pediatra

Infectélogo pediatrico con experiencia en tuberculosis

Infectdlogo con experiencia en tuberculosis

neumodlogo pediatra con experiencia en tuberculosis

neumdélogo con experiencia en tuberculosis

Dermatdlogo con experiencia en la enfermedad de Hansen.
Profesional del drea de la salud con experiencia en tuberculosis y enfermedad de Hansen.

Producto: Cronograma, soportes de convocatorias, actas de reunién entregada 8 dfas posteriores
para su aprobacidn, registros de asistencia, seguimiento a compromisos, Registros fotograficos,

Informe final. Hoja de vida de los perfiles solicitados

PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES

16

ACTIVIDAD 11: Realizar el apoyo para el estudio de casos especiales de tuberculosis y Hansen

No|  DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD unipap | VALORTOTAL | 0\ ninaD | VALOR TOTAL
UNITARIO

Desarrollo del CERCET, participacién de

1 [minimo dos especialistas expertos en hora $1,500,000 30 $ 45,000,000
tuberculosis o Hansen segtn el caso
Profesional de drea de la salud con

2 experiencia en tuberculosis y Hansen hora $100,000 50 35,000,000

VALOR TOTAL CON IVA 50,000,000

Valor Total: CINCUENTA Millones De Pesos Mcte ($50.000.000)

Tiempo De Ejecucion: Lo Establecido En El Contrato

Gracias por su atencién

Firma:

g cozrdl

DR: CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA
Gerente E.S.E, Hospital Regional Garcia Rovira

Cra. 7A N° 15-80 Barrio Union Mélaga — Santander. Email: gerencia@hrgr.gov.co

pag. web, hitp://www.esegarciarovira-malaga-santander.gov.co
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Bucaramanga, Noviembre del 2025

Sefiores
SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

ASUNTO: COTIZACION ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE TUBERCULOSIS Y HANSEN

Cordial Saludo, De manera atenta me permito remitir cotizacién de la estrategia:
REALIZAR EL APOYO PARA EL ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE TUBERCULOSIS Y
HANSEN

El desarrollo de 1a actividad consiste en:

Realizar el analisis de los casos especiales que presenta situaciones que se apartan de lo tipico o
habitual y requieren la orientacion por parte de personal especializado con mayor experiencia para su
manejo integral apropiado, para esto se requiere la recepcion y consolidacion de la informacion de los
casos que entreque el programa de tuberculosis ¥ Hansen v su posterior envid a los especialistas para
su revisién v andlisis antes de cada comité, presentar cronograma mensual aprobado por el supervisar,
realizar convocatorias al comité para el estudio de casos especiales de tuberculosis y Hansen segln
cronocgrama a los participantes por correo electronico, donde se incluira el link por el cual se realizara
el Comité. Deben contar con la participacion de especialistas expertos en el manelo de tuberculosis
sensible y resistente o expertos en Hansen sequn sea el caso y un profesional de salud con experiencia
en tuberculosis y Hansen para la coordinacion, logistica, elaboracién de actas e informes y demas
acciones que se requieran.

Se deben convocar personal de enfermeria que realiza e} sequimiento al tratamiento de la IPS o
equipos de salud publica, bacteritlogo del laboratorio de salud publica departamental vy del equipo
psicosocial, garantizar la participacion de al menos un representante de la EAPB, as! como ia red
primaria y complementaria de seguimiento, sequn el caso a evaluar.

Elaborar un acta de cada sesion de comité, en la cual se exponga de manera individual los aspectos
clinicos mas relevante de diagndstico v tratamiento del caso. generacion de acuerdo ¥ compromisos
objeto de sequimiento y fechas de cumplimiento por los agentes del sistema de salud.

En cada sesion de comité se debera contar minimo con la participacion de 2 especialistas, seqlin los
casos, por lo cual se debera contar con los siguientes perfiles:

Internista

Pediatra

Infectélogo pediatrico con experiencia en tuberculosis

Infectdlogo con experiencia en tuberculosis

neumodlogo pediatra con experiencia en tuberculosis

neumologo con experiencia en tuberculosis

Dermatdlogo con experiencia en la enfermedad de Hansen.

Profesional del drea de la salud con experiencia en tuberculosis v enfermedad de Hansen.

DN AN

Producto: Cronograma, soportes de convocatorias, actas de reunion entregada 8 dias posteriores
para su aprobacidn, reqistros de asistencia, seguimiento a compromisos, Registros fotograficos,
Informe final. Hoja de vida de los perfiles solicitados
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PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 11: Realizar el apoyo para el estudio de casos especiales de tuberculosis y

Hansen
VALOR TOTAL VALOR
No| DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | UNIDAD UNITARIO CANTIDAD TOTAL
Desarrollo del CERCET, participacion
de minimo dos especialistas expertos
1 en tuberculosis o Hansen segdn el hora $ 1,500,000 30 $ 45,000,000
caso
Profesional de area de ia salud con
2 experiencia en tuberculosis y Hansen hora $ 100,000 50 § 5,000,000
VALOR TOTAL CON IVA 50,000,000

Valor Total: CINCUENTA Millones De Pesos Ncte ($50.000.000})

Tiempo De Ejecucion: Lo Establecide En El Contrato

Gracias por su atencion

Hospifal Regional Marfuela Beliran

Elabord: Danny Yoleiby Léon Carrefio — Coor. Salud Publica
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD, CAPACIDAD TECNICA, OPERATIVAY
DISPONIBILIDAD DE TALENTO HUMANO

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENMPRESA SOCIAL DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER (HUS)

CERTIFICA QUE:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
(HUS), identificada con NIT No. 900006037-4, desarrolla actividades acordes con su
objeto institucional, orientadas a la prestacion de servicios de salud y al apoyo de las
acciones de salud ptblica, contando con la estructura organizacional requerida para la
ejecucmn de actividades de caracter técnico-cientifico y asistencial relacionadas con la
prevencion, diagnastico, tratamiento y seguimiento de eventos de interés en salud ptiblica,
entre eflos la tuberculosis y la enfermedad de Hansen.

Asi mismo, la Empresa Social del Estado dispone del talento humano idoneo y se
compromete a garantizar la disponibilidad del personal requerido durante la ejecucion del
contrato, contando con profesionales que poseen los perfiles, competencias y experiencia
necesarios para participar en el andlisis de casos especiales de tuberculosis y
enfermedad de Hansen, emitir conceptos técnicos especializados y brindar el soporte
cientifico para el desarrollo de las actividades del Comité Regional de Evaluacion de
Casos Especiales de Tuberculosis (CERCET), entre ellos:

Médico Internista.

Médico Pediatra.

Infectélogo Pediatrico con experiencia en tuberculosis.

Infectélogo con experiencia en tuberculosis.

Neumdlogo Pediatra con experiencia en tuberculosis.

Neumédlogo con expetriencia en tuberculosis.

Dermatdlogo con experiencia en la enfermedad de Hansen.

Profesional del area de la salud con experiencia en tuberculosis y enfermedad de
Hansen.

2 @ 0 0 & 0o 0 ®

Igualmente, se certifica que la Empresa Social del Estado cuenta con la capacidad técnica
y operativa necesaria para la ejecucién del contrato, disponiendo de capacidad
diagndstica, red de laboratorios, infraestructura, procesos institucionales, recursos fisicos,
tecnologicos, adminisirativos y demdas condiciones que garantizan el cumplimiento
oportuno, eficiente y con calidad de las obligaciones contractuales.

Asi mismo, la Empresa Social del Estado manifiesta su compromiso de disponer de los
recursos humanos, técnicos y administrativos necesarios para ejecutar las siguientes
actividades:

e Desarrollo del Comité Regicnal de Evaluacién de Casos Especiales de
Tuberculosis (CERCET), garantizando la participacion de minimo dos (2)
especialistas con experiencia minima de veinticuatro (24) meses en el manejo de
tuberculosis y/o enfermedad de Hansen, segln el caso.

o Disponibilidad de un profesional del area de la salud con experiencia en
tuberculosis y enfermedad de Hansen para apoyar las actividades técnicas y
administrativas requeridas durante la ejecucion del contrato.

: VALOR VALOR
No DESC‘\%‘;I‘:\}%}DDE LA UNIDAD TOTAL CANTIDAD TOTAL
UNITARIO
1 Desarrollo del CERCET, §{ 30 $ 45.000.000 30 $ 45.000.000
participacion de minimo
Gerencia
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dos especialistas con
minime con 24 meses
de experiencia en
manejo

de Tuberculosis ylo
Hansen segun el caso
hora $ 1.500.000

2 Profesional de area de | 50 $ 5.000.000 50 $ 5.000.000
la salud con experiencia
en tuberculosis y
Hansen hora 8
100.000

VALOR TOTAL CON IVA $ 50.000.000

En consecuencia, se certifica que la Empresa Social del Estado reGne las competencias,
experiencia, capacidad técnica, operativa e institucional necesarias para ejecutar el objeto
contractual, garantizando el cumplimiento de los principios de eficacia, calidad,
continuidad, oportunidad y eficiencia en la prestacion de los servicios objeto del contrato.

l.a presente certificacion se expide para los fines contractuales pertinentes, en la ciudad
de Bucaramanga. .
06 00T 2026

NIT: 800006037-4

Revis6: Jennifer Figuerede Ardila — Jefe Oficina Asesora Juridica ESE HU%
Revisé: Viadimir Lapez Baron -Subgerente Administrativo y Financiero ESE HUS
Revisé: José Orlando Quintero Correa — Subgerente Medico ESE HUS?

Proyectd: Paula Quifionez — Abogada Oficina Asesora Juridica ESE HUS. \CQ
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Bucaramanga, () 2 00T 2008
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80
de 1993 modificado por el Articulo B7 de la Ley 1474 de 2011, el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, los Articulos
2211211, 2212141 y 221.21.44 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que
modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y
oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacién.

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el
convenio, igualmente establece los elementos que deben contener los estudios y documentos
previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR.
La competencia para adelantar el proceso de seleccion y contratacion que nos ocupa, se
fundamenta en las siguientes disposiciones:

> El Decreto Departamental No 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador
dei Departamento.

> La ordenanza 007 del 31 de mayo de 2024 por la cual se adopta el Plan Desarrollo
Departamental 2024-2027; “ES TIEMPO DE SANTANDER”.

» Certificacion N° 160 de 15 de abril de 2026, SSEP! No. 20240680000092, BPIN:
2024004680101 del bance de programas y proyectos de inversion pubiica de la
Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander

» Decreto 651 del 21 de noviembre de 2022, expedida por el Gobernador de Santander,
por medio de la cual se expide el manual de contratacion del Departamento de
Santander,

» Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander,
por medio de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben
cumplir los interventores y/o supervisores del Departamento de Santander

» Que la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander publico el objeto del
presente estudio dentro dei Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.

CONVOCATORIA DE YEEDORES

El Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el
control social en las etapas pre-contractual, contractual y post-conitractual del presente proceso de
contratacion.

1. DEFINICE()N_ DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia preve: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de ta Constitucion Politica expresa que la funcidn administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion puablica y priorizar de manera
permanente el interés general.
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Bajo el contexto normativo, la tuberculosis (TB) es una prioridad del Estado en términos de la
garantia fundamental del derecho a la salud y el fomento de las acciones, de prevencion,
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion, siendo un evento que causa un impacto
considerable en pérdida de afos productivos, de empobrecimiento de la poblacién y también de un
costo catastréfico para las familias afectadas y para el sistema de salud.

Ei Ministerio de Salud y Proteccién Social, adopta las politicas internacionales de prevencién y
control de la Tuberculosis TB, en miras hacia su eliminacién, existentes en la estrategia de la OMS
“Fin a la TB 2035", establecié un "Plan Estratégico Nacional; hacia el fin de la TB en Colombia
2016-2025", que adoptd las metas de la estrategia mundial y de los ODS, que implica el desarrollo
de accicnes centradas en las personas afectadas, el desarrollo de politicas audaces, sistemas de
soporte social, v la investigacién e innovacion, los cuales requieren recursos financieros, técnicos v
humanocs, en el marco de la implementacion del Modelo de Atencidén Primaria en Salud. Si bien, el
pals destina un presupuesto para el desarrollo de estrategias a nivel territorial, se denota la
necesidad de financiar y posicionar estos programas de marcado interés para la salud publica
nacional v territorial.

{La Resolucion 227 del 20 de febrero de 2020, el MSPS adoptd los lineamientos técnicos v
operativos del Programa Nacional de Prevencion v Control de la Tuberculosis (PNPCT) en el cual
en su articulo 3 definié las responsabilidades de los diferentes agentes del sistema de salud, y en
su articulo 3 literal 3.3 item 3.3.2 establecio que las entidades deben implementar los lineamientos
del PNPCT, asignando los recursos técnicos, humanos y financieros desde el Sistema General de
Participaciones, recursos propios y complementarios con los recursos recibidos por transferencias
de la Nacioén.

La Resolucion 1035 de 2022, adoptd el nuevo Plan Decenal de Salud Publica PDSP 2022-2031, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo & de la Ley 1438 de 2011; en este sentido, se presentan
diferentes modelos de intervencién sobre los determinanies sociales de la salud, con las cuales se
pretende avanzar en la afectacion positiva v los resultados en salud, mediante el abordaje de las
personas como sujetos de derechos a lo largo del curso de vida. De igual forma, se establecieron
metas estratégicas relacionadas con la disminucién de la mortalidad y el tratamiento exitoso,
mediante las intervenciones sectoriales vy comunitarias en los entornos donde viven las personas,
familias y comunidades, a través de estrategias para dar cumplimiento a los siguientes indicadores:
Dentro de ias metas a cumplir al 2031, se encuentran las siguientes: “A 2031, se logra el 90% de
tratamiento exitoso en pacientes con tuberculosis)’, “A 2031, se logra reducir el 50% de la tasa de
mortalidad por 100 mil habitantes, causada por la TB en Colombia)”

La resolucién 119 del 27 enero del 2026 “Por la cual se adopta el Plan Nacional de Eliminacién y
Sostenimiento de la Eliminacién de Enfermedades Transmisibles y Condiciones Prioritarias, vy se
dictan otras disposiciones” cuyo objetivo es General es Contribuir a la eliminacién de la transmision,
la eliminaciébn como problema de salud publica y la sostenibilidad de la eliminacién de las
enfermedades transmisibles y condiciones prioritarias en Colombia. Esto se lograra mediante la
promocion del cuidado integral de la salud con un enfoque participativo que involucre a los actores
del sistema de salud, otros sectores, agentes sociales, comunitarios y la poblacidn en general;
reconociendo las realidades poblacionales vy territoriales para aportar a la reduccion de las barreras
de acceso, las inequidades en salud v {as injusticias sociales, para garantizar el goce efectivo del
derecho fundamental a la salud de las personas, las familias y las comunidades en el territorio.
Basado en lo anterior se emite el Plan Nacional para la eliminacion de la transmision de la lepra o
enfermedad de Hansen 2025-2031.

El Departamento de Santander por presentar alta carga para Tuberculosis, se presta para que
también presente mayor demanda de casos especiales, que corresponden a aquellos que
presentan situaciones que se apartan de lo tipico o habitual y requieren la orientacién por parte de
personal con mayor experiencia para su manejo integral apropiado. Es de resaltar que los CERCET
son una instancia de orientacion clinica, técnica y programaética para la evaluacion y seguimiento de
los casos especiales, existen las entidades territoriales encargadas de la operatividad de los
CERCET vy su region de influencia. La resolucion 227 de 2020 en el capitulo 7 establece que el
Departamento de Santander tiene asignada por area de Influencia fa region Nororiente: Arauca,
Norte de Santander y Santander.

22
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Iguaimente, el Departamento presenta alta carga para la Enfermedad de Hansen, donde se
presentan casos especiales que ameritan revision, a través de profesionales especializados con
experiencia programatica en enfermedad de Hansen.

Por lo anterior se requiere contratar profesionales de salud especialistas en el manejo de
Tuberculosis y Hansen, con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamienios de los
programas de tuberculosis y Hansen

PERFIL Y REQUISITOS DEL PERSONAL REQUERIDO
1. Personal minimo obligatorio

Para la ejecucién de las actividades relacionadas con el estudio y analisis de casos especiales de
tuberculosis v enfermedad de Hansen, se debera contar como minimo con el siguiente equipo
profesional:

1.1. Profesional de la salud para la coordinacion técnica y operativa
Un Profesional del area de la salud, con tarjeta o registro profesional vigente, cuando aplique.

Experiencia general:
Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.

Experiencia especifica:

Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con tuberculosis y/o enfermedad de
Hansen.

1.2. Especialistas clinicos para el analisis de casos
Minimo dos {2) especialistas por cada sesion del Comité de Estudio de Casos Especiales.

Los especialistas deberan ser seleccionados de acuerdo con la condicién clinica, edad, diagndstico,
complejidad y caracteristicas particulares del caso.

Cada especialista debera acreditar minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en el manejo de
tuberculosis y/o enfermedad de Hansen, segtn el area de especialidad v el tipo de caso que se
vaya a analizar.

Perfiles de especialistas requeridos
Podran participar, seqiin la naturaleza del caso:

Medico especialista en Medicina Interna con experiencia en tuberculosis.

Médico especialista en Pediatria con experiencia en tubercuiosis.

Médico especialista en Infecfologia con experiencia en tuberculosis.

Medico especialista en Infectologia Pediétrica con experiencia en tuberculosis.
Medico especialista en Neumologia con experiencia en tuberculosis.

Medico especialista en Neumologia Pediatrica con experiencia en tuberculosis.
Médico especialista en Dermatologia con experiencia en enfermedad de Hansen.
Requisitos de los especialistas

Formacion académica:

Titulo profesional de Médico.

Titulo de especialista en el area correspondiente.
Registro o tarjeta profesional vigente.

Experiencia especifica:
Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en atencion, diagnéstico, tratamiento, seguimiento o
manejo de pacientes con tuberculosis y/o enfermedad de Hansen, segtin corresponda.
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1.3 Productos y soportes a cargo del equipo
El equipo debera garantizar la generacioén y entrega de los siguientes productos:

Cronograma mensual de los comités, debidamente aprobado por el supervisor.
Sopories de las convocatorias realizadas.

Registros de asistencia.

Actas de cada sesion.

Conceptos individuales de los especialistas.

Grabaciones de las sesiones para entrega y custodia por parte de la entidad territorial.
Registros fotograficos, cuando aplique.

Informe final.

Hojas de vida y documentos que acrediten el cumplimiento de los perfiles profesionales.

{ os documentos correspondientes a cada sesion deberan ser entregados para revision y
aprobacion del supervisor dentro de los ocho (8) dias posteriores a la realizacién del comité, salvo
aque se establezca contractualmente un plazo diferente.

PRESUPUESTO OFICIAL:

Metodologia para la determinacién del presupuesto oficial (analisis de costos y estudio
de mercado)

1.1. Marco Metodoldgico y Fuentes de Consulta
Para dar estricto cumplimiento al principioc de planeacion consagrado en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993), el valor estimado
del presente proceso se estructuré a partir de un analisis de precios de mercado y de
costos desagregados. La metodologia empleada garantizé la razonabilidad del precio
frente al alcance de las obligaciones mediante la comhinacion de las siguientes variables
metodologicas:

+ Fuentes Histéricas Internas (Antecedentes Comparables): Se revisaron los
histéricos de contratacion de la Secretaria de Salud de Santander de las vigencias
anteriores para objetos similares dirigidos al desarrollo de capacidades en salud
putblica, de la siguiente manera:

v Contrato Interadministrativo N° CO1.PCCNTR.4767869 DE 16 DE MARZO DE
2023, por un valor total de CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS MICTE
(COP 170,000,000), celebrado con la Entidad E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE FLORIDABLANCA

v Contrato Interadministrativo N° CO1.PCCNTR.6879028 DE 10 DE OCTUBRE DE
2024, por un valor total DOSCIENTOS VEINTICUATRO NMILLONES
TRECIENTOS SESENTA Y TRES WMIL TRESCEINTOS NOVENTA Y DOS
CENTAVOS M/CTE COP ($224.363.372,92), celebrade con la Entidad E.S.E
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

v Contrato Interadministrativo N° CO1.PCCNTR.8250511 DE 29 DE AGOSTO DE
2025, por un valor total NOVENTA MILLONES DE PESOS COP ($90.000.000),
celebrado con [a Entidad E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA

« Consulta de Tarifas de Referencia Institucional: Para los perfiles de talento
humano especializado (Médicos Especialistas, Médicos Generales, Enfermeras),
se tuvo como base el valor de honorarios que se utiliza en la contratacion de
personal profesional en la entidad conforme la idoneidad y experiencia de estos.

Cotizaciones: Se evaluaron ofertas del mercado de proveedores de este fipo de servicio
en el Departamento de Santander, promediando ios costos ofertados, los cuaies incluyen
los gastos logisticos, operativos, administratives y técnicos requeridos para el adecuado
desarrolio de la aciividad, para lo cual se recibieron las siguientes cotizaciones:

24
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=£ Empresa Social del Estado Hospital Regional de San Gil
+ Empresa Social del Estado de Garcia Rovira del Municipio de Malaga
+

Empresa Sccial del Estado Hospital Regional Manuela Beltran del Municipio del

Socorro

No

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

Perfil
requerido

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR
TOTAL
UNITARIO

VALOR TOTAL

Desarrollo de los Comités de
Estudioc de Casos Especiales de
Tuberculosis y Hansen (CERCET),
incluyendo  analisis téenico  y
clinico de los casos, pardicipacién
de minimo dos {2) especialistas
por sesion, con minimo
veinticuatro  (24) meses de
experiencia en el mangjo de
tuberculosis y/o Hansen, segun las
caracteristicas del caso.

Especialistas
médicos:
Internista,
Pediatra,
Infectélogo,
Infectélogo
Pediatrice,
Neumdlogo,
Neumélogo
Pedigtrico  yfo
Dermatélogo
con
experiencia
especifica en
TB y/o
Hansen.

hora

30

$ 1.500.000

$ 45.000.000

Coordinacién técnica, operativa y
documental de los Comités de
Estudio de Casos Especiales de
Tuberculosis y Hansen, incluyendo
recepcion  y  consolidacién  de
©asos, elaboracion del
crenograma, cenvocatorias,
coordinacion de  pariicipantes,
preparacion de sesiones,
elaboracidén de actas,
consolidacidn  de  conceptos,
seguimiento a compromisos y
elaberacion de informes.

Profesional
del area de la
salud eon
experiencla
en
tuberculosis y
enfermedad
de Hansen.

hora

50

$100.000

$ 5.000.000

| VALOR TOTAL CON IVA

[ 50.000.000

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos contenidos en
cumplimiento de las metas de Resultado y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el
Plan de Desarrolio “ES TIEMPO DE SANTANDER , 2024-2027”; contenidos Eje Estratégico: Eje
Seguridad Multidimensional Sector: Es Tiempo de la Salud y Proteccion Social Programa: Programa
Salud Publica, Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA
.A PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD
DE HANSEN EN SANTANDER" y por lo tanto, la Administracién Deparfamental, Secretaria de Salud,
Direccién de Salud integral para garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la gestion del
programa SALUD PUBLICA, se requiere adelantar el proceso de contratacion para: REALIZAR EL

APOYO PARA EL ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE TUBERCULOSIS

Y HANSEN,

ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION
DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS
Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER”

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO
Descripcion del objeto a contratar
“REALIZAR EL APOYO PARA EL ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE TUBERCULQSIS Y
HANSEN, ENMARCADQO DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCIONY PREVENCION EN EL. CONTROL DE LA
TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER”

2.2 ALCANCE DEL OBJETO.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL

En virtud de lo anterior, la Direcciébn De Salud Integral requiere implementar comité de casos
especiales de Tuberculosis
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Asi las cosas, se solicita contratar la ejecucion de las siguientes actividades de acuerdo al presupuesto
del proyecto:

El desarrollo de la ACTIVIDAD # 11 que consiste en IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA
TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER:

REALIZAR EL APOYO PARA EL ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE TUBERCULOSIS Y
HANSEN

1. Realizar el andlisis de los casos especiales que presenta sifuaciones que se apartan de
lo tipico o habitual y requieren la orientacion por parte de personal especializado con
mayor experiencia para su manejo integral apropiado, para esto se requiere la
recepcion v consolidacion de la informacion de los casos gue entregue el programa de
tuberculosis y Hansen y su posterior envié a los especialisias para su revision y analisis
antes de cada comité, presentar cronograma mensual aprobado por el supetvisor,
realizar convocatorias al comité para el estudio de casos especiales de tuberculosis y
Hansen seg(in cronograma a los participantes por correo electronico, donde se incluira
el link por el cual se realizar4d el Comité. Deben contar con la participacion de
especialistas expertos en el manejo de tuberculosis sensible y resisiente o expertos en
Hansen segiin sea el caso v un profesional de salud con experiencia en tuberculosis y
Hansen para la coordinacion, fogistica, elaboracién de actas e informes y demas
acciones gue se requieran.

2. Se deben convocar personal de enfermeria gque realiza el seguimiento al tratamiento de
la IPS o equipos de salud pablica, bacteridlogo del laboratorio de salud publica
departamental y del equipo psicosocial, garantizar la pariicipacion de al menos un
representante de la EAPB, asi como la red primaria y complementaria de seguimiento,
segun el caso a evaluar.

3. Las sesiones deberan ser grabadas v entregadas a la entidad territorial para su
custodia junto con archivo de actas v conceptos individuales. en la cual se exponga los
aspectos clinicos mas relevante de diagnostico y tratamiento del caso, generacion de
acuerdo y compromisos objeto de seguimiento y fechas de cumplimiento por los
agentes del sistema de salud.

4, FEn cada sesion de comité se deberd contar minimo con la participacion de 2
especialistas, con minimo con (24) meses de experiencia en manejo de Tuberculosis y
/o Hansen segun el caso, por lo cual se debera contar con los siguientes perfiles:
Internista, Pediatra, Infect6logo pediatrico con experiencia en tuberculosis, Infectélogo
con experiencia en tuberculosis. neumodlogo pediatra con experiencia en tuberculosis,
neumdlogo con experiencia en tuberculosis, Dermatdlogo con experiencia en Ia
enfermedad de Hansen. Y un Profesional del area de la salud con experiencia en
tuberculosis y enfermedad de Hansen. PRODUCTOQO: Cronograma, sopories de
convocatorias, actas de reunion, conceptos v grabaciones individuales, entregar 8 dias
posteriores para su aprobacion, registros de asistencia, Registros fotograficos, Informe
final. Hoja de vida de los perfiles solicitados.

JUSTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS

La estructura de costos se determina a partir de los recursos humanos especializados
requeridos para garantizar el cumplimiento del alcance contractual relacionado con el
estudio de casos especiales de tuberculosis y enfermedad de Hansen.

El componente de mayor participacion corresponde a la confrataciéon de especialistas
clinicos, debido a que el desarrollo de los comités requiere la intervencion de profesionales
con formacion especializada y experiencia especifica de minimo veinticuatro (24) meses en
tuberculosis y/o enfermedad de Hansen. Estos profesionales deben realizar la revisidn y
analisis de los casos, evaluar aspectos diagndsticos y terapéuticos, identificar situaciones
especiales y emitir concepios y recomendaciones {écnicas orientadas al manejo integral de
los pacientes.

Se establece un valor de $1.500.000 por hora para el componente de especialistas, con
una cantidad estimada de 30 horas, para un valor total de $45.000.000.

26
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El segundo componente corresponde al profesional del area de la salud con experiencia
en tuberculosis y enfermedad de Hansen, quien desarrolla las actividades de
coordinacién técnica, administrativa y documental necesarias para la ejecucion de los
comités. Entre sus responsabilidades se encuentran la recepcién y consolidacion de los
casos, elaboracion del cronograma, convocatoria de participantes, coordinacion de las
sesiones, elaboracion de actas, consolidacion de conceptos, seguimiento de compromisos y
elaboracion de informes,

Para este componente se establece un valor de $100.000 por hora, con una cantidad
estimada de 50 horas, para un valor total de $5.000.000.

En consecuencia, el costo estimado para la ejecucién de las actividades asciende a
CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE $50.000.000

3. DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SuU ELECCION.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza
juridica de las partes intervienen y el objeto a contratar, se trata de un contrato bajo la
modalidad de contratacién directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13y 32
de la ley 80 de 1993, asi como el literal ¢} del numeral 4) del articule 2 de la ley 1150 de
2007 (modificado por el articulo 92 de la ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1.y
2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015. Se trata de un contrato interadministrativo para la
prestacion del servicio pubfico de Salud en el departamento de Santander.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIONN DEL MISMO

4.1 VALLOR ESTIMADO
El valor estimado para el Contrato Interadministrativo es la suma GINCUENTA MILLONES
DE PESOS COP ($50.000.000).

4.2 VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR:

Teniendo en cuenta que se trata de un convenio interadministrativo que la Secretaria de
Salud de Santander suscribe con una Entidad Estatal para “REALIZAR EL APOYO PARA
EL ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE TUBERCULOSIS Y HANSEN, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL
RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA
TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER®, el valor de este
corresponde al presupuesto que ha definido y soportado la oficina gestora.

Metodologia para la determinacién del presupuesto oficial (andlisis de costos y
estudio de mercado)

Niarco Metodoldgico y Fuentes de Consulta

Para dar estricto cumplimiento al principio de planeacion consagrado en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1893), el valor estimado
del presente proceso se estructuré a partir de un analisis de precios de mercado y de
cosios desagregados. La metodologia empleada garantizd la razonabilidad del precio
frente al alcance de las obligaciones mediante la combinacidn de las siguientes variables
metodoldgicas:

Cotizaciones: Se realizé un estudio de mercado con proveedores de este tipo de
servicios en el Departamenio de Santander. A partir de las cotizaciones recibidas, se
estimd un valor promedio que incluye todos los costos requeridos para el adecuado
desarrollo de la actividad. Dichas cotizaciones hacen parte integral del proyecto.
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COTIZACION
E.S.E. HOSPITAL REGIONAL
DESAN GIL

COTRACION
ESE HOSPITAL REGIONAL
GARC[A ROVIRA

COTIZACION
ES.E. HOSPITAL REGIONAL
MANUELA BELTRAN

PROMEDIQ

No

DESCRIPCION
DELA
ACTIVIDAD

Perfll
requerido

UNIDAD

CANT.

VALOR
TOTAL
UNITARIO

VALOR
TOTAL

VALOR
VALOR
TOTAL TOTAL

UNITARIO

VALOR
VALOR
TOTAL TOTAL

UNITARID

VALOR
TOTAL
UNITARID

VALOR
TOTAL

Desarrolio de
tos Comités de
Estudio de
Cases
Especiales de
Tuberculosis y
Hansen
(CERCET),
Incluyendo
anélists técnico
y clinico de los
€asos,
participacion
de minimo dos
2
especialistas
por sestén, con
minimo
veinticuatro
(24) meses de
experiencia en
el manejo de
tuberculosis
y/o Hansen,
seqin las
caracteristicas
del caso.

Especlalistas
médicas:
Internista,
Pediatra,

Infectéloga,
Infectdlogo
Padidtrico,
Neumblogo,
Neumdlogo
Pediatrico
yio
Dermatélogo
con
axperiencia
especifica
enTBy
Hansen.

Hara

30

$1.500.000

$45.000.000

$1.500.000 ] $45.000.000

$1.500.000 | $45.000.000

$1.500.000

$45.000.000

Coordinacion
técnica,
operativay
documental de
los Comités de
Estudio de
Casos
Especlales de
Tubsrculosis y
Hansen,
incluyendo
recepelon y
consolidacién
de casos,
elaboracién de)
cronograma,
convocatorias,
coordinacién
de
participantes,
praparacién de
seslones,
elaboracitn de
actas,
consolidacién
de conceptos,
segulmiento a
compromisos y
elahoraclion de
informas.

Profesional
del érea de
la salud con
experiencia
en
tuherculosis

y
enfermedad
de Hansen.

Hora

50

$ 100.060

$5.000.000

$ 100.000 | $6.000.000

$100.000 | $5.000.000

$ 100.000

$5.000.000

4.3 FORMA DE PAGQ DE LOS RECURSOS:

TOTAL

$ 50.000.000

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA UN UNICO PAGO equivalente al cien
por ciento (100%) del valor total del contrato, una vez se haya ejecutado en su totalidad
e! objeto y alcance contractual, se haya verificado el cumplimiento de las obligaciones y
productos establecidos y se haya efectuado la suscripcion del acta de liquidacion del
contrato, previa certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato.

Para efectos del tramite del pago y la liquidacion, el CONTRATISTA debera presentar
igualmente:

Cuenta de cobro o factura, segun corresponda.

Informe final de ejecucién aprobado por el supervisor.

Certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion expedida por el supervisor.

Acta de liquidacion debidamente suscrita.

Soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
cuando haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente y el paragrafo 1 del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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Para efectos de acreditar la ejecucion del objeto contractual y proceder con la revision,
aprobacién y posterior fiquidacién del contrato, el CONTRATISTA debera presentar al
supervisor la totalidad de los producios y soportes derivados de las actividades
desarroliadas, de la siguiente manera:

1. Soportes de planeacion y coordinacion
Cronograma mensual de los Comités de Estudio de Casos Especiales de Tuberculosis y
Hansen — CERCET, debidamente aprobado por el supervisor.

Soportes de las convocatorias realizadas a los participantes de cada comité, incluyendo
los correos elecironicos mediante los cuales se efectuaron las convocatorias y el enlace
de acceso a las sesiones virtuales, cuiando aplique.

Soportes de la coordinaciéon y programacion de los especialistas requeridos para el
andlisis de cada caso.

2. Soportes de realizacion de los Comités
Por cada Comité de Estudio de Casos Especiales realizado, el CONTRATISTA
debera entregar:

Acta de reunion debidamente elaborada.

Registro de asistencia de los participantes.

Registro fotografico, cuando aplique.

Grabacion completa de la sesién, para entrega a la entidad territorial y su correspondiente
custodia.

Conceptos individuales emitidos por los especialistas participantes.

3. Informe final
El CONTRATISTA debera presentar un informe final de ejecucién.

El supervisor verificara que los productos entregados correspondan efectivamente a las
actividades desarroitadas y que cumplan con las condiciones téchicas establecidas en el
contrato. En caso de presentarse observaciones, el CONTRATISTA debera realizar los
ajustes o subsanaciones solicitados por el supervisor dentro del término que este
determine.

PARAGRAFO 1. La entrega de los productos y soportes no implica por si misma su
aceptacién. Estos estaran sujetos a revisién y aprobacidén por parte del supervisor del
contrato, quien podra solicitar las aclaraciones, correcciones o complementaciones que
considere necesarias para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

PARAGRAFO 2. Las grabaciones, actas, conceptos y demas documentos que contengan
informacion relacionada con los pacientes deberan ser manejados bajo estricta
confidencialidad y entregados a EL DEPARTAMENTO para su custodia, observande las
disposiciones aplicables sobre proteccion de datos personales, reserva de la informacion
clinica y demas normas relacionadas.

PARAGRAFO 3. La participacién de enfermeria, bacteriologia, profesionales del area
psicosocial, representantes de las EAPB y de la red primaria y complementaria se
garantizara de acuerdo con las caracieristicas y necesidades de cada caso, dejando
constancia de su participacion en los respectivos registros de asistencia y actas.

PARAGRAFO 4. El pago tnico se realizara una vez suscrita el acta de liquidacion del
contrato y cumplidos los requisitos establecidos para el reconocimiento y pago de la
obligacién por parte de ELL. DEPARTAMENTO.

4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El presupuesto estimado para el Conirato Interadministrativo que se suscriba se encuentra
respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 26001006 de abril 20 de
2028, por valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($50.000.000), Rubro
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Presupuestal:

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905026.51, Cddigo interno: 261138, Detalle
Rubro: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA
PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA
ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER, Fuente de Financiacién: AFN- RESOL,
MINSOCIAL N° 233/26 CONTROL TUBERCULOSIS), presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL
DE LA TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER”, El cual
cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos No. 160 del 15 de abril 2026, bajo
SSEPI: 20240680000092, niimerc BPIN: 2024004680101, EJE ESTRATEGICO: Seguridad
Multidimensional, SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo de la
salud y la proteccién social (19), PROGRANMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Salud Publica (1905), del banco de programas y proyectos de inversion publica de la
Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
La duracion del presenie Contrato Interadministrative sera de DOS (02) MESES, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

LUGAR DE EJECUCION: Municipios priorizados de! Departamento de Santander

6. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES
La Empresa Social del Estado debera presentar certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, en
donde se acredite estar a paz y salvo por concepto del pago de los aportes de sus

empleados al sistema integral de seguridad social, parafiscales, demas obligaciones.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende contratar, se
suscribira un contrato interadministrativo; y por tanto es un contraio con modalidad de
contratacion directa al que no le aplica ningun criterio para la seleccién de la oferta, pero si
es necesario que la Secretaria de Salud de Santander verifique la idoneidad del contratista,
es decir, que su naturaleza juridica corresponda a la de entidad estatal y ademas que las
obligaciones surgidas de la relacién contractual tengan relacion directa con el objeto social

de la entidad coniratista.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

A contlnuacmn se presenta la matnz de nesgos
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9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR

Por {fratarse de un convenio interadministrativo y que el mismo se celebra como apoyo
entre Entidades publicas de caracter Departamental, no es necesario solicitar la
constitucién de pélizas de garantia.

Por lo expuesto,

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la celebracion del Contrato Interadministrativo cuyo objeto es
“REALIZAR EL APOYO PARA EL ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE
TUBERCULOSIS Y HANSEN, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA
PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA
ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER?”, para lo cual se debera proceder a
realizar el correspondiente proceso de contratacion con la Empresa Social del Estado que
cumpla con condiciones aqui consignadas. Sin embargo, fa prioridad y condiciones del
mismo seran establecidas segin como lo considere conveniente la Secretaria de Salud
Departamental. ’

o .
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Proyectd Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAO DIAZ -~ Abogada contratista SSS QfV
Revisé Aspactos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL ~ Profesional Universitario SSS

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién v Procesos Sancionalorios (Aspectos Juridicos
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscrito SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL convoca a la Ciudadania en general,
para conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el
respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-contractual, de la
Contratacion Directa de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

Lo anterior, en cumplimiento del articulo. 66 Ley 80 de 1993 y art. 9 Decreto 2170 de 2002.

OBJETO: “REALIZAR EL APOYO PARA EL ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE
TUBERCULQSIS Y HANSEN, ENIMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “IMMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN
EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER”.

El valor del presente Contrato Interadministrativo asciende a la suma de CINCUENTA MILLONES
DE PESOS COP ($50.000.000) y se cancelara con carge al certificade de disponibilidad
presupuestal No. 26001006 de abril 20 de 2026, por valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE COP ($50.000.000), Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905026.51, Cddigo
interno: 261138, Detalle Rubro: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO
PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA
ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER, Fuente de Financiacion: AFN- RESOL. MINSOCIAL
N° 233/26 CONTROL. TUBERCULOSIS).

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE

GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA
TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER”, E! cua! cuenta con
Certificacion del Banco de Proyectos No. 160 del 15 de abril 2026, bajo SSEPI: 20240680000092,
ntimero BPIN: 2024004680101, EJE ESTRATEGICO: Seguridad Multidimensional, SECTOR Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo de la salud y la proteccién social (19),
PROGRAWMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Salud Publica (1905), del banco de
programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de Planeacion del Departamento de
Santander.

Para mayor informacion, pueden acercarse a la oficina de la Direccion de Apoyo Juridico de
Contratacion y Procesos Sancionatorios, de la Secretaria de Salud Departamental, Calle 45 No.11-
52 de Bucaramanga en el horario de 8:00 AM a 12:00m y de 1:00 P.M a 5:00 P.M, en dias habiles,
6 comunicarse al teléfono 6970000 Ext. 1230.

Bucaramanga, —UZ 0CT 2076

/ _/_______>
DWIN ANTONIO PEADA RAMIREZ
1 Secretario de Salud de Santander

Siendo las 8:00 am, se fija el presente aviso en la cartelera principal de la Secretaria de Salud
de Santander, ubicada en la Calle 45 No.11-52 primer piso y para el caso de contratacion
Directa (menor a 100 S.M.L.V.)

Proyecté Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAO DIAZ ~ Abogada contratista SSS @7/

Revisd Aspectos Jurfdicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profesional Universitaric S8
rfdico

V°B°. NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Jurldico de Contratacién y Procesos Sancionatorios {Aspectos Ju
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional 1082 de
2015, que establecen la obligacion de las entidades estatales de sefialar en un acto administrativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacién directa, y en ejercicio de sus facultades
delegadas mediante Decreto Departamental 041 de enero 30 de 2025, expedido por el Sefior
Gobernador del Departamento de Santander, se expide el acto administrativo de justificacion en los
siguiente términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y Ia vigencia
de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto constitucional, e! Estado
debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién, desarrollar los principios vy finalidades
consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

Bajo el contexto normativo, la tuberculosis (TB) es una prioridad del Estado en términos de la garantia
fundamental del derecho a la salud y el fomento de las acciones, de prevencion, diagnéstico,
tratamiento, rehabilitacidn y paliacion, siendo un evento que causa un impacto considerable en pérdida
de afios productivos, de empobrecimiento de la poblacion y también de un costo catastrofico para las
familias afectadas y para el sistema de salud.

El Ministerio de Salud y Protecciéon Social, adopta las politicas internacionales de prevencion y control
de la Tuberculosis TB, en miras hacia su eliminacion, existentes en la estrategia de la OMS “Fin a la TB
2035, establecié un “Plan Estratégico Nacional; hacia el fin de ia TB en Colombia 2016-2025", que
adopto las metas de la estrategia mundial y de los ODS, que implica el desarrollo de acciones centradas
en las personas afectadas, el desarrollo de politicas audaces, sistemas de soporte social, y la
* investigacién e innovacion, los cuales requieren recursos financieros, técnicos y humanos, en el marco
de la implementacion del Modelo de Atencion Primaria en Salud. Si bien, el pais destina un presupuesto
para el desarrollo de estrategias a nivel territorial, se denota la necesidad de financiar y posicionar estos
programas de marcado interés para la salud ptblica nacional v territorial.

La Resolucion 227 del 20 de febrero de 2020, el MSPS adopt6 los lineamientos técnicos y operativos del
Programa Nacional de Prevencion y Control de la Tuberculosis (PNPCT) en el cual en su articulo 3
defini6 las responsabilidades de los diferentes agentes del sistema de salud, y en su articulo 3 literal 3.3
item 3.3.2 establecit que las entidades deben implementar los lineamientos del PNPCT, asignando los
recursos técnicos, humanos y financieros desde el Sistema General de Participaciones, recursos propios
y complementarlos con los recursos recibidos por transferencias de la Nacion.

La Resolucién 1035 de 2022, adopté el nuevo Plan Decenal de Salud Publica PDSP 2022-2031, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articule 6 de la Ley 1438 de 2011; en este sentido, se presentan
diferentes modelos de intervencion sobre los determinantes sociales de la salud, con las cuales se
pretende avanzar en la afectacion positiva y los resultados en salud, mediante el abordaje de las
personas como sujetos de derechos a lo largo del curso de vida. De igual forma, se establecieron metas
estratégicas relacionadas con la disminucion de la mortalidad y el tratamiento exitoso, mediante las
intervenciones sectoriales y comunitarias en los entornos donde viven las personas, familias y
comunidades, a través de estrategias para dar cumplimiento a los siguientes indicadores: Dentro de las
metas a cumplir al 2031, se encuentran las siguientes: "A 2031, se logra e! 90% de tratamiento exitoso
en pacientes con tuberculosis)’, “A 2031, se logra reducir el 50% de la tasa de mortalidad por 100 mil
habitantes, causada por la TB en Colombia)”

La resolucion 118 del 27 enero del 2026 “Por la cual se adopta el Plan Nacional de Eliminacién y
Sostenimiento de la Eliminacién de Enfermedades Transmisibles y Condiciones Prioritarias, v se dictan
ofras disposiciones” cuyo objetivo es General es Contribuir a la eliminacién de la transmisién, la
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eliminacién como problema de salud ptiblica vy la sostenibilidad de la eliminacidn de las enfermedades
transmisibles y condiciones prioritarias en Colombia. Esto se logrard mediante la promocion del cuidado
integral de la salud con un enfoque participativo que involucre a los actores del sistema de salud, otros
sectores, agentes sociales, comunitarios y la poblacion en general; reconociendo las realidades
poblacionales v territoriales para aportar a la reduccion de las barreras de acceso, las inequidades en
salud y las injusticias sociales, para garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud de las
personas, las familias y las comunidades en el territorio. Basado en lo anterior se emite el Plan Nacional
para la eliminacién de la transmision de la lepra o enfermedad de Hansen 2025-2031.

El Departamento de Santander por presentar alta carga para Tuberculosis, se presta para que también
presente mayor demanda de casos especiales, que corresponden a aquellos que presentan situaciones
que se apartan de lo tipico o habitual y requieren la orientacion por parte de personal con mayor
experiencia para su manejo integral apropiado. Es de resaltar que los CERCET son una instancia de
orientacion clinica, técnica y programética para la evaluacion y seguimiento de los casos especiales,
existen las entidades territoriales encargadas de la operatividad de los CERCET y su region de
influencia. La resolucién 227 de 2020 en el capitulo 7 establece que el Departamento de Santander
tiene asignada por area de Influencia la region Nororiente: Arauca, Norte de Santander y Santander.

igualmente, el Departamento presenta alta carga para la Enfermedad de Hansen, donde se presentan
casos especiales que ameritan revision, a través de profesionales especializados con experiencia
programatica en enfermedad de Hansen.

Por lo anterior se requiere contratar profesionales de salud especialistas en el manejo de Tuberculosis y
Hansen, con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos de los programas de tuberculosis y
Hansen

PERFIL Y REQUISITOS DEL PERSONAL REQUERIDO

1. Personal minimo obligatorio

Para la ejecucién de las actividades relacionadas con el estudio y analisis de casos especiales de
tuberculosis v enfermedad de Hansen, se debera contar como minimo con el siguiente equipo
profesional:

1.1. Profesional de la salud para la coordinacion técnica y operativa

Un Profesional del area de ia salud, con tarjeta o registro profesional vigente, cuando aplique.

Experiencia general:
Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.

Experiencia especifica:

Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con tuberculosis y/c enfermedad de
Hansen.

1.2. Especialistas clinicos para el analisis de casos
Minimo dos (2) especialistas por cada sesion del Comité de Estudio de Casos Especiales.

Los especialistas deberan ser seleccionados de acuerdo con la condicién clinica, edad, diagnéstico,
complejidad y caracteristicas pariiculares del caso.

Cada especialista deberd acreditar minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en el manejo de
tuberculosis y/o enfermedad de Hansen, segln el drea de especialidad y el tipo de caso que se
vaya a analizar.

Perfiles de especialistas requeridos

Podran participar, seqlin la naturaleza del caso:

Médico especialista en Medicina Interna con experiencia en tuberculosis.
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Médico especialista en Pediatria con experiencia en tuberculosis.

Médico especialista en Infectologia con experiencia en tuberculosis.

Médico especialista en Infectologia Pediatrica con experiencia en tuberculosis.
Médico especialista en Neumologia con experiencia en tuberculosis.

Médico especialista en Neumologia Pediatrica con experiencia en tuberculosis.
Médico especialista en Dermatologia con experiencia en enfermedad de Hansen.
Requisitos de los especialistas

Formacion academica:

Titulo profesional de Médico.

Titulo de especialista en el area correspondiente.
Registro o tarjeta profesional vigente.

Experiencia especifica:
Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en atencidn, diagnéstico, tratamiento, seguimiento o
manejo de pacientes con tuberculosis y/o enfermedad de Hansen, segln corresponda.

1.3 Productos v soportes a cargo del equipo
El equipo debera garantizar ia generacion y entrega de los siguientes productos:

Cronograma mensual de los comités, debidamente aprobadc por el supervisor.
Soportes de las convocatorias realizadas.

Registros de asistencia.

Actas de cada sesion.

Conceptos individuales de los especialistas.

Grabaciones de las sesiones para entrega y custodia por parte de la entidad territorial.
Registros fotograficos, cuando apligue.

informe final.

Hoijas de vida y documentos gue acrediten el cumplimiento de los perfiles profesionales.

Los documentos correspondientes a cada sesidn deberan ser entregados para revision v
aprobacion del supervisor dentro de los ocho (8) dias posteriores a la realizacién del comité, salvo
gue se establezca confractualmente un plazo diferente.

PRESUPUESTO OFICIAL:

Perfil
requerido

VALOR
TOTAL
UNITARIO

DESCRIPCION DE LA

No ACTIVIDAD

UNIDAD | CANTIDAD VALOR TOTAL

Especialistas
médicos:
Internista,
Pediatra,
Infectélogo,
Infectoicgo
Pediatrico,
Neumdlogo,
Neumdlogo
Pedidtrico yfo
Dermatédlogo
con experiencia
especifica en
TB y/o Hansen.
Profesional

Desarrolio de los Comités de
Estudio de Casos Especiales de
Tuberculosis y Hansen (CERCET},
incluyendo andlisis técnico y clinico
1 de los casos, participacion de

minimo dos (2) especialistas por
sesion, con minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia en el manejo
de tuberculosis y/o Hansen, segtin
las caracteristicas del caso.

hora 30 $1.500.000 $ 45.000.000

Coordinacion tecnica, operativa y

documental de los Comités de
Estudio de Casos Especiales de
Tuberculosis y Hansen, incluyendo
recepcion y consolidacion de casoes,
elaboracion del cronggrama,
convocatorias, coordinacion de
participantes, preparacidon  de
sesiones, elaboracién de actas,
consolidacién de conceptos,
seguimiento a compromisos Y
elaboracidn de informes.

del area de la
salud con
experiencia en
tuberculosis y
enfermedad
de Hansen.

hiora

50

$ 100.000

$ 5.000.000

VALOR TOTAL GON IVA

50.000.000
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En cumpiimiento de los objetivos y parametros legales, asl como de los lineamientos contenidos en
cumplimiento de las metas de Resultado y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el
Plan de Desarrollc “ES TIEMPO DE SANTANDER , 2024-2027”; contenidos Eje Estratégico: Eje
Seguridad Multidimensional Sector: Es Tiempo de la Saiud y Proteccién Social Programa: Programa
Salud Publica, Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA
LA PROMOCION Y PREVENGCION EN EL. CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD
DE HANSEN EN SANTANDER" y por lo tanto, la Administracién Departamental, Secretaria de Salud,
Direccién de Salud integral para garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la gestion del
programa SALUD PUBLICA, se requiere adelantar el proceso de contratacion para: REALIZAR EL
APOYO PARA EL ESTUDIQ DE CASOS ESPECIALES DE TUBERCULOSIS Y HANSEN,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION
DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS
Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER”

En virtud de lo anterior, la Direccién De Salud Integral requiere implementar comifé de casos
especiales de Tubercuiosis.

El contrato tendra un plazo de ejecucién de DOS (02) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

2. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza juridica de las
partes que intervienen en el objeto a contratar se trata de un contrato bajo la modalidad de
contratacion directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3,13 y 32 de la ley 80 de 1993, asi
como el literal ¢) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo 92 de
la ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015. Se trata de
un conirato interadministrativo para la prestacién del servicio ptblico de salud en el departamento de
Santander.

3. OBJETO A CONTRATAR

Ei objeto del contrato a suscribir es: “REALIZAR EL APOYO PARA EL ESTUDIO DE CASOS
ESPECIALES DE TUBERCULOSIS Y HANSEN, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y
PREVENCION EN EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN
SANTANDER?” dicho contrato se suscribe con una Empresa Social del Estado, que es una entidad
estatal conforme a su naturaleza juridica.

4. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION

El valor del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS COP
($50.000.000) y se cancelara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 26001006
de abril 20 de 2026, por valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS MI/CTE COP ($50.000.000),
Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02,009.19.1905.1905026.51, Cédigo interno: 261138, Detalle Rubro:
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y
PREVENCION EN EL CONTROL. DE LA TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN
SANTANDER, Fuente de Financiacién: AFN. RESOL. MINSOCIAL N° 233/26 CONTROL
TUBRERCULOSIS), del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la
vigencia fiscal 2026.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA
TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER' El cual cuenta con
certificacion N° 160 del 15 de abril 2026, bajo SSEPL 20240680000092, nimero BPIN:
2024004680101, EJE ESTRATEGICO: Seguridad Multidimensional, SECTOR Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo de la salud y la proteccion social (19), PROGRAMA Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Salud Publica (1905), del banco de programas y proyectos
de inversién publica de la Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander.

26




. .7((;/'/:/4”1 o yvﬁ rritoiz

P .
gﬁdunﬂm’«h A Santirncy

ACTO ADMINISTRATIVO .
JUSTIFICACION DE UNA CONTRATACION
DIRECTA

cCODIGO AP-CCP-RG-40
VERSION 0
FECHA DE APROBACION 22/03/2023
PAGINA 5des

5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Los estudios y documenios previos de la contratacion a realizar, podran ser consultados en la
Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, primer piso de la ciudad de
Bucaramanga; direccién de correo electronico: direccionjuridicasalud@santander.gov.co o en el

link contratacion

www.santander.gov.co.

El presente acto administrativo se expide en Bucaramanga, a los

02 0CT 2026

S
M

EDWIN ANTONIO PRADA RANI
Secretario de Salud de Santander

Proyectd Aspeclos Jurldicos: CAROLINA HENAO DIAZ - Abogada contratista SSSQS’[/

Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesionat Universitario SSS &

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Jurldico

-archivos de contratos de la pagina web de la Gobernacion de Santander
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Bucaramanga, []5 UU 2[]25

Doctor:

RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO

Gerente

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E.
Bucaramanga, Santander

Asunto: Invitacion a presentar propuesta para Contrato Interadministrativo

Respetado Doctor:

La Secretaria de Salud de Santander a través de la presente comunicacion la invita a presentar
propuesta para suscribir un contrato interadministrativo, cuyo objeto es “REALIZAR EL APOYO
PARA EL ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE TUBERCULOSIS Y HANSEN,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA

TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER”

Para la formulacidon de la propuesta es necesario que tenga en cuenta los pardmetros que a

continuacion se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

“REALIZAR EL APOYO PARA EL ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE TUBERCULOSIS
Y HANSEN, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCIONY PREVENCION EN EL

CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER”

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.

El desarrollo de la ACTIVIDAD # 11 que consiste en IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA

TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER:

REALIZAR EL APOYO PARA EL ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE TUBERCULOSIS Y

HANSEN

1. Realizar el analisis de los casos especiales que presenta situaciones que se apartan de lo
tipico o habitual v reguieren la orientacién por parte de personal especializado con mayor
experiencia para su manejo integral apropiado, para esto se requiere la recepcion y
gonsolidacion de la informacion de los casos que entregue el programa de tuberculosis y
Hansen y su posterior envié a los especialistas para su revision y analisis antes de cada
comité, presentar cronograma mensual aprobado por el supervisor, realizar convocaterias al
comité para el estudio de casos especiales de tuberculosis y Hansen segtn cronograma a los
participantes por correo electrénico, donde se incluira el link por el cual se realizara el Comité.
Deben contar con la participacion de especialistas expertos en el manejo de tuberculosis
sensible y resistente o expertos en Hansen segln sea el caso y un profesional de salud con
experiencia en tuberculosis y Hansen para la coordinacion, logistica, elaboracién de actas e
informes y demas acciones gue se requieran.

2. Se deben convocar personal de enfermeria que realiza el seguimiento al tratamiento de la IPS
o equipos de salud publica, bacteridlogo del laboratorio de salud pablica departamental y del
equipo psicosocial, garantizar la participacion de al menos un representante de la EAPB, asi
como fa red primaria y complementaria de seguimiento, segtn el caso a evaluar.

3. Las sesiones deberan ser grabadas v entregadas a la entidad territorial para su custedia junto
con archivo de actas y conceptos individuales. en la cual se exponga los aspectos clinicos mas
relevante de diagnéstico v tratamiento del caso, generacién de acuerdo y compromisos objeto
de seguimiente vy fechas de cumplimiento por los agentes del sistema de salud.

4. En cada sesion de comité se debera contar minimo con la participacion de 2 especialistas,
con minimo con (24) meses de experiencia en manejo de Tuberculosis v /o Hansen segtin el
caso, por lo cual se deberd contar con los siguientes perfiles: Internista, Pediatra, Infectdlogo

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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pediatrico con experiencia en tuberculosis, Infectélogo con experiencia en tuberculosis,
neumdlogo pediatra con experiencia en tuberculosis, neumélogo con experiencia en
tuberculosis, Dermatdlogo con experiencia en la enfermedad de Hansen. Y un Profesional del
area de la salud con experiencia en tuberculosis v enfermedad de Hansen. PRODUCTO:
Cronograma, soportes de convocatorias, actas de reunién, conceptos y grabaciones
individuales, entregar 8 dias posteriores para su aprobacion, registros de asistencia, Registros
fotograficos, Informe final. Hoja de vida de los perfiles solicitados.

PERFIL Y REQUISITOS DEL PERSONAL REQUERIDO

1. Personal minimo obligatorio

Para la ejecucion de las actividades relacionadas con el estudio y analisis de casos especiales de
tuberculosis v enfermedad de Hansen, se debera contar como minimo con el siguiente equipo
profesional:

1.1. Profesional de la salud para la coordinacion técnica y operativa
Un Profesiona! del area de la salud, con tarjeta o registro profesional vigente, cuando aplique.

Experiencia general:
Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.

Experiencia especifica:

Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con tuberculosis y/o enfermedad de
Hansen.

1.2. Especialistas clinicos para el andlisis de casos
Minimo dos (2) especialistas por cada sesién del Comité de Estudio de Casos Especiales.

Los especialistas deberan ser seleccionados de acuerdo con [a condicién clinica, edad,
diagnéstico, complejidad y caracteristicas particulares del caso.

Cada especialista debera acreditar minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en el manejo
de tuberculosis y/o enfermedad de Hansen, segln el area de especialidad v el tipo de caso que se
vaya a analizar.

Pertfiles de especialistas requeridos

Podran participar, segun la naturaleza del caso:

Médico especialista en Medicina Interna con experiencia en tuberculosis.

Médico especialista en Pediatria con expetiencia en tuberculosis.

Médico especialista en Infectologia con experiencia en tuberculosis.

Médico especialista en Infectologia Pediatrica con experiencia en tuberculosts.
Médico especialista en Neumologia con experiencia en tuberculosis.

Médico especialista en Neumologia Pediatrica con experiencia en tuberculosis.
Médico especialista en Dermatologia con experiencia en enfermedad de Hansen.
Requisitos de los especialistas

Formacién académica:

Titulo profesional de Médico.

Titulo de especialista en el area correspondiente.
Registro o tarjeta profesional vigente.

Experiencia especifica:
Minimo veinticuatro {24) meses de experiencia en atencién, diagnéstico, tratamiento, seguimiento
o manejo de pacientes con tuberculosis y/o enfermedad de Hansen, segln corresponda.

1.3 Productos y soportes a cargo del equipo
El equipo debera garantizar la generacion y entrega de los siguientes productos:

Cronograma mensual de los comités, debidamente aprobado por el supervisor.
Soportes de las convocatorias realizadas.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Registros de asistencia.
Actas de cada sesidn.

Conceptos individuales de los especialistas.
Grabaciones de las sesiones para entrega y custodia por parte de la entldad territorial.
Registros fotograficos, cuando apligue.
informe final.
Hojas de vida y documentos que acrediten el cumplimiento de los perfiles profesionales.

Los documentos correspondientes a cada sesion deberan ser entregados para revision y
aprobacién del supervisor dentro de los ocho (8) dias posteriores a la realizacién del comité, salvo
que se establezca coniractualmente un plazo diferente.

PRESUPUESTO OFICIAL:

No

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

Perfil
requerido

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR
TOTAL
UNITARIO

VALOR TOTAL

Desarrollo de los Comités de
Estudio de Casos Especiales de
Tuberculosis y Hansen (CERCET),
incluyendo analisis tecnico y clinico
de los casos, participacion de
minimo dos (2) especialistas por
sesion, con minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia en el mangjo
de tuberculosis y/o Hansen, segin
las caracteristicas del caso.

Especialistas
médicos:
Internista,
Pediatra,
infectdlogo,
Infectologo
Pediatrico,
Neumdlogo,
Neumélego
Pediatrico  y/o
Dermatdlogo
con experiencia
especifica en
TB ylo Hansen.

hora

30

% 1.500.000

$ 45.000.000

Coordinacién técnica, operativa y
documental de los Comites de
Estudio de Casos Especiales de
Tuberculosis y Hansen, incluyendo
recepcién y consolidacién de casos,
elaboracién  del cronograma,
convocatorias, coordinacion de
participantes. preparacion  de
sesiones, elaboracion de sactas,
consolidacion de conceptos,
sequimiento a compromisos y
elaboracion de informes.

Profesionat
del area de ia
salud con
experiencia en
tuberculosis v
enfermedad de
Hansen.

hora

50

§ 100.000

$ 5.000.000

| VALOR TOTAL CON iVA

| 50.000.000

LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
Municipios priorizados del departamento de Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1) Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos det contrato,
para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el
contratista sera el unico responsable de la contratacion de los alcances previstos.

Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del contrato, de
conformidad con la normatividad que rige la materia.
Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental.
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que puedan

2)

3)
4)

5)

6)

presentarse.

No acceder a amenazas o a peliciones de quienes actten por fuera de 1a ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.
Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales, cuando corresponda.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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7) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del contrate asignado.

8} Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ejecute el
objeto contractual, quedando clarc que no existe ningtin tipo de vinculo laboral del personal
con la Secretaria de Salud de Santander.

9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final.

10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los
subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato.

12) Responder por todo dafic que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la
ejecucion del contrato.

13) Responder por ia buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del
contrato.

14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecolGgicas e industriales necesarias.

15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

16) Las demés obligaciones que seftalen en la ey para este tipo de contratos y las que se deriven
de su naturaleza.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato:

1.

@ o

7.

8.
9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

Acta de posesion del representante legal de [a ESE.

2. Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.
3.
4. Certificacién de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con dichas

Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de ia ESE.

obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de lo contrario
suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor Fiscal, deberd adjuntar
fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

Acto que otorga facultades al representante para contratar.

Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Repiblica, del
Representante Legal y de la E.S.E.

Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion, del
Representante L.egal vigente y de la E.S.E.

Certificado judicial det Representante Legal vigente.

10, Autorizacion consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14. Habilitacién del registro como prestador en salud publica o el requerido para el desarrollo de las

actividades que se pretenden contratar (conforme a ceriificado de la Secretaria de Salud de
Santander).

15. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita gue se realicen los pagos.
16. Certificacion de personal y capacidad

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
Sera DOS (02) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio sin que sobrepase la
vigencia fiscal 2026.

VALOR:
El Departamento ha calculado el valor del contrato interadministrativo en CINCUENTA MILLONES DE
PESOS COP ($50.000.000) este presupuesto incluye todos los impuestos y costos que haya lugar

FORMA DE PAGO: i
EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA UN UNICO PAGO equivalente al cien por
ciento (100%) del valor total del contrato, una vez se haya ejecutado en su totalidad el objeto y alcance
contractual, se haya verificade el cumplimiento de las obligaciones y productos establecidos y se haya
efectuado la suscripcion del acta de liquidacion del contrato, previa certificacion de cumplimiento y
recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

Para efectos del tramite del pago y la liquidacion, ef CONTRATISTA debera presentar
igualmente:

Galle 37 N° 10-30 Tel&fono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Cuenta de cobro o factura, segtin corresponda.

Informe final de ejecucién aprobado por el supervisor.

Certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion expedida por el supervisor.

Acta de liquidacion debidamente suscrita.

Soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando
haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente y el paragrafo 1 del articuio 23 de la
Ley 1150 de 2007.

Para efectos de acreditar la ejecucion del objeto contractual y proceder con la revision,
aprobacion y posterior liquidacion del contrato, el CONTRATISTA debera presentar al
supervisor la totalidad de los productos y soportes derivados de las actividades desarrolladas,
de la siguiente manera:

1. SOPORTES DE PLANEACION Y COORDINACION
Cronograma mensual de los Comités de Estudio de Casos Especiales de Tuberculosis y
Hansen - CERCET, debidamente aprobado por el supervisor.

Soportes de las convocatorias realizadas a los participantes de cada comité, incluyendo los
correos electrénicos mediante los cuales se efectuaron las convocatorias y el enlace de acceso
a las sesiones virtuales, cuando aplique.

Soportes de la coordinacién y programacion de los especialistas requeridos para el analisis de
cada caso.

2. SOPORTES DE REALIZACION DE LOS COMITES
Por cada Comité de Estudio de Casos Especiales realizado, el CONTRATISTA debera
entregar:

Acta de reunién debidamente elaborada.

Registre de asistencia de los participantes.

Registro fotegrafico, cuando aplique.

Grabaciéon completa de la sesion, para entrega a la entidad territorial y su correspondiente
custodia.

Conceptos individuales emitidos por los especialistas participantes.

3. INFORME FINAL
El CONTRATISTA debera presentar un informe final de ejecucion.

El supervisor verificara que los productos entregados correspondan efectivamente a las
actividades desarrolladas y que cumplan con las condiciones técnicas establecidas en el
contrato. En caseo de presentarse observaciones, et CONTRATISTA debera realizar los ajustes
o subsanaciones solicitados por el supervisor dentro del términc que este determine.

PARAGRAFO 1.La entrega de los productos y soportes no implica por si misma su aceptacion.
Estos estaran sujetos a revision y aprobacion por parte del supervisor del contrato, quien podra
solicitar las aclaraciones, correcciones o complementaciones que considere necesarias para
verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

PARAGRAFO 2. Las grabacicnes, actas, conceptos y demas documentos que contengan
informacidn relacionada con los pacientes deberan ser manejados bajo estricta
confidencialidad y entregados a EL DEPARTAMENTO para su custodia, observando las
disposiciones aplicables sobre proteccién de datos personales, reserva de la informacion
clinica y demas normas relacionadas.

PARAGRAFO 3. La participacion de enfermeria, bactericlogia, profesionales del area
psicosocial, representantes de las EAPB y de la red primaria y complementaria se garantizara
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de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de cada caso, dejando constancia de su
participacion en los respectivos registros de asistencia y actas.

PARAGRAFO 4. Ei pago lnico se realizara una vez suscrita el acta de liquidacién del contrato
y cumplidos los requisitos establecidos para el reconocimiento y pago de la obligacién por parte
de EL DEPARTAMENTO.

INDEMNIDAD:
E! contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del confratista.

LIQUIDACION:
La liquidacién del presente contrato se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
finalizacion det plazo.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Una vez suscrito el contrato se deben cumplir con los requisitos exigibles que establece el articulo 23
de la ley 1150 de 2007, previamente a la suscripcion del acta de inicio.

ENTREGA DE LA PROPUESTA:
La propuesta deberé entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

ﬁ [
o
/ /

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Cordiaimente,

Proyecté Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAO DIAZ - Abogada contratista $8S
Revisé Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SS

V°B*: NURY PAOCLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apayo Juridico de Contratacidn y Procesos Sanclonatorios (Aspectoes Jurldicos
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Bucaramanga, Uﬁ 0CT 2[]25

Doctor: )
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

E. S. D.

REFERENCIA: Invitacion a presentar propuesta en proceso de Contratacion Directa —Conftrato
Interadministrativo

Respetado Doctor Edwin:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracion la propuesta sobre el objeto de la
invitacion de la referencia:

REALIZAR EL APOYO PARA EL ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE TUBERCULOSIS Y
HANSEN, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA
TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDERY".

1.1 ALCANCE DEL OBJETO

El desarrclio de la ACTIVIDAD # 11 que consiste en IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA
TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER:

REALIZAR EL APOYO PARA EL ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE TUBERCULOSIS Y
HANSEN

1. Realizar el analisis de los casos especiales que presenta situaciones que se apartan de
lo tipico o habitual v requieren la orientacion por parte de personal especializado con
mayor experiencia para su manejo integral apropiado, para esto se requiere la recepcion
y consolidacion de la informacion de los casos que entregue el programa de {uberculosis
y Hansen y su posterior envio a los especialistas para su revision y analisis antes de cada
comité, presentar cronograma mensual aprobado por el supervisor, realizar
convocatorias al comité para el estudio de casos especiales de tubercuiosis y Hansen
segln cronograma a los participantes por correo electrdnico, donde se incluira el link por
el cual se realizara el Comité. Deben contar con la participacion de especialistas experios
en el manejo de tuberculosis sensible v resistente o expertos en Hansen segln sea el
caso y un profesional de salud con experiencia en tuberculosis v Hansen para la
coordinacion, logistica, elaboraciéon de actas e informes v demas acciones que se
requieran.

2. Se deben convocar personal de enfermeria que realiza el seguimiento al tratamiento de
la IPS o equipos de salud publica, bacteridlogo de! taboratorio de salud publica
departamental y del equipo psicosocial, garantizar la participacion de al menos un
representante de la EAPB, asi como la red primaria v complementaria de seguimiento,
segun el caso a evaluar.

3. Las sesiones deberan ser grabadas y entregadas a la entidad territorial para su custodia
junto con archivo de actas y conceptos individuales. en la cual se exponga los aspectos
clinicos mas relevante de diagnéstico v tratamiento del caso, generacion de acuerdo y
compromisos objeto de seguimiento vy fechas de cumplimiento por ios agentes del
sistema de salud.

4. En cada sesion de comiié se debera contar minimo con la participacién de 2
especialistas, con minimo con (24) meses de experiencia en manejo de Tuberculosis v
/o Hansen segun el caso, por lo cual se debera contar con los siguientes perfiles:
internista, Pediatra, infectélogo pediairico con experiencia en tuberculosis, infectélogo
con expetiencia en tuberculosis, neumdlogo pediatra con experiencia en tuberculosis,
neumologo con experiencia en tuberculosis, Dermatélogo con experiencia en la
enfermedad de Hansen. Y un Profesional del area de la salud con experiencia en
tuberculosis y enfermedad de Hansen. PRODUCTO: Cronograma, sopories de
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convocatorias, actas de reunion, conceptos y grabaciones individuales, entregar 8 dias
posteriores para su aprobacion, registros de asistencia, Reqistros fotograficos, Informe
final. Hoja de vida de los perfiles solicitados.,

PERFIL Y REQUISITOS DEL PERSONAL REQUERIDO

1. Personal minimo obligatorio

Para la ejecucion de las actividades relacionadas con el estudio y analisis de casos especiales
de tuberculosis y enfermedad de Hansen, se deberd contar como minimo con el siguiente
equipo profesional:

1.1. Profesional de la salud para la coordinacién técnica v operativa
Un Profesional del area de la salud, con tarieta o registro profesional vigente, cuando apligue.

Experiencia general:
Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.

Experiencia especifica:

Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con tuberculosis y/o enfermedad
de Hansen.

1.2. Especialistas clinicos para el analisis de casos
Minimo dos (2} especialistas por cada sesion del Comité de Estudio de Casos Especiales.

Los especialistas deberan ser seleccionados de acuerdo con Ia condicién c¢linica, edad,
diagnéstico, complejidad v caracteristicas patrticulares del caso,

Cada especialista debera acreditar minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en el
manejo de tuberculosis y/o enfermedad de Hansen, segin el area de especialidad v el tipo de
¢caso que se vaya a analizar.,

Perfiles de especialistas requeridos

Podran participar, seqin la naturaleza del caso:

Médico especialista en Medicina Interna con experiencia en tuberculosis.

Médico especialista en Pediatria con experiencia en tuberculosis.

Medico especialista en infectologia con experiencia en tuberculosis.

Medico especialista en infectologia Pediatrica con experiencia en tuberculosis.
Medico especialista en Neumologfa con experiencia en tuberculosis.

Médico especialista en Neumologia Pediatrica con experiencia en tuberculosis.
Médico especialista en Dermatologia con experiencia en enfermedad de Hansen.
Requisitos de los especialistas

Formacion académica:

Titulo profesional de Médico.

Titulo de especialista en el area correspondiente.
Registro o tarjeta profesional vigente.

Experiencia especifica:

Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en atencion, diagnostico, tratamiento,
seguimiento o manejo de pacientes con tuberculesis y/o enfermedad de Hansen, segin
corresponda.

1.3 Productos v soportes a cargo del equipo
El equipo debera garantizar la generacion y entrega de los siguientes productos:

Cronograma mensual de los comités, debidamente aprobado por el supervisor,
Soportes de las convocatorias realizadas.

Registros de asistencia.

Actas de cada sesion.

Conceptos individuales de los especialistas.

Grabaciones de las sesiones para entrega v custodia por parte de la entidad territorial.
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Registros fotograficos, cuando apligue.
informe final.
Hojas de vida v documentos que acrediten el cumplimiento de los perfiles profesionales.

Los documentos correspondientes a cada sesion deberan ser entregados para revision y
aprobacion del supervisor dentro de los ocho (8) dias posteriores a la realizacion del comité,
salvo que se establezea contractualmente un plazo diferente.

PRESUPUESTO OFICIAL:
: Perfil VALOR
No| DESCRIPCIONDELA requerido | UNIDAD | CANTIDAD | TOTAL | VALOR TOTAL
ACTIVIDAD
UNITARIO
Especialistas
médicos:
. Internista
Desarrollo de los Comités de s :
Estudio de Casos Especiales de E‘;g;;i’go

Tuberculosis y Hansen (CERCET),

incluyendo andlisis técnico vy g‘;?j%?:i%%o

clinico de los casos, participacién Neum élog'o

41 jde minimo dos (2) especialistas Neumélogo' hora 30 $ 1.500.000 $ 45.000.000
por  sesion, con mifnimo Pedidtrico ylo

veinticuatro (24) meses de Dermatélogo

ext;’)erle?cia lenH el maneje Ide con

tuberculosis y/o Hansen, segin las L

caracteristicas del caso. experiencia

especifica en
T8 ylo
Hansen.

Coordinacién técnica, operativa y | Profesional
documental de los Comités de | del area de la
Estudio de Casos Especiales de | salud con
Tuberculosis y Hansen, incluyendo | experiencia
recepcién y consolidacion dejen

€asos, elaboracion del | tuberculosis y
2 | cronograma, convocatorias, | enfermedad hora 50 $ 100.000 $ 5.000.000
coordinacién  de participantes, | de Hansen.
preparacion de sesiones,
elaboracion de actas,
consolidacion de  conceplos,
seguimiento & compromisos y
elaboracién de informes.

[ VALOR TOTAL CON VA | §0.000.000

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

E! contrato tendra un plazo de gjecucion de DOS (02) MESES, contados a pariir de |a suscripcion

del acta de inicio sin que scbrepase la vigencia fiscal 2026.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene un valor de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS COP ($50.000.000),

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA un Unico pago equivalente al cien por ciento
(100%) del valor total del contrato, una vez se haya ejecutado en su folalidad el objeto y alcance
contractual, se haya verificado el cumplimiento de las obligaciones y productos establecidos y
se haya efectuado la suscripcion del acta de liquidacién del contrato, previa certificacién de
cumplimiento y recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

Para efectos del tramite del page y la liquidacion, el CONTRATISTA deberéa presentar
igualmente:

Cuenta de cobro o factura, segan corresponda.

Informe finat de ejecucidn aprobado por el supervisor.

Certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccién expedida por el supervisor.

Acta de liquidacién debidamente suscrita.

Soporte del pago de los aportes at Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando
haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente y el paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.
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Para efectos de acreditar la ejecucion del objeto contractual y proceder con la revision,
aprobacion y posterior liquidacién del contrato, el CONTRATISTA debera presentar al
supervisor la totalidad de los productos y soportes derivados de las actividades desarrolladas,
de la siguiente manera:

1. Soportes de planeacion y coordinacion
Cronograma mensual de los Comités de Estudio de Casos Especiales de Tuberculosis y Hansen
— CERCET, debidamente aprobado por el supervisor.

Soportes de las convocatorias realizadas a los participantes de cada comité, incluyendo los
correos electrénicos mediante los cuales se efectuaron las convocatorias y el entace de acceso
a las sesiones virtuales, cuando aplique.

Soportes de la coordinacién y programacién de los especialistas requeridos para el analisis de
cada caso.

2. Soportes de realizacion de los Comités

Por cada Comité de Estudio de Casos Especiales realizado, el CONTRATISTA debera
entregar:

Acta de reunion debidamente elaborada.

Registro de asistencia de los participantes.

Registro fotografico, cuando aplique.

Grabacion completa de la sesion, para entrega a la entidad territorial y su correspondiente
custodia.

Concepios individuales emitidos por los especialistas participantes.

3. Informe final
El CONTRATISTA debera presentar un informe final de gjecucion.

E! supervisor verificara que los productos eniregados correspondan efectivamente a las
actividades desarrolladas y que cumplan con las condiciones técnicas establecidas en el
contrato. En caso de presentarse observaciones, el CONTRATISTA debera realizar los ajustes
o subsanaciones solicitados por el supervisor dentro del término que este determine.

PARAGRAFO 1. La entrega de los productos y soportes no implica por si misma su aceptacion.
Estos estaran sujetos a revisién y aprobacion por parte del supervisor del contrato, quien podra
solicitar las aclaraciones, correcciones o complementaciones que considere necesarias para
verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

PARAGRAFO 2. Las grabaciones, actas, conceptos y demas documentos que contengan
informacién refacionada con los pacientes deberan ser manejados bajo estricta confidencialidad
y entregados a El. DEPARTAMENTO para su custodia, observando las disposiciones aplicables
sobre proteccion de dafos personales, reserva de la informacion clinica y demas normas
relacionadas.

PARAGRAFO 3. La participacion de enfermeria, bacteriologia, profesionales del area
psicosocial, representantes de las EAPB y de la red primaria y complementaria se garantizara
de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de cada caso, dejando constancia de su
participacion en los respectivos registros de asistencia y actas.

PARAGRAFO 4. El pago unico se realizara una vez suscrita el acta de liquidacion del contrato
y cumplidos los requisitos establecidos para el reconocimiento y pago de ia obligacion por parte
de EL DEPARTAMENTO.

LUGAR DE EJECUCION:
El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en los Municipios priorizados de Santander

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
Esta propuesta tendra vigencia Tres (3) meses.
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Para la realizacion de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la gravedad
de juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad alguna prevista en la
Constitucién Folitica o la Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no tengo conflicto de
interés legal d contractual para la ejecucion del contrato y que me encuentro en situacién de
cumplimiento én relacién con el pago de los giros y aportes al Sistema de Proteccion Social.

GC.C.: 72.251.369 de Barraniuilla /

Gerente
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E{

Nit. No. 800006037-4 /,
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Primero {1) de Abril de 2024

| En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, se presenté en el Despacho del Sefor

! Gobernador, el{la) sefior(a) RICARDO ARTURC HOYOQS LANZIANO ]
| ldentificado(a) con cédula de ciudadania No. 72.251.369 Expedida en Barranguilla B _1‘,
i Con et fin de tomar posesion del cargo de GERENTE E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

!

|

p -]
i

. Para el cual se nombro por Decreto X _ Res, Acla No. _373 Fecha _22 Marzo 2024 ]
; A S — =8

' Con cardcter de PERIODQ FIJO Emanado de. _ GOBERNADOR SANTANDER _

i Presté ef juramento ordenado por el Articulo 122 de la Constitucién Nacional y los siguientes documentos;

! Libreta Militar No.
Certificado Judicial Ley 190/95 No.  Antecedentes penalas y requerimientos judiciales del 22 de marzo de 2024

I
|
f Procuraduria General de la Nacién No. Numero 243970518 del 22 Marzo de 2024.

' Contraloria General de la Nacion Codigo de verificacion 72251369240322174004 del 22 de Marzo de 2024

|
. Con asignacion mensual de o

. El posesionado manifesté bajo 1a gravedad de juramento que no e encuentia mouwrse dentro de las causales de |
: inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer el cargo — Articulo 1 Ley 190 de 1995. i
j Recibo de Estampillas No. 2502400161362 de Marzo 26 de 2024, por un valor de $ 995.830 i
|

| Observacion:
La designacién en el cargo de Gerente de Ia Empresa Social del E:
para el periodo Institucional que inicia ef primero (01) d #0e 2024 hasta el trefn

spital Universitario de Santander, es

f £n consecuencia, se firma como aparece,

EL GOBERNADOR

| DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE
TALENTO HUMANO (Fdo.)

ESTRE OLAYA PERA

EL POSESIONADO (Fdo.)

e —— e e

RICARDO ARTURO HCYOS LANZIA

1
i Elavore Luz M. Rodriguez C
Revisd  Fabiola Mora Caballero
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POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER PARA EL PERIODO 2024-2028

El Gobernador del Departamento de Santander, en el gjercicio de las atribuciones Constitucionales
vy legales en especial las conferidas por los numerales 1° y 5° del Articulo 305 de |a Constitucion
Politica de Colombia, &l Articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, Decreto 780 de 2016, Decreto 1427

de 2016 v la Resolucién N° 680 de! 2 septiembre de 2016 expedida por ¢l Departamento de la
Funcién Plblica, v

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con fo establecido, en el articulo 192 de la Ley 100 de 1993, corresponde al Jefe
de la respectiva Entidad Territorial el nombramiento de los Directores de Hospitales Publicos de
cualquier nivel de complejidad.

2. La Ley 1797 de 2016 en su articulo 20 dispone que: "los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estade del Nivel Territorial serdn nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Tarritorial. En el Nivel Nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn
nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de la Republica, a los
Gobernadores v los Alcaldes, dentro de los tres (3} meses siguientes a su posesion, adelantar los
nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientss y evaluacion de las competencias
que sefale el Departamento Administrativo da fa Funcion Publica. Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales de! Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cualro (4) aflcs, el
cual empezara con la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional
def Presidente de la Repiblica, ds! Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho pariodo, s6lo podrén
ser relirados del cargo con fundamento en una evaiuacién insalisfactoria del Plan de Gestitn,
evaluacion que se realizard en los términos establscidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucion o por ordan judicial

3. Conforme a lo dispuesto en el Artfculo 2.5.3.8.5.1., del Decreto 780 de 2016, modificado por el
Articulo 1 del Decreto 1427 de 20186, sefiala que, corresponde al Presidente de la Repablica, a los
Gobernadores y a los Alcaldes como autoridades nominadoras del orden Nacional, Departamental
y Municipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas
por el Departamento Administrative de la Funcién Publica, para ccupar el empleo de Director 0
Gerente de las Empresas Sociales del Estado

4. Por su parte el artlculo 2.5.3.8.5.3., del Decreto 780 de 2018, modificadc por el Articuio 1 del
Decreto 1427 de 2016, sefala que, las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar &l cargo
de Director o Gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden Departamental, Distrital o
Municipal, sefizladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, seran evaluadas
por el Gabernador o el Alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

5. El arliculo 2.5.3.8.5.5., del Decreto 780 de 2016, modificado por el Articulo 1 del Decreto 1427 de
2016, sehala que, el nambramiento del Gerente o Director de la Empresa Social del Estado del
orden Nacional, Departamenta! o Municipal recaera en quien acredite los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo y demusstre las competencias requeridas.

6. Mediante la Resolucion No. 680 de 2016, por parie dei Departamento Administrativo de la Funcion
Publica se sefialan las competencias y conductas asociadas que se evaluaran al candidato que
aspire a acceder al empleo de gerente o director de las Empresas Soclales Del Estado, de caracter
nacional o territorial.

7. Mediante Decreto No 308 del 4 de marzo de 2024, este despacho regulé el Procedimiento para
la Eleccién del Gerenle de la E.S.E Hospital Universitario de Santander y conformd un Comité
Técnico, designandoles unas funciones especificas.

8. EI Comité Técnico designado mediante Decreto No 308 de 2024. se instalé y aprobd el
procedimiento para cumplir las funciones asignadas y en virtud de ello el 21 de marzo de 2024, hizo
llegar a este despacho Concepto Técnico de Verificacion de Requisitos para la Eleccion y/o
Designacién del Gerente de la E.S.E Hospital Universitario de Santander, en el cual se concluye:
“De lo anterionmente analizado, se tiene que la hoja de vida de! abogado RICARDO ARTUR
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HOYOS LANZIANO identificado con la cédula de ciudadania No. 72.251.369 expedida en
Barranquilla, cumple los requisitos y en tal virtud se RECOMIENDA darle continuidad ai proceso,
conforme al Decreto ibidem, v a las normas que resultan aplicables, respecto de la hoja de vida que
cumple con los requisitos”

9. El Comité Técnico designado mediante Decreto No 308 de 2024, hizo llegar a este despacho
Concepte Técnico en e cual se unifica tanto el concepto de verificacion de requisitos de formacion
y experiencia como el de los resultados de la prueba KOMPE ESTATAL VEG80 que valoro las
competencias establecidas por el Departamenta Administrativo de la Funcion Pablica conforme a la
Resolucion 680 de 2016 y se concluye con la recomendacion para realizar €l nombramiento del
Gerente de la E.S.E Hospital Universitario de Santander, a RICARDO ARTURQO HOYOS LANZIANO
identificado con la cédula de ciudadania No. 72.251.369 expedida en Barranquiila.

10. Conforme a los Conceptos Técnicos emitidos por el Comité Técnico designado para este fin, se
hace necesario nombrar a RICARDO ARTURO HOYOS t ANZIANO identificado con la cédula de
ciudadania No. 72.251.369 expedida en Barranquilla, toda vez que, por parte del Comité se
evidencid que retne los requisitos y tiene las competencias requeridas para desempenar el cargo
de Gerente de 'a Empresa Sociai del Estado E.S.E Hospitat Universitario de Santander, de acuerdo
a evaluacion de competencias realizada tal y como lo preceptia la Ley 1797 de 2016, el Decreto
1427 de 2016, el Decreto 780 de 2016 y la Resolucion 680 de 2016, emanada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Piblica.

11. En mérito de lo expuesto
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar para el periode institucional de cuatro (4} afios comprendido entre
el 01 de abril de 2024 y el 31 de marzo de 2028 a RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO
identificado con la cédula de ciudadania No. 72.251.369 expedida en Barranquilla, en el cargo de
Gerente de Empresa Social del Estado, de la Planta de Personal de fa EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, por las razones expuestas en la
parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Por conducto de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
Administrativa efecliiense las comunicaciones a las que hubiere lugar y llévense a cabo los tramites
necesarios para la posesion para el periodo institucional antes previsto, previa agolamiento del
procedimiento correspondiente.

ARTICULO TERCERO: El presenie Decreto produce efectos fiscales a partir del 01 de abril de 2024,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, 9 7 MAR 2024

Expedido en Bucaramanga,

VENAL DIAZ MATEUS
OraE Santander -

Reviso: Magda Milena’ g@r—; ardozo-Secretaria Privada &_/

Reviso: Carlos Alberto Romah Qchoa-Jele oficing Juridica (D}
Proyacto Sivestre Olaya Pefia-Director Administrativo de Talento Huma
Eiaboro: Carlos Fernando Pedraza z/é'
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uriveamang () EDINSON ROJAS ZABALA
O b
DE SANTANDER\ Y . Contador Piblico

A SoTATT e L) Especialista en Revisaria Fiscal y Auditoria Externa

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER - H.U.S.

IDENTIFICADO CON NIT. 900.006.037-4

CERTIFICA A SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER
QUE:

» La ESE Hospital Universitario de Santander ha cancelado los aportes al sistema
de: salud, pensiones y riesgos profesionales, a la caja de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) a la fecha y durante los Ultimos seis (06) meses, dando
cumplimiento a la exigencia prevista en el Articulo No.50 de la Ley 789 de 2002.

> Las declaraciones de autoliquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, relacionadas con los afiliados y a sus ingresos base de cotizacion, fueron
presentadas en los términos de vencimiento a los plazos previstos, por lo tanto, no
se encuentra en mora por dicho concepto.

> Paor consiguiente, de acuerdo con el parrafo anterior, y teniendo como base de
verificacién las planillas integrales de aportes de los Ultimos seis (06) meses, e
informacioén suministrada por la administracién de la ESE HUS, se encuentra al dia
con el pago de salud, pension, de salud, pension, riesgos profesionales, caja de
compensacion, ICBF y SENA.

Se expide en Bucaramanga, a los cinco (05) dias del mes de octubre de 2026.

EDINSON RO
Revisor Fiscal
T.P.No.106634-T

Carrera 6 # 7-06 apto 503 - Condominio Rayenary de Ia Florida- Floridablanca
Tel.3166947245
revisoriafiscal@hus.gov.co
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDINSON ROJAS ZABALA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 13746881 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 106634-T Sl tiene
vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X * * *¥* k& k ko kkkd bk rkkhkhk bk dok & &

IR R R SRR R EEEREEEE SRR R R EEEEREEREE EEEE R EE N AR EEEEEEREEEEEREERERERE XN EEREE R
LR AR B EREEEEEEREREEEEEEEEEEEEEEEEERREEREEEEEEEREEEEREEREXEEEESEEREENEX]

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Septiembre de 2026 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

N
_ \,
AR 1 .
P AN
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
RIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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“Por medio de la cual se compila el Manual de contratacion de la entidad, expedido mediante
Ia Resolucién 319 de 2022, modificada por la Resolucién 306 de 2024 y las modificaciones
efectuadas segtin Acuerdo de Junta Directiva 027 del 30 de agosto de 2024"

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER
En uso de las facultades legales, en cumplimiento de los articulos 209, 211 y 267 de la Constitucion
Politica, el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 76 de
la Ley 1438 de 2011, el articulo 53 de 1a ley 2195 del 2022 y en especial la contenida en el articulo
17 de la Resolucién Numero 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social —
MSPS, y demas normas concordantes y reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que las Empresas Sociales del Estado constifuyen una categoria especial de entidad pulblica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por
la ley o por las Asambleas o Concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en el

Capitulo IHl, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes
1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que el numeral 6 dei articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del
Estado se someteran al régimen contractual de derecho privado, pero podran, discrecionalmente,
utifizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

Que en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 se dispuso que las “entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, apficaran en desarrollo de su aclividad contractual, acorde
con su régimen legal especial, los principios de la funcidén administrativa y de la gestion fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de ia Constitucion Politica, respectivamente ‘segin sea el caso y
estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacién estatar’.

Que en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 se ordena que con “el propésito de promover la
eficiencia y transparencia en la coniratacion fas Empresas Sociales del Estado podran asociarse
entre si, constituir cooperativas o utilizar sistemas de compras electrénicas o cualqu:er ofro
mecanismo que beneficie a las entidades con economfas de escala, calidad, cportunidad y eficiencia,
respetando los principios de la actuacion administrativa y la contratacion publica. Para lo anterior, la
Junta Directiva deberd adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que
defina el Ministerio de la Proteccién Social’.

Qué el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, mediante la resolucién 5185 de 2013, fijé los
lineamientos que deben seguir las Empresas Sociales del Estado con el fin de adoptar sus Estatutos
de gontratacion.

Que’ el articulo 4 de la resolucién 5185 de 2013, dispuso que “en desarrollo de su aclividad
contractual, las Empresas Sociales del Estado aplicaran los principios de la funcion administrativa de
que trata el articulo 209 de la Constitucién Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios
del' Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3° de la Ley 1438 de
2011, asf como los prmc:p.ros de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el
Cpaca, en especial, los principios de debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia
y celeridad. Asi mismo, deberan tener en cuenta el principio de planeacién”.
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“Por medio de la cual se compila el Manual de contratacion de la entidad, expedido mediante
Ia Resolucién 319 de 2022, modificada por la Resolucién 306 de 2024 y las modificaciones
efectuadas segtin Acuerdo de Junta Directiva 027 del 30 de agosto de 2024

Que en cumplimiento de la Ley 1438 de 2011, la Resoluciéon 5185 de 2013 y el numeral 17 del
articulo 15 del Decrefo departamental 025 de 2005, la Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado Hospital Universitario de Santander efectué modificaciones al Estatuto de contratacién
adoptado por medio del Acuerdo de Junta 033 de 2022, mediante los Acuerdos 021 del 31 de julio de
24 y Acuerdo 027 del 30 de agosto de 2024, modificaciones que deben incorporarse al Manual de
contratacion expedido por Resolucion 319 de 2022. s

Que, mediante el precitado Acuerdo 027 del 30 de agosto de 2024, se incorporaron al Estatu{o de
contratacion, las nuevas disposiciones establecidas en la Resolucion 001440 del 14 de agosto de
2024, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, por medio de la cual se thleron
modificaciones a la Resolucién 5185 de 2013. ,

Que el articulo 16 de fa resolucion 5185 de 2013, modificado por el articulo 3 de la resolucion 001440
de 2024 establece:

“Articulo 16. Adecuacién de reglamentos de contratacion a los lineamientos
establecidos en la presente resolucion. La Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado, dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente! acto
administrativo, ajustarédn sus Estatutos de conlratacion para incluir o aqui definido. Dentro del
mes siguiente a la expedicién de los Estatutos ajustados, el Gerente o director de la Entidad
deberd adecuar los manuales de conlratacion de la respectiva entidad a dicho estatuto.
Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacién del anterior término, el estatufo y el
manual de contratacién deberén ser publicados en la pdgina web de las Empresas Sociales
del Estado, en caso de no contar con pagina se publicaran en un sitio visible al publzco
Adicionalmente se debera publicar en la pagina web del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, para lo cual este Ministerio dara las instrucciones correspondientes.

(.)" |

Que, para evitar la dispersidn de normas, se hace necesario recoger y compitar en un solo cuerpo
normativo, las diversas disposiciones que componen el Estatuto de contratacion de la Entidad, esto
es: el Acuerdo de Junta 033 del 7 de septiembre de 2022 y los Acuerdos 021 del 31 de julio de 2024
y Acuerdo 027 del 30 de agosto de 2024.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE i
ARTICULO 1. Régimen juridico y principios aplicables a la actividad contractual adelantada
por L.a Empresa Social del Estado “Hospital Universitario de Santander”. De conformidad con lo
establecido en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, la
actividad contractual del la Empresa Social del Estado “Hospital Universitario de Santander”,
adelante el HOSPITAL, se rige por el derecho privado, salvo lo relacionado con las clausulas
excepcionales frente a las cuales se aplicara el Estatuto General de Contratos de la Administracion
Plblica. En todo caso se sometera a los principios rectores de la funcion administrativa como son el
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y de la gestién fiscal
consagrados en los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica; asi como a los principjos de
transparencia ~ deber de seleccion objetiva - y planeacién; y al régimen de mhabllldades e
incompatibilidades previsto constitucional y legalmente para la contratacion con entidades estafales.
E! presente Estatuto pretende asegurar el cumplimiento por parte dei HOSPITAL de estos preceptos.
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“Por medio de la cual se compila el Manual de contratacién de la entidad, expedido mediante
la Resolucion 319 de 2022, modificada por la Resolucién 306 de 2024 y las modificaciones
efectuadas segin Acuerdo de Junta Directiva 027 del 30 de agosto de 2024”

ARTICULO 2. Objeto. En el presente Estatuto se incorporan las reglas a las que se somete la
actividad contractual del HOSPITAL.

La actividad contractual se entendera constituida por las etapas precontractual, contractual y post-
contractual.

Paragrafo. Ningtn servidor del HOSPITAL podra emitir reglamentaciones en materia de contratacion
sin 1a autorizacion del Gerente.

AR{I‘iCULO 3. Exclusiones. Son contrataciones exciuidas de la aplicacion del presente Manual:
3.1. Las contrataciones tendientes a seleccionar el personal de planta de la Entidad.

3.2. Las confrataciones de servicios plblicos.

3. 3:{ Los contratos para la prestacién del servicio de publicaciones de ley.

3.4, Los pagos derivados de actuaciones judiciales y notariales, incluidos Ios reconocimientos que se
hacen en los tramites de conciliacién.

3.5. Las compras que se hacen por el sistema de caja menor.

3.6 Los procesos para compra de seguros exigides en convenios y confratos con entidades publicas
y privadas.

ARTICULO 4. Contratistas. Podran presentar propuestas y contratar con el HOSPITAL las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que gocen de capacidad juridica de conformidad con
el ordenamiento legal, asi como formas asociativas de las antericres personas que, sin constituir un
ente juridico independiente, hayan sido reguladas y dispuestas en las correspondientes invitaciones.

En!los casos en que se presenten propuestas por formas asociativas de personas naturales o
juridicas, se entendera que sus integrantes asumen frente al HOSPITAL obligaciones solidarias.

Excepcicnalmente podran presentar propuestas en los procesos de seleccion personas bajo la
promesa de constituir una sociedad, siempre que en razon a la complejidad del objeto que se
pretende contratar tal decision sea justificada en los estudios previos por parte de la Oficina Asesora
Jur}dica. Para el efecto en las invitaciones se incorporaran las reglas que permitan la evaluacion de
lasipropuestas presentadas bajo esta modalidad, de tal forma que se garantice el derecho a la
igualdad frente a los proponentes individuales y aqueilos que utilicen formas asociatlvas En todo
caso los socios y la sociedad que se constituya, seran solidariamente responsables frente al
cumplimiento de las obligaciones del contrato suscrito con el HOSPITAL.

ARTICULO 5. Inhabilidades e incompatibilidades. Conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la
Ley 1150 de 2007, a la contratacién del HOSPITAL le es aplicable el régimen constitucional y legal
de Inhabthdades e Incompatibilidades.

Para la verificacién de la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, el HOSPITAL consultara a
los oferentes en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causales de-Inhabilidad,
tales como el SIRI de [a Procuraduria General de la Nacién, el Boletin de Responsables Fiscales de
la Contraloria General de la Repliblica, el sistema de control de medidas correctivas por infracciones
al Codigo de Policia, la base de deudores alimentarios — REDAM, la base de datos por delitos
seXuaies con menores de edad, ei SARLAF, sin perjuicio de poder acudir a otras fuentes de
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informacion.

En todo caso al momento de presentar propuesta, los oferentes manifestaran bajo la gravedad del
juramento, que no e&stdn incursos en causales constitucionales ni legales de inhabilidad e
incompatibilidad y que si llegaren a sobrevenir, informara oportunamente a la Entidad la situacion.

ARTICULO 6. Conflicto de interés. Los servidores vinculados al HOSPITAL y sus contratistas,
deberan abstenerse de participar en la actividad contractual en la medida en que se encuentren
incursos en conflicto de interés.

Existe conflicto de intérés cuanto el servidor o contratista tenga interés partlcular y directo en su
regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o companera
permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de cansanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho. Cuando el interés general, propio
de la funcién puablica, entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor publico o
contratista, debera declararse impedido o retirarse del conocimiento del asunto.

Cuando quiera que se presente una situacion de este tenor, la persona debera manifestarlo, a mas
tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Si la persona no maniflesta la existencia del
conflicto de interés, sera retirada en forma inmediata del conocimiento del asunto por el superior
jerarquico, sin perjuicio de las sanciones que correspondan.

Definida la existencia de un conflicto de interés por ia instancia competente, en relacion con quien
hubiese desempefiadc labores relativas a un procedimiento de seleccidn aln no finalizado,
correspondera a la Gerencia suspender el procedimiento a efecto de decidir ta pertinencia de adoptar
la medida de saneamiento que corresponda de conformidad con lo previsto en el presente Estattito.

En el evento en que la injerencia de la persona involucrada haya determinado un grave riesgo para la
objetividad de las decisiones tomadas por el HOSPITAL dentro del procedimiento, la Gerencia podra
determinar su terminacién en el estado en que se encuentre en aras de proteger los principios
rectores de la actividad contractual del HOSPITAL, asi como la salvaguarda de los derechos de
terceros.

}

Cuando se verifique por la instancia competente la existencia de un conflicto de interés predicable de
quien tiene injerencia en la supervisién de un contrato o en su liquidacion, la Gerencia, procedera a
removerlo de dicha funcion y nombrar su reemplazo.

Los oferentes dentro de los procedimientos de contratacion a que se refiere el presente Estatuto,
declararan que no se encuentran incursos en conflicto de interés con el HOSPITAL respecto de la
labor a contratar. En el evento en que se demuestre la existencia de un conflicto de interés en
relacion con un oferente, su oferta sera rechazada.

Los contratistas del HOSPITAL deberén plantear la existencia de un eventual conflicto de intereses
en los términos del presente articulo, ante el supervisor o interventor del respectivo contrato o ante la
Gerencia. ‘Manifestado el conflicto de interés, la ejecucion del respective contrato se suspenderé
hasta que la Gerencia resuelva sobre su existencia y tome la decision sobre la convenxenma de
continuar la ejecucién del contrato, de efectuar la cesién total o sobre su terminacion, segdn el grado
de afectacion que el conflicto haya originado o pueda originar.

ARTICULO .7. Comunicaciones internas. Las comunicaciones internas del HOSPITAL para el
desarrollo de su actmdad contractual, se realizaran preferiblemente, mediante la utilizacién de
medios eléctrénicos. En caso de requerirse el examen de documentos originales, con posterioridad al
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envio electronico, seran remitidos por la respectiva dependencia mediante los instrumentos de
comunicacion interna del HOSPITAL.

ARTICULO 8. Criterios de seleccion. La seleccidn del contratista se realizara teniendo en cuenta: i)
las condiciones de los oferentes, tales como, su capacidad juridica, financiera, de organizacion,
experiencia y el cumplimiento en contratos y; i) las condiciones de la oferta referidas al valor,
experiencia y formacién académica de! personal propuesto, caracteristicas técnicas, condiciones de
garantia, plazo, etc.

Los criterios de seleccién, tanto los referidos a las condiciones de los proponentes como los de la

oferta, se estableceran con la finalidad de procurar la seleccion de la persona adecuada para
satisfacer las necesidades del HOSPITAL.

En riinglin caso se podra rechazar ofertas por el incumplimiento de requisitos formales o adjetivos
que no esten orientados a seleccionar al contratista que mejor pueda cumplir con la prestacién. Las
reglas de las invitaciones que vulneren esta disposicion seran ineficaces de pleno derecho, es decir,
el HOSPITAL no podra aplicarlas para definir el proceso de seleccion.

En las invitaciones que efectlle el HOSPITAL se indicara en forma expresa los requisitos,
condiciones o aspectos de las ofertas que no podran subsanarse. Frente a los que no se hayan
dispuesto la previsién anterior, se entendera que podran subsanarse.

Igualmente se sefialardn, en forma taxativa, las causales de rechazo de las ofertas. Los aspectos de
las ofertas que no hayan sido incorporados expresamente en la mvutacmn como causaies de
rechazo, se podran subsanar.

Para la seleccion de contratitas de obra y de servicios no profesionales, por regla general, se

estableceran criterios que procuren la mejor calidad y la ponderacién del precio mediante la
utilizacién de medias o promedios.

En Ios casos de contratos de consultoria se procurara otorgar mayor preponderanma a la experiencia
del proponente y dei personal propuesto.

Por regla general en los procesos de invitacidn publica y privada se realizara evaluacién de la
capacidad financiera de los proponentes, salvo que en el estudio previo se justifique que tal
evqluacién no resulta necesaria para garantizar el deber de seleccion objetiva.

La evaluacion financiera podra realizarse mediante la exigencia de unos determinados indices,
seglin la informacién contenida en los estados financieros o mediante la exigencia de un cupo de
crédito aprobado en un monto equivalente a un porcentaje del presupuesto para-el contrato
elaborado por el HOSPITAL.

En.la totalidad de las modalidades de seleccién que adelante el HOSPITAL, se podran utilizar
instrumentos de negociacion de las condiciones de la oferta.

Las condiciones del proponente, podrén acreditarse mediante la presentaclon del certificado de
inscripcién en el Registro Unico de Proponentes a que se refiere el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007
o la norma que la modifique o sustituya. En todo caso el HOSPITAL, podra exigir como requisito de
evaluacion la inscripcién en dicho registro, para procesos adelantados mediante la modalidad de
contratacion Directa o Privada descritos en el presente Estatuto.

ARTICULO 9. Deber de seleccidon objetiva. Ei HOSPITAL seleccionara el ofrecimiento maés
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favorable para sus intereses mediante la comparacion de las ofertas recibidas, la comparaclon con
las condiciones y precios del mercado vigentes al momento de la aceptacion o rechazo de las
ofertas, asi como la comparacion con los estudios y andlisis efectuados en la fase de la planeacion
del contrato En los eventos de contratacion directa 0 de invitacion en los que solamente se haya
presentado una sola oferta, ésta sera comparada con los estudios previos y con las cond:cnones y
precios del mercado para determinar su favorabilidad. !

El HOSPITAL debera declarar faliido el proceso, es decir no proceder a la firma del contrato, cuando
no le sea posible garantizar el deber de seleccién objetiva.

ARTICULO 10. Ofertas alternativas. Solo seran aceptadas las propuestas alternativas en aquellos
procesos en los cuales la invitacidn asi lo indique, de lo contrario no podran aceptarse propuestas
alternativas dentro de los procesos de contratacion. En todo caso las ofertas alternativas aceptadas
por el HOSPITAL deberan cumplir con las condiciones y reqmsﬂos minimos dispuestos }an la
invitacion.

ARTICULO 11. Naturaleza juridica de las invitaciones a ofertar en los procedimientos de
seleccion. de contratistas. Las condiciones y requisitos determinados por el HOSPITAL en sus
invitaciones a ofertar no constituiran juridicamente una oferta a personas determinadas o
indeterminadas, sino que, como su nombre lo indica, constituyen invitaciones a los interesados a
presentar ofertas al HOSPITAL. En ese sentido, por la invitacién a ofertar el HOSPITAL no adquiere
compromiso alguno de continuar con el procedimiento de seleccion, ni de concluirlo mediante
celebracion de un contrato y podra dar por terminado en cualquier momento un procedimiento de
contratacién sin aceptar oferta alguna.

ARTICULO 12. Aceptacion de ofertas. La suscripcion de los contratos sera la manifestacion de
aceptacion de la oferta seleccionada, de conformidad con los procedimientos de seleccion previstos
en el presente Manual,

PARAGRAFO. Todo acto anterior a la suscripcién del contrato tendré el caracter de preparatorio y
no expresara la aceptacion de la oferta por parte del HOSPITAL. Tampoco se tendran por aceptados
los actos que no se han sometido a los principios previstos en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, las disposiciones legales correspondientes y las reglas contenidas en el presente Estatuto.
Igualimente tendra el caracter de preparatorio y no expresara la aceptacion de la oferta por parte del
HOSPITAL, los casos en los que el proponente haya presentade informacidn inconsistente, con el fin
de obtener Ia celebracion del contrato. }

ARTICULO 13 Saneamiento de los procedimientos de contratacion. Excepcionalmente se podra
sanear un procedimiento de contratacion cuando el HOSPITAL detecte defectos en la forma, siempre
que los mismos no tengan la gravedad suficiente para desvirtuar {a esencia del mismo. En tal caso la
Gerencia ordenara, previa razonada justificacién, que el procedimienio se retrofraiga a la etapa en
donde el error se presentd con el propdsito de ejecutarlo correctamente. Esta medida tendra por
objeto exclusivo garantizar el efectivo cumplimiento de los principios que rigen la actividad
contractual del HOSPITAL, asi como honrar los derechos de los oferentes.

ARTICULO '14. Suspension de los procedimientos de contratacion. Excepcionalmente la
Gerencia, previa razonada justificacion, podra suspender un procedlm:ento de contratacién cuande
se presenten circunstancias de interés del HOSPITAL que asi lo demanden y que puedan afectar la
normal culminacion del procedimiento. En los casos de invitacién publica la medida de suspension se
informara en la pagina Web del HOSPITAL y en el SECOP il. En los demas casos se les informara a
los interesados.
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Durante el término de suspensién, la Gerencia debera determinar las medidas a adoptar para poder
continuar con el procedimiento o si procede su terminacién sin aceptar ninguna oferta. Si el término
de suspensidn lleva a que se exceda el periodo de validez de las ofertas presentadas dentro de los
procedimientos de seleccion, los oferentes podran retirarse u optar por extender la vigencia de sus
oferias.

ARTICULO 15. Subsanaciones. Seran subsanables los documentos y soportes de las ofertas
pref:.entadas por los proponentes, siempre y cuando estos no sirvan para la comparacion y
cahflcamon objetiva de las propuestas.

En ningtin caso se rechazaran ofertas por el incumplimiento de requisitos puramente formales, caso
en el cual, si el HOSPITAL lo considera necesario, solicitara subsanar el defecto.

En los procesos de seleccion, el HOSPITAL seiialara el plazo en el que los oferentes pueden
presentar los documentos o soportes subsanables.

El HOSPITAL realizara la evaluacion integral de las ofertas dentro del ‘plazo dispuesto en los
procesos contractuales. En este mismo plazo se deberédn presentar los documentos o soportes
subsanables. En caso de que el HOSPITAL no requiera a los proponentes para que presenten estos
documentos y soportes, los oferentes podran presentarlos hasta antes de la suscripcion del contrato
0 la comunicacion de no aceptacion de las ofertas.

PARAGRAFO PRIMERQ. Se podra subsanar la falta de presentacién de los estados financieros. Las
cifras de los estados financieros presentados podran ser objeto de aclaracion, perc no de
modificacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando se realice la evaluacién financiera con los estados financieros,
estos deberan corresponder al corte de la vigencia del afio anterior, salvo que se trate de procesos
que se adelanten en el primer trimestre del afio, caso en el cual dicha evaluacion se realizara con los
ultifhos estados financieros definitivos vigentes a la fecha de la presentacion de ofertas. |

ARTICULO 16, Publicidad de la actividad contractual del HOSPITAL- SECOP il. La Entidad
aplicara en desarrollo de su actividad contractual acorde con su régimen legal especial, los principios
de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de Iz
Constitucion Politica, respectivamente segin sea el caso, y estard sometida al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal.

En desarrollo de los anteriores principics, debera publicar los documentos relacionados con su
actividad contractual en el Sistema Electronico para la Contratacién Ptblica (SECOP II) o la
plataforma transaccional que haga sus veces. Para los efectos de este artfculo, se entiende por
actividad contractual los documentos, contratos, actos e informacidn generada por oferentes,
contratlsta confratante, supervisor o interventor, tanto en la etapa precontractual, como en la
contractual y la poscontractual.

Cuando se trate de coniratos de obras de adecuacién, ampliacién y construccion de infraestructura y
de dotacidén biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto Géneral de la
Nacion, las propuestas deberan ser presentadas en Secop Il en el médulo de contratacidn régimen
espemai con ofertas, y en caso que la Empresa Social del Estado no cuente con conectividad,
debera justificar debidamente dicha situacién y en consecuencia, las propuestas y su evaluacién
deberan ser cargadas de manera concomitante para consulta en Secop il en ei mddulo de
corltratacmn régimen especial sin ofertas,
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!?ARAGRAFO. EL HOSPITAL reportara a la Cadmara de Comercio para su inscripcién en el Reg’;istro
Unico de Proponentes y publicara en el SECOP il las sanciones que imponga a sus contratistas.

PARAGRAFO SEGUNDO: La publicacion de los actos contractuales, se dara en las invitaciones
ptiblicas desde el inicio del proceso. En lo que respecta a la contratacién directa e invitacién prlvada
se publicara para firma en el secop I, junto con los estudios y documentos previos”.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacién y
construccién de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos
del Presupuestio General de la Nacion, fos documentos precontractuales deberan estar disponibles
para consulta en Secop Il una vez sean expedidos por Ia entidad, y de igual manera, se debera
informar a la Subdireccion de Infraestructura en Salud el enlace directo a través del cual se puede
acceder a toda la informacién del proceso precontractual ingresada en Secop |l

ARTICULO 17: Confidencialidad documental. Salvo expresa disposicién legal, todos los
documentos que hacen parte de las actuaciones coniractuales, tanfo aquellos que se originen en el
HOSPITAL como los que provengan de los proponentes, seran publicos tanto los referidos al
oferente como a los del HOSPITAL. )

Los documentos e informacién que constituyan secreto empresarial del HOSPITAL no Seran
publicos. Igualmente, no seran publicos los documentos o la informacién relacionada coh su
actividad financiera y comercial. Cuando asi lo determine el HOSPITAL, con anterioridad a la
invitacién y dependiendo de la calidad de la informacion contenida en dicho documento, se requerira
a los potencnales oferentes la SUSCI’IpClOI‘l de un acuerdo de confidencialidad, el cual debera ser
suscrito y presentado en forma previa al recibo de la informacion confidencial.

PARAGRAFO Con los documentos que conforman el contrato se formara un expediente contractual
debidamente organizado conforme la ley general de archivos. Se preferird el archivo digital sobre el
fisico, siempre que garantice la integridad, autenticidad, mismisidad, seguridad y custodia de la
informacion. DRicho expediente contendra la informaciéon y documentacion surgida desde la etapa
precontractual hasta la post-contractual. En todo caso se deberd atender la ley general de archivos.

ARTICULO 18: Precios artificialmente bajos. Por regla general el HOSPITAL establecera las
condiciones que aplicara al presupueste oficial para considerar si las propuestas contienen o no
precios artificialmente bajos. !

En defecto de lo anterior se procedera de la siguiente forma: si el HOSPITAL considera que la oferta
que resultaria ganadora en un procedimiento de contratacion podria ser artificialmente baja, requerira
al oferente para que en el plazo que se le conceda, justifique en forma razonada el precio‘de su
oferta. Redéibido el informe solicitado o expirado el plazo, la Oficina Asesora Juridica determinarg si el
precio se encuentra o no acorde con las condiciones del mercado. Para el analisis del caso la
Entidad podra hacer uso de la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas, expedida por la
Agencia Nacional Colombia Compra eficiente.

No se rechazara la oferta en la medida que con fundamento en circunstancias objetivas del oferente
y de su oferta, sea claro que el precio ofertado es razonable, de manera que no se ponga en riesgo
el cumplimlehto dél contrato. De lo contrario la oferta sera rechazada.

1
ARTICULO 19. Modificaciones al cronograma de los procesos de seleccién. Excepcionaln"nente
la Gerencia podra modificar el cronograma incluido en las invitaciones. En todo caso, para la
realizacién de esta modificacion, se tendré en cuenta la necesidad de cumplir con las metas
contractuales del Area Gestora.
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CAPITULO I
COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 20. Competencia en la actividad contractual. La competencia para el inicio de los
procesos de seleccion, la suscripcién, modificacidn, aclaracién, suspensién y liquidaciéon de los
contratos, asf como para exigir el cumplimiente de las obligaciones post — contractuales, recae en el
Gerente, salvo que éste delegue la celebracion de contratos, caso en el cual las competencias
asignadas en este Manual seran ejercidas por el delegatario quien en todd caso debe ser un
funcionario del nivel Directivo y/o asesor de la Entidad.

PARAGRAFO PRIMERO. El Gerente del HOSPITAL impartira orientaciones e instrucciones a los
funclonanos competentes frente al imperativo de cumplir en la actividad contractual los principios
constitucionales, las disposiciones legales y las reglas contenidas en el presente Manual.

PARAGRAFO SEGUNDO. E! Gerente, en casos especiales y de importancia para el des;arrollo dela
mision del HOSPITAL, podra integrar comisiones especiales de seguimiento a procesos de seleccion
y a la ejecucion de contratos. Cada comisién tendra un secretario quien le informara en forma
periddica de las actuaciones realizadas y, en caso de ser necesario, formulard las denuncias
administrativas, fiscales, disciplinarias y penales correspondientes.

PARAGRAFO TERCEROQ: El Gerente de la ESE, debera obtener previamente autorizacién de la

Junta Directiva, cuando se trate de empréstitos, venta de activos y contratos de lnlcaatwa privada sin
atender a su cuantia.

PARAGRAFO CUARTO: El gerente debera presentar un informe semestral a la Junta Directiva de la
actividad contractual identificando objeto, cuantia, nombre del contratista, duracién entre otros.
4

ARTICULO 21: Area Gestora. Esla dependencia en la que existe la necesidad que se pretende
satisfacer con la contratacion. A dicha dependencia, con la asesoria y apoyo de la Oﬁcma Asesora
Juridica, le corresponde:

21.1. Elaborar el Plan Anual de Compras del Area y remitirlo a la Subgerencia Administrativa vy
Financiera o quien haga sus veces, a mas tardar dentro de los primeros diez (10) dias del mes de
septiembre de cada afio; la Subgerencia administrativa y financiera realizara la consolidacién de
todas las compras y efectuara los estudios financieros pertinentes, dentro. de los siguientes veinte
(20) dias al recibo de la informacion de las areas gestoras, tiempo durante el cual también se
sustentaran los requerimientos por parte de cada una de las subgerencias y areas gestoras de la
necesidad; finalizada esta etapa, la Gerencia presentara ante la Junta Directiva para su aprobacion
el Plan anual de compras, el cual debera obtener su aprobacion a més tardar el treinta de noviembre
de cada afio. Para la elaboracion de dicho Plan se utilizara el “clasificador de bienes y servicios”, de
conformidad con la Guia expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publlca

21.2. Establecer en el Requenmiento para la contratacion, los componentes y espec:lf caciones
técnicas de los bienes, obras y servicios requeridos. La anterior informacion debera remitirse para su
consolidacion a la Oficina Asesora Juridica.

21.fB. Establecer |a oporiunidad en que debe satisfacerse |la necesidad.

21.4, Sustentar ante el Comité de Contratos el componente técnico de los estudios previos.

21.5. Realizar la evaluacion técnica de las ofertas.

i
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21.6. Preparar las respuestas a las observaciones de caracter técnico que se formulen a las
evaluaciones y remitirlas a la Oficina Asesora Juridica para su consolidacion, publicacion si es el
¢aso o comunicacion a los interesados.

21.7. Dirigir fas actividades de seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales vy post
contractuales.

PARAGRAFO. La responsabilidad de los componentes técnicos sera del Area Gestora, |

ARTICULO 22. Oficina Asesora Juridica. La Oficina Asesora Juridica apoyara a la Gerencia en la
actividad contractual. Para el efecto, sera la encargada, con la colaboracion det Grupo Asesor de la
Gerencia, de:

22.1, Funciones generales

22.1.1. Velar por el cumplimiento de la normativa en el desarrollo de la actividad contractual del
HOSPITAL.

22.1.2. Dirigir e impulsar la actividad contractual del HOSPITAL.

22.1.3. Absolver las consultas sobre los asuntos especificos que le formulen las diferentes
dependencias. \

!

22.1.4. Elaborar minutas y modelos tipo de contratos e invitaciones.

22.1.5. Asesorar a la Gerencia en los aspectos juridicos que se requieran durante la ejecucion y
liquidacion de los contratos, asi como en los casos en los que resulte necesario hacer efectivo el
cumplimiento de las obligaciones post-contractuales.

22.1.6. Conformar y mantener actualizado el archivo del expediente de cada contrato o convenio
suscrito por el HOSPITAL.

22.1.7. Realizar la evaluacion juridica, econémica y financiera de las propuestas recibidas en el curso
de los procesos,de seleccidn de contratistas. Para la revisién de la evaluacién econémica y
financiera, se apoyara en los profesionales que realizan los estudios del sector y econdmicos.

22.1.8 Remitir a las deméas dependencias las ofertas recibidas para las demas evaluaciones
(técnicas, econémicas, financiera) y finaimente consolidar todas las evaluaciones, para darlas a
conocer a los interesados.

22.1.9. Elaborar los contratos y sus aclaraciones y modificaciones.

22.1.10. Efectuar la revision de las garantias otorgadas en la contratacion y solicitar, si es deb caso,
las modificaciones que correspondan. )

22.1.11. 8alvo las aclividades asignadas expresamente a una dependencia o instancia asesora del
HOSPITAL reallzar Ios tramites inherentes a la actividad contractual.

22,112, Efectuar la totalidad de las publicaciones e informes que en materia contractual que el
HOSPITAL deba realizar, ‘

22.1.13. Comunicar la decision de Gerencia, sobre la designacion al supervisor.

10
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22.2. Para el caso de invitaciones ptblicas y privadas

22.2.1. Consolidar el analisis de! sector, los estudios previos y las invitaciones, velando por su
consistencia, coherencia y debido sustento. En especial verificara que las reglas que se incorporen
en las invitaciones sean justas, objetivas, claras y completas.

22.2.2. Semeter a consideracion del Comité de Contratacion, en los casos de su competencia, el
analisis del sector y los estudios previos de manera simultanea a las invitaciones, asi como las
adendas relacicnadas con la modificacion a los criterios de seleccion.

22.2.3. Remitir para Ia firma de la Gerencia las invitaciones a presentar propuestas y adendas.

22.2.4. Recibir las propuestas.

22.2,5. Coordinar, dentro de los plazos previstos, la realizacion de la evaluacién econdmica,
financiera y técnica por parte del Area Gestora o competente.

22.2.6. Para las invitaciones plblicas, efectuar las publicaciones en la pagina WEB del HOSPITAL y
en el Portal para la contratacion Plblica SECOP L.
i

22.3. Para el caso de la contratacion directa

22.‘5.1. Consolidar los estudios previos haciendo especial énfasis en la justificacion exigida en el
presente Manual frente a cada una de las causales.

22.3.2. Someter a consideracién det Comité de Contratacion, en los casos en que se requiera, fos
estudios previos e invitacion.

22.3.3. Proyectar, para la firma de Ia Gerenciz, las invitaciones a proponer.

ARTICULO 23. Subgerencia Administrativa y Financiera. La Subgerencia Administrativa y
Financiera, ejercera las siguientes funciones en la actividad contractual del HOSPITAL:

23.1. Absolver las consultas sobre los asuntos especificos que le formulen las diferentes
dependencias.

23.2. Expedir los certificados de disponibilidad presupuestai, los Registros presupuestales las
liberaciones o reintegros presupuestales a que haya lugar y realizar los tramites necesarios para
comprometer vigencias futuras.

23.3. Elaborar el plan anual de compras con la informacion remitida por las areas gestoras.
lgualmente realizard su seguimiento, control y, de ser necesaric procedera a su modificacion.

ARTICULOC 24. Comité de Contratacién. El Comité de Contratacion del HOSPITAL sera la instancia
asesora en los procesos de contratacién que se realicen mediante las diversas modalidades de
seletcidn previstas en este manual. La participacion de este Comité sera obllgatona en todos los
procesos de contratacion por invitacién Publica; en los demas la Gerencia definira los casos en que
deba participar.

La determinacion de las reglas sobre su funcionamiento, quérum deliberatorio y decisorio,

convocatoria y los aspectos procedimentales en relacion con este Comité, serd adoptada
internamente por este grupo colegiado mediante un acuerdo interno.

11
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24.1. El Comité ejercera las siguientes funciones:

24.1.1 Otorgar la viabilidad para ia iniciacion de los procesos de seleccion de contratistas mediaﬁte la
aprobacion de los estudios previos y la invitacion, verificando de manera especial, la existencia de la
disponibilidad presupuestal.

24.1.2 Recomendar la expedicidn de adendas a las invitaciones en los c¢asos que se pretenda
medificar los criterios de seleccion.

24.1.3. Recomendar al ordenador del gasto ia adjudicacién o declaratoria de desierto de los pro&esos
de seleccion que se adelanten y la celebracion de los contratos que se requieran.

24.1.4. Recomendar al ordenador del gasto la suscripcion de las adiciones, modificaciones y
prérrogas de los contratos y convenios.

24.1.5. Efectuar recomendaciones al ordenador del gasto en materia confractual, atendiendo a los
principios de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad, de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica.

24.1.6, Lag. demas contempladas en el presente Estatuto.

24,2, El Comité estara conformado por;

24.2.1. El Subgerente Administrativo y Financiero, quien lo presidira

24.2.2. El Subgerente del area o jefe, dependencia u oficina gestora de la necesidad
24.2.3. El Jefe de ia Oficina Asesora Juridica, quien sera el secretario en sus sesiones.

PARAGRAFO. En ningln caso las definiciones de caracter técnico y econdémico seran
responsabilidad del Comité, siendo éstas competencia del Area Gestora.

CAPITULO Il}

&

PLANEACION CONTRACTUAL

ARTICULO 25. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el
soporte para tramitar los procesos de contratacion de la entidad, los cuales deberan contener los
siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de seleccion.

25.1. Contenido de los estudios previos:

25.1. 1 La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.
25.1.2 Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licehcias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos
técnicos para el desarrollo dei proyecto. )

25.1.3 La modalidad de seleccion del contratista y su justificacién, incluyendo los fundaméntos
juridicos.

25.1.4 El valor estimado del contrato y la justificaciéon del mismo. Para realizar el analisis de las
condiciones y precios del mercado se utilizara la o las metodologias que resulten adecuadas segun
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el objeto a contratar. A titulo indicativo se podran utilizar, entre otras, las siguientes metodologias:
para el caso de contratos de suministro y compraventa, se verificarén los precios publicados en
medios impresos o electronicos, se examinaran los precios a los cuales contratan otras entidades o
particulares, se solicitaran cotizaciones, etc; para el caso de obra la realizacidn de un andlisis de
precios unitarios en el que se incluyan los soportes de cada uno de tales valores con la
determinacion y discriminacion del A.l.U. Para el caso de contratos de consultoria y de prestacion de
servicios no profesionales, la identificacion y valoracién de los recursos que el contratista debe
utilizar para cumplir con la prestacion, tales como, recursos de personal — con la correspondiente
dedicacion -, equipos, oficinas, etc; asi como la determinacién y discriminacion del factor
multiplicador,

lgualmente, para todos los casos anteriores, se podra realizar un analisis historico de los precios a
los cuales ha venido contratando el HOSPITAL, otras entidades y empresarios particulares.

25.1.5 Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera. .

25.1.6 El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo. Teniendo en cuenta los antecedentes de
contrataciones anteriores del HOSPITAL, de ofras entidades y empresarios particulares se
identificaran, valoraran, asignaran, regularan y mitigaran los hechos o circunstancias que puedan
generar dificultades en la planeacion del contrato, en el tramite de los procesos de seleccién, en la
ejecucion y liquidacién del contrato, asf como en la exigencia de las garantias pos-contractuales. Los
riesgos contractuales previsibles no asignados al HOSPITAL seran asumidos por los contratistas.
Para el efecto del analisis y regulacién de los riesgos previsibles el HOSPITAL podra utilizar la matriz
que recomienda la Agencia Nacional de Contratacion Plblica.

25.1.7 Las garantias exigidas al coniratista, asf como sus vigencias y amparos, incluida su
justificacidn. : -

25.1.8 Identificacion de los permisos, licencias o autorizaciones tanto internas como externas, que se
requieran para la celebracién y ejecucion del contrato, seguin la naturaleza y obligaciones derivadas
del mismo. Entre otros, se incluira el analisis de la competencia interna en el HOSPITAL para iniciar
los procesos de contratacion y la celebracion del contrato.

ﬁ 25.1.9 Verificacién de la existencia de disponibilidad presupuestal o su equivalente. Se excepttian de
este requisito las contrataciones que no generan erogacion para el HOSPITAL, asi como aquellas en
las que el valor no sea determinable al momento de contratar. En este Uitimo caso, de conformidad
con lo previsto en la respectiva invitacion, debera aportarse el certificado una vez ocurra la condicién
que haga determinable el valor de la obligacion a cargo del HOSPITAL. En tanto ello no ocurra, el
HOSPITAL no podra asumir obligacién alguna.

25.1.10 L.a modalidad de seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos
juridicos.

25.1.11 Indicacion sobre la forma en la que considera debe realizarse el control y seguimiento a la
ejecucidn del contrato, es decir, si la misma debe o puede realizarse con recurso humano interno
mediante supervision, o a través de interventoria, al tenor de lo contemplado en el presente Estatuto.
Para el efecto el HOSPITAL dara aplicacion a las disposiciones contenidas en 1a Ley 1474 de 2011 o
las normas que la modifiquen o sustituyan, en las que se impone que la interventoria se utilizara en
los casos en los que se requieran conocimientos técnicos especializados.

En caso de que el seguimiento del contrato se pretenda realizar mediante la supervision, se incluira
la designacion del supervisor y se indicaran, de conformidad con lo previsto en el Capitulo V de este
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Estatuto, las obligaciones que este debera cumplir.

25.1.12 Para la celebracion de contratos con plazo superior a un afio, se incluira en el estudio previo
un analisis detallado de la conveniencia para el HOSPITAL, relacionada con el plazo y se examinara
ta posibilidad de incluir clausulas de terminacién anticipada, de revision y ajuste de precios segln las
condiciones temporales de la ejecucion del contrato. Para este analisis se tendra en cuenta, entre
otros aspectos, las economias de escala, las curvas de aprendizaje, los incrementdbs de
productlwdad y la amortizacién de inversiones, para los procesos confractuales cuyo plazo sea
superior a uh afio, sera imprescindible contar con la autorizacién para el compromiso de wgenclas
futuras.

25.1.13 Anadlisis del sector. El andlisis del sector constituye el soporte de las reglas y condiciones

que se incorporan en las invitaciones, en especial permitira identificar y justificar los criterios de
seleccion, tanto aquellos referidos a las condiciones del proponente como de la oferta. Dentro de

este andlisis es recomendable identificar los actores que intervienen tanto en la oferta como en la
demanda, es decir, determinar las personas naturales v juridicas que podrian participar en el proceso
y sus condiciones referidas a su experiencia, capacidad financiera y organizacional; las condiciones '
en las que se ofrece la prestacion que se pretende contratar; las condiciones en las que otras
entidades e incluso particulares demandan los bienes, servicios y obras objeto de la contratacion; y

los demas aspectos que garanticen la seleccidn objetiva del oferente, con el fin de poder lograr la
satisfaccion adecuada de las necesidades del HOSPITAL.

No sera necesaria la elaboracién del estudios del sector, cuando el valor estimado del contrato a
suscribir sea por un valor igual o inferior al equivalente a 10 salarios minimos legales menslales
vigentes, pero condicionade a que se trate de bienes, obras y servicios para los que la entidad
cuenta con datos recientes sobre el comportamiento del sector y del mercado o que con la
informacion con que cuenta puede inferir razonablemente, las condiciones de la compra que se
pretende hacer, o que se trate de situaciones de apremio. En los estudios previos se debera dgjar la
respectiva:constancia. - |

PARAGRAFO PRIMERO. Para el caso de la contratacion directa de servicios profesionales en el
estudio previo se referira, entre otras, las condiciones que permiten determinar la idoneidad del
contratista, tales como, experiencia, formacién profesional, estudios realizados.

&b

PARAGRAFO SEGUNDO, Para la causal de contratacién directa por inexistencia de pluralidad de
oferentes, ‘en el estudio previo se dejaré expresa constancia de las razones por las cuales el oferente
que se pretende contratar es el Unico que puede satisfacer en forma adecuada la necesidad del
HOSPITAL, -

PARAGRAFO TERGERO. Para la causal de contratacion directa para atender situaciones de
apremio, no: sera necesaria la realizacién de un estudio previo. Solamente se dejaré constancia
escrita que ;ust;f que tal situacion, la cual se podra incluir en los considerandos de los contratos
respectivost’

PARAGRAFO CUARTO. En el caso de la contratacion directa para la compra o arrendamiento de
inmuebles, en el estudio previo se incluira un analisis de las distintas opciones examinadas en el
sectorola localidad y la justificacion de la decision adoptada.

PARAGRAFO QUINTO. En el caso de contratos interadministrativos, se incluira en el estudio previo

la comparacion con la opcién de acudir al sector privado para satisfacer la necesidad del HOSPITAL
y se detallaran las ventajas de acudir a esta especial modalidad de seleccién. }
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25,2 Contenido de los términos de condiciones. En los casos de Invitacién publica y de Invitacién

privada, siempre se requerird la elaboracién de los términos de condiciones, para lo cual se debera
tener en cuenta.

25.2.1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto de! contrato.

25.2.2 La modalidad del proceso de seleccién y su justificacion.

25.2.3 Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error a
los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion objetiva.

25.2.4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en cuenta para
la seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista.

25.2.5. Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacién, indicando los requisitos
que otorguen puntaje con la descripcidn de los mismos, la manera como se evaluaran y ponderaran
y las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

25.2,6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o a! proponente, no necesarios

para la comparacién de propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos.

25.2.7. El valor del contrato, el plazo, €l cronograma de pagos y la determinacién de si hay lugar a la
entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en
cuenta los rendimientos que este pueda generar.

25.2.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

25.2.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las
par;es contratantes.

25.2.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.
25.2.11. Los términos, condiciones y minuta de!l contrato
25..12. Los términos de la supervision y/o de [a interventoria del contrato.
{a
25.2.13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.
25.2.14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias
del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuesta, adjudicar el contrato, suscribirio y
cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.,

25.2.15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de condiciones,
estudios y documentos previos.

25.2.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de ias propuestas.

25.2.17. La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Administracion Publica.

25.2.18. Los demdés asunios que se consideren pertinenies de acuerdo con la modalidad de
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seleccion..
CAPITULO IV
MODALIDADES DE SELECCION

ARTICULO 26. Modalidades de seleccién. Para la seleccion de sus contratistas, el HOSPITAL
llevara a cabo los siguientes procedimientos:

26.1. Invitacion Publica.
26.2. invitacion Privada. }
26.3. Contratacion Directa.

ARTICULO 27: Invitacion Pulblica. Es la invitacion a presentar propuesta a un ntmero
indeterminado de personas.

27.1. Aplicabilidad y procedimiento. El procedimiento de Invitacion Piblica sera utilizado como
regla general para satisfacer las necesidades del HOSPITAL, salvo cuando segtn lo estipulado en el
presente Estatuto pueda surtirse cualquiera otro de los procedimientos dispuestos.

No obstante la existencia de ofras modalidades de seleccion, en todo caso y sin importar la cuantia,
se tramitara por irivitacion publica la contratacion de obras de adecuacion, ampllacmn y construccion
de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto General de la Nacion. Para estos procesos, la ESE HUS atendera la Gula que expida el
Ministerio de salud y proteccion social, para la formulacién y elaboracion de términos de condiciones
para buenas practicas de contratacion.

De la misma manera se tramitara por invitacion publica y sin importar la cuantia, la contratacion de la
interventoria de las obras de adecuacién, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion
biomeédica, cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion.

27.2. Lugar de la publicacién. La invitacién se publicara en la pagina web del HOSPITAL y kn el
SECOP il

27.3. Contenido de la Invitacidn. La invitacion a ofertar contendra como minimo:

27.3.1. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion.

27.3.2. El objeto a contratar y especificaciones.

27.3.3. El cronograma de 1a invitacion en el que se incluya, entre otros, dia y la hora establecidos
para el cierre del plazo de presentacion de ofertas, el plazo para evaluar y para las subsanaciones, el
plazo de traslado de las evaluaciones y el plazo para la firma del contrato

27.3.4. Los criterios de seleccion referidos a condiciones del proponente y de la oferta.

27.3.5. La identificacion, valoracion y asignacion de riesgos previsibles.

27.3.6. La minuta del contrato.

27.3.7. La indicacién del presupuesto oficial.
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27.3.8. La indicacion expresa de que la invitacidn no constituye una oferta de contrato por parte del
HOSPITAL en los términos del presente Estatuto.

27.3.9. La indicacién de las garantias que se exigiran al contratista.

27.3.10. Los demas elementos que resulten indispensables para dar claridad sobre las’ ‘condiciones
exigidas por el HOSPITAL. :

27.4, Etapas del tramite de la Invitacion Puablica. El tramite de la invitacion publica tendra las
agu:entes etapas:

27.#.1. La Oficina Asesora Juridica publicara en ia pagina Web del HOSPITAL y en el SECOP |, los
términos de a invitacién aprobados por la Gerencia por un término de tres (3) dias, de la pubhcacmn
de la invitacion aprobada se comunicara a la Junta Directiva,

27.4.2. A pedido de alguno de los posibles interesados o por convocatoria de la Oficina Asesora
Juridica, segtn la complejidad del bien o servicio a contratar, se podrén adelantar una o mas
sesiones de preguntas y respuestas, con el objeto de aclarar el alcance de los términos de la
invitacién, dentro del plazo establecido en la invitacidn de la convocatoria.

También podran los interesados solicitar aclaraciones por escrito, dentro del término establecido en
la invitacién, cuya respuesta se publicard en el SECOP II.

27.4.3. Dentro de estos primeros tres (3) dias se podran recibir observaciones a los términos de la
invitacién e introducir modificaciones a los mismos, mediante adendas, las que una vez firmadas por
el Gerente, se publicaran en el SECOP 1.

27.4.4. A partir de la publicacion de las adendas modificatorias, los interesados dispondran de al
menos un (01} dia para elaborar y presentar sus ofertas. Las ofertas deberan radicarse a més tardar

el dia y la hora prevista para el cierre en el SECOP Il o en la plataforma electrénica que haga sus
veces

Cuando se trate de contratos de obras de adecuacién, ampliacién y construccmn de infraestructura y
de ‘dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la
Nacion, los plazos para presentar propuestas no podran ser inferiores a quince (15) dias calendario
contados a partir de la apertura del proceso.

27. 4 5. En el plazo definido en la invitacion para revisar las propuestas, la Oficina Asesora Juridica y
demas areas que participan en las diversas evaluaciones, consolidaran la eva!uacmn de Ias ofertas,
para darla a conocer a los oferentes.

Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacién y construccién de infraestructura y
de dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de ia
Nacion, la evaluacidn de dichas propuestas no podra realizarse en un término inferior a cinco (5) dias
héhiles.

27.4.6. Del informe de evaluacion consolidado se dara traslado a los oferentes por un término no
inferior a un (1) dia habil, durante el cual se podra formular observaciones.

Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y

de dotacidén biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la
Nacién, el plazo para dar respuesta a las observaciones de la evaluacion debera ser de minimo cinco
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(5) dias hébiles a partir de su recepcién.

27.4.7. Si la Oficina Asesora Juridica lo estima necesario, podra dar traslado a los oferentes para gue
en un lapso adicional hasta de un (1) dia habil, se pronuncien sobre las observaciones que hayan
formulado los demdas oferentes sobre la evaluacién de sus ofertas. :

27.4.8. Surtido lo anterior, la Oficina Asesora Juridica unificara el informe de evaluacion definitivo con
la recomendacion avalada por parte de los funcionarios que intervinieron en la evaluacion de las
propuestas.

27.4.9. La Oficina Asesora Juridica preparara para la firma del Gerente la decisién correspondiente.
Esta decision sera notificada al proponente adjudicatario y comunicada a los demés. i

l.a adjudicacion de los procesos de seleccién adelantados mediante invitacién publica por la E.S.E

HUS se hard en audiencia piblica. En dicha audiencia participaran el Gerente o quien este haya
delegado la facultad de adjudicar y, ademéas podran intervenir en ella los servidores publicos y démés
colaboradores que hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y las demas '
personas que deseen asistir. De la audiencia se levantara un acta en la que se dejara constancia de

las deliberaciones y decisiones que en el desarrolic de la misma se hubieren producido, la cual hard

parte integral del acto administrativo de adjudicacion o de declaratoria de desierto.

27.4.10. En caso de que la invitacidn haya culminado con la seleccién de contratistas, la Oficina
Asesora Juridica preparara para la firma del Gerente el correspondiente contrato.

27.4.11. Si el oferente seleccionado no suscribe el contrato en el plazo previsto en la invitacién, se
llamaré al oferente que haya quedado en el siguiente orden de elegibilidad y asi sucesivamente,
hasta agotar las propuestas habilitadas y calificadas. Si se agotare la lista, el proceso se declarara
desierto.

Paragrafo: Para la celebracion de contratos de apoyo tecnolégico, la ESE HUS, deberé tramitar, en
todos los casos, una invitacion pliblica. Se entiende por contratos de “apoyo tecnolégico” aquelios en
los cuales una persona natural o juridica entrega a la ESE HUS, el usufructo de uno o varios equipos
y/o sistemas y/o tecnologias que le permita el desarrollo adecuade de su objeto social. En los
estudios y documentos previos se deberan incorporar las razones y fundamentos en las que se
justifiquen tanto los aspectos técnicos como el plazo del contrato. b

Articulo 28. Invitacion Privada. Es la modalidad de seleccién a usar para la contratacion de
servicios de:salud, suministro, compraventa de medicamentos, elementos hospitalarios y eq{?ipos
medicos y celebracion de contratos de mantenimiento de equipos, siempre que el monto del contrato
a suscribir en cada caso, sea superior a 1000 SMMLV e igual o inferior a 2000 SMMLV, no
pudiéndose usar para otras necesidades.

28.1 Trém‘ite de la Invitacién Privada. La invitacién contendra como minimo:

28.1.1. Descripcion de la necesidad que el Hospital pretende satisfacer con la contratacién.
28.1.2. El objeto a contratar y sus especificaciones.

28.1.3. Los criterios de seleccion referidos a condiciones del proponente y de la oferta.

28.1.4. El cronograma del proceso en el que se incluya, entre otros, dia y la hora establecidos para el
cierre del plazo de presentacién de ofertas, el plazo para evaluar y para las subsanaciones, el plazo

I 18




HOSPITAL
UNIVERSITARIO & (5
DE SANTANDER \b

o bt Al LA st
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG

8 -

RESOLUCION Noii® . 4 -

[
~

e e -

- o %
't;:;j:;"." T

P
“Por medio de la cual se compila el Manual de contratacién de la enfidad, expedido mediante

la Resolucién 319 de 2022, modificada por la Resolucién 306 de 2024 y las modificaciones
efectuadas segun Acuerdo de Junta Directiva 027 del 30 de agosto de 2024

de traslado y el plazo para la firma del contrato.

28.1.5. La indicacién del presupuesto disponible.

28.1.6. La indicacion expresa de que la invitacién no constituye una oferta de c'dntratb'por parte del
HOSPITAL en los términos del presente Manual. :

28.1.7. La valoracion y asignacion de riesgos previsibles.
28.11.8. La minuta del contrato que se pretende celebrar.

28.1.9. Los demas elementos a que haya lugar de acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar.

28.2 Procedimiento. En desarrollo del procedimiento de invitacién privada se observaran las
siguientes etapas:

28.2.1. La Gerencia formulara invitacion a ofertar, conforme resultados de los estudios del sector v
del mercado. Para tales efectos en el informe de estos estudios, los profesionales que los elaboraron

recomendaran, de ser posibles al menos tres empresas que puedan cumplir con €l objeto de la
contratacién en curso,

28.2.2. Los proponentes que hayan sido invitados podran solicitar aclaraciones y modificaciones a la
invitacion. La Oficina Asesora Juridica hara las precisiones y modificaciones que considere
necesarias, mediante adendas que seran notificadas a los invitados.

28.2.3. A partir de la publicacion de las adendas modificatorias, los interesados dispondran de al
menos un (01) dia para elaborar y presentar sus ofertas. En el dia y la hora previstos para el cierre

del proceso se recibiran las ofertas y se dejara constancia en un acta de sus aspectos relevantes.
¢

28.2.4. En el plazo definido en la invitacién a ofertar, para revisar las propuestas, la Oficina Asesora

Juridica y demas 4reas que participan en las diversas evaluaciones, consolidaran la evaluacion de
las ofertas, para darla a conocer a los oferentes.

28.2.5. La Oficina Asesora Juridica podra requerir a los oferentes para que aclaren sus ofertas o
presenten las subsanaciones correspondientes. De esta solitud se enviaré copia a la totalidad de
invitados.

|

28.2.6. Del informe de evaluacidn consolidado se dara traslade a los oferentes por un.término hasta
de un (1) dia habil durante el cual podran formular observaciones.

28.2.7. El proceso culminara con la suscripcion del contrato o la no aceptacion de ofertas, mediante
comunicacién que se dirigira a la totalidad de los proponentes.

28.2,8. Dentro del plazo dispuesto en la invitacion se procedera a la suscripciéon del contrato. Si el
oferente seleccionado no suscribe el contrato en el plazo previsto en la invitacion, - se llamara al
oferente que haya quedado en el siguiente orden de elegibilidad y asl sucesivamente.

ARTICULO 29. Contratacion Directa. Es la modalidad de seleccion de contratistas en la que se
solicita la presentacion de una sola oferta.

} . . - -
29.1. Aplicabilidad y procedimiento. El HOSPITAL adelantara el procedimiento de seleccién de
contratacion directa en relacidn con las conirataciones que se encuadren dentro de [as causales a
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que se refiere el siguiente numeral, aun cuando por la naturaleza y caracteristicas del objefo a
contratar exista en el Manual otro procedimiento que pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccién de contratacion directa, el HOSPITAL, sin necesidad de
obtener mas de una oferta, podra contratar atendiendo las condiciones de mercado en termlnos de
calidad y precio y de idoneidad del oferente referente a su capacidad para ejecutar el contrato con
base en los resultados del estudio previc al que se refiere el presente Manual.

29.2. Causales de contratacidon directa. Son causales de contratacion directa las siguientes:

29.2.1. Cuando el valor del conirato sea igual o infericr al equivalente en pesos de mil (1000)
SMLMV. \
29.2.2. La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, técnicos, de apoyo a la
gestion o para el desarrollo directo de actividades cientificas, artisticas, tecnologicas, o de
capacitacion que solo puedan encomendarse a determinados artistas o expertos.

29.2.3. Cuando las necesidades del HOSPITAL Unica o exclusivamente puedan ser satisfechas por
una sola persona natural o juridica. Para el efecto en el estudio previo se dejara expresa constincia
de las razones por las cuales la persona que se pretende contratar es la Unica que puede satisfacer
en forma adecuada la necesidad del HOSPITAL

Paragrafo: Se entendera que no hay pluralidad de oferentes: a) Cuando el eventual proveedor del
mercado sea el titular de los derechos de autor o derechos de propiedad industrial; b) sea proveedor
Unico o exclusivo en el territorio nacional; ¢) se trate de compras de bienes y servicios en el marco de
contratos prewamente suscritos en donde la entidad adquirié la obligacién de comprar tales bienes a
dicho proveedor; d) Cuando en camara de comercio no haya sino un solo proveedor inscrito o
habiendo no demuestran interés en el negocio. Estas circunstancias deberan estar debidamenie
acreditadas en documentos tales, como el certificado de ser titular o usufructuario de derechos de
autor, certificacion expedida por el fabricante nacional o extranjero o por el importador; Certificado de
Camara de Comercio. En todo caso en los estudios previo se dejaré expresa circunstancia de las
razones por Jas cuales asi se considera.

29.2.4. Cuando una invitacion publica o privada haya terminado sin presentarse o aceptarse ninguna
oferta o haya precedido la declaratoria de desierto del proceso, caso en el cual la Empresa que se
invite debera cumplir con los requisitos habilitantes y requisitos minimos de la oferta.

D

29.2.5. Para garantizar la efectiva continuidad en la prestacion de los servicios de salud o conjurar
situaciones excepcionales de irresistibilidad e imprevisibilidad de la gestion de la empresa.

4
La ESE acudira a esta causal, cuando la continuidad en la prestacién del servicio de salud y la
gestion de la empresa, exija en forma inaplazable e inmediata la adquisicion o el suministfo de
bienes, o la prestacién de servicios, o la ejecucion de obras en el inmediato futuro; o también cuando
se trate de conjurar situaciones excepcicnales relacionadas con hechos originados en situaciones de
irresistibilidad e imprevisibilidad que demanden actuaciones inmediatas y, en general, cuando se
trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccion, o mientras
estos Uitimos cumplen el cronograma para la escogencia del contratista, ‘
29.2.6. Los contratos de arrendamiento en que la ESE HUS actle como arrendataria y ios de
adquisicion de bienes inmuebles para el funcionamiento del HOSPITAL.

29.2.7. Los contratos de arrendamiento de areas e inmuebles de! HOSPITAL, en que la ESE HUS
intervenga como arrendadora.
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29.2.8. La participacion de funcionarios del HOSPITAL en seminarios y cursos efectuados por
terceros.

29.2.9. Los contratos de seguro.

29.2’2;10. Los contratos de intermediarios o corredores de seguro.
29.2.11. Los contratos y convenios interadministrativos.

29.2.12. Los convenios de cooperacion y los de asociacion.

29.2.13. La adquisicién de tejidos u organos para la realizacion de implantes, trasplantes o
aloinjertos, etc.

29.2.14. Los contratos de empréstito.

29.2.15. Los contratos de suministro, compraventa, prestacién de servicios que se celebren con
contratistas que han suscrito con el HOSPITAL contratos de apoyo tecnolégico.

25.2.16. Los contratos de comodato de bienes muebles o inmuebles.

ARTICULO 30. Acuerdos marco. De manera alternativa para la adquisicién de bienes y/o servicios
de caracteristicas técnicas uniformes, el HOSPITAL podra vincularse a convenios marco celebrados
por el Gobierno Nacional en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

ARTiCULO 31. Preseleccion de oferentes. Mediante el tramite dispuesto para la invitacion ptblica,
el HOSPITAL podré preseleccionar oferentes para la celebracion de contratos, para cualquiera de los
eventos de invitacién privada y ptblica.

La: preseleccion de proponentes, seglin se determine en la invitacién, se realizara por
especialidades, recaera sobre un nimero plural de personas y una vigencia hasta de cuatro (4) afios.

El HOSPITAL podrd, a su eleccién, realizar una invitacidon plblica o privada especifica para Ia
celebracion del contrato o utilizar el sistema de listas de oferentes. '

En la invitacién pdblica se establecera el mecanismo para determinar el orden de elegibilidad que
seguird el HOSPITAL, para la celebracion de contratos con los oferentes que integran cada una de
las listas. Sera imperativo que dicho mecanisme cumpla con los principios contenidos en el articulo
209 de la Constitucion Politica y, en especial, con el principio de transparencia e’ igualdad de
oportunidades.

Surgida la necesidad especifica, Ia Oficina Asesora Juridica examinara si es posible satisfacerla con
los integrantes de la lista y le solicitara al oferente ubicado en el primer lugar, la presentacién de una
propuesta. En caso que dicho proponente manifieste que no tiene interés en la presentacion de la
propuesta o no la presente, se seguira con los demas oferentes en el orden de elegibilidad que ha
sido establecido al momento de integrar Ia lista, ’

Los, oferentes que integran las listas solamente tendran una mera expectativa frente a la eventual
invitacién que, en los términos anteriores, formule el HOSPITAL. Por tanto, el HOSPITAL no
adquiere compromiso u obligacién de celebrar contratos con los integrantes de cada una de las
listas.
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ARTICULO 32. Bolsas de Productos. El HOSPITAL podra acudir a la compra de bienes y serv.:lcios,
mediante las bolsas de productos legalmente autorizadas para funcionar en el Pais. En estos casos,
la adquisicion se sometera a los reglamentos de tales bolsas.

ARTICULO :33. Contratos de iniciativa privada. Cualquier persona interesada en celebrar un
contrato con el HOSPITAL, podrd presentar la iniciativa para el inicio del tramite precontractual. El
tramite sera el siguiente: '

33.1. El particular interesado presentara la iniciativa con los estudios de prefactibilidad
correspondientes.

33.2. La Oficiha Asesora Juridica examinara su viabilidad y recomendara a la Gerencia su
aprobacion. |

33.3. Aceptado el proyecto por la Gerencia se sometera a consideracién para su aprobacién por
parte de la Junta Directiva.

33.4. Aprobado por la Junta Directiva, la Gerencia le solicitara al interesado la presentacién de la
totalidad de los estudios requeridos.

33.5. El interesado y la Gerencia, con el apoyo de la Oficina Asesora Juridica acordaran el valor de
los estudios realizados, el cual sera asumido por aquél.

3

!
33.6. La Oficina Asesora Juridica, con el apoyo técnico del Area Gestora, elaborara los estudios
previos y la invitacion, los cuales cumpliran fas condiciones y requisitos previstos en el presente
Estatuto. "~~~

En la invitacién se incluira una calificacion especial y adicional para el interesado del 10% del total de
los criterios de seleccion que asignen puntuacién y que, en caso que éste no reciba la aceptacion de
la propuesta, el proponente seleccionado tendra la obligacién, como requisitos de ejecucion del
contrato, de cancelar el valor de los estudios al interesado.

33.7. La invitacion se someter a aprobacién del Comité de Contratos.

33.8 Aprobados los estudios previos vy la invitacién por parte del Comité de Contratos, se cumpfiré el
tramite previsto en el presente Estatuto para la invitacién pablica.

ARTICULO 33A. Concurrencia de modalidades. Ante la eventualidad en que se puedan utilizar dos
modalidades de seleccién, se resolvera utilizando la modalidad mas rigurosa y garantista y si fueren
de la misma rigurosidad, se resolvera bajo el principio de economia y oportunidad, es decir, la que
ocupe menos tiempo en el proceso selectivo y asegure prontamente la solucién de la necesidad
presentada. '

ARTICULO 33B. En consideracién a que se suscriben contratos para los que la variable ti;empo
repercute :directamente en el valor a pagar del contrato, se hace necesario que ante ‘esas
eventualidades se.suscriba una Acta de Inicio, como un mecanisme de control del tiempo de
gjecucion.

En consecuencia, solo se exigira la elaboracién y firma por parte del supervisor / interventor vy
contratista del ACTA DE INICIO, en los contratos de obra piblica, de consultoria (interventoria) y
compraventa y en aquellos contratos de prestacion de servicios profesionales, o que impliquen
actividades de recurso humano, en los que su valor depende del tiempo de ejecucién. En todos los

i
i
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demas contratos no se requerird elaborar ACTA DE INICIO DE EJECUCION y por consiguiente, se

debera suprimir o eliminar en los estudios previos, términos de invitacion y minutas contractuales, las
referencias a la exigencia de estas actas de inicio.

CAPITULO V
ACTIVIDADES DE INSPECCION Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

ARTICULO 34. Instrumentos. El HOSPITAL controlara la ejecucion de contratos y convenios
mediante la supervision y la interventoria.

ARTICULO 35. Interventoria. Se entiende por interventoria, el conjunto de funciones
desempefiadas por una persona natural o juridica contratada, para llevar a cabo el conirol,
seguimiento y apoyo de la ejecucion y liquidacién de los contratos tendientes a asegurar su correcto

desarrollo y cumplimiento, de acuerdo con lo estipulado en el respectivo contrato y lo dispuesto en el
presente Estatuto.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiente del contrato realice
una persona natural o juridica contratada para tal fin por el HOSPITAL, cuando el seguimiento del
contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension
del mismo lo justifiguen. No obstante, lo anterior, cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde
a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico,
fingnciero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

ARTICULO 36. Supervisién. Se entiende por supervision, el conjunto de funciones desempefiadas
por una o varias personas vinculadas laboralmente al HOSPITAL, para llevar a cabo el control,
seguimiento y apoyo de la ejecucién de los contratos tendientes a asegurar su correcto desarrolic,
cumplimiento y liquidacidn, de acuerdo con lo estipulado en el respectivo contrato y lo dispuesto en el
presente Estatuto.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, v juridico que
se realice sobre el cumplimiento del objeto del contraio y se utilizara cuando no se requieran
conocimientos especializados. Para la supervision, el HOSPITAL podra contratar personal de apoyo,
a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

ARJ'ECULO 37. Principios que rigen la inferventoria y la supervision. La interventoria y la
supervision desarrollaran su funcién en especial con arreglo a los principios de eficiencia, economa,
eficacia e imparcialidad. El objetivo principal de la interventoria y la supervisién sera procurar el logro
de los objetivos que se pretenden con la confratacion.

ARTICULO 38. Facultades de la interventoria y la supervisién

38.4. Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato.

38.2. Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.

38.3. Exigir la informacion que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuya a la
mejor ejecucion del contrato, y en general adoptar las medidas que propendan por la 6ptima
ejecucion del objeto contratado,

38.4. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las érdenes e instrucciones que imparta,
son de obligatorio cumplimiento siempre v cuando estén en concordancia con la [ey y lo pactado.
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38.5. Informar a la Oficina de Control Interno Disciplinario, las circunstancias y hechos que considere
afectan la conducta transparente y ética de las personas que intervienen en la actividad contractual.

ARTICULO 39. Funciones de la interventoria y la supervision }

'

39.1. Funciones Téchicas

39.1.1. Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y
desarrollar el contrato; igualmente constatar - seglin el caso - la existencia de planos, disefios,
licencias, autorizaciones, estudios, calculos, especnt“ caciones y demas consideraciones técnicas que
estime necesarias, para suscribir el acta de inicio y la ejecucion del objeto pactado.

39.1.2, Verlf icar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las
condiciones e idoneidad pactadas iniciaimente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario. |
39.1.3. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al
contrato. En caso de requerir modificaciones, justificar y solicitar a la Oficina Asesora Juridica los
ajustes a los contratos aportando la documentacion requerida para el efecto.

P
39.1.4. Controlar e{ avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los
ajustes a que haya lugar.

39.1.5. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad del servicio, obra, equupos materiales,

bienes, insumos y productos; ordenar y supetrvisar los ensayos o pruebas necesarias para el control
de los mlsmos ;

39.1.6. Efectuar Ias justlf‘ caciones técnicas ¢ econdmicas a que haya lugar y que se requneran
durante las etapas contractual y poscontractual.

39.1.7. Velar a fin de que se cumplan las normas, especificaciones técnicas y procedimientos
previstos para la ejecucién de las actividades contractuales y post-contractuales.

39.1.8. Verificar las entregas de los bienes o la prestacién de los servicios, de conformidad con lo
establecido en los contratos correspondientes, dejando la constancia y justificacion escnta
respectiva.

39.1.9. Entregar datos e informacién para dar respuesta a los informes presentados o a las
preguntas formuladas por los organismos de control del Estado o por cuaiquier autoridad o particular,
facultado para ello.

39.1.10. Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro al HOSPITAL de los equipos, e[ementos y
documentos suministrados y constatar su estado y cantidad.

398.1.11. Abrir y llevar el libro o bitacora para registrar en él las novedades, 6érdenes e instrucciones
impartidas durante el plazo del contrato.

39.1.12. Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto contrartual
conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.

38.1.13. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

39.2. Funciones Administrativas

24

&4

Seran

8o

D




&l

UFHVERSITARIO

HOSPITAL

A iRy

f { m
DE SANTANDER § e,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO R RESOLUCION No%;‘é_;.-‘_l'f_"j . - b; il

“Por medio de la cual se compila el Manual de contratacién de la entidad, expedido mediante
la Resolucién 319 de 2022, modificada por Ia Resolucion 306 de 2024 y las modificaciones
> efectuadas segiin Acuerdo de Junta Directiva 027 del 30 de agosto de 2024”

39.2.1. Acopiar la documentacién producida en la etapa precontractual que se requiera, a fin de
contar con el maximo de informacién sobre el origen del contrato.

39.2.2, Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de las funciones a su cargo.
39.2.3. Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contratista.

39.2.4. Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucién del objeto
contractual.

38.2.5. Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista durante la

gjecucion del contrato, de tal forma que el HOSPITAL intervenga oportunamente frente a las
solicitudes presentadas.

39.2.6. Organizar la informacién y documentos que se generen durante la ejecucién del contrato,
manteniendola a disposicion de los interesados y enviar, una vez se produzca, copia de la misma a
la dependencia correspondiente.

39.2.7. Coordinar con las dependencias del HOSPITAL o que tengan relacion con la ejecucion del
contrato, para que éstas cumplan con sus obligaciones. Dentro de esta funcién se entiende
incofporada la de efectuar seguimiento a las actuaciones contractuales.

39.2.8. Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las etapas contractual y post-
contractual.

39.2.9. Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa vy responsable en su
funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones que se
adopten.

39.2.10. Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contrafista, de forma tal que se
imprima agilidad al proceso de la solucion de los problemas que se deriven del desarrollo de Ia
actividad contractual.

39.2.11. Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratisia o de personas
externas a las areas de influencia de!l contrato.
1

39.2.12. Procurar que por causas atribuibles al HOSPITAL no schrevenga mayor onerosidad, es
decir, se rompa el equilibrio financiero del contrato.

39.2.13. Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones periddicas para analizar el estado
de gjecucion y avance del contrato.

39,214, Presentar informes sobre el estado de gjecucion y avance de los contratos, con la
periodicidad que se requiera, atendiendo el objeto y nafuraleza de los mismos y un informe final de
su ejecucion.

39.2.15. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, salud en el trabajo y ambiental que sean
aplicables. Adelantar cualquier otra actuacion administrativa necesaria para la correcta
administracion del contrato.

39,2.16. Elaborar la liquidacién financiera y el balance de la gjecucion contractual con fundamento en
los informes y certificaciones requeridas para el efecto, incluyendo la constancia de pagos. Tal
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liquidacion, acompariada de los soportes documentales correspondientes, sera remitida por el
interventor o supervisor a la Oficina Asesora Juridica para su revision a fin del aprobar el acta de
liquidacion. Los soportes documentales remitidos por el interventor o supervisor del contrato deberan
dar cuenta del nivel de cumplimiento del objeto y las obligaciones adquiridas por el contratista,
incluyendo un informe que indique claramente como fue desarrollado el respectivo contrato.
1

39.2.17. Una vez elaborada el acta de liquidacién por la Oficina Asesora Juridica, el interventor o
supervisor procedera a suscribirla. Asi mismo, el interventor o supervisor del contrato débera
adelantar todas las gestiones posibles a fin de que el acta de liquidacidn sea suscrita por el
contratista.

39.2.18. El interventor o supervisor del contrato remitira a la Oficina Asesora Juridica el acta de
liquidacion debidamente suscrita por &l y por el contratista, a fin de que el 4rea adelante los tramites
siguientes. :
39.2.19. En el caso de que la liquidacién deba llevarse a cabo unilateralmente, el interventor o
supervisor debera seguir el mismo procedimiento previsto en este numeral con excepcion del tramite ‘
de suscripcién por parte del Contratista.

39.2.20. Si el contrato no fue ejecutado a satisfaccién y de conformidad con lo previsto
contractualmente, el interventor o supervisor debera solicitar a la Oficina Asesora Juridica la
adopcion de las medidas a que haya lugar y la declaratoria de siniestro ante la aseguradora, si fuere
del caso.

38.3. Funciones contables y financieras

39.3.1. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado, y
constatar su correcta inversion. Para este efecto debera exigir, segtin corresponda, la preseritacién
del programa de utilizacién de personal y equipos durante la ejecucion del contrato, el programa de
flujos de fondos del contrato y el programa de inversién del anticipo.

39.3.2. Revisar y radicar ante la oficina o dependencia del HOSPITAL que corresponda, las
solicitudes de pago o cuentas de cobro formuladas por el contratista, y llevar un registro cronoldgico
de los pagos, ajustes y deducciones efectuados. '

38.3.3. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupueétales
requeridos y en ese sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los certificados
de disponibilidad o documento equivalente y registro cuando se requiera.

39.3.4. Re'visar y visar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista.

39.3.5. Elaborar o gestionar los documentos a que haya lugar y que soporten los desembolsos o
pagos, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos legales y contractuales previstos para
ello.

39.3.6. Velar por la correcta ejecucién presupuestal del contrato.

39.3.7. Velar por Ia am'ortizacién total del anticipo, de acuerdo a lo estipulado contractualimente, si
aquel fue pactado. i

[

39.3.8. Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliqguen aumento del valor del
contrato, cuenten con la debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico
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correspondiente.

39.3.9. Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el

cumplimiento de las obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral a
cargo del contratista.

39.3.10. Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de Ia actividad
contractual y pos-contractual.

39.4. Funciones de Caracter juridico

39.4.1. Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas en las
condtcmnes previstas en la minuta y velar por que estas permanezcan vigentes hasta su liquidacion.

39. 4 2. Promover el oportuna ejercicio de las facultades de direccion y reorientacion de la accion
conitractual que competen al HOSPITAL.

39.4.3. Segun el caso, verificar que los subcontratos estén debidamente autorizados.

39.4.4. Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones, modificaciones y prérrogas a los
contratos.

39.4.5. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacion al
contrato suscrito y, de ser necesario, solicitar que se haga efectiva la garantia otorgada a favor del
HOSPITAL.

39.4.6. Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

39.4.7. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato.

39.4.8. Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacién del contraio o proyectar dicha
liquidacion unilateral cuando las condiciones asi lo ameriten.

39.4.9. Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las
autoridades en relacion con el desarrollo del contrato.

i
39.4.10. Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro def plazo o vigencia del contrato, y
de acuerdo con los valores establecidos.

39.4.11. Informar oportunamente los atrasos o situaciones o, en general, cualquier hecho que pueda
dar origen a la toma de acciones de tipo contractual y/o aplicacion de sanciones y, en general, al
inicio y desarrollo de las actividades judiciales o extrajudiciales respectivas. :

ARTICULO 40. Asignacion de funciones de la interventoria y la supervision. En'el contrato de
interventorfa o en el acto de designacion del supervisor, se indicaran en forma expresa cuales de las
funciones y obligaciones contenidas en el articulo anterior, debe cumplir el supervisor e interventor.

ARTICULO 41. Calidades del interventor y supervisor. En el estudio previo se establecera para
cada caso y atendiendo a las particularidades del objeto contractual, el perfil -profesional o
institucional que debe satisfacer Ia persona natural o juridica o el servidor publico que desempefiara
las funciones de interventoria y supervision. En todo caso, la interventoria y la supervision debe ser
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atendida a traves de personal con formacion profesional en el area respectiva, que acredqte Ia
experiencia necesaria para cumplir adecuadamente con sus funciones. ,

ARTICULO 42. Prohibiciones del interventor y supervisor. Sin perjuicio de las normas que
regulan las  inhabilidades e incompatibilidades, las prohibiciones y deberes, el HOSPITAL se
abstendra de designar interventor o supervisor a quien se encuentre en situacién de conflicto de
intereses que pueda afectar el ejercicio imparcial y objetivo de la interventoria o la supervnsron Alos
interventores y supervisores les esta prohibido: :

42.1. Adoptar decisiones que impliquen medificacion del contrato sin el lleno de los requisitos legales
pertinentes.

42.2. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores 0
cualquier ofra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante o del contratista.

42.3. Omitir,'denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

42.4. Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los parttculares en
relacién con el contrato.

42.5. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en el
contrato.

42.6. Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato.

42.7. Gestjonar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.

42.8. Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.

42.9. Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones. '
42.10. Celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por finalidad o como efecto establecer
obligaciones a cargo del HOSPITAL, salvo aquellas relacionadas directamente con la actividad de

interventoria o la supervisién y que no modifiquen, adicionen o prorroguen las obligaciones a cargo
del HOSPITAL.

ARTiCULO 43. Designacién y contratacion. Oportunidad. Corresponde a la Gerencia la
designacidon del supervisor. Para la contratacién del interventor, se aplicaran las reglas de
competencia dispuestas en el presente Estatuto. El interventor podra contratarse o el supervisor
podra designarse desde la fase precontractual, de manera que asegure su participagién y
conocimiento del proyecto en la medida en que la complejidad de las labores a realizar en la
ejecucion -del contrato asi lo requieran. La participacion del interventor o supervisor en la}fase
precontractual, cuando a ello hubiere lugar, tendra caracter eminentemente consultive. En todo caso
la designacion o contratacion se hara a mas tardar, dentro de los tres (3) dias siguientes a la f irma
del contrato, materia de la supervisién o interventoria.

En el estudio previo se dejara constancia de la necesidad de realizar o no la contratacidn de
interventorfa externa, que, de ser asi, requiere el tramite en forma paralela el estudio previo para la
contratamon del mterventor de conformidad con el procedimiento que le sea exigible.

ART!CULO 43A REGIMEN SANCIONATORIO. Teniendo en cuenta que en todo contrato que
suscriba la ESE HUS, subyace la posibilidad de que se presenten moras en el cumplimiento de las
obligaciones o se presente incumplimiento parcial o total, en los contratos se estipularan cldusulas
tendientes a conminar o presionar al contratista al cumpllmiento de sus obligaciones y a determinar y
estimar anticipadamente la cuantia de los perjuicios ante el lncump]{mlento del coniratista. Las
pos:blhdades de apllcar estas figuras no comportaran en ninglin caso el ejercicio por parte de ta ESE
HUS de una’prerrogativa o facultad especial o excepcional, por lo que en ningtin caso sera realizada
mediante una decision unilateral sin el correspondiente debido proceso. La posibilidad de aplicar
estas sanciones surglra siempre de una estipulacién consensual pactada en la minuta contractual, en
aplicacion del principio de autonomia de la voluntad de las partes.
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Clausula penal moratoria. En este sentido y para las eventualidades de mora en el cumplimiento de
las obligaciones por parte del contratista, se podran convenir y estipular en el contrato penas que
podran oscifar entre el 0,5% y el 10%del valor del contrato, a cargo del contratista y a favor de la
ESE HUS y sin perjuicio de las demés sanciones pactadas. El anterior porcentaje se pagara por el
incumplimiento de cada una de las obligaciones generales y especificas pactadas. En ninglin caso la

totalidad de la pena moratoria podra superar el 20% del valor del contrato

Ante esta eventualidad, advertido una posible mora en el cumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista, la ESE HUS remitird una comunicacion escrita al CONTRATISTA v a la aseqguradora
ante la eventualidad en que a garantia ofrecida por el contratista sea una péliza en donde se le
informaran las circunstancias de tiempo, modo y iugar que constituyen el incumplimiento y le
concedera un término de tres (03) dias habiles para que, si lo considera pertinente, se pronuncie y
presente pruebas, término que pedra ser ampliado hasta por otro tanto. Posteriormente la ESE HUS
y con base en las pruebas obrantes, decidira si se configura el hecho del incumplimiento y le
informara al contratista sobre la imposicién o no del valor de la pena o las penas. EL. CONTRATISTA
autorizara de manera expresa en el contrato, a la ESE HUS a descontar de los saldos pendientes a
su favor las penas causadas. En caso de inexistencia de saldos a su favor se exigira el pago al
CONTRATISTA ¢ se acudira al juez del contrato para su cobro. La aplicacion de la clausula penal
moratoria no comporta la realizacion de una actuacién administrativa sino el ejercicio de una facultad

que surge de aplicacion del principio de la autonomia de la voluntad de las partes suscribientes del
contraio.

Clausula penal. En los contratos que suscriba la ESE HUS se podra convenir y estipular la clausula
penal, como una férmula de liquidacidn anticipada de los perjuicios causados ante el incumplimiento
parcial o total de las obligaciones del contratista. La cuantia de los perjuicios sera cuando menos del
10% del valor total del contrato en el caso de la no prestacion injustificada de la obligacion u
obligaciones, durante un término continuo o acumulado de cinco (05) dias habiles.

Para el efecto, la ESE HUS remitira una comunicacion al CONTRATISTA y a la aseguradora ante la
eventualidad en que la garantia ofrecida por el contratista sea una poliza en donde se le informaran
las circunstancias de tiempo, modo vy lugar que constituyen el incumplimiento y le concedera un
término de cinco (05) dias habiles para que, si lo considera pertinente, se pronuncie y presente
prugbas, término que podra ser ampliado hasta por otro tanto. Posteriormente la ESE HUS, con base

en ‘el material probatorio recaudado decidira si se configura el hecho del incumplimiento y le
informara al contratista sobre la imposicion o no del valor de Ia penal pecuniaria. EL CONTRATISTA
autorizaré de manera expresa en el contrato a la ESE HUS a descontar de los saldos pendientes a
su favor el valor pactado en esta clausula. En caso de inexistencia de saldos a su favor se exigira el
pago al CONTRATISTA o acudira al juez del contrato para su cobro. La aplicacién de la clausula
penal pecuniaria no comporta la realizacion de una actuacién administrativa sino el ejercicio de una
facultad que surge de aplicacion del principio de la autonomia de la voluntad de las partes
suscribientes del contrato.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 44. Forma del contrato. Los confratos del HOSPITAL constaran por escrito. Sin
embargo, en caso que el valor del contrato no supere el equivalente en pesos a cincuenta (50)

SMLMV, se podra expedir una Aceptacion de la propuesta mercantil.

Los contratos que deban ejecutarse en territorio extranjero se podran someter a las condiciones
dispuestas en dicho territorio. Igualmente, los contratos de adhesion, de suscripcién e inscripcion
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seran celebrados segun las formalidades que hayan dispuesto los contratistas.

. i
PARAGRAFO. En casos en los que se encuentre en riesgo inminente la integridad de personas
vinculadas al HOSPITAL o a sus bienes, © en circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que por
fa necesidad inminente del cumplimiento de una prestacién no pueda celebrase contrato escrito, se
podra prescindir de esta formalidad. Cumplida la prestacion se procedera a suscribir el contrato
correspondiente.

“Articulo 45. Antmpos Las prestaciones econémicas pactadas en los contratos suscritos por el
HOSPITAL se pagaran prewa satisfaccion de las obligaciones a cargo del Contratista. Por excepclon,
en caso de requerirse, previa justificacion de la Oficina Asesora Juridica, podré pactarse la entrega
de anticipos o pagos anticipados, el cual estarda supeditado a los requisitos establecidos por Ia
Oficina Asesora Juridica. .
En los procesos de contratacion de obras de adecuacion, ampliacién y construccidf de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto
General de la Nacion, en los que la entidad beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por
concepto de anticipo o pago anticipado, de manera previa se deberd justificar técnica y
financieramente la necesidad de pacter dicha figura, y presentarla para aprobacion del Ministerio de
Salud y Proteccion Social a través de la Subdireccién de Infraestructura en Salud, quien a su vez
debera expedir por escrito la aprobacién o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de
ser aprobada la figura del anticipc o pago anticipado, el mismo no podra superar el 15% del valor
total del contrato, asi mismo la entidad beneficiaria y/o receptora debera exigir al contratista preVio al
giro, la constitucion de una fiducia”. ‘

ARTICULO 46 Garantias. En los contratos que celebre la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER y dependiendo del objeto, la cuantia y los riesgos, el Gerente exigira la constitucion de
una de las-siguientes garantias:

» Contrato de seguro contenido en una poliza
» Patrimonio auténomo.
+ Garantia Bancaria.

Los contratistas prestaran garantla para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato,
Los proponentes prestaran, en caso de ser exigida, garantia de seriedad de los ofrecimientos
hechos. )

Los siguientes son los amparos, coberfuras y vigencias que, a titulo enunciative y no taxativo, se
pueden exigir:

1. SERIEDAD DE LA OFERTA. Por medio de este amparo la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER 'se precave contra

« La no suscripcion del contrato en las condiciones y términos que dieron lugar a la adjudicacién.!

« La no ampliacion de fa vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto
en los términos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscnpcnon del contrato se prorrogue.

» La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumphmlento
exigida por la entidad para amparar e! incumplimiento de las obligaciones del contrato.
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* El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las propuestas.

La cuantia minima del valor asegurado sera igual a! diez por ciento (10%) de la propuesta o del
presupuesto oficial estimado y su vigencia no podra ser inferior a tres (3) meses, contados a partir de
la fecha de presentacion de la propuesta.

La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta, junto con la. propuesta, no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la oferta.
1Y

Esta. garantia se exigira en los procesos de invitacion ptiblica y de invitacién privada. En los demas
casos sera potestativo de la Entidad su exigencia.

2. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO. Por medio de este amparo la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, se precave de los siguientes eventos:

+ Falta de inversion del anticipo

* Uso indebido del anticipo

* Apropiacion indebida

* Ausencia de devolucion total o parcial por parte del contratista de los dineros que le fueron
entregados a titulo de anticipo o pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

La garantia sobre el manejo y buena inversion del anticipo se otorgara y aprobara una vez
perfeccicnado el contrato y sera requisito indispensable para la entrega del mismo.

L.a cuantia del valor asegurado sera igual al cien por ciento (100%) del valor de los dineros o bienes
entregados como anticipo y su vigencia debera ser hasta ia liquidacién del contrato o hasta la
amortizacion de [a totalidad del anticipo.

Esta garantia se exigira para los contratos en que proyecte entregar dineros al contratista a titulo de
antjcipo.

3. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Por medio de este amparo, la E.S.E. HOSPITAL
UNJVERSITARIO DE SANTANDER, se precave de los siguientes eventos:

» |os perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al contratista garantizado.

» Comprende el pago del valor de las muitas y la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado.

La cuantia del valor asegurado sera cuando menos del diez por ciento (10%) del valor del contrato,

con vigencia del plazo del contrato y 6 meses mas.

Esta garantia se exigira en todos los procesos de contratacion, pudiendo ser relevada de la
obligacién, la contratacidn de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

4 ESTABILIDAD y CALIDAD DE LA OBRA. Por medio de esta garantia la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER prevé el evento en que durante un periodo de tiempo
determinado, la obra objeto del conirato, en condiciones normales de uso, no sufrira deterioros
imputables AL. CONTRATISTA que impidan la utilizacion o el servicio para el cual se gjecuto, ni
perdera las caracterlsticas de armonia, seguridad y firmeza de su estructura. La cuantia de esta
garantia sera de por lo menos el 5% por ciento (5%) del valor final de la obra, es decir, sobre Ia
inversidn totai acumulada mas ajustes. La vigencia de la garantia de estabilidad no podra ser inferior
a cinco (5) afios y debera otorgarse simultaneamente con el recibo de obra.

w
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Esta garantia se exigira en todos los procesos de contratacion, de obra publica.

5. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E IDEMNIZACIONES
LABORALES. Por medio de esta garantia la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER,
se precave contra la posibilidad de que EL CONTRATISTA no cumpla con las obligaciones
adquiridas con el personal que haya de utilizar para la debida ejecucién del contrato. La cuantia de la
garantia por el pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizacion del personal sera igual
cuando menos al cinco por ciento {5%) del valor total del contrato y sus adiciones, si a ello hubiere
lugar. Ef término de la garantia para el pago de salarios y prestaciones sociales, tendra una vxgenma
minima igual a la del plazo del contrato y tres (3) afios més.

Esta garantia se exigira en todos los procesos de contratacién en que para ejecucion del contrato el
contratista deba vincular fuerza laboral, independientemente del vinculo que se establezca entre el
contratista y sus trabajadores..

6. CALIDAD DE BIENES. Por medio de esta garantia E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER se precave contra la eventualidad de que los bienes que le han sido suministrados o
vendidos, no sean aptos para el fin o para el servicio para el cual fueron adquiridos, por causa
imputable AL CONTRATISTA o al Fabricante; asi también evita la eventualidad de que debido a
vicios de fabricacion y calidad de los materiales, se impida la utilizacién y funcionamiento idoneo y
eficaz de los bienes. La cuantia de la garantia de calidad de bienes y correcto funcionamiento no
podra ser inferior al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y su vigencia debe ser determinada
en cada caso segUn la naturaleza y caracteristicas especiales del bien a recibir.

Esta garantia se exigira en todos los procesos de contratacién en que la contraprestacién del
contratista implique la entrega o suministro de bienes.

7. CALIDAD DEL SERVICIO. Por medio de la garantia de calidad del servicic la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER, se precave contra el evento de que un servicio no relina las
especificaciones y requisitos minimos contemplados en el contrato. La cuantia de la garantia de
calidad del servicio no podra ser inferior al veinte por ciento (20%) del valor totai del contrato'y su
vigencia debe ser deierminada en cada caso segun la naturaleza y caracteristicas especiales del
servicio a recibir.

Esta garantia se exigird en todos los procesos de contratacion en que la contraprestacion del
contratista’ sea la prestacion de servicios, pudiendo ser relevada de la obligacién, la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

9. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Pretende cubrir fos perjuicios
que se causen a terceros cuando estos provengan de la ejecucion del objeto del contrato. Para la
determinacion del valor a asegurar, se tendra en cuenta que no debe ser inferior a:

1. ‘Doscienitos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes (smmiv) para contratos cuyo valor
sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) smmlv. i

2. Trescientos (300) smmlv para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) smmiv e
inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) smmiv.

3. Cuatrocnentos {(400) smmlv para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
smmiv e inferior o igua! a cinco mil (5.000) smmiv.
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4. Quinientos (500) smmilv para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) smmlv e inferior
o igual a diez mil (10.000) smmiv.

8. El cinco por ciento (5% del valor del contrato cuando este sea superior a diez mil (10.000) smmlv,
caso en el cual el valor asegurado debe ser maximo setenta y cinco mil (75.000) smmiv.

La vfgencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucién del contrato.

10. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL PROFESIONAL: Con esta
garantia la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER pretende asegurar la
responsabilidad civil extracontractual de los profesionaies de la salud frente al riesgo que se corre
por su propio actuar como profesional dentro de todos los procedimientos realizados dentro de la
Institucién. La cuantia serd como minimo 100 salarios minimos. La vigencia sera por el término del
contrato y comeo minimo seis meses mas.

En el estudio previo se incorporarén las razones por las cuales se exigen las garantias”

PARAGRAFO. En los contratos de obras de adecuacién, ampliacion y construccion de
infraestructura y de dotacidon biomédica, cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto
General de la Nacion, en las garantias que se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y
Proteccion Social como beneficiario de los amparos. :

ARTICULO 47. Prorrogas y otras modificaciones a los contratos. Ef supervisor o interventor
segiin el caso, junto con la Oficina Asesora Juridica, justificaran la necesidad de prorrogar en tiempo
los contratos, asi como introducirles cualquier otra modificacion que no implique adicién en valor.

Pafa el caso de las adiciones en valor sera imperativo que la Oficina Asesora Juridica verifique las
condiciones del mercado vigentes con anterioridad a su celebracién. En ninglin caso se podra
justificar la adicién del contrato por la sola circunstancia del paso del transcurso del tiempo. Para el
efecto sera necesaria la realizacién de un nuevo estudio de las condiciones y precios del mercado.

No obstante, se prescindira de! estudio del mercado, cuando se trate de precios regulados o cuando
estén pactados aumentos predefinidos, o que la adicién se hace a mas tardar hasta seis meses
después de haberse suscrito el contrato, siempre que la Entidad cuente con al menos prueba
sumaria que los precios no han variado significativamente”

Por regla general los contratos no podran adicionarse per un monto superior al cincuenta por ciento
(50%) del valor inicial, expresado en salarios minimos. En todo caso, para la adicién por un monto
superior sera necesario la justificacion por parte de la Oficina Asesora Juridica.

Con la debida anticipacién al vencimiento del plazo de los contratos, el Area Gestora planificara la
siguiente contratacion con el fin de preparar la suscripcion de un nuevo contrato. En todos los casos
la posibilidad de adicién y prorroga sera la excepcién. En caso de que el Area Gestora no planifique
oportunamente la nueva contratacion y esto motive adiciones o prérrogas en los contratos, se podran
iniciar las investigaciones disciplinarias correspondientes.
'

No se podran efectuar modificaciones a los contratos o al cronograma de su ejecucion, con el fin de
excnerar al contratista del cumplimiento de sus obligaciones sin la debida justificacién y sin que se
realicen los ajustes necesarios a faver del HOSPITAL.

ARTICULO 48. Liquidacién de los contratos, Por regla general los contratos que celebre el
HOSPITAL no seran objeto de liquidacion. Solamente serd necesario proceder a la liquidacién
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cuando entre las partes existan cuentas que deban ser objeto de precision. Los contratds de
adhesion no seran objeto de liquidacién.

La liquidacion se efectuara preferiblemente de manera bilateral entre el HOSPITAL y el contratista y
de resultar ello imposible, de manera unilateral por el HOSPITAL dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacién del contrato, facultad esta tltima que deber ser pactada en los contratos.
Para el efecto de la liquidacion unilateral, se debera incorporar una estipulacién en los contratos en la
que los contratistas manifiesten de manera expresa su consentimiento para que el HOSPITAL
pueda, de manera unilateral, establecer el balance de la ejecucién material y econdmica del contrato.
Iguaimente se pactara que esta liquidacion prestara mérito ejecutivo.

El acta de liquidacién sera proyectada por el supervisor o por el interventor del contrato, segun el
caso. El tramite para su suscripcion serd impulsado por la Oficina Asesora Juridica y seré suscrita
por el supervisor o interventor y por quien suscribio el contrato respectivo o quien haga sus veces.

Los contratistas tendran derecho a dejar en el acta de liquidacion las constancias que consideren
pertinentes.

La liquidacion unilateral no comportara el ejercicic por parte del HOSPITAL de una prerrogativa o
facultad excepcional por lo que en ninglin caso ser4 realizada mediante una decisién administrativa.
Esta forma especial de liquidacion surgira en razén a la aplicacién del principio de la autonomia de la
voluntad por que requerira de incorporacién expresa en el contrato. El HOSPITAL podra igualmente
incluir en ‘el contrato la obligacién del contratista de suscribir pagarés en blanco con carta de
instrucciones para hacer efectivos los saldos a su favor que se presenten en la liquidacion,

ARTICULO 49. Responsabilidad de los funcionarios, supervisores, interventores, asesores y
consultores. De conformidad con la normativa vigente los funcionarios, supervisores, interventores,
asesores y consultores, responderan penal, fiscal, civil y disciplinariamente por sus acciones y
omisiones. La Oficina de Auditoria interna del HOSPITAL velars por qué tal responsabilidad se
pueda hacer efectiva.

Los consultores y asesores externos responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consuitoria o asesoria, como por los
hechos u omisiones que les fueren imputables y que causen dafio o perjuicio al HOSPITAL,
derivados de la celebracién y ejecucién de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o
ejerzan las actividades de consultoria o asesoria,

Por su parte, los interventores responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u
omisiones que les sean imputables y causen dafio o perjuicio al HOSPITAL, derivados de la
celebracion y ejecucién de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las
funciones de interventoria. )

ARTICULO 50. Publicacién en el SECOP. La ESE HUS publicara en el SECOP |l ¢ 1a plataforma
transaccional que haga sus veces la siguiente informacion de su actividad contractual: los
documentos, contratos, actos e informacion generada por cferentes, contratista, contratante,
supervisor o interventor, tanto en la etapa precontractual, como en la contractual y la postcontractual.

ARTICULO 51. Utilizacién de los pliegos y documentos tipo expedidos por la Agencia Nacional
de Contratacién Pablica. En concordancia con el articulo 56 de la Ley 2195 de 2022, la entidad
facultativamente, en tanto resulten compatibles con su régimen juridico, el HOSPITAL utilizara los
pliegos y documentos tipo que expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica, ’
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En lo relacionado con los criterios de seleccion, estos seran establecidos mediante la realizacion de

un analisis del sector de la salud, de tal suerte que se procure pluralidad de oferentes y la oportuna
sat@sﬁfaccién de las necesidades del servicio.

ARTICULO 52. Normativa aplicable. Los contratos que celebre el Hospital se someteran a lo

establecido en este Estatuto y en lo no regulado por las normas y disposiciones comerciales y civiles
pertinentes.

ARTICULO 53. Al tenor de los articulos 16 y 17 de la Resolucién 5185 de 2013, corresponde al
Gerente de la Entidad en uso de sus competencias la expedicion del Manual de contratacion
resultante del presente Estatuto, en el que se determinen los temas administrativos del manejo de Ia
contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las areas o personas que intervienen en las
distintas fases de la contratacién y en la vigilancia y ejecucidn del negocio juridico, asn como los
responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del estatuto.

ARTICULO 54. Vigencia, aplicacion y régimen de transicion de las presentes modificaciones:
La presente Resolucién comenzara a regir a partir del dia siguiente de su publicacion v se aplicara
a todos los procedimientos de contratacion que se inicien a partir de esa fecha.

Los procedimientos de seleccion en curso y los contratos celebrados en el marco del Acuerdo 033 de

2022 y de la Resolucion 319 de 2022 y de la Resolucion 306 de 2024, continuaran desarrollandose
hasta su culminacion por dichas disposiciones.

Lasf reglas de competencia por materia y cuantia establecidas en el presente Manual, seran de
aplicacién inmediata una vez éste entre en vigencia,

ARTICULO §5. Derogatorias. La presente Resolucién deroga todas las disposiciones que le sean

contrarias, dejando vigente las demds disposiciones no modificadas de [a resolucién 319 de 2022 y
de la Resolucion 308 de 2024.
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No. 303854426 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 28 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilldades
(SIR!), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDE  identificado(a) con NIT nimero 9000060374:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando ss
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antacedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inciscs 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que confiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pttblicos y particulares que desempeiien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de ias autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Divisitn de Relacionamiento con el Ciudadano,
@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315

ext. 13170; Bogota D.C.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 23 de

septiembre de 2026, a las 18:10:03, el mimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

9000060374

Cadigo de Verificacion

9000060374260923181003

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

t/‘ ’_I
e S
P 2o ,-_,j____,_-w =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES UL O
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 17:56:30
No. 303545837 Hoja 1 da 01

Bogota DC, 23 de sepliembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) seiior(a) RICARDO ARTURO HOYOS ILANZIANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72251369:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Guando se
trale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a [os incisos 3. y 40. del articulo 238 Lay 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las degisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desemperien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en 1os términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demaés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Nty

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relaclonamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 23 de

septiembre de 2026, a las 17:45:38, el nlimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacidn

72251369

Cadigo de Verificacion

72251369260923174538

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HMERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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23/9/28, 17:46 Policia Nacional de Colombia qé

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

: Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:46:26 PM horas del 23/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72251369
Apellidos y Nombres: HOYOS LANZZIANO RICARDO ARTURO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honarable
Corte Constitucional, ta leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

[ SO

Direccicn: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministetio de

@7k Portal Unico
be ’;31

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml M




28/9/26, 17:49 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Defauit.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/09/2026 05:49:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72251369 y Nombre:
RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 148295943 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia,gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda

[ B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia
Direccidn General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 1N




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) _[icardo Arduo Hoyar  lanziano identificado
con C.Ck CEJ PP No 92.251-369 expedida en
Parronguiiq- , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente

para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro gue conozco que la recoleccion y tratamiento de mis daios se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su fratamiento.

Se siJgscribe en la ciuda@ manga e

sepifembre. de 2026 .

VeilttreS (o) de

Firma
Nombre Qicardo Peburo Bogos  Novandnd
Cédula 92.264-369 ot V?Jarrqlﬂ(\\qmﬂq

8B




23/9/26, 17:52 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOQOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:52:29 horas del 23/09/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 72251368,
Apellidos y Nombres HOYOS LANZZIANO RICARDO ARTURO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacidon es exclusivamente dentro de! proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 de! 12/07/2018 "por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=8RXQdd9z82PhktVRb2x7cKeisEjOZbxbTSFANLOZeAv_acYsaVXO0!-1647615960
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FINISTERIC DE TECNCLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
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AN

Formutario del Registro Unico Tributario

2. Covcento LO E?J Actualizacién

4. Nomero de formulario

0721

141105294012

1411052940

2489

884(80

. Namero de Identiftcacion Tributaria (NIT) 6. OV | 12. Direccion seecional 14. Buz6n eleclrénico
900006 0237|4]|° do Grandos Conlribuy 31
IDENTIFICACION
l 24. Tipo de contribuyunte 25. Tipo de documcento 26. NUmero de Identificacidn
IPersona juridica 1
1 | ugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento 30. Ciudad/Municipio
1 1
t
‘:ﬁ_ Wrimer apehoo 32. Segundo apultido 33. Primer nombre 34, Ctos nombres
2
L8 tede sacu’
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E.
36 Nargre comenciat 37. Sigia
1 -
LBIiTACION .
138 Pa's 38. Departamento 40. Ciudad/Municipno :
:COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001 l
; —_—
141 Dracedn prnapal i
'CR 33 28 126 !
42 Corred elecironico contabilidad@hus.gov.co i
: OGO Dostin 44, loléfonc 1 60768120 1 045 tadlono 7 .
' CLASIFICACION :
Activivad aconémica Ocupacion .
b= - -1
' Actividad principal Activivad sauunuania Otras actividades 52, NGmero .
l 4% Codige 4. F aona inicio actividad 48. Cadigio 49. Focha inicio uctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Couigo ostablecimientos
1 | |
118 6 1 0]{20050204]|] H e | | | | I
! Rasponsabilidades, Calidades y Atributos :
' 1 2 3 4 5 B v -] 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 25 |
: ! ; .
scsels |7 Jo Jrofrafialiefaalsel | | | | | | | L) | L L @1,
U6- ingresos y patrimonio, 42- Obligado a llevar contabilidad o
i B/- Retencidn on la fuente 4 titulo de renl 52 - Facturador electrénico !
1 t
© 08 Retencidn en ta fuente en el impuesto
 10- Obligado adugncro
i 13 Gran contribuyenie
! 14 Irformante de exogena
-1 16- Obiigacion lacturar por ingresos bienes :
: Usuaiius aduanceros Exportadores ‘
' 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ‘
. 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3 .
o | L 1 [ L [ | ] |
s b Codigo l |5I, Modo l ! )
; 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 3 1 L 'I —em—
| | | |oscoe | B
o L —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, ta inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renova

59. Anexos

0w

Para uso exclusivo de Ta DIAN

60. No. de Folios: E

61. Fecha |2024-08-08/07:14:55PM I

riaerracidn suminisirada a travis del fonnulario oficial de inscripeidn, actualizacion, suspension

aaciar del Reg'stro Unico Tributario (RUT), deberd sor cxacta y veraz, en caso do constatar
raxaztitud en mguno de los datos suminisirados se adelantardn los procedimicenlas administrativos
sancoratoras 9 d¢ suspensdn. segun o' ¢aso, ardgralo det anticuio 1.6.1.2.6 del ecrote 1625
Coaer 006, e igual srancrg a, formalizar o trimite el usuario fue informade y acepta la politica de
: art orlo an RiGs ey ThEY Je 29127

Sin perjuicio de [as verificaciones que la DIAN realice.

Firma autonzada:

984, Nombre

945, argo

HOYOS LANZIANO RICARDO ARTURO

Representante iegal Cernificacy

F echa nunoricion socaimenio 20 06 .CF-202¢ 250




AN

Formularic del Registro Unico Tributario

;

R
<L s m"r?}i H
Pagira 2 de 4 Hoja 2 ;
; 1
b E spaca resereado oiara fa DIAN 4. Nttimero de formulario 1411056294012 1
i :
| {
1
i
i
i {415)7707212489984(8020) 000014110529401 2
! 5. Numero de Identificacidn Tnbularia (NIT) 8. DV 12, Direccidén seccional 14. Buzdn clectranico
I S 000O0G6 Q 3 7| 4 {ororenvaceGranas Conrivuyentos 3 1
f
' Caracteristicas y formas de las organizaciones J
i
i b el s - 64. Entidedas 2 insiitutos de dorachs adatico de orden nacional, depairtamental,
I 62. Naralesu 3 63. Formas asocialivas municipal y dosar(aizados a _____’2 3
i 65 tandos 66. Cooperativas g:irfﬁ{jﬁ;‘;’dsadeb ¥ 0rarSMOS
i 68. §ir porsoneria juridica 69. Olras organizaciones no clasificadas 70. Beneficin 2
P e .
t Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
‘ DoGLreto 1. Constilucion 2 Reforrs
i
t
f° Case 03 03 82, Naciona! 100 % :
.2 Nameo 0025 373 I
L3t oeha . 83. Nacional piblico ‘s 1
20050204 -2__0_2_4!0£J_O bt 100 0 !
14 NUmerg oe notaria l
—_— —_— o
15 i tinad do regesteo 0 4 04 84. Nacwnai priviido 0 Q0 ' !
1.5 wina i egistio 20050204 20240401 !
! ! i i L
i £ NG, Matrcuta marcantl
LM Copanamento 6 8 5 8
i 9. Ciutad/Municinie 00 1 00 1 85. Extranjero 0 % |
! I — i
! —_— i
T i 86, Fxtraniorn poblico 0 g .
; I T :
B0 Desae 20050204 | 20240401 ,
BT siasw 20991231 i 20991231 8/. Lxtranicro prvado o) ¢ ol
— : s
i !
¢ Enlidad de vigilancia y control l
88. ¢ nudac oe wgltandcia y control E
;Cobernacion | [2) | :
Estado y Beneficio
i em ¢ #9_ Eslado aclual . Fechu combio Je estado 91. Namero de Identificacion Tributaria {NIT) 92. DV -
i I ,
fay 83 20160 1,0 1] .
P e
P, | '
A { L L : ;
1
i
}
H N 1
i H ] !
I3 L I L - '
‘ i
I | |
1 | - |
! |
| L] : :
| |
Vinculacién econdmica 9
el 95, Numgro de ldentificacion Tributaria (NIT) de la g

[+

94. Nombre del grupo eeonomico y/o empresarial

Matriz o Controlante

! 97/, Normore 0 ra/on socil de la matniz o controlanie i
| !
! i
)

SIIC cro ge dentilcacén tnbutarin | 171, Pals 172, Nomero de identificacién tributaria i
| atorqa on ol exierar sociedad o natural del extarior con EP :
: !
. :
L3 Nepee o ragde socal oe IR soniedad o ratural def exterior con § P2 !
F oscna gureracion gocumenta P0DE. GR-07-2026 L2 30:0R2Y




1
[ — Formulario del Registro Unico Tributario
O EAIN ;

Representacién
-
' Pagina 3
| i spacio s vaao i la DIAN 4. Numero de formuario 141105294012 :
|
i
i i
: (415)7707212489984(8020) 000014110529401 2
| 5. Namoro de Identificacidn Trbutaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14, Buzdn slectronico
H 390000603 714 Oporatva da Grandes Contribuyonles 3 1 :
1 Representacion I
]'J.‘A Reprosuntacion 99, Fecha tnicio gjercicio reprasenlacion :
REPRS LEGAL PRIN 1 8 . I
20240401
] “00. Tipo de documento 104. Nimera de identificacion 102, V| 103, NUmero oe tarjota profasional
! CédvladeCiudadany 4 3 |7 2 2 5§ 1 3 6 © !
T4 —— —
104, Prmer apeihdo 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Qtres nombres
HOYOS [LANZIANO RICARDO |ARTURO
108. Namara de laontificacon Tributaria (NIT) 108. DV| 110, Razdn sociai representante legal
I R I . . _ R
1 OR euresertia QY Fachi i oercic Teprese: factn
| ! oy
! [ R .
i *0C. hipo ne documentio 101. Numero de idenlificacdn 102. DV ] 103. Nomers oe tarjola profesions i
i2 |
i 104 rever apnllido 105. Segundo apollido 106. Prmer nombre 107. Otros nombres H
; | ! [ ]
‘ 108, Ndmero de [dentif-cacion Tributaria (NIT) 109. DV1110. Razon socwi represantante tegal
L I |
| P98 Reposcrlacian 80. I-acha inicio efarcicio 'epresentacian
| R
1
i ! - I ] | i
| “(n. Tipo ae ducumento 101, Numero de identificacior 102. DV | 103. Numero de Larjeta profesional )
'3 = ' ——
| 104 Pramer apctlido 105. Sey'inow apallivo 106. Primer nombre 107, Clros nombres
|t !
| o
; +0R. Ntmaere de tdarhificacsén Tributania (NIT) 109, DV 140. Kaxdn sotial representante legal
i H '
! | ]
£ epresentacon 42 Fuecha imicio gjercicio representacién :
' !
o L Lo | !
' COLUT o e goeemeetn *01 Namern do fdentificacisn 102, DV 103, Nimero ve et profesional
Lot
_ | SO
; W Betengr aneilioo 10b5. Sejundo apeliido 106. Primer nombre ‘1. Olros nombros
‘ | i
! TUH. N.mero do Itantifcacion Tributans (M9 104, DV 110. Razon social ropresentante tegal
| ' !
b —
t 44, Reprasentacion 99. Facha inicio ¢jorcicia represenlacion "
| '
1 [ | | J
]
| ‘1(&) tipa de docurento I‘U‘L Numero de identificacion 102, [V | 103. Numero Jde arjela profesiona! !
| , I
. s b - ——
! ! “Ga e apellido 105, Seguindo apellide 106. P’rmer nombre 10/, Otros numbres
P
Pl I _
. I‘.;m. Nomern go fdontificacién Trabutana (NIT) 109. V] 110. Razdn social representantc iegal 3
! | | ‘
% |
i
i
i

.
1
i'peha generacian documents POF: 06-07-2026 63:30:081°
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR

e

105

Que ¢l prestador de servicios de salud EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, en su sede de prestador
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER de! municipio de BUCARAMANGA - departamento de SANTANDER, radicd el formulario de
inscripcion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se
considera inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes

soervicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cadigo vy Nombre del

Prestador:

6860100792 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

e

Ni:Nit / CC:Cedula

NI:900006037-4

Nombre o razén

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIQ DE

social: SANTANDER
. . Fecha de /| - i
Fecha de inscripcion:|2006/11/17 L 2026/08/31 /|[Clase de prestador: |Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
vencimiento:
. . Nivel de Atencion del
Clase de persona: JURIDICO |Naturaleza Juridica: JPUBLICA

Prestador:

Empresa Social del Estado:

Sl

Caracler Territorial de la Entidad:

DEPARTAMENTAL

Representante Legal:

RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO

/7

Direccion
adminisirativa:

CARRERA 33 # 28 - 126

|

Telefono: 6812010 Fax: Email: gerencia@hus.gov.co
Municipio: BUCARAMANGA Departamento: SANTANDER
ACTO DE GREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
i
NOMBRE ACTO, NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUF EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE i

DLCRETO

rs

20050204

—ed

FORMATO: FECKA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVIGIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cadigo y Nombre Sede Principal:

|680010079201 - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

Direccion:

CARRERA 33 # 28 - 126

Barrio:

AURORA

Centro Poblado:

Tipo de Zona:

URBANA

Telefono:

6912010

lFax:

gerencia@hus.gov.co




10b

Gerente: ELCNI::“?OARTURO Hovas Fecha de Aperlura: 2006/111M7
Municipio: BUCARAMANGA Departamento. SANTANDER
SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.
Codigo y Nombre Sede: 580010079201 - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
Direccion: CARRERA 33 # 28 - 126 Barrio: AURCRA
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 6912010 Fax: Email: gerencia@hus.gov.co
Gerente: E:\C;Q;?:SOARTURO HOYOS Fecha de Apertura: 2006/11117
Municipio: BUCARAMANGA Departamento: SANTANDER
AGCREDITAGION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
Codigo y Nombre Sede: 680010079201 - HOSPITAL UNIVERSITARIC DE SANTANDER
Direccion: CARRERA 33 # 28 - 126 Barrio: AURORA
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA :
Telefono: 6912010 Fax: Email: ]gerencia@hus.g OV.CO j:
Gerente: RICARDO ARTURO HOYOS Fecha de Apertura: 2006/11M17
LANZIANO .
Municipto: BUCARAMANGA Departamento: SANTANDER
FECNAn:L“MA Rs:ss::(/:\lou FECHA BE ESTADC DE LA ACREDITACION EN .
ENTIDAD ACREDITADORA EN SALUD ACREDITAGION SIeLO VENCIMIENTO SALUD
{AARAMMODD) (AAAAMMDD) (AAAAMMOD) i
iNSTIIUTO COLOMBIAND DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION - ICONTEC 20240214 20271113 20280213 VIGENTE :

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-EXT:Modalidad
extramural/Transporte
asistencial y APH

M-INT:Modalidad

Int~amural

. M-PRTEModalidad
M-PR :Modalidad Prestador .
. L. Prestador Referencia-
Referencia-Telemedicina

Telemedicina interactiva

M-PRETE:Modalidad

WM-PRETE:Modalidad .
Prestador Remisor-

Prestador Remisor- .
Telemedicina

Telemedicina Telexperticia )
Telemanitoreo

M-DOM:Modalidad
extramural/domicifiaria

M-UM :Modalidad
extramuralfunidad movil

M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-

M-PRTE:Modalidad

. Prestador Referencia-
Telemedicina No

Interactiva

Telemedicina Telexperticia

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-JS :Modalidad
extramural/jornadas dc

M-TEL:Modalidad

Teiemedicina
salud

M-PRTM:Modalidad

M-PRE:Modalicad
Prestador Referencia- '

Prestador Remisor
Telemedicina

Telemedicina
Telemonitorco

GRUPL
e

COn 5tR NORBRI SeRVICIC

A e

PR
piYN | pae

M-0DN | MJS H-PRTY

A- M- M

M-PRL FLOCMA
PO N PRETE §PRECTM

comMp|
ome APERTURA-

Cis NNV

v nombre sede del )




10%

(AAAAMNMDD)
INGHRNAGH ] CUIDADO INTE RME IO . no NO NO NO N o ND NO NG "o No Ho NO " 2006111 ¢ NHES00 It
ON NFONATAL
INTERNACH 1 06 CUIDADO INTERMEDIO st no [vo |we e o o [ve w0 [wo [so no o Jwe |m 181277 DHSSA07/213
o233 PEDIATRICO
INTERNAC: |0, CUIDADO [NTERMEDIO si wo o |wo fvo |no |wo o [wo |wo [wo |wo [wo w0 |w 20151217 DIS5007771 4
Oh ADULIOS
¥
IWTERNACE |y CUIDADO INTENSIVE H] NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO A 20061117 DISSSODT7215
ON NEQNATAL
TF TEN
INTERNACE {149 CUIDADD INTENSIVD st NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO A 20061117 DHSS0077216
o REDIATRICO
INTERNACI
oN 110 CUIDADO INTENSIVO ADUL TOS | SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO A 20061117 DHSS00T /217
INTERNACH
an 20 CUIDADO BASICO NI ONATAL |58 NO NO NO NO NO NO No NO NO NO NO NO NO :] 26064117 DH&S0077218
IN T3 HRACH
o 179 HOSPIIAI IZACION ADULTOS si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO A 20064117 DH5S0077219
TR RNACGH
o 130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA |51 NO NO NO NO RO NO NO NO NO NO NO NO NO A 20061117 DHSS0077220
Ak
QUIRGRGIC ’
os 201 CIRUGIA BE CABFZA Y CULLLO [§) NO NO NO NO NG HO NO NO NO NO NO NO HNO A 20061117 OMSS500/7221
QU'RIRGIC
os 203 CIRUGIA GENERAL s NO NO HO NO NG NO NO ND NO NO NO NO NO 1 20061117 DHSS00/7722
QUHILRGIC
. 204 CIRUGIA GINF COLOGICA s NO NO HO NO NG NO NO NO NO NO NO NO NO A 20064117 DHES0N/ 7723
A
QU HURGIC : i
s 205 CIRUGIA MAXIE OF ACIAL ] NO NO NO NO NO NO NO KO NO KO NO NO NO " 20211095 DHSSIAT 0767
AR
2N ARG
) w0 CIRUGIA BRIOPEZICA s NO NO ~O NO no NO NOe NO NO NG NO NO no A 20061117 oHssharizzs |
0s !l
QLR NRGIC
o 208 CIRUGIA OF1ALMOLOGICA sl NO NO HO nNO NO HO NO NO NO NO HO NO NO 1 20061117 OHSSB/ /225
QUIRURGIC CIRUGHA
209 ) s NO NO NO NO NO R NO NOD NO NO NO HO [} 064117 DHE500/7226
33 ¢ OTORRINOLARINGOLOGIA o o x 2
QUIRURGIC
s 210 CIRUGHA ONCOLOGICA sl NO NO NO NO NO HO NO NO NO NO NO NO O A 20061117 ONS50077227
. 1
QUIRGRAIC ‘ A i
N 2 CIRYGIA PF DIATRICA s ND NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO o A 20061417 HSS00 722748
"4 \
QLIRURGLIC i
o8 713 CIRUGIA PLASTICA ¥ ESTETICA | 5! NG NO NO KO NO NO ND NO NO NO NO ND NO A 20061117 QNSO 7229
QUIRURGIE CIRUGIA VASCULAR Y
o8 a4 ANGIOLOGICA 1] NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO HO NO HO ) 20080722 DMS50077230
QUIRURGIC i
N 21y CIRUGHA UROLOGICA ] NO NO NO NO NO Ho NO NO NO NO NO NO NO 7} 20064117 OHSS02 1171
13 —
| AU JRGIC . .
231 CIRUGIA OF LA MAND s NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO A 20061117 oHss0n ey |
bl 4
DLIHCRGIC CHUGIA Dt MAMA Y 1UMORE S !
7 ! . NO NG NO 1.3 NO NO NO O NG N "o NO ~NO A PEUIREYYS
Ue 11 HDUS BLANLOS
4
1
LUIHURGIS ) !
a8 234 ciruGiA BE TORAX Si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO I 70080727 msseoriza:
4
QUIRURGIC .
os 25 CINUGIA GASTROINTESTINAL | SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO A 20000727 GBHSS0077715
NURURGIC
on 245 NEUROCIRUGIA ] NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO HO A 20081117 OH550077236
CORS.LTA
A £l ANESILSIA sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 4 20191024 UNSS0a7i73r
CONSULIA
Cx1erna |00 CARDICLOGIA ] NO NO NO NO NG NO NO NO NO NO MO NO NO 2] 20111024 DHSS00/7438
CONSULTA N
L XTLRNA I 04 CIRUGIA GEMERAL s NO NO NO NO st s NO NO H NO NO NO NO " 20111024 DHS5007 7239
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- .
‘i’:";“ A oe CIRUGIA PEDLATRICA sl NO NO KO NO NG NO NO NO HO O NO NO NO 2 29114024 N30t /240
] LHNA
CONSULTA . .
e A g DFHMATOI OGIA Si NO NO ] Nu NO no NO NO NO NO NO HO NO ] 20017098 fnsseeriza
XILKN
consutta f DOL OR Y CUIDADOS st NO NO N0 NO no NG NO ND NO O NO NO NG " 20111022 DHSSO0! 7747
LXTERNA PALIATIVOS
CONSULTA
vxtemna M0 ENDGCRINOLOGIA & No w0 N0 N0 (no N0 w0 INo Jno {no fNO (N0 NO e 20113024 DHSS0D7/74)
caasuLTA
EXTERNA n2 ENFERMERIA 81 NO NO 51 NO 1] Sl NO NO NO <t NO NO NOQ B 20111024 DHSS0077244 L
CONSULTA ]
ixaiwna 16 GASTROSNTEROLOGIA sl NO NG NO NO NO Ne NO KD NO NO NO NO NO " 20061117 DHSS00 745
CONSUL A o
P B GENETICA st NO NO NO NO NO NO NO NO NO NOD NO NO NO " 20111024 OHSS00¢ 7248
LUNSULTA i
N £ GERIATRIA ] NO NO NO NO NO NO HO NO NO NO ND NO ND " 20250728 unsseopese |
! .
CONSUL 1A
A Eo GINFCOBSTF TRICIA ] NG HO NO NO s1 si NO NO si NO NO NO NO n 20111024 NHSS0021747
CONSULTA ) .
cxm a3 HEMATOLOGIA st NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO HO M 20111024 DHSS0077248 .
CONSUL LA ) :
cricamn 17 INFE C1OLOGIA 51 NO NO NO NO sl st NO NO sl 8O NG NO NO ] 20111024 DHSS007/748 '
CONSIHE A '
211 1A kv A DICINA T AMILIAR 1] NO NO MO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO M 20250208 [ IIE T AFINET Y .
X
COMSuL i MLDICINA FISICA ¥
3z ) NO ~NO NO NO NO N NO NO N: N N N L' 1117 L1 .
FAIFRNA HEHABH ITAGION ° o o < c NO 7006 DHSSUO/ 1250
cORLU A
Cxnnnn 138 MEDICINA SENERAL st NO NO s NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO ] 20250708 NHSS0 ey s
CONSUL Th - R
Coxtrnsa 1300 HIDICINA INFEANA s NO NO NO NO st s! NO NO s NO NO NO NO " 20111024 BHSS00/725*
CUNSUL A .
ronoa |3 NEFROI UGIA sl NO NG NO ND NO NO NO NO NO NO NO NO NO " 70111024 OHGSI0 /252
B
CUNSULTA
Frriena |2 HEUNOL OGIA sl NO NO NO HO NO NO NO NO NO NO Ne HO NO ™ 20061117 DHSS007TYS3 i
CONSULTA i
d " +
Fxrioma §0% i LROLOGIA S NO NO NO NO NO NO NO NO NO ND NO NO NO [} 20111024 NHSSOG? 1254 ;
CONSUL YA - |
cxriana 2% MUTRICION ¥ DIETETICA ] NO NO st s s st NO NO 5 NO NO NO NO [} 20131024 DHESOR /25
CONSUCTA
AN ET OFTALIMOLOGIA ] NO NO [ NO NO NO NO ND NO ND ND NO NO W 2906° 117 DHSS0U/ TTal
-~
CUNSULTA
R £ ONCOI OGIA ClINICA i NG NO NO NO NO HO NO NO ND NO NO NO NO M 70061417 DHSS00/ 757
TRNA
CONStIT TA
cxienna |2 OPTOMETIIA 1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO [ 20061117 DHS5037 1256
COHSUL A ORIOPLA YIO
339 1 N NO NO N 1] ] N N b 4 117 DHSSCCS 72N
L X1 HNA T RAUMALOLOGIA S ] [ $§ $ o o L] NO NO Ho 10 Y] 2606111 ISSCO 12
]
S TA .
. ;“ F::A [ OTORKINGL ALINGOL OGIA s NO NO NO o |no NO No ND KO N no NO N0 » ! sant-17 Newgee e
- i
CONSULTA
T e PrRIATRIA st L L LO L e s 8o {no s wo fwo lwo  |wo (e 111024 i ssearsace |
- [}
1
CONSUI TA
A £ psICO1 aGiA s NO NO NO HO NO NO NO NO NO NO NO NG NO ] 20061117 RHSS00/ /767
LONSULTA .
e L PSIGUIATRIA ] NO NO KO NO NO NO NO NO HO NO HO NO NO " 20250778 CHSS0727763
CONSULTA
R REUMATOLOGIA st NO NO NO NO ND NO NO ~O NO NO HO NO NO o 20111024 ISS00+/ 783
FONSULTA "
¢ XTERNA 358 TOXICOLOGCIA Sl NO NO NO NO NO NO NG KO NO N “O NO NO ] 20250428 DHES00/ /268
N PALE A TAS ) TYRISULREL DR S A ‘.
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ONSULTA
gxns:u.\ 388 UROLOGIA sl KO NO N0 |no  |wo NO NO NO NO NO ND NO NO " 20061117 DHS50077265
CONSUI TA OTRAS CONSUL TAS DF

156 s NO N N N N N N NO NO [} 20111924 DHSS007/266
EXTERNA ESPECIALIDAD ! No no o o o NO NO ) 0 -]
CONSULTA
txicraa |38 CARDIOLOGIA PEDIATRICA ] NO NO NO NO KO NO NO NO NO NO NO NO NO a 20111024 DHSS0077267
CONSULTA .
VSRS ET CIRUGIA NE CABEZA ¥ CUFLLO |81 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO " 20069117 DHE50077268
CONSULTA
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CONSULTA
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CONSUL TA
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CONSULTA .
oererna |27 GINTCOLOGIA ONCOLOGICA  |SI NO NO No NO NO NO NO NO NO NG NO NO NO [} 20061117 DHSS0077277
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exrenna % NEFROLOGIA PEDIATRICA ] NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO M 20250723 DHSS0/26816
CONSUL TA
cxtennn |38 NFUMOL OCIA PEDIATRICA L] NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO M 20061117 DHSS0077278
CONSUL'A .
A ELY HEUHOCINUGIA ] NO NO NO NO NO NO NO NO KO NO NO NO NO 1 20111024 DHSSO6# /779
CONSULTA
rxrenna |28 NEURGPEDIATRIA ] NO NO NO NO NO NO NO NO NO NU NO NO NO M 20111024 DHSS0077780
CONSUL 1A ONCOLOGIA ¥ HEMATOLOGIA
1 A N N N

ixiihna |%° PLOIATRICA S NO NO NO NO 4 NO o] 0 NO NO NO NO NO " 20081117 DHS5007 7281
CONSUI TA
Fxrenrna 13 UROLOGIA ONCOLOGICA S| NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO " 20251202 OHS507385/ 3
CONSUL 1A
Cererna |90 RADIOTERAPIA s) NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NG NO " 20111024 DHESO07 1282
CONSULTA )
cxtiana 199? ORTOPFDIA PEDIATRICA st NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO Ho NO ] 20065117 DHSSe0! 128
LONSIL A
extenna |4V CIRUGIA MAXILOFACIAL s1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 3 20111024 DHSS00Y 7784
CONSULTA
ixienna |70 VACUNACION si NO s T no |no |ne |wo wo  |we  [no  |ne o e 20061117 DHES0077785
AVOYD
DIAGHROSTH
COy
cumPLEME | 706 LABORATORIC CLINIGD s1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO sC 20061117 DHS50077288
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DIAGNOS
covy
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TERAPF UL
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CONSTANCHIA GE RASILITACION 5N EL REGIS TRO £31ECIAL DE FRESTADORE S D

Prostador: 6800100792 - EMPRESA SOCIAL DUL ESTADOD HOSPITAL L AZRSITARIO DE SANTAN

Cadige v nomhre sede del prestader 30010079201 - HOSPITAL LiMhVE

FSITARIC T8 SANTAN

RVICHOS DL SALULD < iy
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APOYO
DIAGNAST!
cay
comPLEML [ 711 RADIOTERAPIA K] NO NO NO NO NO o NO NO NO NO NO NO nNO A 20061117 DHSS0077288
NTACION .

TFRAPE UTI
cA

APOYO
IIAGNOST!

Loy 5
COMPLEME | 712 TOMA DE MULSTRAS DE S NQ NO St NO NO HO NO NO NO NO NO NO NO sC 20061117 DHSS0077289

LA Inico
NIACION BORATORIO CLINIC

TERAPLUTE
CA

AROYO
MAGNOST!
coy
COMPL EME | /14 SERVICIO FARMACEUTICO s1 NO NO NO NO NO HO NO NO NO NO NO NO NO A 20061117 DHSS0077290
NIACION
TERAPEUTI
cA

APOYO
OIGNOSTI
cOy
COMPLEME | 128 TERAPIA OCUPACIONAL sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NOQ NO NO §C 20061117 0SS0 291
NTACION
TERACEUN
cn

APOYO
DIAGNOSTI
cor
COMPLENME | 129 TERAPIA RESPIRATORIA sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO sc 20061117 DHSS0077297
NTACION
TERAPELTI
“h

APOYQ

MAGHOST

cor LABORATORIO DF

COMPYFME | 731 s NO NO NO NO NO NO NO HO NO NO NO NO ] sC 20061117 NHSS0077793
HISTOTECNOLOGIA

NIACION

TERAPEUTT

cs

APQYO
DIAGNOSTY
oy
COMPLEME {739 FISIOTERAPIA S NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO sc 20061117 DHSS0077294
NTAGION
TERAPEUTE
cA

APOYO
DIAGNOST
cav F ONOAUDIOLOGIA Y10
COMPLLHE | 740 : si no |no |vo |vo |no |wo jvo |wo |we |wo  |wo w0 |no
TERAPIA DEL LENGUAJF

NTACION

TERAPEUTI
cA

v
o

20061117 DHSS007/29%

APOYO
DIAGHOSTI
cov
COMPL FRF | 742 DIAGNOSTICO VASCUL AR K] NO NO NO NO NO KO NO NO NO NO NO NO nNO " 20061117 NHSS0071296
N TACION
TERAPfUL
cA

AROYO
DIAGNOST
covy
COMPLEML
NTACION
TERAPE YT
cA

HEMODINAMIA T
43 | N Ni N N NO N NO NO NO NO NO NO A HES04.
INTERVENCIONISHMO S 0 0 [ o} [s] NO 20220713 DOHS50433508

CONS T ANCIA DE HABILITACION TN EL REGISTRO ESPECIN O PRESTADORES DE SERVINIOS DF SALUD -0,
Prastador: E800THM7O2 - EMPRETA SOCIAL DEL FSTADO HOSPITAL UNIVERSITARIC DE SANTANGER
Codige vy nombre sede del prestader. 4800100742 01 - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
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APOYO
DIAGNOS It
coy
COMPLEME
NIACION
TERAPEYTE
oA

IMAGENES DIAGNOSTICAS -
IONIZANTES

§t

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0077297

APOYO
GIAGNOSTE
coy
COMPLEME
N!ACION
TERAPLUTI
cA

~

45

IAAGENES DIAGNOSTICAS - NO
IOKNIZANTES

1]

NO

NO

NO

NO

NO

KO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

KO

20211029

01550332916

APGYO
BIAGNOSTI
cov
COMPLEME
NTACION
FERAPEUTI
cA

GESTION PRE-TRANSTUSIONAL

54

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20061117

DHSS0077298

APOYO
DIAGNOSTI
cov
COMPLEME
N'AGION
TERAPLUN
ca

~

47

PATOLOGIA

Bl

NO

NO

NO

NO

HO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0077299

APOYO
DIAGNOST)
coOvY
COMPLEE
NTACION
TURAPL UTY
ca

~

<9

TOMA DI MUESTRAS DE
CUELLOUTERINO Y
GINEGOLOGICAS

8l

NO

HO

KO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

KO

NC

SC

20260721

OHS50764183

A'HNCION
INNEDIA LA

1101

ATENCIGN OFI PARTO

sI

NO

MO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20064147

1BhS30077300

MENCION
INMEIAYA

t102

URGINCIAS

Sk

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20070704

DHSS0077301

AENCION
A IATA

1104

TRANSPORTE ASISTENCIAL
M OICALIZADO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

HNO

20100319

DHSS0077303

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.

CONVENCIONES:

NNC:Atencién paciente oncoldgico

M-DOM-Medalidad Domiciliaria

-BAJ:Complejidad Baja

No se encontraran servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022,

C-MED:Complcjidad Media

M-AMB:Modalidad Ambultoria

M-OEX:Modalidad Otras Extramural

M-HOP:Modalidad Hospitalaria
M-CRE:Modalidad Centro de Referencia
C-ALT:Complejidad Alta

M-UMO:Modalidad Unidad Mévil

M-IRE:Maodalidad Institucion Remisora

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIC, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No st encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresion de este documento.

HORARIOCS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL
SERVICIO

COD SER

NOMBRE SERVICIO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADD

DONMINGO

CONSZTAMCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPLL
Prestador. BROCIOCTAZ - EMPRESA SOCIA!
Sodige v numbre seds dei oreslaor -

K103 O &

0

PG T
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CUIDABO
INTERNACION 105 INTERMEDIO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 06:00A23:58
NEONATAL
CUIBADO
INTERNACION 106 INTERMEDIO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
PERIATRICO
CUIDABO
INTERNACION 107 INTERMEDIO £0:00A23:59 00:60A23:598 00.90A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23.59
ADULTOS
INTERNACION 108 CUIDADO INTENSIVO 1 1053:50 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
NEONATAL
. TENSIVO
INTERNACION 109 CUIDADO IN EN £0:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 06:00A23:59 00:00A23:59
PEDIATRICO
INTERNACION 110 EESSZZINTENSWD 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INTCRNACION 120 CUIDADO BASIGO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 60:00A23:59 00:00A23:5% 00:00A23:59 00:060A23:59
NEONATAL
IT 16N
INTERNAGION 129 :gﬁzr::m 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58
HOSPITALIZACION
INTERNAGION 130 . 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 60:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
PEDIATRICA
. IRUGI,
QUIRURGICOS  |201 CIRUGIA DE CABEZA 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:5%
Y CUELLO
QUIRURGICOS  |203 CIRUGIA GENERAL | 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00-00A23:59
, CIRUGIA
QUIRGRGICOS | 204 00:00A23:53 D0:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:53 UD:DOAZ3:53 00:00A23:59
GINECOLOGICA
—
QUIRURGICOS  |205 CIRUGIA 06:00A12:00 06:00A12:00 06:00A12:00 06:00A12:00 06:00A12:00
MAXILOFACIAL ' ’ ’ ’ : ' . ' i ’
. CIRUGHA
QUIRURGICOS  |207 . 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ORTOPENICA
QUIRURGICOS 208 CIRUGIA 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
] OFTALMOLOGICA : : : : : : : : : : E : : :
CIRUGIA
QUIRURGICOS {200 OTORRINOLARINGO | 00:00A23:59 00:00A23:598 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23.59
Loala
QUIRIRG COS  }210 CIRUGIA 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00.00A23:59
ONGOLOGICA : : : : : : : : : : : : R 5
. CIRUGIA
QUIRORGICOS {212 . 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A2359
PEDIATRICA
. CIRUGIA PLASTICA
QUIRORGICOS  [213 ESTETIOA ¥ 00:00n23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 CU:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
| CIRUGIA VASCULAR
IRURG 14 H : H B : H H H H ! H B H :
QUIRORGICOS |2 ¢ ANGIOLOGICA 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
. CIRUGIA
QUIRDRGICOS | 215 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 60:00A23:59 00:00A23:59
UROLOGICA
. CIRUGIA DE LA
QUIRURGICOS  [231 MANO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:0DA23:59 00:00A23:59
CIRUGIA DE MAMA Y
QUIRORGICOS  |232 TUMORES TEJIDOS | 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 60:00A23:59
BLANDOS
QUIRURGICOS  |234 CIRUGIA DE TORAX | 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 0Q:00AZ3:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
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. CIRUGIA
H ; 00:00123:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:5%
QUIRURGICOS | 235 casTrROWTESTINAL |77 00AZ3:59 :
QUIRORGICOS  |245 NEUROCCIRUGHA 00:00A23:59 00:00A23:5% 00:00A23:59 00:00n23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
CONSULTA 301 ANESTESIA 07:00117:00 07:00A17:00 D7:00A7:00 07:00A17:00" 07:00A17:00
EXTERNA
T .
CONSULTA 302 CARDIOLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTFRNA
CONSULTA
EXTERNA 304 CIRUGIA GENERAL  |07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
CONSULTA CIRUGIA
) : :00 07:00A17.00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA 306 PEDIATRICA 07:00A17:0
CONSU
LTA 308 DERMATCLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
T OR Y CUIDADOS
CONSULTA 309 pat. 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA PALIATIVOS
CONSULTA
EXTERNA 310 ENDOCRINOLOGIA  ]07:00A17:00 07:00A147:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
c T
, ONSULTA 312 ENFERMERIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00017:00 07:00A17:06
EXTERNA
GONSULTA GASTROENTEROLO
316 07:00A17: 7:00A17: D7:00A17:00 100A17: 07:00A17:00
EXTERNA cia 00 07:00A17:00 07:00A17:00 o
CONSULIA .
N N7 GENETICA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
CONSUL A
ffl S::I; 318 GERIATRIA 07'00A17°00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00017:00 G7:00A17:00
CONSULTA
EXTERNA 320 GINECOBSTETRICIA |07:00A17.00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
LONSULTA
3z HEMATOLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
FXTERNA
CONSULTA .
EXTERNA 323 INFECTOLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
CONSUL TA
FXTERNA 325 MEDIGINA FAMILIAR |07:00a17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
CONSULTA MEDICINA FISICA Y
a7 K 07:00A17:0 H : H Hil . ! : :
CRTERNA REHABILITACION 7:00 0 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 .
CONSULTA i
328 MEDICINA GENERAL
FXTERNA
CONSULTA i
EXTERNA 329 MEDICINA INTERNA [ 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17.00 07:00A17:00
CONSULTA
EXTERNA 330 NEFROLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 '
e ,
GCONSULTA ] . )
L XTERNA 331 NEUMOLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A47:00 07:00A17:00 i
CONSULTA
L XTERNA 332 NEUROLOGIA 07:00A17-00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:02417:0)
CONSULTA 333 NUTRICION ¥ 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 *
CXTERNA DIETETICA ’ ' ’ ’ : : : : ’ o ;
CONSULTA
- 335 OFTALMOLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
CONSULTA
EXTERNA 336 ONCOLOGIA CLINICA | 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
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cansuLTa 337 OPTOMETRIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A47:00 07:00A17:00
EXTERNA
RTOPEDIA ¥/
CONSULTA 339 o AYIO 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA TRAUMATOLOGIA
ULTA RIN
CONSUL 340 OTORRINOLARINGO 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
FXTFRNA LOGIA
CONSULTA 342 PEDIATRIA 07:00A1T:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
A
ONSUL 344 PSICOLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00417:00 07:00A17:00
EXTERNA
[nd TA
ON_sm 345 PSIQUIATRIA
EXTERNA
g;’f’::r:‘;n 348 REUMATOLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A47:00 07:00417:00
CONSUL™A .
354 TOXICCLOGIA
EXTERNA
ONSUL™
gx | ERP:'AA 355 UROLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
NSLLTA TRAS CON
Gonsy 356 o_ S SULTAS 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA DE ESPECIALIDAD
ULTA fa
CONSUL 351 C’_\RDIOLOG 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
LXTERNA PEDIATRICA
C i
‘,ONSULM 3627 cmuc_; P& CABEZA 07:00A17-00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
IXTERNA ¥ CUELLO
CONSULTA
EXTERNA 163 CIRUGIA DE MANG | 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00. 07:00147:00
CONSULTA CIRUGIA DE MAMA Y
FXTI;RNA * 364 TUMORES TEJIDOS  [G7:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
BLANDCS
CONSUL TA I
EXTERNA 166 CIRUGIA DE TORAX J07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A%7:00 07:00A17:00 ’
CONSULTA CIRUGIA !
57 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXYERNA GASTROINTESTINAL |
L]
[H¢] . ] iA PLA SAY
ONSULTA 369 CIRUG PLASTICA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A37:00
EXTERNA ESTETICA
CONSULTA .
£ XTERNA Iz CIRUGIA VASCULAR |07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
CONSULTA CIRUGIA
373 . 07;:00A17:00 7:00A17: R B H H H 7:.00
EXTERNA GNCOLOGICA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:0
CONSULTA
E S TERNA ar7 COLOPROCTOLOGIA {07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
CONSULTA 39 GINECOLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTE aNA ONCOLOGICA : ’ : ’ . ' ! ! . '
CONSULTA 186 NEFROLOGIA
X TERNA PEDIATRICA
CONSUL A 386 NEUMOLOGIA D7:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA PEDIATRICA . ’ ! ' ' ' ' . . .
CONSULTA
387 NEURCCIRUGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
CONSULTA
EXTERNA 385 NEUROPEDIATRIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
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) ONCOLOGIA ¥
CONSULTA 3
X TERNA 391 HEMATOLOGIA 07:00A17:00 07:00A17.00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
PEDIATRICA
CONSULTA UROLOGIA
00A 24 00 A 24 00 A 24 00 A 24 00 A 24 00 A 24
LXTFRNA 398 ONCOLOGICA
N 1T,
CONSULTA 408 RADIOTERAPIA 07:00A17:00 07:00A37:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
CONSULTA ORTOPEDIA
409 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A% 700 07:00A17:00
LXTERNA PEDIATRICA
CUNSULTA CIRUGIA
an 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA MAXILOFACIAL 00A oA
ZONSULTA 5
EXTERNA 420 VACUNACION 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A47:00 07-00A17:00
APQYO
DIAGNOSTICE ¥ LABORATORIO
COMPLEMENTAC | 706 CLINICO 07:00A17:00 07:00A47:00 07.00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
1] '
TERAPLUTICA
APQOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 709 QUIMIOTERAPIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 ©7:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
10N
‘ERAPEUTICA
APQYO
DIAGNAOSTICO ¥
COMPLEMFNTAC (711 RADIOTERAPIA 07:00A17°60 07:00A17:00 07:00A17:00 £7:00A17:00 07:00A17:00
j1ON {
JTERAPLULTICA H
APOYO |
CIAGNUSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC {712 DE LABORATORIC | 07:00A23:59 07:00A23:59 07:00A23:59 D7:00A23:43 07:00A23:59 07:00A23:59 07:00A23:5%
HON cLiNnico
TERARPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y SERVICIO
COMPLEMENTAC | 714 07:00A23:59 07: 3:59 07:00A23: 07:00A23:59 07:00A23:59 07:00A23: :00A23:
o FARMACELTICO 00A2 A23:59 59 07:00A23:59 ‘
TERAPEUTICA ;
APOYD i
DIAGNOSTICO TERAMIA i
“OMPLEMENTAC | 728 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 '
OCUPACIONAL i
[}
TERAPEUTICA l
APQYO l
MAGNOSTICO Y TERAPIA 1
COMPLEMENTAC | 729 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 !
RESPIRATORIA
1on '
THRAPLUTICA i
L
APOYO !
DIAGNGSTICO ¥ !
COMPLEMENTAC 731 LABORATORIO DE 07:00A17:00 07:00A17-00 07:00A17:00 07:0DA17:00 07:00A17.00 !
on ) HISTOTECNOLOGIA ’ ’ ' ’ . ' ' . ’
TERAPEUTICA !

COMGSTANCEA DF HARL

S,

BROGINNTFAY

EMPRY A Y

TACION N EL REGISTRO 821

AL




116

APOYO
DIAGNOSTICO ¥
COMPLEMENTAC | 739 FISIOTERAPIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A47:00 07:00A17:00
10N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ FONOAUDIOLOGIA
COMPLEMENTAC | 740 YiO TERAPIA DEL 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:60 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
16N LENGUAJE
TERAPEUTICA
APOYOD
DIAGROSTICO Y DIAGNBSTICO
COMPLEMENTAG | 742 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 D7:00A17:00
. VASCULAR
10N
TCRAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ HEMODINAMIA E
COMPLEM 74 :00A23: 0: :59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
OMPLEMENTAC | 742 INTERVENCIONISMO 00:00. 59 00:00A23:5
10N
TERAPEUTICA
APOYO
DIANGNQOSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAC | 744 DIAGNOSTICAS - £0:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59
1ON IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYD
HAGNGSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENAC {745 DIAGNOSTICAS - NO |00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23.58 00:00A23:59 £0:00A23:59 00:00A23:59
10N IONIZANTYES
1ERAPEUTICA
APOYO
DMAGKROSTICC Y .
COMPLEMENTAC | 746 GESTION PRE- 07:00A23:59 07:00A23:59 07:00A23:59 07:00A23:59 07:00A23:59 07:00A23:59 07:00A23:59
A TRANSFUSIONAL . ’ ’ . ’ ’ : ' . ! : ’ : :
ION
TERAPEUTICA
APOYD
MAGNOSTICO ¥
COMPLEMENTAC | 147 PATOLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17-00
108 !
TERAPEUTICA i
APOYO !
DIANGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS '
COMP| EMENTAC | 749 DE CUELLO UTERINO | 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17-00 07:00A17:00 !
10N Y GINECOLOGICAS |
CERAPEUTICA l
ATENCION 1101 ATENCION DEL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 I
INMEDIATA PARTO : : . : ' : : . : ; - - : ® i
ATENCION i
INMFDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00.90A23°59 :
i TRANSPORTE :
ATENCION |
NMEDIATA 1104 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23.58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 }
MEDICALIZADO J
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
GRUPO DEL SERVICIO COD SER NOMBRE SERVICIO ESPECIFICIDAD
QUIRURGICOS 201 CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO TRASPLANTE OSTEOMUSGULAR

GONSTAMTIA LIE FIA]




W

QUIRURGICOS 207 CIRUGIA ORTOPEDICA TRASPLANTE OSTEOMUSCULAR
QUIRURGICOS 209 CIRUGIA OTORRINOLARINGOLOGIA | PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS AMBULATORICS
QUIRURGICOS 210 CIRUG!IA ONCOLOGICA PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS AMBULATORIOS

CIRUGIA DE MAMA ¥ TUMORES
( 2 ATENCION PACIENTE ONCOLOGICO
QUIRURGICOS = TEJIDOS BLANDOS :

QUIRURGICOS 245 NEUROCIRUGIA TRASP ANTE OSTFOMUSCUL AR

CONSULTA FXTERNA 309 DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS ATENCION PACIENTE ONCOLOGICO

M ES
CONSULTA FXTERNA 364 CIRUGIA DE MAMA Y TUMOR ATENCION PACIENTE ONGOLOGICO

H TEJIDOS BLANDOS H

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

Na se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPQ GAPAGIDAD CONCEPTO CANTIDAD

AMBULANCIAS MEDICALIZADA 3

CAMAS PEDIATRICA 3

CAMAS ADULTOS 185
{LAMAS INCUBADORA INTERMEDIA NEONATAL 15

CAMAS INTERMEDIA PEDIATRICA 2 i
CAMAS INTERMEDIA ADULTOS 14

CAMAS INCUBADORA INTENSIVA NEONATAL 14 i
CAMAS INTENSIVA PEDIATRICA 6 ‘
CAMAS INTENSIVA ADULTOS 51

CAMAS INCUBADORA BASICO NECNATAL 10

CAMAS INTENSIVA QUEMADO ADULTO 13

CAMAS INTENSIVA QUEMADO PEDIATRICA 8

CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 70 H
CAMIL LAS DBSERVACION ADULTOS MUJERES 58 j
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 9 .
CONSULTORIOS URGENGIAS 7 ‘
CONSJILTORIOS CONSULTA EXTERNA 25 -?
SALAS SALA DE CIRUGIA 8 :
SALAS PARTOS + :
CALAS SALA DE RADIOTERAPIA = '
SALAS PROCEDIMIENTOS 1% :
SILLAS SILLAS DE QUIMIOTERAPIA LI ,

CAPACIOAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.

No se encontraren fegistros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Censultorios, Salas y Sillas. Resolucion 1410 de 2022,
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DETALLE AMBULANCIAS.

118

FECHA DE
GRUPG CAPACIDAD CONCEPTD NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
{ARAAMMDD)
AMBULANCIAS MEDICALIZADA 058016 TERRESTRE 2012 10003439780 20130724
AMBULANCIAS MEDICALIZADA GoU501 TERRESTRE 2023 10028769227 20230713
AMBULANCIAS MEDICALIZADA 058184 TERRESTRE 2015 10009053459 20160301

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No sc cncontraron registres de Capacidad Instalada Ambulancias.

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de los formularios
de inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER, quien marifiesta haber efectuado la autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las
responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segin
coiresponda.

~¢ NOTA: =** Sehor ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha gencrado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS parz 1a
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 2 ***,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REG!STRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUQ -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO OF ACIC
DE CREACION DEL PRESTADOR.

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
VA TS CON EL PRESTADOR zRVICI N DE
SERVICIDS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO LIDAR LA ETS CO ES o [_}E SERVIC o.s DE SALUD. LA INFORMAGIGN D
CENTRO POBLADO DE SU PROGESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE.

SEUt DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMAGION INCOMPLETA. H

Nada ¢l dia martes 21 de julio de 2026 (i10:49 a.m.).

1Lyt

YELITZA/LILIBETH HERNANDEZ GONZALEZ.
COORDINADORA  GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD ¥ SOGETE

Los anteriores datos tienen como fuente de informacidn, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 68000REPS
Impreso por el usuario del ente territorial: 6B000REPS

Version 3.0. Fecha de impresion: martes 21 de julio de 2026 (10:48 a.m.}.
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LA COORDINADORA DEL GRUPO ACREDITACION EN SALUD Y SOGC
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER, DE ACUERDO A
LO DECLARADO EN PLATAFORMA REGISTRO ESPECIAL DE
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS

CERTIFICA:

Que una vez consultados los archivos de esta dependencia, se pudo establecer:

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER, del Municipio de BUCARAMANGA, Departamento de Santander,
se encuentra inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud
del Grupo de Acreditacién en Salud y SOGC, de la Secretaria de Salud
Departamental como Institucién Prestadora de Servicios de Salud, con el cédigo de
prestador No. 6800100792-01 NIT. 900006037-4 y figura como Representante
Legal RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO identificado con Cédula de
Ciudadania 72.251.369 de Barranquilla.

Que en el evento de existir documentacion que registre informacion diversa a la
aqui consignada, estamos en condiciones de revisar la presente certificacion.

Se adhiere y anula Estampilla de Recaudo Departamental, segun ordenanza
012/05 y Decreto 005/06 por valor de $ 138.050, conforme a recibo No.
2502600056289 de fecha 28 de enero 2026.

La presente certificacion se expide a solicitud de RICARDO ARTURO HOYQOS
LANZIANO identificado con Cédula de Ciudadania 72.251.369 de Barranquilla.

Valida hasta 31 de diciembre de 2026, salvo que el prestador realice novedades
centempladas en el Art. 12 numeral 12.1 Novedades del prestador de servicios de
salud, Resolucion 3100 de 2019, durante el transcurso de la vigencia de la
presente certificacion.

Dada en Bucaramanga a los treinta (30) dias del mes de enero 2026.

YELITZQM/E%AW DE GC;NZALEZ

Coordinado‘réa Grupo Acreditacién én Salud y SOGC
Secfretaria de Salud de Santander
Elaboro: Leiny G. Alvarez. LG A4

Talle 37 K* 17 -3 Palaczis amsrillc | Bucaramarsge “Colembia| FAX 157 - 7 6610880 | Cedige Fastal 853208
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BANCO DAVIVIENDA S.A.

CERTIFICA

Que la empresa ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER identificada con Nit
9000060374 posee cn cl Banco Davivienda y es litular de la cuenla:

2008/09/29 46300167387 Ahorros Activa - Vigente

Se expide por solicitud del titular, a los 21 dias del mes de Juiio de 2026.

iRecuerde que aqui lo tiene todo!

MICHAEL MORALES RUBIO
Asesor Senior

msmorale@davivienda.com

Davivienda no es responsable por la ulilizacion, revelacion, exhibicion de ia informacion
contenida en el presente documento por parte del Cliente frente a terceros.
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Revisada y evaluada la propuesta econdmica presentada por ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E., identificada con NIT. No. 900006037-4,
con el fin de: “REALIZAR EL APOYO PARA EL ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE
TUBERCULOSIS Y HANSEN, ENMARCADO DENTRO DEL. PROYECTO “IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN
EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER”

se determina lo siguiente:

1, DOCUMENTACION — ASPECTOS JURIDICOS.
La documentacidn se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se

anexaron los soportes requeridos como:

PON =

oo

7.

8.

9

Acta de posesion del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Ceriificacion de aportes s. s. y parafiscales {indicandose que se encuentran al dia con
dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de
lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor Fiscal,
debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

Acto que otorga facultades al representante para contratar.

Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica,
del Represenianie Legal y de la E.S.E.

Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

Certificado judicial del Representante Legal vigente.

Certificado del Regisfre Nacional d Medidas Correctivas.

10. Autorizacion consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14. Habilitacién del registro como prestador en salud publica o el requerido para el

desarrolio de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

15. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

Analizada la documentacion la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos de
la Secretaria de Salud del Departamento.

2. CAPACIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA — ASPECTOS TECNICOS.

La Empresa Social dei Estado presenta la documentacion requerida que acredita la habilitacién
como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar; y cumple respecto
a la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones
requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.

Los documentos requeridos que se anexaron son:

1.

2,
3.
4,

Habilitacion del Registro como prestador en Salud Publica o el Requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

Documentos que acreditan la experiencia en la prestacion del servicio.

Propuesta Econdmica — Presupuesto Oficial.

Verificacidén de capacidad e idoneidad de la ESE

El valor de la propuesta es de CINCUENTA MILLONES DE PESOS COP ($50.000.000), valor
gue corresponde y no supera la dispenibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con
lo descrito en los estudios y documentos previos.
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Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E., se ajusta a las exigencias
requeridas por los estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de Salud de
Santander para desarrollar el Contratc Interadministrativo que tiene por objeto es "REALIZAR
EL APOYO PARA EL ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE TUBERCULOSIS Y HANSEN,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA
TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER” se razén por lo cual fa
propuesta es viable para celebrar el referido contrato.

Bucaramanga, (g (T 2006 j /

— -

EDWIN ANTONIO PRADARAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Proyectd Aspectos Juridicos: CARQLINA HENAO DIAZ - Abogada contratista SSS @M

Revisé Aspectos Jusidicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SSS @’

Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Jurldico:

V°B®: NURY PAQLA QUINTERO QUINTERO gﬁ

~.
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE

2026, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER -~ SECRETARIA DE SALUD
DEPARTANMENTAL Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER E.S.E.

Entre EL. DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania numero 5.692.294 expedida en Molagavita —Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 del 1 de enero
de 2024 y acta de posesion N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, en
uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante
Decreto Departamental niimero 041 de enero 30 de 2025, y quien para los efectos del presente contrato se
denominarda EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por ia otra, ENIPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E., identificada con Nit. 900006037-4, representada por
el sefior RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
N° 72.251.369 de Barranquilia - Atlantico, en su calidad de GERENTE de conformidad con el Acta de
posesion No. 14 del primero (01) de abril de 2024 y Nombrado mediante el Decreto No. 373 del 22 de
marzo de 2024, y facultado mediante el Resolucion No. 356 de septiembre 25 de 2024, quien afirma
encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Constitucién Politica y la ley 80 de
1993, y quien para efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA; hemos acordado
celebrar el presente contrate interadministrativo de prestaciéon de servicios de salud ptblica, que se regira
por las clausulas del presente documento, previas estas consideraciones:

1. Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrolio "ES TIEMPO DE
SANTANDER, 2024-2027", enmarcada dentro del proyecto “IMPLEMEI}'TACION DE ESTRATEGIAS DE
GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA
TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER”.

2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion del objeto del presente contrato, tal y como se
registra en los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en el que se
describen las razones que justifican la celebracién del presente acuerdo y su modalidad de seleccion.

‘3. Que la oficina gestora realizo la correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el
control social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacidén
directa. "

4. Que la presente contratacion se justificd mediante actc administrativo, el cual consta en el expediente
contractual.

5. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso
contractual se adelanté a través de la modalidad de seleccién por contratacion directa, a través de la celebracion
de contrato interadministrativo, feniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacion
directa con el objeto social de la entidad contratista.

6. La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones confraidas por la contratista a favor del
Departamento, estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental.

7. Que el contfratista aflegd entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos,
certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes
judiciales, Redam, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro tnico
tributaric — RUT, y, demas requeridos.

En atencidn a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta fas
siguientes:
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CLAUSULAS:

REALIZAR EL APOYO PARA EL ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE
TUBERCULOSIS Y HANSEN, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
“MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA

1) Objeto: PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA
ENFERNMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER”
El contrato tendra un plaze de ejecucion de DOS (02) MESES, contados a partir de la
2) Plazo: suscripcion de! acta de inicio sin que sobrepase ia vigencia fiscal 2026.

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

El desarrollo de la ACTIVIDAD # 11 que consiste en IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y
PREVENCION EN EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD
DE HANSEN EN SANTANDER:

REALIZAR EL APOYO PARA EL ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE
TUBERCULOSIS Y HANSEN

1. Realizar el analisis de los casos especiales que presenta situaciones que se
apartan de lo tipico o habitual y requieren la orientacién por parte de personal
especializado con mayor experiencia para su manejo integral apropiado, para
esto se requiere la recepcion y consolidacion de la informacién de los casos
que entregue el programa de tuberculosis v Hansen y su posterior envié a los
especialistas para su revision y analisis antes de cada comité, presentar
cronograma mensual aprobado por el supervisor, realizar convocatorias ai
comité para el estudio de casos especiales de tuberculosis y Hansen segun
cronograma a los participantes por correo electrénico, donde se incluira el link
por el cual se realizara el Comité. Deben contar con la participacién de
especialistas expertos en el manejo de tuberculosis sensible vy resistente o
expertos en Hansen segln sea el caso v un profesional de salud con
experiencia en tuberculosis y Hansen para la coordinacion, logistica,
elaboracién de actas e informes y demas acciones que se requieran.

3) Alcance: 2. Se deben convocar personal de enfermeria que realiza el seguimiento al
tratamiento de la IPS o equipos de salud publica, bacteriélogo del laboratorio
de salud pulblica departamental v del equipo psicosocial, garantizar la
participacion de al menos un representante de la EAPB, asi como la red
primaria y complementaria de seguimiento, segtn el caso a evaluar.

3. Las sesiones deberan ser grabadas y eniregadas a la entidad territorial para
su custodia junto con archive de actas y conceptos individuales. en la cual se
exponga los aspectos clinicos mas relevante de diagndstico y tratamiento del
caso, generacion de acuerdo y compromisos objeto de seguimiento y fechas
de cumplimiento por los agentes del sistema de salud.

4. En cada sesion de comité se debera contar minimo con ia participacion de 2
especialistas, con minimo con (24) meses de experiencia en manegjo de
Tuberculosis v /o Hansen segun el caso, por lo cual se debera contar con los
siguientes perfiles: Internista, Pediatra, Infectologo pediatrico con experiencia
en tuberculosis, Infectélogo con experiencia en tuberculosis, neumologo
pediatra con experiencia en tuberculosis, neumdloge con experiencia en
tuberculosis, Dermatdlogo con experiencia en la enfermedad de Hansen. Y un
Profesional del érea de la salud con experiencia en tuberculosis y enfermedad
de Hansen. PRODUCTOQ: Cronograma, sopories de convocatorias, actas de
reunidn, conceptos y grabaciones individuales, entregar 8 dias posteriores
para su aprobacian, registros de asistencia, Registros fotograficos, Informe
final. Hoja de vida de los perfiles solicitados.
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PERFIL Y REQUISITOS DEL PERSONAL REQUERIDO
1. Personal minimo obligatorio

Para la ejecucion de las actividades relacionadas con el estudio y analisis de casos
especiales de tuberculosis y enfermedad de Hansen, se debera contar como minimo
con el siguiente equipo profesional:

1.1. Profesional de la salud para la coordinacidn técnica y operativa

Un Profesional del drea de la salud, con tarjeta o registro profesional vigente,
cuando aplique.

Experiencia general:
Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.

Experiencia especifica:

Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con tuberculosis y/o
enfermedad de Hansen.

1.2. Especialistas clinicos para el analisis de casos
Minimo dos (2) especialistas por cada sesion del Comité de Estudio de Casos
Espeaciales.

Los especialistas deberan ser seleccionados de acuerdo con la condicién clinica,
edad, diagnéstico, complejidad y caracteristicas particulares del caso.

Cada especialista debera acreditar minimo veinticuatro (24) meses de experiencia
en el manejo de tuberculosis y/o enfermedad de Hansen, segiin el area de
especialidad y el tipo de caso que se vaya a analizar.

Perfiles de especialistas requeridos

Podran participar, seqiin la naturaleza del caso:

Médico especialista en Medicina interna con experiencia en tuberculosis.

Medico especialista en Pediatria con experiencia en tuberculosis.

Médico especialista en Infectologia con experiencia en tuberculosis.

Médico especialista en Infectologia Pediatrica con experiencia en tuberculosis.
Médico especialista en Neumologia con experiencia en tuberculosis.

Médico especialista en Neumologia Pediatrica con experiencia en tuberculosis.
Médico especialista en Dermatologia con experiencia en enfermedad de Hansen.
Requisitos de los especialistas

Formacion académica:

Titulo profesional de Médico.

Titulo de especialista en el area correspondiente.
Registro o tarjeta profesional vigente.

Experiencia especifica:

Minimo veinticuatro {24) meses de experiencia e€n atencion, diagnéstico, tratamiento,
seguimiento o manejo de pacientes con tuberculosis y/o enfermedad de Hansen,
segun corresponda.

1.3 Productos vy soportes a cargo del equipo
El equipo debera garantizar la generacién y entrega de los siguientes productos:

Cronograma mensual de los comiteés, debidamente aprobado por el supervisor.
Soportes de las convocatorias realizadas.

Registros de asistencia.

Actas de cada sesién.
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Conceptos individuales de los especialistas.

Grabaciones de las sesiones para entrega v custodia por parte de la entidad

territorial.
Registros fotografices, cuando aplique.
informe final.

Hojas de vida y documentos que acrediten el cumplimiento de los perfiles

profesionales.

Los documentos correspondientes a cada sesién deberan ser entregados para
revision v aprobacion del supervisor dentro de los ocho (8) dias posteriores a la
realizacion del comité, salvo gue se establezca contractualmente un plazo diferente.

PRESUPUESTO QFICIAL:

Perfil

DESCRIPCION DE LA requerido

No ACTIVIDAD

UNIDAD | CANTIDAD

VALOR
TOTAL
UNITARIO

VALOR
TOTAL

126

Desarrollo de los Comités
de Estudic de Casos
Especiales de
Tuberculosis y Hansen
(CERCET), incluyendo
analisis técnico y clinico
de los casos, participacion
de minimo dos (2)
especialistas por sesion,
con minimo veinticuatro
(24} meses de experiencia
en e manegjo de
tuberculosis y/o Hansen,
segun las caracterisficas
del caso.

Especialista
s médicos:
Internista,
Pediatra,
Infectdlogo,
Infectdlogo
Pediatrico,
Neumdlago,
Neumdloge
Pediatrico
yfo
Dermatélog
o con
experiencia
especifica
en TB vylo
Hansen.

hora

30

$ 1.500.000

$ 45.000.000

Coordinacién técnica,
operativa y documental de
los Comités de Estudio de
Casos Especiales de
Tuberculosis y Hansen,
incluyendo recepcidn y
consolidacién de casos,
elaboracion del
cranograma,
convocatorias,
coordinacién de
participantes, preparacion
de sesiones, elaboracion
de actas, consolidacion de
conceptos, seguimiento a
compromisos

elaboracién de informes.

Profesiona
] del &rea
de 1a salud
con
experienci
a en
tuberculosi
s y
enfermeda
d de
Hansen.

hora

50

$ 5.000.000

| VALOR TOTAL CON IVA

| 50.000.000 |

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contralo asciende a la suma de
CINCUENTA WMILLONES DE PESOS COP ($50.000.000) incluidos todos los

impuestos y costos a que haya lugar.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. No. 26001006 expedido el 20 de

abril de 2026

Fuente de Financiacion: AFN - RESOL. MINSOCIAL N° 233/26 CONTROL

TUBERCULOSIS

Detalle Rubro: Implementacion de estrategias de gestion del riesgo para la
promocion y prevencion en el control de la tuberculosis y la enfermedad de

Hansen en Santander

Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905026.51
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Coédigo interno: 261138, por valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS COP
($50.000.000) del presupuestc General de gastos del Departamento de Santander
para {a vigencia fiscal 2026.

Certificacién del Banco de Proyectos: N° 160 del 15 de abril del 2026
SSEPI: 20240680000092

BPIN: 2024004680101

Eje estratégico: Eje seguridad multidimensional

Sector y cadigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccién
social (19)

Programa y cédigo del plan de desarrolio: Salud Publica (1905)

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA UN UNICO PAGO equivalente al
cien por ciento (100%), del valor total del contrato, una vez se haya ejecutado en
su totalidad el objeto y alcance contractual, se haya verificado el cumplimiento de
las obligaciones y productos establecidos y se haya efectuado la suscripcién del
acta de fiquidacion del contrato, previa certificacién de cumplimiento y recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrate.

Para efectos del tramite del pago y la liquidacion, el CONTRATISTA debera
presentar igualmente:

Cuenta de cobro o factura, seglin corresponda.

Informe final de ejecucién aprobado por el supervisor.

Certificacién de cumplimiento y recibo a satisfaccion expedida por el supervisor.
Acta de liquidacién debidamente suscrita.

Soporte de! pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, cuando haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente vy el
paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Para efectos de acreditar la ejecuciéon del objefo contractual y proceder con la
revision, aprobacion y posterior liquidacion del contrato, el CONTRATISTA debera
presentar al supervisor la totalidad de los productos y soportes derivados de las
actividades desarrolladas, de la siguiente manera:

§)Formade pago: | ; 5opQRTES DE PLANEACION Y COORDINACION
Cronograma mensual de los Comités de Estudio de Casos Especiales de
Tuberculosis y Hansen — CERCET, debidamente aprebado por el supervisor.

Soportes de las convocatorias realizadas a los participantes de cada comite,
incluyendo los correos electronicos mediante los cuales se efectuaron las
convocatorias y el enlace de acceso a las sesiones virtuales, cuando aplique.

Soportes de la coordinacion y programacion de los especialistas requerides para el
analisis de cada caso.

2. SOPORTES DE REALIZACION DE LOS COMITES
Por cada Comité de Estudio de Casos Especiales realizado, el CONTRATISTA
debera entregar:

Acta de reunion debidamente elaborada.

Registro de asistencia de los participantes.

Registro fotografico, cuando apiique.

Grabacion completa de la sesion, para entrega a la entidad territorial y su
correspondiente custodia.

Conceptos individuales emitidos por los especialistas participantes.
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3. INFORME FINAL
El CONTRATISTA debera presentar un informe finai de ejecucidn.

El supervisor verificara que los productos entregados correspondan efectivamente a
las actividades desarroliadas y que cumplan con las condiciones técnicas
establecidas en el contrato. En caso de presentarse observaciones, el
CONTRATISTA debera realizar los ajustes o subsanaciones solicitados por el
1 supervisor dentro del término que este determine.

PARAGRAFO 1. La entrega de los productos y soportes no implica por si misma su
aceptacion. Estos estaran sujetos a revisién y aprobacion por parte del supervisor
del contrato, quien podra solicitar las aclaraciones, correcciones 0
complementaciones que considere necesarias para verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

PARAGRAFO 2. Las grabaciones, actas, conceptos y demas documentos que
contengan informacién relacionada con los pacientes deberan ser manejados bajo
estricta confidencialidad y entregados a EL DEPARTAMENTO para su custodia,
observando las disposiciones aplicables sobre proteccion de datos personales,
reserva de la informacién clinica y deméas normas relacionadas.

PARAGRAFO 3. La participacién de enfermeria, bacteriologia, profesionales del
area psicosocial, representantes de las EAPB y de la red primaria y complementaria
se garantizarad de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de cada caso,
dejande constancia de su participacién en los respectivos registros de asistencia y
actas.

PARAGRAFO 4. El pago Unico se realizara una vez suscrita el acta de liquidacion
del contrato y cumplidos los requisitos establecidos para ¢l reconocimiento y pago
de la obligacion por parte de EL DEPARTAMENTO.

Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento de constitucion
de pélizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto
1082 de 2015.

6) Garantia

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su entera
responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara de plena
autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el
tinico responsable de la contratacién de los alcances previstos. 2) Sufragar los
gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del contrato, de
conformidad con la normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la supervisién por
parte de la Secretaria de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el
desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No
acceder a amenazas o a peticiones de quienes actiien por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la
entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
7) Obligaciones amenazas. 6) Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad
social integral y aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar las
orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato asignado. 8) Pagar los
salarios, prestaciones sociales u honorarios, e indemnizaciones a que haya lugar de
todo el personal que ejecute el abjeto coniractual, quedando claro que no existe
ningtin tipo de vinculo laboral del personal con ia Secretaria de Salud de Santander.
9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final. 10) Responder por
toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los
subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual. 11)
Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato. 12)
Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personai que se utilice y a
terceros en la ejecucion del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los
materiales v elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las
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medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales necesarias.
15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas. 16) Las demas
obligaciones que sefalen en la ley para esie tipo de coniratos y las que se deriven
de su naturaleza.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor
correspondiente por les servicios prestados de conformidad con lo acordado por las
partes. 2) Realizar la supervision para el seguimiento y desarrollo de la gjecucion
del contratc. 3) Las deméas que se generen de acuerdo con la naturaleza del
presente contrato Interadministrativo.

8) Supervision

El contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de la ejecucion del
contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado para el
efecto por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de velar por el
cumplimiento debera cumplir con lo establecido en el Decretc 462 del 17 de
septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la
cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los
interventores y/o supervisores del Departamento de Santander.

9) Terminacién:

El presente contraio podra darse por terminado en cualquier momento, sin
indemnizacion alguna, por la ocurrencia de uno cualguiera de los siguientes
evenios: a). Por mutuo acuerdo de las partes. b). Por incumplimiento de uno
cualquiera de las obligaciones adquiridas por las partes. ¢). Por conveniencia
reciproca aceptada por las partes.

10) Inexistencia
relacién Laboral

El Departamento de Santander no contrae relacion laboral alguna con el contratista
ni con las personas gue este llegare a contratar para la ejecucién de actividades que
se emprendan en desarrollo del presente contrato.

11) Indemnidad

El contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda,
accidn legal v contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que
se entable demanda, reclamo o accién legal por este concepto el Departamento
sera notificado lo mas prontc posible para que por su cuenta adopte las medidas
previstas por ia ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea
condenado por tal concepio, es el contratista quien debe responder por la
satisfaccion de la condena y el pago pecuniario de la misma.

12) Cesién

El contratista no podra ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion
escrita del Departamento / Secretaria de Salud Departamental.

13) Inhabilidades e
incompatibilidades

El contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causaies de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, las leyes y los
reglamentos.

14) Requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la fisma de las partes; y para su
gjecucion se requiere la aprobacion de la garantia tinica (si se requiere) y la expedicion
del respectivo regisiro presupuestal. Para el pago de los honorarios debera acreditarse
¢l cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Infegral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conccen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y ios demas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de Ia voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo
Civil Colombiano.

16) Liquidacion:

La liquidacién del presente contrato serd efectuada dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la suscripcidn del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obrara
conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el
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/| articulo 60 de la ley 80 de 1993, las normas que los modifiquen o adicionen.

[ En caso de que se haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los
‘| métodos alternativos de solucién de conflictos de conformidad con lo estipulado en la
! ley. En todo caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo directo.
‘| b) Transaccion. c) Conciliacién.

| En caso de que exista informacién sujeta a reserva legal, las partes deben mantener
la confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada debe comunicar
a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en virtud de la relacion contractual constardn por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sblo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 o al correo electronico
direccionjuridicasalud@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo
i| electronico contabilidad@hus.gov.co Cel.: 6076312010. ‘

EL/&)N

- / L.~ i
DWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ RICARDO ARTUROH
Secretario de Salud Departamental Gerente

OB LANZIANO

Broyectd Aspectos Juridicos — CAROLINA HENAO DIAZ — Abogada CPS  \Wm.” 1y /\

Reviso Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profesional Universitarlo yk" P

Reviso y Aprohd Aspectos Juridicos — NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO - Directora de Apoyo Juridico de Contrataglén y Procesos Sancionatoriospy-
7

Nt
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MAGDA LILIANA BERMON ANGARITA
Profesional Universitario
Grupo de Promocién y Prevencion —Direccion de Salud Integral

Funcionario adscrito a la Secretaria de Salud del Departamento de Santander

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E.{ identificada con
NIT. N° 900006037-4, DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CUYO OBJETO ES:
“REALIZAR EL. APOYO PARA EL ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE TUBERCULOSIS

Y HANSEN, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE /
ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCIONY PREVENCION EN EL
CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como
supervisor.

Lread/ =
/

EDWIN ANTONIO PR IREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

rd
Se notifica la designacién como Supervisora de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL/
UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E., identificada con NIT. N° 900006037-4, del contrato cuyo
objeto es: “REALIZAR EL APOYO PARA EL ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES DE
TUBERCULOSIS Y HANSEN, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL ¢
/Z:[OL //E/LA TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER" a

e T Prats r? LiCia ., > , funcionaria adscrita a la
& 33.36y-72 - g identificada con cédula de ciudadania
Covtucm e T de »/ e S- . quien afirma encontrarse sin

inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993,
1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

Firma del notificada,

%4%@ s

Proyectd Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAQ DIAZ — Abogada contratista SSSQV/
Revisé Aspeclos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SSS@_

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO @
Directora de Apoyo Jurldico de Contratacién y Procesos Sancionatorics (Aspectos Juridicos)
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Bucaramanga,

Doctora

NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacién y archivo
Respetada sefiora Quintero: \Q\QXX“O DE S 4

De manera atenta remito Ios?c'iocumentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:

“REALIZAR EL APOYO PA‘RA EL. ESTUDI@JEE'@CASGS ES'ﬁECIALES DE TUBERCULOSIS Y
HANSEN, ENMARCADO, DENTRO /EEPROYEC@QMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE GESTION DEL RIESGO PARA LA\?PROMOCION Y PREVENG ON EN EL CONTROL DE LA
TUBERCULOSISYLA UERMEDAD‘DE HANSE£ SANTA % R” para que se adelante el

archivo del mismo. { % j E

El contratista es EMPRESAi &SOCIAL DEL ESTADO JHOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER E.S.E., identifi cada*gcon NIT. N° 900006037 A} y el valor del contrato asciende a
CINCUENTA MILLONES DE“( ESOS COP ($50. 000«000) En la carpeta se adjuntan los
siguientes documentos: ' R

,p.A

Requerimiento

Certificacion SEPPI Exped:da por la Secretana de Planeacion
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Informe de Estudios y documentos previos

Aviso de convocatoria

Acto administrativo de justificacién de la Contratacion Directa
Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Informe de Evaluacion

Contrato Interadministrativo

Acto para designar supervisor

Cordialmente,

WIN ANTONIO PRAD
Secretario de Salud de Santander

Calla 37 N® 10-30 Palacio Amarilio [ Bucaramanga / Colombla| P8X {57 +7) 6910880 I Codlgo Postal 68D006
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