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ANEXO No. 3
NUMERAL 5 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

CAPACIDAD TECNICA

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA AL
FORTALECIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE- DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
MATRICULADOS EN LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES PRIORIZADAS POR EL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA - POBLACIONES MAYORITARIA Y NARP (PROYECTO
CON AUTORIZACION DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS — ORDENANZA No. 225 DE

~ 2026)”

La secretaria de Educacion Departamental dando cumplimiento al manual de funciones de la Entidad
procede a dar desarrollo al numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, en lo que
corresponde a la capacidad técnica y criterios de ponderacién o asignacién de puntaje, para lo cual
se pone de presente los criterios habilitantes de la capacidad técnica, el cual rige para el presente
proceso de seleccion.

REQUISITOS HABILITANTES

1. EXPERIENCIA GENERAL

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (l) la informacién consignada en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), (ll) la presentacién del formato de experiencia para todos
los Proponentes y (lll) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia
sefialados en el numeral 1.5.

La evaluacién de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

1.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA GENERAL EXIGIDA.

Los contratos para acreditar la experiencia general exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. Que el objeto o alcance corresponda a interventoria a programas de alimentacion escolar en
cumplimiento de los lineamientos técnicos administrativos emitidos por el ministerio de
educacion para el programa de alimentacién escolar.

B. Que Ia tipologia contractual corresponda a la de consuitorfa - modalidad interventoria
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C. Estar relacionados en el formato de experiencia con el nimero del consecutive del contrato en el
RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos
sefialados en el Formato de experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural
y no sus integrantes.

Si el proponente no diligencia el formato de experiencia, la entidad pedira su subsanacion
conforme la normatividad vigente.

En los eventos en que el oferente aporte més de tres (03) contratos, se tendran en cuenta para
la evaluacion los tres (03) primeros contratos relacionados en el formato de experiencia, con estos
la entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia general exigida.

D. El proponente debera acreditar la experiencia solicitada conforme los tres (03) contratos

debidamente aportados, los cuales seran evaluados teniendo en cuenta la tabla delnumeral 1.3
del presente documento, para lo cual deberan acreditar las actividades requeridas en un monto
superior al exigido en la tabla antes enunciada.
En los eventos en que los contratos aportados acrediten actividades diferentes a las aqui
exigidas, dichos montos no seran tenidos en cuenta para el célculo de los SMLMV, y sera carga
del proponente demostrar de manera clara de la documentacion exigida en el numeral 1.5, que
monto fue ejecutado conforme las actividades aqui requeridas.

E. Los contratos aportados deben encontrarse en estado liquidado, a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres
(3) anos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito
por el representante legal y el revisor fiscal o contador piblico (segln corresponda) donde se
indique la conformacién de la persona juridica. La entidad tendra en cuenta la experiencia de los
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. pasado este tiempo, la sociedad conservaréd esta experiencia, tal y como haya
guedado registrada en el RUP.

G. Laexperiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante alguno o algunos de
los documentos establecidos en el numeral 1.5 del presente documento.

1.2. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia general requerida
deben estar clasificados en los siguientes codigos:

CLASIFICACION UNSPSC
78-14-16 | 80-10-16 | 81-14-15 | 84-11-16 | 80-11-17

1.3. RELACION DE LOS CONTRATOS DE LA EXPERIENCIA GENERAL FRENTE AL
PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacién del nimero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente
manera:
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Valor minimo a certificar (% del
presupuesto oficial expresado en
SMMLV) de la experiencia genérica
debidamente acreditada

3 contratos 150%

Nimero de contratos con los cuales el
proponente acredita la experiencia
genérica requerida :

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados de los
contratos aportados (incluido IVA) en SMMLV de los contratos que cumplan con los
requisitos establecidos en el presente documento.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor
minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia
no satisface el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la
propuesta como no cumple.

El valor de los SMLMV, por cada contrato aportado se tendra, del valor ejecutado de las
actividades aqui exigidas, expresados en SMLMV.

El valor de los SMLMV sera calculado, del valor ejecutado de las actividades aqui exigidas,
respecto del afio de terminacion del respectivo contrato.

1.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion mediante alguno, o algunos, de los documentos sefialados en el numeral 1.5 del
presente documento.

Contratante.

Objeto del contrato.

La fecha de iniciacién del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion delcontrato.
La fecha de liquidacion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide el documento.
El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

Actividades ejecutadas.
Demas situaciones que sean requeridas en el presente documento.

TIGMMODO®m>

1.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL
REQUERIDA

A. Contrato.

B. Acta de inicio.

C. Acta de terminacion o recibo final.
D. Acta de liquidacion.
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E. Certificacion deexperiencia.

F. Paraloscontratos entre particulares, debera aportarse adicionalmente lafactura
generada de dicho negocio juridico.

G. Para subcontratos, provenientes de contratos celebrados con Entidades Publicas
debera aportarse la autorizacion de esta, de la respectiva cesion.

1.6. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y
que la misma sea valida como experiencia requerida:

A.Los contratos aportados deberan encontrarse debidamente clasificados conforme el numeral
1.2 del presente documento.

B.La Entidad unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta
el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de tres (3) contratos en el Formato de experiencia,
se tendran en cuenta para la evaluacion los tres (3) primeros contratados relacionados en el
formato de experiencia, con estos la entidad verificara la acreditacion de los requisitos de
experiencia general exigida.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: 1) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia
solicitada.

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir
con contratos validos que acrediten el requisito de experiencia general solicitada en el
presente documento y se calcularan sobre el "valor minimo a certificar (como % del
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 1.3.

E.Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unidn Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
acreditado conforme a los documentos del numeral 1.5 del presente documento, en todo
caso debera ser el mismo porcentaje debidamente reportado en el RUP.

Cuando el contrato que se pretende adjuntar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Union Temporal, el valor a considerar sera el valor ejecutado de las
actividades requeridas (incluido IVA), cuyo monto se hace la conversién a SMLMV conforme
al aflo de terminacion del respectivo contrato, y afectado por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante o los integrantes que presentan la oferta.

F.Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
0 una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural
para participar en el presente proceso, dicho Contrato se entendera aportado como un (1)
solo Contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio ¢ de la Unién Temporal que ejecutaron el
Contrato y que estan participando en el presente Proceso de Contratacién.
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G.La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién que a su juicio considere

inexacta, para lo cual podra hacer los respectivos requerimientos del caso. Sin perjuicio
de lo anterior

H.Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con
estas no puede constatarse la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron los bienes y servicios. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los

integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

I.Los contratos aportados en la experiencia general deben ser diferentes a los contratos
aportados en la experiencia especifica.

‘ 2. REQUISITOS DE PONDERACION O ASIGNACION DEPUNTAJE

El proponente que se encuentre debidamente habilitado en la capacidad juridica, financiera y técnica,
y con el fin de escoger el ofrecimiento mas favorable a la Entidad, podra ser sujeto de puntaje de
conformidad con el procedimiento que se muestra a continuacion:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 40 puntos
2.2 PERSONALPROFESIONAL 47,75 puntos
2.3 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 puntos
2.4 PERSONAL CON DISCAPACIDAD (Decreto 287 de 2026) 2 puntos
2.5 PUNTAJE ADICIONAL - DECRETO 1860 DE 2021 ART 2.2.1.2.4.2.15 | 0.25 puntos
— EMEMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
TOTAL : ] : ; o 100 puntos

Conforme a los puntos otorgados a cada uno de los oferentes, se conformara el orden de
elegibilidad encontrandose en primer lugar quien obtenga el mayor puntaje para la adjudicacion
del contrato de acuerdo con los siguientes puntos:

. 2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (Puntaje maximo 40 puntos)

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (l) la informacién consignada en el
RUP, (I1) la presentacién del formato Experiencia para todos los Proponentes y (lll) alguno de los
documentos validos para la acreditacion de la experiencia sefialados en el numeral 2.5.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

211 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EXIGIDA.
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Los contratos para acreditar la experiencia especifican exigida, deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. Que el objeto o alcance corresponda a interventoria a programas de alimentacion
escolar preparada en cumplimiento de los lineamientos técnicos administrativos
emitidos por el ministerio de educacion nacional y/o la Unidad Administrativa Especial
de Alimentacién Escolar para el programa de alimentacion escolar.

B. Que la tipologia contractual corresponda a la de consultoria - modalidad interventoria.

C. Estarrelacionados en el formato de experiencia con el nimero del consecutivo del contrato
en el RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los
contratos sefialados en el Formato de experiencia. Este documento debe presentarlo el
Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el proponente no diligencia el formato de experiencia, la entidad pedira su subsanacion
conforme la normatividad vigente.

En los eventos en que el oferente aporte mas de tres (03) contratos, se tendran en cuenta
para la evaluacién los tres (03) primeros contratos relacionados en el formato de
experiencia, con estos la entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia
especifica exigida.

D. El proponente debera acreditar la experiencia solicitada conforme los tres (03) contratos

debidamente aportados, los cuales serén evaluados teniendo en cuenta la tabla del
numeral 2.1.3 del presente documento, para lo cual deberan acreditar las actividades
requeridas en un monto superior al exigido en la tabla antes enunciada.
En los eventos en que los contratos aportados acrediten actividades diferentes a las aqui
exigidas, dichos montos no seran tenidos en cuenta para el calculo de los SMLMV, y sera
carga del proponente demostrar de manera clara de la documentacién exigida en el
numeral 2.1.5, que monto fue ejecutado conforme las actividades aqui requeridas.

E. Los contratos aportados deben encontrarse en estado liquidado, a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con méas de
tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en elnumeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar
un documento suscrito por el representante legal v el revisor fiscal o contador publico
(segun corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La entidad
tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. pasado este tiempo, la sociedad
conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante alguno o
algunos de los documentos establecidos en el numeral 2.1.5 del presente documento.

2.1.2 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS

Los contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia especifican
requerida, deben estar clasificados en los siguientes cédigos:

i CLASIFICACION UNSPSC
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| 78-14-16 | 80-10-16 | 81-14-15 | 84-11-16 | 80-11-17

2.1.3 RELACION DE LOS CONTRATOS DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA FRENTE

AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificaciéon del nimero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente

manera:

. Valor minimo a certificar
Numero de contratos con los c'xxale's. al {% del presupuesto oficial expresado en

proponente acredita la experiencia SMMLV) de | oy ii

especifica requerida _ ) e la experiencia especifica
debidamente acreditada
3 contratos 150%

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados de los
contratos aportados (incluido {VA) en SMMLV de los contratos que cumplan con los
requisitos establecidos en el presente documento.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor
minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el nUmero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no
satisface el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la
propuesta como no cumple.

El valor de los SMLMV, por cada contrato aportado se tendra, del valor ejecutado de las
actividades aqui exigidas, expresados en SMLMV.

El valor de los SMLMV seréa calculado, del valor ejecutado de las actividades aqui exigidas,
respecto del afio de terminacién del respectivo contrato.

2.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion mediante alguno, o algunos, de los documentos sefialados en el numeral 2.1.5
del presente documento.

A. Contratante.

B. Objeto del contrato.

C. La fecha de iniciacién del contrato.

D. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

E. Lafecha de liquidacién del contrato.

F. Nombre y cargo de la persona que expide el documento.

G. El porcentaje de participacion del integrante delcontratista plural.
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H. Actividades ejecutadas.
. Demas situaciones que sean requeridas en el presente documento.

2.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA REQUERIDA

Contrato.

Acta de inicio.

Acta de terminacién o recibofinal.

Acta de liquidacion.

Certificacion de experiencia.

Para los contratos entre particulares, deberd aportarse adicionalmente ia factura
generada de dicho negocio juridico.

Para subcontratos, provenientes de contratos celebrados con Entidades Publicas
debera aportarse la autorizacién de esta, de la respectiva cesiéon.

@ Mmoow»

2.1.6CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A.Los contratos aportados deberan encontrarse debidamente clasificados conforme el
numeral 2.1.2 del presente documento.

B. La Entidad Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos

celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta
el tercer nivel,

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de tres (03) contratos en el Formato de experiencia,
se tendran en cuenta para la evaluacion los tres (3) primeros contratos relacionados en el

formato de experiencia, con estos la entidad verificara la acreditacion de los requisitos de
experiencia especifica exigida.

D.Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: ) uno de los

integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada.

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir
con contratos validos que acrediten el requisito de experiencia especifica solicitada en el
presente documento y se calcularan sobre el "valor minimo a certificar (como % del
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 2.1.3.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
acreditado conforme a los documentos del numeral 2.1.5 del presente documento, en todo
caso debera ser el mismo porcentaje debidamente reportado en el RUP.

Cuando el contrato que se pretende adjuntar como experiencia haya sido ejecutado en
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Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el valor ejecutado de las
actividades requeridas (incluido IVA), cuyo monto se hace la conversién a SMLMV
conforme al afio de terminacion del respectivo contrato, y afectado por el porcentaje de
participacién que tuvo el integrante o los integrantes que presentan la oferta.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
o una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural
para participar en el presente proceso, dicho Contrato se entendera aportado como un (1)
solo Contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio ¢ de la Union Temporal que ejecutaron el
Contrato y que estan participando en el presente Proceso de Contratacion.

G.La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion que a su juicio considere
inexacta, para lo cual podra hacer los respectivos requerimientos del caso. Sin perjuicio
de lo anterior.

‘ H. Los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica que hayan sido ejecutados
por, persona natural, persona juridica, Consorcio o una Union Temporal, deberan
demostrar de manera individual, haber ejercido la interventoria a programas de
alimentacion escolar preparada en cumplimiento de los lineamientos técnicos
administrativos emitidos por el ministerio de educacién para el programa de alimentacion
escolar, y que se haya dado en dicho programa: 1} la ejecucion en zona urbana y rural, H)
entrega de alimentaos con transporte terrestre y fluvial, lll) atencién a internados.

I. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no puede constatarse la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron los bienes y servicios. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

J. Los contratos aportados en la experiencia general deben ser diferentes a los contratos
aportados en la experiencia especifica, en caso de que se aporten los mismos contratos,
estos se tendran en cuenta para la experiencia general.

2.1.7 CRITERIO EJECUCION DE ACTIVIDADES, SE ASIGNARAN DE CERO (0) A
CUARENTA (40) PUNTOS.

Los contratos con las exigencias hechas en los numerales 2.1, 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3,
2.1.4, 2.1.5 y seran objeto de asignacién de puntaje conforme a las siguientes
reglas:

Se asignara un puntaje de cero (0) a cuarenta (40) puntos, a los contratos que cumplan de
manera exitosa con los requerimientos establecidos en el numeral 2.1 (experiencia especifica
del proponente) y 2.1.1 (criterio presupuesto oficial), y adicionalmente cumplan con las
exigencias que se describen a continuacion;

l 8i los contratos acortados acreditan: | Puntaje a asignar |
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Si uno de los contratos aportados, ejercio interventoria a programa 20 puntos
de alimentacion escolar preparada en cumplimiento de los
lineamientos técnicos administrativos emitidos por la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacién Escolar para el programa
de alimentacion escolar, y que se haya ejecutado en dicho
programa un numero igual o superior a 17.127 raciones dia.

Si uno de los contratos aportados, ejercié interventoria a programa 20 puntos
de alimentacion escolar en la modalidad preparada sitio en
cumplimiento de los lineamientos técnicos administrativos emitidos
por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar, y
que se hayan suministrado cinco tiempos de consumo: desayuno,
refrigerio media mafiana, Almuerzo, refrigerio media tarde y
comida.

TOTAL 40 puntos

2.2 PERSONAL PROFESIONAL (Puntaje maximo 47,75 puntos)

El personal requerido sera sujeto de puntaje de conformidad a la siguiente tabla:

Formacién académica Puntaje
2.2.1 | Director del Proyecto 20 puntos
2.2.2 | Coordinador Técnico 15 puntos
2.2.3 | Nutricionista 12,75 puntos

Total 47,75 puntos

2.2.1. ACREDITACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO CON LA PROPUESTA.

« Se verificara la experiencia profesional en el area de desempefio del personal
evaluable, del computo efectivo de la experiencia certificada, correspondiente a
la del ejercicio de la respectiva profesion. En todo caso dichas certificaciones
deberanhaber sidodesempefiadas con posterioridad a la fecha de expedicion de
la respectiva expedicion de la matricula profesional. Sin perjuicio de lo anterior si
se presentan dos experiencias en el mismo periodo de tiempo, solo se tendrd en
cuenta para el computo como una sola.

- Se verificara la experiencia especifica del personal evaluable, del computo efectivo
de la experiencia certificada, correspondiente a la experiencia requerida y acreditada
con la documentacién aportada de conformidad con el numeral 2.1.5 del presente
documento. En todo caso dichas certificaciones deberan haber sido desempefiadas
con posterioridad a la fecha de expedicion de la respectiva expedicion de la matricula
profesional. Sin perjuicio de lo anterior si se presentan dos experiencias en el mismo
periodo de tiempo, solo se tendra en cuenta para el computo como una sola.

A. DOCUMENTOS VALIDOS PARA EL PERSONAL MINIMO REQUERIDO CON LA

PROPUESTA.
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+  El personal minimo requerido debera presentar modelo de carta de compromiso del
personal aqui exigido, de conformidad con el anexo correspondiente.

+ Para acreditar la formacion académica del personal minimo requerido, debera
aportarse copia legible del diploma de pregrado o acta de grado, del titulo profesional
o del posgrado, asi como copia de la matricula profesional o su equivalente y
certificado de vigencia de la matricula profesional en original y/o copia cuando
aplique.

« Tratandose de titulos obtenidos en el exterior, estos deberan estar debidamente
homologados ante el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con la
reglamentacion vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resolucién
de convalidaciéon de estudios expedida por el Ministerio de Educacién Nacional;
Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales
para el ejercicio de la profesion tales como tarjeta profesional o su equivalente en el
pais de origen.

+ Para acreditar la experiencia especifica del personal evaluable, debera presentarse
certificacion expedida por el contratante la cual debera contener como minimo objeto,
plazo, actividades, fecha de inicio y fecha de terminacion, en los eventos a que la
experiencia especifica provenga de la ejecucién de contratos para entidades
publicas, las mismas deberan ser expedidas por la entidad publica contratante.

« Enlos eventos en que la experiencia provenga de ejecucion con entidades privadas,
adicional a la respectiva certificacion emitida por el contratante, debera aportarse las
planillas de seguridad social del tiempo certificado donde se pueda verificar la
relacién entre contratante y contratista.

2.2.1 Director: se asignara hasta 20 puntos conforme las reglas que se muestran
a continuacioén:

Concepto Requisito Puntaje
Formacién académica. ingeniero de alimentos, | Exigencia ~  del
Administrador o profesiones | estudio previo
afines
Especializaciéon en interventoria | Exigencia del estudio
de proyectos o estudios afines previo
Experiencia profesicnal en el | Minimo de cinco (05) afies Exigencia del estudio
area de desempefio. previo
Minimo de seis (06) afos 10 puntos
Experiencia especifica como | Minimo dos (2) afios Exigencia del estudio
profesional en proyectos previo
de interventoria a Minimo tres (3) afos 10 puntos
proyectos de alimentacion
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escolar PAE.

Total 20 puntos

La informacién requerida en este numeral que no sea aportada, NO RESTRINGE LA
PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA,
solamente generara la no asignacion del puntaje respectivo.

Sin perjuicio de lo anterior para la ejecucién del proyecto el proponente debera contar con el
personal minimo requerido, asi como las condiciones minimas exigidos a estos en los
estudios previos.

2.2.2 Coordinador Técnico: se asignara hasta 15 puntos conforme as reglas
que se muestran a continuacion:

Concepto Requisito Puntaje
Formacion academica. Ingeniero de alimentos Exigencia del estudio
previo
Especializacion Seguridad Exigencia del estudio
Industrial, Higiene y Gestion previo
Experiencia profesional en el| Minimo de cinco (05) afios Exigencia del estudio
area de desemperio. previo
o N Minimo de seis (06) aflos 5 puntos
Experiencia especifica como | Minimo dos (2) afos Exigencia del estudio
profesional en proyectos de previo
interventoria a proyectos Minimo tres (3) afos 10 puntos
de alimentacién escolar
PAE.
Total 15 puntos

La informacidon requerida en este numeral que no sea aportada, NO RESTRINGE LA
PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA,
solamente generara la no asignacién del puntaje respectivo

Sin perjuicio de lo anterior para la ejecuciéon del proyecto el proponente debera contar con el
personal minimo requerido, asi como las condiciones minimas exigidos a estos en los
estudios previos.

2.2.3Nutricionista Dietista: se asignara hasta 12,75 puntos conforme as reglas
que se muestran a continuacion:

Concepto | Requisito ’ Puntaje
Formacién académica. Nutricionista dietista Exigencia del
estudio previo
Especializacién en seguridad Exigencia del
alimentaria estudio previo
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Experiencia profesional en el| Minimo de cinco (05) afios Exigencia del
areade estudio previo
desempefio. Minimo de seis (06) afos 7 puntos
Experiencia especifica como | Minimo dos (2) afios Exigencia del
profesional en proyectos de estudio previo
interventoria a proyectos de | Minimo tres (3) afios 5,75 puntos
alimentacién escolar PAE.

Total 12,75 puntos

La informacion requerida en este numeral que no sea aportada, NO RESTRINGE LA
PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA,
solamente generara la no asignacién del puntaje respectivo.

Sin perjuicio de lo anterior para la ejecucion del proyecto el proponente debera contar con el
persanal minimo requerido, asi como las condiciones minimas exigidos a estos en los estudios
previos.

2.3. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Puntaje maximo 10 puntos)

Se ha considerado que el apoyo a la industria nacional constituye un factor de ponderacién
adecuado teniendo en cuenta el papel dinamizador de la economia que posee el tipo de
contratos a celebrar como resultado de la presente convocatoria, por lo cual la entidad estatal
en los procesos de contratacion de servicios, otorgara el puntaje de que trata el articulo 2 de la
ley 816 de 2003, asi como el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del decreto 1082 del 2015 adicionado por el
decreto 680 del 2021, al proponente que oferte servicios nacionales o servicios nacionales
extranjeros con trato nacional, allegando certificacion en la cual se comprometa a vincular a un
porcentaje minimo de empleados o contratistas de prestacion de servicios colombianos, que no

podra ser inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de los empleados y contratistas asociados
al cumplimiento del contrato.

Esta certificaciéon debera ser suscrita por el oferente. En caso de ser personas juridicas, por
el representante legal y en caso de consorcios o uniones temporales por su representante.

Si el oferente junto con su oferta no allega la certificacién requerida para acreditar este requisito,
se le asignaran 0 puntos.

2.4 INCENTIVO POR DISCAPACIDAD (Decreto 287 de 2026) Puntaje maximo: dos (2) puntos

En el presente concurso de méritos se otorgara un puntaje adicional de hasta dos (2) puntos,
equivalente al dos por ciento (2 %) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones o
documento equivalente, al proponente que acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.7 4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026.
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Este puntaje sera tnico y no acumulable, incluso cuando el proponente acredite el cumplimiento de
varias de las condiciones sefialadas en la disposicion normativa. Para su otorgamiento, se tendran en
cuenta las siguientes situaciones:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.4. Puntaje adicional en favor de los empleadores de personas con
discapacidad y de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

Con el fin de promover la inclusién laboral de las personas con discapacidad, sin poner en riesgo el
adecuado cumplimiento del objeto contractual, en los procedimientos de licitacién publica y concurso
de méritos, las entidades estatales otorgaran un puntaje adicional de hasta el dos por ciento (2 %) del
totai de los puntos estabiecidos en el pliego de condiciones o documento equivalente, siempre que se
configure alguna de las siguientes situaciones:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del
Decreto 1082 de 2015.

2. Que el proponente acredite que cuenta, dentro de su planta de personal, con personas con
discapacidad vinculadas mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, con sujecién a todas las
exigencias y garantias legaimente establecidas, de conformidad con los criterios y porcentajes
previstos en la siguiente tabla:

Namero total de trabajadores de NaGmero minimo de
La planta de personal del trabajadores discapacidad
proponente exigido
Entre 1v 30 2
Entre 31 v 100 3
Entre 101 v 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 7 16 o
" = | Enadelante, por cada 100
trabajadores debera contarse
Mas de 700 doé (2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar que cuenta con el numero de
personas con discapacidad sefialado en la tabla anterior, de acuerdo con el tamarfio de su planta
de personal. Dicho nimero comprende tanto el minimo de personas con discapacidad exigido por
la Ley 2466 de 2025 como las personas adicionales que debe tener vinculadas laboralmente para
acceder al puntaje adicional previsto en este articulo.

El proponente podra acreditar cualquiera de las situaciones contempladas en la disposicién
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normativa. En todo caso, el puntaje adicional que se otorgara por este criterio sera Unico, de hasta
dos (2) puntos, equivalente al dos por ciento (2 %) del total de los puntos establecidos en el pliego
de condiciones o documento equivalente, y no serd acumulable, aun cuando se acrediten
simultaneamente varias de las condiciones previstas.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos para la asignacién de este puntaje estara a cargo
de la entidad estatal contratante, con fundamento en los documentos que el proponente debera
aportar junto con su oferta, en formato fisico o digital, segtin corresponda:

1. Certificacion de la planta de personal. Certificacion expedida con una antelacién no mayor a
treinta (30) dias calendario, contados respecto de la fecha de presentacion de la oferta, suscrita
por el representante legal del proponente y por el revisor fiscal, cuando su designacion sea
obligatoria conforme a la ley, o por el contador publico, segun corresponda. En dicho documento
debera constar el nimero de personas con discapacidad vinculadas a la planta de personal,
relacionando el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de ellas.

Como soportes de la certificacion, el proponente debera aportar los siguientes documentos:

Copia de los documentos de identidad de las personas con discapacidad relacionadas en la
certificacion.

Copia de los respectivos contratos de trabajo o certificaciones laborales en las que consten las
funciones desempefiadas. No se admitiran contratos de prestacion de servicios como acreditacion
de la vinculacién laboral para efectos de este criterio.

Certificacion de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondientes a los Ultimos
tres (3) meses, en la que se evidencien los pagos realizados por el empleador, segun corresponda.

Certificado de discapacidad expedido de conformidad con la normativa vigente del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

2. Certificacidon del Ministerio del Trabajo. La verificacién también podra efectuarse mediante el
certificado expedido por el Ministerio del Trabajo para tal efecto. La entidad estatal contratante
debera comprobar la vigencia de dicho documento y su correspondencia con los requisitos
establecidos en la normativa aplicable.

3. Proponentes plurales. Cuando la oferta sea presentada por un consorcio o una unién temporal,
para efectos de la asignacidon del puntaje se tendra en cuenta Unicamente la planta de personal
del integrante que tenga la mayor participaciéon porcentual en la estructura plural, de conformidad
con las condiciones previstas en la normativa aplicable.

2.4, PUNTAJE ADICIONAL- DECRETO 1860 DE 2021, ART 2.2.1.2.4.2.15.
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (puntaje maximo 0.25 puntos).

La Entidad otorgara un puntaje del 0.25 puntos al proponente persona natural o juridica, que
acredite la condicion de emprendimiento o empresa de mujeres conforme al articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 del 2021, o al consorcio o unién temporal cuyo como minimo
uno de sus integrantes acredite tal condicion y tenga como minimo el 10% de participacién en
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dicha estructura plural.

Dicha situacion se acreditara a través de cualquiera de los medios contemplados en alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 del 2021.

1. PROPUESTA ECONOMICA

De conformidad con la modalidad de seleccion aplicable, la cual corresponde a la de concurso
de méritos, sin perjuicio de la restriccion legal que impide incluir el precio como factor de
escogencia, no menos es cierto que se requiere la presentacion de una propuesta econdmica

(adjuntando desglose del factor multiplicador) por parte de los proponentes como elemento
esencial del futuro contrato.

Atentamente
EL PEDRAZA PINZON
Cretario de Educacion Departamental
ACTIVIDAD / NOMBRE COMPLETO CARGO FIRYIA,
Proyect6: | Natanael Boh6rquez Alvarez Profesional de Apoyo PAE WA
Proyecto: \ Edis Yelitza Garces Ojeda Profesional de Apoyo PAE
Revisé y Aprobé: \ Maria Alicia Garcés Blanco Profesional de Apoyo PAE D
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