SECRETARIA GENERAL

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERACION LOGISTICA RELACIONADA
CON APOYO PARA LA ELABORACION DE CENSOS, TRANSPORTE, ALIMENTACION,
CONTRATACION DE PERSONAL, HIDRATACION Y SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
AYUDAS HUMANITARIAS PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LAS EMERGENCIAS,
REQUIERE ADELANTAR LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION DE
DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

NORMATIVIDAD APLICABLE: Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015; ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES
ESTATALES Y DETERMINACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS
DE CONTRATACION.

El presente analisis del sector econémico realizara el estudio del objeto a contratar observando
distintas variables desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo, de tal manera que nos brinde adecuados resultados para ser exigidos dentro de
los documentos pre-contractuales y que a su vez, se ajuste a los estandares internacionales
recomendados al Gobierno Nacional por parte de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE), para luchar contra la manipulacion de licitaciones en la contratacion
publica.

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcadas por los
criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente - tales como Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 v, el
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion M-
DVRHPC-05.

1. IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA PRESENTE CONTRATACION:
El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente manera:

La actividad econdémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y
se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion
que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

De estos sectores se derivan actividades econdmicas independientes y especializadas, las cuales
el DANE para efectos de analisis econdmicos clasifica como:

Sector agropecuario
Sector de servicios
Sector industrial

Sector de transporte
Sector comercio

Sector financiero

Sector de la construccion

VVVYVYVYY

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 1 de 78


http://www.atlantico.gov.co/

SECRETARIA GENERAL

YV VY

Sector minero y energético
Sector de comunicaciones
Sector TIC

Sector minero

Teniendo en cuenta el presente objeto contractual se ubicara dentro del sector servicios y sector
comercio.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

VVVVVVYVYVYVYVYVYVYVYY

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Cinematograficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Sector comercio

Dentro del sector comercio en Colombia se tienen como principales productos/servicios los
siguientes:

>

VVYVVVVVVVVVVVVYY

Electrodomeésticos, muebles para el hogar y Equipo de informatica y telecomunicaciones para
uso personal o doméstico

Alimentos (viveres en general) y bebidas no alcohdlicas

Prendas de vestir y textiles

Bebidas alcohdlicas, cigarros, cigarrillos y productos del tabaco

Productos para el aseo del hogar

Combustibles para vehiculos automotores

Libros, papeleria, periddicos, revistas y utiles escolares

Productos farmacéuticos y medicinales

Articulos y utensilios de uso doméstico

Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero

Vehiculos automotores y motocicletas

Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas

repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos

productos de aseo personal

Otras mercancias (juguetes, articulos, bicicletas, articulos de deporte, pifiateria, articulos para
bebes, gas propano en cilindros, equipo fotografico, revestimiento para pisos etc.)
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A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso
de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales como lo es el
DANE.

2.1 Aspectos Econémicos.

2141. Producto Interno Bruto.
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/P1B/bol-PIB-l1trim2026.pdf (18 de agosto 2026)

En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

e Construccion crece 6,4%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 2,8%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen1
Segundo trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Ano corrido Trimestral

2026""-11 / 2026/ 2026°"-11 /

202511 2025 2026""-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2,1 -1,7 0,4
Explotacion de minas y canteras 4,2 1,6 0,4
Industrias manufactureras 2,0 2,3 -0,4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 4,8 3,7 2,8
Construccién 2,2 -1,5 6,4
Comercio al por mayory al por menor® 2,2 2,6 0,3
Informacién y comunicaciones -0,1 0,7 0,3
Actividades financieras y de seguros 4,3 3,6 1,9
Actividades inmobiliarias 2,1 2,1 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 2,6 2,5 0,8
Administraciéon publica, defensa, educaciény salud® 10,0 7.9 2,3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras

actividades de servicios® o5 63 40
Valor agregado bruto 3,6 2,9 1.4
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,4 2,7 0,2
Producto Interno Bruto 3,5 2,9 1.3

Fuente: DANE, PIB_T Prpreliminar 1Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015. 2Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado;
Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental. 3Comercio al por mayor y al
por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida. 4Actividades profesionales,
cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 5Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales. 6Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.

Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 5,9%.

e Transporte y almacenamiento decrece 0,1%.
Alojamiento y servicios de comida decrece 4,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,3%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 1,8%.
Transporte y almacenamiento decrece 0,6%.

e Alojamiento y servicios de comida decrece 1,7%.
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor1
Tasas de crecimiento en volumen2
Segundo trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

2026""-11 / 2026/ 202611 /

202511 2025 2026""-1

Comercio al por mayor y al por menor® 59 6,0 1,8
Transporte y almacenamiento -0,1 03 -0,6
Alojamiento y servicios de comida -4,0 -3,0 -1,7
Comercio al por mayor y al por menor’ 2,2 2,6 0.3

Fuente: DANE,PIB_T prpreliminar 1 Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y
servicios de comida. 2 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015. 3 Comercio al por mayor y en comision o por contrata; comercio al por menor (incluso el
comercio al por menor de combustibles); comercio de vehiculos automotores y motocicletas, sus partes, piezas y accesorios.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1
Tasas de crecimiento en volumen2
Segundo trimestre 2026pr

Gobernacioén del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 5 de 78


http://www.atlantico.gov.co/

'y

SECRETARIA GENERAL

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original kX X
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ao corrido Trimestral
202611 / 2026/ 202611 /
2025711 2025 2026""-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3,7 3,0 1,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 2,0 0,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,6 2,5 0,8

Fuente: DANE,PIB_T prpreliminar 1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 2 Series encadenadas de volumen con
afo de referencia 2015.

2.2 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

o Empresas de operacion logistica: encargadas de la planeacion, coordinacion y ejecucion de
eventos, censos, jornadas institucionales y actividades de atencién a la comunidad.

o Empresas de transporte terrestre: prestan servicios de transporte de personal, equipos,
ayudas humanitarias y elementos requeridos para las actividades.

e Empresas de alimentacion y catering: suministran alimentacion, refrigerios, hidratacion y
otros servicios asociados a jornadas y actividades de campo.

e Empresas de suministro de ayudas humanitarias: comercializan kits de alimentos, kits de
aseo, elementos de emergencia, utensilios, materiales y demas bienes destinados a la
atencion de poblacion afectada.

e Empresas de alquiler de equipos y elementos logisticos: suministran carpas, mesas, sillas,
equipos, mobiliario, elementos de apoyo y demas componentes necesarios para el
desarrollo de las actividades.

2.3 GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

» ASOEVENTOS (Asociacién Colombiana de Productores de Eventos)

> Camara de Comercio de Bogota - Area de Ferias y Eventos

» Asociacion Colombiana de Empresas de Servicios Temporales (ACOSET)
» ProColombia

» Cotelco (Asociacion Hotelera y Turistica de Colombia)

2.4 CIFRAS TOTALES DE VENTAS - PERSPECTIVAS DE CRECIMIENTO, INVERSION Y
VENTAS

Evolucién general de los subsectores de servicios.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2026.pdf (15 de septiembre de 2026)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025) p

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con julio de 2025.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios Total nacional Julio (2026/2025) p
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Clasificacién ClIU Rev. 4 AC
sominses servicios_Veens de Mercandas Otros
Seccibn Divisién Descripeion Varaciae (%) Costribudén PP
=
H Divisién 52 Almaceramionto y actividades complementarias al 04 01 o0 04
Yanspore
H Divisidn 53 Correo y senvicios de mensajeria 129 na 00 11
I Divisidn 56 Restauranmes, cataring y bares 80 62 11 ol
J Divsidn 58 Actividades de edicdon 19 82 03 104
Produccidn de peliculas dnematograficas
f Divisitn 59, excapto Clase 5320 PRI e ettt y 152 42 65 40
programn de teevision
) Divisicn €0 y Clase 6391 Achidadec do peogramadin y Saacidon %9 293 01 17
MGerdias v roticias
J Divisidn 61 Telecomumcadonss 22 15 41 | 02
) Divisidn 62, Divisicn 63, excopeo Clase Desarrolio de sistamas inform Jscos y 38 - 16 00
&30 PrOcetam iento do dancs s
Seccidn L Divisidn 68 Seccidn N.
N Inmcbdiarias, Alquiker de maguinaria 1ns 123 04 a0
Divisiones 7710, 7729y 7730 . T
Dévisiones 69, 70, 71, 72, Qlase 7320, .
M Actividades profesionales centificas y Nonicas 45 450 0o 00
Division 74
M Clase 7310 Publcdad 0o o0 0o a0
N Divisionas 78,80 y 81, eacepto Clase Actividades de empled, seguridad @ invessigadion 125 126 o1 a0
8130 privada, servicios a edifides
N Clase 8220 Actividades do centros de lamadas (Call caner) 140 140 0o 00
N Divisides B2 oo Clasa 8220 Qividades dminEYativas y d apoyo de ofidna y 120 124 00 04
otras actividades, eecepno Call canter
P Grupo 854 Educacidn superion privada a7 as 00 12
Q Clase 8610 Sakud humana privada con ntemadon 35 ET3 02 01
Q Diviside 85 eacopno Clase 8610 Salud humana privada sin inteenacidn 30 27 04 01
S Divisiones 90,92,93, 95y % Ot s servicion de entratininmiamo y olros servidos 179 40 as 31

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones

frente a la variacion total.

» Empleo que genera el sector

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contrataciéon, seguin
subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025) p

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de

contratacion, segun subsector de servicios
Total nacional Julio (2026/2025)p
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- Personal saapado Mot
Clasificacion CIU Rev. 4AC Perzawets Tergerd dosco Ageeciss - -
Seccisn Division Descripcion Warlacite (%) Canvidecie PP)
Arvacenamiento y atividades complementanas al
- Dwision 52 e A 21 25 13
warspone
- Dwwision 53 Comao y senvicios de mensaera 85 as 18 60
I Divisitn 56 Regar antas, caniring y bares 10 ez 1 03
Divsidn 58 At & esotn 23 &1 27 15
Producadn de pebadas dnemanogralicas
Diviside 59 ewcapto Clase 5520 e , 03 21 al 25
£r0gamas 42 Wbevadn
Divisida 60y Olace 6391 Actnidadis O programacdn y vanumisin, 2 25 5 12
i QNG & Noticas
Divisitn 61 Tekcomunicadonss 09 &5 <0 23
Dévisidn 62, Divisidn 63, axcepto Clse Desarrdio de Soamas infomasoos y 3 28 5 00
6331 prOcesamientD & datcs : -
Secddn L. Divisidn 68 Seccida N
N Iomobdian, dquikr do naria 12 s 03 14
Divisionss 7710, T729y 7730 e L = - ‘
Divigiones 63, 70,71, 72, Clase 7320, - .
v Actridadis profesionales Gentificas y nhonicas 27 a5 21 or
Divigidn 74 g
N Qase 730 Publicdad 87 19 15 I 08
N Divisiones 78, B0 y 81, ecepto Claie  Achidades de emglen seguridad @ imvestigadin g 18 - 02
< < < <8
8130 privada senidos 2 ediSoos
N Qate 8220 Adividades de canteos de lamadis (Tl conter) 150 123 27 00
A E LIV, o de odira
N Divisicn B2 excopan Clase B220 Mdacs JaminsAE y & poyo e oAy g 44 19 15
otras actvidades, eecepto Call coner

P Grupo 854 Edecaciin superiorn privada 7 Q) 14 o) 02 I
Q Oate 8610 Sdud humang pevada on intemacion 10 A c4 07
Q Divigidn BS escopro Clase B510 Saled humana privada din intemacion 00 03 Al 04
S Diwisiones 90,52, 93,95y %6 0o sord G0 38 SN Stenissantd y OlITs Sefvicos 28 a5 21 o1

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a
través de agencias de suministro de personal. ** Personal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora
catedra aplica para la seccion P - grupo 854. Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (julio 2026 / julio 2025) p

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun
subsector de servicios
Total nacional Julio (2026/2025)p
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Personal ocupado sin Mision™
Clasificacion CIiU Rev.4 AC. agencias* Pormaneate Temporal directo Hora catedra™™
Secckon Division Descripcion Variacia (%) Contribucita (PP)
A R0 y 3 TR
H Divisién 52 macenam y acividades complemantanas o 120 62 58
transpons

H Division 53 Correo y servicios de mensajera 167 108 59

1 Division 56 Restaurames, catering y bares 187 105 a3

J Divsion 58 Actividades de ediaion &7 s 32
Produccion de peliculas dnematograticas y

] Divisid 53, excepto Clase 5920 L y 167 92 15

programas de television

cth < FOQramacon y an &

] Divisiin 60 y Clasa 6391 Actividades da programacon y ¥assmigon 84 51 13

’ agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicadones 102 72 24
. Divisidn 62, Division 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas inform dscos y . 5
6391 peocesamiento de dancs . .

Seccion L Division 68 Secddn N.
LN - —— i Inmobiiarias, alguiler de maquinaria y equigo 84 41 44
Divisiones 7710, 7729y 7730

Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320,

M Actividades profesionales centificas y Wonicas 79 32 48

Division 74 ’
M Clse 7310 Publodad 63 63 0,1
N Divisiones 78, B0 y 81, escepto Clase  Actividades de empleo, sequridad @ invessgadon 215 66 g5 54

8130 privada, servicios a edifidos
N Clase 8220 Actividades de contros de lamadas (Call cemer) 100 EL 61

Acividades adminks¥atvas y de apoyo de ofidna
N Diviside B2 excopto Clase B220 v ’ vy o Y 03 m 92
otras actividades, eecepno Call center

P Grupo 854 Educacion superior privada 54 0s 14 32 I
Q Clase 8610 Sakud humana privada con intemacion a7 45 51
Q Division 85 excepio Clase B610 Salud humana privada sin internacion 67 19 48
3 Divisiones 90,92, 93,95y %6 Otros servicios de entratenimieno y otres servidos 15,7 TA a3

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo
al personal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Personal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase
8130. *** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854. Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las
contribuciones frente a la variacion total.

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - julio 2026 / enero - julio 2025) p

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2025.

Tabla 4. Variacion aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios
Total nacional (Enero - julio 2026 / enero - julio 2025) p

Gobernacioén del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 9 de 78


http://www.atlantico.gov.co/

TREMO ALPATRIOTISNG

5
SECRETARIA GENERAL
Clasificacion CiiU Rev.4 AC. Variackin (%) Ao corrido
Seccion Division Descripcion ngresos Parse ':"‘:f"“"“ Salarios™
H Divisién 52 Almacenamiento y acthvidades complementarias al 03 a9 121
transpore
H Divisiéon 53 Correo y servicios de mensajena 138 60 184
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 78 15 20,1
J Divsidn 58 Actividades de edicidén 08 14 75
- Divisin 59, axcepto Clase 5920 Produccitn de peliculas cinematograficas y . - e

programas de television

- - Actividades de programacion y transmision
) Divisin 60 y Clase 6391 ’

agencias de nobicias
) Division 61 Telecomunicaciones 13 -8.2 96
Division 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrofio de sistemas informaticos y
63N procesamiento de datos

Seccdn L Division 68 Secoon N -
LN . Inmobilianas, alquiler de maquinaria y equipo 19
Divisiones 7710, 7729y 7730
Divisiones 69, 70, 71, 72, Oase 7320,
M v ! Actvidades profesionales centificas y técnicas 221
Divisién 74

M Clage 7370 Publicidad 90 56 89
Divisiones 78, 80 y 81, excopto Clase  Actividades de empleo, seguridad @ investigacidn .
N o . N 162 - 200
8130 privada, senicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call censer) 86 13 24
Actividades administrativas v de spoyo de oficing y R
N Divisién 82 axcepto Clase 8220 A vesy 4 ) 27 106 198
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superioe privada 74 09 61
Q Clase 8610 Salud humana privads con internacidn 5.0 ] 94
Q Dwvizion 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intermacion 66 06 87

Divisiones 50, 52, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros senioos 159 -29 l 158

e e e g g

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado
a través de agencias de suministro de personal. ** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado
total excluyendo al personal contratado a través de agencias de suministro de persona.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin
subsector de servicios (agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025) p

En el afio mévil hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparaciéon con el mismo
periodo comprendido hasta julio de 2025.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios
Total nacional (Agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025) p
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SECRETARIA GENERAL

Clasificacién CHU Rev. 4 AC, Variation (%) Doce meses
Secclon Divisién Descripcién Ingrecos Persanal Ocspado total* Salarios™
Almac to y e < complementarias al
- Oivisién 52 imacenamiento y activdades comples tarias a 1% 20 a7
ransporne
H Dwvisién 53 Correo y senioos de mensajeria 125 35 59
I Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares -] 10 73
Divsidn 58 Actividades de edcidn 21 -8.7 76

Produccion de peliculas  omematograficas  y

Division 59, excepto Clase 5920 a6 46 18
e programas de televisidn
Activdades de programacdn y  transmision,
Divisién 60 y Clase 6391 ' prog 4 ng 0.3 64
: agencias de noticas

) Divisién 61 Telecomunicacones 04 8 &3

Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos ¥ »

6391 procesamvento de datos )

Secdon L. Divisidn 68 Secodn N. - -
LN 0 i nmobilarias. alquiler de maquinaria y equipo 72
Divisiones 7710, 7729 y 7730
Divisiones 69,70, 71, 72, Oase 7320,
" e i 1.; - Actividades profesionales dentificas y téonicas 139
Divisidn 7

I —— L Ll Ll
w 8
-—,.__.4..1-.__.-.-__..‘—_.——_-...ﬂ..,-.—.—-—_
=
= °

"M Clase 7310 Publiddad 29 23 89
N Divisiones 78 ﬂﬂy.ﬂ.1 excepto Clase  Actividades l.lr. v'v||4».(: seguridad @ investigacian 159 07 16.1
8130 privada, servicios a edificos
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 13 92 a3
L . . Actividades administrativas y de apoyo de ofiona y
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 s -58 162
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada a2 08 62
Q Clase 8670 Salud humana privada con inmemacidn 49 -22 a8
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin Internacén 66 03 88
S Divisicrwes 90,92, 93,95 y 96 Otros senicios de entretenimeento y otros servidos 27 20 137

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado
a través de agencias de suministro de personal. ** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado
total excluyendo al personal contratado a través de agencias de suministro de personal.

Sector comercio

Evolucion de las principales variables para el total nacional
file:/lIC:/Users/User/Downloads/bol-EMC-jul2026.pdf (16 de septiembre de 2026)

En julio de 2026, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 5,3% y el personal ocupado
crecio 1,0% en relacién con el mismo mes de 2025. Excluyendo el comercio de combustibles, la
variacion de las ventas reales del sector fue de 7,3%.

Tabla 1. Variacion porcentual anual, aiio corrido y doce meses
Total nacional
Julio 2026p
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Variacion anual Variacion ano corrido Variacion doce meses
Indicador Julio 2026 / Enero - julio 2026 / Agosto 2025 - julio 2026 /
julio 2025 enero - julio 2025 agosto 2024 - julio 2025
Total ventas reales del comercio al por menor
i P g 53 1.4 11,2
vehiculos
Total ventas reales del comercio minorista
° " y 73 14,2 13,9
vehiculos (excepto grupo CIIU 473%)
Total ventas reales del comercio al por menor
. , . . - 23 6,8 7,6
sin vehiculos automotores ni motocicletas
Total ventas reales del comercio al por menor
) ) P 7.3 14,2 13,9
sin combustibles
Total ventas reales del comercio al por menor
. . S 4,0 9.0 99
sin combustibles ni vehiculos
Total Personal ocupado 1,0 1,6 1,8

Fuente: DANE — EMC P: provisional. * Se pueden presentar diferencia entre el total sin combustibles por linea y el total sin el grupo 473 (comercio de combustibles
y lubricantes) por actividad CIlU Rev. 4 A.C., debido a que en la ClIU se excluyen todas las ventas realizadas por las empresas cuya actividad principal es el
comercio de combustibles y lubricantes, las cuales pueden realizar ventas de productos de otras lineas de mercancia. ** Total comercio minorista sin vehiculos:
corresponde a la sumatoria de 17 lineas de mercancia, excepto las de Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares y Otros
vehiculos automotores y motocicletas.

Ventas Reales
Variacion anual
Julio (2026/2025) p

En julio de 2026, las ventas del comercio minorista aumentaron 5,3% frente a las registradas en el
mismo mes de 2025. Catorce lineas de mercancia registraron variaciones positivas en sus ventas
reales mientras que cinco (5) lineas de mercancia registraron variacion negativa.

Las mayores contribuciones positivas a la variacion anual, se presentaron en las lineas de Vehiculos
automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares, Otros vehiculos automotores y
motocicletas y Equipo y aparatos de sonido y video (televisores), aportando en conjunto 4,1 puntos
porcentuales a la variacion total del comercio minorista. (Tabla 2)

Tabla 2. Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista
segun grupos de mercancias.

Total nacional

Julio (2026/2025) P
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Julio 2026 /

julio 2025
Lineas de mercancias Variaciéon % Contribucién PP

Total comercio minorista y vehiculos 53 5.3
Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso >18 >4
de los hogares** ’ ’
Otros vehiculos automotores y motocicletas*** 10,8 1,1
Equipo y aparatos de sonido y video (televisores) 25,0 0,6
Electrodomeésticos, muebles para el hogar 11,9 0,5
Otras mercancias para uso personal o doméstico, no 95 03
especificadas anteriormente* ’
Productos de aseo personal, cosméticos y perfumeria 7.0 0,3
Productos para el aseo del hogar 9,6 0,2
Bebidas no alcohdlicas 17,6 0,2
Articulos y utensilios de uso domeéstico 12,8 0,2
Bebidas alcohdlicas, cigarros, cigarrillos y productos del

8,9 0,2
tabaco
Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso >8 0.2
personal o domeéstico. ’ ’
Libros, papeleria, periddicos, revistas y Utiles escolares 12,8 0,1
Alimentos (viveres en general) 0,3 0,1
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas 0,9 0,0
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero -0,2 -0,0
Productos farmacéuticos y medicinales -0,7 -0,0
Prendas de vestir y textiles -3,0 -0,1
Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos 20 _0.1
principalmente de consumo de los hogares ! !
Combustibles para vehiculos automotores -3,6 -0,6

Fuente: DANE - EMC. P: provisional PP: puntos porcentuales *Otras mercancias, incluye: juguetes, bicicletas, articulos de deporte, pifiateria, articulos para
bebés, gas propano en cilindros, equipo fotografico, revestimiento para pisos, etc. ** Incluye: la venta de automdviles particulares, camperos, camionetas,
motocicletas y similares nuevos y de vehiculos usados realizadas en concesionario *** Incluye la venta de flotillas o vehiculos de cualquier tipo realizadas a
través de licitaciones, las ventas a otros concesionarios y la venta de vehiculos de transporte publico, transporte de carga y otros tipos de vehiculos como
ambulancias, carros de bomberos, barredoras, etc. La sumatoria de las contribuciones puede diferir con los anexos por redondeo de decimales.

Variacion aio corrido
(Enero - julio 2026 / enero — julio 2025) p

En periodo de enero a julio de 2026 en comparacion con el mismo periodo de 2025, las ventas del
comercio minorista crecieron 11,4%. En este periodo, dieciocho lineas de mercancia registraron
variaciones positivas en sus ventas reales, mientras que una (1) linea de mercancia registré
variacion negativa.

Las lineas de mayor contribucion positiva al comercio fueron Vehiculos automotores y motocicletas
principalmente de uso de los hogares, Otros vehiculos automotores y motocicletas, y Equipo de
informatica y telecomunicaciones y para uso personal o doméstico, aportando en conjunto 7,1
puntos porcentuales. (Tabla 3)

Tabla 3. Variacion porcentual y contribucion aino corrido de las ventas reales del comercio
minorista segun grupos de mercancias

Total nacional

(Enero — julio 2026 / enero — julio 2025) P
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SECRETARIA GENERAL

Enero - julio 2026 /
enero - julio 2025
Lineas de mercancias Variacién % Contribucién PP

Total comercio minorista y vehiculos 11.4 11.4
Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los 371 36
hogares** ! !

Otros vehiculos automotores y motocicletas*** 26,5 2,2
Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso personal o 211 13
domeéstico. ! '

Equipo y aparatos de sonido y video (televisores) 50,4 1.1
Electrodomésticos, muebles para el hogar 18,2 0,7
Productos de aseo personal, cosméticos y perfumeria 7,6 0,3
Alimentos (viveres en general) 1,7 0,3
Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos 41 03
principalmente de consumo de los hogares ! '

Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas 7,7 0,3
Libros, papeleria, periédicos, revistas y Gtiles escolares 39,5 0,3
Otras mercancias para uso personal o doméstico, no especificadas 75 0.2
anteriormente* ! !

Articulos y utensilios de uso doméstico 15,5 0,2
Productos para el aseo del hogar 9,4 0,2
Bebidas no alcohdlicas 14,5 0,2
Bebidas alcohdlicas, cigarros, cigarrillos y productos del tabaco 5,9 0,1
Prendas de vestir y textiles 2,8 0,1
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero 3,4 0,1
Productos farmacéuticos y medicinales 2,1 ’ 0,0
Combustibles para vehiculos automotores -0,8 ; -0,1

Fuente: DANE - EMC. P: provisional PP: puntos porcentuales *Otras mercancias, incluye: juguetes, bicicletas, articulos de deporte, pifiateria, articulos para
bebés, gas propano en cilindros, equipo fotografico, revestimiento para pisos, etc. ** Incluye: la venta de automdviles particulares, camperos, camionetas,
motocicletas y similares nuevos y de vehiculos usados realizadas en concesionario *** Incluye la venta de flotillas o vehiculos de cualquier tipo realizadas a
través de licitaciones, las ventas a otros concesionarios y la venta de vehiculos de transporte publico, transporte de carga y otros tipos de vehiculos como
ambulancias, carros de bomberos, barredoras, etc. La sumatoria de las contribuciones puede diferir con los anexos por redondeo de decimales.

Variacion anual
Julio (2026/2025) p

Para el mes de julio de 2026, las actividades econdmicas que mas contribuyen positivamente al
comportamiento del comercio minorista y de vehiculos fueron las relacionadas con las ventas de
Vehiculos automotores nuevos con una variacion de 14,0% y las ventas en establecimientos no
especializados con surtido compuesto principalmente por alimentos y especializados en la venta de
alimentos, con una variacion de 5,4%, que en conjunto contribuyeron con 4,5 puntos porcentuales
a la variacion del periodo.

Tabla 4. Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista
segun actividad econdémica

Total nacional

Julio (2026 / 2025) P
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Julio 2026 /

julio 2025

Actividades econémicas

Variacién %

Contribucién PP

Total comercio minorista y vehiculos

Total comercio minorista y vehiculos (excepto grupo CIIU 473*)

4711 -472. No especializados con surtido compuesto principalmente por
alimentos y especializados en la venta de alimentos.

4719. No especializados con surtido compuesto principalmente por
productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco.

4511. Vehiculos automotores nuevos

4541. Motocicletas y de sus partes, piezas y sus accesorios.

475. Otros enseres domésticos en establecimientos especializados.
4530. Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos
automotores

4773. Productos farmacéuticos, medicinales, odontolégicos; articulos de
perfumeria, cosméticos y de tocador

476. Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos
especializados.

4732. Comercio al por menor de lubricantes, aditivos y productos de
limpieza para vehiculos automotores.

4774. Otros productos nuevos en establecimientos especializados.

474. Equipos de informatica y comunicaciones en establecimientos
especializados.

4771 - 4772. Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos
sucedaneos al cuero en establecimientos especializados.

4731. Comercio al por menor de combustible para automotores.

53

7.3

54

8,6

14,0

16,0

4,0

3,5

2,7

73

-3,5

53

1.5

0,8

3,0

0,3

0,3

0,1

0,1

0,0

Fuente: DANE — EMC P: provisional PP: puntos porcentuales *Establecimientos especializados en la venta de combustibles y lubricantes

comparable al total comercio minorista y vehiculos que se obtiene en los departamentos.

Variacion aio corrido
(Enero — julio 2026 / enero — julio 2025) p

. Este subtotal es

En el periodo de enero a julio de 2026 en comparacion con el mismo periodo de 2025, las mayores
contribuciones positivas a las ventas se presentaron en las empresas dedicadas al comercio de
Vehiculos automotores nuevos con una variacion de 29,0%, y las empresas dedicadas a la venta
de productos no especializados con surtido compuesto principalmente por productos diferentes de
alimentos, bebidas y tabaco con una variacion de 21,9%, aportando en conjunto 7,5 puntos

porcentuales.

Tabla 5. Variacion porcentual y contribucion aino corrido de las ventas reales del comercio

minorista segun actividad econémica
Total nacional
(Enero — julio 2026 / enero — julio 2025) P
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Enero - julio 2026 /
enero - julio 2025

Actividades econémicas Variacién % Contribucién PP

Total comercio minorista y vehiculos 11,4 i 11,4
Total comercio minorista y vehiculos (excepto grupo ClIU 473*) 14,2

4711 -472. No especializados con surtido compuesto principalmente por 59 18
alimentos y especializados en la venta de alimentos. ' '
4719. No especializados con surtido compuesto principalmente por 219 21
productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco. ' '
4511. Vehiculos automotores nuevos 29,0 54
475. Otros enseres domésticos en establecimientos especializados. 8,6 0,6
4541. Motocicletas y de sus partes, piezas y sus accesorios. 30,2 0,6
476. Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos 351 02
especializados. ' '
474. Equipos de informatica y comunicaciones en establecimientos 158 02
especializados. ! !
4530. Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos 56 02
automotores ' '
4773. Productos farmacéuticos, medicinales, odontolégicos; articulos de 56 02
perfumeria, cosméticos y de tocador ' '
4771 - 4772. Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos 41 02
sucedaneos al cuero en establecimientos especializados. ' '
4774. Otros productos nuevos en establecimientos especializados. 1,7 0,0
4732. Comercio al por menor de lubricantes, aditivos y productos de 21 00
limpieza para vehiculos automotores. ' '
4731. Comercio al por menor de combustible para automotores. -0,6 -0,1

Variacion anual
Julio (2026/2025) p

El personal ocupado por el comercio minorista en julio de 2026 aumenté 1,0% frente al mismo mes
del ano anterior, como resultado del aumento de 3,1% del personal permanente, y de 2,1% del
personal aprendiz, en contraste se presentd una disminucion de 3,2% del personal temporal directo,
y la variacion negativa de 8,0% del personal temporal contratado a través de empresas.

Tabla 6. Variacion porcentual y contribucion del personal ocupado por tipo de contratacion
y actividad econémica

Total nacional

Julio (2026/2025) P
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Julio 2026 /

julio 2025
Categorias de contratacién y actividades econémicas Variacion % Contribucién PP

Total comercio y vehiculos 1,0 ] 1,0
Total comercio y vehiculos (excepto grupo ClIU 473*) 1,0
Desagregacion por tipo de contratacién
Personal permanente 3,1 2,2
Personal temporal directo -3,.2 -0,6
Personal temporal contratado a través de empresas -8,0 -0,7
Personal Aprendices 2,1 0,1
Desagregacion por actividad econémica
4711 -472. No especializados con surtido compuesto principalmente por 11 05
alimentos y especializados en la venta de alimentos. ! !
4719. No especializados con surtido compuesto principalmente por

- ) ) 56 04
productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco.
4511. Vehiculos automotores nuevos 6,7 0,5
4541. Motocicletas y de sus partes, piezas y sus accesorios. 76 0,2
4774. Otros productos nuevos en establecimientos especializados. 24 0,0
4731. Comercio al por menor de combustible para automotores. 0,1 0,0
4732. Comercio al por menor de lubricantes, aditivos y productos de 1@ 00
limpieza para vehiculos automotores. ! !
4773. Productos farmacéuticos, medicinales, odontolégicos; articulos de 01 00
perfumeria, cosméticos y de tocador ' '
474. Equipos de informatica y comunicaciones en establecimientos 15 00
especializados. ! !
476. Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos 43 01
especializados. ! '
4530. Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos 14 o1
automotores ! !
475. Otros enseres domésticos en establecimientos especializados. -1,2 -0,1
4771 - 4772. Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos 45 04
sucedaneos al cuero en establecimientos especializados. ! !

Fuente: DANE — EMC. P: provisional PP: puntos porcentuales *Establecimientos especializados en la venta de combustibles y lubricantes. Este subtotal es
comparable al total comercio minorista y vehiculos que se obtiene en los departamentos. La sumatoria de las contribuciones puede diferir con los anexos por
redondeo de decimales.

Variacion aio corrido
(Enero — julio 2026 / enero — julio 2025) p

En el periodo de enero a julio de 2026 en comparacion con el mismo periodo de 2025, el personal
ocupado por el comercio minorista crecio 1,6%, como resultado del aumento de 3,6% del personal
permanente y de 4,0% del personal aprendiz, en contraste se presento la contraccion de 3,6% del
personal temporal directo y una variacion negativa de 4,6% del personal temporal contratado a
través de empresas.

Tabla 7. Variacion porcentual y contribucién afo corrido del personal ocupado por tipo de
contratacion y actividad econémica

Total nacional

(Enero — julio 2026 / enero — julio 2025)P
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Enero - julio 2026 /
enero - julio 2025

Categorias de contratacion y actividades econémicas Variacion % Contribucién PP
T

Total comercio y vehiculos 1.6 I 1.6 g
Total comercio y vehiculos (excepto grupo CIIU 473%) 1.8
Desagregacion por tipo de contratacién
Personal permanente 3,6 - 2,5
Personal temporal directo -3,6 . -0,7
Personal temporal contratado a través de empresas -4,6 - -0,4
Personal Aprendices 4,0 - 0,1
Desagregacion por actividad econémica
4711 -472. No especializados con surtido compuesto principalmente por 31 13
alimentos y especializados en la venta de alimentos. ’ !
4719. No especializados con surtido compuesto principalmente por 50 03
productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco. ! "
4511. Vehiculos automotores nuevos 6,2 . 0,5
4541. Motocicletas y de sus partes, piezas y sus accesorios. 6,5 . 0,2
4773. Productos farmacéuticos, medicinales, odontolégicos; articulos de 1.0 0.1
perfumeria, cosméticos y de tocador ! ’
4774. Otros productos nuevos en establecimientos especializados. 1,8 l 0,0
474. Equipos de informatica y comunicaciones en establecimientos 02 0.0
especializados. ’ '
4732. Comercio al por menor de lubricantes, aditivos y productos de 06 0.0
limpieza para vehiculos automotores. ’ '
4530. Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos 05 0.0
automotores ’ '
476. Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos 40 01
especializados. - -
4731. Comercio al por menor de combustible para automotores. -0,8 -0,1
475. Otros enseres domésticos en establecimientos especializados. -1,6 ' -0,2
4771 - 4772. Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos 53 05
sucedaneos al cuero en establecimientos especializados. ’ ’

Fuente: DANE — EMC. P: provisional PP: puntos porcentuales *Establecimientos especializados en la venta de combustibles y lubricantes. Este subtotal es
comparable al total comercio minorista y vehiculos que se obtiene en los departamentos.

2.5 VARIABLES ECONOMICAS QUE PUEDEN AFECTAR EL ABASTECIMIENTO O LOS
PRECIOS EN EL SECTOR (INFLACION Y VARIACION DEL SMMLYV)

A continuacion, se realiza un analisis de las variables econdmicas del mercado, considerando que
estos aspectos son esenciales para la ejecucion del contrato. En primer lugar, la inflacién podria
afectar significativamente los costos de insumos y servicios a lo largo del contrato, lo que podria
llevar a sobrecostos o requerir ajustes en los precios establecido, el Salario Minimo Mensual Legal
Vigente (SMMLV) podria impactar directamente los costos laborales, un factor critico en los
presupuestos de contratos que incluyen mano de obra, y la tasa de cambio influye en el costo de
bienes y servicios importados, generando incertidumbre en contrataciones que dependen de estos
insumos.

indice de Precios al Consumidor (IPC) Agosto 2026
Grafico 1. IPC Variaciones

Total Nacional
Agosto 2025 - 2026
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Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacién de 0,39% en comparacion con julio de
2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y cultura
(0,89%), Informacion y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes
y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (0,40%) y, por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se
ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles
(0,33%), Educacion (0,02%), Transporte (0,01%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribuciéon anual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) c""g:r’;‘:ﬁ:az‘:m Variacion (%) C"";i'::;’ﬁ:;‘;‘m
Recreacion y cultura 3,79 -0,30 -0,01 0,89 0,03
Informacién y comunicaciéon 4,33 -0,15 0,00 0,81 0,02
Alimentos y bebidas no alcohélicas 15,05 0,45 0,08 0,71 0,13
Bienes y servicios diversos 5,36 0,44 0,02 0,52 0,03
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,59 0,01 0,41 0,01
g::rles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 0,05 0,00 0,40 0,02
Salud 1,71 0,46 0,01 0,40 0,01
TOTAL 100,00 0,19 0,19 0,39 0,39
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 0,06 0,02 0,38 0,12
Restaurantes y hoteles 9,43 0,49 0,06 0,33 0,04
Educacion 4,41 0,13 0,01 0,02 0,00
Transporte 12,93 -0,03 0,00 0,01 0,00
Prendas de vestir y calzado 3,98 -0,02 0,00 -0,14 0,00

Fuente: DANE, IPC Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las cuales
aportaron 0,65 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion del SMMLV

La variacion histérica del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMLV) en Colombia hasta 2026
evidencia una tendencia de crecimiento sostenido, con incrementos moderados entre 2011 y 2020,
generalmente ubicados entre el 4 % y el 7 %, en un contexto de inflacion relativamente controlada
y estabilidad macroeconémica. En 2021 se observa una desaceleracion significativa del ajuste (3,5
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%), asociada al impacto econémico de la pandemia. A partir de 2022 se presenta un cambio
estructural en la dinamica de aumentos, con incrementos de dos digitos (10,07 % en 2022, 16 % en
2023, 12,07 % en 2024 y 9,54 % en 2025), reflejando una politica de recuperacion del poder
adquisitivo frente a elevados niveles de inflacion. El afio 2026 marca un punto excepcional en la
serie, con un aumento del 23 %, el mas alto del periodo analizado, que eleva el SMLV a $1.750.905,
consolidando una etapa de fuerte crecimiento nominal del salario minimo, aunque con retos
importantes en términos de sostenibilidad fiscal, costos laborales y efectos sobre el empleo formal.

Evolucion Histérica del SMMLV

Salario Minimo (

Ao Incremento  pesos colombianos)

2000 10,00% $ 260.100
2001 10,00% $ 286.000
2002 8,00% $ 309.000
2003 7,40% $ 332.000
2004 7,80% $ 358.000
2005 6,60% $ 381.500
2006 6,90% $ 408.000
2007 6,30% $ 433.700
2008 6,40% $ 461.500
2009 7,70% $ 496.900
2010 3,60% $ 515.000
2011 4,00% $ 535.600
2012 5,80% $ 566.700
2013 4,02% $ 589.500
2014 4,50% $ 616.000
2015 4,60% $ 644.350
2016 7,00% $ 689.455
2017 7,00% $ 737.717
2018 5,90% $ 781.242
2019 6,00% $ 828.116
2020 6,00% $ 877.803
2021 3,50% $ 908.526
2022 10,70% $ 1.000.000
2023 16,00% $ 1.160.000
2024 12,00% $ 1.300.000
2025 11,00% $ 1.423.500
2026 23,00% $ 1.750.905

Fuente: https://www.salariominimocolombia.net/historico/

Grafico. Variacion historica del SMMLV en Colombia
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Fuente: elaboracién propia
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En las ultimas décadas, el Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) en Colombia ha
presentado una tendencia creciente, determinada a partir de procesos de concertacion entre el
Gobierno nacional, los sindicatos y el sector empresarial, o mediante decreto en ausencia de
acuerdo. Estos incrementos han considerado variables como la inflacién, el costo de vida, la
productividad laboral y el crecimiento econémico.

e Entre los anos 2000 y 2010, el SMMLV registr6 aumentos moderados, en promedio
cercanos al 7 % anual, orientados principalmente a preservar el poder adquisitivo de los
trabajadores.

o El periodo 2011-2020, los ajustes comenzaron a ubicarse de manera recurrente por encima
de la inflacion, reflejando una politica de fortalecimiento del ingreso real, aunque con efectos
crecientes sobre los costos laborales y la formalidad del empleo.

e En 2021, el incremento fue mas contenido como consecuencia del impacto econémico
generado por la pandemia de COVID-19; sin embargo, a partir de 2022 se evidencia un
cambio estructural en la dinamica de los aumentos, con incrementos de dos digitos
destinados a compensar el fuerte repunte inflacionario.

o [Estatendencia se consolida entre 2023 y 2025 y alcanza su punto mas alto en 2026, con un
aumento del 23 %, el mayor de la serie histdrica reciente, que eleva significativamente el
valor nominal del salario minimo y plantea desafios relevantes en materia de sostenibilidad
fiscal, competitividad empresarial y generacion de empleo formal, a pesar de su impacto
positivo sobre el ingreso de los trabajadores.

TASAS DE CAMBIO

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos
equivalente a un dodlar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de
compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario
colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacién de las divisas.

Actualmente, la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente
la TRM, con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

COMPORTAMIENTO DE TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM)

Durante los ultimos cinco afios, la Tasa Representativa del Mercado (TRM) en Colombia ha
presentado una elevada volatilidad, reflejando los efectos de la pandemia, la inflacion mundial, los
cambios en las tasas de interés internacionales, los precios de las materias primas, los flujos de
capital y las condiciones econdmicas y fiscales internas.

En 2021, la TRM promedio se ubicé alrededor de $3.743 COP/USD, mostrando un incremento
moderado frente a 2020. Sin embargo, durante 2022 se produjo una fuerte depreciacion del peso
colombiano: la TRM promedio alcanzé aproximadamente $4.255 COP/USD, con un maximo
histérico cercano a $5.000 por doélar durante el afio. Este comportamiento estuvo asociado
principalmente con el endurecimiento de la politica monetaria internacional, el incremento de la
inflacion, la incertidumbre econdmica mundial y una mayor percepcion de riesgo sobre los mercados
emergentes.

En 2023, aunque se mantuvieron niveles elevados de volatilidad, el peso colombiano comenzé a
recuperar parte del terreno perdido. La TRM promedio fue aproximadamente de $4.325 COP/USD,
pero el afio termind con una TRM de $3.822,05, lo que representd una disminucion considerable
frente al cierre de 2022, cuando se ubico en $4.810,20.
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Durante 2024 se presentd nuevamente una depreciacion parcial del peso. La TRM promedio se
situ6 alrededor de $4.071 COP/USD, mientras que al cierre del afio alcanzé $4.409,15. El
comportamiento estuvo relacionado, entre otros factores, con las condiciones financieras
internacionales, las expectativas sobre las tasas de interés de Estados Unidos, la percepcion de
riesgo sobre Colombia y factores fiscales y econdmicos internos.

En 2025 se produjo un cambio importante en la tendencia. Aunque el afio comenzé con una TRM
superior a $4.400, durante el segundo semestre se observd una apreciacion significativa del peso.
La TRM promedio anual fue de aproximadamente $4.052,86, ligeramente inferior al promedio de
2024. El valor maximo del afio fue de $4.416,69, registrado el 10 de abril, mientras que el minimo
fue de $3.706,94, registrado el 25 y 26 de junio. Al finalizar diciembre de 2025, la TRM se ubico en
aproximadamente $3.757,08, evidenciando una apreciacién importante del peso durante el afio.

Durante 2026, la tendencia de apreciacion del peso colombiano se intensificd. Al inicio del afio la
TRM se encontraba alrededor de $3.757 COP/USD, pero posteriormente continué descendiendo.
Para septiembre de 2026, la TRM oficial se ubico en aproximadamente $3.101 COP/USD, nivel
significativamente inferior al registrado durante los afios anteriores. Esto supone una reduccién de
aproximadamente 17,5 % frente al cierre de 2025 y de cerca de 30 % frente al maximo observado
en 2022.

Grafico — comportamiento del délar en Colombia
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fuente: superintendencia financiera de Colombia:https://www.superfinanciera.gov.co/powerbi/reportes/514/482/

2.6 CADENA Y DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES O
SERVICIOS.

Produccion y/o prestacion
¢ Identificacion de bienes, insumos y servicios requeridos.
e Adquisicion y verificacion de las especificaciones técnicas.
e Organizacion del personal y recursos logisticos necesarios.
Distribucion
¢ Planeacion del traslado de bienes, equipos e insumos.

¢ Organizacion de los recursos segun las necesidades de cada actividad y territorio.
e Transporte hacia los lugares definidos por la entidad.
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Entrega

e Entrega de bienes, ayudas humanitarias y suministros.
e Prestacion de los servicios de transporte, alimentacion y apoyo logistico.
o Verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas por la entidad.

2.7 MATERIAS PRIMAS NECESARIAS PARA LA PRODUCCION Y LA VARIACION DE SUS
PRECIOS

Para el desarrollo del objeto contractual se requieren principalmente alimentos, elementos de aseo,
hidrataciéon, materiales, insumos logisticos y elementos para ayudas humanitarias. Sus precios
pueden variar de acuerdo con la inflacion, costos de transporte, disponibilidad de productos,
condiciones del mercado y fluctuaciones en los precios de alimentos y materias primas.

Alimentos y bebidas.

Elementos de aseo e higiene.

Materiales y elementos para ayudas humanitarias.
Insumos y elementos logisticos.

Materiales de embalaje y transporte.

2.8 DINAMICA DE IMPORTACIONES, EXPORTACIONES

2.8.1 Comportamiento general de las importaciones
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IMP/bol-IMP-jul2026.pdf ( 21 septiembre de 2026)

Tabla 1. Valor CIF de las importaciones, variacion, contribucién y participacion segtin grupos
de productos (OMC)

Julio (2026/2025) p
Julio? Enero - Julio®
2025 2026 L L N 2025 2026 - _
Grupos de productos (OMC) ———— Variacion Contribucionala Participacion ————————— Varacion (%) Contribucionala  Participacion
Millones de dolares CIF (%) variacion (pp) 2026 (%) Millones de délares CIF variacion (pp) 2026 (%)
Total 6.4840 7.968,1 229 229 399989  46.0439 151 151
Agropecuarios, aimentos y bebides' 8800 11114 263 36 139 58371 65642 125 18 143
Combustibles y prod. de industrias extractivas’ 6046 10722 713 72 135 43178 50532 170 18 10
Manufacturas’ 49727 57147 16,1 124 25 207815 343694 154 15 746
Otros sectores’ 267 99 -632 -03 01 56,5 571 12 00 01

Fuente: DIAN — DANE (IMPO) p: Cifras provisionales 1 Incluye las secciones de la Clasificacién Uniforme del Comercio Internacional (CUCI) correspondientes a
productos alimenticios y animales vivos, bebidas y tabacos, materiales crudos no comestibles y aceites grasas y ceras, excluidos los capitulos de abonos en
bruto y menas y desechos de metales. 2 Incluye la seccion de combustibles y lubricantes minerales y productos conexos de la CUCI y los capitulos
correspondientes a abonos en bruto, menas y desechos de metales y metales no ferrosos. 3 Incluye las secciones de la CUCI correspondientes a productos
quimicos, articulos manufacturados clasificados segtn el material, maquinaria y equipo de transporte y articulos manufacturados diversos, excluidos el capitulo
de metales no ferrosos y el grupo de armas y municiones. 4 Incluye la seccién de la CUCI correspondiente a mercancias y operaciones no clasificadas en otro
rubro y el grupo de armas y municiones.

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en julio de 2026, las
importaciones fueron US$7.968,1 millones CIF y presentaron un crecimiento de 22,9% con relacion
al mismo mes de 2025. Este comportamiento obedecié principalmente al aumento de 16,1% en el
grupo de Manufacturas.

En julio de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 72,5% del valor CIF total de
las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 13,9%, Combustibles y
productos de las industrias extractivas con 13,5% y Otros sectores con 0,1%.
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2.8.2 Comportamiento general de las exportaciones
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EXPORTACIONES/bol-EXPORTACIONES-jul2026.pdf

Tabla 1. Valor FOB de las exportaciones, variacion, contribucion y participacion segun
grupos de productos (OMC)
Julio (2026/2025) p

Julio Enero - Julio
Contribucion a
Grupos de productos (OMC) 2025 2026 Variacion Contribuciona Participacion 2025 2026 Variacion b valriaclién Participacion
(Millones de délares FOB) (%) la variacién (PP) 2026 (%) (Millones de dolares FOB) (%) (PP) 2026 (%)
Total 44215 46907 59 1000 288168 324892 127 100,0
Agropecuarios, alimentos y bebidas 1.249,6 1.2396 08 02 264 88713 86647 24 07 26,7
Combustibles y prod. de industrias extractivas ° 17298 18742 83 33 400 112727 131420 166 65 405
Manufacturas * 1.0536 9786 11 -17 209 6256 6.0985 25 -05 188
Otros sectores * 3946 5984 516 46 128 24113 45840 90,1 75 141

Fuente: DIAN — DANE (EXPO) p Cifras provisionales: como parte del proceso de produccion estadistica, el DANE realiza analisis y actualizacion continua de la
informacion en cada una de las fases del proceso; como consecuencia se pueden presentar cambios en la serie histdrica por actualizacion de la informacion
recibida de parte de las fuentes. 1 Incluye las secciones de la Clasificacion Uniforme del Comercio Internacional (CUCI) correspondientes a: Productos
alimenticios y animales vivos, Bebidas y tabacos, Materiales crudos no comestibles y Aceites grasas y ceras, excluidos los capitulos de Abonos en bruto y menas
y desechos de metales. 2 Incluye la seccién de Combustibles y lubricantes minerales y Productos conexos de la CUCI y los capitulos correspondientes a abonos
en bruto, menas y desechos de metales y metales no ferrosos. 3 Incluye las secciones de la CUCI correspondientes a Productos quimicos, articulos
manufacturados clasificados segiin material, Maquinaria y equipo de transporte y articulos manufacturados diversos, excluidos el capitulo de Metales no ferrosos
y el grupo de Armas y municiones. 4 Incluye la seccién de la CUCI correspondientes a Mercancias y operaciones no clasificadas en otro rubro y el grupo de Oro
no monetario.

De acuerdo con la informacién de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en julio de 2026
las ventas externas del pais fueron US$4.690,7 millones FOB y presentaron un crecimiento de 5,9%
en relacion con julio de 2025; este resultado se debio principalmente al aumento del 51,6% en las
ventas externas del grupo de Otros sectores. En el mes de referencia, las exportaciones de
Combustibles y productos de industrias extractivas participaron con 40,0% del valor FOB total de
las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios, alimentos y bebidas con 26,4%, Manufacturas con
20,9% y Otros sectores con 12,8%. En julio de 2026 se exportaron 13,4 millones de barriles de
petréleo crudo, lo que representd una caida de 3,1% frente a julio de 2025.

3 ASPECTOS TECNICOS.
¢ Condiciones técnicas y tecnoldgicas del objeto del proceso de contratacion

Las condiciones técnicas y tecnoldgicas requeridas para la prestacion del servicio se encuentran
detalladas del objeto a contratar, centrandose especialmente en cada uno de los elementos
contemplados en la solucién técnica para abordar la necesidad especifica que motiva dicha
contratacion.

4 REGULATORIOS

¢ Normatividad aplicable al proceso de contratacion
La normatividad aplicable al proceso de contratacion es la prevista en el Estatuto General de
Contratacion Publica en Colombia: Ley 80 de 1.993, Ley 1159 de 2.007, Ley 1474 de 2.011, Ley
1882 de 2018 y Decreto 1082 de 2.015 que reglamento el sistema de compras y contratacion publica

en Colombia.

De acuerdo a lo previsto en el numeral 2, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2.007, la modalidad de
Seleccion sera mediante seleccion abreviada de menor cuantia.
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Asi las cosas, el proceso de seleccidn y el contrato que de este se derive, estara sujeto a la siguiente
normatividad:

El procedimiento a seguir, sera el previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2.015
En lo no regulado, particularmente en el estatuto de contratacion, se aplicaran las normas civiles y
comerciales pertinentes, las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, las resoluciones y
documentos que se expidan con ocasion del Proceso.
Las demas disposiciones aplicables al objeto y naturaleza del contrato.
5 OTROS ASPECTOS

e Acuerdos Comerciales
En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a continuacion,

se muestra la aplicacion o no de los Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio de acuerdo
a los valores a partir de los cuales se aplican, asi:

valor del Proceso de Proceso de
Entidad Contratacion L . Contratacion
Acuerdo comercial Estatal superior al umbral E’;ﬁ:?;:’c':éﬁp"cable S CD cubierto por el
cubierta del Acuerdo Acuerdo
Comercial Comercial
Alianza Chile .
Pacifico  [Pert St NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados unidos Sl NO NO NO
Triangulo
Norte Guatemala S| sI NO sI
El Salvador
Unién Europea Sl NO NO NO
Israel Sl NO NO NO
Comunidad Andina de Naciones
_CAN Sl N/A NO Sl

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/umbral_de_mipymes_2025_oali.pdf

Nota 1: La informacién contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente la publica por su importancia para las entidades publicas y los participantes en la contratacion.

Nota 2: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre
de 2025, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) Canada, (ii) Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa
Rica, (vi) Alianza del Pacifico y (vii) Corea. Nota 3: Segun el MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre
de 2026, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (iii) paises de la Unién Europea, y (iii) paises EFTA (Suiza, Noruega, Liechtenstein e Islandia)

En conclusién, al ser una Entidad del nivel Departamental y atendiendo el presupuesto
estimado para el presente proceso de seleccion, esta obligado por los siguientes acuerdos
comerciales: Triangulo Norte (Guatemala y el Salvador) y la Decision 439 de 1998 de la
secretaria de la Comunidad Andina de Naciones —CAN.

6 COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
» Estudio de la Demanda.
Dentro de este proceso, para efectos de analisis de demanda y conocer algunos determinantes en

las modalidades y condiciones de adquisicion, formas de pago, experiencia habilitante a exigir de
acuerdo con el tercer nivel de desagregacion de la codificacion UNSPSC y riesgos derivados de los
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procesos de seleccion, se analizaran procesos de diferentes modalidades que guarden similitud con
el objeto, cuantia y modalidad a contratar.

¢ Histérico de Adquisiciones de la Entidad Estatal

27 DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO | DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
QAE?ESCL,IQSD DIIJEE Seleccion abreviada de Menor Seleccion abreviada de Menor Seleccion abreviada de Menor
CONTRATISTA Cuantia Cuantia Cuantia

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA OPERACION LOGISTICA DE LOS
EVENTOS Y ACTIVIDADES QUE SE
ADELANTEN A TRAVES DE LA
SECRETARIA DEL INTERIOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
OPERACION LOGISTICA EN LOS
DIFERENTES EVENTOS QUE REALICE
LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
OPERACION LOGISTICA EN LOS
DIFERENTES EVENTOS QUE REALICE
LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CANTIDAD DEL BIEN O
SERVICIO: Ver detalles
en link del proceso

Ndmero del proceso: SA-003-2024

Ndmero del proceso: SA-002-2024

Ndmero del proceso: SA-001-2025

VALOR DE LOS
CONTRATOS Y FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO

Valor: $ 1.300.000.000

Forma de pago: EL
DEPARTAMENTO  cancelard  al
CONTRATISTA por mensualidades
vencidas de acuerdo con lo
facturado al vencimiento de cada
mes, previa presentacion de la
factura y/o cuenta de cobro
acompafiada del certificado de
recibido a satisfaccion expedido
por el supervisor del contrato

Valor: $ 1.200.000.000

Forma de pago: EL DEPARTAMENTO
cancelarda al CONTRATISTA por
mensualidades vencidas de acuerdo
con lo facturado al vencimiento de
cada mes, previa presentacion de la
factura y/o cuenta de cobro
acompafiada del certificado de
recibido a satisfaccién expedido por
el supervisor del contrato. EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO,
pagard al CONTRATISTA, dentro de
los NOVENTA (90) dias siguientes a la
fecha de presentacién de la factura,
en las condiciones pactadas en el
respectivo contrato. Adicionalmente,
el contratista, deberd acreditar

cada vez que solicite el pago, que se
encuentra al dia con los pagos al
Sistema Integral de Seguridad Social
y aportes parafiscales

Valor Inicial: $

1.400.000.000, Valor

adicional: 499.987.140,00

Valor final del contrato:
1.899.987.140,00
Forma de pago: EL DEPARTAMENTO
cancelarda al CONTRATISTA por
mensualidades vencidas de acuerdo
con lo facturado al vencimiento de
cada mes, previa presentacion de la
factura y/o cuenta de cobro
acompafiada del certificado de
recibido a satisfaccién expedido por
el supervisor del contrato. EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO,
pagard al CONTRATISTA, dentro de
los NOVENTA (90) dias siguientes a la
fecha de presentacién de la factura,
en las condiciones pactadas en el
respectivo contrato. Adicionalmente,
el contratista, deberd acreditar
cada vez que solicite el pago, que se
encuentra al dia con los pagos al
Sistema Integral de Seguridad Social
y aportes parafiscales

NUMERO DE
CONTRATOS SUSCRITOS
PARA EL EFECTO Y
VIGENCIA DE  LOS
MISMOS.

Ndmero de contratos suscritos: un
contrato

Vigencia: Vigente por el plazo de
ejecucién del contrato

Ndmero de contratos suscritos: un
contrato

Vigencia: Vigente por el plazo de
ejecucién del contrato

Numero de contratos suscritos: un
contrato y adicion

Vigencia: hasta el 31 de diciembre de
2025, Vigente por el plazo de
ejecucién del contrato

PRESUPUESTO CON
CARGO AL  CUAL
FUERON  EJECUTADOS
LOS CONTRATOS
(INVERSION 0
FUNCIONAMIENTO) Y I
HUBO LUGAR A
VIGENCIAS FUTURAS

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

OFERENTES QUE HAN
PARTICIPADO EN LOS
PROCESOS DE

UNION TEMPORAL GOBERNACION
2024

-LYS DEL CARIBE SAS

-ORQUIDEA REAL

UNION TEMPORAL ISAKA 2024
-LYS DEL CARIBE SAS
-ORQUIDEA REAL

GRUPO CANABALS.A.S

UNION TEMPORAL KARISA 2025
-LYS DEL CARIBE SAS
-ORQUIDEA REAL
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SELECCION Y | GRUPO CANABALS.A.S SUPPLIES SERVICES AND PRODUCTS | FUNDACION PARA EL DESARROLLO
CONTRATISTAS SUPPLIES SERVICES AND | SAS INTEGRAL DE LA CONDICION
PRODUCTS SAS HUMANA

COMPORTAMIENTO DE

LOS CONTRATISTAS,
IMPOSICION DE
SANCIONES

Ejecucion normal y adecuada del
contrato. No se registraron
procesos sancionatorios, ni
efectividad de garantias.

Ejecucion normal y adecuada del
contrato. No se registraron procesos
sancionatorios, ni efectividad de
garantias.

Ejecucion normal y adecuada del
contrato. No se registraron procesos
sancionatorios, ni efectividad de
garantias.

TIEMPOS Y LUGARES DE

Tiempo de entrega: El plazo de
ejecucién del contrato es hasta el
31 de diciembre de 2024 o hasta el
agotamiento de los recursos, lo que
primero ocurra, a partir de la

Tiempo de entrega: El plazo de
ejecucién del contrato es hasta el 31
de diciembre de 2024 o hasta el
agotamiento de los recursos, lo que
primero ocurra, a partir de la

Tiempo de entrega: El plazo de
ejecucién del contrato es hasta el 31
de diciembre de 2025 o hasta el
agotamiento de los recursos, lo que
primero ocurra, a partir de la

CONTRATACION
SINIESTROS.

EN LOS PROCESO DE

Y

- De Calidad del servicio

- Pago de salarios y prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales.

- Calidad y correcto funcionamiento
de los bienes 'y  equipos
suministrados.

- De Calidad del servicio

- Pago de salarios y prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales.
- Calidad y correcto funcionamiento
de los bienes vy equipos
suministrados.

ENTREGA ACORDADOS o - L L ) o L )
suscripcion del acta de inicio, | suscripcion del acta de inicio, previo | suscripcion del acta de inicio, previo
previo cumplimiento de los | cumplimiento de los requisitos de cumplimiento de los requisitos de
requisitos de perfeccionamiento y | perfeccionamiento y ejecucién. perfeccionamiento y ejecucion.
ejecucion
- De cumplimiento de las|- De cumplimiento de las |- Cumplimiento del contrato.
obligaciones surgidas del contrato | obligaciones surgidas del contrato | - De Calidad del servicio
incluyendo el pago de multas y | incluyendo el pago de multas y |- Pago de salarios y prestaciones

GARANTIAS  EXIGIDAS clausula penal pecuniaria. clausula penal pecuniaria. sociales e indemnizaciones laborales.

- Calidad y correcto funcionamiento
de los bienes vy equipos
suministrados.
Responsabilidad
contractual

civil extra

EXPERIENCIA
SOLICITADA

Para el presente Proceso de
Seleccion los Proponentes
acreditaran experiencia a través de
la informacion consignada en el
certificado del Registro Unico de
Proponentes (para Persona
Naturales y Juridicas nacionales y
extranjeras con domicilio en
Colombia), relacionando en el
formulario respectivo, la
experiencia que pretendan hacer
valer en el presente proceso, la cual
debera acreditarse para cada uno
de los grupos en los que se
presente en un maximo de DOS (2)
contratos y deberd corresponder a
Contratos terminados, cuyo objeto
obedezca o incluya dentro de su
alcance la realizacion de
“SERVICIOS DE  OPERACIONES
LOGISTICAS PARA EVENTOS Y/O EL
DESARROLLO DE EVENTOS DE
CARACTER CULTURAL”.

Para el presente Proceso de
Seleccion los Proponentes
acreditaran experiencia a través de la
informacién  consignada en el
certificado del Registro Unico de
Proponentes (para Persona
Naturales y Juridicas nacionales y
extranjeras con  domicilio en
Colombia), relacionando en el
formulario respectivo, la experiencia
que pretendan hacer valer en el
presente proceso, la cual debera
acreditarse para cada uno de los
grupos en los que se presente en un
méximo de DOS (2) contratos vy
debera corresponder a Contratos
terminados, cuyo objeto obedezca o
incluya dentro de su alcance la
realizacion de  “SERVICIOS DE
OPERACIONES LOGISTICAS PARA
EVENTOS Y/O EL DESARROLLO DE
EVENTOS DE CARACTER CULTURAL".

Para el presente Proceso de
Seleccion los Proponentes
acreditaran experiencia a través de la
informacién  consignada en el
certificado del Registro Unico de
Proponentes (para Persona
Naturales y Juridicas nacionales y
extranjeras con domicilio en
Colombia), relacionando en el
formulario respectivo, la experiencia
que pretendan hacer valer en el
presente proceso, la cual debera
acreditarse para cada uno de los
grupos en los que se presente en un
méximo de DOS (2) contratos vy
debera corresponder a Contratos
terminados, cuyo objeto obedezca o
incluya dentro de su alcance la
realizacion de  “SERVICIOS DE
OPERACIONES LOGISTICAS PARA
EVENTOS Y/O EL DESARROLLO DE
EVENTOS DE CARACTER CULTURAL”.

Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del Modelo de
Abastecimiento Estratégico de CCE3. Este enfoque se presenta de manera detallada a

continuacion:
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L ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional

de Contratacién Publica
o h ———
Colombia Compra Eficiente
- Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $1.170.506.279.230 Gasto Anual o
SOZLAL 197 AL $1,97 bILSY17 Bk $1,17 HAST, 17 bAL $1.97 b Seleccione el afio:
w020 o 202 023 2004 w05 >
$100 mil M Seleccione la Fecha
_ sozbil Facha_firma
)
e 01012020 06082026
-
3 O '®
50 mil M
z
$0,1 bl
Departamento de Entidad
$0 mil M Todas ;
f S0kl
2020 2021 2 2023 2024 2026 =
Afio Nombre de Entidad (agregado)
@ el nombre sin Skde
Ao 92020 @2021 ®2022 Fuente @SECOP | @SECOP Il
B ATLANTICO - GOBERNACION
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
Imil 2051 w1 51 mid 21,61 mil 2161 s 2061 mil 21,61 i
.
w ami
2
sl g Plataforma:
o
E SECOP_| SECOP_Il
Tmil E 2mi Nombre de Entidad (plataforma)
= @ el nombre sin Skde
€
] ar
v
. Seleccianar tado
omil N - v [l ATLANTICO GOBERNACION
& T @ & f omi - . . . DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
¢ s e e B GOBERNACION DEL ATLANTICO
Afo
2020 @2021 ®2022 ©2023 92024 ©2025 @2026 Fuente @SECOP | @SECOP Il
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
25 mil
$08bil. 20 mil
de mantenimiento y r.
. Servicic: nstruccién de edificac
$06bil. 15mil o
« S
2 Z Valor contratado:
= £
$04 bil. 1omi € 30 $135.150.744.813
5 mil
Modalidad de seleccion
500 bl o mi ~
gny 8114 Toenclogias de 5015 - Sarvicics de = s
fabricaciinn entrete
Drecta Especal

2 Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2025
Participacion  Contratos Valor

2248 $103.719.477.1475 8,86% 21536 $955.808.074.198  81,65%

© 7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones F 0.16% 2 §8.784.850500  0.75% 20 $186.166.739.433  1590%
0

8011 - Servicios de recursos humanos

0.34% 3 $2.428.185285 0.21% 50 $24.549.751.323 2,10%
2 $3.746.000.000 0,32%

8014 - Comercializacion y distribucion

© 8114 - Tecnologias de fabricacion
0,02% 2 $325.714.285 0,03%

12,23% 2253 $114.932.214.050 9,82% 21610 $1.170.596.279.239  100,00%

9015 - Servicios de entretenimiento

Total
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el de C del| | Origen del Proveedor
Proveedor I Proveedor Proveedor Noid fiead
. H H o Identificado
seleccionado $1,17 bill. 21,61 mil

Proveedores

FUNDACION POR UNA

$0.1 bill
Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar

Numero de Contratos por Proveedores

ANGIE CAR

Proveedores

Origen de Proveedores

Ndmero de Contratos

Departamento estandar

SA

@ Atlantico

@ Valle del Cauca

v v

Origen de P dores - Nivel Inter Valor Total Estimado por Modalidad de Sel
ov. " $1.0bil
! $0,9 bill
o i
3 Modalidad de Seleccién
€ eCo n directa
207 =
8l | publica
S osui s bill
= S05bi £ 3
= S
© 5
= 50,18 bil a de Menor Cuantia
- $0,09 bill breviada subasta inversa
ot wouil I
Nacional  Extranjero Directa Competitiva Especial
Origen Modalidad general

Durante el periodo analizado, el comportamiento del gasto publico asociado a la contratacion en el
departamento del Atlantico evidencia una dinamica de baja escala en términos de valor total, pero
con variaciones relevantes entre vigencias, alcanzando un monto aproximado de $1,17 billones,
distribuidos en cerca de 21.61mil contratos. Desde el punto de vista temporal, las graficas muestran
que el afno 2020 concentra el mayor nivel de ejecuciéon presupuestal, seguido por 2023 y 2022,
mientras que los afos 2021, 2025, 2026 presentan niveles significativamente menores, lo que
evidencia una alta variabilidad anual en la contratacién. A nivel mensual, se identifican picos
puntuales de ejecucion en meses como enero y febrero, lo que sugiere una ejecucion del gasto
asociada a necesidades especificas y no a una programacion uniforme durante el afo.

En cuanto a la clasificacion de bienes y servicios bajo el estandar UNSPSC, se evidencia una clara
concentracion del gasto en la familia “8011 — Servicios de recursos humanos (servicios temporales
y logistica)”, la cual representa aproximadamente el 81,65% del valor total contratado (alrededor de
$955 millones). Por su parte, la familia “7210 — Servicios de mantenimiento y reparaciones de
construcciones e instalaciones” presenta una participacion cercana al 15,90% (aproximadamente
$186 millones). Esta distribucion refleja una orientacion del gasto hacia servicios de servicios
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temporales y apoyo logistico, asociados principalmente a la operacién institucional y eventos

especificos.

Respecto al analisis de proveedores, se identifican 21.610 contratos adjudicados, con un valor
agregado cercano a $1,170 billones, evidenciando una moderada concentracion del mercado en un
grupo reducido de proveedores, entre los que se destacan operadores de servicios temporales y
logistica. Asimismo, se observa una alta participacion de proveedores del departamento del
Atlantico, que concentran aproximadamente el 90,64% del valor contratado, con una participacion

marginal

de proveedores de Bogota DC,

predominantemente local.

lo cual

confirma una dinamica contractual

En relacion con las modalidades de contratacion, las graficas evidencian una clara predominancia
de los procesos competitivos, los cuales concentran cerca de $0,90 billones del total contratado,
principalmente mediante contratacion directa, lo que refleja un uso adecuado de los mecanismos
orientados a garantizar la transparencia, seleccion objetiva y pluralidad de oferentes.

o Historico de compras o adquisiciones de otras Entidades Estatales y otros
consumidores del bien o servicio a nivel nacional:

ENTIDAD

MUNICIPIO DE PEREIRA

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA

Licitacion publica

Licitacion publica

Concurso de Méritos Abierto

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
ORGANIZACION, ADMINISTRACION, Y

EJECUCION DE LAS  ACCIONES
LOGISTICAS NECESARIAS PARA LA
REALIZACION DE EVENTOS
INSTITUCIONALES, TALLERES,

REUNIONES DE TRABAJO Y DEMAS
EVENTOS QUE REQUIERA EL MUNICIPIO
DE PEREIRA

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
UN  OPERADOR LOGISTICO, PARA LA
PLANEACION, ORGANIZACION, PRODUCCION,
EJECUCION Y DEMAS ACCIONES LOGISTICAS Y
DE GESTION NECESARIAS PARA LA REALIZACION
DE LOS EVENTOS PROGRAMADOS POR LAS
DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO

CONTRATAR, POR LOTES, LA PRESTACION DE

SERVICIOS PARA LA PLANEACION,
ORGANIZACION,
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
ACCIONES,
PROGRAMAS Y EVENTOS
CULTURALES, SOCIALES,
DEPORTIVOS, EDUCATIVOS,
TECNOLOGICOS Y DE BIENESTAR INTEGRAL
EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO,
CONFORME A LOS PROYECTOS DE

INVERSION DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL
2025-2028 TUNJUELITO CAMINA SEGURA Y
LAS CONDICIONES TECNICAS Y
OPERATIVAS DEFINIDAS POR LAENTIDAD

CANTIDAD DEL BIEN O
SERVICIO: Ver detalles en
link del proceso

Numero del proceso: SECOP Il: SMGA-LP-
278-2024

Numero del proceso: SECOP II: SED-LP-DSA-056-
2024

SECORP II: FDLT-LP 424-2025 (148293)

LAS AUTORIZACIONES,

PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU

EJECUCION

N/A

N/A

N/A

VALOR DE LOS CONTRATOS
Y FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO

Valor: $ 3.635.939.857

Forma de pago: Mediante actas parciales
mensuales, de acuerdo a precios unitarios
ofertados por el proponente seleccionado y
efectivo consumo de las dependencias, previo
informe de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor designado por el respectivo
Secretario de Despacho, para lo cual primero
se agotara el consumo de la oferta de calidad
del servicio ofrecida por el proponente y
posteriormente se realizara la facturacion de
los componentes.

Valor: $ 3.683.000.000

Forma de pago: El valor del contrato sera cancelado
por la Secretaria de Educacion del Distrito al
Contratista de acuerdo a los servicios efectivamente
prestados y segun los valores unitarios, previo recibo
a satisfaccion por parte del supervisor/interventor,
estos seran cancelados mensualmente, de acuerdo
con los valores unitarios ofrecidos por el contratista en
su oferta econémica.

Valor: $ 2.138.214.803

Forma de pago: Pagos parciales

El fondo de desarrollo local de Tunjuelito realizara el
pago del contrato de la siguiente manera:

Pagos parciales mensuales por el valor realmente
ejecutado acordes a lo facturado y/o cobrado de
acuerdo con los servicios y elementos suministrados
con la aprobacién por parte del supervisor

del contrato hasta completar maximo el 90% de los
recursos del Fondo de desarrollo Local de Tunjuelito
Un desembolso final correspondiente a una suma no
inferior al 10% del total de los recursos del Fondo de
desarrollo Local de Tunjuelito Contra liquidacion y un
avance fisico y financiero del 100% de las actividades
y rubros propuestos para el desarrollo de este.

NUMERO DE CONTRATOS
SUSCRITOS PARA EL
EFECTO Y VIGENCIA DE LOS
MISMOS.

Numero de contratos suscritos: un contrato
Vigencia: Vigente por el plazo de ejecucion
del contrato

Numero de contratos suscritos: un contrato
Vigencia: Vigente por el plazo de ejecucion del
contrato

Numero de contratos suscritos: un contrato. Plazo de
ejecucion: 8 meses

Vigencia: plazo del contrato mas el término legalmente
previsto para su liquidacion.

PRESUPUESTO CON CARGO
AL CUAL FUERON
EJECUTADOS LOS
CONTRATOS (INVERSION O
FUNCIONAMIENTO) Y SI
HUBO LUGAR A VIGENCIAS
FUTURAS

Recursos propios

Recursos propios

Inversion

OFERENTES QUE HAN
PARTICIPADO EN LOS
PROCESOS DE SELECCION
Y CONTRATISTAS

. GPS GRUPO PROFESIONAL
DE SERVICIOS EN
CONSULTORIA, LOGISTICA
Y EVENTOS SAS

. MERCADEO ESTRATEGICO SAS

. GRUPO DE SERVICIOS LOGISTICOS
SAS

. CENTURY MEDIA SAS

. FUNVIVE 2.0

. ASOCIACION DE HOGARES S| A LA
VIDA

. CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR

. CUARTOS S.AS.

. AVANCE ORGANIZACIONAL
CONSULTORES SA

. uT CULTURA Y DEPORTE
TUNJUELITO

. PROFESIONALES EN

LOGISTICA LTDA
. CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA
. FUNDACION PAIS HUMANO
. UT TUNJUELITO
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. CORPORACION
SOCIALES — CORPORES
. ORGANIZACION SIMPLEX SAS
. UT DT 2024
- DREAMS EVENT PLANNING
SERVICES SAS
- THUNDER LIGHT SAS
. UNION  TEMPORAL
Y MEDIOS
- SINTONIZAR MEDIOS SAS
- PLUMABLANCA COMUNICACION
ESTRATEGICA SAS
. PROYECTOS Y CONSULTORIAS RC
SAS
. FUNDACION PAIS HUMANO
. OPEN GROUP BTL SAS
. UT VISION SED 2024
- QUINTA GENERACION SAS
- SONIA JAIMES COBOS
. PUBBLICAS.AS
. CONSORCIO LOGISTICO G3- AUDIO
- FUNDACION G3
- AUDIO DAZ P.A. SYSTEM S.A.S
. UNLOFR PRODUCCION DE MARCA
S.AS
. FUNDACION
RECURSO HUMANO POSITIVO
. UT INNOMASTER
- INNOVA NOUS SAS
- SOSTENIBILIDAD SAS
- MASTER SERVICE GROUP SAS
. UNION TEMPORAL EDUPLAN 2024
- INGEPLAN.CO S.A.S BIC
- FUNDACION SOCIAL COLOMBIA
ACTIVA — FUNACTIVA
. DOUGLAS TRADE SAS

ENLACES

LOGISTICAS

. LOGISTICA Y GESTION DE
NEGOCIOS
. CORPORACION PARA LA

RECREACION POPULA

. UT EVENTOS & SED 2024
- EVENTOS Y PROTOCOLO
EMPRESARIAL S.AS.
- ZAQUILLE MARIA NADER PALIS

. MAGIN COMUNICACIONES S.AS.

. MUSIC TIME DISCO MOVIL S.A.

. UT SED 2024IC
- IMAGROUP COLOMBIA S.A.S
- CORPACTO SAS

. UT 4E- MERCANTES SED2024
- 4ESAS
- LOS MERCANTES S.A.S

. DU BRANDS S AS

. COoL SERVICIO &
SUMINISTROS S.A.S

. UT J&M CAPITAL
- J&M SOLUCIONES SEGURAS S.A.S
- GRUPO SOCIEDAD CAPITAL S.A.S

. ACOMEDIOS PUBLICIDAD Y
MERCADEO S.A.S

. SIGLA FUNDAR LOGISTICA Y
SERVICIOS INTEGRALES

. RED LOGISTICA Y GESTION S.A.S

. FUNDACION CENTROFORM CFD
CAR

. UNION TEMPORAL
EVENTUALES 13
- EVENTUALES
-CONVETURS.AS

. UT LOGISTICA SDE
- ESTRATEGIA Y LOGISTICA DE
EVENTOS SAS
- EXCALIBUR PRODUCCIONES SAS

. A2 MARKETING NEW'S S.A.S

. ADESCUBRIR TRAVEL &
ADVENTURE S.A.S

. CONSORCIO PRODUCCIONES 2024
- WAYS OF HOPE
- VIVACEPRO

CON-

OPERADOR PROFESIONAL DE
EVENTOS OPEL SAS

UNDACION SONANDO POR
NUESTRO MUNDO
IKALA SAS

FUNDACION G3

COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS,
IMPOSICION DE SANCIONES

Ejecucion normal y adecuada del contrato. No
se registraron procesos sancionatorios, ni
efectividad de garantias.

Ejecucion normal y adecuada del contrato. No se
registraron procesos sancionatorios, ni efectividad de
garantias.

Ejecucion normal y adecuada del contrato. No se han
registraron procesos sancionatorios, ni efectividad de

garantias.

TIEMPOS Y LUGARES DE
ENTREGA ACORDADOS

de 2024

Tiempo de entrega: hasta el 31 de diciembre

Lugar: Pereira Risaralda

Tiempo de entrega: plazo de ejecucién sera hasta el
31 de julio de 2025

Lugar: perimetro urbano y rural de la ciudad de Bogota
Distrito Capital

Tiempo de entrega: hasta el 31 de diciembre de 2025
Lugar: Tunjuelito

GARANTIAS EXIGIDAS EN
LOS PROCESO DE
CONTRATACION Y
SINIESTROS.

Garantia de cumplimiento
Calidad del servicio

Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes
suministrados
Salarios y
sociales
Pdliza de responsabilidad civil
extracontractual

prestaciones

. Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato estatal

. Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales

. Calidad del servicio

. Responsabilidad Civil Extracontractual

Cumplimiento

Calidad del servicio

Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales
Calidad y correcto funcionamiento de
los bienes suministrados.
Responsabilidad civil extracontractual
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El proponente debe acreditar su experiencia en | El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito requiere
maximo cuatro (4) certificaciones de contratos | que los proponentes que se presenten a cada lote del
iniciados, ejecutados y terminados a la fecha de cierre | presente proceso acrediten experiencia general
del presente proceso de seleccion, cuya sumatoria sea | mediante la presentacion de minimo una (1) y maximo
El proponente debera presentar maximo DOS igual o superior al 100% del presupuesto oficial | tres (3) certificaciones de contratos terminados y/o
(02) certificados de contrato sinscritos en el expresado en SMMLV, esto es ?§33, cuyo Aob]:eto o | liquidados con anter?oridad a la fecha de cierre del

Registro Unico de Proponentes (RUP), y alcance u obligaciones o actividades principales | proceso de contratacion.
contar con al menos DIEZ (10)de Ylos correspondan a: ORGANIZAR Y ADMINISTRAR Dichos contr?tqs deberén. haber sido suscritos con
EXPERIENCIA SOLICITADA siguientes (17) codigos de clasificacion de ACCIONES LOGISTICAS DE EVENTOS | entidades publicas o privadas, y su objeto y/o

Bienes y Servicios de Naciones Unidas
UNSPSC descritos, que sumados sean por un
valor igual o superior al 100% del presupuesto
oficial,

INSTITUCIONALES  Y/O CORPORATIVOS, U
ORGANIZAR Y EJECUTAR ACCIONES LOGISTICAS
DE EVENTOS INSTITUCIONALES Y/O
CORPORATIVOS O PLANEAR Y EJECUTAR

ACCIONES LOGISTICAS DE EVENTOS
INSTITUCIONALES  Y/O CORPORATIVOS O
PLANEAR Y ADMINISTRAR, ACCIONES

LOGISTICAS DE EVENTOS INSTITUCIONALES Y/O
CORPORATIVOS

actividades deben guardar relacién con el objeto del
presente proceso. La sumatoria de los valores
acreditados en las certificaciones debera ser igual o
superior al 100% del presupuesto oficial del lote al cual
se presenta, expresado en SMMLV.

&

Agencia Nacional

ANALISIS DE LA DEMANDA

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

$10 bl

S5 bl

Ao 92018 @2019 @2020 @2021 @

Cantidad de contratos - Mensual

0.1 mi

Ao ®2016 @2019 ®2020 @2021 ®2022 @2021 92024 @2025 @

$100 bil

$80 bil

$40 bil

$20 bil

$0 bil

Gasto Mensual

Valor Total
$ 145.111.305.787.693

Cantidad de contratos

2018

Valor Total Estimado por Familia

Valor Total

L
Fli
LTROS:
Gasto Anual ———
$14511 _S14511 53451 $14571 $14571 tikS14511 Seleccione el ano:
2020 2001 2022 2023 2024 025 b3
$20 Wl
Seleccione la Fecha
Fecha_tema
0101/2020  06/0&/2026
O O
I Departamento de Entidad
50 bl
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Ao
Fuente @SECOP | @SECOP I

Cantidad de contratos - Anual

Nombre de Entidad (agregado)

el nombre sin Skl

SECOP_Il

429 0420 il 4,20 il 420wk 429l 429 mb
0,6 mil.
04 mil
0,0 mil.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo

Fuente ®SECOP_| @SECOP ||

E PENSIONES
UE
I

(Segmento

£ Buscar

Seleccione una categoria:

Famila / Clase

Cantratos

30

O

Valor contratado:

$2.715.992.374.000

2 Familia

Modalidad de seleccion
Competitha

Ensfenadcn

Drecta Especal

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

8011 - Servicios de recursos humanos

7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones ‘ 2,27%

8014 - Comercializacion y distribucion

© 8114 - Tecnolegias de fabricacion

9015 - Servicios de entretenimiento

Total

13,02% 436402 $15.125.236.193.117 10,42%
2014 $1.536.008.874.872 1,06%

0,91% 1715 $427.019.133.824 0,29%

‘ 0,31% 186 $155671.774.035  011%
0,08% 256 $60.018.982.926 0,04%

16,59% 442473 $17.305.844.956.774  11,93%

4182225 $113.034.409.624.832 77,89%
60156 $20.339.197.133.774 14,02%
26306 $7.942.204.322.755 5,47%
14924 $3.016.255.351.146 2,08%

6440 $779.239.355.186 0,54%

4200051 $145.111.305.787.693  100,00%
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Nombre de Proveedor Valor Total Esti do para el NG de C. del Origen del Proveedor
Proveedor " Proveedor Proveedor
seleccionado || 5 . $145,11 bill. 4,29 mill. | |Noidentificado

d Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores
Proveedores

$2t
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar

Departamento estandar
L] apital de Bogota )

@ Distrito Capital de Bogota

Sar
LI

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total imado por Modalidad de Sel

@®Valor @Contratos

Modalidad de Seleccién
® Concurso de Mérnit

$100 bill

Valor

Contratos
Valor Total Estimado

al Extra Espadial petiha
Origen Modalidad general

Durante el periodo analizado (2020-2026), el comportamiento del gasto publico asociado a la
contratacion evidencia una dinamica significativa con variaciones relevantes en los montos
ejecutados y en el numero de contratos adjudicados, alcanzando un valor total aproximado de
$145,11 billones, distribuidos en cerca de 4.290.051 contratos. Desde el punto de vista temporal,
las graficas muestran que el afio 2025 registra el mayor nivel de ejecucion presupuestal, seguido
por 2023 y 2024, mientras que el afio 2026 presenta un comportamiento moderado, tanto en valor
contratado como en numero de procesos, evidenciando una desaceleracion reciente. A nivel
mensual, se observan picos importantes en meses como febrero y marzo, lo que sugiere una
ejecucion del gasto asociada tanto a momentos de planificacion intermedia como a cierres
presupuestales de final de vigencia.

En cuanto a la clasificacion de bienes y servicios bajo el estandar UNSPSC, se evidencia una alta
concentracion del gasto en la familia 8011 — Servicios de recursos humanos (servicios temporales
y logisticos)”, la cual representa aproximadamente el 77,89% del valor total contratado, seguida por
la familia “7210 — mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones”, con una
participacion cercana al 14,02%. Esta distribucion refleja una orientacion del gasto hacia servicios
logisticos, de alimentacion y apoyo operativo, lo cual difiere de esquemas tradicionales enfocados
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en infraestructura y sugiere un enfoque en la prestacion de servicios asociados a operacion
institucional y eventos.

Respecto al analisis de proveedores, se identifica una alta dispersion en el nimero de contratistas,
con participacion de multiples actores, aunque con concentracion del valor en Martha Ledn Sanchez,
entre otros. Asimismo, se observa que los proveedores tienen un origen predominantemente
nacional, con una fuerte participacion de Bogota (alrededor del 20,25% del valor contratado),
seguido por departamentos como Antioquia, Valle del Cauca y Atlantico, lo que evidencia una
estructura de mercado amplia pero centralizada en ciertos territorios.

En relacion con las modalidades de contratacion, las graficas evidencian una clara predominancia
de los mecanismos competitivos, los cuales concentran aproximadamente $102 billones del total
contratado, principalmente mediante procesos directos. Por su parte, las modalidades especiales
representan cerca de $22,01 billones, mientras que otras modalidades complementarias tienen una
participacion menor. Este comportamiento refleja un uso mayoritario de esquemas orientados a
garantizar la transparencia, la seleccion objetiva y la pluralidad de oferentes.

7 ESTUDIO DE LA OFERTA

En este analisis, pretende identificar las dindmicas caracteristicas del sector con el fin de identificar
los posibles proveedores que podrian participar en los diversos procesos de adquisicion llevados a
cabo por la entidad.

De acuerdo con el analisis de la demanda por parte de la entidad, y de las entidades analizadas a
nivel nacional, podrian indicarse como posibles oferentes las siguientes personas naturales o
juridicas:

GPS GRUPO PROFESIONAL DE SERVICIOS EN CONSULTORIA, LOGISTICA Y EVENTOS S.A.S
MERCADEO ESTRATEGICO SAS

GRUPO DE SERVICIOS LOGISTICOS SAS

CENTURY MEDIA SAS

FUNVIVE 2.0

ASOCIACION DE HOGARES S| A LA VIDA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
CORPORACION ENLACES SOCIALES — CORPORES
ORGANIZACION SIMPLEX SAS

DREAMS EVENT PLANNING SERVICES SAS
THUNDER LIGHT SAS

SINTONIZAR MEDIOS SAS

PLUMABLANCA COMUNICACION ESTRATEGICA SAS
PROYECTOS Y CONSULTORIAS RC SAS

OPEN GROUP BTL SAS

QUINTA GENERACION SAS

SONIA JAIMES COBOS

PUBBLICA S.A.S

FUNDACION G3

AUDIO DAZ P.A. SYSTEM S.A.S

UNLOFR PRODUCCION DE MARCA S.A.S
FUNDACION RECURSO HUMANO POSITIVO

INNOVA NOUS SAS

SOSTENIBILIDAD SAS

MASTER SERVICE GROUP SAS

INGEPLAN.CO S.A.S BIC

FUNDACION SOCIAL COLOMBIA ACTIVA — FUNACTIVA
DOUGLAS TRADE S.A.S

LOGISTICA Y GESTION DE NEGOCIOS
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Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del Modelo
de Abastecimiento Estratégico de CCE3 en el médulo andlisis de la oferta que detalla las
diversas empresas que han participado en distintos procesos de contratacion, las cuales
también son consideradas como potenciales oferentes que podrian participar en el presente

CORPORACION PARA LA RECREACION POPULA
EVENTOS Y PROTOCOLO EMPRESARIAL S.A.S.
ZAQUILLE MARIA NADER PALIS

MAGIN COMUNICACIONES S.A.S.

MUSIC TIME DISCO MOVIL S.A.

IMAGROUP COLOMBIA S.A.S

CORPACTO SAS

4ESAS

LOS MERCANTES S.A.S

DU BRANDS S.A.S

COL SERVICIO & SUMINISTROS S.A.S

J&M SOLUCIONES SEGURAS S.A.S

GRUPO SOCIEDAD CAPITAL S.A.S

ACOMEDIOS PUBLICIDAD Y MERCADEO S.A.S
SIGLA FUNDAR LOGISTICA Y SERVICIOS INTEGRALES
RED LOGISTICA Y GESTION S.A.S

FUNDACION CENTROFORM CFD CAR
CONVETUR S.A.S

ESTRATEGIA Y LOGISTICA DE EVENTOS SAS
EXCALIBUR PRODUCCIONES SAS

A2 MARKETING NEW'S S.A.S

ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURE S.A.S
CONSORCIO PRODUCCIONES 2024

WAYS OF HOPE

VIVACEPRO

CUARTOS S.A.S.

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SA
PROFESIONALES EN LOGISTICA LTDA
CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA
FUNDACION PAIS HUMANO

OPERADOR  PROFESIONAL DE EVENTOS OPEL SAS
FUNDACION SONANDO POR NUESTRO MUNDO
IKALA SAS

LYS DEL CARIBE SAS

ORQUIDEA REAL

GRUPO CANABAL S.A.S

SUPPLIES SERVICES AND PRODUCTS SAS

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA CONDICION HUMANA

proceso.
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Agencia Nacional

de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente
Gasto Mensual Gasto Anual
145,11 BIS145,11 BE145,1 biIS 145,11 bB145,11 BIS14S, 11 bil Seleccione el ano:
2018 2019 2020 2020 202 2023
$20 bill
$10bil Seleccione la Fecha
_ Fecha firma
3
kK 02/01/2020 0610812026
s : O— 0O
 swovil
Seleccione una categoria:
(Segmento ! Famia / Clase)
sobi P buscar_ a
«° o R R AR oy 50 bil [ 901517 - Parques de diversiones
A o 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 B 901518 - Carnavales y ferias
Afio [ 901519 - Establecimientos de Juegos de.
Afio 2018 €2019 2020 @2021 82022 ®2023 ®2024 ®2025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP I [ 901520 - Clubes nocturnos y salones de
[ 901521 - Servicios de conserjeria
[0 91 - Servicios Personales y Domésticos
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual ~ [ 92 - Servicios de Defensa Nacional, Orden Publ.
04 mill. 420mN. 420004200 A0l 420wE 420mA [ 93 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
+ [ 94 - Organizaciones y Clubes
0.6 mil. [ 95 - Terrenos, Edificios, Estructuras y Vias 1
0.3 mill. 38
2 Filtro de Departamento - Proveedor:
2 Departamants standar
02 mill S oamil P Buscar
3 [ Seleccionar todo 1
32 O Amazonas
o1l g O Antioquia
£ o2mu O Arauca
hd O adantico
omn 2018 % Bolivar
© 50 o & o © W© a0 i 5 @ oyaca
R R R P P 00 mil Boyac
« R & 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Plataforma:
Ao
SECOP_I SECOP_II
Afio 2018 ©2019 ©2020 82021 #2022 ©2023 ©2024 92025 82026 Fuente ®SECOP_| @SECOP_II
Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Namero de Proveedores Ndmero de Contratos P Buscar
H H H [ Seleccionar todo 1
$145,11 bill. 1.16 mill. 4,29 mill. O] NARAVICTORA NONTOVAF
[ LAUDYS MILEIDY HUERTAS VANEGAS CC 1096954,
Valor Total Estimado por Proveedor ] LUIS ALBERTO JIMENEZ MEDINA
®Valor Total Estimado @Namero de Contratos L ALEX AREIZA IBARGUEN
. 2mil D de (
< € P Buscar
a g
5 sl S || O seteccionar todo 1
° TS | LD arssseso
2 E Valor contratado:
> sobil — — - omil 2
e u PRI v z = ) i ) S0 $2.715.992.374.000
ti8o3sEZcR3yeiege U959 vEudgsszz
2532328535828 3:25238,222¢:2832282z008z46E888%
29355 32§2384855285835588 2852>2223888829833
722z925 §0:2E3:2z2063233u2337235909832%2858249¢
552285 $$T3E835a88%0a3 32 495882582 " €323%8 Modalidad de seleccion
532828 z2g:zez23%733°08d2z 5o%LE2Eg9vs £z333
B8 z3 FLiLz3IziEssgErcd Ygsy=-358588 HBa09
3 o 5& £:513 §2309255%9 & 233 PR
£oof2 2% $3 S zS8%o0gg88°z2 £<8E B88%2z°2 283gx
g3ge ¢ 322QZ S2pegz23e £ d8zxz2 CLop¥ Z23:8% Competitiva Enajenacion
2385 <& 3238 92282883 ¢ 3ggs z9:99 L@32%
g22 §3 5 Spg23z°8§ : g§zgf B3izZ 2Eg88:z
ga &3 58 222832 53 1 gz z9zES ZaE s Directa Especial
Prov_nombre
1
CONSORCIO CONSTRUSENDERO SaN MicueL. ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL
ELINSTITUTO COLOMBIANO DE CReDITO EDucATvO v .. I proveeor [N
recreavarce [ ASCENSORES SCHINDLER DE coLoveia sas [
s PLAZA MAYOR MEDELLIN 54 pRoveEDOR [N N CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE seavicios [
' Zona Franca Permanente Palmaseca SA Usuario Operador .. [ S CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE servicios cis [
H v H MITSUBISHI ELECTRIC OE cotomeia oA [
[ Fouciaria poruLAR so [ & v .
wision TemporaL oA [ ons coovein [
Brigitte Lorena Rincén Betlo. [N sisTemas Aries sas [
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDAD .. [ Tasmania Group sas [
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERiCIOs s P.. [l VICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJ0 As... [
Lasoramos sas [l CAJA DE COMPENSACIoN FAMILAR coMPensaR. [
sobil s2bil omil 1 mi 2mil
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Esti por idad de i6
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
$102,17 bill
$100 bill Modalidad de Seleccion
4299 (0,13%) $3,32 bil. 27: 1 blanco)
$ ®(€n blanco)
E ®Concurso de Méritos.
g @ Contratacién directa
5 $50 bl ®Enajenacion de bienes
= ®Licitacion obra piblica
5
) 52065 bil $2201bill, ®Licitacion Publica
@Minima cuantia
$0 bill. 50,28 bill égimen Especial
$0 bill N - @Régimen Especial
L 3392354 (99,87%) L $11855 b... (97,28%) o & o o @ seleccion Abrediada de M
¢ I @Seleccion abreviada subast.
Tipo: ®No es plural ®Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad
@ Valor Total Estimado @NGmero de Contratos Todas v
8 g
$3 il 60mil £
3
g g Nombre de Entidad (agregado)
2 E | “ingrese el nombre sintide
& g2l Omil S 5 gecar
2 s [
k] ° Seleccionar todo 1
Sl 20mit § | [ (en blanco)
s I I .l l l 3 | [ ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (.
$0bill - - P P oz Om (] ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEM.
isugdgioscdgEiiggoylggagisiseiz gzs8ct £ AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
§22888¢E8:502¢85328;5328<232g5%=28:3a83533824¢ (] AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
GEEE:32<88z02029828¢% §CEZfEgEg23232283%
CEEPE2csC8 8RR 39s2223925323883562238338388 0248
s2bCvxerdgin 8805830283823 2222458380822884 Nombre de Entidad (plataforma)
£E2888 30z 8 88 0EE2 8222363858882 220288028
$2032:02223z08 502882883838 Sfedicsiggti3 P Buscar
Ez2528852528°880592322" 343 B8zE8c80328¢E¢2
gggg§¥5;ggéggggggxqc UoLE zZu¥soudEEzia [ Seleccionar todo
$539f g883pzz gdcscy 8sgrg SfzizcogiEsigs [ ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES C.
2ofzZ <5EoZz °§%g0o go3° 32ffzzes°®gge [ ALCALDIA MUNICIPIO DE SIACHOQUE
2g8z8 %E?E;E E’ng?s %gg §§ogé;;§ g2 [] ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAGUANI
z289%3 ¥8 83 288523 55% 8 g BZ2E ®32 [ ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
_ ] ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
Entidad N
-— L[] ALCALDIA MUNICIPIO DE LA VEGA
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Proveedores

Valor Total Estimado
-

MARTHA LEON SANCHEZ

SOCIEDAD TEQUENDAMA SA

CONSORCIO CONSTRUSENDERO SAN MIGUEL

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE CReDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TeCNICOS EN EL EXTERIOR MARIANO OSPINA PeRE
RECREAVALLE

PLAZA MAYOR MEDELLIN SA PROVEEDOR

Zona Franca Permanente Palmaseca SA Usuario Operador de Zona Franca
PMA

FIDUCIARIA POPULAR SA

MISION TEMPORAL LTDA

Brigitte Lorena Rincén Bello

SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION ¥ MANTENIMIENTO VIAL DE BOGOTA
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS PROVEEDOR
LABORAMOS SAS

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ANDINO

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACCION COMUNAL DE CUNDIMANARCA
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA

CONSORCIO MEJORAMIENTOS VIVIENDA CABUYARO 2024
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA

CONSORCIO SOCIOS LEON

UT DOCUMENTOS DE VIAJE 2025

SOCIEDAD DE TELEVISION DE CALDAS QUINDIO Y RISARALDA LTDA
UT Nueva Logistica

ESE HOSITAL SAN AGUSTIN DE FONSECA

SUPPLASA

Corporacién Colombia Digital

FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA

EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA ACTIVA

PYT CONSTRUCTORES Y ASESORES LTDA

METROPARQUES

SA SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

CAJA DE COMPENSACIoN FAMILIAR COMPENSAR

NURIA CONSUELO VILLADIEGO MEDINA

TERMOTECNICA COINDUSTRIAL SAS

CONSORCIO EDIFICACION SEDES OFICIALES CTG

EDUBAR SA

OBRAS CIVILES Y PROYECTOS PICAS SAS

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES MAXEMPLEOS SAS
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO PNUD
CONSORCIO SALUD MILENIO

UT ALIANZA LOGISTICA AVANZADA

UNION TEMPORAL ALCANTARILLADO MOCOA

ASOJUNTAS MIRAFLORES

EMPRESA DE FOMENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE OCCIDENTE
MULTI TEMPO SAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

FUPADESO

SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL SAS

JUAN CARLOS PADILLA RODRIGUEZ

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
ANTONIO JUAN GONZALEZ MARRUGO

GESTION ENERGETICA SA ESP

GESTION Y SERVICIOS CORPORATIVOS EST SAS

CORREAGRO

INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM

EMPRESA PARA LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA
CONSORCIO HOSPITALS 2025

LUZ ADRIANA QUIROGA WILCHES

DIANA CATALINA RODRIGUEZ VELEZ

CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS

CONSORCIO SAN FELIPE FERREO

ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ALDESARROLLO PROVEEDOR
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL

AM Y M ASESORES LEGALES Y CONSULTORES SAS

ETB SA ESP

GESPRODE

INDER ENVIGADO1

INDERVALLE

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO

AMANDA LILIANA VIVEROS ORDONEZ RL CENTRO DE SALUD SAN BERNARDO ESE
OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA DROGA Y EL DELITO
CONSORCIO MERCADOS BQ 2026

FUNDACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL DE COLOMBIA
MULTISERVICIOS CONTRATADOS SAS

COMFACESAR

Corporacién de Eventos Ferias y Espectaculos de Cali

UNION TEMPORAL CR LOGMIN 2024

UT COLTEMP HQS 05

$2.716.848.031.129
$1.947.942.454.953
$851.588.262.000
$671.601.338.328
$605.128.204.979
$424.928.491.297
$424538.622.275
$401.144.561.341
$385.829.393.222
$315.875.106.932
$310.146.776.370
$261.551.157.113
$260.831.164.720
$257.513.841.538
$253.896.389.038
$235.113.620.051
$234.083.976.167
$230.428.514.455
$228.660.187.763
$227.555.867.368
$222 670.587.388
$219.106.616.719
$211.981.219.895
$211.091.002.957
$210.506.436.711
$207.421.189.491
$205.667.929.129
$203.886.816.244
$201.174.231.069
$198.099.340.675
$177.534.467.860
$174.682.397.161
$167.432.833.333
$164.683.750.000
$158.479.558.293
$152.420.275.611
$144.074.739.234
$138.033.233.425
$135.268.171.880
$135.159.744.813
$133.686.972.180
$123.726.552.344
$123.186.039.108
$122.281.138.217
$121.081.030.088
$119.176.261.610
$117.156.243.993
$115.735.874.101
$111.181.576.067
$109.843.054.077
$105.986.500.000
$105.810.948.886
$105.681.949.776
$101.904.805.245
$101.123.236.372
$99.000.238.466
$98.812.268.660
$96.940.356.267
$96.286.060.667
$96.258.869.913
$95.867.745.031
$95.823.608.878
$87.440.422.766
$86.300.764.829
$85.593.347.415
$83.601.780.588
$83.335.849.097
$81.572.193.098
$80.716.406.028
$80.333.605.233
$79.513.492.080
$78.652.984.334
$78.466.101.442
$77.219.100.000
$77.098.252.500
$76.939.963.328
$75.718.236.855
$75.652.624.113
$74.337.866.499
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El analisis de los datos evidencia una correlacion positiva entre el monto del presupuesto y el
numero de oferentes, lo que sugiere que los proyectos de mayor envergadura atraen a un mayor
numero de participantes.

Esta diversidad de actores, que incluye desde empresas consolidadas hasta uniones temporales
creadas especificamente para un proyecto, refleja la complejidad y heterogeneidad de las
necesidades de las entidades contratantes.

Se debe resaltar que:

1. Todas estas empresas, personas naturales, cuentan con experiencia, capacidad financiera
y juridica suficiente; por lo cual las situan, sin perjuicio de las exigencias de la entidad dentro
del proceso de seleccion, entre los posibles oferentes que eventualmente podrian tener la
idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.

2. Ellistado de empresas no constituye ninguna recomendacion al proceso de contratacion, se
presenta unicamente con fines de estudio de la oferta para conocer el sector relativo al que
pertenece la presente contratacion sin que ello sea excluyente de nuevos oferentes.

8. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES, EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
MUJERES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3
de decreto 1860 de 2021 y el decreto 0287 de 2026 el cual sefiala que las Entidades incluiran
condiciones habilitantes para incentivar las MIPYMES, emprendimiento y empresa de mujeres y
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional.
Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso
deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los
siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo dispuesto en el citado decreto, la entidad efectud el analisis
de la informacion disponible en el RUES, por medio del estudio del sector del servicio a contratar,
con el objetivo de identificar posibles proponentes para el presente proceso, que se encuentren en
la clasificacion de empresas objeto de aplicacion del decreto 1860 de 2021 y el decreto 0287 de
2026.

En este ejercicio se identificé lo siguiente:

Clasificacion del tamaio de las empresas

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequenas, medianas y grandes
empresas, esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley

Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957
del 5 de junio de 2019, que rige actualmente.
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Tabla 10. clasificacion por ventas valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT, cifras en

pesos.
Cuadro clasificacion 2026 1 UVT= $52.374 pesos: A
Clasificacion Manufactura Servicios Comercio
Microempresas Hasta $1.234.088.562 lasta $1.727.713.512 Hasta $2.344.731.606
Pequefias Superior a $1.234.088.562 y hasta Superior a $1.72 Superior a $2.344.731.606 y hasta
empresas $10.736.408.130 $6.910 $22.583.459.304
Medianas Superior a $10.736.408.130 y hasta Superior a $22.583.459.304 y hasta
empresas $90.950.855.310 $113.164.082.808
Grandes empresas Superior a $90.950.855.310 Superior a $25.298422.716 Superior a $113.164.082.808

Fuente: https://www.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-somos/clasificacion-de-empresas-en-colombia

Stock de empresas de la jurisdicciéon por aino, 2016-2025
Fuente: https://prod.camarabagq.org.co/wp-content/uploads/2026/01/Estudio-Economico-y-Social-Atlantico-2025.pdf

Segun cifras de la Camara de Comercio de Barranquilla, el tejido empresarial en el Atlantico registro
74.338 unidades productivas en 2025. Durante el periodo en analisis (2016-2025), el stock
empresarial crecio un +17,4%, equivalente a un crecimiento promedio anual del +1,8%.

A lo largo de 2016-2025, se pueden diferenciar varias dinamicas en el comportamiento del stock
empresarial del Atlantico: i) 2016-2019, caracterizado por un incremento sostenido del numero de
empresas activas; ii) 2020-2022, marcado por el efecto negativo sobre el tejido empresarial de la
pandemia del Covid-19 y la posterior recuperacion; vy iii) 2023-2025, distinguido por una reduccion
del stock empresarial en el marco de un contexto de desaceleracion de la economia nacional y
mayores restricciones financieras, pero con una leve recuperacion de la economia local al final del
periodo. En el ultimo ano, el stock empresarial crecié un +2,3% anual, equivalente a 1.636 empresas
adicionales.

Tabla 11. Stock de empresas de la jurisdiccion por afo, 2016-2025

~ Stock de
Ano
empresas
2016 63.328
2017 66.689
2018 70.984
2019 72.708
2020 63.730
2021 72.329
2022 78.425
2023 74.270
2024 72.702
2025 74.338

Fuente: Elaboracion Camara de Comercio de Barranquilla.

Stock de empresas de la jurisdiccion por tamano segun la clasificacion del Decreto 957 de
2019, 2016-2025

En 2025, el stock empresarial del Atlantico se concentré mayoritariamente en microempresas
(94,5%). Por su parte, las pequenas (3,8%), medianas (1,3%) y grandes (0,5%) empresas
participaron minoritariamente en el stock del tejido empresarial en ese ano.
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Como mencionamos anteriormente, en el periodo 2016-2025, el stock empresarial experimentd un
crecimiento del +17,4%, siendo las medianas (+41,9%) grandes (+37,3%) y pequefias (+26,3%)
empresas las de mayor crecimiento, y en menor medida, las microempresas (+16,7%). Asi, el stock
empresarial de medianas, grandes y pequefias empresas crecid en el promedio anual un +4,0%,
+3,6% y +2,6%, respectivamente, mientras que las microempresas crecieron en el promedio anual
un +1,7%, lo que se explica principalmente por la vulnerabilidad de este segmento al ciclo econdmico.

Nétese que el crecimiento del stock empresarial en 2025 obedecié a un incremento generalizado por
tamafo, especialmente las grandes y medianas empresas, las cuales registraron un crecimiento
anual del +6,5% y +3,8%, respectivamente.

Tabla 12. Stock de empresas de la jurisdiccion por tamaifo segun la clasificacion del Decreto
957 de 20196, 2016-2025

Ano Micro |Pequena |Mediana | Grande
2016 60.187 2.217 661 263
2017 63.519 2.145 729 296
2018 67.965 2.090 654 275
2019 70.306 1.683 508 211
2020 60.505 2.242 713 270
2021 69.441 2.037 600 251
2022 75.158 2.226 752 289
2023 70.624 2.486 838 322
2024 68.755 2.704 904 339
2025 70.238 2.801 938 361

Fuente: Elaboracion Camara de Comercio de Barranquilla.
Creacion de empresas
Total de empresas creadas en la jurisdiccion por aifo, 2016-2025
En 2025, se crearon un total de 14.351 empresas, experimentando un incremento del +5,9% frente
al 2024. Este desempefio obedecié a las mejores condiciones econdmicas experimentadas en el
ultimo afo. Durante el periodo 2016-2025, la creacion de empresas en el Atlantico presentd una

disminucion del -4,2%, equivalente a una caida de -0,5% promedio anual.

Tabla Total de empresas creadas en la jurisdiccion por afo, 2016-2025

Afio Empresas
creadas
2014 14.975
2017 15.438
2018 17.649
2019 16.964
2020 14.160
2021 17.752
2022 17.715
2023 14.428
2024 13.547
2025 14.351

Fuente: Elaboracion Camara de Comercio de Barranquilla
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Empresas creadas en la jurisdiccion por tamaio segun la clasificacion del Decreto 957 de
2019, 2016-2025

En 2025, el 99,7% de las unidades productivas creadas en Atlantico fueron microempresas. En el
periodo 2016-2025, esta proporcidon ha permanecido estable.

Durante 2025, la creacion de empresas registré un crecimiento anual en la mayoria de los segmentos
empresariales, con excepcion de las grandes empresas. Las empresas medianas, pequefias y las
microempresas presentaron incrementos en el numero de nuevas matriculas del +33,3%, +21,7% y
+5,9%, respectivamente. En contraste, la creacion de grandes empresas, la cual representa menos
del 1% del total, registré una caida anual del -50,0%.

En el periodo 2016-2025, la creacion de microempresas se redujo -4,2%, mientras que en las
medianas y pequefias empresas registraron un incremento del +100% y del +40,0%,
respectivamente.

Tabla Empresas creadas en la jurisdiccion por tamaino segun la clasificacion del Decreto 957
de 2019, 2016-2025

Ano Micro Pequena | Mediana Grande

2016 14.949 20 4 2
2017 15.418 14 5 ]
2018 17.624 17 7 1
2019 16.931 25 7 1
2020 14.133 20 7 0
2021 17.729 10 7 )
2022 17.685 15 13 2
2023 14.400 17 9 2
2024 13.516 23 6 2
2025 14.314 28 8 ]

Fuente: Elaboracion Camara de Comercio de Barranquilla.

Teniendo en cuenta la informacion anterior, se cuenta con un amplio mercado de posibles oferentes
tanto que las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar las MIPYMES,
emprendimiento y empresa de mujeres y emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, en funcidon de los criterios de
clasificacion empresarial, los por lo cual se considera viable establecer los siguientes criterios
diferenciales:

- Indices de capacidad financiera
- Indices de capacidad organizacional.

9. ANALISIS SOBRE INCENTIVOS PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES
ENTRE 18 Y 28 ANOS DE EDAD EN EL SECTOR PRIVADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021, que establece la obligacion
de promover la insercion laboral o contractual de jovenes entre los 18 y 28 anos en los procesos de
contratacion publica, el presente documento desarrolla un analisis de los perfiles potenciales de
jévenes que pueden ser vinculados en la etapa contractual dentro del Departamento del Atlantico.

Su proposito es identificar los perfiles laborales y formativos mas acordes con la naturaleza de los
contratos ejecutados por la entidad, considerando las condiciones socioeconémicas, la oferta
educativa, la demanda laboral y las competencias predominantes en la poblacion joven.
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El analisis se sustenta en informacion actualizada proveniente de fuentes oficiales como el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la Gobernaciéon del Atlantico, el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el Observatorio del Mercado Laboral del Atlantico y la
Camara de Comercio de Barranquilla, con el fin de orientar la inclusion de criterios diferenciales en
la contratacion publica, fortaleciendo la empleabilidad juvenil, la productividad regional y la equidad
social.

+ Contexto demografico y laboral Colombia (jovenes entre los 18 y 28 afos)

Para 2026 se estima que la poblacién juvenil en Colombia comprendida entre los 18 y 28 afios
representa cerca del 22,1% del total nacional, lo que corresponde a mas de 11,2 millones de
personas, de acuerdo con las proyecciones mas recientes del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE). Este grupo etario constituye un segmento demografico clave para
el desarrollo productivo, la innovacion tecnoldgica y la consolidacion de mecanismos de
participacion ciudadana, situandose como un actor estratégico en la competitividad y el crecimiento
sostenible del pais.

A pesar de estos aportes potenciales, el mercado laboral juvenil colombiano continta
caracterizandose por elevadas tasas de desempleo, subempleo e informalidad, incluso después de
la recuperacion econémica observada tras la pandemia de COVID-19. En el primer semestre de
2026, los datos del DANE reportan que la tasa de desempleo juvenil (TDJ) se ubicé en niveles
cercanos al 18,5%, cifra significativamente superior a la tasa de desempleo total de la poblacion en
edad de trabajar. Esta brecha pone de manifiesto las barreras estructurales que enfrentan los
jévenes para acceder a empleos formales, estables y de calidad, ubicando a Colombia entre los
paises de América Latina con mayores desafios en la insercion laboral de este grupo poblacional.

Las brechas de género persisten como un componente critico de la problematica laboral juvenil. En
2026 se observa que la TDJ femenina supera la de los hombres jovenes, destacandose que
aproximadamente el 68% de la poblacion “NiNi” (que ni estudia ni trabaja) corresponde a mujeres,
lo que evidencia limitaciones en el acceso a oportunidades educativas, el peso de las
responsabilidades de cuidado y la dominancia de estructuras laborales que favorecen la
participacion masculina en sectores formalizados de la economia.

Adicionalmente, persiste un desfase entre la formacion académica y las demandas reales del
mercado de trabajo. Aunque la proporcion de jovenes con educacién técnica o superior ha
aumentado en la ultima década, el subempleo por calificacion es frecuente: mas del 35% de los
jévenes con titulo profesional ocupan puestos que no requieren dicho nivel educativo, lo que refleja
desalineamientos entre la oferta formativa disponible y las competencias demandadas por los
sectores productivos. Esta situacion conlleva desaprovechamiento de capacidades, frustracion
laboral y menores niveles de productividad agregada.

La falta de experiencia laboral previa es otro factor que obstaculiza la insercion efectiva de los
jovenes en el mercado formal. Encuestas recientes del DANE y del Observatorio Laboral para la
Educacion senalan que cerca del 40% de los jovenes desempleados identifican la ausencia de
experiencia acreditable como una barrera decisiva para acceder a su primer empleo, subrayando la
necesidad de fortalecer esquemas de formacion dual, practicas profesionales y clausulas de
vinculacién juvenil en las politicas de contratacion publica.

El panorama laboral también presenta diferencias regionales marcadas. En las principales areas
metropolitanas —como Bogota, Medellin y Bucaramanga— las tasas de informalidad juvenil se
mantienen bajo el 40%, mientras que, en regiones como la Costa Caribe, el Pacifico y la Orinoquia
superan regularmente el 60%. Ciudades como Sincelejo, Riohacha y Valledupar evidencian los
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niveles mas criticos de precariedad laboral, asociados a menores oportunidades de formacion
técnica, escasa industrializacion y mayor predominio de unidades productivas informales o
microempresariales.

En sintesis, el contexto laboral y demografico juvenil en Colombia para 2026 evidencia un conjunto
de desafios estructurales:

e Elevada exclusion laboral y educativa, expresada en la persistencia de la poblacion “NiNi”.

e Desalineacion entre formacién y empleo, que genera subempleo por calificacion.

e Alta informalidad laboral y brechas de género, que limitan la calidad del empleo y la
movilidad social de los jévenes.

Estas dinamicas exigen enfoques integrales de politica publica que articulen educacién, empleo,
formacion técnica y mecanismos efectivos de transicion escuela-trabajo.

Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion de la poblacion joven (15 a 28 aios)
en Colombia

Durante el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la
poblacion joven en el total nacional fue 55,2%, registrando una disminucion de 0,3 puntos
porcentuales (p.p.) en comparacion con el mismo periodo del afio anterior (55,4%).

La tasa de ocupacion (TO) para el total de personas entre 15 y 28 afos fue 46,0%, presentando una
disminucion de 0,1 p.p. comparada con el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025 (46,1%).

La tasa de desocupacion (TD) de la poblacion joven se ubicé en 16,5%, registrando una disminucion
de 0,2 p.p. frente al trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025 (16,8%).

Tabla 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion
(TD) de la poblacién joven

Total nacional

Trimestre movil diciembre - febrero (2025 - 2026)

Total nacional

Tasas (%) Diciembre 2024 -

Diciembre 2025 - Diferencia en

febrero 2025 febrero 2026 P-P-
TGP 55,4 55,2 -0,3
TO 46,1 46,0 -0,1
TD 16,8 16,5 -0,2

Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales. Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: por efecto de redondeo a un decimal las diferencias pueden diferir ligeramente.

Poblaciéon ocupada joven segun ramas de actividad

En el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, la rama de actividad econdmica que concentrd
el mayor niumero de ocupados fue Comercio y reparacion de vehiculos (18,8%) seguida de
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (13,0%), siendo esta rama de actividad, la que
registro la mayor contribucion negativa a la variacion de la ocupacion con 2,3 p.p.

Tabla 2. Distribucion, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada joven segun rama de actividad Total nacional Trimestre movil diciembre - febrero
(2025 - 2026)
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Total Nacional

Rama de actividad Diciembre 2024 -

Diciembre 2025 - Contribucién

Distribucién Variacion

febrero 2025 febrero 2026 (%) absoluta en p.p.
Poblacion ocupada 5.117 5.079 100,0 -37
Comercio y reparacion de vehiculos 1003 956 18,8 -47 -0,9
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 774 659 13,0 -115 -2,3
Industrias manufactureras 523 641 12,6 118 23
Alojamiento y servicios de comida 523 487 96 -37 -0,7
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la 450 450 89 0 00
salud humana
Act.|v.|dades amsn.ca.s, entretenimiento, recreacion y otras 103 231 85 27 05
actividades de servicios
Acti\{id.ades- profesionales, cientificas, técnicas y de servicios 383 398 78 15 03
administrativos
Transporte y almacenamiento 360 366 72 6 01
Construccion 313 315 6.2 2 0,0
Informacion y comunicaciones 117 17 23 -1 00
Explotacion de minas y canteras 81 90 18 9 02
Actividades financieras y de seguros 101 87 17 -14 -0,3
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos 45 44 09 -1 00
Actividades inmobiliarias 40 39 08 -1 00

Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales. Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, las sumas de las poblaciones,
variaciones, distribuciones y contribuciones pueden diferir del total. Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados
del CNPV 2018. Nota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucién porcentual. Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en
la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme - CIIU Rev. 4 A.C. (2022).

Poblaciéon ocupada joven segun posicion ocupacional

Para el total nacional en el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, Obrero, empleado
particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales que tuvieron mayor
participacion de la poblacion ocupada joven con 57,9% y 31,6%, respectivamente. La posicion
ocupacional que contribuyé en mayor medida a la disminucién de la ocupacién fue Trabajador por
cuenta propia con 2,3 p.p.

Tabla. Distribucién, variaciéon absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion ocupada
joven segun posicion ocupacional Total nacional Trimestre movil diciembre - febrero (2025 -
2026)

Total Nacional

Posicién ocupacional Diciembre 2024 - Diciembre 2025 - Distribucién Variacion  Contribucién en

febrero 2025 febrero 2026 (%) absoluta p-p-
Poblacion ocupada 5.117 5.079 100 -37
Obrero, empleado particular 2.842 2943 57,9 101 20
Trabajador por cuenta propia 1.725 1.606 31,6 -119 -23
Jornalero o pedn 190 181 3,6 -9 -0,2
Trabajador familiar sin remuneracion 174 164 3,2 -10 -0,2
Empleado doméstico 86 80 1,6 -6 -0,1
Obrero, empleado del gobierno 64 54 1,1 -10 -0,2
Patron o empleador 33 49 1,0 17 03
Otro 3 3 0,1 0 00

Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales. Nota: por aproximacion de decimales, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones y contribuciones
pueden diferir del total. Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. Nota: datos ordenados
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de mayor a menor segun la distribucion porcentual. Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el
Empleo CISE93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccién y conceptos basicos de la GEIH

La Regiéon Caribe presenta una dinamica de empleo heterogénea en 2024—-2026: con tasas de
participacion y ocupacion que se han recuperado, pero manteniendo retos en empleo juvenil. Esto
implica una oferta de jovenes aptos para incorporarse, pero también la necesidad de formacion
técnica especifica.

+ Contexto demografico y laboral del Atlantico (jovenes entre los 18 y 28 aiios)

Segun proyecciones oficiales del DANE actualizadas a 2026, la poblacion del Atlantico asciende a
aproximadamente 2.900.000 habitantes, de los cuales cerca del 23% corresponde a jovenes entre
los 18 y 28 afios, es decir, mas de 660.000 personas.

El departamento mantiene una dinamica econémica centrada en el sector servicios (alrededor del
79%), seguido por la industria manufacturera, el comercio, la logistica y la construccion, sectores
gue contindan concentrando la mayor parte de las oportunidades laborales para la poblacion joven.

En materia de empleo, las cifras mas recientes indican que la tasa de desempleo juvenil se mantiene
en niveles cercanos al 14%, mientras que en el Atlantico se ubica ligeramente por debajo del
promedio nacional, alrededor del 13%—14%, posicionandose como una de las mas bajas de la
region Caribe. No obstante, la informalidad juvenil contintia siendo elevada (superior al 58%), lo que
evidencia la necesidad de fortalecer mecanismos de vinculacion formal, particularmente a través de
la contratacion publica y esquemas de inclusion laboral.

+ Diagnéstico y caracterizacion de la poblacién joven.

Indicador |Valor estimado 2025 |Fuente |
[Poblacién total Atlantico || 2.900.000 |IDANE, proyeccion 2026 |
Poblacién  joven  (18-28 660.000 aprox. (23%) DANE

anos)

\Tasa de desempleo joven H 13% - 14% HDANE, 2026 \
Tasa de informalidad juvenil 58 — 60%% IDANE, Region Caribe 2026 |
Sectores que mas emplean|| Comercio, Servicios, Construccion, ([Camara de Comercio de
jovenes Logistica, TIC Barranquilla

La estructura productiva del departamento muestra un predominio del sector terciario, lo que abre
oportunidades para vincular jovenes con formacion técnica y tecnologica en areas administrativas,
tecnolodgicas, contables y sociales.

+ Oferta educativa y perfiles formativos

El Departamento del Atlantico dispone de una amplia y diversificada oferta educativa que contribuye
a la formacién de talento humano calificado, con capacidades orientadas a responder a las
necesidades del mercado laboral.

La regién cuenta con una red consolidada de instituciones de educacion superior y técnica, entre
las que destacan la Universidad del Atlantico, la Corporacion Universitaria Reformada, la
Universidad Auténoma del Caribe, la Institucién Universitaria de Barranquilla, el Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) Regional Atlantico, asi como diversas instituciones técnicas y tecnolégicas
privadas que fortalecen la formacion para el trabajo y el desarrollo humano.
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Segun cifras del Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES, 2023) y del
SENA Regional Atlantico, anualmente egresan en promedio:

e 4.200 tecnodlogos, principalmente en areas administrativas, de sistemas, electricidad,
mantenimiento, salud ocupacional y gestion del talento humano.

¢ 5.800 técnicos laborales y profesionales, en campos como mercadeo, logistica, contabilidad,
disefo grafico, produccion audiovisual, atencion al cliente y apoyo administrativo.

Estos egresados representan una base estratégica de capital humano joven para la vinculacion en
la etapa contractual, especialmente en proyectos institucionales que demandan apoyo operativo,
técnico o administrativo.

Su perfil formativo se caracteriza por una combinacién de competencias técnicas y habilidades
blandas como trabajo en equipo, comunicacion asertiva y adaptabilidad al cambio, que los
convierten en un recurso idoneo para fortalecer la gestion publica y la eficiencia en la ejecucién de
contratos.

Asimismo, el SENA Regional Atlantico impulsa programas de formacién dual y practicas laborales
en articulacion con el sector publico y privado, lo que facilita la transicion de los jovenes al mundo
laboral. De igual forma, las universidades y centros tecnolégicos han incrementado su oferta en
programas relacionados con la transformacion digital, energias renovables, sostenibilidad ambiental
y gestion de proyectos, areas que coinciden con las lineas estratégicas de desarrollo del
Departamento del Atlantico y con las nuevas dinamicas del empleo publico y social.

En este contexto, la articulacion entre la oferta educativa y las oportunidades de contratacion publica
se constituye en una herramienta clave para promover la inclusion laboral juvenil, fortalecer las
capacidades locales y generar valor publico mediante la participacién activa de jovenes en la
ejecucion de proyectos de impacto regional.

* Mercado laboral de la juventud en el departamento del atlantico

El mercado laboral para la poblacion joven (15 a 28 afos) en el departamento del Atlantico, con
Barranquilla y su Area Metropolitana (A.M.) como principal referente, presenta un panorama de
desafios significativos a pesar de la tendencia general de crecimiento y reduccion del desempleo en
la ciudad. Los principales problemas son el alto desempleo juvenil y una elevada tasa de
informalidad.

Dato referencial
Indicador (ejemplos de trimestres | Observacion
recientes)

Es consistentemente mas alta que la tasa
de desempleo general de la ciudad (la
0, _ .

16.4% (Ago-Oct 2023); diferencia ha sido de hasta 10 puntos
Tasa de porcentuales en periodos analizados).

Desempleo o La tasa experimenta variaciones, pero se
Juvenil 20.2% (May-Jul 2025) mantiene como un desafio estructural.
Fue una de las tasas mas bajas entre las 13
20.8% (I Trimestre 2023) | areas metropolitanas principales del pais en
ese periodo.
Tasa de o La informalidad en Barranquilla A.M. supera
Informalidad g%gg;al)(Jul-Sep 2024 -\ ol '50% de los ocupados, afectando
Laboral desproporcionadamente a los jovenes.
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Las mujeres jovenes enfrentan condiciones
Desempleo de las mujeres | laborales mas dificiles, con una brecha de

Brecha de | jévenes es mas |género en la Tasa de Desempleo que
Género desfavorable que el de los | duplica el promedio de las 13 ciudades
hombres jovenes. principales del pais (6 p.p. en Barranquilla

A.M. vs. 3 p.p. en promedio).

Aunque Barranquilla y su area metropolitana han mostrado una reduccion en su tasa de desempleo
general y ha sido reconocida por el crecimiento del empleo, la poblacion joven sigue enfrentando
tasas de desocupacion que superan significativamente el promedio de la ciudad. Esto sugiere que
las oportunidades de empleo formal no crecen al ritmo necesario para absorber la demanda laboral
de los jévenes.

La tasa de informalidad en Departamento del Atlantico es muy alta (por encima del 55%), lo que
implica que una gran proporcion de los jovenes ocupados carece de los beneficios y la estabilidad
asociados al empleo formal (seguridad social, prestaciones, etc.).

Entre 2022 y 2025, la cantidad de jévenes empleados en Barranquilla mostré un crecimiento robusto
(alrededor del 10% en ciertos periodos), superando el incremento de los ocupados de mayor edad
y la tendencia juvenil en otras areas metropolitanas, lo que indica un dinamismo en la creacién de
empleo juvenil, aunque persistan los problemas de calidad.

A nivel nacional, un nimero considerable de jévenes (uno de cada cinco en Colombia) ni estudia ni
trabaja (poblacién "NiNi"). En este grupo, la proporcién de mujeres es significativamente mayor que
la de hombres, lo que agrava la brecha de género en el mercado laboral.

+ Politicas y programas activos

Las administraciones locales y departamentales han implementado estrategias para mitigar el
desempleo juvenil y fomentar la formalizacion:

o Estrategia Integral para Transformar Empleo Juvenil (Barranquilla): Incluye cofinanciacion
directa de salarios para jévenes, creacion de empleo barrial en cultura ciudadana, y becas
para formacion técnica, tecnoldgica y educacion superior ("Universidad al Barrio").

e Programa 'Atlantico para los Jévenes': Busca disminuir el desempleo juvenil, aumentar el
acceso a la educacion superior y fortalecer el capital humano alineado con las apuestas
productivas del departamento.

e Centro de Oportunidades (Alcaldia de Barranquilla): Ofrece rutas de empleabilidad,
orientacion, capacitacion, y apoyo a la creacion de negocios.

e Alianzas con el SENA: Se han realizado convocatorias conjuntas para ofrecer vacantes de
empleo especificas para jovenes.

¢ Iniciativas de la sociedad civil: Programas como "Mas Empleo Juvenil" de Fundacion
Promigas promueven la generacion de empleo formal en sectores estratégicos con salarios
superiores al minimo legal.

+ Fomento de la experiencia temprana

La Gobernacién fomenta la participacion de jovenes dentro de sus proyectos de inversion a través
de los diferentes mecanismos de adquisicién de experiencia temprana como:

e Contratos de Aprendizaje: Que incentivan a las empresas de construccion a utilizar el
Contrato de Aprendizaje bajo la Ley 789 de 2002 para vincular a tecnologos y técnicos,
cumpliendo con la cuota de aprendices.
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e Practicas y Pasantias: Que crean convenios con universidades y el SENA en la Regién
Caribe para que la practica profesional o tecnoldgica sea reconocida como experiencia
profesional, especialmente para egresados sin experiencia

e Clausula de subcontratacion social: permitir que parte de la obra menor o actividades de
mantenimiento sean ejecutadas por microempresas juveniles creadas o vinculadas por los
jovenes (fomenta emprendimiento).

+ Recomendacidn sobre vinculacidon de personas jovenes con edades comprendidas entre
los 18 y 28 afos

De acuerdo con el diagnostico del mercado laboral juvenil en el Departamento del Atlantico, se
recomienda que, durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicio, el contratista garantice
la incorporacion de un porcentaje equivalente al ocho por ciento (8 %) del total del personal
requerido, correspondiente a jovenes entre 18 y 28 afios, conforme a lo establecido en la Ley 2119
de 2021.

Esta recomendacion se sustenta en que la poblacion joven del departamento representa una
proporcion significativa de la fuerza laboral y registra niveles de desempleo e informalidad
superiores al promedio general, por lo que su vinculacién mediante los contratos estatales constituye
una medida necesaria para fortalecer su acceso al empleo formal y promover su participacion
efectiva en las dinamicas productivas del territorio.

+ Determinacion del universo total de cargos del proyecto y metodologia de Calculo del
Porcentaje requerido

El Departamento del Atlantico, en el marco del analisis del equipo humano requerido para la
ejecucion del contrato de prestacion de servicio, se permite precisar lo siguiente:

En relacién con el requerimiento de mano de obra calificada, resulta necesario precisar que el
personal operativo destinado a la prestacion del servicio requerido no se clasifica como mano de
obra calificada, en la medida en que para el desarrollo de las actividades propias del objeto
contractual no se exige formacion profesional ni tecnoldgica, sino el cumplimiento de competencias
operativas basicas, experiencia practica y, cuando aplique, capacitaciones especificas en manejo
de insumos, protocolos de limpieza, bioseguridad y seguridad y salud en el trabajo, conforme a la
normatividad vigente.

En consecuencia, la exigencia de titulos académicos formales para el personal operativo de aseo
no resulta procedente ni proporcional, toda vez que no guarda relaciéon directa con el objeto
contractual ni con las funciones efectivamente desarrolladas, en los términos previstos en el articulo
8 de la Ley 2119 de 2021, el cual proscribe la imposicion de requisitos innecesarios o restrictivos de
la libre concurrencia.

No obstante lo anterior, respecto del personal minimo de coordinacion, supervision y administracion
del contrato, la entidad establece requerimientos minimos de experiencia y, cuando resulte
pertinente, de formacién académica, atendiendo a la complejidad del servicio, el control de calidad,
la gestion del personal y las condiciones necesarias para garantizar la adecuada ejecucion, calidad
e idoneidad del servicio contratado, requisitos que se consideran razonables, proporcionales y
directamente relacionados con el objeto contractual.

10. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPRTUNIDAD EN RELACION CON LA
PARTICIPACION DE SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL EN
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO
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El presente analisis se fundamenta en el contexto socioecondmico y demografico del Departamento
del Atlantico, con el fin de identificar oportunidades reales para su vinculacion en la provision de
bienes y servicios complementarios a la prestacion del servicio.

+ Diagnéstico demografico y social del Departamento del Atlantico
De acuerdo con las proyecciones del DANE, el Atlantico cuenta en 2025 con una poblacion estimada

de 2.850.000 habitantes, de los cuales un alto porcentaje presenta condiciones de vulnerabilidad
socioecondmica. Los principales indicadores actualizados son los siguientes

Indicador Valor mas reciente Fuente
DANE — Boletin

Pobreza monetaria 29,2 % (2023) Departamental de Pobreza
Monetaria 2023

Pobreza monetaria extrema 6,5 % (2023) DANE — Comunicado

Departamental 2023
Gobernacion del Atlantico /

.- : o
Pobreza multidimensional 9,5 % (2024) DANE

- MinSalud — Contexto
Persgnas victimas dgl 34.499 personas (41..304 migratorio Atlantico 2024 /
conflicto armado registradas hechos de violencia) UARIV

Pe_rsonas en proceso de . , ARN - Informe de Gestion
reintegracion o Estimado: 1.200 personas 2024

reincorporacion

Departamento
Mas de 150.000 hogares | Administrativo para la
Prosperidad Social (DPS)

Hogares en situacion de
vulnerabilidad extrema

En este contexto, la pobreza monetaria del 29,2 % equivale a aproximadamente 832.200 personas
gue viven con ingresos por debajo del costo de una canasta basica de consumo. Este porcentaje,
aunque inferior al promedio nacional (30,1 %), refleja que casi uno de cada tres habitantes se
encuentra en condicion de vulnerabilidad econdmica. Las causas mas relevantes de esta situacion
incluyen la alta informalidad laboral, la baja productividad en algunos sectores econdémicos y la
dependencia del empleo temporal o por cuenta propia.

Por su parte, la pobreza monetaria extrema se ubica en 6,5 %, lo que corresponde a cerca de
185.000 personas que no logran cubrir siquiera las necesidades minimas alimentarias. Este grupo
representa la franja mas critica de exclusion econoémica y social, especialmente concentrada en los
municipios del sur del departamento (como Suan, Campo de la Cruz y Candelaria) y en los
cinturones de pobreza urbana de Soledad y Barranquilla. Estas zonas requieren intervenciones
focalizadas que integren programas de alimentacion, vivienda digna y generacion de ingresos
sostenibles.

El indice de Pobreza Multidimensional (IPM) alcanzé 9,5 % en 2024, equivalente a
aproximadamente 270.000 personas que enfrentan carencias simultaneas en aspectos como
acceso a educacion, empleo formal, servicios publicos y vivienda adecuada. Esta reduccion
respecto al 12 % registrado en 2022 refleja los efectos positivos de las estrategias departamentales
de superacion de pobreza y programas de bienestar social, aunque todavia persisten rezagos
estructurales en hogares rurales y periurbanos que limitan la equidad territorial.

En materia de victimas del conflicto armado, el registro del Ministerio de Salud y la UARIV indica la
presencia de 34.499 personas reconocidas formalmente en el Atlantico, vinculadas a 41.304 hechos
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de violencia. Esta cifra confirma que el departamento continla siendo receptor de poblacion
desplazada y que mantiene una alta demanda de politicas de reparacion integral, reintegracion
comunitaria y fortalecimiento de proyectos productivos con enfoque diferencial.

De manera complementaria, la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) reporta
un estimado de 1.200 personas en proceso de reintegracion o reincorporacion en el territorio, lo que
implica la necesidad de estrategias orientadas a la inclusion laboral y el fortalecimiento de
capacidades técnicas de esta poblacion, garantizando su sostenibilidad econdémica y reinsercion
social.

A su vez, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS) identifica mas de
150.000 hogares en situacién de vulnerabilidad extrema, lo que incluye familias en pobreza
transitoria, hogares con jefatura femenina y personas con discapacidad o sin acceso estable a
empleo formal. Estas cifras evidencian que, pese al crecimiento econdmico del Atlantico y su
dinamismo empresarial, el desarrollo no se distribuye equitativamente en todos los territorios ni
sectores sociales.

El panorama descrito muestra una brecha estructural entre el progreso macroeconémico del
departamento y las condiciones reales de vida de amplios sectores de la poblacion. El Atlantico, con
su posicion estratégica en el Caribe colombiano, concentra inversiones en infraestructura y
servicios, pero enfrenta desafios en la distribucién equitativa del ingreso. Los altos niveles de
informalidad laboral, estimados por encima del 50 %, afectan la estabilidad de los ingresos y limitan
el acceso a la seguridad social, perpetuando la vulnerabilidad de los trabajadores.

Desde el punto de vista demografico, la poblacion del Atlantico se caracteriza por una composicion
predominantemente urbana, joven y diversa. Esto representa una ventaja competitiva para la
implementacion de programas de empleo e inclusion, pero también exige el fortalecimiento de la
educacion técnica y de la formacién para el trabajo, especialmente en areas relacionadas con la
prestacion del servicio. En este contexto, las politicas de contratacion con enfoque social y
diferencial constituyen una herramienta eficaz para conectar la inversion publica con la reduccion
de brechas sociales y laborales.

En conclusion, la lectura integral de los indicadores confirma que el Departamento del Atlantico
requiere consolidar estrategias que integren la planeacién social con la contratacion publica,
orientando los proyectos de infraestructura hacia la generacién de empleo inclusivo, la adquisicion
de bienes y servicios producidos por comunidades vulnerables, y la promocion de encadenamientos
productivos locales. La ejecucion de contratos de prestacion de servicios con enfoque de inclusion
no solo contribuye al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 1, 8 y 10), sino
que garantiza la funcion social del Estado, fortaleciendo la equidad y la cohesién territorial.

+ Analisis técnico de participacion

Los sujetos de especial proteccion constitucional pueden participar en la ejecucion de contratos de
prestacion de servicios mediante la provision de bienes y servicios complementarios al objeto
principal, garantizando siempre la calidad, oportunidad y cumplimiento de las especificaciones
técnicas. A continuacion, se presentan algunos posibles aportes segun el grupo poblacional:

Grupo Poblacional Bienes y Servicios que pueden Proveer
Poblacién en pobreza extrema y desplazados por la | Mano de obra no calificada, limpieza, mantenimiento de
violencia areas comunes, apoyo logistico y transporte menor.

Personas en proceso de reintegracion o reincorporacion Servicios de carpinteria, metalmecanica ligera, confeccion
de dotaciones, transporte o logistica local.

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 50 de 78


http://www.atlantico.gov.co/

SECRETARIA GENERAL

Victimas del conflicto armado Suministro de alimentos, confeccion de uniformes,
jardineria, viveros y ornato urbano.

Mujeres cabeza de hogar Confeccion, lavanderia, preparacion de alimentos, aseo,
servicios de cafeteria y apoyo administrativo.

Personas con discapacidad Servicios administrativos, empaque de materiales,
sefalizacién, pintura y tareas de apoyo operativo.

Comunidades indigenas, afrocolombianas, raizales, | Elaboracion de mobiliario artesanal, productos ecolégicos,

palenqueras y Rrom reforestacion, restauracion paisajistica o ambiental.

+ Recomendacion sobre vinculacion de poblacion priorizada en contrato de prestacion de
servicios.

De acuerdo con el diagndstico socioecondmico del Departamento del Atlantico, se recomienda que,
dentro de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios, el contratista incorpore un porcentaje
correspondiente al seis por ciento (6 %) del total del personal requerido, destinado a la vinculacién
de personas pertenecientes a grupos poblacionales de especial proteccion constitucional, entre los
cuales se incluyen:

Poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion, victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de hogar, adultos mayores,
personas en condicion de discapacidad, asi como miembros de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera y Rrom o gitana y demas que contemple la Ley.

Esta medida tiene como propédsito fomentar la inclusion productiva y el acceso equitativo a
oportunidades laborales, contribuyendo a la disminuciéon de brechas sociales y econdmicas en el
territorio.

La vinculaciéon debera efectuarse en actividades acordes con las competencias del personal y las
necesidades operativas de la prestacion del servicio, priorizando labores de apoyo administrativo,
operativo, técnico y logistico.

Se recomienda ademas priorizar la contratacion de personas residentes en el area de influencia del
proyecto, especialmente aquellas que se encuentren registradas en programas sociales como:

Registro Unico de Victimas (RUV),

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN),

Sisbén IV en grupos Ao B, o

Bases del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS).

Una vez adjudicado el proceso de seleccion y definido el contratista, y a partir de la revision de su
esquema operativo y de vinculacion del personal, se procede a realizar el calculo correspondiente
para la incorporacion de poblacion priorizada. Lo anterior, teniendo en cuenta que cada empresa
puede estructurar su modelo de trabajo de manera diferenciada, en funcion de la disponibilidad de
su recurso humano, las particularidades del servicio a prestar y las condiciones operativas
requeridas para la adecuada ejecucion del contrato.

11. ANALISIS IDENTIFICACION DE MANO DE OBRA NO CALIFICADA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Identificacion de mano de obra no calificada en el Atlantico

El analisis del mercado laboral del departamento del Atlantico, actualizado a 2026, evidencia una
alta disponibilidad de mano de obra no calificada, caracterizada por bajos niveles educativos y
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experiencia en oficios basicos, actividades auxiliares, cargue y descargue, apoyo logistico y labores
operativas en la prestacion del servicio.

De acuerdo con informacion reciente del DANE, se mantiene una tendencia estructural en la cual
entre el 28% y el 30% de la poblacion ocupada a nivel nacional corresponde a personas sin
educacion formal o con nivel de primaria, comportamiento que se replica en el departamento del
Atlantico, consolidando una base importante de trabajadores disponibles para actividades
operativas.

Grafica. Tasa de desocupacion en Atlantico (2023-2026)

Tasa de desocupacion en Atlantico (2023-2026)
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Fuente: elaboracién propia con datos del DANE

La tasa de desempleo del Atlantico pasé de 9,1% en 2023 a 9,5% en 2024, presentando para 2025
y 2026 una leve tendencia a la estabilizacién en rangos cercanos al 9%-9,3%, lo cual evidencia una
recuperacion moderada del mercado laboral, aunque persisten desafios en términos de calidad del
empleo.

Brecha de Género y Disponibilidad

La brecha laboral entre hombres y mujeres en el Atlantico continta siendo significativa. Para 2026,
las mujeres registran tasas de desempleo cercanas al 12%—13%, mientras que los hombres
presentan niveles entre 6% y 7%, manteniéndose una diferencia estructural relevante.

Esto confirma la pertinencia de implementar medidas que incentiven la participacion laboral
femenina, especialmente en actividades de mano de obra no calificada dentro de proyectos de
prestacion de servicio.
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Grafica. Tasa de desocupacion por sexo (2026)

Tasa de desocupacion por sexo en Atlantico (2026)
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Fuente: elaboracion propia con datos del DANE

El comportamiento de la desocupacion por sexo evidencia que las mujeres enfrentan mayores
barreras de acceso al empleo, asociadas a factores como: Menor acceso al empleo formal, Alta
participacion en sectores de baja remuneracion, Responsabilidades de cuidado no remunerado,
Restricciones de acceso a sectores como construccion y operacion técnica

Nivel Educativo y Mano de Obra No Calificada

El nivel educativo continia siendo un criterio clave para la identificacion de mano de obra no
calificada. Para 2026, estimaciones del DANE indican que:

e Entre 11% y 12% de la poblacion ocupada no cuenta con ningun nivel educativo
e Aproximadamente 17% a 18% cuenta Unicamente con educacién primaria

Lo anterior confirma que cerca del 28%—30% de la fuerza laboral corresponde a poblacién no
calificada, disponible para actividades operativas.

Grafica. Distribucion por nivel educativo

Poblacion ocupada por nivel educativo (2026)

Porcentaje (%)

Ninguno Basica primaria

Fuente: elaboracién propia con datos del DANE

Gobernacioén del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 53 de 78


http://www.atlantico.gov.co/

SECRETARIA GENERAL

« Recomendacioén sobre vinculacion de mano de obra no calificada

De acuerdo con el analisis actualizado, el Departamento del Atlantico cuenta con una oferta laboral
suficiente de mano de obra no calificada, que permite cubrir de manera adecuada las necesidades
operativas del proyecto.

Los indicadores de desempleo, la estructura educativa y la composicion del mercado laboral
evidencian la existencia de un amplio niUmero de personas con perfiles operativos y auxiliares, lo
que facilita su vinculacion en proyectos.

En ese sentido, se recomienda que el contratista garantice la vinculacién de un porcentaje minimo
del diez por ciento (10%) de mano de obra no calificada residente en la region, priorizando su
participacion en actividades propias del proyecto.

Asimismo, considerando las brechas laborales identificadas, se recomienda que al menos el cinco
por ciento (5%) de la mano de obra no calificada vinculada corresponda a mujeres de la region,
promoviendo la equidad de género.

Una vez adjudicado el proceso de seleccion y definido el contratista, y a partir de la revision de su
esquema operativo y de vinculacion del personal, se procede a realizar el calculo correspondiente
para la incorporacion de mano de obra no calificada y mujeres. Lo anterior, teniendo en cuenta que
cada empresa puede estructurar su modelo de trabajo de manera diferenciada, en funcién de la
disponibilidad de su recurso humano, las particularidades del servicio a prestar y las condiciones
operativas requeridas para la adecuada ejecucion del contrato.

12. ANALISIS MANO DE OBRA DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

Mano de obra disponible en el Departamento del Atlantico

El analisis actualizado a 2026 evidencia que la estructura laboral del Departamento del Atlantico
presenta una amplia disponibilidad de mano de obra en sectores como servicios, comercio,
construccion, logistica, industria y transporte, los cuales concentran la mayor parte del empleo
regional.

El sector servicios continia representando cerca del 79% de la actividad econdmica,
consolidandose como el principal generador de empleo.

Distribucion de mano de obra por sectores econémicos (Atlantico 2026;

Participacion (%)
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Fuente: elaboracién propia con datos del DANE
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Mano de obra disponible por tipo de actividad

La mano de obra disponible en la region abarca actividades operativas, logisticas, administrativas,
técnicas y profesionales, lo que demuestra la capacidad del territorio para abastecer requerimientos
laborales de cualquier tipo, desde oficios generales hasta funciones especializadas.

Distribucién de mano de obra por tipo de actividad (Atlantico 2026)

Participacion (%)

Fuente: elaboracién propia con datos del DANE

Mano de obra calificada y no calificada
Para 2026, se estima que aproximadamente:

56% — 58% corresponde a mano de obra no calificada o con formacioén basica
42% — 44% corresponde a personal calificado (técnico, tecnélogo o profesional)

Lo anterior confirma una disponibilidad suficiente y equilibrada de talento humano, adecuada para
proyectos que requieren tanto perfiles operativos como especializados.

Porcentaje de mano de obra calificada y no calificada (2026)
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A partir del analisis actualizado, se concluye que el Departamento del Atlantico cuenta con
disponibilidad suficiente de mano de obra en todos los niveles de cualificacién, lo que permite
atender adecuadamente la demanda laboral del proyecto.
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En consecuencia, se considera viable y recomendable exigir que al menos el cincuenta por ciento
(50%) de la mano de obra contratada sea de origen local, promoviendo el desarrollo econémico

regional, la generacién de empleo y el fortalecimiento del tejido social.

Una vez adjudicado el proceso de seleccion y definido el contratista, y a partir de la revision de su
esquema operativo y de vinculacion del personal, se procede a realizar el calculo correspondiente
para la incorporacion de mano de obra no calificada de origen local. Lo anterior, teniendo en cuenta
que cada empresa puede estructurar su modelo de trabajo de manera diferenciada, en funcion de
la disponibilidad de su recurso humano, las particularidades del servicio a prestar y las condiciones
operativas requeridas para la adecuada ejecucién del contrato.

13. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Para el presente analisis se tomé como referencia la informacion reportada en el Sistema integrado
de Informacion Societaria de la Superintendencia de Sociedades - Estados Financieros por sector
econdmico/ubicacion geografica — NIIF PLENAS/PYMES INDIVIDUALES, asi:

Macro Actividad econémica
Sector
e N7710 Alquilery
Servicio arrendamiento de vehiculos
automotores
Comercio e 15629 Actividades de otros
servicios de comida
e [5621 Catering para eventos
e (4631 - Comercio al por
mayor de productos
alimenticios
Punto de Razon social de la gl RENTABILIDAD RENTABILIDAD ﬁ:?fl:gAel;(Dfe:::;A::
Entrada sociedad ] e e DEL DEL ACTIVO miles Ze esos
INTERESES PATRIMONIO P
colombianos)
Plenas- RENTING
individuales | COLOMBIA SAS 1.22 0.84 0.11 0.07 0.01 $ 158,082,491
Plenas- | peNTANDESSAS. | 087 0.70 0.59 0.13 0.04 S 9,560,616
Individuales
Plenas- | ALD AUTOMOTIVE | ;o 1.00 8.09 17.22 0.01 % 118121102
Individuales SAS
Plenas- MASSY MOTORS
. . . . . - 57,147,146
Individuales RENTALS SAS 013 0.85 2.44 023 0.04 3
Plenas- TUIO SAS 1.74 0.64 1.61 -0.36 -0.13 $ 4,657,146
Individuales
Pymes- | - ARRIMOTORSAS | 0.51 0.85 3.14 -0.31 -0.05 % 4295020
Individuales
ADMINISTRACION
Pymes-
individuales OPERATIVA 1.91 0.79 1.39 0.39 0.08 $ 18,458,154
AUTOMOTRIZ S.A.S
Pymes- CALMORI SAS 221 0.67 1.96 0.22 0.07 $ 27,689,510
Individuales
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Pymes- | CENTING TOTALSAS |  0.28 0.73 5.42 0.05 0.01 5 26,221,168
Individuales
Pymes- | LOVALRENTCORP | 4.88 0.43 8.00 0.12 0.07 $ 24,691,905
Individuales
Pymes- EQUISAGITTA
. . . . . 6,114,688
Individuales ALQUILER SAS 14.58 0.82 6.46 0.15 0.03 4
Pymes- neorenting sas 1.73 0.33 8.74 0.23 0.15 $ 10,170,761
Individuales
Pymes- RENTING
ndidontes | AUTOMAYOR Sas | L2 0.84 0.34 0.22 -0.04 $ 7,705,019
Pymes- DAEST SAS 1.66 0.22 12.71 0.03 0.02 $ 333,771
Individuales
Pymes- TATTERSALL
individontes | RENTAL SAS. 0.67 0.63 237 0.13 0.05 % 6302909
Plenas- | DUFLO SERVICIOS
indivdotes | INTEGRALES SAS 3.18 0.36 0.23 0.01 0.00 $ 36565386
Pymes- | bErROCASINOSSA | 2.12 0.39 1.80 0.04 0.02 S 22,932,028
Individuales
NEWREST
Pymes-
e CATERING 1.45 0.84 7.95 1.04 0.17 $ 15685210
COLOMBIA S.A.S
s PROALIMENTOS
Indi\\//iduales LIBER SAS EN 9.13 0.42 1.95 0.00 0.00 $ 41,187,815
REORGANIZACION
Pymes- | ceoVINUTRIRSAS |  4.38 0.20 17.64 0.12 0.10 $ 8 478,090
Individuales
DURANGAR SAS
Pymes-
e SERVICIOS 4.67 0.68 3.06 0.13 0.04 $ 19,354,229
INTEGRALES
Pymes- SAPORE SAS 1.35 0.52 3.63 -0.31 -0.15 $ 1,784,897
Individuales
Pymes-
R SARUPETROLS.AS. | 8.47 0.27 INDETERMINADO 0.28 0.21 S 28271753
Individuales
ALIRIO GOMEZ G.
Pymes- SERVICIOS DE
ndiidites | ALMENTACION 9.94 0.23 34.29 0.19 0.15 S 27,464,259
S.AS.
s SERVICIOS Y
yr SUMINISTROS CJVN |  36.23 0.25 INDETERMINADO 0.23 0.17 $ 43,396,583
Individuales
SAS
Pymes- | SECHARTE SAS 4.23 0.24 3.14 0.09 0.07 $ 17115257
Individuales
Pymes- SERVICASINOS
. . . . 5,109,940
diiotes | CATERING SAS 1.56 0.58 INDETERMINADO 0.29 0.12 $
s DELICIAS
v NUTRICIONALES 7.64 0.16 INDETERMINADO 0.13 0.11 $ 4,155,133
Individuales
S.AS.
Pymes- ALSERVIR SAS 1.98 0.28 3.36 0.12 0.08 $ 1,364,917
Individuales
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SERVICIO DE
Pymes- ALIMENTOS Y
. . . . . 25,351,957
Individuales LOGISTICA SAS - 3.08 0.24 6.60 0.19 0.15 i
SEDEALCO SAS
Pymes- ALIMENTAR
. . . . 23,888,547
Individuales CAPITAL SAS 2.62 0.37 INDETERMINADO 0.14 0.09 S
Pymes- NOWPORTS
. . . -1. -0. 6,329,927
Individuales COLOMBIA SAS 1.55 0.66 6.65 1.26 043 4
Pymes- INVERSIONES
Individuales ALIPROR SAS 7.29 0.37 1.43 0.14 0.09 S 15,505,229
Pymes-
. NUTRICERES S.A.S 2.79 0.32 INDETERMINADO 0.19 0.13 S 7,072,527
Individuales
Pvmes- SALAMANCA
Indi\\//iduales ALIMENTACION 1.99 0.56 0.48 0.13 0.06 S 26,467,356
INDUSTRIAL SAS
Pymes- COMPANY SERVICE
Individuales FOOD SAS 3.67 0.37 INDETERMINADO 0.19 0.12 S 11,780,455
Pymes- PENTOLA
Individuales | INVERSIONES SAs | 024 0.47 0.16 0.02 0.01 & 43,701
Plenas-
L. VARIADORES SAS 1.82 0.55 4.92 0.56 0.26 S 22,472,921
Individuales
Plenas- | RICOH COLOMBIA |, o, 0.45 3.63 0.00 0.00 $ 26,757,990
Individuales S.AS
Plenas- ENERGIAY
. . . -0. . 25,501,232
Individuales POTENCIA S.A.S 2.28 0.47 313 0.01 0.00 4
Plenas- IMPLANTES Y
Individuales SISTEMAS 2.99 0.27 2.40 -0.10 -0.08 S 44,544,090
ORTOPEDICOS SA
Plenas-
L. HOSPIMPORT SAS 3.07 0.39 2.48 0.06 0.03 S 5,606,922
Individuales
Plenas-
L. UPSISTEMAS SAS 2.59 0.32 4.38 -0.17 -0.12 S 45,520,416
Individuales
Plenas- JUNGHEINRICH
. . . . . 13,538,069
Individuales COLOMBIA SAS 1.33 0.75 4.90 035 0.09 4
Plenas- ARNEG ANDINA
Individuales LTDA 1.06 0.61 0.36 -0.06 -0.02 S 532,353
Plenas- ABC INGENIERIA'Y
L. REPRESENTACIONES 1.58 0.38 2.71 0.13 0.08 S 6,621,594
Individuales
SAS
Plenas- Nordson Andina 3.13 0.32 112 0.02 0.01 $ 9,688,798
Individuales Ltda
Plenas- ST JUDE MEDICAL
Individuales COLOMBIA LTDA 2.45 0.34 1.31 0.03 0.02 S 61,987,195
Plenas- FMC
Individuales | TECHNOLOGIES INC 5.61 0.25 0.98 0.04 0.03 S 32,932,225
Plenas- MEDTRONIC
Individuales COLOMBIA S.A 3.11 0.30 3.18 0.02 0.02 S 372,979,953

De las cuales podemos abstraer las siguientes conclusiones, utiles para la definicion de los
requisitos habilitantes dentro de este proceso de seleccion:
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Capacidad financiera

indice de liquidez
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Fuente: Elaboracién Propia

Analisis del resultado

PROMEDIO 3.74
MEDIANA 2.16
DESVIACION 55
RANGO MINIMO 0.13
RANGO MAXIMO 36.23
MEDIA ACOTADA 75% | 224

La liquidez mide la capacidad de la empresa para cumplir con sus obligaciones a corto plazo. Un
promedio de 3,74 sugiere que, en general, las empresas cuentan con activos corrientes suficientes
para respaldar sus obligaciones de corto plazo. Sin embargo, la desviaciéon estandar de 5,50 y el
amplio rango observado, entre 0,13 y 36,23, evidencian una variabilidad importante en los niveles
de liquidez de las empresas analizadas. La mediana de 2,16 y la media acotada al 75% de 2,24
reflejan un comportamiento mas representativo de la muestra, indicando que la mayoria de las
empresas presentan una capacidad adecuada para atender sus obligaciones de corto plazo.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor del mismo, la forma
de pago, los riesgos previsibles analizados y los resultados estadisticos obtenidos, la liquidez a
exigir sera de 2.5.
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Nivel de endeudamiento
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Fuente: Elaboracién Propia

Analisis del resultado

PROMEDIO 0.49
MEDIANA 0.43
DESVIACION 0.2
RANGO MINIMO 0.16
RANGO MAXIMO 1.00
MEDIA ACOTADA 75% 0.44

El endeudamiento mide la proporciéon de deuda en relacién con los activos totales. Un promedio de
0,49 implica que, en promedio, los activos de las empresas estan financiados aproximadamente en
un 49 % con deuda. La desviacion estandar de 0,20 indica una variabilidad relativamente baja en
los niveles de endeudamiento entre las empresas analizadas. Asimismo, la mediana de 0,43 y la
media acotada al 75 % de 0,44 presentan valores cercanos al promedio, lo que refleja un
comportamiento relativamente estable y representativo de la muestra. El rango, con valores entre
0,16 y 1,00, evidencia que existen diferencias en los niveles de endeudamiento, aunque la mayor
parte de las empresas se concentra alrededor de los valores centrales.

De acuerdo a ello, y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor del mismo, la forma de pago,
los riesgos previsibles analizado; el indice de Endeudamiento a exigir sera de 0,50
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Razén de cobertura de intereses
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Fuente: Elaboracién Propia

Analisis del resultado

PROMEDIO 4.45
MEDIANA 3.06
DESVIACION 58
RANGO MINIMO 0.11
RANGO MAXIMO 34.29
MEDIA ACOTADA 75% | 2.86

Este indicador mide la capacidad de la empresa para cubrir sus gastos financieros con su utilidad
operativa. El promedio de 4,45 indica que, en términos generales, las empresas cuentan con una
capacidad adecuada para cubrir sus gastos financieros. Sin embargo, la desviacion estandar de
5,80 y el rango observado entre 0,11 y 34,29 evidencian una variabilidad importante entre las
empresas analizadas. La mediana de 3,06 y la media acotada al 75 % de 2,86 reflejan de manera
mas representativa el comportamiento de la mayoria de las empresas, mostrando niveles de
cobertura de intereses adecuados, aunque se presentan algunos valores extremos que generan
dispersion en la muestra.

Es necesario precisar que dicho indice refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras, se requiere verificar que los proponentes habilitados cuenten con una alta
capacidad de cumplir con obligaciones financieras producto de los endeudamientos a que pueda
recurrir para financiar la ejecucién del contrato, por lo cual, se establecera en 4.
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Capital de trabajo
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Fuente: Elaboracién Propia, cifras en miles
Analisis del resultado
PROMEDIO $ 21,563,141
MEDIANA $ 14,521,649

RANGO MINIMO -$ 114,121,102
RANGO MAXIMO $ 372,979,953

MEDIA ACOTADA 75% | $ 14,282,625

Se evidencia una alta dispersiéon en los valores observados, con un promedio de $21.563.141,
influenciado por valores extremos, como lo refleja la desviacion estandar de $61.110.584. La
mediana, de $14.521.649, se encuentra por debajo del promedio, lo que indica una distribucion con
valores elevados que afectan el comportamiento de la media. El rango de los datos es amplio, con
un valor minimo de -$114.121.102 y un maximo de $372.979.953, evidenciando la presencia de
valores extremos dentro de la muestra. Para reducir el efecto de estos valores, la media acotada al
75 %, de $14.282.625, ofrece una referencia mas representativa del comportamiento tipico de los
datos.

De acuerdo a ello y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor del mismo, la forma de pago y
los riesgos previsibles analizados, la entidad exigira un 30% P.O.

Capacidad organizacional

Permite medir el rendimiento de las inversiones y la eficiente utilizacion de los activos con los que
cuentan las firmas para generar la rentabilidad de cualquier inversién debe ser suficiente para
mantener el valor de la inversidén e incrementarla dependiendo del objetivo del inversionista, la
rentabilidad generada por una inversion puede dejarse para mantener o incrementar la inversion, o
puede ser retirada para invertirla en otro campo.
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Rentabilidad del patrimonio
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Fuente: Elaboracién Propia

Analisis del resultado

PROMEDIO 0.42
MEDIANA 0.12
DESVIACION 24
RANGO MINIMO -1.26
RANGO MAXIMO 17.22
MEDIA ACOTADA 75% |  0.10

Este indicador mide la rentabilidad generada por el capital de los accionistas. Un promedio de 0,42
refleja un nivel de rentabilidad positivo; sin embargo, la mediana de 0,12 y la media acotada al 75
% de 0,10 muestran que el comportamiento de la mayoria de las empresas se encuentra por debajo
del promedio, evidenciando la influencia de valores extremos. La desviacion estandar de 2,40 indica
una alta variabilidad entre las empresas analizadas. Asimismo, los valores oscilan entre un minimo
de -1,26 y un maximo de 17,22, lo que evidencia la presencia de resultados negativos y valores
elevados de rentabilidad. En este sentido, la media acotada al 75 % ofrece una referencia mas
representativa del comportamiento habitual de la muestra.

De acuerdo a ello y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor de este, la forma de pago, los
riesgos previsibles analizados, la rentabilidad sobre el patrimonio a exigir debe ser mayor o igual al
0,10, dado que, de acuerdo a las variables examinadas, se requiere una capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio, en relacién como minimo del 0,10.
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Rentabilidad del activo
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Fuente: Elaboracién Propia

Analisis del resultado

PROMEDIO 0.04
MEDIANA 0.04
DESVIACION 0.1
RANGO MINIMO -0.43
RANGO MAXIMO 0.26
MEDIA ACOTADA 75% 0.04

Este indicador mide la eficiencia de la empresa para generar utilidades a partir de sus activos. Un
promedio de 0,04 refleja un nivel de rentabilidad relativamente bajo. La mediana de 0,04 y la media
acotada al 75 % de 0,04 coinciden con el promedio, lo que indica que estos valores representan de
manera adecuada el comportamiento general de las empresas analizadas. La desviaciéon estandar
de 0,10 evidencia una variabilidad moderada en los resultados, mientras que el rango, entre -0,43 y
0,26, muestra que algunas empresas presentan rentabilidades negativas, mientras que otras
alcanzan niveles positivos de rentabilidad sobre sus activos.

De acuerdo a ello y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor de este, la forma de pago, los
riesgos previsibles analizados, la rentabilidad sobre activos, que siempre debe ser menor o igual a
la rentabilidad sobre patrimonio, la entidad exigira un indicador de 0,05.

Requisitos habilitantes de caracter financiero y organizacional a exigir
A. Capacidad Financiera

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, articulo 6
de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082
de 2015, en los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 de acuerdo con la actividad a contratar, la
capacidad financiera y organizacional sera objeto de verificacion a todos los proponentes que
demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion.

Los indicadores financieros evaluados seran los siguientes y se calcularan con base en la informacion
financiera, la informacion financiera reportada en el registro de cada proponente en el RUP para el
ano 2025
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Tabla 1 - Indicadores de capacidad financiera

indice requerido MIPYMES, emprendimiento
y empresa de mujeres y emprendimientos y

Indicador indice requerido empresas de personas con discapacidad
con domicilio en el territorio nacional.
Indice de Liquidez (activo Mayor o igual a 2.5 Mayor o igual a 2,0

corriente/ pasivo corriente)
Indice de Endeudamiento

(pasivo total/ activo total) *100 Menor o igual a 0,50 Menor o igual a 0,60
Razén de Cobertura de Intereses

(Utilidad Operacional / Gastos de Mayor o igual a 4 Mayor o igual a 3
Intereses)

Capital de trabajo (activo | Mayor oigual a 30% del Mayor o igual a 20% del P.O
corriente — pasivo corriente) P.O

Nota: los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razon de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa.

Tabla 2 - Indicadores de capacidad organizacional

indice requerido MIPYMES, emprendimiento
y empresa de mujeres y emprendimientos y
Indicador indice requerido empresas de personas con discapacidad
con domicilio en el territorio nacional.

Rentabilidad sobre el patrimonio
(Utilidad Operacional / Mayor o igual a 0,10 Mayor o igual a 0,05
Patrimonio) *100

Rentabilidad sobre activos
(Utilidad Operacional / Activo Mayor o igual a 0,05 Mayor o igual a 0,03
Total) *100

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura su capacidad
financiera se calculara afectada por el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros,
factores que una vez ponderados, se sumaran para obtener el indicador del consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo a las férmulas establecidas en el pliego de
condiciones, salvo para el capital de trabajo , donde el calculo se hara de acuerdo con la sumatoria
de los indicadores correspondientes.

14. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Teniendo en cuenta que no ha sido posible determinar la existencia de bienes relevantes conforme
a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, en razdn a que el presente
proceso contractual no contempla cantidades especificas previamente definidas, se limita la
posibilidad de establecer con precisién elementos fundamentales como la recurrencia en la
adquisicion, el volumen de compra o el impacto presupuestal.

En consecuencia, la Entidad Estatal aplicara lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 816 de 2003,
otorgando el puntaje alli previsto de la siguiente manera:

1.un puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la industria
colombiana cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales.
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2.Tratandose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante establecera un puntaje
comprendido entre el cinco (5) y el quince por ciento (15%), para incentivar la incorporacion de
componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos.

15. ESTUDIO DE MERCADO

Para establecer el presupuesto oficial, se generé la solicitud de informacion a proveedores N.° COT-
035-2026, la cual esta disponible para consulta en el siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP1.497
81027 &isFromPublicArea=True&isModal=False

Adicionalmente se realizd un estudio de mercado mediante la técnica de cotizacién directa. Esta
técnica consistid en solicitar cotizaciones a empresas relevantes del sector y que han sido
ejecutoras de contratos con objetos relacionados a la presente contratacion:

Las empresas consultadas por el método de cotizacion directa se listan a continuacion:

Q.M COMPANY S.A.S

GPS S.AS

NIKOLAY BANQUETES Y LOGISTICA SAS

TEMPUS LOGISTICA EMPRESARIAL SAS

DONALDO EVENTOS Y LOGISTICA S.A.S

RED LOGISTICAY GESTION S.A.S

OPTIMA LOGISTICA INTEGRAL S.A.S

SOLUCIONES LOGISTICAS PC S.A.S.

LOGISTICA DE COLOMBIA SAS

INVOGA EVENTOS S.A.S.

PRODUCCION LOGISTICA PERSONALIZADA SAS

S3M LOGISTICA Y EVENTOS S.A.S.

PREMIUM LOGISTICA Y SOLUCIONES INTEGRALES SAS
FUNDECOS GESTION TEMPORAL DE COLOMBIA SAS
ORGANIZA SOLUCIONES LOGISTICAS S.A.S

KIDS TOWN LOGISTICA Y EVENTOS SERVICE SAS
GESTION LOGISTICA KIM S.A.S.

INSPIRA AGENCIA BOUTIQUE SAS

CADAWI SOLUCIONES LOGISTICAS S.A.S
PRODUCCION Y LOGISTICA INTEGRAL DE EVENTOS SAS
LOGISTICA & GESTIONES BENITO SAS

VALKIRIA SOLUCIONES LOGISTICAS EMPRESARIALES SAS
DISTRUBUIDORA AR NORWAY-SUMINISTROS&LOGISTICA
SONIDO IMPERIAL EVENTOS Y LOGISTICA

DAP LOGISTICA Y EVENTOS

PROPUESTA DE MARCA S.A.S.

MAX VIAJES Y LOGISTICA SAS

CREAR PRODUCCIONES Y LOGISTICA CPL SAS

RIVER LOGISTICA SAS

A&J LOGISTICA Y EVENTOS SAS

DM LOGISTICA Y EVENTOS

IQR SAS

A través de este proceso, se recopild informacion detallada sobre los costos asociados para los
servicios requeridos, lo que permitié a la entidad obtener una vision clara y precisa de los precios
de mercado teniendo en cuenta que dicha solicitud fue atendida a través de la técnica de cotizacion
directa por la siguiente empresa: RED LOGISTICA Y GESTION S.A.S. Y PROPUESTA DE MARCA
S.A.S. en los siguientes términos:
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ITEMS

DESCRIPCION

UNIDAD | CANT

VALOR UNITARIO INCLUIDO IVA'Y TODOS LOS IMPUESTOS QUE
APLIQUE

COTIZACION 1:
PROPUESTA DE
MARCA S.A.S.

COTIZACION 2:
RED LOGISTICA
Y GESTION S.A.S.

PROMEDIO

Alquiler de un vehiculo Camioneta 4x4 cerrada minimo 1600 cc
comercial)

UND/DIA 1

$ 465,000 | $ 654,500 | $ 559,750

Alquiler de un vehiculo Camioneta 4x4 con platén, doble cabina
cerrada minimo 2.000 cc comercial)

UND/DIA 1

$ 530,000 | $ 773,500 | $ 651,750

Alquiler por dia de camién con estaca con servicio de conductor (El
camion debe cumplir con las siguientes caracteristicas: Sistema
hidraulico en perfecto estado, no podran ser modelo superior a 6
afos, debe contar con doble llanta trasera, frenos de seguridad,
direccion hidraulica, chasis caminado, capacidad de carga 3,5
toneladas) Incluye combustible.

UND/DIA 1

$ 620,000 $ 1,130,500 | $ 875,250

Servicio de transporte de agua potable mediante camion con tanque
con servicio de conductor (EI camién debe cumplir con las siguientes
caracteristicas: Sistema hidraulico en perfecto estado, tanque con
capacidad para almacenar por lo menos 10.000 litros de agua, debe
contar con doble llanta trasera, frenos de seguridad, direccion
hidraulica, capacidad de carga 3,5 toneladas) Incluye combustible
para trayectos de 100 y 200 kilémetros por dia.

UN/DIA 1

$ 1,200,000 $ 1,368,500 | $ 1,284,250

Alquiler por dia de vehiculo de transporte de pasajeros con servicio de
conductor (El vehiculo debe cumplir con las siguientes caracteristicas:
Sistema hidraulico en perfecto estado, no podran ser modelo superior
a 6 afios, aire acondicionado, capacidad de 14 pasajeros) Incluye
combustible.

UND/DIA 1

$ 650,000 | $ 773,500 | $ 711,750

Alquiler por dia de vehiculo de transporte de pasajeros con servicio de
conductor (El vehiculo debe cumplir con las siguientes caracteristicas:
Sistema hidraulico en perfecto estado, no podran ser modelo superior
a 6 afios, aire acondicionado, capacidad de 20 pasajeros) Incluye
combustible.

UND/DIA 1

$ 840,000 $ 1,130,500 | $ 985,250

Alquiler por dia de vehiculo de transporte de pasajeros con servicio de
conductor (El vehiculo debe cumplir con las siguientes caracteristicas:
Sistema hidraulico en perfecto estado, no podran ser modelo superior
a 6 afios, aire acondicionado, capacidad de 40 pasajeros) Incluye
combustible.

UND/DIA 1

$ 1,250,000 $ 1,666,000 | $ 1,458,000

Alquiler Planta eléctrica de 75 KVA con motor 4T nivel sonoro no
superior a 51 dbA y debe de cumplir con las normas de seguridad: EN
ISO 12100-1:200, EN ISO 12100-2:2003, EN 563:1994. (El alquiler
debe incluir el combustible de la planta.)

UND/DIA 1

$ 1,200,000 $ 1,487,500 | $ 1,343,750
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Portatiles con procesador de cuatro nucleos, memoria RAM 4G DDR3
Disco duro 320G Bateria de 6 celdas unidad éptica DVD, conexion
HDMI, VGA, puerto USB

UND/DIA

290,000

249,900

269,950

10

Alquiler de Impresora multifuncional laser, productividad avanzada,
tecnologia de impresion Laser o Led monocromo, resolucion de
impresion Minimo 600x600 PPP, Ciclo trabajo mensual Recomendado
Minimo 15.000 péaginas por mes.)

UND/DIA

290,000

416,500

353,250

11

Alquiler de escaner cama plana resolucién de escaneo minima de
1200 dpi, con alimentador automatico de documentos (ADF), Ciclo
trabajo mensual Recomendado Minimo 3.000 paginas por dia.)

UND/DIA

180,000

351,050

265,525

12

Alquiler de carpas 4x4, Carpas estilo kiosko 4x4 mt, con sus
respectivas estructuras desarmables en tuberia de 1" calibre 16 en la
parte superior y parales en 1 calibre 16, carpas en lona plastica ref.
700, 100% impermeables de color blanco.

UND/DIA

490,000

380,800

435,400

13

Alquiler de carpas 6x6, Carpas estilo kiosko 6x6 mt, con sus
respectivas estructuras desarmables en tuberia de 1" calibre 16 en la
parte superior y parales en 1 calibre 16, carpas en lona plastica ref.
700, 100% impermeables de color blanco

UND/DIA

680,000

571,200

625,600

14

Alquiler de carpas 12x6, Carpas estilo kiosko 12x6 mt, con sus
respectivas estructuras desarmables en tuberia de 1" calibre 16 en la
parte superior y parales en 1 calibre 16, carpas en lona plastica ref.
700, 100% impermeables de color blanco

UND/DIA

«

1,500,000

1,011,500

1,255,750

15

Mesones de 200L X 90H cm X 90A con manteles

UND/DIA

45,000

89,250

67,125

16

Alquiler Sillas plasticas con brazo.

UND/DIA

1,400

6,545

3,973

17

Alquiler Sillas plasticas sin brazo.

UND/DIA

1,200

5,355

3,278

18

Alquiler de Abanico multifuncional tres en uno 80 W

UND/DIA

65,000

290,000

177,500

19

Abanico aspersor de 2 tiempos

UND/DIA

@ | P | LA | P | P

95,000

@ | P A | P | P

320,000

@ | P A | P | P

207,500

20

Refrigerios: Un Liquido: jugo de fruta natural de minimo 180 C.C. =6
onzas - Un carbohidrato: Galletas, Empanadas, Patacones, pan,
bufiuelo, arepa, bollo de mazorca, pudin, pastelito, dedito etc. de
minimo 80 gr - Proteina: queso, butifarra, mortadela de pollo o jamén
etc. de minimo 60 gr. Adicionalmente se debera entregar servilleta en
papel vinipel. El suministro debe realizarse de conformidad con las
CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE REFRIGERIOS, ALMUERZO
E HIDRATACION.

UNIDAD

12,000

22,000

17,000

21

Almuerzo: Arroz Blanco o con fideo u Otros minimo: 150 Grs,
Proteina: Carnes (Res, Pescado, pollo) minimo: 125 Grs; Pasta,
Tajada de platano, yuca, papas u otros Minimo: 80 Grs; ensalada
minimo: 80 Grs; Jugo o gaseosa Minimo: 12 onzas. CONDICIONES
DEL SUMINISTRO DE REFRIGERIOS, ALMUERZO E
HIDRATACION.

UNIDAD

24,500

45,000

34,750
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Hidratacion: - Botella de Agua de 600cc. El suministro debe realizarse
22 de conformidad con las CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE UNIDAD $ 2,300 $ 4,200 $ 3,250
REFRIGERIOS, ALMUERZO E HIDRATACION.
Hidratacion: - Botella de agua de 250cc o 300cc. El suministro debe
23 realizarse de conformidad con las CONDICIONES DEL SUMINISTRO UNIDAD $ 1,200 $ 3,500 $ 2,350
DE REFRIGERIOS, ALMUERZO E HIDRATACION.
24 Alquiler Termdémetro de Infrarrojo Sin Contacto en la Frente UND/DIA $ 80,000 $ 142,800 $ 111,400
25 Lavamanos Satelitales Para el Lavado Frecuente de Manos UND/DIA $ 190,000 $ 416,500 | $ 303,250
26 Alquiler y mantenimiento de Baiios portatiles UND/DIA $ 550,000 $ 773,500 | $ 661,750
Personal de apoyo logistico /dia. (El contratista debe tener
27 | dspombiied do suministerpesores pee ol cpoyoistiaper e | pemsona | 1 s wsow s 20 |5 tsnesd
necesidades y a discrecionalidad del Departamento.)
SUMINISTRO
1 Suministro de Resmas de papel tamaiio Carta. UNIDAD $ 19,000 $ 53,550 | $ 36,275
2 Suministro de resmas de papel tamaiio oficio. UNIDAD $ 21,700 $ 55930 | $ 38,815
3 Suministro de candados Grande. UNIDAD $ 87,000 $ 53,550 | $ 70,275
4 Suministro de bolsas de basura negras de 100x120Cm UNIDAD $ 800 $ 4,641 $ 2,721
5 Suministro de bombillos led de alta iluminacion. UNIDAD $ 8,500 $ 29,750 | $ 19,125
6 Suministro de toner modelos proxpress M4070fr UNIDAD $ 180,000 $ 333,200 | $ 256,600
7 Suministro de cintas FX 890. UNIDAD $ 54,000 $ 142,800 $ 98,400
8 Suministro de tijeras grandes. UNIDAD $ 14,500 $ 29,750 | $ 22,125
9 Suministro de pegante en barra 40gr (de uso de oficina) UNIDAD $ 3,900 $ 9,520 | $ 6,710
10 Suministro de lapiceros tinta negra. UNIDAD $ 1,800 $ 4165 | $ 2,983
11 Suministro de lapices negros. UNIDAD $ 1,000 $ 2,737 | $ 1,869
12 Suministro de lapiceros colores varios UNIDAD $ 1,800 $ 3332 | $ 2,566
13 Suministro de caja de resaltadores x 12 UNIDAD $ 26,500 $ 33,320 | $ 29,910
14 Suministro de cajas de clip grandes x 100 UNIDAD $ 26,400 $ 21,420 | $ 23,910
15 Suministro de cajas de clip pequefios x 100 UNIDAD $ 17,500 $ 17,850 | $ 17,675
16 Suministro de Hullero dactilar almohadilla UNIDAD $ 6,500 $ 12,138 | $ 9,319
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17 Suministro de grapadoras x 1 UNIDAD $ 12,600 $ 21,420 | $ 17,010
18 Suministro de perforadoras UNIDAD $ 11,800 $ 24990 | $ 18,395
19 Suministro de caja de grapas x 100 UNIDAD $ 4,100 $ 9,520 | $ 6,810
20 Rollo de cinta transparente. De 5 cm x 10 metros UNIDAD $ 9,800 $ 17,850 | $ 13,825
21 Caja de Borrador de nata. X 12 UNIDAD $ 3,400 $ 17,850 | $ 10,625
22 Tapetes Para Desinfeccién de Calzado UNIDAD $ 43,000 $ 65,450 | $ 54,225
,3 | Tapabocas Desechables CAIAX $ 37,500 | $ 29,750 | $ 33,625
24 Pafos de Limpieza x 30unds UNIDAD $ 3,500 $ 29,750 $ 16,625
25 Liquido Para Limpiar Equipos de Oficina De 500 Ml 500 ML $ 12,500 | $ 41650 | $ 27,075
26 Gorro Desechable UNIDAD $ 1,400 $ 1,190 $ 1,295
27 Gel Antibacterial botella de 500 MI 500 ML $ 8,600 | $ 17,850 | $ 13,225
28 Desinfectante Suelos y Superficies GALON $ 12,400 $ 45,000 | $ 28,700
29 Detergente Multiuso De 3.000 Gramos UNIDAD $ 16,800 $ 41650 | $ 29,225
30 Alcohol Antiséptico al 70% De 500 MI 500 ML $ 6,500 | $ 17,850 | $ 12,175
9 i(;:g:hsgzndaei.algodén tipo regular fit cuello alado con bordado de marca UNIDAD $ 68.900 $ 89.250 $ 79.075
32 Impresidn de posters en propalcote 240 gr satinado tamafio tabloide UNIDAD $ 2,500 $ 53,550 | $ 28,025
33 Impresién de carnets en PVC 5.5 x 9 cm UNIDAD $ 5,600 $ 33,320 | $ 19,460
24 Impresién de volantes en propalcote de 150 gr tamafio media carta. UNIDAD $ 150 $ 3332 | $ 1,741
i i(;:g:hsggndaei.algodén tipo regular fit cuello alado con bordado de marca UNIDAD $ 68.900 $ 77350 $ 73.125
36 Chalecos antifluido UNIDAD $ 89,000 $ 77,350 $ 83,175
37 Escarapelas de identificacion de 13.5 cm x 10.7 cm UNIDAD $ 4,800 $ 6,902 | $ 5,851
38 Gorras con logo institucional bordada UNIDAD $ 28,900 $ 44,030 | $ 36,465
VALOR TOTAL $ 14,114,831
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e Las cotizaciones presentadas cumplen con las especificaciones establecidas en la Solicitud
de cotizacion.

e El valor considerado para la seleccion de la mejor oferta correspondera a la sumatoria de
los precios unitarios correspondientes a los servicios a prestar y los bienes a suministrar,
que para este caso es la suma de CATORCE MILLONES CIENTO CATORCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS M/L ($ 14.114.831) incluye IVA, para los
casos que aplique, gastos administrativos y contempla todos los costos directos e
indirectos, impuestos y tasas a que haya lugar.

o Para el presente proceso se tendran en cuenta los precios promedios unitarios estimados
por la entidad arrojados en el presente estudio, los cuales no podran ser superados al
momento de presentar las ofertas

e Seran rechazadas las propuestas en cuyos ofrecimientos econémicos no indiquen un valor
numerico para uno o varios items, asi como aquellas en las que se oferten items con un
valor de cero pesos.

Nota1: Teniendo en consideracion que el presente proceso de seleccion pretende la contratacion
de la prestacioén del servicio a monto agotable, se tiene que el Departamento del Atlantico cuenta
con una disponibilidad presupuestal de MIL MILLONES DE PESOS M/L ($1.000.000.000),
incluyendo IVA en los casos que aplique, los cuales seran causados a medida que se vayan
solicitando los productos o servicios descritos en el cuadro anterior.

16. ANALISIS DE IMPACTOS ECONOMICOS, SOCIALES Y AMBIENTALES DEL CICLO DE
VIDA DEL SERVICIO.

El Decreto 997 de 2026, mediante el cual se modifican y adicionan disposiciones del Decreto
1082 de 2015 relacionadas con la Compra Publica Sostenible, establece que el analisis del
sector debe considerar los impactos econémicos, sociales y ambientales, tanto directos como
indirectos, que puedan presentarse durante las diferentes etapas del ciclo de vida del bien, obra
0 servicio objeto de contratacion.

En este sentido, la Entidad debe analizar las posibilidades de reutilizacion, aprovechamiento,
reparacion o mejora de los recursos que intervienen en la atencion de la necesidad, procurando
prevenir la generacion innecesaria de residuos y promover practicas de uso eficiente. Este
ejercicio debe guardar correspondencia con el valor, alcance y complejidad del proceso, la
naturaleza del objeto contractual, las actividades previstas y los riesgos asociados a su
ejecucion.

Para el presente proceso, cuyo objeto se relaciona con la operacion logistica para apoyar
actividades de elaboracion de censos, transporte, alimentacion, contratacion de personal,
suministro de hidratacion y entrega de elementos destinados a ayudas humanitarias para la
prevencién y atencién de situaciones de emergencia, el analisis de ciclo de vida se desarrolla
considerando la prestacion del servicio, la gestion de los recursos requeridos, su movilizacion,
utilizacién y disposicion final.

De acuerdo con el Decreto 997 de 2026, el ciclo de vida comprende las distintas etapas que
pueden intervenir desde la planeacion y adquisicion de insumos hasta su utilizacién,
mantenimiento, aprovechamiento y disposicion final, segun la naturaleza del objeto. Para este
proceso, ademas de la prestacién y coordinacion de las actividades logisticas, adquieren
relevancia la adquisicion y manejo de suministros, el transporte de personas y bienes, la
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preparacion y distribucion de alimentos e hidratacion, el uso de materiales de apoyo y la gestion
de los residuos generados durante la operacion.

Por las caracteristicas del objeto, resultan especialmente relevantes las etapas de planeacion,
adquisicion y alistamiento de recursos, transporte y distribucion, ejecucioén de las actividades
logisticas, utilizacion de los bienes e insumos asociados, recuperacion o reutilizaciéon cuando
sea técnicamente viable y disposicion final de los materiales que pierdan su utilidad. La
aplicacion de estos criterios debe responder a las condiciones reales de la operacion y a las
necesidades que se presenten durante la atencién de emergencias.

1.1 Impactos econémicos

Desde la perspectiva econdmica, los principales impactos estan asociados a la planeacion y
coordinacion de la operacién logistica, la disponibilidad del personal requerido, el transporte, la
alimentacioén, la hidratacion, la adquisicion y distribucion de ayudas humanitarias y demas
recursos necesarios para atender oportunamente las actividades previstas. Una adecuada
programacion de las jornadas, rutas, cantidades y recursos permite disminuir desplazamientos
innecesarios, pérdidas, reprocesos y gastos derivados de una gestion ineficiente.

La estructuracion econémica del proceso debe considerar de manera integral los costos
necesarios para garantizar la prestacion del servicio, incluyendo aquellos relacionados con
personal, logistica, movilizacion, transporte, suministro y distribucién de bienes, alimentacién e
hidratacién, asi como los demas componentes que resulten necesarios para cumplir las
actividades contratadas. La estimacién debe guardar relacion con las condiciones del mercado
y con el alcance operativo previsto por la Entidad.

La seleccion y administracion adecuada de los recursos contribuye a reducir sobrecostos
asociados a compras urgentes, desperdicios, duplicidad de actividades, desplazamientos no
planificados o reposicion innecesaria de elementos. De igual manera, una coordinacion
eficiente entre las actividades de campo y los suministros requeridos favorece el uso racional
de los recursos destinados a la atencion de las emergencias.

Los costos de transporte, cargue, descargue, distribucion y demas actividades necesarias para
poner los bienes y servicios a disposicion de la poblacién o de los puntos definidos por la
Entidad hacen parte de la estructura econémica de la operacién y deberan ser considerados
dentro de la propuesta y de la ejecucidon contractual, de acuerdo con las obligaciones
establecidas.

1.2 Impactos sociales

El impacto social del proceso es directo, debido a que la operacion logistica esta orientada a
apoyar la prevencion y atencién de emergencias en el Departamento del Atlantico. Las
actividades de apoyo para la elaboracién de censos, transporte, alimentacion, hidratacion,
disposicion de personal y suministro de ayudas humanitarias contribuyen a mejorar la
capacidad de respuesta institucional frente a las necesidades de la poblacién afectada o
potencialmente afectada por situaciones de emergencia.

La adecuada organizacion de estas actividades permite facilitar la identificacion de personas y
necesidades, movilizar oportunamente recursos, suministrar alimentos e hidratacion y disponer
de elementos de ayuda humanitaria en los lugares donde sean requeridos. Por lo tanto, la
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ejecucion del servicio debe orientarse a criterios de oportunidad, continuidad, coordinacion y
atencion adecuada de la poblacion beneficiaria.

En consecuencia, el principal impacto social se relaciona con el fortalecimiento de la capacidad
operativa para responder ante emergencias y con la posibilidad de brindar apoyo oportuno a
las comunidades que requieran asistencia, procurando que los recursos destinados a la
atencion lleguen de manera organizada y eficiente a los puntos establecidos por la Entidad.

1.3 Impactos ambientales

Los impactos ambientales asociados al proceso pueden originarse principalmente en el
consumo de combustibles y energia requerido para los desplazamientos, el transporte y
distribucién de bienes, el uso de empaques y materiales de apoyo, la preparacion y suministro
de alimentos, asi como en la generacién de residuos durante las jornadas de atencién y en las
actividades logisticas desarrolladas en campo.

La operacion puede involucrar diferentes tipos de suministros y materiales, entre ellos
elementos destinados a ayudas humanitarias, alimentos, recipientes, empaques, materiales de
apoyo y otros insumos necesarios para la prestacion del servicio. En consecuencia, deben
considerarse aspectos relacionados con el uso eficiente de los recursos, la reduccion de
desperdicios, la adecuada gestion de residuos y, cuando sea posible, la utilizacion responsable
de materiales y medios de transporte.

De igual forma, la distribucion de alimentos, hidratacién y ayudas humanitarias puede generar
residuos de empaques, envases y materiales de proteccion o embalaje. Por ello, durante la
ejecucidn deberan aplicarse las medidas de separacién, recoleccién, almacenamiento temporal
y disposicidn que correspondan, de acuerdo con la naturaleza de los residuos y con la normativa
aplicable.

Teniendo en cuenta el alcance operativo y la complejidad del proceso, los aspectos ambientales
deben ser considerados de manera proporcional y directamente relacionados con las
actividades contratadas. En particular, resulta pertinente promover practicas que permitan
disminuir desplazamientos innecesarios, evitar desperdicios de alimentos e insumos, optimizar
el uso de materiales y realizar una adecuada gestion de los residuos generados durante la
operacion.

Lo anterior no exime al contratista del cumplimiento de las obligaciones ambientales que
resulten aplicables durante la prestacion del servicio, especialmente aquellas relacionadas con
manejo de residuos, transporte, consumo de recursos, empaques, alimentos y demas
actividades que puedan generar impactos sobre el entorno.

1.4 Analisis de reutilizacion, reparacion, mejora y aprovechamiento

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 997 de 2026, la Entidad analiza las posibilidades
de reutilizacion, reparacion, mejora y aprovechamiento de los recursos que intervienen en la
operacién logistica, considerando que el objeto combina actividades de servicio con el
suministro, manejo, transporte y distribucion de diferentes bienes y elementos de apoyo.

Durante la ejecucion podran existir elementos logisticos o materiales de apoyo que, por sus
caracteristicas y estado, puedan ser utilizados nuevamente en diferentes jornadas, siempre que
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su reutilizacion no afecte las condiciones de seguridad, higiene, calidad o funcionalidad
requeridas. Esta posibilidad debera evaluarse de acuerdo con la naturaleza de cada elemento
y con las condiciones particulares de la operacion.

En el caso de alimentos, bebidas, determinados insumos de consumo y otros elementos
destinados a la atencion directa de la poblacion, la reutilizacion no resulta procedente una vez
utilizados o cuando se haya comprometido su integridad, inocuidad o condicion de uso. En
estos casos, las medidas de sostenibilidad deberan concentrarse en la adecuada planeacion
de cantidades, prevencion de desperdicios y correcta disposicion de los residuos.

Cuando existan elementos susceptibles de reparacion o recuperacion, esta alternativa podra
considerarse siempre que resulte técnica y econdmicamente razonable y que no se
comprometan las condiciones de seguridad, higiene, calidad o funcionalidad necesarias para la
prestacién del servicio.

Respecto del aprovechamiento, se podran implementar acciones de separacién y entrega para
reciclaje o recuperacién de aquellos materiales que sean susceptibles de valorizacion,
especialmente empaques, carton, plastico y otros residuos aprovechables generados durante
el transporte, almacenamiento y distribucion. Estas acciones deberan ajustarse a los
mecanismos de gestion de residuos aplicables en los lugares donde se desarrollen las
actividades.

En consecuencia, no se plantea una unica alternativa de reutilizaciéon o reparacién para la
totalidad de los recursos involucrados, debido a la diversidad de actividades y suministros que
comprende la operacion logistica. Sin embargo, si resulta viable adoptar medidas diferenciadas
para reducir desperdicios, reutilizar los elementos que técnicamente lo permitan y aprovechar
los materiales que puedan ser recuperados al finalizar su uso.

1.5 Analisis de criterios ambientales y sociales adicionales

Una vez revisadas las actividades que integran la operacion logistica y los impactos asociados
a su ciclo de vida, se considera pertinente que los criterios de sostenibilidad incorporados al
proceso sean aquellos que guarden relacidon directa con la ejecucién, puedan verificarse
objetivamente y resulten proporcionales al alcance y complejidad del servicio. Estos criterios no
deben convertirse en barreras innecesarias para la participacién, pero si deben contribuir al uso
eficiente de los recursos y a una adecuada atencion de la poblacion.

Esta consideracion se fundamenta, entre otros, en los siguientes aspectos:

1. El objeto contractual comprende una operacién logistica integral orientada a apoyar la
prevencién y atencién de emergencias, por lo que involucra actividades de campo,
transporte, personal, alimentacién, hidratacién y suministro de ayudas humanitarias.

2. La ejecucion requiere una adecuada planeacién de recursos, rutas, cantidades, tiempos
y actividades, con el fin de evitar desperdicios, desplazamientos innecesarios y
reprocesos.

3. Los bienes e insumos asociados al servicio presentan diferentes posibilidades de
reutilizacion, aprovechamiento o disposicion final, dependiendo de su naturaleza y
condiciones de uso.

4. La prestacion del servicio tiene una incidencia social directa, debido a que busca apoyar
la atencion oportuna de poblacién afectada o en riesgo ante situaciones de emergencia.

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 74 de 78


http://www.atlantico.gov.co/

SECRETARIA GENERAL

5. Las medidas ambientales y sociales que se incorporen deben estar directamente
relacionadas con las obligaciones contractuales, ser objetivas, verificables y guardar
proporcion con las caracteristicas de las actividades a desarrollar.

6. La gestion adecuada de residuos, el uso racional de recursos, la prevencion de
desperdicios y el cumplimiento de las obligaciones laborales, sanitarias, ambientales y
de seguridad que resulten aplicables constituyen aspectos relevantes para una
ejecucién responsable del contrato.

17. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe
evaluar el riesgo que el proceso de contratacidon representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos.

El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden
presentarse durante el desarrollo o ejecucion de un contrato y que pueden alterar el equilibrio
financiero del mismo y ha tenido una regulacion desde cinco oOpticas, asociadas con el proceso de
gestion que se requiere en cada caso.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el documento
CONPES 3714, a continuacion, se identifican los Riesgos del Proceso de Contratacion desde su
planeacion hasta su liquidacion.

Para constancia se firma a los 22 dias del mes de septiembre de 2026.

e

RODRIGO GERONIMO GOENAGA
Asesor Externo

Secretaria General

Departamento del Atlantico
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ANEXOS COTIZACIONES

COTIZACION 1: PROPUESTA DE MARCA SAS

ANEXO TECNICO
VALGR GRTARIS
mem DESCRIPCION AS mAEUESTO VALOR TOTAL
K aUE nAvA
Twoan
T [Alquiler dc un vehiculo Cami Sx4 corrada minime 1600 cc 5 T nd/dia s scso000 [s 565000
2 [Alaviler deun vehiculo Camioncta x4 con platon, doble cabina cerrada minime 2 000 = T und/dia
s ss0o000|s 530.000
5 [Alauiler por dia de camién con cstaca con servicio de conducior (El camién debe cumplir con T wnazaia
las Sistema n perfecto cstado, no podran ser mod
superior a 6 ahos, debe contar con doble llants rasera, frenos de scguridad, dircceion
chasis de carga 3.5 Incluye
s e20000|s 620.000
T [Servicie e manspori de amua potable mediants camion con tanaus con srvicio e congusior T Crraia
(El camién debe cumplir con las on perfecto estado,
< con capacidad para almacenar por lo menos 10. ooo litros o agria, debe Sontar com
doble llanta trasera, frenos de de carga 3.5
Incluye combustible para traycctos de 100 y 200 kilometros por dia. s 1200000 | s 1 200.000
S [Alguiler por dia de vehiculo de ransporic de pasajeros con servicio ds condusior (Bl vehiculs T “na/aia
dcbe cumplis con las Sistema on perfocto cetado, no podrin
ser modelo superior a 6 anos, aire ci de 14 pasaj Incluye
combustible. s 650.000 s 650.000
& [Alauiler por dia de vehiculo de ransporic A< passjeros con servicio de conducior (Bl vehiculo T wndzdia
debe cumplir con las =i Sistema n perfecto cstado, no podrin
scr modelo superior a 6 afios, aire dc 20 Incluye
combustible. s ss0000 |s £40.000
7 |Alauiler por dia de vehiculo de ransporic de pasajeros con servicio de conductor (El vehiculo T wnazaia
debe cumplir con las ! Sistema on perfecto estado, no podrin
ser modelo superior a 6 anos, aire ici idad de 40 Incluye
combustible. s 1 0.000 s 1 0.000
¥ [Alquiler Planta clécirica de 75 KVA con motor 4T nivel sonoro no superior a 51 dbA y debe de T wna/aia
mplir con las normas de scguridad: EN ISO 12100-1:200, EN ISO 12100-2:2003, EN
563:1994. (El alquiler debe incluir <l combustible de la planta.) s 1.200.000 | s 1.200.000
S [Portatiles con procesador de cuatro nucleos, memoria RAM 4G DDRS Disco dure 320G Bateria T wndzaia
de 6 celdas unidad Sptica DVD, conexion HDML VGA. pucrio USB s 200000 |s 290.000
T6  [Alquiler a< Taser. ac T wndzdia
Liser o Led de s i6n Minimo PPP, Ciclo trabajo mensual
Recomendado Minimo 15.000 paginas por mes.) s 200000 |s 200.000
T1  |Alquiler de cscaner cama plana resolucion de cscanco minima de 1200 dpi. con @ dor T wnazaia
automitico de documentos (ADF), Ciclo trabajo mensual Recomendado Minimo 3.000 paginas
por dia.) s 1s0000|s 150.000
T2 |Alquiler de carpas 4x4. Carpas cetilo Kioske 44 mt, con =us T wnazdia
en tuberia de 1% calibre 16 en la parte superior y parales en 1 calibre 16, carpas en lona plistica
ref. 700, 100% impermeables de color blanco. s 400000 |s 490.000
T3 |Alquiler A< carpas 6x6, Carpas estilo kiosko 6x6 mt, con =us T wnazdia
©n tuberia de 17 calibre 16 n la parte supcrior y parales en 1 calibre 16, carpas en lona plistica
ref. 700, 100% impermeables de color blanco s es0000|s 680.000
T4 |Alquiler de carpas 12x6, Carpas c=tilo kiosko 12x6 mt, con sus respectivas cetructuras T wndzdia
detarmables en tuberia de 1+ calibre 16 on la parie superior y parales en 1 calibre 16, carpas en
lona plistica ref. 700. 100% impermeables de color blanco 1.500.000 1.500.000
Mesones de 200L X 90F cm X 90A con manteles 7 45.000 45.000
Alquiler Sillas plasticas con brazo. o 1.400 1.400
[Alguiler Sillas plisticas sin brazo a 1200 1200
Alquiler de Abanico s on uno 80 W a Ss.000 Gs-000
Abanico aspersor de 2 tiempos 7y s 95000 [ s ©5.000
Refrigerios: Un Liquido: juge de frata natural de minime 180 C.C. = 6 onzas  Un carbohidrato: aa
Gallctas, Empanadas, Pataconcs, pan, bunuclo, arcpa, bolle de mazorca, pudin, pastelito, aedito
St d< minimo %0 g7 - Proicina: queso. butifarra, moriadela de pollo o jamén Sie. de minimo G0
er. ionalmente se deberd entregar serville
e comformidad con las CONDICIONES DEL SUMIMISTRO DE REFRIGERIOS. ALMUERZO
E HIDRATACION < 12000 | 12.000
FT | Almucre: Arror Blance © con fides u Owes minimo: 150 Grs, Protsing: Carnes (s Pescads, T Tnidad
pollo) minimo: 125 Grs; Pasta, Tajada de plitano, yuca, papas u otros Min Grs: ensalada
Tainimo: 50 Grat Juge o Bascoms Minimo: 12 oneas, CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE
REFRIGERIOS. ALMUERZO E HIDRATACION. s 24500 | s 24.500
33 [Hidratacion: - Botella de Agua de 600cc. EI ae 3™ T Tnidad
COACIONES DEL SUMMISTRG DE REFRIGERIOS: ALMUBRES B HIDRAT ACION.
s 2300 |s 2300
33 [Hidratacion: - Botclla de agua de 250cc o 300cc. E T
o Tas CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE REFRIGERIOS, ALMUERZO B
HIDRATACE s 1200 | s 1.200
33 [Algquiler T PP jo Sin Contacto <n Ia Frentc T nd/dia s S0.000 [ s £0.000
35 i Para <l Lavado Frecucnic de Manos 1 nd/dia s is0000 [s 190.000
26 [Alquiler d< Banos portatiles 1 nd/dia s ssoooo s Ss0.000
27 [Personal de apovo logistico /dia. (E dobe tener ac T Persona
personas para <l apoye logistico por dia, <l nimero de personas que no o= constante y variard de
cucrdo a las va del Dep s 1aso00|s 145.000
SUMINISTRO -
= Rosmas do papel amafic Carta. Unidad i5.000 15000
< resmas de papel famano oficio. Unidad 21700 21700
o Grande. Unida 57.000 57.000
< bolsas de basmura negras d 160x120Cm Unida: 500 500
c icd de alta & Unida: 5500 5500
c t6ner modelos AT Unidad g0 5o
c cintas FX 890 Unidad sa s
< tijcras grandes. Unidad 1a 1
< peganic cn barra 2057 (dc use de oficinay Unida 3 3
c tinta negra. Unida: 1 1
c lipices negros. Unida: 1000 1000
e colores varios Unidad 18 1s
< caja de ~ 12 Unidad So.s Ze.s
< caja= de clip grandes = 160 Unidad 264 264
< cajas de ol 00 Unida 175 175
< Fiticro antiiar almonadills Unida: s.s o5
c Unida: i2.600 i2.600
e Unidad TRy 1is
c caia de grapas = 100 Unidad F E
>0 ollo de cinta transparente. De 5 cm x 10 metros Unida EXT EX
a de Borrador de nat. X 12 Unida £ £
Capeics Para € de Calzado nida: 23.0 230
Caja x 100 37.500 37.500
x anos de L = 30unds Unidad 3s 55
Liquido Para Limpiar Equipos d< Oficina De 500 M1 500 ™ i2s s
Gorro D! Unida: e 1a
Sl Ant al botella de 500 M1 500 M 5.6 s.o
i Suclos y Superficies Galon 12.41 12.4
Multiuso De 3.000 Gramos Unida: 16.500 16.800
Alcohol 21 70% De 500 M1 ™I 550 550
“amisas de algodon tipo regular fit cucllo alads con bordado de marca Unidad G890 G890
Impresion de posters on propalcote 240 gr satinado famano tabloide Unida 250 250!
Impresion de carncts en PVC 5.5 x 9 cm Unida .60 560!
Impresion de volantes cn de 150 gr wmano media carta Unida: 1s 1s
“amisas de algodén tipo regular fit cucllo alado con bordado de marca instituct Unida: ss900 S8 900
Siaal Unidad s0.000 [ s 55000
E de identificacion de 13.5 om = 10.7 om Unidad s w00 [ s 4500
Gorras con logo bordada Unida 25900 [ 5 25900
VALOR TOTAL s i2321.150

VALOR EN LETRAS DOCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MONEDA CTE.

FRANCISCO ECHEVERRI MEJIA
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COTIZACION 2: RED LOGISTICA Y GESTION SAS

ANEXO TEC!
VALOR UNITARIC
INCLUIDO VA ¥
mem opescrecion DEMAS VALOR TOTAL
IMPUESTOS A QUE
HAYA LUGAR
1 Alguiler de un vehiculo Camioncta 4x4 cerrada mi 1600 cc comercial) und/dia s 654.500 | §  654.500
2 Alquiler de un vehiculo Camioneta 4x4 con platén, doble cabina cerrada minimo 2.000 cc und/dia
comercial) s 773.500 | s 773.500
3 Alquiler por dia de camién con cstaca con servicio de a (EL ion debe ir con und/dia
las siguientes caracteristicas: Sistema hidréulico en perfecto estado, no podrén ser modelo
superior a 6 anos, debe contar con doble llanta trascra, frenos de seguridad, direccion
chasis i , idad de carga 3.5 ladas) ¥
s 130.500 | $ 1.130.500
3 Servicio de transporte de agua potable mediante camién con tangue con servicio de conductor Un/dia
(El 6n debe ir con las en perfecto estado,
tanque con capacidad para almacenar por lo menos 10 ooo litros de agua, debe contar con
doble llanta trasera, frenos de seg de carga 3.5 toncladas)
luy para tray de 100 y 200 kilémetros por dia. s 168.500 | § 1.368.500
s Alquiler por dia de de rte de pasaj con servicio de conductor (El vehiculo und/dia
debe con las si isticas: Si en perfecto estado, no podrin
ser modelo superior a 6 afios, aire dicionado, idad de 14 p. luy
combustible. s 773.500 | s 773.500
3 Alquiler por dia de de rte de pasaj con servicio de conductor (El vehiculo und/dia
debe ir con las isticas: Si ico en perfecto estado. no podran
ser modelo superior a 6 afios, aire dicionado, idad de 20 p. ¥
combustible. s .130.500 | $ 1.130.500
7 Alquiler por dia de de rte de pasaj con servicio de conductor (El vehiculo und/dia
debe con las si isticas: Si en perfecto estado. no podrin
ser modelo superior a 6 afios, aire dicionado, idad de 40 p.
combustible. s 666.000 | § 1.666.000
& Alquiler Planta cléctrica de 75 KVA con motor 41 nivel sonoro no superior a 51 dbA y debe de und/dia
con de seg : EN ISO 12100-1:200, EN ISO 12100-2:2003, EN
563:1994. (El alquiler debe incluir ¢l combustible de la planta.) s 487.500 | S 1.487.500
° Portatiles con de cuatro nu memoria RAM 4G DDR3 Disco dure 320G Bateria und/dia
de 6 celdas unidad dptica DVD, conexién HDMI, VGA, pucrto USB s 249900 | s 249 900
10 Alquiler de Imp mul I laser, p ivi a. logia de impresion und/dia
Liser o Led . ion de impresié ini 0 PPP, Ciclo trabajo mensual
15.000 pagi por mes.) s 416.500 | S 416.500
11 Alquiler de escaner cama plana lucion de de 1200 dpi, con alimentador und/dia
automitico de documentos (ADF), Ciclo trabajo R 3.000
por dia.) s 3s1050 | s 351.050
12 Alquiler de carpas 4x4, Carpas estilo kiosko 4x4 mt, con sus estry esar und/dia
cn tuberia de 1% calibre 16 cn la parts superior y parales cn 1 calibre 16, carpas cu lona phistica
ref. 700, 100% impermeables de color blanco. s 380.800 | s 380.800
13 Alquiler de carpas 6x6, Carpas cstilo kiosko 6x6 mt, con sus estry 1 und/dia
en tuberia de 1" calibre 16 en la parte superior y parales en 1 calibre 16, carpas en lona plistica
ref. 700, 100% impermeables de color blanco s s71.200 | s s71.200
=3 Alguiler de carpas 12x6, Carpas estilo kiosko 12x6 mt, con sus respectivas estructuras und/dia
desarmables en tuberia de 17 calibre 16 en la parte superior y parales en 1 calibre 16, carpas en
lona plistica ref. 700, 100% impermeables de color blanco s 1.011.500 | s 1.011.500
15 Mecsones de 200L X 90H cm X 90A con manteles und/dia s £9.250 | s £9.250
i6 Alguiler Sillas icas con brazo. und/dia s 6.545 | s 6.545
17 Alguiler Sillas plasticas sin brazo. und/dia s s3ss|s 5.355
18 Alguiler de Abanico i i tres en uno 80 W und/dia s 290.000 [ §  290.000
19 Abanico aspersor de 2 tiempos und/dia s 320000 | s 320.000
20 Refrigerios: Un Liguido: jugo de fruta natural de minimo 180 C.C. = 6 onzas - Un carbohidrato: Unidad
Galletas, pan, arepa, bollo de mazorca, pudin, pastelito, dedito
cte. de mini RO gr - : queso, de pollo © jamén ctc. de minimo 60
er. i se debera servilleta en papel vinipel. El suministro debe realizarse
de conformidad con las CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE REFRIGERIOS, ALMUERZO
E HIDRATACION. s 22000 | s 22 000
21 Almucrzo: Arroz Blanco o con fideo u Otros minimo: 150 Grs, Proteina: Carnes (Res, Pescado, Unidad
pollo) minimo: 125 Grs: Pasta, Tajada de plitano, yuca, papas u otros Minimo: 80 Grs; ensalada
minimo: 80 Grs: Jugo o gascosa Minimo: 12 onzas. CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE
REFRIGERIOS, ALMUERZO E HIDRATACION. s 45000 | s 45.000
22 Hidratacién: - Botella de Agua de 600cc. El suministro debe realizarse de conformidad con las Unidad
CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE REFRIGERIOS, ALMUERZO E HIDRATACION.
s 4200 | s 4.200
23 Hidratacién: - Botella de agua de 250cc o 300cc. El ini debe de Unidad
con las CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE REFRIGERIOS, ALMUERZO E
HIDRATACION. s 3500 | s 3.500
24 Alguiler T de Infrarrojo Sin C en la Frente und/dia s 142 800 | s 142 800
25 La i Para <l Lavado Frecuente de Manos und/dia s 416500 | s a16.500
26 Alguiler v imi de Banos portatiles und/dia s 773.500 | s 773.500
27 Personal de apoyo ico /dia. (EL ista debe tener di ibilidad de Persona
personas para <l apoyo logistico por dia, <l nimero de personas que no ©s constante y variara de
do a las idades y a del Depart: - s 249900 | § 249.900
SUMINISTRO s _Is _
1 de Resmas de papel fio Carta. Unidad s s3.550 | s s53.550
2 de resmas de papel tamano oficio. U s 55930 | s 55.930
3 de Grand Unidad s s3s5s50 | s 53.550
E de bolsas de basura negras de 100x120Cm Unidad s 4641 | s 4.641
s < bombillos led de alta i Unidad s 29.750 | s 29.750
3 de toner modclos proxpress M4070fr ] s 333200 | s 333.200
7 de cintas FX & Unidad s 142 800 | s 142 800
B de tijeras Unidad s 20750 | s 29.750
° < <n barra 40gr (de uso de oficina) Unidad s 9520 | s 9.520
10 de lap tinta negra. ] s 4.165 | s 4.165
11 de lapices negros. Unidad s 2737 | s 2.737
12 de varios Unidad s 333> | s 3.332
[E) de caja de x12 Unidad s 33320 | s 33.320
[ de cajas de clip grandes x 100 ] s 21.420 | s 21.420
15 de cajas de clip pequefios x 100 Unidad s 17.850 | s 17.850
1 de Huller Imohadilla Unidad s 12,138 [ s 12.138
de grapadoras x 1 Unidad s 21420 | s 21.420
de perforadoras ] s 24990 | s 24.990
de caja de grapas x 100 Unidad s 9520 | s 9.520
Rollo de cinta transparente. De 5 cm x 10 metros Unidad s 17.850 | s 17.850
1 Caja de Borrador de nata. X 12 Unidad s 17.850 | s 17.850
2 Tapectes Para Desinfeccion de Calzad ] s 65.450 | s 65.450
3 Tapabocas Desechables Caja x 100 s 29750 | s 29.750
4 Pafios de Limpicza x 30unds Unidad s 20750 | s 29.750
s Liguido Para Limpiar Equipos de Oficina De 500 M1 S00 M s 41650 | s 41.650
Gorro Desechable Unid s 1.190 | s 1.190
Gel ial botella de 500 M1 s00 ™M s 17.850 | s 17.850
Desinfectante Suclos y Superficies Galén s 45000 | s 45.000
Dectergente Multi De 3.000 Gramos Unidad s 41.650 | s 41.650
o Alcohol Antiséptico al 70% De 500 M1 s00 ™M s 17.850 | s 17.850
1 Camisas de algodén tipo regular fit cucllo alado con bordado de marca i Unidad s £9.250 | s £9.250
2 presion de en 230 er bloide Unidad s s3sso|s s3.550
3 Impresién de carncts en PVC 5.5 x 9 cm Unidad s 33320 | s 33.320
4 presion de <n de 150 gr fio media carta. ] s 333> [ s 3.332
s Camisas de tipo regular fit cucllo alado con bordado de marca i Unidad s 77.350 | s 77.350
3 Ch. i Unidad s 77.350 | s 77.350
7 Escarapclas de id i6n de 13.5 cm x 10.7 cm Unidad s 6902 | s 6.902
& Gorras con logo institucional bordada ] s 44.030 [ s 44.030
VALOR TOTAL S 15 908.507

VALOR EN LETRAS

FIRMA Y DATOS DEL PROPONENTE
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