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ANALISIS DEL SECTOR
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y decreto 0997 del 04 de agosto del 2026
03/09/2026

OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACION NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2026 A LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES REGIONAL NORORIENTE”

1. OBJETIVO DEL ESTUDIO.

El presente estudio de sector tiene como objetivo analizar la oferta y la demanda del sector relativo al objeto
de contratacion, teniendo en cuenta la justificacion de la necesidad establecida en el Estudio Previo y los bienes
y servicios requeridos detallados en la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA
ENTREGA DEL BIEN O PRESTACION DEL SERVICIO.

Lo anterior en aras de que la entidad obtenga la mejor oferta econémica y seleccione el contratista idoneo para
suplir las necesidades de la entidad, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte del contratista
seleccionado. De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Decreto
0997 del 04 de agosto de 2026 y las guias de la Agencia Nacional de Contratacién Pablica - Colombia Compra
Eficiente, la Entidad realiza el presente estudio para evidenciar el analisis del sector del mercado.

2. ASPECTOS GENERALES Y MARCO LEGAL DE LA CONTRATACION
FUNDAMENTACION JURIDICA Y MARCO NORMATIVO APLICABLE

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — Regional Nororiente, en cumplimiento de las funciones
encomendadas y sujetandose a los principios de eficiencia, transparencia, economia y seleccion objetiva
instituidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, adelantara el
presente proceso bajo la modalidad de Minima Cuantia. El presente estudio del sector para el proceso de
MINIMA CUANTIA, tiene como objetivo realizar un anlisis de la oferta y demanda del sector a cuél pertenece
los bienes del objeto contractual permitiendo:

»  Conocer las caracteristicas fundamentales de las empresas que conforman el segmento del mercado
que tengan la capacidad de suplir la presente necesidad de contratacion.

= Determinar las variables financieras y técnicas, adecuadas y proporcionales a la naturaleza y valor
del contrato, que sirvan de base para estructurar el proceso contractual que adelanta la Regional
Nororiente, garantizando la pluralidad de oferentes y seleccion objetiva.

= Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio y/o suministro a contratar,
tomando de referencia el anélisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado actual.

Lo anterior en aras de que la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, obtenga la mejor oferta econémica y
seleccione el contratista idéneo para atender la necesidad descrita, mitigando el riesgo de incumplimiento por
parte del contratista seleccionado.

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Nororiente en cumplimiento de su mision institucional, cual
es suministrar bienes y servicios a través de la produccion, adquisicién, almacenamiento y distribucion, para
satisfacer las necesidades de las Fuerzas Militares y el sector defensa en todo el territorio Nacional, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares en cumplimiento de su mision institucional y dentro de su Plan Estratégico
contempla la modernizacion de la infraestructura fisica y tecnologica, ademas el mantenimiento preventivo y /o
correctivo a los equipos tecnologicos, por lo que asume su compromiso de suplir las necesidades y garantizar el
o6ptimo funcionamiento de toda la infraestructura tecnolégica.
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En desarrollo de lo anterior, la infragstructura informatica de los sistemas técnicos y operativos de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Nororiente debe propender por el optimo funcionamiento de la
infraestructura fisica, de los sistemas técnicos y operativos para proporcionar las mejores condiciones de trabajo a
los funcionarios que laboran en la entidad lo cual debe hacerse a través de procesos planificados de mantenimiento
preventivo/correctivo, brindando bienestar a los usuarios para obtener el maximo aprovechamiento de los recursos
tecnolégicos.

Por lo cual se requiere iniciar un proceso de mantenimiento preventivo y/o correctivo con el fin de contar con el
servicio seguro, que garantice la confiablidad y funcionamiento de la infragstructura tecnologica como apoyo al
cumplimiento de las politicas institucionales.

4. DESARROLLO DEL ESTUDIO DEL SECTOR.

Los servicios que la entidad pretende adquirir se encuentran debidamente identificado a través del clasificador
de bienes y servicios y el sector al cual pertenecen, con cada cddigo, en los listados de especificaciones
técnicas del estudio previo. Esta actividad econdmica se ubica en el sector servicios, el cual representa una
buena porcién de la economia colombiana, dentro del cual se encuentran las empresas de asesoria y
consultoria que responden a temas especificos requeridos que han venido en crecimiento, convirtiéndose en
un servicio eficaz para el sector publico y privado, permitiendo evaluar la gestion, la calidad de las
organizaciones, €l talento humano, apoyar el medio ambiente y la sostenibilidad ademas de responder a las
cambiantes condiciones ambientales y lograr un equilibrio con las necesidades socioeconémicas, mejorar sus
operaciones, reducir riesgos entre otros.

En atencion a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a establecer el
contexto del proceso de contratacion desde los ambitos legal, comercial, financiero, organizacional y técnico,
con el fin de identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes, para lo cual se plasma
el siguiente anlisis.

Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015: Por el cual se reglamenta la obligacion del analisis del sector
para conocer las condiciones del mercado, oferta, demanda y mitigacion de riesgos de incumplimiento

Decreto 0997 del 04 de agosto de 2026: Expedido por el Gobierno Nacional / DNP, mediante el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, introduciendo nuevos lineamientos para los estudios de sector,
pliegos/invitaciones publicas, la inclusion de criterios o clausulas ambientales, sociales y sostenibles, asi como
la redefinicion del ciclo de anélisis de riesgos y sostenibilidad en |a contratacion estatal.

Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector de la Agencia Nacional de Contratacion Pablica - ANCP
Colombia Compra Eficiente

i

ESTRUCTURA DEL ESTUDIO DEL SECTOR.

Aspectos Generales

Aspectos ambientales, sociales y sostenibles
Comportamientos del Gasto histérico
Andlisis Economico

Estudio de la demanda

Estudio de la oferta

Estudio de mercado

AN N N VNN

e ~ ASPECTOS GENERALES

La Regional N_ororiente de la Agencia Logistica de las Fuerzas militares, en virtud de los principios de eficiencia
y transparencia a que hace referencia la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y sus decretos
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reglamentarios, en desarrollo de la actividad contractual y con base en las normas que rigen la contratacion publica,
adelantara el correspondiente proceso de seleccion de MINIMA CUANTIA para satisfacer la necesidad.

Dentro de la estructuracion técnica las condiciones de los productos a adquirir se encuentran sefialadas en el anexo

técnico y en las fichas técnicas de los productos o servicios a adquirir; Todas compiten en precios, condiciones y
calidad.

[ CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Grupo | Segmento Familia 2':' Producto jombte
F 86 10 17 05 Capacitacion administrativa
F 86 13 0 00 Ser\{ic!o de gducac;on y capacitacion en
administracién
F 86 10 18 10 Capacitacion en habilidades personales
F 86 11 16 04 Educacién para empleados
F 86 11 15 00 Servicios de aprendizaje a distancia

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN /SERVICIO

Se encuentran detalladas en el documento denominado informe técnico CT-FO-39, el cual contiene la descripcion
especifica de la necesidad y las condiciones, de lo cual se permite determinar para el desarrollo del presente anélisis

del sector que:

- SECTOR AL QUE PERTENECE:

A) SECTOR TERCIARIO - SERVICIOS
La "Prestacion de servicios para la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion (PIC)" pertenece
formalmente al Sector Terciario (o sector de servicios), y especificamente se clasifica dentro de las siguientes

categorias segun los sistemas de codificacion econdmica;

APLICACION E IMPACTO DEL DECRETO 0997 DE 2026 EN EL PRESENTE PROCESO

En concordancia con los preceptos del Decreto 0997 del 04 de agosto de 2026, el analisis del sector para el
proceso de capacitacion del Plan Institucional de Capacitacion (PIC 2026) contempla los siguientes aspectos
esenciales:

Andlisis de la Oferta y la Demanda en el Ciclo del Servicio: En atencion al Decreto 0997 de 2026, la Entidad
evalla la dinamica actual del mercado de servicios de educacion e instruccion (Sector Terciario), verificando
las capacidades operativas y de virtualidad/presencialidad de los proveedores para garantizar efectividad en
la ejecucion contractual.

Criterios de Sostenibilidad y Responsabilidad Social/Ambiental: En cumplimiento de las adiciones
normativas del Decreto 0997 de 2026, la Entidad eval(a el impacto del servicio de capacitacion proponiendo,
cuando resulte procedente, el aprovechamiento de herramientas tecnolégicas digitales y estrategias de
formacion sin uso intensivo de papel (cero papel), promoviendo la sostenibilidad ambiental y equidad en el
acceso a la educacion laboral.

Estructuracion Economicay Seleccion Objetiva: Con base en las disposiciones sobre estimacion de precios
y analisis del mercado que refuerza el Decreto 0997 de 2026, se fijo el Presupuesto Oficial mediante la
pluralidad de cotizaciones de mercado y se aplican las exenciones tributarias correspondientes (exclusion de
IVA para servicios educativos seg(in la Ley 30 de 1992 y el Art. 476 numeral 5 del Estatuto Tributario). Gestion
y Matriz de Riesgos: Atendiendo a la vision integral de riesgos del Decreto 0997 de 2026, la Entidad identifica,
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tipifica y asigna adecuadamente las variaciones econémicas del mercado (IPC, variaciones tributarias) y los
riesgos de cumplimiento, garantizando el equilibrio contraclual y la mitigacion de imprevistos durante la
ejecucion del contrato.

e COMPORTAMIENTO GASTO HISTORICO

Se toma como referencia los contratos celebrados por la Entidad de manera general (oficina principal) para la
adquisicion de los bienes y servicios del objeto contractual, lo cual sirve como referencia para el presente
proceso cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual.

ADQUISICIONES ANTERIORES.

Se evidencia procesos contractuales de capacitacion realizado por la ALFM:

VIGENCIA CONTRATO |  PROCESO DE VALOR 1
0 f NUMERO | CONTRATACION e
2024. | 001-132-2024 | INTERADMINISTRATIVO |  127.751.000 |

2025 7 001-092-2025 | INTERADMINISTRATIVO | 128.500.000 '

Jd

* ANALISIS ECONOMICO

indice de Precios al consumidor (IPC)

Variaclén anual y mensual
Total nacional
2025 - 2026 (enero)

\fgfla;l_ﬂm _am._ml:'_ :

IPC total 0,94 1,18 5,22 5,35

En enero de 2026 la variacion mensual del IPC fue 1,18% y la anual 5,35%.

En enero de 2026 la variacion anual de! IPC fue 5,35%, es decir, 0,13 puntos porcentuales mayor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,22%.

El comportamiento mensual del IPC total en enero de 2026 (1,18%) se explico principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las

mayores variaciones se presentaron en las divisiones Restaurantes y hoteles (2,94%) y Transporte
(2,14%).
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Enero 2026

fca 1. IPC
Fotal Maclonal
Enero 2023 - 2026
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=  Resultados del mes de enero =  Informacion adicional

=  Resultadso anual = Ficha metodolagica

=  FRAosultados segun nivel de ingresos por - Glosaro
criterio absoluts

Resultados del mes de enero 2026
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y subclases

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2026, el IPC registro una variacion de 1,18% en comparacion con diciembre
de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,18%): Restaurantes y
hoteles (2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,79%), Alimentos y bebidas no
alcoholicas (1,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(1,50%) y por dltimo, Salud (1,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,79%),
Recreacion y cultura (0,50%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,23%),
Prendas de vestiry calzado (0,18%), Informacion y comunicacién (0,06%) y por Gltimo, Educacion

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2025 - 2026

025 frii e,
Dwhones ce Gala Fesa [w) Vamoon (%] mb\:th Varmcin (%) mmﬂm

Heslauramsies y Fomwies 243 100 o i on
Trantperse zm n oz ER N on
Biebesa meoelcat y tsbaco 1o o a0 \re am
Awrenies y betalad ho akookcas 12.0% 183 a3 1e8 on
Mmtias. arlicucs para el NOGA ¥ a1 Coraanvacion ordnara. ast L o e o iR
hegar

Sarar 1 104 ap2 131 voz
TOtaL 100,00 o an 118 118
Beres y serveos dveriss 536 ond am o oo
HSLresLon y cura arn a1 a0t oo ooz
AEmenin, agua. secTrEad, g y OYES CombLARES n2 o0 aiz [+ aor
Frendas de ves® ¥ Caltado ase o105 aoe o agt
Wermectn y comunesesn FEe) a1 a0 nen am
Eoucacion At oo 0o aen am

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en |a suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

(0,00%).indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,18%), se ubicaron en las divisiones de:
Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcoholicas, Transporte y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a la variacion
total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes
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En enero de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(3,35%), transporte urbano (5,11%), came de res y derivados (2,55%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (2,38%), arriendo imputado (0,43%), servicio doméstico (5,16%),
arriendo efectivo.

(0,41%), tomate (19,63%), papas (10,39%) y frutas frescas (2,39%). Las subclases con mayores
aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-0,91%), transporte de pasajeros y equipaje en
avion (-11,40%), suministro de agua {-0,58%), paquetes turisticos completos (-2,47%) y huevos (-
1,60%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucion mensual
Par principales subdases

Enero ) 2026
Susclme Variscidn {%) W‘fp;“‘c““ﬁ"“:m
Comidas en ostzbecimentos de sorvicio o b mesa ¥ auloservicia 1 024
Transporto urbano 511 oM
Carne de res y desivados 255 0.04
Corridas proparsdas |uera dal hogar para consumo nmadiato 238 0.0
Arriendo imputado 043 0.0
Sarvcio domdsico 5.18 0.08
Astisndo el ectvo GA1 004
Tomate LT 004
Fupas 1039 003
Frutas frescas 238 .03

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Infermacién cuarto trimestre 20250

£l Proeliscta Interne Bt erece 7.0% en el ana 20207 rrepecto al aho 20247

Praducto Interno Bruto (P1B)
Tosas de crecimiento anual en valumen®
202314 2025" - IV

2.4
. [ -
] " W " 1

4.0

1 1] ul [ ]
2023 2024¢ | 2025~

€, i1
INates SCRINEISE N VDIANSR DON alvs 0o Teterensis 2013

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;

Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacién anual). o

Admibnistracién pﬂblip.a y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion:
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades arti_stiga;, de entretenimientc y recreacion y otras actividades de servicios: Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares

individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).
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En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto

al mismo periodo de 2024p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen ala dinamica del valor
agregado san;

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

» ESTUDIO DE LA DEMANDA

Dando uso a la herramienta de Colombia compra eficiente correspondiente al modelo de abastecimiento
estratégico y teniendo en cuenta que el estudio de la demanda es el proceso de caracterizacion cuyo objetivo
es entender la necesidad, realizando ademas un anélisis de gasto, se puede evidenciar que los servicios de
capacitacion muestran la celebracion de 24.146 contratos en el lapso 2024 al 2025 por un valor de $ 3.117
bll; siendo asi, se concluye que este objeto es contratado de forma recurrente por las entidades del estado, a
través de la plataforma SECOP II; en las diferentes modalidades de seleccion.
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ANALISIS DE LA DEMANDA (@ aves

Agencia Nacional

de Contratacion Publica i
Colombia Compra Eficiente = - ) Reinicia
s ‘ f“‘ T l oo FiLTROS: |
. Gasto Mensual §3.117 256117635 25to Anu g
i FLLeh B BRI IR REITER NN PR Selecclone el ano:
Ll FETORNE TR S e TR T S
: Seleccione Is Fecha
| { _ s 3380 R
s : f ::. e i WO ISRHI
i \ 5 o = 28201 O—O
o ' z 7
[ . T W Depariamento de Entidad
S I" I Sy ;
Vi g e g e gt B F S ¥
o ! w o 0 267 2020 201 2507 2031 202 INT AN
+ s 3 Hombre de Entided (agregado)
Afo
Ajo 82004 1028 Fuente B5EC00

onrites fotal
Cantidad de contratos - Mensual 21 145 Canlidad de contratos - Anual
51 T R T LR PRt I e PRT
128w

18 3 .
il phicti = i el
i Plataiorma:
Ais Nombre de Entidad (platalonma)
: e = lrgrese @ FaeiDrg 1 TN
4 LOE MORALIS CALCS
Bt . ! . LFUSAGASUGS
2 2005 2028
o [

Cantidad de contratos

W0 ANE 000 MOV 0N MIT N
Al
Ao ®2014 9015 Futnie @IECOP

TANA DS SERVCOLFLELCDE

TSI See AU EERTR A1 TATE autlima A

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categona:
Ll L s L
@ vacr @l

b 81 - % 25 & 2JCATEE B
Ham B i se

B s fa

et gas
P

Valar contratado:

Valar
Contratos

S

R A

Modalidad de seleccidn

Comgning Erajerazier

Ll

Cirexy B =

2 _Famil:a
Comportamiento canratacién per bisnes y servicios da UNSPSC

2024 7 i 025,

8610 - Formagion profesanal g 10523 STOT.TAN00 = 11222 31271310758 113 AT : 2715 $1.5THOSTEET.REE  63,49%
S 8611 . Slstemas ecucativas a'ternativos o7 $3BIEEIIN0I0T 11,054 121 5460.419.500.484 14,033 1733 $530.400846791  26,54%
- BE13 . Sanvicios educslives especializacos Fig) 510994 E00270 2I8% 37T SIOTOT 00103 TED% 6T $307.792.302.379 98T
Total . 11386 $1.142.722 856235 J6.EET 12750 §1.974 527 860,700 6334% 24146 33.017.250.717.038  100,00%

o ESTUDIO DE LA OFERTA

El comportamiento de la oferta de capacitacion en Colombia estd marcado por una acelerada
transformacion dlgital, el auge de los formatos cortos virtuales y un desbalance estructural entre Ia
demanda empresarial y las pymes. Mientras las grandes corporaciones y el gobiermno nacional

impulsan masivamente la formacion en tecnologias emergentes, las pequefias empresas enfrentan
barreras economicas para-actualizar a sus colaboradores
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.. ANALISIS DE LA OFERTA

de Contratacién Publica

Colambia Compra Eficiente () Reiniciar)
R TenTROS |
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i 5 X FILTROS:

| Gasto Mensual 5360.575 752 863 Gasto Anual L’,E__i !
: 200 e M LSRN R T LT DT T TR S T

Seleccione el anc:

0t s
et BOE IS EEE gen mEd @

Seleccione la Fecha

WAL 212208

310 hill C :

Seleccione una categoria:
arsng  Ciave)

suena wma

Valor Tatal

o
St s I PRI § D deglea
25 - Senvicies da Sriud

[AEgY ]

Afo D202 @200 Fuente @3ECCE0

antralas Total s
Canlidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
w1 ay }{.“l e U e g

a1 2 Filtro de Departamento - Provaedar:
* § Sepanamecss ealirda !
] |
s i
£
20 E
£
~
L 1 T R Plataforma:
~oF
Al ] ol o |
Valor Conlratacién Numero de Proveedores Ndmero de Contratos

$360,58 mil M 473 643

Valor Total Estimado por Proveedor

®aler Teml Enima: Beamirs oe Coetranct

Valor Total Estimado por Proveedor

$015 bl

g 5
: !
i

£ £

icaba 1t 3 2
Vilur lotat Etimads Nitnet o de Contrafos
Valor Total Estimado por Entidad Oepartamento o= Entidsd

v Fotil Cotamats @ e o &

$1477 el 11

nil 2

Sabor Tl Extimado

ARETLIS FAAN (RO AR

Qsificador de Bienes y Sesvicios - Famiia

5810 - Formacidn profesioral 163 554824 510828 % 272 3234350100280  B4.5% 4585 $289.174. 611033  &0.20%
© BA11 - Simtemas ecucativos akernmives | 44 55177200507 171% TE  34G.011.728.203 13.50% 122 S351F9.023.210 1531%
£513 - Senvicios educatives llblﬂlli:jomi 14 51850704024 0.5%% 42 314300342474 3REn 36 516212046498 4,50%
Total i I51 $62.853.581.497 17.43% 392 SIOT.TILATIEEE  BLETH 541 5360575752863  100.00%
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En el analisis de la oferta, siendo este el proceso de caracterizacion cuyo objetivo es entender las variables
que impactan los sectores a los que pertenecen las calegorias a evaluar; encontramos que, para la prestacion
los servicios de capacitaci¢n, en plataforma SECOP i se reporta 473 proveedores a nivel Nacional en lapso
2024 al 2025, celebrando 643 contratos en las modalidades de contratacion seleccion abreviada subasta
inversa, seleccion abreviada menor cuantia, minima cuantia y licitacién plblica.

« ESTUDIO DEL MERCADO

v DEPENDENCIA DE AFECTACION DEL GASTO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
8226 de fecha  25-mayo-2026 por valor de $ 14.240.000,00

PRESUPUESTO OFICIAL: CATOCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE

CAP B
CAPACITACION SERVICIOS DE
et EDUCACION

v PRESUPUESTO OFICIAL:

Para determinar el presupuesto oficial al proceso de “SERVICIOS DE CAPACITACION NECESARIOS PARA
LA EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2026 A LA AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE";

Se realizd publicacion del evento de cotizacion SIP-011-046-2026 en la plataforma SECOP II; en la cual se
recibieron CUATRO (04) Cotizaciones

4 SIP 011-046-2026 : : EN-ANALISIS

Solicitud de informacion a les Proveedores UC: REGIONAL NORORIENTE
; 1
Fecha de presentacion de oforias 2 108/2026 4.00 P
Fecha de publicacidn $2/08/2025 345 PM
CAPACITACIGN
crear
OFERTAS (4)
Nombre de la oferta - Proveedar Fecha de enfrega Valor global
Cotizacion Universidad de los Andes - CAPACITAC!  Universidad de ias Andes 21/08/2026 1210 PM . 183.856.500 COP
ON PARA FERSONAL CIVIL DE PLANTA ’
c§1‘1_42026 - AGENCIALOGISTICAFM - CURSOS  CYMETRIA GROUF S.A S 21/08/2026 8.26 AV : 13.000.000 COP
- BN . ) o
SIP 011-045-2026 OFERTA CUN CUMN 20/08/2026 2:40 PR 31.500.000 COP
SiP 011-046-20265 Escuela de Salud dei Cauca SAS 1£/08/2026 5:14 PM 22 .845.000 COP
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CYMETRIA GROUP SAS

Volver 2 los resyltados de basqueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacién general Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecimiento

6201

Actividades de desarrollo de sistemas informaticos (planificacion, analisis, diseno, programacion, pruebas)
6202

Actividades de consultoria informatica y actividades de administracion de instalaciones informaticas

ESCUELA DE SALUD DEL CAUCAS.AL

Volver a los resultados de pusqueda

La siguiente informacién es reportada por la cdmara de comercio y es de tipo informativa.

Registro Mercantil

Informacion general Actividad econsmica Representante legal Propietario / Establecimiento

8551
Formacion para el trabajo

PRESUPUESTO OFICIAL

A partir de la informacién de las cotizaciones allegadas y acreditadas, se analiza los valores cotizados teniendo
como base el valor de disponibilidad presupuestal, por lo cual el comité estructurador financiero solo tiene en
cuenta las dos cotizaciones que presentan los precios mas favorables (CYMETRIA GROUP S.A.S y
ESCUELA DE SALUD DEL CAUCA SAS) y teniendo en cuenta que a la fecha se encuentran en ejecucion los
contratos 001-027-2026 de la oficina principal y el contrato 009-023-2026 de la regional Llanos, los cuales se
encuentran publicados en la plataforma del SECOP I, cuyos items y necesidades son exactamente las mismas
que la Regional Nororiente requiere, el comité estructurador financiero las incorpora al estudio del mercado del
presente proceso.

De acuerdo a lo sefialado anteriormente, el comité estructurador financiero del presente proceso, Promedig Ilos
valores de las cuatro muestras, sin tener en cuenta los items 1,2y 4 del contrato 001-027-del 2026 de la Oficina
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Principal, ya que dichos valores estan muy por encima de las demas muestras, y de esta forma obtenemos el
presupuesto oficial, Asi:

Presupuesto oficial proceso MC 011-047-2026

EscUELA | Comtrale | contrato

oficina

UNIDAD | CYMETRIA | DE SALUD : Regional St

TEM DESGRIPCION CANTIDAD| DE | GROUP |  DEL ";:;;'::' Lanos | PRESUPLES
S MEDIDA| SAS | CAUCA 009-023-

001-027-
SAS 2026 2026

RESOLUCION Y MITIGACION
DE CONFLICTOS E f
1 | INTELIGENCIA EMOCIONAL 1 UN Aokt ; g

M Charla (4 HORAS) 1.300.000,00 | 4.455.000,00 | 2.640.000,00 | 2.890.951,11 2.276.984,00
Presencial - Virtual RS :

BENEFICIARIOS: 08 Personas

COMUNICACION
INTERPERSONAL
2 Taller (4 HORAS) 1 UN
Presencial - Virtual
BENEFICIARIOS: 08 Personas

1:300.000,00 | 4.455.000,00 289095141  2.095.476,00

SERVICIO AL CIUDADANO s _
Capacitacion (8 Horas) e e ;

Presencial - Virtual 900.000,00 | 1,500.000,00 | 1.060.000,00 |  730.000,00 1.047.500,00
BENEFICIARIOS: 02 Personas Sh i s

CREACION EN EQUIPO
Curso (20 horas)
Presencial - Virtual

2,000.000,00 | 6.075.000,00 5.200.00&% 2.601.856,00 3.267.285,00
BENEFICIARIOS: 08 Personas i N by

AUTOMATIZACION EN

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
5 | Curso (20 horas) 1 UN
Presencial - Virtual

2.000.000,00 | 1.410.000,00 94000000 730.00000|  1270.000,00
BENEFICIARIOS: 02 Personas : Sl : _ _

PENSAMIENTO ANALITICO ¥
CRITICO

6 | Taller (4 horas) 1 UN
Presencial - Virtual

1,300.000,00 |  990.000,00 | 660,000,00 | - 730.000,00 920.000,00
BENEFICIARIOS: 02 Personas ! il

GESTION DOCUMENTAL
Curso (20 horas)
Presencial - Virtual

2.000.000,00 | 1.410,000,00 | 94000000 | 730.00000|  1.270.000,00
BENEFICIARIOS: 02 Personas S e A e :

ACTUALIZACION DE
GESTION DE INVENTARIO ; s : .
8 | Curso (15 Horas 1 UN s : o o] :
Presen(cfal-\.r’irtu}al _.QOU‘DGQ.UU 1.@50.000_,00 1_,1_60_.0.0[_},00 _ ?3[_].000,00 1.110.000,00
BENEFICIARIOS: 02 Personas SR | ST R e R R e
TRIBUTARIA
g | Capacitacion, (4
horas)Presencial - Virlual
BENEFICIARIOS: 02 Personas

1.300,000,00 | 900.000,00 73000000 976.667.00
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Nota: Conforme Io estipulado en la Ley 30 de 1992,
de IVA:

articulo 92, este servicio esta excluido

Articulo 92: “tas instituciones de Educacién Superior, los Coleglos de
Bachillerato y tas instituciones de Educacién No Formal, no son responsables
del IVA. Adiclonalmente, las Instituciones estatales u oficiales de Educacién
Superior tendrédn derecho a la2 devolucidn del! IVA que Paguen por los bienes,
Insumos y serviclos que adquieran, mediante liquidaciones pPeriddicas que se
realicen en los términos que seflale el reglamento.”

De igual manera, el Estatuto Tributario, articulo 476, numeral 5, seflala:

«Los servicios de educacién prestados por establecimientos de educacidn
preescolar, primaria, media e Intermedia, superior ¥ especial o no formal,
reconocidos como tales por el Goblerno nacional, y los serviclos de educacién
prestados por personas naturales a dichos establecimientos. Estdn excluidos
lgualmente los servicios prestados por los establecimientos de cducacidn
relativos a restaurantes, cafeterfas ¥ transporte, as/ como los que se presten

ESO
GESTION DE LA CONTRATACION

SNl TITULG CODIGO: CT-FO-31

¥ ANEXO DEL CONTRATO O VERSION No. 04 |[ Pagina 4 de 21
e ey

=i HODIFICATORIO FECHA: I[ 28 [ o1 |[ 2026

en desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, o las disposiclones gue
las modifiquen o sustituyan. Igualmente estdn excluidos los servicios de
evaluacidn de la educacion Yy de elaboracidn y aplicacién de exdmenes para la

seleccidon y promocién de personal, prestados por organismos o entidades de
la administracidé

RIESGOS ECONOMICOS DEL PROCESO DE CONTRATACION
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Se procedera a la verificacion de la PROPUESTA ECONOMICA registrada en el SECOP I, y se
establecera un orden de elegibilidad para establecer la oferta con el menor precio y la mejor
calidad de conformidad con los siguientes pasos:

Paso 1: Se realizara la evaluacion econdémica de todas las propuestas para determinar cual
corresponde a la de menor valor.

Nota1: Entendiéndose que se corregiran las operaciones aritméticas, sin que los valores unitarios
lleguen a modificarse, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 295 del 16 de
septiembre de 2016.

Paso 2: Se verificaran que los valores de los impuestos correspondan al porcentaje establecido
por |a ley (estatuto tributario -Reforma tributaria).

Nota 2: El formulario de propuesta economica de SECOP II, determinara el valor total de la oferta
y servira para la comparacion y calificacion de las propuestas.

Nota 3: En el precio se encuentran incluidos todos los impuestos, los costos directos o indirectos
derivados del contrato y de los bienes o servicios contratados.

Nota 4: Todos los precios unitarios que sean ofertados deberan ser aproximados al entero.

Nota 5: El oferente esté obligado a suministrar los bienes y servicios a contratar a los precios
establecidos en su oferta para cada servicio, los cuales deben ser menores ¢ iguales a los precios
fijados por la entidad en el presupues icial. precios ofertados por el oferente, mayores a
los maximos permitidos, se entend€ran como cotlzbdps'aT precio maximo permitido.

SP (R.A) FLAVIOE MEDINA RIOS
Profesional de Defensa
Estructurador Financiero
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1. NOTAS GENERALES - PROCESO DE EVALUACION ECONOMICA



