% Finnecta

CRECER ES AHORA

Barranquilla, 21 de septiembre de 2026

Sefiores,
FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL

fundasemillas@outlook.com

Barranquilla — Colombia
Asunto: Aprobacion de Cupo Crédito

Por medio de la presente certificamos que a la FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL, identificada con NIT 900.713.982 - 2, le ha sido otorgada por nuestra
compaiiia un Cupo de Crédito Global sobre las siguientes especificaciones:

« Objetivo: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el
fortalecimiento de la implementacién de estrategias de inclusién en las instituciones
educativas departamentales en los municipios no certificados del departamento de
la magdalena durante la vigencia 2026.

« Modalidad: Cupo de Crédito Global para ser utilizado en Operaciones de
Factoring o Crédito de Anticipo de Contrato

« Monto: Novecientos trece millones ciento cuarenta y cuatro mil cuatrocientos
veintiocho pesos m/cte ($913.144.428)

Factor de descuento: El vigente al momento del desembolso.

« Vigencia de la aprobacion: 3 meses

« Descripcion de la Garantia:

o Cesion de derechos econémicos del contrato que se llegue a suscribir con el
Departamento del Magdalena Nit: 800103920-6.
o Cobertura del 150% en contratos vigentes.

« Observaciones:

o El cupo informado en la presente certificacion sera destinado Gnicamente para
operaciones derivadas de contratos el Departamento del Magdalena. Los
desembolsos estan sujeto a la constitucion de las garantias y demas requisitos
exigidos por Finnecta S.A.S.

o Los desembolsos por la utilizacion del cupo aprobado estaran sujetos a
condiciones de mercado y disponibilidad de recursos por parte de Finnecta S.A.S.

Atentamente,

Firmado digitalmente via ZapSign por
. P T Edward Enrique Cogolio Vallejo
sl Eoriqun Cogalle Vnllfe. o cha 2110912026 20:08:37.227 (UTC-0300)

Edward Cogollo Vallejo
Representante Legal

FINNECTA S.A.S.
NIT. 901.421.794 - 4.
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Camara de Comercio de Barranquilla
CﬂMA%gu CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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Recibo No. 13714898, Valor: 12,100
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Verifigque el contenide y confiabilicad de este certificado, ingresando a
www.camarabag.org.co/ y digite el cédigo, para que visualice la imagen generada
al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su
expedicién.

________________________________________________________________________ NP —|

CERTIFICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razoén Social:

FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL
Sigla:

Nit: 900.713.982 - 2

Domicilio Principal: Puerto colombia

INSCRIPCION

Registro No.: 13.490

Fecha de registro: 17 de Marzo de 2014

Ultimo afic renovado: 2026

Fecha de renovacién del registro: 31 de Marzo de 2026
Grupo NIIF: 3. GRUPO II.

UBICACION

Direccion domicilio principal: CL 4 No 10 ¢ - 41
Municipio: Puerto colombia - Atlantico

Correo electréonico: fundasemillas@outlook.com
Teléfono comercial 1: 3007900339

Teléfono comercial 2: No reportod

Teléfono comercial 3: No reportd

Direccion para notificacién judicial: CL 4 No 10 C - 41
Municipio: Puerto colombia - Atlantico

Correo electrépnico de notificaciédn: fundasemillas@outlook.com
Teléfono para notificacién 1: 3007900339

Teléfono para notificacién 2: No reportd
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Teléfono para notificacién 3: No reportéd
LA PERSONA JURIDICA NO AUTORIZO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREQ ELECTRONICO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 291
DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION

Constitucién: gque por Acta numero 1 del 06/01/2014, del Asamblea de Asociados
en Soledad, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 17/03/2014 bajo el
nuomero 36.214 del libro I, se constituyd la entidad: fundacion denominada
FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

CERTIFICA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL ATLANTICO
REFORMAS ESPECIALES.

Por Acta numero 7 del 14/08/2020, otorgado(a) en Asamblea de Asociados en
Soledad, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 19/08/2020 bajo el namero
57.387 del 1libro I, 1la entidad cambio su domicilio a la ciudad de Puerto
colombia

TERMINO DE DURACION

Duracién: La entidad no se haya disuelta y su duracidédn es indefinida

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

La entidad tiene por objeto: Como entidad sin animo de lucro y organizacidn de
la sociedad civil, en el desarrollo de su objeto, promoverd y desarrollara
actividades que permitan el mejoramiento de la calidad de vida de todos los
integrantes de los diferentes grupos sociales, y apoyara en su gestidn a
organizaciones y/o instituciones privadas o publicas, siempre con el lleno de
los requisitos legales. La Fundacién en el desarrollo de sus actividades podré
realizar en el pais y en el exterior todos los actos y contratos que sean
necesarios o convenientes para el cumplimiento de sus fines sociales y tendra
como propodositos: 1.) Disefiar, estructurar y ejecutar estudios, programas,
planes, consultorias y proyectos que colaboren y ayuden con el cumplimiento de
los objetivos de desarrollo sostenible, disefiados por las Naciones Unidas en el
marco del programa PNUD (Programa de las Naciones Unidas Para El Desarrollo;
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entre los que se encuentran: a) Fin ce la pobreza, b) Hambre cero, c) Salud y
Bienestar, d) Educacién—de-galidad, e) Igualdad de género, D Agua, limpieza y
saneamiento, g) Energia asequible y no coentaminante, h) Trabajo decente y
crecimiento econémico, i) Industria, innovacion a infraestructura, j) Reduccién
de las desigualdades, k) Ciudades y comunidades sostenibles, 1) pr&EEEEIBE‘y
consumo responsable, m) Accién por el c¢lima, n) Vida submarina, n) Vida de
ecosistemas terrestres, o) Paz; Jjusticia a instituciones sbélidas. 2.)
Estructurar, Ejecutar y Desarrollar proyectos, estimular y promover el
desarrollo territorial, para mejorar los procesos de construccidén social y
lograr una mayor interaccidn entre las caracteristicas geofisicas, las
iniciativas individuales y colectivas de distintos actores y la operacién de las
fuerzas econbmicas, tecnolégicas, sociopoliticas, culturales y ambientales en el
territorio; impulsar la participacién de individuos y comunidades en todos los
asuntos que contribuyan a mejorar el marco social, econémico-empresarial,
politico, cultural y ambiental del entorno y, el territorio. Apoyo, disefio y
formulacién de planes de desarrollo territorial y planes de ordenamiento
territorial. 3.) Promover y realizar investigaciones; y altos estudios de
caracter econémico, empresarial, social-humano, politico, salud, agro,
ambiental, cultural y cientifico; difundir el conocimiento y aplicarlo para
contribuir con el desarrollo de la Ciuciad, la regién y el pais. Estos estudios
se podran real-zar directamente, en alianza o mediante la participacién de
terceros y asi poder brindar recomendaciones o asesorar a entidades, empresas o
instituciones publicas, privadas o mixtas, organismos de cooperacién y fomento
internacional. ¢.) Brindar acompafamiento y estructurar proyectos y programas
que permitan la ejecucidn de actividades, consultorias, formacién vy
capacitaciones en materia de sistema de seguridad social (sistemas de pensiones,
de salud y de riesgos laborales y de los servicios sociales complementarios),
salad publica, medicamentos y tecnologias de la salud, calidad y beneficios en
salud, prestacion de servicios en salud. As|[ mismo la Fundacioén podra realizar
intervenciones, en la comunidad con recursos propios o de terceros para.
Realizar Jjornadas de salud, jornadas de vacunacidon, brigadas de salud, campanas
de prevencién de enfermedades y demas temas de salud que impactan en los
individuos y la comunidad. La atencién psicosocial e inversién en capital social
para la creacidén de estilos ;de vica saludables; la fundacién también podra
suministrar elementos e insurgjos hospitalarios, equipos médicos, insumos de
laboratorio y medicamentos. 5 Desarrcllar proyectos, actividades y métodos de
ensefianza para la formacidén en coclegios, formacién técnica y tecnolégica;
formacién para el trabajo y no formal. Desarrollar talleres, diplomados,
capaéitaciones y formacién en general. Fromover, crear y administrar, centros de
capacitacién, colegios, instituciones educativas (técnicas, tecnoldgica y de
educacidén superior), comedores infantiles o de cualquier tipo de poblacibn;
entre otros. La Fundacidn podréd realizar la dotacién fisica de los mismos. 6.)
Generar mecanismos alternativos de resolucién pacifica de conflictos; generaciodn
de espacios de reconciliacién y resocializacién. Brindar acompafamiento,
formacién y consultoria en conciliacién y convivencia, DDHH, democracia,
.cultura, trabajo asociativo y comunitario, administracién publica, paz,
superacién del conflicto, posconflicto, acceso a la justicia, elaboracién de
proyectos sociales y asociativos, construccién y formulacidén de politicas
publicas y de mas temas gque sean de interes general para la comunidad y entes
descentralizados del gobierno y entes territoriales; promover la sana recreacién
y ser participes activos de los programas de recreacién y deportes. 7.)
Promover, disefar y ejecutar proyectos y planes, que permitan el surgimiento y
sostenibilidad de emprendimientos y cmpresas basados en la nueva economice
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(Triple Impacto: social, ambiental y econémico) y de Beneficio e Interés

colectivo; Como también a los emprendimientos vy empresas incluidos en los
sectores de la economia naranja o economia creativa. Promover y participar en el
desarrollo; de actividades y proyectos para el surgimiento y fortalecimiento de
procesos de trabajo ascociativo o cclective en tomo a proyectos productivos
rurales y urbanos, asi mismo elaborar y ejecutar proyectos de emprendimiento y
desarrollo econémico, cultural, empresarial, innovacidén, tecnologia y digitales;
buscando en fortalecimiento del tejido social, cultural y empresarial. Disefar y
ejecutar programas Yy proyectos agroalimentarios, agroindustriales, de gestién
empresarial, tecnologia, turismo, ecotur_smo y/o comercial, y fortalecimiento de
iniciativas empresariales de las micro y pequefias empresas. Brindar ayudas
técnicas, subsidios o incentivos. 3.) Administrar, crear y promover nuevos
mecanismos, instrumentos o modelos de firanciacién, crédito y micro finanzas que
ayuden en el desarrollo, avance y sostenibilidad de personas naturales, y de las
micros y pequehas empresas. 9.) Procurar por la defensa legal en las distintas
ramas del derecho a personas, naturales o juridicas, organizaciones,
instituciones o empresas publicas, privadas, mixtas; organismos de cooperacién,
entre otros. 10) Disefar, desarrollar o ejecutar programas encaminados a la
proteccién y mejora del medic ambiente, que permitan prevenir, corregir,
controlar, mitigar y compensar cualculer efecto o impacto ambiental en los
diferentes ecosistemas, urbanos, rurales o en cualquier parte del territorio.
Brindar formacién y capacitacién a cualquier tipo de poblacién relacionada a
estos temas. 11.) Desarrollar y ejecutar proyectos sociales con poblacién
desplazada, poblaciones en situacién de pobreza y pobreza extrema, poblacién
vulnerable, wvictimas, familia, nifos, nifos especiales, jovenes y adolescentes,
adulto mayor, etnias, afrodescendientes, comunidades indigenas, mujeres,
colectivo de mujeres, sus problemdticas de genero y minorias, en general. 12.)
Planear; organizar y ejecutar todo tipo de actividades como congresos, eventos,
simposios, conferencias, capacitaciones, workshop o talleres, Foros, Cursos o
Seminarios y Reuniones o encuentros, entre ctros. ; brindar el apoyo y operacién
logistica de 1los mismos. De igual forma cualquier servicio de logistica y
coordinacidén en yeneral de eventos para la organizacién, programacién, difusién,
servicios de catering y ambientacién de cualquier evento o campana, la
elaboracién, disefio, edicién de todo material publicitario, impresos, folleteria
en general, invitaciones, campanas publicitarias, impresién de anuncios,
estampacién de articulos promocionales desde camisetas o suvenir para cualquier
evento o© campana 13.) Promover, Disefar y ejecutar proyectos o programas
sociales de vivienda nueva, prefabricadas, eco- casas, incremental o de
emergencia, proyectos urbanisticos, asi como la renovacidén o reparacién de las
mismas. Brindar dotacién para las viviendas, brindar asistencia técnica,
desarrollar alianzas estratégicas vy material de capacitacién. Asi mismo poder
realizar proyecitos Yy tramites para 1a titulacidn de propiedad de la tierra
formalizacién del derecho de dominio ce predios urbanos y rurales, saneamiento
d titulos, adecuacién de tierras, ent._e otros, para contribuir a la reduccidn
del déficit habitacional en las comunidades. En el cumplimiento de su objeto,

) Atencidén integral en salud, manejo terapéutico en intervenciones de
neurodesarrolle y cognitivo, para una adecuada funcionalidad y interaccién
familiar, personal y social medicina general, especialidades coémo:
neuropediatria, psiquiatria, medicina interna, pediatria. 15) servicios de
cuidados personales, ayuda domiciliaria y acompahamiento. Las actividades de
instituciones gque prestan servicios cde atencion de la salud, con alojamiento,
que carecen de una supervisién directa de médicos titulados. El transporte de
pacientes en cualquier tipo de ambulancia, incluido el transporte aéreo. Las
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actividades desarrolladas por prof<sionales que proporcionan medicina
tradicional o medicina alternativa. Los servicios de salud suministrados a
pacientes internos en hospitales y clinicas, con internacidén. El traslado de
pacientes sin =aquipo de reanimacidén ni personal paramédico. Los servicios de
atencién en enfermeria. Actividades ce atencidn medicalizada de tipo general.
Las actividades de apoyo diagnésticc. Actividades de apoyo diagnéstico. Llas
actividades de apoyc terapéutico. Las actividades de 1la practica medica y
ontolégica. Actividades de la practica medica, sin internacién, y Actividades de
la practica ontolégico, respectivamente. 16) Las actividades de consulta y
tratamiento medico en el campo de la medicina general y especializada, realizada
por médicos generales, especialistas y cirujanos. La practica medica realizada a
pacientes externos o ambulatorios, en consultorios privados, centros médicos,
puestos de salud, c¢linicas asociadas con empresas, escuelas, hogares para
ancianos, organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, as[ como en el
domicilio de los pacientes. Los centros de planificacién familiar que
proporcionan tratamiento medico, tales como esterlizacidén y la terminacién de
embarazo, sin irternacién. Los servicios de consulta medica a pacientes internos
ejercida por médicos no vinculados a la institucidén de internacién. La atencién
médica a pacientes internos ejercida por médicos vinculados a la institucién de
internacién. Actividades de hospitales y clinicas, con internacién. Las
actividades paramédicas, como las de enfermeros y auxiliares de enfermeria u
odontologia, optémetras, nutricionistas y fisioterapeutas, entre otros. 17) La
prestacién de servicios de atencibén residencial, atencidén hospitalaria a
personas con retraso mental, enfermedades mentales, o problemas por abuso de
sustancias psicoactivas. Las 1instalaciones generalmente estan provistas de
dormitorios y proporcionan comida, supervisién protectora, asesoramiento y
algunos servicios de salud. Las 1instalaciones para el tratamiento del
alcoholismo y la drogodependencia. Las casas de convalecencia psiquidtricas. Los
hogares residenciales colectivos para personas con perturbaciones emocionales.
Los hogares de paso para enfermos mentales. Los hogares para ancianos con
cuidade de enfermerias. Actividades cz atencién medicalizada de tipo general.
Los servicios en hospitales y clinicas con internacioén, prestados por médicos.
Los hogares para ancianos sin atencién de enfermeria o con atencién minima de
enfermeria. Actividades de atencign en instituciones para el cuidado de personas
mayores y/o discapacitadas. lqthos servicios sociales, de asesoramiento y de
bienestar social. Servicios similares que se prestan especialmente a personas de
la tercera edad y personas con discapacidad, en sus domicilios o en otros
lugares, organizaciones publicas o privadas, organizaciones nacionales o locales
de ayuda y especialistas en servicios de asesoramiento: visita a ancianos
enfermos,
actividades de atencién diurna para anciancs y adultos con discapacidad,
actividades de adiestramiento y readaptacién profesional para personas con
discapacidad, siempre que el componente de educacidén sea limitado. Los servicios
en instituciones, prestados por médicos. Actividades de atenciéon de la salud
humana. La provisién de alojamiento y servicios de cuidado para personas mayores
y/o discapacitadas. Actividades de atencién en instituciones para el cuidado de
perscnas mayores y/o discapacitadas. Las actividades de atencidn diurna para
nifos con discapacidad. Otras actividades de asistencia social sin alojamiento.
La Fundacibn, podra realizar proyectos, por cuenta propia o con terceros,

realizar licitaciones, convenios, acuerdos vy trabajar conjuntamente con
entidades privadas o publicas (distritales, municipales, departamentales,
nacionales a internacionales), con las universidades, entidades cientificas y

educativas, gremios y asociaciones civicas, asi mismo podra recibir donaciones,
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auxilios, patrocinios, vender, comprar, adquirir, enajenar bienes muebles,
gravarlos con prenda o hipoteca, darles o recibirlos en comodato o préstamo de
uso, tomar dinero en préstamo otorgando garantias reales o personales, realizar
todo tipo de transacciones en instituciones financieras como apertura de cuentas
corrientes, ahorros, empréstitos, operaciones gue generen rentabilidad, adquirir
obligaciones otorgar mandatos especiales para cualquier clase de gestiones o
representaciones administrativas y judiciales con todas las facultades que
permite la ley. Dentro de los limites de su objeto. La Fundacién, podra
igualmente invertir en cualquier clase de papeles, titulos valores, bonos,
acciones, bienes muebles e inmuebles, buscando el fortalecimiento patrimonial
que le permita el cumplimiento de su objeto; celebrar contratos bancarios,
administrar inmuebles de su propiedad y disponer de ellos; y en general,
desarrollar cualquier acto necesario para el cumplimiento de estos objetivos. La
Fundacién no podra recibir fondos de una entidad, cuando no fuere posible
cerciorarse del origen de los fondcs que dicha organizacién o institucién
maneja. En general podra realizar toda clase de actos o contratos gue se
relacionen directa o indirectamente con el cobjeto de La Fundacién.

DE BARRANQUILLA

PATRIMONIO

VALOR DEL PATRIMONIO: $270.000,00

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESENTACION LEGAL

Tendrid los siguientes oOrganos de direccién,gobierno y control: Asamblea
General,Junta Directiva,Presidente (Representante Legal), Revisor Fiscal. Son
funciones de la Junta Directiva las siguientes entre otras: Autorizar al
representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar
contratos cuyo valor exceda los MIL(1.000) salarios minimo legales mensuales
vigentes. El1 Presidente de la Junta Directiva es el Representante Legal de la
FUNDACION. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales lo reemplazara El
Vicepresidente con las mismas facultades y limitaciones. Son funciones del
Presidente de la Junta Directiva las siguientes entre otras: Actuar como
representante legal de la Fundacién. Celebrar los actos y los contratos para el
desarrollo del objeto social de LA FUNDACION. Cuando éstos excedan de MIL
QUINIENTOS (1.500) necesita de autorizacién previa de la Junta Directiva. El
Suplente del Presidente de 1la Junta Directiva es el Vicepresidente de LA
FUNDACION, quien tendr& las mismas funciones del Representante Legal, en caso de
ausencia temporal o definitiva de éste.

NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL.

Nombramiento realizado mediante Acta noGmero 15 del 21/10/2025, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Cémara de
Comercio el 17/04/2026 bajo el namero 78.108 del libro I.

Cargo/Nombre Identificacidn
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Presidente
Sandoval Ramirez Nicoll Paola CC 1140890781
Nombramiento realizado mediante Acta numeroc 17 del 2B/08/2026, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Puerto colombia, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 21/09/2026 bajo el numero 79.433 del libro I.

Cargo/Nombre Identificacidn
Vicepresidente
Padilla Montafio Karen Cecilia CC 1001823208

ORGANO DE ADMINISTRACION.

Nombramiento rea_ izado mediante Acta numerc 15 del 21/10/2025, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 17,/04/2026 bajo el numerc 78.107 del libro I:

Nombre Identificacién
Miembro principal de JUNTA DIREQGTIVA

Sandoval Ramirez Nicoll Paola CC 1.140.890.781
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA

Rivera Arroyo Juan Carlos CC 72.252.997
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA

Rueda Vargas Dic Mar CC 1.044.431.479
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA

Glenn Ulloa Miguel Roberto CC 72.276.452

Nombramiento realizadc mediante Acta nuamerc 17 del 28/08/2026, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Puerto colombia, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 21/09/2026 bajo el numero 79.432 del libro I:

Nombre Identificacioén
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Padilla Montano Karen Cecilia cCCc 1.001.823.208

REVISORIA FISCAL

Nombramientoc realizado mediante Acta numero 14 del 27/12/2023, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Puerto colombia, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 03/07/2024 bajo el numero 71.171 del libro I:

Cargo/Nombre Identificacién
Revisor Fiscal.
Hernandez Ariza Katherine CC 1140820162

REFORMAS DE ESTATUTOS

La entidad ha sido reformada por los siguientes documentos:

Documento Niamero Fecha Origen Insc. Fecha Libro
Acta 2 30/05/2019 Asamblea de Asociados 54.069 05/06/2019 1
Acta 3 17/03/2020 Asamblea de Asociados 56.389 18/03/2020 I



Camara de Comercio de Barranquilla
CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
OF MG Fecha de expedicién: 21/09/2026 - 11:58:18
Recibo No. 13714898, Valor: 12,100

CODIGO DE VERIFICACION: EFX71323FF
CERTIFICA

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecide en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos
de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de inscripcién, siempre gque no sean objeto de recursos.

Para estos efectos, se informa gue para la Camara de Comercio de Barrangquilla,
los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme loc prevé
el articulo 79 del Cédigo de Procedimientc Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ningiun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad Principal Cédigo CIIU: 9499
Que de acuerdo con nuestras inscripciones, los bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran libres de

embargos.

CERTIFICA

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidn juridica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expedicién.

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido
puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base
de datos del RUES.

7z

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA

Pagina B de



REPUBLICA DE COLOMBIA .
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERQO 1140899{,781
SANDOVAL RAMIREZ

APELLIDOS 1 ‘f'.l £ i
NICOLL PAOLA ' |
NOMBRES s e

06-FEB-1997

FECHA DE NACIMIENTO

BARRANQUILLA
(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.58 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
11-FEB-2015 BARRANQUILLA

IS 4 _-’4&-"'""3 74‘ =
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION.factn, <44 p

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

i l

L1 "
P-0300150-00675735-F-1140890781-20150305 0043439100A 1 41508629
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HUINDACION SEMILLAS

CERTIFICACION SOBRE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Yo, Katherine Hernandez Ariza, identificada con cédula de ciudadania No. 1.140.820.162,
con tarjeta profesional No. 252611-T, actuando en calidad de Revisor Fiscal de la sociedad
Fundacién Semillas de la Arboleda.Sol, identificada con NIT 900.713.982-2, bajo la gravedad
del juramento, me permito certificar:

1. Inexistencia de trabajadores dependientes

Que la sociedad no cuenta actualmente ni ha contado durante los ultimos seis (6) meses con
trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo, ni bajo modalidad que genere
subordinacion laboral en los términos del articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En consecuencia, la empresa no se encuentra obligada al pago de aportes parafiscales a favor
del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, conforme a lo dispuesto en la Ley 21 de
1982, la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes, toda vez que dichos aportes se
causan exclusivamente respecto de trabajadores dependientes.

2. Estado de cumplimiento

Que la sociedad se encuentra al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y en
las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral que le resultan legalmente
exigibles, no existiendo aportes parafiscales pendientes por inexistencia de trabajadores
dependientes.

La presente certificacion se expide para efectos de acreditar el cumplimiento de obligaciones
dentro del proceso que corresponda.

En constancia se firma en Puerto Colombia, a los 18 dias del mes de septiembre de 2026.

Vhare i

KATHERINE HERNANDEZ ARIZA
C.C.1.140.820.162
TP: 252611-T
Revisor Fiscal

Fundacion Semillas de la Arboleda.Sol
Nit.: 900.713.982-2
Direccion: Calle 4 N" 10C—41
Puerto Colombia - Atlantico
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ADMINISTRATIVA

rerecie DE CONTADORES

Certificado No:

BOPSPOHDEPIGEEBRP@PG

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico KATHERINE HERNANDEZ ARIZA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1140820162 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No
252611-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * *** **#* s ¥ dxax s amddhardrrnrnssx

R A A R B B A A B A R R I A R R

PR B R R R R R RN R

Dado en BOGOTA a los 24 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
INH
,ﬂnnlm’}%_l"ﬂ“
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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PUNDACION SEMILLAS

INEXISTENCIA DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES Y PROHIBICIONES
PARA CONTRATAR

Barranquilla, 21 de septiembre de 2026

Senores
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
E S D.

Ref.. CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN VIRTUD DEL DECRETO 092 DE
2017

Objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE INCLUSION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA DURANTE LA VIGENCIA 2026."

Asunto: Declaracién juramentada

NICOLL PAOLA SANDOVAL RAMIREZ, Representante Legal de la FUNDACION SEMILLAS DE LA

ARBOLEDA.SOL , identificada como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad de juramento, no
nos encontrarnos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad legal o constitucional,
ni conflicto de intereses, ni prohibiciones para participacion en el proceso y la celebracion del Convenio de
Asociacion con el Departamento del Magdalena establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier

olra norma especial.

Kie\ QoD

NICOLL PAOLA SANDOVAL RAMIREZ
Cédula de Ciudadania No. 1.140.890.781 De Barranquilla-Atlantico

Fundacion Semillas de la Arboleda. Sol
Nit.: 900.713.982-2
Direccion: Calle 4 N* 10C - 41
Puerto Colombia - Atlantico
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TUNDACION SEMILLAS

ACEPTACION DE NOTIFICACION Y COMUNICACIONES ELECTRONICAS

Barranquilla, 21 de septiembre de 2026

Sefiores
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
E: S D.

Asunto: Aceptacion de notificacion y comunicaciones electrénicas.

Yo, NICOLL PAOLA SANDOVAL RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.140.890.781,
actuando en calidad de Representante Legal de FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL.
identificada con NIT 900.713.982 - 2, manifiesto que acepto expresamente el uso de medios electrénicos
para la recepcién de notificaciones, comunicaciones, requerimientos, solicitudes y demas actuaciones
relacionadas con la celebracion, ejecucion y seguimiento del Convenio de Asociacion, cuyo objeto es:
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de la implementacién
de estrategias de inclusion en las instituciones educativas departamentales en los municipios no
certificados del Departamento del Magdalena durante la vigencia 2026.”

Para estos efectos, se autoriza como correo electronico para la recepcion de las respectivas
comunicaciones el siguiente:

Correo electronico: fundasemillas@outlook.com

La Fundacién se compromete a mantener actualizado el correo electrénico informado y a revisar de
manera permanente las comunicaciones que sean remitidas por la Gobernacion del Magdalena a través

de dicho medio.

La presente aceptacion se suscribe para los fines administrativos y contractuales correspondientes.

Cordialmente,

LKie\ QP

NICOLL PAOLA SANDOVAL RAMIREZ
Cédula de Ciudadania No. 1.140.890.781 De Barranquilla-Atlantico
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TUNDACION SEMILLAS

INEXISTENCIA DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES Y PROHIBICIONES
PARA CONTRATAR

Barranquilla, 21 de septiembre de 2026

Sefores
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
E. S. D.

Ref.: CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN VIRTUD DEL DECRETO 092 DE
2017

Objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE INCLUSION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA DURANTE LA VIGENCIA 2026."

Asunto: Declaracion juramentada

NICOLL PAOLA SANDOVAL RAMIREZ, Representante Legal de la FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL , identificada como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad de juramento, no
nos encontrarnos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad legal o constitucional,
ni conflicto de intereses, ni prohibiciones para participacién en el proceso y la celebracién del Convenio de
Asociacién con el Departamento del Magdalena establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier
otra norma especial.

K\ QP

NICOLL PAOLA SANDCVAL RAMIREZ
Cédula de Ciudadania No. 1.140.890.781 De Barranquilla-Atlantico

Fundacion Semillas de la Arboleda. Sol
Nit.: 900.713.982-2
Direccion: Calle 4 N* 10C - 41
Puerto Colombia - Allantico



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 21 de
septiembre de 2026, a las 13:13:11, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

* |Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1140890781

Codigo de Verificacion

1140890781260921131311

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

ey,
/ / ~
.’f. 4 v
JA e M T

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Codigo de Verilicacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR =

Pagina 1 de 1



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 21 de

septiembre de 2026, a las 13:40:32, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Nuamero de identificacién tributario

No. Identificacién

9007139822

Caddigo de Verificacion

9007139822260221134032

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

’t‘
-
.‘/. o = -
y AT S S S~ o

HERNAN GUILLERMO JOJCA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pagina 1 de 1



PROCURADU CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
GENERAL D! LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 134519
No. 303303725 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 21 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) NICOLL PAOLA SANDOVAL RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1140890781

NO REGISTRA SANCIONES NI INHAZILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de an‘ecedentes contiene las anotaciones dz las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedenles, se certificaran lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
. disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conliractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposicionzs vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedenles solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

vy

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDALD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 L] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



PROCURADURI CERTIFICADC DE ANTECEDENTES EE
@ GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 13:43:20
No. 303303314 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 21 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FUNDACION SEMIL_AS DE LA ARBOLEDA. SOL identificado(a) con NIT numero 9007139822:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conltiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sislema SIRI reporta como anlecedenles solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrigu= Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO OEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Fiso 1, Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



Consulta RNMC 21/09/26, 1:48p.m.

@ Policia Nacional de Colombia R R

Portal de Servicios a! Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/09/2026 01:48:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudedania N°. 1140890781 y Nombre: NICOLL PAOLA SANDOVAL RAMIREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide gl Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 148107271 .

La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
' con el documento de dentidad suministrado.

Q Nueva Busquedal B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_zonsulla.aspx Pagina 1 de1



Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL

21/09/26, 1:47 p. m.

LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES
Es-=t)
Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:46:56 PM horas del 21/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1140890781 ‘
Apellidos y Nombres: SANDOVAL RAMIREZ NICOLL PAOLA ‘
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES '
\ de conformidad con lo establecido en el articule 248 de la Constitucion Politica de Colombia. !
|
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la |
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas |
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.
|
. | Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 76 - 26 barno
Modela, Bogota DC

Alencion administrativa: Lunes a Viernes 8.00
ama 1200 pmy 2.00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112

E-mall dijin araic-atc@policia goveo

Presidencia de la Repiblica Ministerio de Defensa Nacional (B9 Portal Unico de Contratacion -GDV.CD

Todos los derechos reservados

htips:/jantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

Pagina 1 de 1
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
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FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

NIT 900.713.982-2

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025-2024

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

ACTIVOS

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo
Cuentas por cobrar

Servicios en proceso

Total activos corrientes

Activos no corrientes
Propiedades, planta y equipo
Total actives no corrientes
Total activos

PASIVOS Y PATRIMONIO
Pasivos corrientes
Proveedores

Cuentas por pagar

Impuestos por pagar

Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes
Obligaciones con terceros
Total pasives no corrientes
Total pasivos

Patrimonio

Capital Incorporado

Fondo Social

Excedente del ejercicio
Total patrimonio

Total pasivos y patrimonio

Diciembre - 2025

582.993.291,00

Diciembre - 2024

505.715.504,00

3.450.541.000,00 5.541.000,00

- 406.500.755,00
4.033.534.291,00 917.757.259,00
4.033.534.291,00 917.757.259,00

2.624.471.894,00
24.964.999,00

89.834.399,00

2.649.436.893,00 89.834.399,00
569.254.800,00 -
569.254.800,00 -
3.218.691.693,00 89.834.399,00
270.000,00 270.000,00
2.799.029,00 2.799.029,00
811.773.569,00 824.853.831,00
814.842.598,00 827.922.860,00

4.033.534.291,00

917.757.259,00

{dhoriie .

DAINA LUZ MERCADO VALENCIA KATHERINE HERNANDEZ ARIZA
Cedula de Ciudadania: 1.143.124.038 Cedula de Ciudadania: 1.140.820.162
Contador Revisor fiscal
T.P.185839-T T.P.252611-T
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Representante Legal




FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL
NIT 900.713.982-2
ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
DICIEMBRE DE 2025-2024
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Notas Diciembre - 2025 Diciembre - 2024

Ingreso de operacion 12

Operacionales 5.700.000.000,00 3.839.430.000,00

Devoluciones

Ingresos Netos

Costos de Inversion 14
Costos de Inversion

Excedentes en ventas

Gastos operacionales

Gastos de ventas

Gastos de administracion 14
Excedente operacional

Ingresos y gastos no operacionales
Otros ingresos
Gastos de intereses
Gastos financieros 14

5.700.000.000,00

4.812.065.158,00

3.839.430.000,00

2.966.092.322,00

887.934.842,00

16.984.120,00
31.806.303,00

873.337.678,00

30.418.991,00

839.144.419,00

1.986.250,00

29.357.100,00

842.918.687,00

66.124,00

18.130.980,00

Excedente antes de impuestos

811.772.569,00

824.853.831,00

Impuesto de renta

Excedente del ejercicio

811.773.569,00

824.853.831,00

Decsua W Kalkmw, I

DAINA LUZ MERCADO VALENCIA KATHERINE HERNANDEZ ARIZA
Cedula de Ciudadania: 1.143.124.038  Cedula de Ciudadania: 1.140.820.162
Contador Revisor fiscal
T.P.185839-T T.P.252611-T
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FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

NIT 900.713.982-2

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMBRE 31 DE 2025
(Cifras en pesos colombianos)

NOTAS:

NOTA 1 ENTIDAD QUE REPORTA

FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL, Idemilicada con NIT: 900.713.982-2 domicilio

principal en el municipio de Puerto Colombia-Atantico, Inserito en la cimara de comercio de Barranquilla.

NOTA 2 BASE DE PREPARACION
a) Marco Técnico Normativo

Con corte a la lecha de presentacion de los estados inancieros, la Entidad se encuentra obligada a presentar sélo
estados linancieros mdividuales, los cuales [ueron preparados de conformidad con lo dispuesto por ¢l nuevo
marco normativo en materia contable v financiera: Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera
aceptadas en Colombia, en adelanie NCIF, definido mediante la Ley 1314 del 2009, reglamentadas por el
Decreto Unico Reglamentario 2420 del 2015,

Las NCIF (Normas Colombianas de Informacion Financiera) aphcadas en estos estados [inancieros se basan en
la Norma Internacional de Informacion Finanaiera para Pymes, en adelante NIIF para Pymes, emitida por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standards Board - IASB, por sus
siglas en inglés) en el ano 2009; las normas de base corresponden a las olicialmente waducidas al espanol y
cmitidas al 1 de enero del 2009,

Para efectos legales en Colombia, los estados financieros principales son los estados financieros individuales.

Desde el 2016 la fundacion comenzéd a reconocer, regisirar contablemente, preparar y reportar su informacion
econdomica y hnanciera bajo esta normatvidacl.

De conformidad con las disposiciones legales vigentes en la materia éstos son los primeros estados [inancieros
individuales preparados por la Entdad de acuerdo con las NCIF; para la conversion al nuevo marco técnico
normativo (ESFA), para el periodo denominado de transicion y a partir del 2016 como vigencia obligatoria la
Entidad ha contemplado las excepciones y exenciones previstas en la SECCION 35 DEL ANEXO 2 DEL
Decreto 2420 del 2015.

Hasta el 31 de diciembre del 2016, de conformidad con la legislacion vigente a la fecha, la Entidad preparo y
presentd sus estados linancieros individuales de acuerdo con lo dispuesto por los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados en Colombia, en adelante PCGA, establecidos en el Decreto 2649 de 1993,

La mformacion financiera correspondiente a periodos anteriores, inchinda en los presentes estados financieros
con propositos comparativos, ha sido modificada y se presenta de acuerdo con el nuevo marco téenico normativo.

Los efectos de los cazihios entre los PCGA aplicados hisa el cierre del gjercicio finalizado el 31 diciembre del
4y las NCIF se explican en las concihaciones detalladas en la Nota correspondiente.
2014 y las NCIF | 1 ihaciones detalladas en la Nota cor ndient



b) Bases de medicién
Los estados linancieros individuales fueron preparados sobre la base del costo historico, con excepcion de los
mstrumentos financieros con cambios en resultados que son valonzados al valor razonable.

c) Moneda funcional y de presentacién

Las partidas incluidas en los estados Inancieros individuales de la Entdad se expresan en pesos colombianos
(COP) la cual es su moneda himcional v la moneda de presentacion. Toda la inlormacion contenida en los
presentes estados linancieros se encuentra presentada en pesos.

d) Uso de estimaciones y juicios

La preparacion de los estados Tmancicros mdividual>s de conformidad con las NCIF, requiere que la
administracion realice juicios, estimaciones y supuestos (ue alectan la aplicacion de las politicas contables y los
vos contimgentes en la fecha de corte, asi como los ingresos v gastos

montos de activos, pasivos en general v pa
del ano. Los resultados reales pueden dilerir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supaestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de las estimaciones contables
son reconocidas en ¢! periodo en que la estimacion es revisada y en cualgquier periodo uturo alectado.

e) Modelo de Negocic

La Enodad vene un medelo de negocio que le permite, respecto de sus instrumentos financieros activos y pasivos,
tomar decisiones por su capacidad financiera v cconomica. Esa toma de decisiones de la administracion estia
basada en la intencion de mantener sus instrumentos financieros en ¢l tempo lo que representa medirlos a costo
amortizado, en ausencia de decisiones distintas como la de exponer sus istrumentos al mercado, generacion de
utilidades de corto plazo y de posicion especulativas a excepeion de la porcion de inversiones negociables
deliida.

f) Importancia relativa y materialidad

Los hechos economicos se presentan de acuerdo con su importancia relativa o matenalidad. Para efectos de
revelacion, una transqocion, hecho u operacion es material cuando, debido a su cuantia o naturaleza, su
conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que
puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacion contable.

En la preparacion y presentacion de los estados financieros mdividuales, la materialidad de la cuantia se determing
con relacion con la totziidad de los activos. En términos generales, se considera como material toda partida que
supere el 0,59% con respecto al total de los activos.

NOTA 3 POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS
Las principales politicas contables detalladas a continuacion fueron aplicadas en la preparacion de los estados
financieros individuales bago las NCIF, a menos que se indigue lo contrario.

3.1 Moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera son tasladadas a pesos colombianos usando la sa de cambio
prevaleciente en la fecha de la ransaceion. Activos y pasivos monelarios en moneda extranjera son convertidos a
la moneda funcional véando la tasa de cambio prevalecier: - en la fecha de corte del estado de situacion financiera.
Los ingresos y gastos mcwrnidos en moneda extranjera, asi como los Nujos de efectivo se reconocen a la tasa de
cambio del dia en el cual estas transacciones tienen lugar. Las ganancias o pérdidas que resulten en el proceso de
conversion de transacciones en moneda extranjera son incluidas en el estado de resultados.

3.2 Instrumentos firar.cieros
3.2.1 Efectivo y equivalente de efectivo

El efectivo v los equivalentes de electivo ncluyen el disponible, los depositos en bancos y otras nversiones de
corto plazo en mercados activos con vencimientos de tres meses o menos.

Los equivalentes de efectivo se reconocen cuando se tiene inversiones cuyo vencimiento sea inferior a tres (3)
meses desde la lecha de adquisicion, de gran higuidez v de un nesgo poco significativo de cambio en su valor; se



valoran con el métode del costo amortizado, que se a~7oxima a su valor razonable por su corto tempo de
maduracion y su bajo riesgo.

3.2.2  Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar son activos linancieros no derivados con pagos [ijos o determinables que no cotizan en
un mercado activo y sé clasilican al costo amortizado ya que se mantenen dentro de un modelo de negocio cuyo
objetivo es obtener los Mujos de caga contractuales; y las condiciones contractuales de las mismas dan lugar, en
fechas especificas, a flujos de electivo que son tnicamente pagos de capital e intereses sobre el valor del capital
pendiente.

Periodicamente y siempre al cierre del afio, la Entdad evaltia téenicamente la recuperabilidad de sus cuentas por
cobrar.

Baja en cuentas
Un activo hnanciero, o una parte de este, es dado de baja en cuenta cuando:

a) Expiran los derechos contractuales que la Enudad mantene sobre los Hujos de efectivo del actuvo y se
ransfieran los derechos contractuales sobre los Nujos de elecuvo del activo, o se retienen pero se asume la
obligacion contractual de pagarlos a un tercero; o

b) Cuando no se retiene el control del mismo, independientemente que se transhieran o no sustancialmente todos
los resgos v benelicios mherentes a su propiedad.

Respecio del efectivo, equivalentes de electivo y electivo restringido, uno cualquiera de ellos se da de baja cuando
no se dispone de los saldos en cuentas corrientes o de ahorros, cuando expiran los derechos sobre los equivalentes
de electivo o cuando dicho activo linanciero es mansferido.

Una cuenta por cobrar se da de baga, o bien por su canceiacion total o porque lue castigada, en éste alimo caso
habiéndose previamente considerado de dificil cobro v haber sido debwdamente estmado vy reconocido su
deterioro.

4  Pasivos financiercs

Un pasivo financiero es cualquier obligacion contractual para entregar efectivo u otro activo financiero a otra
entidad o persona, o para intercambiar activos financicros o pasivos financieros en condiciones que sean
potencialmente desfavorables para la Enundad, o un contrato que serd o podri ser liquidado utilizando
mstrumentos de patrimonio propios de la entidad.

Los instrumentos financieros se identhican y clasihcan como mstrumentos de patrimonio o pasivos en el
reconocimiento inicial. Los pasivos linancieros se miden inicialmente al valor razonable; para los pasivos
financieros al costo amortizado, los costos imciales directamente atribuibles a la obtencion del pasivo inanciero
son asignados al valor del pasivo en caso de ser materiales. Después del reconocimiento inicial, los pasivos
[inancieros se reconocen al costo amortizado utilizando el método del interés electivo.

Los pagos de dividendos sobre instrumentos linancieros que se han reconocido como pasivos linancieros, se
reconocen como gastos; la ganancia o pérdida relacionaca con los cambios en el importe en libros de un pasivo
financiero se reconoce como ingresos o gastos en el resuitado del ejercicio.



Los pasivos [inancieros sélo se dan de baya del balance cuando se han extinguido las obligaciones que generan,
cuando se liquidan o cuando se readquieren (bien sea con la intencién de cancelarlos, bien con la intencion de
recolocarlos de nuevo).

5  Propiedad, planta y equipo
6.1 Reconocimiento y medicion
Las propiedades, planta y equipo son valoradas al costo menos depreciacion acumulada v pérdidas por deterioro.

El costo incluye precio de compra, importaciones, impuestos no recuperables, costos de instalacion, montaje y
otros, menos los descuentos por pronto pago, rebajas o cualgquier otro concepto por el cual se disminuya el costo
de adquisicion.

Las diferencias entre el precio de venta y su costo neto ajustado se llevan a resultados.

Las reparaciones y mantenimiento de estos activos se cargan a resultados, en tanto que las mejoras y adiciones se
agregan al costo de los misimos, siempre que mejoren el rendimiento o extiendan la vida aul del actvo.

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo es adguindo por medio de un intercambio total o parcial
con otro elemento de propiedades, planta v equipo o a cambio de otro activo cualquiera, el acuvo recibido se
mide al valor razonable. Sino es posible medir el valor rzonable del activo adquindo, se medir por el importe
en libros del acuvo entregado. Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo es recibido de un tercero
(ejemplo una donacion) la medicion imcial se hace al valor razonable del bien recibido, simultineamente
reconociendo un ingreso por el valor razonable del acuvo recibido, o un pasivo, de acuerdo con los
requerimientos de la seccion 24 del anexo 2 del Decreto 2420 del 2015.

La unlidad o pérdida por el retiro y/o baja de un elemento de propiedades, planta y equipo es determinada por
la diferencia entre los ingresos netos por venta, si los hay, y el valor en libros del elemento.

La utilidad o pérdida es incluida en el resultado del periodo.

5.2 Depreciacion
La depreciacion de las propiedades, planta y equipo se inicia a partir del periodo en que el activo esti disponible
para su uso. La base de la depreciacion es el costo menos ¢l valor residual que téenicamente hubiera sido

asignado.

La empresa identfico, que de elementos de propiedad, planta v equipo tendran un valor residual de la siguiente

manera:
Concepto Valor Residual
Maquinaria y equipo 1096
LEquipo de oficina 1096
Fquipo de computo y comunicacion 1096
Flota y equipo de transporte 109

Las vidas ttiles se asignaran de acuerdo con el periodo por el cual la entidad espere beneficiarse de cada uno de
los activos. Una vez estimada la vida nl, se debe esumar también el valor residual a menos que se cumpla la
condicion planteada en el piarrafo antenior. La empresa defimo las siguientes vidas anles segin grupo de
propiedad, planta y equipo:

Concepto Vida 1l
Ldilicios 70 anos
Maquinana y equipo 10 anos
Equipo de oficina 10 anos
Lquipo de computo y comunicacion 2 anos



Flota y equipo de transporte 8 anos

] valor residual, la vida aul de un activo v el método de depreciacion se revisaran, como minimo, al término de
cada periodo anual y, si las expectativas dilirieren de las estimaciones previas, los cambios se contabilizarin como

un cambio en una estimacion contable, de acuerdo con L NITF.

La compaiia identlico, la no existencia de clementos de propiedad, planta y equipo cuyo valor residual sea

muaterial al finalizar la vida aul esnmada del activo en el momento de reconocimiento mcial.

Para electos de cada cerre contable, la Entudad analiza si existen indicios, tanto externos como internos, de que
un activo material pueda estar deterorado.

Si existen evidencias de deterioro, la Entidad analiza si electivamente existe tal deterioro comparando el valor
neto en libros del activo con su valor recuperable (como el mayor entre su valor razonable menos los costos de
disposicion y su valor en uso).

Cuando el valor en libros exceda al valor recuperable, se ajusta el valor en libros hasta su valor recuperable,
modilicando los cargos futuros en conceplo de amortizacion, de acuerdo con su nueva vida il remanente.

De forma sumilar, cuando existen indicios de que se ha recuperado el valor de un elemento de propiedades,
planta y equipo, la Entidad estima el valor recuperable del actvo y lo reconoce en la cuenta de resultados,
registrando la reversion de la pérdida por deterioro contabilizada en periodos anteriores, y ajustan en
consecuencia los cargos luturos en concepto de su amortizacion.

En ningtin caso la reversion de la pérdida por deterioro de un activo puede suponer el incremento de su valor en
libros por encima de aquel que tendria si no se hubieran reconocido pérdidas por deterioro en ejercicios
anteriores.

Un elemento de propiedades, planta v equipo no se clasilicard como mantenido para la venta. En lugar de lo
anterior, st un activo deja de ser utilizado, se evaluard su deterioro de valor. Tampoco cesard la depreciacién por
¢l hecho de que el activo esté cesante, o este listo para uso pero no se hayan miciado actividades de produccion
relacionadas con ¢l. Situaciones como estas también se consideraran indicios de deterioro de valor.

Adiciones o mantenimientos mayores: Estos desembolsos serin reconocidos como activos hjos si el efecto de
ellos aumenta el valor v/o la vida uul del activo, o proporciona una reduccion de los costos. In los casos que no
se cumpla lo anterior, serin reconocidos como gastos.

Reemplazos de propiedad, planta y equipo: Ll componenie reemplazado se dard de baja en los libros.

8 Activos intangibles

Los activos intangibles son medidos al costo menos la amortzacion acumulada y pérdidas por detenoro.

Los activos intangibles con vida delinida se amortizan en su vida econdmica esumada, a menos que se denve una
vida ual superior de un documento o Norma Legal, y s6lo son sometidos a pruebas de indicios de deterioro

cuando existe un evento que asi lo indigue necesario.

La amortizacion se incluye como parte de los gastos operativos netos, en las cuentas de resultados.
No se considerard ningin activo intangible como de vida aul indelinida.

Un activo intangible es un actvo identlicable, de cardcter no monetario y sin apariencia [isica, que se reconoce

si, v solo si:
s probable que los beneficios econonucos futuros que se han atribuido al mismo Muyan a la compania.

Il costo del activo puede ser medido de lorma hable.



Lis separable, es decir, es susceptible de ser separado o escindido de la compania y vendido, translerido, dado en
explotacion, arrendado o intercambiado, mdependientemente de que la compania tenga la intencion de llevar a
cabo la separacion.

Surge de derechos contractuales o de otros devechos de tipo legal, con independencia de que esos derechos sean
transleribles o separables de la compaiia o de otros derechos v obligaciones.

8.1 Amortizacion

El valor sujeto a amortizacion esta representado por el costo historico del activo o el valor que lo sustituya, menos
su valor residual.

La amortizacion de un activo intangible comienza cuando el activo esti disponible para ser usado.

El método de amortizaciéon usado es el lineal v el cargo por amortizacién de cada periodo es reconocido como
parte del estado de resultados.

Para reconocer la pérdida por deterioro, ¢l valor en hibros de los intangibles es reducido a través del uso de una
cuenta de deterioro y la pérdida es reconocida en resultados.

9 Activos no financieros

Para mantener los activos no financieros contabilizados por un valor que no sea superior a su valor recuperable,
es decir, que su valor en libros no exceda el valor por el que se puede recuperar a través de su utilizacion continua
o de su venta, se evalia en cada fecha de cierre de los estados financieros individuales o en cualguier momento
que se presenten indicios, si existe evidencia de detenoro.

S1 existen indicios se estima el valor recuperable del activo, el cual se mide al mayor entre el valor razonable del
activo menos el costo de venderlo v el valor en uso; st el valor en libros excede el valor recuperable, se reconoce
una pérdida por deterioro.

La pérdida por detenoro del valor se reconoce inmediatamente en el estado de resultados.

Si se presenta un cambio en las estimaciones usadas para determinar el valor recuperable del activo desde que se
reconocio la altima pérdida por deterioro, se revierte en el estado de resultados la pérdida por detenioro que se
habia reconocido; el valor en libros del activo es aumentado a su valor recuperable, sin exceder el valor en libros
que habria sido determinado, neto de depreciacion, si no se hubiese reconocido una pérdida por detenoro del
aclvo en anos anteriores.

10 Beneficios a los empleados

De acuerdo con la seccion 28 del anexo 2 del Decreto 2420 del 2015, wodas las formas de contraprestacion
concedidas por la Entidad a cambio de los servicios prestados por los empleados se registran como beneficios a
empleados y se dividen en:

10.1 Beneficios a empleados corto plazo

De acuerdo con las normas laborales colombianas, dichos benelicios corresponden a los salarios, primas legales
y extralegales, vacaciones, cesantias y aportes paraliscales a entidades del estado que se cancelan antes de 12 meses
siguientes al final del periodo sobre el que se mforma. Dichos beneficios se acumulan por el sistema de causacion
con cargo a resultados. En la medida que se ejecuta la prestacion del servicio.

Para pagos de participacion en benelicios v de planes de incentivos, que vencen dentro del ano, se reconoce ¢l
costo esperado como un pasivo realizando una esumacion conliable de la obligacion legal o implicita.

11 Provisiones

Son pasivos sobre los cuales existe una meertidumbre sobre su cnantia o vencimiento, siempre que esta
mcertidumbre no afecte la habilidad de la medicion.



Se reconoceran como provisiones las obligaciones que presenten una probabilidad de sacrificio econémico mayor
al 509%.

Se reconoce como provision el valor que resulta de la mejor estmacion del desembolso requerido para liquidar
la obligacion a la lecha de cierre de los estados lnancieros, midiéndolo al valor presente de los gastos esperados
necesarios para hquidar la obligacion usando una tasa de descuento antes de impuestos que refleje las
evaluaciones del mercado actual del valor del dinero en el tempo y de los riesgos especilicos de la obligacion.
El aumento en la provision debido al paso del tempo se reconoce como un gasto linanciero.

12 Ingresos

Los ingresos de actuvidades ordinarias se nuden unlizando el valor razonable de la contraprestacion recibida o
por recibir en el curso normal de las operaciones de la Entidad. Cuando la contraprestacion se espera recibir en
un periodo superior a un ano, ¢l valor razonable de la ransaccion ¢s menor que la cantidad nominal de efectivo
o cquivalente de electivo por recibir, por tanto se aplica el método del costo amortizado descontando los lujos a
una tasa de mercado.

La diferencia entre el valor razonable y el valor nommal de la contraprestacion es reconocida como ingresos por
intereses durante el plazo otorgado de pago.

Los pagos anticipados recibidos para la prestacion de sevicios o para la entrega de bienes en periodos futuros,
s€ reconocen como un pasivo no financiero por el valor razonable de la contraprestacién recibida.

El pasivo reconocido es trasladado al ingreso en la medida en que se presta el servicio o se realiza la venta del
bien; en cualquier caso. es trasladado al ingreso en su totalidad, cuando finaliza la obligacién de entregar el bien
o prestar el servicio, para el cual lue entregado el anticipo.

13 Prestacién de Servicios

En el caso de la prestacion del servicio los ingresos deben ser reconocidos y registrados en los estados linancieros
cuando se cumplen todas y cada una de las signientes condiciones:

a. Elimporte de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con habilidad;

b. Es probable que la empresa reciba los benelicios econdmicos asociados con la transaccion;

¢. El grado de terminacion de la ransaccion, al inal del periodo sobre el que se informa, pueda ser medido con
labilidad; y

d. los costos ya incurridos en la prestacion, asi como los que quedan por incurnr hasta completarla, puedan ser
medidos con habilidad.

14 Costos y Gastos

Gastos son decrementos de los activos o incrementos de los pasivos de una entidad, durante un periodo
contable, con la mtencion de generar ingresos y con un impacto desfavorable en la utlidad o pérdida neta o,
en su caso, en el cambio neto en el patrimonio contable, consecuentemente, en su capital ganado o
patrimonio contable respectivamente.

Se reconocerin gastos derivados de la prestacion del servicio, como la compra de elementos de papeleria,
los gastos de administracion, descuentos y denis,

Los costos y gastos se mediin micialmente al importe por el valor que se genere el gasto,

independientemente de cual sea su concepto.

En el caso de un costo o gasto pagado a cuotas dileridas, ¢l valor serd el valor presente de todos los pagos
futuros con tasa de interés implicita



Los gastos se revelaran en el Estado de Resultados o en el Estado de Resultados Integral (si se presenta). In
las Notas a los Estados Financieros, se especilicaran aquellos que tengan importancia relativa y se hara una
explicacion detallada de ellos.

15 DETERMINACION DE VALORES RAZONABLES

El valor razonable es ¢l precio recibido por vender un activo o pagado por translerir un pasivo en una transaccion
ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la medicion (es decir, un precio de salida).

Il valor razonable es una medicion basada en el mercado, Al medir el valor razonable, la Enodad uuliza los
supuestos que los participantes del mercado unlizarian al fijar ¢l precio del activo o pasivo en condiciones de
mercado presentes, incluyendo supuestos sobre el resgo.

Para medir el valor razonable, la Ennidad determina en primer lugar el activo o pasivo conereto a medir; para un
activo no linanciero, el maximo y mejor uso del activo v si el activo se uthiza en combimnacion, el mercado en el
que una transaccion ordenada tendria lugar para el activo o pasivo y por aliimo, las téenicas de valoracion
apropiadas a utilizar al medir el valor razonable.
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Documento Confidancial
Dictamen de Revisoria Fiscal — Vigencia 2025
FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

Dictamen del Revisor Fiscal

A los senores
FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

1. Informe de auditoria sobre los Estados Financieros
Opinion
He examinado los estados financieros individuales de la entidad FUNDACION SEMILLAS
DE LA ARBOLEDA.SOL, preparados por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2025, los cuales incluyen el estado de situacion financiera, estado de
resultado integral, estado de cambios en el patrimonio, estado de flujos de efectivo y las

revelaciones que incluyen un resumen de las politicas contables mas significativas y otra

informacién explicativa.

En mi opinion, los estados financieros individuales tomados de los registros de contabilidad
presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacion financiera de
FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL por el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2025, asi como de los resultados y los flujos de efectivo
terminados en dichas fechas, de conformidad con el marco técnico normativo compilado en

el anexo técnico compilatorio 2 del DUR 2420 de 2015 y sus modificatorios.

Fundamento de la opinion

He realizado la auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria —
NIA- incluidas en el Anexo Técnico 4-2019 del DUR 2420 de 2015. Mis responsabilidades
bajo estas normas se describen mas adelante en la seccién correspondiente. Me encuentro
en independencia de la Fundacién conforme a los requerimientos éticos aplicables, y he
cumplido las demas responsabilidades éticas exigidas por la Ley 43 de 1990 y la

normatividad viger{te.

Barranquilla - Atlantico
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Documento Confidencial

Dictamen de Revisoria Fiscal — Vigencia 2025

FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

Considero que la evidencia obtenida proporciona una base suficiente y adecuada para

sustentar mi opinién.

Hipotesis de negocio en marcha

La administracion de la Fundacién ha evaluaco su capacidad para continuar como entidad
en funcionamiento, considerando factores financieros, operativos, legales y sociales. Con
base en dicha evaluacién, no se han identificado incertidumbres materiales que puedan
generar duda significativa sobre la continuidad operacional de la Fundaciéon durante los
proximos doce (12) meses. Por tanto, el uso ce la base contable de negocio en marcha es

apropiado.

Cuestiones clave de auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas que, segun mi juicio profesional, han sido
de la mayor significatividad en el encargo de auditoria de los estados financieros en su
conjunto de FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL, en el periodo fiscal de 2025.
Dichas cuestiones han sido tratadas en el contexto de la auditoria que realicé y no expreso

una opinioén por separado sobre estas.

Asi mismo sefalo que no existen otras cuestiones clave de la auditoria que deban ser

comunicadas en e! informe.
Otros Asuntos.

Los Estados Financieros por el periodo terminado en 31 de diciembre de 2024 se presentan
unicamente para efectos de comparacién y expresamos una opinion sin salvedades sobre

los mismos en nuestro informe de auditoria el 13 de marzo de 2025.

Responsabilidad de la administracién y de los érganos de direccion

La administracion de la Fundaciéon es responsable de la preparacion y presentacion
razonable de los estados financieros de conformidad con las Normas de Informacion
Financiera aplicables a entidades sin animo de lucro, asi como del control interno necesario

para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorrecciones materiales.

Barranquilla - Atlantico
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Documento Confidencial
Dictamen de Revisoria Fiscal — Vigencia 2025
FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

Adicionalmente, es su responsabilidad evaluar la capacidad de la entidad para continuar
como entidad en funcionamiento, revelando las incertidumbres significativas, si las hubiere.
La asamblea general y demas 6rganos de gobierno de la Fundacién son responsables de

la supervision de! proceso de informacion financiera.

Responsabilidad del revisor fiscal en relacion con la auditoria de estados financieros

Mis objetivos son obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir un informe

de auditoria con nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria vigentes en
Colombia siempre detecte una incorreccion material cuando exista. Las incorrecciones
materiales pueden ser causadas por fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, se estima que puedan razonablemente influir en las

decisiones economicas que toman los usuarios a partir de los Estados Financieros.

Como parte de nuestra auditoria, aplicamos juicio profesional y mantuvimos una actitud de

escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

¢ |dentificamns y valoramos los posibles riesgos de incorreccion material en los
Estados Financieros, debido a freude o error, disefiamos y aplicamos
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtuvimos evidencia

de auditoria suficiente y adecuada para soportar nuestra opinion.

El riesgo de no detectar una incorreccion material debido a fraude es mayor frente
al que se origina por un error, ya que ei fraude puede implicar colusién, falsificacion,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion

del control interno.

e Obtuvimos conocimiento de los riesgos y del control interno relevante para la
auditoria con el fin de disenar procedimientos de auditoria que sean adecuados en

funcion de las circunstancias.
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Dictamen de Revisoria Fiscal — Vigencia 2025
FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

» Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas, la razonabilidad de
las estimaciones contables y las revelaciones de la direccion sobre el particular.

« Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los Estados
Financieros, incluida la informacion revelada, y si los Estados Financieros
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran su
representacion fiel.

« Obtuvimos la informacién necesaria para cumplir adecuadamente nuestras
funciones.

» Concluimos sobre la adecuada utilizacion que hizo la direccién del principio contable
de negocio en marcha y basados en la evidencia de auditoria, obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria, determinamos que no existe una
incertidumbre material que puede generar dudas significativas sobre la capacidad
de la Compaiiia para continuar como negocio en marcha, tal como lo expresamos
en la seccion de incertidumbre relacionada con la entidad en funcionamiento de

nuestro informe.

2. Informe scbre otros requerimientcs iegales y reglamentarios

Manifiesto que, durante el 2025, la entidad FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL llevo su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica
contable y que las operaciones registradas en los libros de contabilidad de la entidad se
ajustan a los estatutos y a las decisiones de la asamblea de accionistas.

Es pertinente mencionar que la Ley 1314 de 2009 introdujo las normas y principios de
contabilidad que deben ser aplicados en Colombia. Esta norma fue reglamentada por el
DUR 2420 de 2015 y sus respectivos decretos modificatorios. Por lo tanto, a partir de (2015
o 2016), como fue exigido, los estados financieros de FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL han sido expresados bajo estas normas.

Ademas, informo que durante el afo 2025 los actos de los administradores de la entidad se
ajustaron a los estatutos y a las decisiones de FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL; que la correspondencia, los comprobantes de contabilidad y los libros de
actas y registros de acciones se llevan y conservan debidamente; y que la entidad efectuo

en forma correcta y oportuna los aportes al sistema de seguridad social integral.

Barranquilla - Atlantico
Paginad de 6



Documento Confidencial
Dictamen de Revisoria Fiscal — Vigencia 2025
FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

Por dltimo, declaro que el informe de gestion de la administracion guarda la debida
concordancia con los estados financieros de la entidad y que en este se incluye una
referencia acerca de que los administradores no entorpecieron la libre circulacién de las

facturas emitidas por los proveedores y acreedores.

Opinién sobre el control interno y el cumplimiento legal y normativo

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 43 de 1990 y demas normas aplicables a las
funciones del Revisor Fiscal en entidades sin animo de lucro, me corresponde emitir un
pronunciamiento sobre el cumplimiento legal y estatutario de la Fundacion, asi como sobre

la razonabilidad y efectividad del sistema de control interno implementado.

Para ello, realicé pruebas selectivas dirigidas a evaluar el cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y estatutarias que rigen la operacién de la Fundacién Semillas de
Esperanza, asi como la eficacia de los mecanismos de control adoptados por la
administracién para asegurar una gestion adecuada de sus recursos y el cumplimiento de

su objeto social.

La evaluacion del cumplimiento normativo incluyd la revision del marco legal aplicable a las
entidades sin animo de lucro, los estatutos vigentes, los actos y decisiones del 6rgano
directivo y del representante legal, asi como las obligaciones propias del Régimen Tributario

Especial, cuando aplica.

En el afo 2025, la Fundacion reporté ingresos operacionales por valor de $5.700.000.000,
originados principalmente en la ejecucion de convenios de asociacion. Los costos
asociados a dichas actividades ascendieron a $4.812.065.158, correspondientes en su
mayoria a la implementacién de programas misionales. Como resultado, se generaron
excedentes netos por $815.143.569, los cuales, conforme a lo dispuesto en los estatutos y
en la normativa del Régimen Tributario Especial, seran reinvertidos en su totalidad durante
la vigencia 2026 en el fortalecimiento de los proyectos misionales y comunitarios de la
Fundacion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 359 del Estatuto Tributario

Nacional.
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Dictamen de Revisoria Fiscal — Vigencia 2025
FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

En mi opinién, durante el ano 2025 la Fundacién ha cumplido, en todos los aspectos
relevantes, con la normativa legal vigente, sus estatutos y las decisiones de sus érganos
de direccion. Asimismo, el sistema de control interno establecido ha sido adecuado y
efectivo para el logro de los fines misionales, el manejo de los recursos y la confiabilidad de

la informacion financiera.

® Yo I

Katherine Hernandez Ariza

Revisor fiscal

Tarjeta profesional N° 252611-T
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14/5/26, 10:32 a.m. RUES Registro Unico Empresarial y Social

srues

Registro Unico Empresarial y social

FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

Volver a los resultados de bisqueda

La siguiente informacion es reportada por la camara dz comercio y es de tipo informativo.

PN Registro entidades sin animo de lucro

Informacion general

Actividad econémica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Identificacion Fecha de Matricula

NIT 500713982 - 2 2014/03/17

Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal Indefinido

Tipo de Sociedad Estado de la matricula

Entidad sin animo de ldcro Activa

Tipo Organizacion Fecha de renovacion

Fundaciones 2026/03/31

Camara de Comercio Ultimo afo renovado

Barranquilla 2026

Ndmero de Matricula Fecha de Actualizacion

5000013490 2026/04/21
Emprendimiento Social
N

hitps://www.rues.org.co/delalle/03/29000012490
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14/5/26, 10:32 a.m. : RUES Registro Unico Empresarial y Social

Servicios disponibles a través de la Camara de Comercio

Comprar Certificado

Tenga en cuenta:

Si la categoria de la matricula es Sociedad, Persona Juridica Principal 6 Sucursal solicite el Certificado de
Existencia y Representacion Legal.

Para el caso de las Personas Naturales, Establecimientos de Comercio y Agencias solicite el Certificado de
Matricula.

Empresario

hilps://www rues. org.co/delalle/03/9000012490 : 2/3



14/5/26, 10:32 a.m. RUES Registro Unico Empresarial y Social
Recuerde que puede descargar informes de proveedores, clientes o competidores si renovo a
tiempo su matricula mercantil

Enlaces relacionados
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION
“SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL”

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre.- La persona juridica que se constituye, se
denomina FUNDACION “SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL”, es una
institucién de utilidad comun y sin animo de lucro.

ARTICULO 2.- Naturaleza.- FUNDACION “SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL”, es una persona juridica de derecho privado, de las
reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cédigo
Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demaAs normas
concordantes. Se constituye como una entidad sin Animo de lucro, de
caracter permanente, independiente y auténomo y de utilidad comun,

ARTICULO 3.- Domicilio.- El domicilio principal de FUNDACION
“SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL”, es la Ciudad de Soledad
Departamento del Atlantico, Repiiblica de Colombia; pero podra, por
determinacion de la Junta Directiva, establecer sedes o capitulos y
realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del
exterior.

ARTICULO 4.- Duracién FUNDACION “SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL”, tendra una duracion indefinida, pero podra
disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los
presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines.- Los fines de la FUNDACION “SEMILLAS DE
LA ARBOLEDA.SOL”, persiguen fines de beneficencia, el interés o
utilidad comun y el mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar
comun o de interés social, fomentado la paz, la lucha contra la
pobreza, el desarrollo comunitario, trabajos elementales de suministro
de FUENTES DE VIDA. Teniendo como base LOS DERECHOS
UNIVERSALES enfatizado en EL DERECHO A LA VIDA Y LA
EDUCACION desde el nivel mas primario hasta el maximo nivel que
pueda existir en cualquier rincén del UNIVERSO ; la fundacién busca
ofrecer un curriculo en formacién musical y artistica con ensefianzas
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instrumentales, vocales y tedricas, bajo diversas modalidades, para
nifios, nifias y jovenes sin distingos de raza, nacionalidad, sexo,
edad, o condicion social, se consolida también, como una propuesta
social productiva, con visiéon y metas enfocadas hacia organizaciones
artisticas, capaces de generar estilos de vida, de nuevas
oportunidades y alternativas de empleo, adelantando actividades
dirigidas a promover la integracion y el progreso de los diferentes
sectores de la poblacién colombiana o de fuera del territorio nacional
con el fin de lograr la participacion activa, en la vida democratica del
pais, Sus fines especificos son:

A) Aunar esfuerzos para desarrollar un trabajo social en la que
Ja comunidad tenga acceso a una educacién musical,
cultural y artistica en especial la poblacién infantil y
adolescente, generando a través de una acertada oferta
académico - pedagogica, altos valores éticos y culturales en
cada uno de los estudiantes , formando primero personas y
luego artistas.

B) Promover conferencias, foros, talleres, seminarios etc.,
encaminados a formar lideres y prevencién de problemas
sociales como la drogadiccién, violencia intrafamiliar,
maltrato infantil. Conflictos conyugales, prostitucién y
alcoholismo y orientacién a la poblacion desplazada por la
violencia

C) Realizar estudios de consulta e investigacion a cerca de la
realidad social de la poblacién, propositos de politicas y
programas del gobierno local y nacional, establecer contactos
con organismos internaciones para impulsar el bienestar
social.

D) Fomentar entre los asociados una conciencia ecologica y la
realizaciéon de acciones de defensa y proteccion del medio
ambiente enmarcada en una concepcion de desarrollo
sostenible.

E) Crear empresas asociativas que permitan elevar los niveles
de vida e ingresos de los asociados, con la adopcién de
tecnologias modernas, rentables y sostenibles
ambientalmente.

F) Prestar consultoria y asesoria técnica y profesional a
organizaciones y entidades territoriales sobre la
mvestigacion, promocion, capacitacién y acompafiamiento
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de los programas y procesos que involucren a los diferentes
sectores de la poblacion en cuanto a su desarrollo de
manera integral.

G) Auspiciar y organizar pnrogramas artisticos, culturales,
folcloricos, deportivos, sociales y de recreacién tanto en la
nifiez como, en el adulto :nayor, con el propoésito de lograr
¢l desarrollo del talento humano a nivel de nuestros
asociados y de la comunidad en general, especialmente
respetando el acervo cultural, histérico y religioso de cada
rincon del territorio nacional, anteponiendo en cada uno de
nuestros actos el nombre de nuestro PADRE CELESTIAL.

ARTICULO 6.- Objeto.- El objeto social de La FUNDACION
“SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL”, es la Iniciacibn musical
dirigida a nifos y nifas teniendo la posibilidad de comenzar el
proceso de incorporacion, desarrollando de esta manera habilidades
psico motrices en nifios y nifias , asi como la posibilidad de vivenciar
la musica antes de iniciar el programa de lectura musical e
instrumental. Este ademas esta orientado a abrir espacios para la
expresion ritmica, corporal y vocal, la percepcién auditiva y una
induccioén al mundo de lo instrumental en el ambito musical.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

La FUNDACION “SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL”, podra para el
cumplimiento de sus fines

a) Organizar las condiciones para desarrollar sus propias
actividades, celebrar contratos o convenios y asociarse con otras
entidades sin animo de lucro, de caracter nacional o
internacional.

b) Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de
eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al
cumplimiento del presente obieto social.

c) Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucién de ideas presentadas
por personas 0 grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden
con los de LA FUNDACION.

d) Disedar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-
financiacién, inversiones a nivel nacional e internacional,
necesarios para el financiamiento y sostenimiento de LA
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FUNDACION , sus actividades y proyectos, utilizando en ambos
casos los sistemas de cooperacion, administracion delegada de
recursos, o cualquier otro medio.

e) Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo
integral y gremial de los beneficiarios de la fundacién.

f) Efectuar todas las otras actividades y operaciones econémicas,
relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el
desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados y la
adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de LA FUNDACION.

g) Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena,
. sola o mediante consorcios, uniones temporales o alianzas
estratégicas con organizaciones mno gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado,
nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas
a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar
planes, programas o proyectes, orientados a buscar el bienestar
de los asociados y el de los particulares, para tales efectos podra
asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales,
conscrcios y elaborar convenios con otras personas naturales o
juridicas que desarrollen el nismo o similar objeto, importar
equipos de sonido e instrurrentos musicales destinados a la
poblacién que se este atendiendo y que se requiera a manera de
cumplir con el objeto social de la Fundacion.

CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 7.- Clases.- Los asociados de LA FUNDACION
“SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL” son de tres (3) clases:
Fundadores, Adherentes y Honorarios.

» Son Asociados Fundadores de LA FUNDACION las personas
que idearon, promovieron, convocaron, generaron la creacién de
la FUNDACION e hicieron los primeros aportes para su
conformacion.

Para efectos de los presentes estatutos, se consideran asociados
fundadores, quienes suscribieron los presentes estatutos, el
acta de constitucién y realizaron su aporte de ingreso.
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» Son Asociados Adherentes, las personas naturales y juridicas

que con posterioridad a la firma del acta de constitucion, sean
admitidas como tales de conformidad con estos estatutos y
reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que para tal
efecto fije la Junta Directiva con base en el estatuto marco que
apruebe la Asamblea General.

Son Asociados Honorarios de LA FUNDACION las personas
naturales y juridicas que por sus actividades y aportes
cientificos y/o econémicos, contribuyan de manera significativa
al cumplimiento del objeto social de la institucién. Su
exaltaciéon se hara cumpliendo la reglamentacion que la Junta
Directiva expedida al respec‘o.

ARTICULO 8.- Derechos.- Son derechos de los asociados en general

a)

b)

c)

d)

h)

j)

Participar en las actividades de la Fundacién conforme a las
condiciones que para ellos se establezcan.

Promaver programas y proyectos para el logro de los objetivos de
la Fundacion.

Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los
comités de trabajo cuando corresponda.

Representar a la Fundacion con previa autorizacién de la Junta
Directiva o Asamblea General, en cualquier evento o voceria
institucional temporal o permanente.

Recikbir las publicaciones hechas por la Fundacion.

Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la
Fundacion.

Fiscalizar la gestion econdomica y administrativa de la Junta
Directiva, examinar los libros o documentos y solicitar informes
al Presidente o a cualquier integrante de la Junta Directiva.

Retirarse voluntariamente de la Fundaciéon segin lo prescrito en
estos estatutos.

Proponer reformas de estatutos.

Apelar las decisiones sanciona‘orias.

W
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k) Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de
duracion de las mismas. :

1) Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

ARTICULO 9.- Deberes de los asociados. Seran aquellos contenidos
en la declaracién de principios de LA FUNDACION consignados en el
acta de constitucion y los que se deriven de decisiones de caracter
general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

a)
b)

c)

d)

. g)

h)

j)

k)

Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y
extraordinarios cumplidamente.

Comprometerse a participar en las actividades de la
Fundacion.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia
oficial o de interés para la Fundaciéon su condicion de
integrante de esta organizacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con
estos estatutos.

Los demas que le otorguen las disposiciones legales,
estatutarias, reglamentarias, los acuerdos del Consejo
General y las resoluciones de la Junta directiva.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones,
comisiones o trabajos asignados por la Asamblea General,
la Junta directiva o los comités de trabajo

Velar por la buena imagen de la Fundacién.

Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la
Fundacion.

Abstenerse de retirar elementos o utiles de trabajo,
documentos o informes sin la previa autorizacién del
responsable directo.

Obrar en sus relaciones con la Fundacién y la comunidad
con ética y lealtad.
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]) Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la
fundacién.

m) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias
acordadas por la Asamblea General, segin su categoria de
integrante.

n) Representar con responsabilidad la participacion de la
fundacion en cualquier evento al que asista en nombre de
esta organizacion y rendir informe escrito de dicha
participacion en un plazo no mayo a diez (10) dias de
haberse cumplido el sefialado evento.

o) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea
General y de los comités de trabajo, desde la hora fijada para
su inicio hasta que se agote el orden del dia.

p) Las demas impuestas por las disposiciones legales,
estatutarias, reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea y
las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante
adherente debera comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta
Directiva o al 6érgano que haya convocado la reunion, en un plazo no
mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos
estatutos, aplicaran las sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 10.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA
o FUNDACION:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la
autonomia de los asociados de LA FUNDACION o sus asociados,
su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a
personas naturales o juridicas, por circunstancia de credo
politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico,
clase o capacidad econémica.

c¢) Usar el nombre y demas bienes de LA FUNDACION  con
propositos diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio




particular o en contravencion a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en
las asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su
normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social
como lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de
Administracién, Direccién y Control de LA FUNDACION, o para
fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas cue se indican en este articulo,
implican para los asociados obligaciones de no hacer. Estas
conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de
los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principice y normas de LA FUNDACION.

ARTICULO 11.- Sanciones.- LA FUNDACION podra imponer a sus
asociados las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de
descargos y el término para presentarlos:

» Amonestaciones.- Seran impuestas por la Junta Directiva,
segin reglamento previsto para el efecto. (Debe elaborar el
reglamento de las sanciones, que indique, causales, procedimiento

y régimen sancionatorio).

Suspensién temporal de la calidad de asociado.- La Junta
Directiva podra suspender temporalmente a cualquier miembro
en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientes
causales:

Y

* Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma
establecida por la Asamblea General o la Junta Directiva,
segiin el caso.

* Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no
hayan sido atendidas las previas llamadas de atencion.

* Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la
calidad de asociado, mientras la Asamblea General decide.
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» Expulsién.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por
cualquiera de las causales siguientes:

¢ Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de
La FUNDACION, la declaracion de principios o las
disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

¢ Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el
manual ético y moral de LA FUNDACION.

e Acumulacion de tres suspensiones temporales.

» Otras sanciones.- También podrd imponer LA FUNDACION
otras sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando
previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia
respecto a las faltas disciplinarias de los asociados. Corresponde a la
Asamblea General resolver en segunda instancia el recurso de
apelacion sobre este particular.

ARTICULO 12.- Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los
asociados lo autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del
interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan
cuentas pendientes para con LA FUNDACION, este se podra
condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en
el reglamento interno.

ARTICULO 13.- Expulsién de asociados.- lLa expulsion de los
asociados la aplicara la Junta Directiva por votacion de las dos
terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacion
de las irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la
estabilidad y el prestigio de la institucién, con sujecién al debido
proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble
instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto
por la dignidad humana, etc.




CAPITULO CUARTO

ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 14.- Organos de Administracién.- LA FUNDACION
“SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL” tendra los siguientes organos
de direccién, gobierno y control:

»>
>
>
>

Asamblea General
Junta Directiva

Presidente (Representante Legal)
Revisor Fiscal

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15.- Asamblea General. - Esta es la maxima autoridad
deliberante y decisoria. Estara constituida por los asociados
fundadores y adherentes que estén en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 16.- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar su propio reglamento.

b)

Ejercer la suprema direccién de LA FUNDACION y velar por el
cumplimiento de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar
la orientacién y politica generales de sus actividades.

Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos
estatutos con una mayoria de votos que represente la mitad
mas uno de los votos asistentes.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA
FUNDACION, propuestos para el cumplimiento de su objeto
social por la Junta Directiva, los asociados y el Representante
Legal.

Elegir y remover libremente y asignarle remuneracién a los
asociados de la Junta Directiva por periodos de (2) Dos Arios
por el sistema de mayoria simple y cuando se presentasen
planchas, por el sistema de cuociente electoral.

Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal, por un periodo de
(1) un afio y asignarle su remuneracion.
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g) Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los
estados financieros e informes de gestion presentados a su
consideracién por la Junta Directiva.

h) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias
necesarias para el buen funcionamiento de LA FUNDACION, en
los términos de éstos estatutos.

i) Decretar la disolucién y liquidacion de LA FUNDACION,
aplicando la mayoria de votos que represente la mitad mas uno
de los votos asistentes.

j) Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o
entidades que hayan de recibir el remanente que resulte al
hacerse la liquidacion.

k) Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios
que deben hacer los asociados y establecer las sanciones
diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las
mismas impliquen reforma estatutaria.

) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que
correspondan contra los directivos, los administradores y el
fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones de los
administradores dignas de reconocimiento.

m) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de
los asociados.

n) Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades
de planeacién de actividades de LA FUNDACION.

o) Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control
sobre los dineros recaudados por concepto de cuotas de
afiliacion.

p) Propender por el bienestar de los asociados.
q) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo

organo de La FUNDACION y que no hayan sido asignadas por
los estatutos a otro érgano.

ARTICULO 17.- Reuniones.- La Asamblea de Asociados se reunira
ordinariamente una vez al afio, 2 mas tardar tltimo dia del mes de
marzo y extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente

R " TR e T =Y - ————



12

o su suplente. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad
estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar
todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento
del objeto social y determinar las directrices generales acordes con la
situacién econémica y financiera de LA FUNDACION. Las reuniones
extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades
imprevistss o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la
hora para la cual fue convocada la reunién de asociados no se logra
integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma,
se dara espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se dara
inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y
decidir con cualquier nimero plural de asociados que represente
minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50% del total de
asociados requerido para constituir LA FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento
en que transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya
efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea
General, se reunira por derecho propio y sin necesidad de
convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en
las instalaciones donde funcione la administracion de LA
FUNDACION. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier
numero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se
convoca la Asamblea General y ésta no se retine por falta de quérum,
se citard a una nueva reuniéon que sesionara y decidira validamente
con cualquier numero plural de asociados. La nueva reunién no
debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de
los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la
primera reunion. En todo caso, podran deliberar y decidir con
cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea
General podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de
manera no presencial, siempre que se encuentre participando la
totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simultdneas y sucesivas, es decir un medio que los
reina a todos a la vez, como el correo electrénico, la tele-conferencia,
etc., o mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante
Legal en las cuales se manifieste la intencién del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el
recibo de la primera comunicacion y la altima.
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ARTICULO 18.- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones
ordinarias y extraordinarias, seran realizadas por el Presidente o en
su ausencia por el suplente. Todas las convocatorias se realizaran por
escrito, o por correo electronico, o por aviso en cartelera, o por el
medio mas expedito que considere quien efectiie las convocatorias.
Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una
antelacion de minimo quince (15) dias habiles, mientras que para las
reuniones extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias
calendario de antelaciéon, en ambos casos, para el computo del
término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia
de la reuniéon. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se
especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira. En
las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de
temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de
los asociados. La Asamblea General se reunira validamente cualquier
dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare
presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 19.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE
REUNIR EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta
Directiva dispondra de ocho dias habiles para atender o negar una
peticion de convocatoria de reunién extraordinaria, formulada por el
Revisor Fiscal o por los fundadores activos.

Solo podra negarse la convocator:a cuando los asuntos a tratar sean
contrarios a las normas legales, estatutarias o reglamentarias o a los
objetivos de la Fundacion.

ARTICULO 20.- Quérum.- La Asamblea General podra deliberar
cuando se encuentren presentes o representados un numero plural
de asociados que, a su vez, represente la mayoria de los asociados
salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la
Asamblea General se tomaran por un numero plural de asociados que
represente la mayoria de los asociados presentes en la reunién.

ARTICULO 21.- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la
forma sefalada en los presentes estatutos y adoptadas las decisiones
con el numero de votos previsto en estos estatutos y la ley, obligaran
a todos los asociados ain a los ausentes o disidentes, siempre que
tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PAR&GRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los
socios fundadores, y adherentes que a la fecha de la sesion se
encuentren al dia con sus obligaciones sociales y economicas,
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derivadas de su calidad de asociados de la institucion y los que no
encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago
debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la
Junta Directiva de LA FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contaran
para determinar el quérum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho a voto podra
concurrir mediante representacion otorgada a otro miembro que
pueda deliberar y decidir.

ARTICULD 22.- Limites a la representacién. Los directivos no

.' podran representar asociados en la Asamblea General. No se podra
en ningln caso representar a mas de tres (3) asociados en una misma
reunion.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23.- Naturaleza.- La Junta Directiva es un érgano de
gobierno permanente, elegido por la Asamblea General, para un
periodo de DOS (2) afnos. Esta integrada por siete (7) asociados
activos, registradas en el acta de constitucion, queda conformada asi:

Un Presidente

Un Vicepresidente
Un Secretario

Un Tesorero

Tres Vocales

VVVYVWV

PARAGRAFO. La Fundacién tendra un Secretario General, que
tendra voz pero no voto en las decisiones que tome la Junta
Directiva.

ARTICULO 24.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:

a) Ser integrante activo de la Fundacién.

b) Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la
eleccion.
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c) No haber tenido ningun tipo de sancion alguna por parte de la
Fundacién.

PARAGRAFO: Todo cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de
la Junta directiva se entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 25.- Renuncias.- Cnando un integrante de la Junta
Directiva renuncia, o sin justa causa deje de asistir a seis (6)
reuniones consecutivas o cinco (5) no consecutivas, los demas
integrantes designaran su reemplazo entre los candidatos que
obtuviercn mayor votacion para su cargo en la Asamblea General
inmediatamente anterior o a quien considere esta misma Asamblea.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta
Directiva quede con menos de tres integrantes o quede vacante el
cargo de Revisor fiscal, se convocara a una Asamblea Extraordinaria.
Los convocantes podran proponer candidatos a los cargos vacantes,
los cuales seran elegidos siendo guérum, segun lo acordado en el
articulo 20.

ARTICULO 26.- Decisiones.- Las Decisiones de la Junta directiva se
tomaran, mediante resoluciones y de sus deliberaciones se dejara
constancia en actas; se constituye quérum para deliberar y decidir la
presencia de la mayoria de sus integrantes. Para elegir o cambiar el
Representante Legal se requiere el 100% de los votos.

ART{CULO 27.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las
siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los
integrantes de la fundacion mediante circulares u otro medio de
informacion.

b) Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea
General de Integrantes fundadores, estos reglamentos seran
puestos a discusion en cad2 uno de los organismos para su
aprobacién final.

c) Conceptuar acerca de la admisién y/o exclusién de integrantes,
teniendo en cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes a la
Junta directiva.

d) Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Fundacién.
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e) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos,
quieres se posesionaran arnte el Presidente y el Secretario
General comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.

f) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o
de los integrantes, tratando de responder a ellas, segun el
presupuesto y los programas aprobados en la Asamblea General
o el determinado por la misma Junta para este fin.

g) Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar
bienes y para celebrar contratos cuyo valor exceda los MIL
(1.000) salarios minimo legales mensuales vigentes.

h) Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la
Fundacion.

i) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de
cuentas, aspectos que el Presidente debe presentar luego a la
Asamblea General.

j)  Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o
extraordinaria cuando sea nscesario y de la forma estipulada
anteriormente en estos estatutos.

k) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados
financieros de la Fundacion.

1) Las demas que le correspondai: de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 28.- Reuniomes- La Junta Directiva sesionara
ordinariamente por lo menos, una vez al mes mediando citacion
escrita del Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con tres (3)
dias comunes de anticipaciéon y extraordinariamente para atender las
sifuaciones urgentes y que requieran atenciéon inmediata, mediando
citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva o su suplente,
con un dia comun de antelacién.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la
mitad mas uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de
la mitad mas uno de sus asistentes. Transcurridos los 15 minutos
siguientes a la hora a la cual fue citada la sesién, la Junta Directiva
podra deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

s arme . T
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PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTiCULO 29.- Presidente de la Junta Directiva.- Eleccién.- El
Presidente de la Junta Directiva es el Representante legal de la
FUNDACION vy es elegido por la Junta Directiva, para periodos de
DOS (2) afos. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales lo
reemplazara El Vicepresidente con las mismas facultades y
limitaciones.

El Presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus
funciones hasta tanto se produzca nueva designacion y entrega del
cargo.

ARTICULO 30.- Funciomes.- Son funciones del Presidente de la
Junta Directiva:

a) Actuar como representante legal de la Fundacién.

b) Convocar y presidir con los limites que senalan los presentes
estatutos, todas las Asambleas Generales, reuniones de la
Junta Directiva y actos sociales de la Fundacién.

c) Velar por los intereses de la Fundacién debiendo firmar las
ectas, contratos, convenios, correspondencia especial,
memorias y todos los documentos emanados de la
Fundacién; sin dicha firma tales actos no tendran valides.

d) Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o
darien los fondos o bienes de la Fundacién.

e) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero
de la Fundacién los pagos, dentro de sus limitaciones.

f) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la
Fundacion y los que senalen los estatutos, reglamentos,
acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones
¢ demas documentos.

g) Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe
escrito sobre la marcha de la fundacién y en las reuniones
extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la
convocatoria.
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h) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos
internos, los acuerdos de la Asamblea, las resoluciones de la
Junta Directiva, y los principios de la fundacion.

i) Las demaés que correspondan a la naturaleza de su cargo.

j) Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para
el funcionamiento de la Fundacion.

k) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del
objeto social de LA FUNCACION. Cuando éstos excedan de
MIL QUINIENTOS (1.500) necesita de autorizacion previa de
la Junta Directiva.

1) Colocar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva y
de la Asamblea, los planes, programas y proyectos de la
Fundacion.

m) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por
la Junta Directiva en la formulacion y presentacion de los
proyectos.

n) \'felaré que los proyectos se presenten de manera oportuna y
con adecuada calidad.

PARAGRAFO: Del Representante Legal Suplente: El Suplente del
Presidente de la Junta Directiva es el Vicepresidente de LA
FUNDACION, quien tendra las mismas funciones del Representante
Legal, en caso de ausencia temporal o definitiva de éste.

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 31.- Funciones.- El Secretario General sera el
responsable de las actas de la Fundacion y tendra las siguientes
atribuciones y funciones:
a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva,
elaborar las actas correspendientes, firmarlas conjuntamente
con el Presidente y ponerlas a disposicién de los integrantes.

b) Levantar un libro donde se registren las sanciones.

d) Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y
firmar en ausencia de él la correspondencia especial.
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e) Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que
deba seguirse en cada caso, los acuerdos, resoluciones,
programaciones, boletines y en general divulgar las actividades

~ de la Fundacion,

f) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General y la Junta directiva.

g) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los
integrantes con su respectiva direccién y teléfono, en el libro de
integrantes.

h) Realizar un inventario general de la Fundacién con el Tesorero,
donde firmen el documento pertinente.

i) Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta
Directiva le asignen.

TESORERO

ARTICULO 32.- Funciones.- El tesorero tendra la funcién de velar
por los bienes de la Fundacion, recibir los aportes de los integrantes
de la Fundacion, las donaciones y auxilios de entidades privadas,
elaborar el inventario de la Fundacion conjuntamente con el
Secretario y con la supervision dei Revisor Fiscal, firmar junto con el
Representante Legal, los chequss y movimientos que impliquen
manejo de las cuentas bancarias.

PARAGRAFO: El Tesorero debera constituir una péliza de manejo
hasta per un monto igual a CINCUENTA (50) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 35.- Funciones.- LA FUNDACION tendra un Revisor
Fiscal, que sea Contador Publico Titulado, tendra voz pero no voto y
no podra ser integrante de la Fundacién en ninguna de sus
modalidades. Sera nombrado por la Asamblea General de Fundadores
y sus funciones son:

a) Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecuciéon
presupuestal y las actas.
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b) Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con
Comités de Trabajo y los integrantes se ajusten en todos sus
actos a las normas legales, estatutarias, reglamentarias y a los
principios de esta Fundacion.

c) Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y
registros, la correspondencia, los archivos y documentos de la
Fundacion.

d) Informar a la Asamblea sobre la gestion administrativa de la
Fundacién.

e) Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de
la Junta Directiva contravengan las normas legales,
estatutarias o reglamentarias, o en los casos de vacancia.

f) Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta
directiva.

g) Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Fundacién y en el desarrollo de sus operaciones.

h) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la
inspeccién y vigilancia, ademas de rendir los informes que le
sean solicitados.

i) Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacién y
procurar que se tomen medidas de conservacién y seguridad
oportunamente.

j) Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias,
reglamentarias o la Asamblea mediante acuerdos.

) VOCALES

ARTICULO 36.- Funciones.- Son funciones de los Vocales las

siguientes:

a) Asistir con voz y voto, segliin el caso, a las reuniones de la Junta
Directiva, cumplir y hacer cumplir los Estatutos y reglamentos de
la Asociacion y las 6rdenes que emanen de la Junta Directiva y del
Presidente.

b) Velar porque los funcionarios cumplan a cabalidad con sus
funciones.

TR
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c¢) Dar cuenta a la Junta Directiva de cualquier anomalia que
observen en la Asociacion y de los hechos que a su juicio requieren
la atencion de ella.

d) Las demas que le asigne la Asamblea General, la Junta Directiva o
el Presidente.

Las demas que les asigne la Asamblea General, la Junta Directiva o
el Presidente.

CAPTTULO QUINTO

PATRIMONIO

ARTICULO 37.- Patrimonio.- El patrimonio de la Fundacién esta
constituido por la totalidad de los bienes muebles e inmuebles,
tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se adquieran,
archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara un inventario
debidamente valorizado.

PARAGRAFO: La Fundacion emprendera funciones con un fondo
inicial conformado por la suma total de $ 270.000 (DOSCIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/L) los cuales fueron aportados asi: EN
DINERO EFECTIVO por todos los fundadores. Quedando establecida
una cuota mensual de DIEZ MIL PESOS ($ 10.000) La Asamblea
General determinara cada ano las cuotas de sostenimiento ordinaria
y/o extraordinaria

ARTICULO 38.- Origen de los Fondos.- Los Fondos de la Fundacién
provienen de:
a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los
integrantes de la Fundacion.

b) El p{oducto de contratos o convenios que para la prestacion de
servicios celebre la Fundacion.

c) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y
similares, que por parte de personas naturales o juridicas
privadas, regionales, nacionales, internacionales o extranjeras
se la hagan a la fundacién.
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d) Los excedentes obtenidas de sus propios bienes y actividades
enmarcadas dentro de su objeto social.

e) En general todos los ingresos que a su nombre se puedan
obtener licitamente.

ARTICULO 39.- Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos de la
Fundacién son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna
derivan de la fundacién ventajas especiales, ni recibiran suma alguna
por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacion
no tendran dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la
donacién.

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacién, ni las valoraciones,
provechos, rentas o beneficios que se obtengan ingresaran en ningun
momento al patrimonio de los integrantes del a Fundacién, ni aun por
razon de liquidacién; las utilidades serén aplicables, en cuanto no se
capitalicen, a los fines de la Fundacion y en caso de liquidacién se
observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 40.- Del Presupuesto.- El presupuesto de gastos de
funcionamiento e inversion de la Fundacién sera presentado por el
Presidente de la Junta Directiva, para la revision y aprobacion de la
Asamblea Ordinaria de cada ano, el cual debera ser enviado con la
convocatoria y sera ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 41.- Aportes de la Fundacién.- El aporte mensual de
sostenimiento de la Fundacién sera fijada por la Asamblea General,
segun lo dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 42.- Cuotas Extraordinarias.- Las cuotas extraordinarias
podran acordarse una sola vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo
fin de atender una ineludible e imprevista necesidad o realizar una
provechosa inversién de beneficio comun, dentro de los objetivos de la
Fundacién. El Valor de las cuotas extraordinarias estara acorde a la
necesidad.

ARTICULO 43.- De la Conservacién y Manejo de los Bienes y
Fondos: La guarda, conservacion, incremento y manejo de los bienes
y fondos de la Fundacion estan bajo la exclusiva responsabilidad de la
Junta Directiva y para garantizarla se presentaran las finanzas y se
tomaran los seguros para las cuantias que cubran los posibles
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riesgos. Las primas correspondientes seran pagadas por la
Fundacion.

Los fondos de la Fundacién se mantendran a través de cuentas
bancarias, cuentas de ahorro, titulos de captacién, CDT, cédulas de
capitalizacion nacional o extranjera abiertas a su nombre; las
erogaciones se firmaran por el tesorero y el representante legal.

CAPiTULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULD 44.- Libro Registro de Asociados.- LA FUNDACION
cuenta con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE
ASOCIADOS”, en el cual se inscribiran todos los datos y novedades,
que permitan precisar de manera actualizada la identificacion,
ubicacién, calidad del asociado, asi como la direccién reportada de su
Domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar
todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con LA
FUNDACION.

Los Asoctados deberan suministrar dentro de los primeros quince
dias del afio, informacién completa para actualizar las novedades. El
Presidente de la Junta Directiva llevard y mantendra actualizado el
libro, bzjc su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 45.- Libro de actas.- En un mismo libro, se llevara las
actas de la Asamblea y de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué
autoridad de LA FUNDACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 46.- Actas.- De cada sesién se levantara un acta que se
transcribira por orden cronolégico en el Libro de Actas registrado para
tal efecto, la cual sera firmada por el Presidente y el Secretario de la
respectiva sesién. Tales actas deberan contener, por lo menos, su
numero de orden, la fecha y hora de iniciacién de la sesién, el lugar,
su caracter de ordinaria o extracrdinaria, la forma como se hizo la
convocatoria (indicande quien convoca, cuando convoca ¥ como
convoca), el nombre de los asistentes, el de los asociados que
representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el namero de
votos de que disponen, la eleccion de Presidente de la sesion, el
nombre de quien fue designado como Secretario, los temas tratados,
las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a favor y en
contra o en blanco, la relacién sucinta de los informes rendidos, las
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constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la
constancia de la aprobacion por la propia autoridad de LA
FUNDACION en la respectiva sesion o la designaciéon de una comisién
entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTiCULO 47.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- LA
FUNDACION diligenciara oportunamente su contabilidad en los
libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios
de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva.
Esta presentard a la Asamblea Ceneral, dentro de los tres meses
siguientes’ a la finalizacion de cada ano calendario, estados
financieros de proposito general.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 48.- La Fundacion se podria disolver por decisién de la
Asamblea General, teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea,
sus integrantes asi lo decidan, excepto cuando exista un
namero igual o mayor a la mitad mas uno de los integrantes
fundadores en contra de la disolucion y dichas personas
quedaran como unicos integrantes activos de la Fundacién.

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue
creada.

c) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la
Fundacién.

d) Por el cese de actividades de LA FUNDACION, por un periodo
mayor a dos anos.

e) Por extincion del patrimonio de LA FUNDACION

ARTICULD 49.- En caso de disolucién, los bienes muebles e
inmuebles, los documentos y material informativo, los valores y
titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la Fundacion,
seran donados a un grupo o institticién similar en cuanto a sus fines
con la que se contiene en estos estatutos, la cual tenga Personeria
Juridica y sera determinada por la Asamblea General.
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ARTICULO 50.- Prohibicién Especial.- Por mandato, disposicién y
decision de la Asamblea General, ‘0os socios de la Fundacién en forma
particular y sin la autorizaciéon de la Junta Directiva, no podrd en
ningin caso y bajo ninguna cirermstancia recibir auxilios, aportes,
donaciones; celebrar contratos o convenios con entidades publicas, de
ningiin orden bien sea municipal, departamental, nacional o
internacional.

PARAGRAFO: El mtegrante que por cualquier motivo comprometa el
nombre de la Fundacién o reciba auxilios, aportes, donaciones; o
celebrar contratos o convenios a nombre de la Fundacién, sera
expulsado y como consecuencia se le iniciaran las correspondientes
acciones judiciales.

ARTICULO 51.- Liquidador.- En caso de disolucién, la Asamblea
General designara la persona o personas que actuaran como
liquidador o liquidadores para finiquitar las operaciones de LA
FUNDACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designaciéon
de liguidador, actuara como tal el Representante Legal inscrito.

ARTICULO 52.- Liquidacién.- El liquidador o quien haga sus veces
tendra las facultades de representacion, administracién y disposicién
necesarias para concluir las operaciones en curso, con las mismas
limitaciones sefnaladas al Presidente de la Junta Directiva.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser
autorizadas por la Junta Directiva, al igual que la provisién de cargos
absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes
sobre sesiones de los 6rganos de direccién y sobre la liquidacién de
personas juridicas sin animo de lucro, publicara tres (3) avisos en un
periodico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y otro un
plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de
liquidacion, invitando a los acreedores a hacer vales sus derechos,
elaborara el inventario y avaliio de bienes y derechos cuya titularidad
corresponda a LA FUNDACION , procedera a la cancelacion del pasivo
de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de
créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se
entregara a una o varias entidades privadas sin animo de lucro, de
preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacién a cualquier
titulo LA FUNDACION; de objeto igual, similar o complementario al de
la misma, segiin decision de la Asamblea General.
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CAPITULO OCTAVO

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 53.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros,
sus directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos y la
Fundacion, seran resueltas en primera instancia, a través de una
conciliacién extrajudicial en derecho que sera intentada ante la
Camara de Comercio de Casanare. Si fracasare la conciliacién por
cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento,
que decidira en derecho y funcionara en la Camara de Comercio de
Casanare, aplicando sus reglas de procedimiento.

CAPITULO NOVENO
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTiCULQ 54.- Quérum. La reforma de estatutos de la Fundacion,
solo podré hacerse en Asamblea General, con el voto favorable de las
dos terceras partes de los participantes de la Asamblea, previa
convocatoria hecha para este objeto.

ARTICULO 55.-Aprobacién de Estatutos, Aceptacién y
Constitucion.- Los presentes estatutos fueron leidos y aprobados por
la Asamblea General de la FUNDACION “SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL”, en senal de entendimiento, aprobacion y adhesion
a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion de las
designaciones a nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace
parte de estos estatutos en Soledad a los Seis (6) dias de Enero de
2.014, segan consta en el Acta de Constitucién No.001.

e A Ak el
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C.C.No. 32.867.345 de Soledad C.C.No~ 32.873.073 de Soledad
Presidente Secretaria
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PUNDACION SEMILLAS

FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEA.SOL

NIT:900.7%3.982-2
ACTA N° 016

Reunion Extraordinaria de la Asamblea General

En la ciudad de Puerlo Colombia-Atlantico, siendo las 09:30 a.m., del dia 27 de diciembre de 2025, se
reunieron los miembros de la asamblea general de la FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL para adelantar la reunion extraordinaria atendiendo la convocatoria efectuada de
conformidad con los estatutos por el presidente, en la cual se tratara Unicamente la ratificacion de la junta
directiva conforme lo descrito en los estatutos iniciales de la FUNDACION.

Orden del Dia:

Llamado a lista y verificacion del quorum.
Designacion de presidente y secretario de la reunion.
Ratificacion del Revisor Fiscal

Lectura y Aprobacion del acta de la presente sesion.

mall -l

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Se encuentra el 100% de los asociados habiles.

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.
\

Para tal fin y reunidos en asamblea extraordinaria se procede a designar como secretaria AD - HOC a la
sefiora DIANA PERALTA SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 1129579976, quien tomd
posesion de su cargo como secretaria de la reunion y como presidente de la misma se nombré a la sefiora
YARELIS MARGAR!TA HENRRIQUEZ SARMIENTO, identificado con cedula de ciudadania No.
2.000.016.975

Aprobada por unanimid[‘ad por la asamblea general.
| i

3. RATIFICACION DEL REVISOR FISCAL

Se ratifica a la sefiora KATHERINE HERNANDEZ ARIZA, identificada con cedula de ciudadania No.
1140820162, como Revisora Fiscal de la FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL, quien continuara
gjerciendo las funcioneg correspondientes segun los estatutos de la fundacion.

Punto aprobado por unanimidad

i Fundacion Semillas de la Arboleda. Sol

Nit.: 900.713.982-2
Direccion: Calle 4 N° 10C — 41
Puerto Colombia - Atiantico
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TUNDACION SEMILEAS

4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRESENTE SESION

No siendo més el objeto de la presente reunion, se suscribe esta acta por los que ella intervinieron
dejando constancia de la misma, agotando el orden del dia, el presidente decreto un receso para la
elaboracion del acta, de tal forma que una vez fue leida fue aprobada por unanimidad dando terminada
la sesion a las 10:30 a.m. del 27 de diciembre de 2025.

En constancia firman !es presentes presidente y secretaria de la reunion

\/m-ﬂ,r )
YARELIS MARGARITA HENRRIQUEZ SARMIENTO
Presidente
C.C. 1.044.431.479.

9

DIANA PERALTA SANCHEZ
Secretaria
C.C. 1129579976

La presente acta es fel copia del original que repcsa en los archivos de la FUNDACION SEMILLAS
DE LA ARBOLEDA.SOL vy, por lo tanto, para los efectos del articulo 189 del Cédigo de Comercio autorizo
su expedicion con destino a la Camara de Comercio de Barranquilla para su inscripcién en el
Registro Mercantil.

9

DIANA PERALTA SANCHEZ
Secretaria
C.C. 112957997§

Fundacion Semillas e la Arboleda. Sol
Nit.: Q00.7 2.982-2
Direccion: Calle 4 N° 10C - 41
Puerto Colcmbia - Atlantico
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43. Cédigo postal 44, TE'E'DM'.L. TN 3116854289 ﬁJ_"s. Teléfono 2
CLASIFICACION
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| | ‘ | | l | | I I J 55. Forma 56. Tipo Servicia 1 2 3
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigenci finida y an no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
508. Anaxos sl D NO 60. No. de Folios: m 61. Fecha |2025‘05'161’ 10:13:12AM |

i

La informacién suministrada a lravés del formulario oficial de inscripcion, aclualizacion, suspension | Sin perjuicio de las venficaciones que la DIAN realice
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz. en caso de constalar | Fima autorizada:

inexactitud en aiguno de los dalos dos se ad 1 los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
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tralamiento de datos ley 1581 de 2012. oB4. Nombre SANDOVAL RAMIREZ NICOLL PAOLA

Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 14-05-2026 08:05.04AM



— 1 AN Formulario del Registro Unico Trisutario
Pagina 2 ge 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141181416920
(41 I“ID? 99B84(802 ‘ 000014 “l NJ Glﬂ l“
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TUNDHCION SEMILLAS

CERTIFICACION SOBRE CUMPLIMIENTO IDE OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Yo, Katherine Hernandez Ariza, identificada con cédula de ciudadania No. 1.140.820.162,
con tarjeta profesional No. 252611-T, actuando en calidad de Revisor Fiscal de la sociedad
Fundacion Semillas de la Arboleda.Sol, identificada con NIT 900.713.982-2, bajo la gravedad
del juramento, me permito certificar:

1. Inexistencia de trabajadores dependientes

Que la sociedad no cuenta actualmente ni ha contado durante los Ultimos seis (6) meses con
trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo, ni bajo modalidad que genere
subordinacién laboral en los términos del articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En consecuencia, la empresa no se encuentra obligada al pago de aportes parafiscales a favor
del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, conforme a lo dispuesto en la Ley 21 de
1982, la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes, toda vez que dichos aportes se
causan exclusivamente respecto de trabajadores dependientes.

2. Estado de cumplimiento

Que la sociedad se encuentra al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y en
las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral que le resultan legalmente
exigibles, no existiendo aportes parafiscales pendientes por inexistencia de trabajadores
dependientes.

La presente certificacion se expide para efectos de acreditar el cumplimiento de obligaciones
dentro del proceso que corresponda.

En constancia se firma en Puerto Colombia, a los 18 dias del mes de septiembre de 2026.

Velhorie.

KATHERINE HERNANDEZ ARIZA
; C.C.1.140.820.162
TP: 252611-T
Revisor Fiscal

Fundacion Semillas de la Arboleda.Sol
Nit.: 900.713.982-2
Direccion: Calle 4 N° 10C — 41
Puerto Colombia - Atlantico



T G e
S TR T . LY




ADMINISTRATIVA

nn JUNTA CENTRAL (@19
rsrec. DE CONTADORES

Certificado No:

BOE®PHEEPOIEEBP@E@PS®

LA REPUBLICA NE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico KATHERINE HERNANDEZ ARIZA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1140820162 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No
252611-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** ****#* s waxrssrsssarranranns

I R R E R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R RS R R R R R A R R R R R R R EEEEE RN

I E S EE S SR EE S S E S SR EEE RS RS R R RS SR EEEEEEEEEEEREEESESEERSEHESEESESESEESSESEERSSEEESE.

Dado en BOGOTA & los 24 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
3 A, [\
: \ -
, _ﬂn.}m N ytinod
SANDRA MILENA EARRIOS PULIDO

DIRECTOR ““ENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLEMNA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLEC!DO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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APELLIDOS

FECHA DE NACII

(ATLANTICO)

1.66

ESTATURA |

P-0300104-22158601-F-1140820162-20070712

02-ABR-2007 BARRANQUILLA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

i
N,
S )
o ‘

1o 28-MAR-1989

BARRANQUILL

LUGAR DE NACIMIENTO

B-

G.8. RH

0044307193A 02 242027133

i
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ADMINISTRATIVA

rseec DE CONTADORES

Certificado No:

BOPEPIHEHPIEEBEDE@EPGE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico KATHERINE HERNANDEZ ARIZA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1140820162 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No
252611-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de

Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * # x x ks mmawd dm dd adhwwdnkns

I E S R E RS EEEE S E R R R R SRR E R R R R SRR E R Rl SRR EEE R R E R R SRR R R EREEEEEEEEEERSES.]

IE S B EE SR SRS SR AR RS EEE SRR R EEEEEEREE R EEEEEREEEEEEEEEREEEEEEERESSEREERSESESE:

Dado en BOGOTA = los 24 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
\ )
| ,ﬂn‘}m\}%)"ﬂfﬁ
SANbRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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HUINDACION SEMILLAS

FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOLNIT:
900.713.982-2

ACTA N° 021
Reunion Extraordinaria de la Asamblea General

En la ciudad de Barranquilla D.E.I.P — Atlantico, siendo las 9:00 a.m. del dia 17 de septiembre del
ano 2026, se reunio en la asamblea de la FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL,
previa convocatoria efectuada con el presidente y de acuerdo con la ley y los estatutos, en la cual
se tratard Gnicamente la autorizacion al representante legal para la presentaciéon de propuesta,
celebrar y suscribir convenio con el DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Objeto: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE INCLUSION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA DURANTE LA VIGENCIA 2026.”,
por un valor superior del establecido en el articulo 30 Numeral K por los estatutos.

Llamado a lista y verificacion del quorum.

Designacion de presidente y secretario de la reunion.

Exposicion del representante legal de los motivos de la asamblea extraordinaria.
Deliberacidn y decisiones de la asamblea.

Lectura y Aprobacién del acta de la presente sesion.

Cale SR e

DESARROLLO
1. Llamado a lista y verificacion del quorum.
Se encuentra el 100% de los asociados habiles.
2. Designacion de Presidente y Secretario de la reunion.

Para tal fin y reunidos en asamblea extraordinaria se procede a designar como secretaria AD —
HOC a la sefiora DIANA PERALTA SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania No.
1129579976, quien tomo posesion de su cargo como secretaria de la reunién y como presidente
de la misma se nombré a la sefiora YARELIS MARGARITA HENRRIQUEZ SARMIENTO,
identificado con cedula de ciudadania No. 2.000.016.975

Aprobada por unanimidad por la asamblea general
3. Exposicion del representante legal de los motivos de la asamblea extraordinaria.

En este punto la representante legal manifiesta que la FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL a través de su representante NICOLL PAOLA SANDOVAL RAMIREZ, la
Fundacion adelanta las gestiones correspondientes para participar en la celebracion de
un Convenio de Asociacion con el DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, cuyo objeto consiste
en: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de la
implementacion de estrategias de inclusién en las instituciones educativas departamentales
en los municipios no certificados del Departamento del Magdalena durante la vigencia 2026.”

Se informa a la Asamblea que el proyecio se encuentra orientado al fortalecimiento de las
estrategias de educacion inclusiva en las instituciones educativas departamentales, mediante
acciones de formacion y asistencia técnica, acompanamiento para la implementacion de estrategias
como el Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR y el Disefio Universal para el Aprendizaje —
DUA, atencién y acompanamiento a poblacion con discapacidad y talentos excepcionales, asi como
actividades de seguimiento y sistematizacion.



La representante legal manifiesta que, de acuerdo con la estructuracion financiera del proyecto, el valor
total estimado asciende a la suma de TRES MIL CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
CATORCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.043.814.761), correspondiendo
al DEPARTAMENTC DEL MAGDALENA un aporte de DOS MIL CIENTO TREINTA MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.130.670.333) y
a la FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL un aporte de NOVECIENTOS TRECE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE
($913.144.428), de conformidad con el presupuesto y la estructura financiera del proyecto.

En consecuencia, teniendo en cuenta que de conformidad con los estatutos de la Fundacién, la facultad
del representante legal para celebrar contratos se encuentra limitada hasta por DOSCIENTOS VEINTE
(220) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (SMLMV), y que el valor del Convenio
de Asociacién proyectado con el DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA supera dicho limite, la
representante legal solicita a la Asamblea General autorizacion expresa para participar en el proceso y,
en caso de resultar seleccionada la Fundacion, celebrar y suscribir el correspondiente Convenio de
Asociacion con el DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA por la suma de TRES MIL CUARENTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($3.043.814.761), asi como para asumir los compromisos y aportes a cargo de la Fundacion, de
conformidad con el presupuesto, las condiciones y las obligaciones establecidas en los documentos que
soporten el convenio

Punto aprobado por unanimidad.
4. Deliberacion y decisiones de la asamblea.

Escuchada la exposicion del representante legal, los miembros de la asamblea discuten el tema
por unos minutos y consideran un buen y seguro negocio para la FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL, de tal manera que deciden autorizar a la representante legal adelanta las
gestiones correspondientes y suscribir convenio de asociacion con el DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, el cual se celebrara por la suma de TRES MIL CUARENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($3.043.814.761), asi como realizar el aporte para la ejecucién del proyecto por un valor superior
a la facultad estatutaria que tiene el representante legal, y las adiciones que pueda tener el contrato
al igual que para suscribir las polizas y garantias exigidas para la ejecucion de este convenio.

Punto aprobado por unanimidad.

5. Lecturay Aprobacion del acta de la presente sesion
No siendo mas el objeto de la presente reunion, se suscribe esta acta por los que ella intervinieron
dejando constancia de la misma, agotando el orden del dia, el presidente decreto un receso para
la elaboracién del acta, de tal forma que una vez fue leida fue aprobada por unanimidad dando
terminada la sesidn a las 11:00 a.m. del 17 de septiembre de 2026.

En constancia firman los presentes presidente y secretaria de la reunién.

= ')L\\'c\:‘_. \ Im..’f‘L e @

YARELIS MARGARITA
HENRRIQUEZ SARMIENTO DIANA PERALTA SANCHEZ
Presidente Secretaria

C.C. 1.044.431.479. C.C. 1129579976



La presente acta es fiel copia del original que reposa en los archivos de la FUNDACION
SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL vy, por lo tanto, para los efectos del articulo 189 del Cédigo
de Comercio autorizo su expedicion con destino a la Camara de Comercio de Barranquilla para

su inscripcion en el Registro Mercantil.
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DIANA PERALTA SANCHEZ
Secretaria
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1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL presenta al Departamento del
Magdalena la presente propuesta técnica para desarrollar, de manera conjunta, las acciones
previstas para el fortalecimiento de la educacion inclusiva de estudiantes con discapacidad y
con talentos y capacidades excepcionales en las instituciones educativas focalizadas de los
municipios no certificados del departamento. La propuesta parte de las actividades y recursos
definidos en el presupuesto y los organiza en una ruta de ejecucion que articula convocatoria,
socializacion, caracterizacion, formacion, acomoanamiento pedagogico especializado, trabajo
con familias y comunidad educativa, seguimiento e intercambio de experiencias.

La Fundacién es una entidad sin animo de lucro orientada al desarrollo social y cultural
mediante proyectcs y alianzas con entidades publicas y privadas. Su mision institucional se
relaciona con la ejecucion de iniciativas dirigidas al mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades, bajo principios de transparencia, responsabilidad, respeto, solidaridad y
compromiso social. Desde esta perspectiva, su participacion en el convenio se plantea como
un aporte técnico, administrativo y operativo para apoyar el cumplimiento de las metas
educativas definidas por el Departamento.

La ejecucion propuesta no se limita a la realizacién aislada de jornadas o a la provision de
recursos. Las actividades se conciben como partes de un mismo proceso: reconocer las
condiciones y necesidades de las instituciones y de los estudiantes; orientar a los actores
educativos; acompanar la aplicacion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR),
el Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA) y los apoyos especializados; promover la
participacion de familias y comunidades; y verificar los avances obtenidos durante el plazo del

convenio.
2. JUSTIFICACION

El Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “12+1 Ruta del Cambio para Superar la
Pobreza”, dentro del eje estratégico Revolucion de la Equidad, incorpora la linea "Movilizacion
Educacion para Superar la Pobreza”, orientada a hacer de la educacion una herramienta para
la inclusion, la justicia social y el desarrollo humano. En esta linea se ubican los programas
“Cambio por la Educacion de Calidad” y “Red Equidad para el Cambio”, con subprogramas
como “Ruta del Cambio para la Calidad Educativa”, “Cambio por la Ninez y la Adolescencia”
y “Educacion Incluyente para la Vida“.

La necesidad identificada se concentra en asegurar que nifos, nifas, adolescentes y jovenes
accedan y permanezcan en una educacion pertinente e inclusiva, con respuestas pedagogicas
que reconozcan las diferencias y reduzcan las barreras que afectan la participacion y el
aprendizaje. Para lcs estudiantes con discapacidad, ello exige que las instituciones cuenten
con mejores condiciones para identificar necesidades, formular y actualizar PIAR, implementar
ajustes razonables. aplicar el DUA y disponer de apoyos especializados cuando las
caracteristicas del estudiante asi lo requieran. Para los estudiantes con talentos y capacidades
excepcionales, se requiere mejorar la identificacion, la orientacion pedagogica y la generacion
de experiencias que permitan potenciar sus capacidades.

La intervencion también reconoce que la inclusion educativa no depende exclusivamente del
estudiante. Requiere docentes y directivos docentes con herramientas para planear y evaluar
Fundacién Semillas de la Arboleda. Sol
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desde la diversidad; familias y cuidadores vinculados al proceso; comunidades educativas
sensibilizadas; y acompanamiento territorial que permita pasar de la orientacion general a la
aplicacion concreta en las instituciones. Por esta razon, el presupuesto combina actividades
institucionales y municipales con recurso humano especializado, materiales pedagdgicos,
herramientas metodolégicas, asistencia técnice en sitio y movilidad territorial.

El proyecto se articula, ademas, con la politica educativa nacional sefalada en la descripcion
de la necesidad, particularmente con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia,
Potencia Mundial de la Vida" y con los propésitos del Plan Nacional Decenal de Educacion
2016-2026. Esta correspondencia permite que las acciones departamentales se desarrollen
dentro de una vision de garantia del derecho a la educacién y continuidad de las politicas de
inclusion educativa.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo general

Implementar acciones de fortalecimiento de la educacién inclusiva en las instituciones
educativas focalizadas de los municipios no certificados del Departamento del Magdalena,
mediante formacién, acompafamiento técnico-pedagdgico, apoyos especializados,
participacién de familias y comunidad educativa, y seguimiento a estrategias dirigidas a
estudiantes con discapacidad y con talentos y capacidades excepcionales.

3.2 Objetivos especificos

= Caracterizar las condiciones institucionales y las necesidades de atencion educativa
relacionadas con estudiantes con discapacidad y con talentos y capacidades
excepcionales.

+ Fortalecer las capacidades de docentes y directivos docentes para la elaboracion,
actualizaciéon, implementacion y seguimiento de PIAR, la aplicacion del DUA vy la
atencion de estudiantes con talentos y capacidades excepcionales.

» Brindar acompafamiento pedagodgico v apoyos especializados que favorezcan la
participacion, permanencia, comunicacion y aprendizaje de los estudiantes focalizados.

» Promover la participacion de familias, cuidadores y demas actores de la comunidad
educativa en los procesos de inclusion.

+ Implementar experiencias pedagogicas y recursos educativos adaptados que permitan
llevar a la practica los ajustes razonables y potenciar talentos y capacidades
excepcionales.

* Realizar seguimiento a la implementacién de las estrategias y facilitar el intercambio y
socializacion de resultados y buenas practicas

4. ALCANCE DE LA PROPUESTA

La propuesta comprende una intervencion de tres (3) meses con cobertura en veintiocho (28)
municipios no certificados del Departamento del Magdalena y cuarenta (40) instituciones
educativas focalizadas, de acuerdo con las unidades y cantidades previstas en el presupuesto.

La poblacién objete estd conformada por estudiantes con discapacidad y estudiantes con
talentos y capacidades excepcionales, junto con docentes, directivos docentes, familias,
Fundacion Semillas de la Arboleda. Sol
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cuidadores y demas actores de la comunidad sducativa que participan en su proceso de
inclusion y atencién educativa.

El alcance incluye acciones de convocatoria y socializacién en los 28 municipios;
caracterizacion y acompafnamiento en 40 instituciones; formacion en PIAR, DUA vy talentos
excepcionales; acompanamientos especializados en discapacidad visual, discapacidad
auditiva, discapacidad motora, comunicacion y lenguaje; experiencias pedagdgicas;
orientacion a familias; sensibilizacion; intercambio de buenas practicas; seguimiento;
socializacién de resultados por subregion; y la logistica de movilidad requerida para asegurar
presencia del equipo en territorio.

5. METODOLOGIA DE EJECUCION

La metodologia se desarrollara mediante una secuencia operativa que permita conectar las
actividades entre si y producir evidencia verificable de su ejecucion. Durante el inicio se
realizara la planeacion territorial, la coordinacion con las instancias departamentales y locales
y la convocatoria de los actores. A continuacion, se desarrollaran las jornadas de socializacion
y la caracterizacion institucional, cuyos resultados serviran para orientar las acciones de
formacién y acompanamiento. Posteriormente se desplegaran los apoyos pedagogicos y
especializados, el trabajo con familias y las experiencias pedagoégicas. El seguimiento sera
concurrente y permitira identificar avances, necesidades de ajuste y buenas practicas.
Finalmente, los resultados se organizaran y socializaran por subregion.

La ejecucion se arganizara territorialmente a través de un lider del proyecto y cuatro
coordinaciones técnico-pedagogicas, una por subregion. Esta estructura permitira programar
desplazamientos, distribuir acompanamientos, mantener comunicacion con las instituciones
focalizadas y consolidar la informacion de ejecucion.

Cada actividad contard con soportes acordes con su naturaleza, tales como registros de
convocatoria y asistencia, agendas de trabajo, instrumentos diligenciados, actas o memorias,
materiales utilizados, evidencias de acompanamiento, productos pedagdgicos, reportes de
seguimiento y consolidaciones territoriales. Estos soportes permitiran relacionar la ejecucion
técnica con las cantidades y recursos previstos en el presupuesto.

6. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

1. Desarrollo de actividades de convocatoria dirigidas a docentes, directivos
docentes, familias, cuidadores y demas actores de la comunidad educativa para
promover su participacion en las jornadas de formacioén, orientacion,
acompainamiento y demas acciones previstas para el fortalecimiento de la
educacioén inclusiva.

Proposito. Asegurar la participacion oportuna de docentes, directivos, familias, cuidadores y
demas actores convocados a las acciones del proyecto.

Forma de ejecucion y metodologia. Se elaborara una programacion de convocatorias por
municipio y tipo de actor. La difusion se realizara mediante los medios y elementos de
informacion previstos, coordinando con las instituciones las fechas, lugares y participantes.
Se llevara control de las convocatorias efectu:das y de la asistencia obtenida para ajustar
Fundacion Semillas r'e la Arboleda. Sol
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oportunamente la movilizacién de actores.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para
esta actividad. Participaran los actores directamente relacionados con la actividad, de acuerdo

con la focalizacion y programacion territorial.

Producto o resultado esperado. Soportes de ejecucién con cobertura en veintiocho (28)
municipios, incluyendo registros de la actividad y evidencias de participacion o productos

generados.

2. Desarrollo de jornadas de socializacion territorial de las estrategias de
educacion inclusiva a implementar an las instituciones educativas focalizadas
de los 28 municipios no certificados del Departamento del Magdalena.

Propésito. Preseniar en territorio el alcance, ruta de trabajo, actores, responsabilidades y
mecanismos de coordinacion de la estrategia de educacion inclusiva.

Forma de ejecuciéon y metodologia. En cada municipio se desarrollara una jornada de
socializacion con presentacion de la ruta de intervencion, actividades, criterios de articulacion
y cronograma territorial. Se utilizaran herramientas pedagogicas y ayudas técnicas o
tecnologicas necesarias para facilitar la comprension de la estrategia y resolver inquietudes
operativas.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para
esta actividad. Participaran los actores directamente relacionados con la actividad, de acuerdo
con la focalizacion y programacion territorial.

Producto o resultado esperado. Soportes de ejecucion con cobertura en veintiocho (28)
municipios, incluyendo registros de la actividad y evidencias de participacion o productos
generados.

3. Caracterizaciéon de  condiciones institucionales y  analisis de
necesidades: Desarrollo de acciones de asistencia técnica para la identificacion y
analisis de las condiciones institucionales y de las necesidades educativas
identificadas por la Secretaria de Educacion y los establecimientos educativos
respecto de la atencién educativa de estudiantes con discapacidad y/o capacidades
y talentos excepcionales, como insumo para orientar las acciones de formacién y
fortalecimiento institucional previstas en el proyecto.

Propésito. Contar ccn una lectura organizada de ias condiciones institucionales y necesidades
educativas que oriente los acompanamientos pcsteriores.

Forma de ejecucién y metodologia. El equipo aplicara instrumentos de recoleccion vy
organizacion de irtormacion en las 40 instituciones focalizadas. La caracterizacion recogera
condiciones institucionales y necesidades relacionadas con discapacidad y talentos
excepcionales, y sus resuitados se consclidaran para orientar la priorizacion de
acompanamientos y apoyos.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para
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esta actividad. Participaran los actores directamrente relacionados con la actividad, de acuerdo
con la focalizacion y programacion territorial.

Producto o resultaco esperado. Cuarenta (40) caracterizaciones institucionales o soportes
equivalentes de caracterizacion, organizados para orientar las acciones posteriores del
proyecto.

4. Fortalecimiento de capacidades para los procesos relacionados con el
PIAR: Desarrollo de acciones de formaciéon y asistencia técnica dirigidas a
docentes, directivos docentes y equipos de los establecimientos educativos
para fortalecer sus capacidades en la identificacion de barreras, definicion de
ajustes razonables y desarrollo de los procesos institucionales relacionados
con la elaboracion, implementacion y seguimiento de los Planes Individuales
de Ajustes Razonables — PIAR.

Propdsito. Mejorar el manejo practico del PIAR por parte de docentes y directivos, desde su
elaboracién hasta el seguimiento de los ajustes definidos.

Forma de ejecucion y metodologia. Se desarrollaran espacios de formacion aplicada en las
instituciones, combinando explicacion conceptual, revision de casos, ejercicios de formulacién
y analisis de PIAR. El material pedagogico y las herramientas metodolégicas se utilizaran para
que los participantes trabajen sobre situaciones de su contexto institucional.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para
esta actividad. Participaran los actores directamente relacionados con la actividad, de acuerdo

con la focalizacion y programacion territorial.

Producto o resultado esperado. Soportes de ejecucion en cuarenta (40) instituciones
educativas, con productos pedagogicos, registros de acompanamiento o evidencias
metodologicas segiin corresponda.

5. Fortalecimiento de capacidades de docentes y directivos docentes para la
aplicacion del Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) y la incorporacién de
practicas pedagogicas inclusivas.

Propdsito. Incorporar principios y herramiertas del DUA en la planeacién y practica
pedagogica para responder a la diversidad del aula.

Forma de ejecucion y metodologia. La formacion abordara principios del DUA y su aplicacion
en objetivos, actividades, recursos, participacion y evaluacion. Se trabajaran ejemplos de
planeacion y ajustes de practicas, con ejercicios gue permitan a docentes y directivos trasladar
los contenidos a su trabajo cotidiano.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para
esta actividad. Participaran los actores directamente relacionados con la actividad, de acuerdo
con la focalizacion v programacion territorial.

Producto o resultado esperado. Soportes de ejecucién en cuarenta (40) instituciones
educativas, con productos pedagoégicos, registros de acompanamiento o evidencias
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metodoldgicas segun corresponda.

6. Desarrollo de acciones de asistencia técnica y acompanamiento institucional
dirigidas a fortalecer las capacidades de los establecimientos educativos y de
sus equipos para la identificacion de barreras, la definicion de ajustes
razonables y el desarrollo de los procesos institucionales relacionados con la
elaboracion, implementacion y seguimiento de los Planes Individuales de
Ajustes Razonables — PIAR.

Proposito. Apoyar directamente a las instituciones en la elaboracion o actualizacion de PIAR
de estudiantes con discapacidad identificados.

Forma de ejecucion y metodologia. El equipo PIAR/DUA revisara la informacion disponible de
los estudiantes identificados y acompanara a los responsables institucionales en la
construccion o actualizacién de los PIAR. El acompafamiento se documentara mediante
herramientas metodolégicas y productos de trabajo acordes con cada caso.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para
esta actividad. Participaran los actores directamente relacionados con la actividad, de acuerdo
con la focalizacion y programacion territorial.

Producto o resultado esperado. Soportes de  ejecucion en cuarenta (40) instituciones
educativas, con productos pedagogicos, registros de acompafamiento o evidencias
metodoldgicas segun corresponda.

7. Orientacién técnica para la implementacion y seguimiento de ajustes
razonables: Desarrollo de acciones de orientacién técnica y acompafnamiento
institucional dirigidas a fortalecer las capacidades de los establecimientos
educativos para la implementacion y seguimiento de los ajustes razonables
definidos en los procesos institucionales relacionados con el PIAR.

Propdsito. Acompanar la puesta en practica de los ajustes razonables definidos en los PIAR
y verificar su aplicacion en el proceso educativo.

Forma de ejecucion y metodologia. A partir de los PIAR existentes, se revisara la pertinencia
y aplicacion de los ajustes razonables, se orientara a los docentes sobre su incorporacién en
la practica y se registraran avances y aspectos que requieran seguimiento.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para
esta actividad. Participaran los actores directamente relacionados con la actividad, de acuerdo
con la focalizacién y programacion territorial.

Producto o resultado esperado. Soportes de ejecucion en cuarenta (40) instituciones
educativas, con productos pedagogicos, registros de acompainamiento o evidencias
metodolégicas segun corresponda.

8. Orientacién técnica y acompanamiento institucional para la incorporacion del
DUA en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las practicas pedagoégicas de
las instituciones educativas focalizadas.
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Proposito. Traslader el DUA a la planeacién, desarrollo y evaluacién de las practicas
pedagdgicas institucionales.

Forma de ejecucion y metodologia. El acompanamiento se realizara sobre planeaciones y
practicas pedagogicas reales de las instituciones. El equipo orientara alternativas de
diversificacion, participacion y evaluacion, y dejara recomendaciones metodoldgicas que
puedan ser aplicadas por los docentes.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para
esta actividad. Participaran los actores directamente relacionados con la actividad, de acuerdo
con la focalizacién y programacion territorial.

Producto o resultado esperado. Soportes de ejecucién en cuarenta (40) instituciones
educativas, con productos pedagogicos, registros de acompanamiento o evidencias
metodolégicas segtin corresponda.

9. Orientaciéon técnica especializada para el fortalecimiento de estrategias de
educacion inclusiva: Desarrollo de acciones de orientacion técnica y asistencia
especializada dirigidas a docentes, directivos docentes y establecimientos
educativos para fortalecer las estrategias pedagogicas orientadas a favorecer la
inclusién, participacion y permanencia de estudiantes con discapacidad.

Proposito. Brindar apoyo pedagdgico especializado a las instituciones para atender barreras
gue inciden en inclusién, permanencia y participacion de estudiantes con discapacidad.

Forma de ejecucion y metodologia. La participaciéon de profesionales con experiencia en
educacion inclusiva estara orientada al desarrollo de acciones de formacion, orientacion
técnica, asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades, sin sustituir las funciones propias
de los docentes, directivos docentes o establecimientos educativos.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para
esta actividad. Participaran los actores directamente relacionados con la actividad, de acuerdo

con la focalizacion y programacion territorial.

Producto o resultado esperado. Reportes y evidencias mensuales del acomparnamiento
especializado o seguimiento realizado durante los tres (3) meses, de acuerdo con las
necesidades

10. Orientaciéon técnica para la inclusion de estudiantes con discapacidad
visual: Desarrollo de acciones de orientacion técnica especializada dirigidas a
docentes y establecimientos educativos para fortalecer las estrategias, ajustes
razonables y recursos pedagdgicos requeridos para favorecer la participacion y
aprendizaje de estudiantes con discapacidad visual.

Propdsito. Orientar apoyos y ajustes para estudiantes con discapacidad visual, de acuerdo
con las necesidades educativas identificadas.

Forma de ejecucién y metodologia. Los tiflologos identificaran, junto con la institucién, las
barreras y apoyos requeridos por los estudiantes con discapacidad visual y orientaran el uso
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de recursos pedagogicos fungibles y adaptados, asi como los ajustes razonables pertinentes
al proceso educativo.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para
esta actividad. Participaran los actores directamente relacionados con la actividad, de acuerdo
con la focalizacién y programacion territorial.

Producto o resultado esperado. Reportes y evidencias mensuales del acompafamiento
especializado o seguimiento realizado durante los tres (3) meses, de acuerdo con las
necesidades atendidas.

11. Orientaciéon técnica para la inclusion de estudiantes con discapacidad
auditiva: Desarrollo de acciones de orientacion técnica y asistencia
especializada dirigidas a los establecimientos educativos y docentes para
fortalecer las condiciones institucionales y estrategias pedagdgicas que
favorezcan la comunicacién, participacion y acceso a los procesos educativos
de los estudiantes con discapacidad auditiva.

Propésito. Facilitar la comunicacion y participacion educativa de estudiantes sordos y con
discapacidad auditiva usuarios de Lengua de Senas Colombiana.

Forma de ejecucion y metodologia. Los intérpretes de LSC prestaran el apoyo de
interpretacion requerido en los espacios educativos y acciones del proyecto donde participen
estudiantes sordos o con discapacidad auditiva que lo necesiten, favoreciendo acceso a la
informacién, interaccion y participacion.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para
esta actividad. Participaran los actores directamente relacionados con la actividad, de acuerdo:
con la focalizacién y programacion territorial.

Producto o resultado esperado. Reportes y <videncias mensuales del acompanamiento
especializado o seguimiento realizado durante los tres (3) meses, de acuerdo con las

12. Orientacion técnica en estrategias de comunicacion y lenguaje:

Desarrollo de acciones de orientacion técnica dirigidas a docentes y establecimientos
educativos para fortalecer las estrategias pedagdgicas y comunicativas requeridas para
favorecer la participacion de estudiantes con discapacidad auditiva, de acuerdo con sus
caracteristicas y necesidades educativas.

Proposito. Favorecer los procesos linguisticos y educativos de estudiantes sordos usuarios de
LSC mediante el acompafnamiento de modelos lingtisticos.

Forma de ejecucién y metodologia. Los modelos linglisticos acompanaran procesos de uso
y fortalecimiento de la LSC en contextos educativos, apoyando la interaccion de los
estudiantes sordos y la comprension de dinamicas linglisticas pertinentes por parte de la
comunidad educativa.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para

Fundacion Semillas de la Arboleda. Sol
Nit.- 900.713,982-2
Direccion: Calle 4 N° 10C — 41
Puerto Colombial- Allantico



o
TUNDACION SEMILLAS

esta actividad. Participaran los actores directamente relacionados con la actividad, de acuerdo
con la focalizacién y programacion territorial.

Producto o resultado esperado. Reportes y evidencias mensuales del acompafamiento
especializado o seguimiento realizado durante los tres (3) meses, de acuerdo con las
necesidades atendidas.

13. Orientacion técnica para la inclusion de estudiantes con discapacidad motora:

Desarrollo de acciones de orientacion técnica especializada dirigidas a docentes y
establecimientos educativos para fortalecer la identificacion de barreras y la incorporacion de
estrategias y ajustes que favorezcan la participacién de estudiantes con discapacidad motora
en los procesos educativos.

Proposito. Orientar estrategias y ajustes que favorezcan acceso, postura, movilidad y
participacién educativa de estudiantes con discapacidad motora, dentro del alcance educativo
del proyecto.

Forma de ejecucion y metodologia. Los profesionales en fisioterapia observaran necesidades
relacionadas con la participacién educativa de estudiantes con discapacidad motora y
orientaran estrategias, posiciones, apoyos y ajustes aplicables al entorno escolar, utilizando
los elementos y herramientas previstos.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para
esta actividad. Participaran los actores directamente relacionados con la actividad, de acuerdo
con la focalizacion y programacion territorial.

Producto o resultado esperado. Reportes y evidencias mensuales del acompafamiento
especializado o seguimiento realizado durante los tres (3) meses, de acuerdo con las
necesidades atendidas.

14. Orientacion técnica en comunicacion y lenguaje:

Desarrollo de acciones de orientacion técnica especializada dirigidas a docentes y
establecimientos educativos para fortalecer estrategias pedagogicas relacionadas con
comunicacion, lenguaje y participacion de estudiantes con discapacidad, de acuerdo con las
necesidades identificadas en el contexto educativo.

Proposito. Apoyar los procesos comunicativos y de lenguaje que inciden en la participacion
educativa de los estudiantes que requieran acompafiamiento fonoaudiolégico.

Forma de ejecucion y metodologia. Los profesionales en fonoaudiologia identificaran
necesidades comunicativas relacionadas con la participacion escolar y orientaran estrategias
de apoyo a estudiantes, docentes y, cuando corresponda, familias o cuidadores, dentro del
alcance educativo de la intervencion.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para
esta actividad. Participaran los actores directamente relacionados con la actividad, de acuerdo
con la focalizacion y programacion territorial.
Fundacion Semillas e la Arboleda. Sol
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Producto o resultado esperado. Reportes y evidencias mensuales del acompafamiento
especializado o seguimiento realizado durante los tres (3) meses, de acuerdo con las
necesidades atendidas.

15. Fortalecimiento de capacidades para la atencion educativa de estudiantes con
capacidades y talentos excepcionales:

Desarrollo de acciones de formacién dirigidas a docentes y directivos docentes para fortalecer
sus capacidades en la identificacion de necesidades y la implementacién de estrategias
pedagogicas pertinentes para estudiantes con capacidades y talentos excepcionales.

Propésito. Mejorar !a capacidad de identificacién y respuesta educativa frente a estudiantes
con talentos y capacidades excepcionales.

Forma de ejecucior y metodologia. Se desarrollaran espacios de formacién municipal con
herramientas para reconocer manifestaciones de talentos y capacidades excepcionales, evitar
sesgos en la identificacion y orientar respuestas pedagdgicas pertinentes.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para
esta actividad. Participaran los actores directamente relacionados con la actividad, de acuerdo
con la focalizacion y programacion territorial.

Producto o resultado esperado. Soportes de ejecucion con cobertura en veintiocho (28)
municipios, incluyendo registros de la actividad y evidencias de participacién o productos

generados.
=

16. Orientacion técnica para el fortalecimiento de estrategias dirigidas a estudiantes
con capacidades y talentos excepcionales:

Desarrollo de acciones de asistencia técnica y orientacion dirigidas a los establecimientos
educativos para fortalecer sus capacidades en la identificacién de necesidades educativas y
el desarrollo de estrategias pedagogicas orientadas a estudiantes con capacidades y talentos

excepcionales

Propésito. Acomparar la identificacion y atencion pedagodgica de estudiantes con talentos y
capacidades excepcionales y orientar alternativas para su potenciacion.

Forma de ejecucién y metodologia. El equipo de apoyo para talentos excepcionales realizara
acompanamiento continuo para revisar casos, orientar procesos de identificacién y proponer
alternativas pedagogicas de profundizacion, enriquecimiento o potenciacion compatibles con
las condiciones institucionales.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para
esta actividad. Participaran los actores directamente relacionados con la actividad, de acuerdo
con la focalizacion y programacion territorial.

Producto o resuliado esperado. Reportes y evidencias mensuales del acompanamiento
especializado o seguimiento realizado durante los tres (3) meses, de acuerdo con las
necesidades atendidas.
Fundacion Semillas de la Arboleda. Sol
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17. Fortalecimiento de experiencias pedagégicas:

Orientacion y acompanamiento técnico a los 2stablecimientos educativos para el disefio y
desarrollo de experiencias pedagogicas orientadas al fortalecimiento de las capacidades y
talentos excepcionales de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas y necesidades
identificadas en cada contexto educativo

Proposito. Generar oportunidades pedagogicas concretas para que los estudiantes
focalizados desarrollen y expresen sus talentos y capacidades.

Forma de ejecucién y metodologia. En cada municipio se implementaran experiencias
pedagdgicas con los estudiantes focalizados, empleando materiales didacticos fungibles y
herramientas acordes con el tipo de capacidad o talento identificado. Las experiencias se
documentaran para valorar participacion y aprendizajes observados.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para
esta actividad. Participaran los actores directamente relacionados con la actividad, de acuerdo
con la focalizacion y programacion territorial.

Producto o resultado esperado. Soportes de ejecucion con cobertura en veintiocho (28)
municipios, incluyendo registros de la actividad y evidencias de participacién o productos
generados.

18. Orientacion y acompanamiento a familias y cuidadores para fortalecer su
participacién en los procesos educativos y de inclusion de estudiantes con
discapacidad y talentos excepcionales.

Propdsito. Vincular a familias y cuidadores como actores activos del proceso educativo y de
inclusion de los estudiantes focalizados.

Forma de ejecucion y metodologia. Se realizaran espacios de orientacion con familias y
cuidadores sobre participacion, corresponsabilidad, apoyos en el proceso educativo y
articulacion con la irstitucion. Se empleara material pedagogico y herramientas de orientacion
de facil apropiacion.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para
esta actividad. Participaran los actores directamente relacionados con la actividad, de acuerdo
con la focalizacién y programacion territorial.

Producto o resultado esperado. Soportes de ejecucion con cobertura en veintiocho (28)
municipios, incluyendo registros de la actividad y evidencias de participacion o productos
generados.

19. Sensibilizacion de la comunidad educativa:

Desarrollo de espacios de sensibilizacion dirigidos a la comunidad educativa para fortalecer
la comprension de la educacion inclusiva, la eliminacion de barreras y la promocion de
ambientes educativos que favorezcan la participacion y permanencia de los estudiantes.

Fundacion Semillas de la Arboleda. Sol
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Propésito. Promover practicas de convivencia, reconocimiento de la diversidad y
corresponsabilidad que favorezcan entornos educativos inclusivos.

Forma de ejecucion y metodologia. Las jornadas de sensibilizacién trabajaran reconocimiento
de la diversidad, barreras actitudinales, participacion y permanencia. Se combinaran ejercicios
participativos, reflexion sobre situaciones del entorno escolar y compromisos aplicables a la
vida institucional.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para
esta actividad. Participaran los actores directamente relacionados con la actividad, de acuerdo
con la focalizacion y programacion territorial.

Producto o resultado esperado. Soportes de ejecucién con cobertura en veintiocho (28)
municipios, incluyendo registros de la actividad y evidencias de participacion o productos
generados.

20. Orientacién técnica para la incorporacién de ajustes y recursos pedagégicos:

Desarrollo de acciones de orientacion y acompanamiento técnico a los establecimientos
educativos para fortalecer la incorporacion del DUA, los ajustes razonables y el uso de
recursos pedagogicos pertinentes en las practicas educativas.

Propésito. Llevar a la practica el DUA y los zjustes razonables mediante experiencias y
recursos educativos adaptados a necesidades identificadas.

Forma de ejecucion y metodologia. En las 40 instituciones se desarrollaran experiencias que
permitan aplicar DA y ajustes razonables con recursos educativos adaptados. La seleccion
y uso de materiales respondera a necesidades identificadas y se acompanara con orientacion

metodoldgica al equipo docente.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para
esta actividad. Participaran los actores directamente relacionados con la actividad, de acuerdo
con la focalizacion y programacion territorial.

Producto o resultado esperado. Soportes de ejecucion en cuarenta (40) instituciones
educativas, con productos pedagogicos, registros de acompafnamiento o evidencias
metodoldgicas segln corresponda.

21. Intercambic de experiencias y buenas practicas: Desarrollo de espacios para la
socializacion e intercambio de experiencias y buenas practicas relacionadas con
la implementacion de estrategias de educacion inclusiva entre los
establecimientos educativos participantes.

Proposito. Facilitar aprendizaje entre pares institucionales y circulacion de soluciones,
experiencias y practicas que puedan ser aprovechadas en otros contextos educativos.

Forma de ejecucion y metodologia. Se organizaran espacios de intercambio entre
instituciones para p-esentar practicas desarrolladas, dificultades, soluciones y aprendizajes.
Se utilizardn metodologias de trabajo colaborativo, material de apoyo y ayudas audiovisuales
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para facilitar la sistematizacion y transferencia de experiencias.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para
esta actividad. Participaran los actores directamente relacionados con la actividad, de acuerdo
con la focalizacion y programacion territorial.

Producto o resultado esperado. Soportes de ejecucion en cuarenta (40) instituciones
educativas, con productos pedagogicos, registros de acompanamiento o evidencias
metodoldgicas segln corresponda.

22. Seguimiento técnico y acompanamiento institucional: Desarrollo de acciones de
seguimiento técnico y acompafnamiento institucional orientadas a identificar
avances, dificultades y oportunidades de fortalecimiento en los procesos
relacionados con el PIAR, el DUA, los ajustes razonables y las estrategias de
educacion inclusiva implementadas for los establecimientos educativos.

Propdsito. Verificar avances, dificultades y cumplimiento de las estrategias implementadas y
orientar ajustes durante la ejecucion.

Forma de ejecucion y metodologia. Mensualmente se consolidara informacion de avance y se
realizara asistencia técnica en sitio segun la programacion territorial. El seguimiento verificara
PIAR, DUA, ajustes razonables y demas estrategias, registrando avances, alertas y
recomendaciones de ajuste.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para
esta actividad. Participaran los actores directamente relacionados con la actividad, de acuerdo
con la focalizacién y programacion territorial.

Producto o resultado esperado. Reportes y evidencias mensuales del acompafamiento
especializado o seguimiento realizado durante los tres (3) meses, de acuerdo con las
necesidades atendidas.

Socializacion de resultados, experiencias y buenas practicas derivadas de la
implementacién de las estrategias de educacion inclusiva.

Propdsito. Presentar los principales resultados de la intervencion y compartir experiencias y
buenas practicas en las cuatro subregiones.

Forma de ejecucion y metodologia. Se realizaré una jornada de socializacion en cada
subregién. Los equipos presentaran resultados, aprendizajes y experiencias destacadas,
procurando que la informacién expuesta corresponda a evidencias generadas durante la

ejecucion.

Recursos y actores. Recurso humano y recursos asociados previstos en el presupuesto para
esta actividad. Participaran los actores directamente relacionados con la actividad, de acuerdo
con la focalizacion y programacion territorial.

Producto o resultado esperado. Cuatro (4) jornadas de socializacion de resultados, una por
subregion, con memioria y evidencias de las experiencias y buenas practicas presentadas.
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7. ESTRATEGIA DE INTERVENCION TERRITORIAL

La cobertura territorial se organizara en cuatro subregiones, con una coordinacién técnico-
pedagdgica y un vehiculo tipo van asignado a cada una. Esta organizacién permitira agrupar
desplazamientos, disminuir tiempos improductivos y mantener una programacion continua de
actividades en los 28 municipios no certificados y las 40 instituciones focalizadas. La
programacion sera concertada con el Departamento y con las instituciones, procurando que
las jornadas de formacion y acompanamiento se realicen en momentos compatibles con la
dinamica escolar.

Las rutas territoriales integraran, cuando resulte posible, varias acciones en una misma visita
o ciclo de trabajo: caracterizacion, formacion, acompafamiento PIAR/DUA, apoyos
especializados y seguimiento. Esto permitira que la presencia del equipo tenga continuidad y
que la informacion recogida en una actividad alimente la siguiente. Las coordinaciones
subregionales mantendran control de agenda, desplazamientos, actores atendidos y soportes
producidos.

8. EQUIPO DE TRABAJO

El recurso humano se organizara diferenciando el equipo transversal y el personal
directamente asociado a las actividades. Como estructura transversal, el presupuesto
contempla un (1) lider de proyecto y cuatro (4) coordinaciones técnico-pedagogicas, una por
subregion. El lider tendra a cargo la direccion general, articulacion institucional, seguimiento
del cronograma y consolidacién de la ejecucion; las coordinaciones organizaran y verificaran
el despliegue territorial.

Para las actividades directas se contara con el recurso humano especializado previsto segun
corresponda, entre ellos docentes o equipos PIAR/DUA, docentes de apoyo pedagogico,
tifidlogos, intérpretes de Lengua de Sefas Colombiana, modelos linglisticos, profesionales
en fisioterapia, profesionales en fonoaudiologia y docentes de apoyo para talentos
excepcionales. Su participacion se activara ds acuerdo con la actividad, la programacion
territorial y las necesidades identificadas, sin crzar perfiles adicionales a los contemplados en
el presupuesto.

9. PLAN DE TRAEAJO Y CRONOGRAMA

El plazo previsto es de tres (3) meses. La siguiente distribucion presenta una secuencia de
ejecucion; las actividades de acompanamiento y seguimiento podran superponerse cuando la
dinamica territorial lo requiera, manteniendo las cantidades y el plazo contractual.

Grupo de actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3 Resultado principal
Convocatoria y % Actores vinculados y
socializacién ruta socializada
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Grupo de actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3 Resultado principal

Condiciones y
Caracterizacién X necesidades

identificadas
Formacién PIAR, DUA y X X X Docentes y directivos
talentos (6-7-17) orientados

Acompafamiento Aplicacion pedagogica

PIAR/DUA (8-10) A 3 = acompanada
- b Atencion especializada
lo} lizad X X
Apoyos especializados X o
’ ) Participacion y
Experiencias, familias ; : 4
sensibilizacion 4 X X X practicas inclusivas
fortalecidas
Seguimiento X X X Avances y ajustes
documentados
Socializacion de X mﬁesﬂ_ldados
resultados | partidos por
subregion

10. RESULTADCS Y PRODUCTOS ESPERADOS

Los resultados se verificaran a partir de las cantidades y unidades definidas en el presupuesto.
Se espera contar con cobertura de convocatoria, socializacion, orientacion a familias,
sensibilizacion y acciones sobre talentos excepcionales en 28 municipios; caracterizacion,
formacion y acompanamientos pedagoégicos con focalizacion de hasta cuarenta (40)
instituciones educativas oficiales; apoyos especializados durante el plazo previsto; cuatro
espacios subregionales de socializacion de resultados; y un esquema de seguimiento que
permita verificar la implementacion de PIAR, DUA, ajustes razonables y demas estrategias
desarrolladas.

Los productos documentales y pedagogicos derivados de estas acciones se organizaran por
actividad y territorio. No se plantean metas adicionales a las definidas en los documentos del
proyecto; la verificacion se realizara sobre la ejecucion efectiva de las cantidades
presupuestadas y los soportes que correspondan a cada actividad.

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento combinara control de ejecucion fisica, revision técnica y control de soportes.
El lider del proyecto consolidara el avance general y las coordinaciones subregionales
verificaran la ejecucién en territorio. Para cada actividad se llevara una relacion entre
programacion, cantidad ejecutada, municipio o institucion atendida, actores participantes,
producto generado y recursos asociados. Las desviaciones identificadas se revisaran
oportunamente para ajustar la programacion sin modificar el alcance aprobado.

En las actividades pedagogicas, el seguimiento tendra énfasis en la aplicacion de PIAR, DUA,
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ajustes razonables, apoyos especializados y estrategias para talentos excepcionales. La
evaluacion se basara en evidencias de ejecucion y resultados observables dentro del plazo
del convenio, evitando atribuir al proyecto efectos de largo plazo que no puedan verificarse
durante los tres meses.

12. PRESUPUESTO Y APORTE DE LAS PARTES

La estructura econémica responde al costo de las actividades previstas para la intervencion.

UNIDAD DE PL?ZO

MEDIDA MESES

APORTE
DEPARTAMENTO

VALOR
CONCEPTO CANT UNTRRIO VALOR TOTAL APORTE ESAL

Lider de Proyeclo 1 MES 3 $ 6.000.000 $ 18.000.000 | § = § 18.000.000

Coordinacion Vlécnico-pedagomca 4 MES 3 $  4.500.000 $ 54.000.000 $ E $  54.000.000
(1 por sub region)

Desarrollo de aclividades de
convocatoria dirigidas a docentes,
directivos  docentes, familias,
cuidadores y demas aclores de la
comunidad educaliva vara
promover su participacion en las
jornadas de formacion,
orientacién, acompafamiento y 28 Municipio 3 $ 2.500.000 $ 70.000.000 $ - $ 70.000.000
demas acciones previstas para el
fortalecimiento de la educacién
inclusiva. Coslos asociados:
recurso humano, elementos y
medios de informacion y
divulgacién requeridos para el
desarrollo de la convocatoria. 2

Desarrollc de jormmadas de
socializacion territorial de las
estrategias de educacion inclusiva
a implementar en las instituciones
educalivas focalizadas de los 28
municipios no cerificados del

Departamento del Magdalena. 28 Municipio 3 § 3.000.000 $ 84.000.000 $ - $ 84.000.000
Coslos asociados: recurso
humano, herramienias
pedagobgicas, ayudas y equipos
técnicos y lecnoldgicos requeridos
para la aclividad.

Caraclerizacion de les
condiciones  inslilucionales  y
necesidades de atencién
educaliva de los estudiantes con
discapacidad y talentos
excepcionales en las instituciones 40 Instituciones 3 § 4.650.000 $ 186.000.000 | % = $ 186.000.000
educalivas focalizadas. Coslos
asociados: Recurso  humano,
instrumenios y herramientas para
recoleccion y organizacion de
informacién,

Fortalecimiento de capacidades
de docentes y direclivos docentes
para la elaboracion, actualizacion,
Implementacion y seguimiento de
los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR). Costos 40 Instituciones 3 S 6.850.000 $ 278.000.000 $ 278.000.000 $ -
asociados:  recurso  humano
especialista, material pedagogico

fungible, herramientas
metodologicas, ayudas
audiovisuales
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Fortalecimiento de capacidades
de docentes y directivos docenles
para la aplicacion del Disefio
Universal para el Aprendizaje
(DUA) y la incorporacion de
practicas pedagdgicas inclusivas. 40 Instituciones 3 $ 6950000 $ 278.000.000 | $ 278.000.000
Coslos asociados: recur

humano especialista, malerial
pedagogico fungible,
herramientas melodologicas,
ayudas audiovisuales

Acompanamiento pedagogico
para la elaboracion y actualizacion
de los PIAR de los estudiantes ccn
discapacidad identificados en las
instituciones educalivas 40 Instituciones 3 $ 5.500.000 $ 220.000.000 $  220.000.000
localizadas. Coslos asociados:
recurso  humano  (docentes
PIAR/DUA) y herramientes
metodologicas

Acompanamiento pedagogico
para la  implementacion
seguimiento de los ajustes
razonables definidos en los PIAR
g;cap;‘:;"&ad. roiciges i 40 Instiluciones | 3 | § 5500000| § 220000000 | $  220.000.000
recurso humano (equipo
PIAR/DUA) requerido,
herramientas  pedagogicas y
metodolégicas

Acompafamiento lécnico-
pedagégico para la incorporacién
del DUA en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las
prEiees Pedwgogeee ¥l m Instituciones | 3 | § 5000000 § 200.000.000 | $  200.000.000
focalizadas. Costos asociados:
recurso  humano  requerido, |
herramientas  pedagogicas y
metodoldgicas.

Acompafamiento pedagogico
especializado para forlalecer los
procesos de inclusion,
permanencia, participacion  y
atencion educaliva de esludiantes
con discapacidad en las 1 GL / Mes 3 $ 8550.000 $ 25.650.000 | $ 25.650.000
inslituciones educativas
focalizadas. Costos asociados:
recurso  humano (docenles de
apoyo pedagogico), herramientas
pedagbgicas.

Alencién y  acompafamiento
especializado a esludiantes con
discapacidad visual para !a
identificacion e implementacion de
apoyos. | ajistes (mzonsbies 1 GL / Mes 3 § B550000| § 25650000 | §  25.650.000
requeridos en Su  proceso
educativo. Coslos asociados:
recurso  humano  (liflélogos),
recursos pedagogicos fungibles y
adaptados.

Apoyo a los procesos de
comunicacion y  participacion
educaliva de estudianles sordos y
con discapacidad auditiva
mediante servicios de
Interpretacion  en Lengua de 1 GL / Mes 3 $ 7.000.000 $ 21.000.000 | $ 21.000.000
Sefias  Colombiana. Coslos
asociados:  recurso  humano,
(intérpretes de Lengua de Sefas
Colombiana) recurso humano,
herramientas y materal de apoyo
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Nit.: 900.713.982-2
Direccion: Calle 4 N° 10C — 41
Puerto Colombia - Atlantico



TUNDACION SEMILLAS

Fortalecimiento de los procescs
linglisticos y educativos de
esludiantes sordos usuarios ce
Lengua de Senas Colombiara
mediante acompanamienio de
modelos  linglisticos.  Coslos
asociados:  recurso  humano,
herramienlas y materal de apoyo

GL / Mes

5.500.000

16.500.000

16.500.000

15

Alencién y  acompafiamiento
desde fisiolerapia para la
orientacion e implementacion de
eslralegias y ajustes que
favorezcan  la participacién
educativa de estudiantes con
discapacidad motora. Coslos
asociados:  recurso  humano
(profesionales en fisioterapia),

GL  Mes

7.500.000

22.500.000

22.,500.000

16

elmentos y herramientas de apoyo
Atencion y  acompafnamiento

fonoaudiolégico para el
fortalecimiento de los procesos
comunicativos, de lenguaje ¥
participacion educativa de los
esludiantes que requieran esle
apoyo. Coslos asoclados: recurso
humano (profesionales en
fonoaudiologia).  elmentos vy
herramientas de apoyo

GL / Mes

7.500.000

22.500.000

§

22.500.000

17

Fortalecimiento de capacidades
de docentes y directivos docenles
para la idenlificacion y atencién
educativa de estudiantes con
talentos y capacidades
excepcionales. Coslos asociados:
recurso humano, malerial
pedagogico, herramientas
metodologica L

28

Municipio

6.500.000

182.000.000

182.000.000

18

Acompafamiento pedagogico
para la identificacion, atencion y
fortalecimiento de estudiantes con
talentos y capacidades
excepcionales en las instituciones
educalivas focalizadas. Coslos
asociados:  recurso  humano
(docentes de apoyo para laleics
excepcionales) y herramientes

metodologicas

GL / Mes

6.500.000

19.500.000

19.500.000

19

Implementacién de experiencias
pedagogicas orientadas al
fortalecimiento y potenciacién de
talentos y capacidades
excepcionales de los esludiantes
focalizados. Coslos asociados.
recurso  humano, maleriales
pedagogicos y didaclicos
fungibles, herramientas para el
desarrollo de las aclividades

28

Municipio

7.000.000

196.000.000

186.000.000

20

Orientacion y acompafamienio a
familias y cuidadores para
fortalecer su parlicipacion en les
procesos educativos y de inclusién
de esludianles con discapacidad y
talenlos excepcionales. Costos
asociados:  recurso  humano,
material pedagobgico y
herramientas de orientacion

28

Municipio

5.000.000

140.000.000

140.000.000

21

Sensibilizacién de la comunidad
educaliva para el fortalecimiento
de praclicas y enlomos que
favorezcan la Inclusién,
participacion y permanencia de
esludianles con discapacidad y
talentos excepcionales. Coslcs
asociados:  recurso  humano,

28

Municipio

5.500.000

154.000.000

154.000.000
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malerial pedagdgico fungible,
herramienlas melodologicas

Fortalecimienlo de la aplicacién
del DUA y los ajustes razonables
mediante experiencias
pedagogicas y ulilizacion de
recursos educalivos adaplados a
22 las necesidades de los 40 Instituciones 3 $ 7.500.000 $ 300.000000 | $  300.000.000 $ -
estudianles. Costos asociados:
recurso  humano, maleriales
pedagdgicos fungibles y
adaptados, herramientas
melodologicas

Inlercambio de experiencias y
buenas praclicas entre les
inslituciones educalivas
focalizadas para el fortalecimiento
23 de los procesos de educacén 40 Inslituciones 3 % 3.000.000 § 120.000.000 $ 13.870.333 $ 106.129.667
inclusiva. Costos asociados:
recurso humano, melodologia,
malerial de (rabajo, ayudées
audiovisuales

Seguimienlo a la implementacién
de los PIAR, el DUA, los ajusles
razonables y las estralegias ce
atencion educaliva desarrollades
24 en las instiluciones educalivas 1 GL / Mes
focalizadas. Coslos asociados:
recurso humano, herramientas ce
seguimiento, asistencia lécnica en
silio

§ 48.514.761 $ - § 48.514.761

w

$
16.171.587

Socializacién de resultados,
experiencias y buenas practicas

derivadas de la implementacion de 4 subragién 3 §  7.000.000 $ 28.000.000 $ i §  26.000.000

& las eslralegias de educacién
inclusiva, Coslos  asociados:
recurso humano,
g | /AWuslar de 4 vehiciko Bpa VaniA 4 Mes 3| s 9500000 | $ 114.000.000 $ 114.000.000
todo coslo ( 1 por sub region) E z s % '
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 3.043.814.761 $ 2.130.670.333 § 913.144.428

13. APORTE Y CAPACIDAD DE LA ESAL

La FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA .SOL aportara recursos equivalentes al treinta
por ciento (30 %) del valor del convenio, distribuidos en las actividades identificadas en el
presupuesto. Este zporte se integra a la ejecucioén técnica y operativa y no se plantea como
un componente separado del proyecto. La Fundaciéon pondra al servicio del convenio su
capacidad de coordinacion, gestion territorial y articulacion con actores publicos, privados y
comunitarios, dentro de la experiencia institucional descrita en la informacién suministrada.

La misién y trayectoria reportadas por la Fundaciéon se relacionan con la estructuracion,
ejecucion y desarrollo de proyectos sociales y con la promocion de alianzas orientadas al
mejoramiento de la calidad de vida. Para este convenio, esa capacidad se concreta en la
organizacioén del equipo, la gestion de las actividades financiadas con su aporte, la produccion
de soportes y la coordinacion necesaria para que las acciones lleguen a los territorios e
instituciones focalizadas.
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La presente propuesta se firma a los veintiun (21) dias del mes de septiembre de 2026.

Atentamente,

Ko\ Qg

NICOLL PAOLA SANDOVAL RAMIREZ
Representante Legal

FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL
NIT 900.713.982-2
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