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REFORMA ESTATUTOS T
COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ PAN Y/O PAN CORPORACION SOCIAL
MARZO 28 de 2025

TiTULO | NATURALEZA, NOMBRE Y DOMICILIO, OBJETO

Articulo 1°. NATURALEZA. Comité Privado de Asistencia a la Nifiez PAN- es una Corporacion
Privada, sin animo de lucro, constituida en Medellin, con personeria juridica reconocida por la
Gobernacion de Antioquia, mediante Resolucién No 120 del 28 de agosto de 1970.

La Corporacion hace parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y se cefiira a las normas
establecidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y demas normas que le sean
aplicables.

Articulo 2°. NOMBRE Y DOMICILIO. La Corporacién se denomina Comité Privado de
Asistencia a la Nifiez PAN-, podra utilizar las siglas “PAN, “Corporacion PAN” o “PAN
Corporacion Social” (denominada en adelante en estos estatutos PAN), tiene su domicilio en
la ciudad de Medellin, Departamento de Antioguia, Republica de Colombia, pudiendo
establecer dependendas y oficinas en otros lugares del departamento por disposicion de la
Junta Directiva.

Articulo 3°. OBJETO. El objeto de PAN es el de realizar actividades de desarrollo social; esto
es, la promocion del éptimo desarrollo humano y del entorno, aportando a la finalidad social
del Estado y a la construccion de la sociedad, mediante actividades relacionadas con la
integracion y la realizacion arménica del sujeto colectivo familia, reconociendo a sus miembros
activos con capacidades de transformacion, sin distingo de su ciclo vital y curso de vida.

En desarrollo de su objeto, ejecutard programas y proyectos enfocados a la proteccion,
prevencidén y promocion de los derechos humanos de nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
adultos y personas mayores, de especial proteccion en situacion de riesgo o vulnerabilidad,
exclusién y discriminacién, para aportar asi al restablecimiento y garantia de sus derechos
fundamentales a lo largo del curso de vida.

Asi mismo, actuara con la familia y la comunidad en la blsqueda de realizaciones integrales,
incluyendo la educacion inicial y continua, en el marco de la atencion integral de la infancia,
adolescencia, juventud, adultez y vejez. También impulsaréd programas para el desarrollo de
oportunidades educativas, la orientacién socio ocupacional, el proyecto de vida y el
fortalecimiento de habilidades clave que contribuyan al crecimiento personal y laboral

PAN podra prestar servicios en salud, con énfasis en salud mental como eje transversal en
todas las etapas del ciclo vital y en diversos entornos. Desarrollard acciones de promocion,
prevencién y atencién de conductas adictivas, bajo un enfoque psicosocial, familiar,
comunitario, de derechos, diferencial e interseccional, promoviendo la diversidad y la inclusién
en todos sus ambitos. Fomentard la corresponsabilidad empresarial en salud mental y
bienestar emocional en el entorno laboral, impulsando alianzas publico-privadas, cooperacion
y modelos de intervencién basados en evidencia (es decir, estructurados a partir de
investigaciones cientificas, practicas con efectividad demostrada y procesos de evaluacion
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Podra ademas promover y desarrollar actividades culturales, educaciéi f&fmal v no formal, y
acciones que fortalezcan el buen vivir, la prevencion de riesgos y la mejora continua de la
calidad de vida.

Asimismo, desarrollara programas, proyectos y servicios para la generacion de ingresos
mediante iniciativas de empleabilidad, enfocadas en el fortalecimiento de competencias
técnicas, habilidades socioemocionales, formacion para el trabajo y acompariamiento integral,
con el fin de facilitar la insercion, adaptacion y permanencia laboral. De igual forma,
desarrollara iniciativas de emprendimiento que fomenten la creacién y fortalecimiento de
empresas y emprendimientos, promoviendo el bienestar integral de los beneficiarios y el
desarrollo econdémico, social y humano de sus entornos.

Impulsara el fortalecimiento del capital social, entendido como el conjunto de relaciones de
confianza, cooperacion y participacion entre individuos y comunicdades, mediante la creacién
de espacios inclusivos y metodologias colaborativas que fortalezcan el tejido comunitario,
promuevan la participacion activa, la cohesién social, la confianzay la equidad en poblaciones
vulnerables.

Promoveré la seguridad alimentaria a través del acceso a alimentos, educacién nutricional,
acompafiamiento especializado y practicas de preparacion adecuada, con el fin de garantizar
un desarrollo saludable en familias, comunidades y todo tipo de organizaciones sociales,
educativas, comunitarias, empresariales, tanto publicas como privadas.

PAN desarrollara procesos de investigacion e innovacion social para fortalecer el desarrollo
humano y comunitario, integrando conocimiento, creatividad y participacion. Impulsara
soluciones basadas en evidencia y co-creacién con las familias, y desarrollara modelos de
intervencién que contribuyan a la transformacién social sostenible, respondiendo a los
desafios actuales y generando nuevas oportunidades de bienestar.

Finalmente, PAN podra desarrollar e implementar programas educativos, proyectos y acciones
en temas ambientales, orientados a la promocion de buenas practicas de sostenibilidad,
adaptacién y mitigacion frente al cambio climatico, manejo responsable de recursos naturales
y fortalecimiento de la conciencia ambiental en familias, comunidades y todo tipo de
organizaciones sociales, educativas, comunitarias, empresariales, tanto publicas como
privadas.

En virtud del objeto descrito, PAN podra ejecutar actividades secundarias relacionadas con
este y que permitan su desarrollo, incluyendo, pero sin limitarse a:

a) Celebrar o ejecutar por cuenta propia o por cuenta de terceros, o en participacién con ellos,
todos los actos, contratos y operaciones para el desarrollo del objeto de PAN.

b) Planear, ejecutar, patrocinar, organizar y sistematizar toda clase de eventos que
contribuyan al cumplimiento del objeto de PAN.

c) Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o grupos,
cuyos propositos y objetivos concuerden con los de PAN.

d) Disefar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacién, inversiones a nivel
nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de PAN, sus
actividades y proyectos, utilizando los sistemas de cooperacién, administracién delegada de
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e) Realizar actividades y programas que propendan por el desartallo integral-y-gremial-de 163
beneficiarios, participantes y colaboradores de PAN.

f) Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola 0 mediante consorcios,

uniones temporales, alianzas estratégicas, con organizaciones no gubernamentales,

organizaciones de la sociedad civil, entidades del sector privado o publico, nacionales o
extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a proyectar, ejecutar, administrar,

coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar
de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos, personas mayores y la familia; para tales
efectos podra PAN asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios,
elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar
0bjeto 0 que pertenezcan al Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

g) Participar en invitaciones y convocatorias, publicas, privadas, y celebrar contratos de
cualquier tipo con entidades gubernamentales, publicas, privadas o de cualquier otra indole,
nacionales o internacionales, para el desarrollo de los fines y objetivos de PAN y para
desarrollar todas aquellas actividades encaminadas a proyectar, ejecutar, administrar,
coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar
de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos, personas mayores y sus familias.

h) Tramitar, obtener y recibir recursos provenientes de multiples fuentes a titulo de donacion
0 a cualquier otro que se disponga para el efecto, incluidos los derivados de la cooperacion
internacional y nacionales, para ser destinados a la financiacién de las actividades, planes,
programas y proyectos que constituyen el objeto social de PAN.

i) Celebrar convenios con instituciones, nacionales e internacionales, entidades publicas o
privadas con el propésito de obtener recursos y apoyo para la formacién de recursos humanos
o la ejecucion de actividades, planes, programas y proyectos de PAN.

j) Prestar servicios de educacion formal y no formal.

h) Prestar servicios de prevencion del uso y consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y
tabaco; atencién y tratamiento a las personas consumidoras.

l) Actividades de desarrollo empresarial. Promocion del desarrollo empresarial y el
emprendimiento definido por la Ley 1014 de 2006.

m) Cultura. Actividades culturales definidas por la Ley 397 de 1997 y aquellas actividades de
promocion y desarrollo de la actividad cultural.

n) Promocién, defensa y apoyo a los derechos humanos y promocién y aplicacion de los
objetivos globales definidos por las Naciones Unidas.

0) Participar en licitaciones publicas o privadas, ya sea en forma individual, en unién temporal,
consorcio o asociacion con otras personas, naturales o juridicas, publicas o privadas, cuyo fin
sea la celebracién de contratos relacionados con el objeto de PAN, asi como celebrar y
ejecutar los respectivos contrafos.

p) Adquirir y enajenar a cualquier titulo toda clase de bienes muebles o inmuebles, asi como
dar en prenda, o en cualquier otro tipo de garantia, los primeros e hipotecar los segundos.

q) Girar, endosar, adquirir, cobrar, pagar y cancelar titulos valores o cualesquiera otros efectos
de comercio y aceptarlos en pago.

r) Disefar, desarrollar o vincularse a proyectos con empresarios del sector privado o solidario
que esten relacionados, directa o indirectamente, con el objeto de PAN.

s) PAN podra participar en concursos, convocatorias y programas de fomento a la ciencia, la
tecnologia y la innovacién, a nivel nacional e internacional, incluyendo iniciativas de
Minciencias y entidades similares. Estas acciones estaran orientadas a fortalecer su
capacndad investigativa, promover soluciones innovadoras y establecer alianzas estratégicas
gue apoyen el cumplimiento de su misidon y amplien el impacto social de sus proyectos.

t) Solicitar las licencias a las que haya lugar ante la autoridad competente para la prestacion
de servicios mencionados.
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u) Efectuar en-general todas las demas actividades y operaciones econémicas, sociales,
contractuales, académicas y recreativas relacionadas, directa o indirectamente, con el objeto
de PAN, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes,
adultos y personas mayores que requieran la protecciéon y promocion de sus derechos.

De conformidad con lo anterior, PAN encaminara sus esfuerzos al cumplimiento de su objeto,
llevando a cabo todas aquellas acciones necesarias para la ejecucion del mismo.

Asi mismo, PAN podra brindar promocién y apoyo a otras entidades sin animo de lucro que
ejecuten acciones directas o indirectas en el territorio nacional en alguna de las actividades
meritorias descritas en el articulo 359 del E.T. y las normas que lo modifiquen.

PARAGRAFO. PROHIBICIONES Y CONDICIONES PARA GARANTIZAR OBLIGACIONES
PROPIAS Y DE TERCEROS: PAN solo podra garantizar obligaciones propias con su firma o
bienes, previa autorizacion expresa de la Junta Directiva.

De manera excepcional y previa autorizacion de la Junta Directiva, podra garantizar
obligaciones de terceros, actuando como avalista, deudor solidario, garante, sean garantias
reales o personales, Unicamente respecto de entidades, organismos o empresas en las que
PAN tenga patticipacion total o parcial. En estos casos, debera constar en el analisis previo el
sentido y propdsito del aval, su coherencia con el modelo de operacién u objeto social de la
entidad o empresa a avalar, y una proyeccién clara de beneficio e impacto positivo para PAN.

Cualguier acto o contrato que contravenga estas condiciones, carecera de yg,l,gr.,.y es;“"“ ‘
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Articulo 4°. CALIDAD DE LOS BENEFACTORES Y VOLUNTARIOS. ADN tendfg dﬁé"(éﬁm -
tipos de asociados: benefactores y voluntarios. Son benefactores aueliEs personas
juridicas o naturales que por sus actividades y/o aportes, contribuyan de manera
significativa al cumplimiento del objeto de PAN y que son declarados benefactores por la
Junta Directiva, de acuerdo con la reglamentacion que ella expida.

Son voluntarios, aquellas personas que conscientes de su responsabilidad como seres
humanos, se identifiquen con la filosofia de PAN y destinen parte de su tiempo a las obras
de PAN. Estos voluntarios seran declarados como tales por la Junta Directiva, de acuerdo
con la reglamentacién que ella expida.

PARAGRAFO PRIMERO. Los benefactores y voluntarios tendran derecho a:

1. Participar en las deliberaciones y decisiones de la asamblea general de benefactores
y voluntarios.

2. A cada asociado (sea benefactor o voluntario) le corresponde un (1) voto en la
asamblea general de benefactores y voluntarios.

3. Presentar a PAN iniciativas relacionadas con sus objetivos y recomendar medidas y
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Proponer y participar en proyectos y programas gestionados por PANER @ gesarrollo™™

de su objeto.

Ejercer el derecho de inspecciéon durante el término de convocatoria para las
asambleas en las que hayan de aprobarse los estados financieros de fin de ejercicios;
para el ejercicio de dicho derecho se aplicardan las reglas establecidas por la

" Superintendencia de Sociedades; con todo, los administradores de PAN estan

obligados a proteger la reserva de la informacion.
Tener un trato igualitario independientemente de la calidad de asociado que tengan.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los benefactores y voluntarios tendran los siguientes deberes:

Cumplir con los presentes estatutos y con los reglamentos internos que se dicten en
desarrollo de los mismos.

Colaborar y cumplir con los compromises y las funciones que le sean asignadas por
parte de PAN y trabajar activamente por el crecimiento y fortalecimiento institucional.
Justificar la inasistencia a las reuniones y sesiones de la asamblea general de
benefactores y voluntarios, con anticipacién, salvo eventos de caso fortuito o fuerza
mayor.

Informar a PAN sobre cualquier acto u omisién que atente conira los objetivos
especificos de PAN o sobre la estructura, permanencia y estabilidad de ésta.

Articulo 5°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE BENEFACTORESY VOLUNTARIOS. La
calidad de benefactor o voluntario se pierde por muerte, retiro voluntario mediante una
renuncia escrita dirigida al representante legal de PAN, o por exclusién mediante decision
motivada de la asamblea general de benefactores y voluntarios, de la cual debera excluirse

eI voto del asociado objeto de la medida.

z

Conforme a lo anterior, los asociados podran ser excluidos de PAN por la ocurrencia de
alguna de las siguientes causales, sin que haya lugar al pago de ningtn tipo de prestacion
y/o indemnizacién en favor de aquellos como consecuencia de la decisién de exclusion:

2

3

Por no asistir a mas de tres (3) reuniones consecutivas sin justa causa.

Por condena ejecutoriada de caracter penal, disciplinario o fiscal, recaida en contra del
involucrado.

Por evidente mala conducta y/o por obstaculizar intencionalmente y con conocimiento
de causa, la labor de PAN y/o el logro de sus objetivos.

Por observar una conducta incompatible con la filosofia, los ideales y principios
orientadores acogidos por PAN.

Por haber participado en actos que atenten o vayan en detrimento de los objetivos de
PAN.

Por ser mencionados en listas de control, vinculantes o no para Colombia, en las que
se

incluyen nombres de personas vinculadas en la comisién o presunta comisién de
delitos, incluyendo pero sin limitarse, el lavado de activos, la financiacion del terrorismo,
la financiacién de la proliferacién de armas de destruccion masiva y/o actos de
corrupcion.
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PARAGRAFO PRIMERO. PROHIBICIONES DE LOS ASOCIADOS: 105 &86¢iados

benefactores y voluntarios se abstendran de ejecutar los siguientes actos:

1. Atentar fisica o0 moralmente, de palabra o con hechos, contra los demas asociados,
administradores, empleados, demas miembros de PAN, asi como contra las personas
gue se benefician DE, o tienen alguna relacién con PAN.

2. Hacer un uso indebido del nombre y/o imagen institucional de PAN y/o de sus bienes.
Uso indebido, significa cualquier acto que vaya en contra de los objetivos, principios,
valores y estrategias definidos por PAN.

3. Comprometer la responsabilidad de PAN sin tener autorizacion para ello. Lo anterior
se entiende sin perjuicio de sanciones legales establecidas para el efecto.

4. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido de PAN o sus asociados, o
cualquier persona que tenga relacion con PAN, su buen nombre o prestigio, o el de
ésta.

5. Discriminar a personas naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o
religioso, sexo, orientacion erético-afectivo-sexual y la identidad o expresion de género,
etnia, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econdémica.

6. Usar el nombre y demas bienes de PAN con propositos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las disposiciones

. estatutarias o reglamentarias.

7. Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas
. generales de benefactores y voluntarios u otras actividades o alterar su normal
- desarrollo.

8. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por PAN o para fines distintos a los autorizados
expresamente.

9. Hacer uso o revelar de alguna manera informacion confidencial de PAN o de
informacion de terceros (incluyendo, pero sin limitarse a, los usuarios que accedan a
los servicios de PAN) que haya sido adquirida en virtud de su vinculacién con PAN.

10. Incumplir los deberes a su cargo de conformidad con los presentes estatutos y aquellos
gue sean aplicables de acuerdo con las normas vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. El asociado de PAN que realice alguna de las conductas
prohibidas, se hard acreedor de alguna de las siguientes sanciones, la cual sera
determinada por la asamblea general de benefactores y voluntarios, excluyendo el voto del
asociado de PAN que incumplié la obligacion o el deber de no hacer, si hay lugar a ello:

1. Llamada de atencion por escrito.

2. Suspension de derechos por el tiempo determinado por la asamblea general de
asociados.

3. Exclusién.

Articulo 6°. PATRIMONIO: El patrimonio de PAN esta constituido por todos los bienes que
haya adquirido o adquiera en el futuro a titulo gratuito u oneroso, asi como por los frutos
civiles y naturales que por cualquier concepto produzcan estos bienes.

PARAGRAFO 1: Los aportes realizados a PAN no seran reembolsables bajo ninguna
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PARAGRAFO 2: Los excedentes que llegare a generar PAN en desaiallo dé su objeto
social, seran destinados a sus actividades meritorias; por lo tanto, no seran distribuidos
directa o indirectamente durante la existencia, disolucion o liguidaciéon de PAN.

Articulo 7°. DURACION: PAN tendra una duracién indefinida y perdurara hésta cuando
sea disuelta por decision de la asamblea de benefactores y voluntarios, o por causas
egales.

TiTULO 1l

ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA
CORPORACION

Articulo 8°. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE
PAN. Para el desarrollo del objeto social PAN contara con los siguientes 6rganos sociales:
a) Asamblea General de Benefactores y Voluntarios; b) Junta Directiva y c) Direccion
Ejecutiva.

CAPITULO 1

ASAMBLEA GENERAL DE BENEFACTORES Y VOLUNTARIOS - FUNCIONES

Artl’culo 9°. ASAMBLEA GENERAL DE BENEFACTORES Y VOLUNTARIOS. La
asamblea general de benefactores y voluntarios es el maximo érgano de direccion y estara
conformada por los asociados benefactores y voluntarios inscritos en el libro de
benefactores y voluntarios, sea que actten por si mismos, a través de sus representantes
legales o mediante apoderados designados a través del otorgamiento de un poder especial
escrito, reunidos en las condiciones previstas en los estatutos o en la ley en lo que aquellos
guardaren silencio.

Seran funciones de la Asamblea General de Benefactores y Voluntarios, ademés de las
que no estan atribuidas expresamente en los estatutos a otros érganos de PAN, las
siguientes:

a) Darse su propio reglamento.

b) Establecerlas medidas tendientes a asegurar el cumplimiento del objeto social de PAN.

¢) Reformar los Estatutos de PAN.

d) Considerar los informes y proyectos que le someta la junta directiva, la direccién
ejecutiva, el revisor fiscal y las comisiones que designe la misma asamblea general de
benefactores y voluntarios.

e) Decidir sobre las situaciones de conflictos de interés que enfrenten los

administradores de PAN segun lo que se disponga en el cédigo de buen gobierno
de PAN.

f) Designar para periodos de dos (2) afios a los miembros de la junta directiva.
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i) Considerar y aprobar los estados financieros de fin de ejercicio, asi como &l informe
de gestidn de la junta directiva y la direccién ejecutiva.

j) Decretar la disolucién anticipada de PAN vy definir, en caso de que aplique, las
entidades a las cuales se entregara su remanente dentro del proceso liquidatario.

n) Nombrar al liquidador de PAN sefialandole las pautas para el cumplimiento de sus
funciones.

o) Aprobar el acta de distribucién en el proceso de liquidacion.

p) Las demas que sefialen la ley, estos estatutos, los reglamentos internos y las que no
correspondan a otro érgano.

PARAGRAFO. REFORMAS ESTATUTARIAS. Las reformas de los presentes estatutos
deberan ser aprobadas por la asamblea general de benefactores y voluntarios en un solo
debate, en sesiones ordinarias o extraordinarias, con por lo menos el cincuenta y uno por
ciento (51%) de los inscritos en el libro de los benefactores y voluntarios. Las reformas
deberan someterse a la autoridad gubernamental competente, en los casos en que se
requiera autorizacién previa y una vez autorizadas por ésta, se realizara el debido registro
por la direccién ejecutiva.

Articulo 10°. REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE BENEFACTORES Y
VOLUNTARIOS. Las reuniones seran ordinarias o extraordinarias; las primeras se
efectuaran una vez cada afio dentro de los tres (3) primeros meses en la sede de la
administracién del domicilio principal de PAN, salvo que fuere convocada en lugar distinto o
para ser llevada a cabo por mecanismos virtuales, en la fecha y la hora que sea citada. Las
reuniones extraordinarias se efectuaran cuando asi lo requieran las necesidades
imprevistas o urgentes, cuando sean convocadas por la junta directiva, la direccion
ejecutiva, el revisor fiscal o por convocatoria de uno de éstos cuando asi lo solicite un
nimero plural de benefactores o voluntarios que representen por lo menos el veinticinco
(25%) del nimero total de los inscritos en el libro de benefactores o voluntarios.

PARAGRAFO PRIMERO. REUNIONES POR DERECHO PROPIO. Si no fuere convocada

la asamblea general de benefactores y voluntarios durante los primeros tres meses del afio,
éstos se podran reunir por derecho propio el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00
a.m., en la sede del domicilio principal donde funcione la administracién de PAN.

PARAGRAFO SEGUNDO. REUNIONES DE SEGUNDA CONVOCATORIA. Si una

reunién de la Asamblea General de Benefactores y Voluntarios es debidamente convocada
y ésta no se puede llevar a cabo por falta de quérum, se citara a una nueva reunién. La
segunda reunién no podra ser fijada para una fecha anterior a los diez (10) dias habiles
siguientes a la primera reunidn, ni posterior a los treinta (30) dias habiles contados desde
ese mismo momento. En la primera convocatoria podra incluirse igualmente la fecha en que
habra de realizarse una reunién de segunda convocatoria, en caso de no poderse llevar a
cabo la primera reunién por falta de quérum.

PARAGRAFO TERCERO. En las reuniones por derecho propio y de segunda

convocatoria, salvo los casos en los que se requiera una mayoria calificada, las decisiones
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PARAGRAFO CUARTO. VOTACIONES ADISTANCIA Y POR ESCRITO, La Asaffipd 7"

General de Benefactores y Voluntarios podra tomar validamente decisiones cuando por
escrito todos sus asociados expresen el sentido de su voto. Si éstos expresan el sentido
de su voto a través de documentos separados, éstos deberan recibirse en un término no
mayor a un (1) mes, contado a partir de la recepcién de la primera de estas
comunicaciones.

PARAGRAFO QUINTO. REUNIONES NO PRESENCIALES O MIXTAS. La Asamblea
General de Benefactores y Voluntarios podra realizar reuniones no presenciales o mixtas
y, en consecuencia, podra deliberar y decidir validamente sin la presencia fisica de los
asociados en un mismo sitio, siempre que, a través de medios de comunicacién sucesivos
0 simultaneos, que se puedan probar (como el correo electrénico, teléfono, video
conferencia o mensajes de datos), se cumpla con las disposiciones de quérum y
convocatoria incluidos en los presentes estatutos y en las normas vigentes para este tipo
de sesiones. ‘

El representante legal de PAN debera (i) dejar constancia en el acta sobre la continuidad
del quorum necesario durante la reunion no presenCIaI o mixta; (ii) realizar la verificacién
de identidad de los participantes en la reunién para garantizar que en efecto sean los
asociados o sus apoderados; y (iii) adoptar cualquier otra medida requerida por la
normatividad vigente para este tipo de sesiones.

En el caso de medios de comunicacion sucesivos, la sucesion de comunicaciones debera
ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado.
H

Articulo 11°. CONVOCATORIA Y REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
BENEFACTORES Y VOLUNTARIOS. La convocatoria se hara mediante una
comunicacion del director ejecutivo que podra ser escrita o a través de cualquier medio
tecnolégico, con diez (10) dias habiles de anticipacion cuando en la reunién deba ser
considerado un balance de fin de ejercicio o la gestién de administradores de PAN; para

los demas casos bastara una antelacion de cinco (5) dias calendario. En la convocatoria
se indicara el lugar, fecha y hora de la reunién.
;

PARAGRAFO PRIMERO: REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
BENEFACTORES Y VOLUNTARIOS. La asamblea general de benefactores y voluntarios
podra aprobar su propio reglamento, el cual contendra, con sujecion a la ley y los presentes
estatutos, las reglas para el funcionamiento, la convocatoria y celebracién de las reuniones,
asi como las funciones del presidente y secretario de las reuniones y demas asuntos
vinculados a las sesiones de dicho 6rgano que impliquen reglas de conducta en aras de
mantener una adecuada armonia y funcionamiento del érgano con sujecion los derechos y
deberes de los asambleistas.

i

:;‘\rticulo 12°. QUORUM Y MAYORIAS PARA LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE BENEFACTORES Y VOLUNTARIOS.

QUORUM: La Asamblea General de Benefactores y Voluntarios deliberara en sus sesiones
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ordinarias o extraordinarias con la participacion de un numero plural de personas que sean
o representen la mayoria absoluta de los inscritos en el libro de benefactores y voluntarios.

MAYORIAS: Salvo los casos que requieren una mayoria especial seglin estos estatutos,
para la validez de las decisiones de la asamblea general de benefactores y voluntarios se
requiere el voto favorable de, por lo menos, la mitad mas una de las personas presentes en
la respectiva sesion que se encuentren inscritas en el libro de benefactores y voluntarios o
que representen a una de éstas.

Articulo 13°. ACTAS. Las decisiones de la Asamblea General de Benefactores y
Voluntarios se haran constar en actas aprobadas por la misma, por las personas
individuaimente delegadas para el efecto o por una comisién designada por la asamblea
general de benefactores y voluntarios. En caso de delegarse la aprobacién de las actas en
una comisién, los miembros podran fijar libremente las condiciones de funcionamiento de
este 6rgano colegiado.

En las actas debera incluirse informacién acerca de la fecha, hora y lugar de la reunion, el
orden del dia, las personas designadas como presidente y secretario de la reunién, la
identidad de los asociados presentes, los documentos e informes sometidos a
consideracién de la asamblea general de benefactores y voluntarios, la sintesis de las
deliberaciones llevadas a cabo, la transcripcion de las propuestas presentadas y el nimero
de votos emitidos a favor, en contra y en blanco respecto década una de tales propuestas.

Las actas deberan ser firmadas por el presidente y el secretario de la reunién. La copia de
estas actas, autorizada por el secretario o por algun representante legal de PAN, serd
rueba suficiente de fos hechos que consten en ellas, mientras no-se-demties falsepdd

del iaodel tas.
e la copia o de las actas NEL ORIGINAL

CAPITULO 2 : ‘%f

JUNTA DIRECTIVA i Dobermacién do x‘xntioquig
Direccion Sc.ccffmal‘ de Salud
Articulo 14°. INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. la_junta &irddina. estars—
conformada por cinco (5) miembros principales y dos (2) miembros suplentes, no
remunerados, personas naturales elegidas por la Asamblea General de benefactores y
voluntarios, mediante el sistema de votaciéon mayoritaria, para periodos de dos (2) afios,

pudiendo ser reelegidos por la misma Asamblea.

Los aspirantes a ser miembros de la junta directiva deben ser personas de alta calidad
moral y ética, con habilidades analiticas, gerenciales, de liderazgo y conocedores de los
temas de derechos de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes, adultos mayores y familia.

En el Cédigo de Buen Gobierno de PAN podran establecerse criterios adicionales que
deberan ser tenidos en cuenta para la eleccién de los miembros de la Junta Directiva

Articulo 15°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBROS DE LA JUNTA. La calidad de
miembro de la junta directiva de PAN se perdera:
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a) Porrenuncia aceptada por la asamblea general de benefactores y voluntgriogobernactén de memgﬁud
b) Por ausencia a cuatro (4) reuniones consecutivas sin justa causa, siempr qQé%@‘héa:%“ onat ue S
citado o propuesto un calendario de reuniones. .

& P N

2) Por remocion por parte de la Asamblea General de Benefactores y Voluntarios.

Articulo 16°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Ademas de las funciones legales
y de las especiales que le encomiende la asamblea general de benefactores y voluntarios,
la junta directiva tendré las siguientes:

a) Fijar la orientacién y pautas generales para el manejo administrativo de PAN, de
conformidad con las directrices establecidas por la asamblea general de benefactores
y voluntarios y los objetivos estratégicos trazados por este Gltimo érgano.

0) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y promover las reformas que considere
convenientes.

¢) En caso de requerirlo, adoptar su reglamento.

j) Realizar en la primera sesion de cada afio la inscripcién de los benefactores y
voluntarios en el libro correspondiente.

e) Nombrar, remover o reelegir al director ejecutivo de PAN y fijar la remuneracion que
| corresponda.

f) Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional que debera alinearse con los objetivos
estratégicos y definir las directrices para el manejo del presupuesto anual presentado
previamente por la direccion ejecutiva.

g) Decidir sobre las excusas y licencias presentadas por la direccion ejecutiva.

h) Aprobar las directrices para el manejo laboral de PAN, el nimero de personas que
conforman la planta de personal y los pardmetros de remuneracion.

i) Examinar, en cualquier tiempo, los libros de contabilidad y en general, los documentos
de PAN, asi como el estado de sus bienes.

j) Seiralar la fecha de la reunién ordinaria de la asamblea general de benefactores y
voluntarios, y convocarla a reuniones extraordinarias.

k) Convocar a la asamblea general de benefactores y voluntarios; cuando asi lo solicite
un numero plural de benefactores y voluntarios que representen por io menos el
veinticinco por ciento (25%) de los inscritos en el libro de benefactores y voluntarios.

l) Autorizar la creacién de otras oficinas o dependencias, tanto en Colombia como en el
exterior, de acuerdo con la legislacion que aplique para este proceso.

m) Delegar en la Direccién Ejecutiva alguna o algunas de sus funciones que conforme a
la ley se puedan delegar.

n) Autorizar a la direccion ejecutiva para que delegue alguna de sus funciones estatutarias
o legales, incluida la representaciéon legal, en otros empleados de PAN ante
determinados 6rganos o entes publicos o privados.

0) Autorizar todo acto o contrato cuya cuantia sea o exceda la suma de mil (1.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes o que implique dar en garantia cualquier activo
de PAN con independencia de su cuantia.

p) Aprobar los estados financieros de propésito general con corte a 31 de diciembre del
afio inmediatamente anterior y demas documentos que deban presentarse a
consideracion de la asamblea general de benefactores y voluntarios en sus sesiones
ordinarias, incluyendo, pero sin limitarse a, el informe escrito del director ejecutivo
sobre la forma como hubiere llevado a cabo su gestién, el informe de la junta directiva
sobre la situacion econémica y financiera de PAN, asi como el desarrolio de su objeto.
Para este ditimo efecto, la Junta Directiva puede acoger el informe del Director
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g) Evaluar, por lo menos anualmente, la gestion de la Direccién Ejecutiva. ™

r)  Cumpliry velar por el cumplimiento de los estatutos, el objeto, los reglamentos de PAN,
las decisiones de sus 6rganos y todas las obligaciones formales y sustanciales propias
del Régimen Tributario Especial.

s) Servir como érgano consultivo al Director Ejecutivo.

t) Aprobar las politicas de buen gobierno de PAN, asi como las politicas de transparencia
' y ética que considere adecuadas para PAN.
u) Las demas que sefialen la ley, los reglamentos internos de PAN y estos estatutos.

Articulo 17°. REUNIONES. La Junta Directiva se reuniré ordinariamente minimo una vez
cada mes, en fecha y hora que sefialara la misma junta o de acuerdo con las necesidades
de PAN y, extraordinariamente cuando sea convocada por la Direccion Ejecutiva de PAN,
el revisor fiscal o al menos tres (3) de los miembros de la misma junta, para tratar asuntos
urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO. CONVOCATORIA E INFORMACION - REUNIONES DE
JUNTA DIRECTIVA. Las convocatorias a reunion de Junta Directiva se haran por escrito
0 a través de cualquier medio tecnoldgico, con no menos de cinco (5) dias habiles de
anticipacion. En la convocatoria se incluira el orden del dia y la informacién relacionada con
las decisiones a tomar en la respectiva reuniéon. Sin embargo, la Junta Directiva podra
sesionar sin convocatoria cuando asista la totalidad de quienes la conforman.

PARAGRAFO SEGUNDO. REUNIONES NO PRESENCIALES O MIXTAS. La Junta
directiva podra realizar reuniones no presenciales o mixtas, para lo cual se aplicaran las
mismas reglas establecidas para este tipo de reuniones en sede de la Asamblea General
de Benefactores y Voluntarios. En la convocatoria de la reunién se sefalaran las
instrucciones para el desarrollo de las reuniones no presenciales.

PARAGRAFO TERCERO. REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
podra adoptar su propio reglamento, el cual contendra, con sujecién a la ley y los presentes
estatutos, las reglas para el funcionamiento, la convocatoria y la celebracién de las
reuniones, asi como las funciones del presidente y secretario de las reuniones y demas
asuntos vinculados a las sesiones de dicho 6rganc que impliquen reglas de conducta en
aras de mantener una adecuada armonia y funcionamiento del érgano con sujecién a {os
derechos y obligaciones de los miembros.

PARAGRAFO CUARTO. DEBERES DE ADMINISTRADORES. Los miembros de la Junta
Directiva, el Director Ejecutivo y las demas personas que ejerzan cargos como
administradores estaran obligados a cumplir con los deberes contenidos en el articulo
23 de la Ley 222 de 1995 y las normas que la modifiquen, complementes o sustituyan.

Articulo 18°. QUORUM Y MAYORIAS. La Junta Directiva deliberara validamente con la
presencia de tres (3) miembros, quienes podran ser principales o suplentes, de conformidad
con estos estatutos.

Las decisiones se tomaran con el voto favorable de, por lo menos, la mayoria de los
miembros presentes en la respectiva sesion, salvo que se disponga lo contrario en la ley o
en estos estatutos.

Articulo 19°. ACTAS. De todas las reuniones se levantaran actas que se asentaran en
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_orden cronolégico en un libro custodiado en el domiciliode PAN, y en ellas se dejara
constancia de la fecha y hora de la reunion, el nombre de los asistentes; los asuntos
tratados; las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor, en contra o en
blanco las constancias dejadas por los asistentes; las designaciones efectuadas y Ia fecha
y hora de su clausura. Las actas seran firmadas por el presi
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Articulo 20°. DIRECCCION EJECUTIVA. La representacion legal de PAN, asi como la
administracion general de la misma, estaran a cargo del Director Ejecutivo designado por
a Junta Directiva, quien tendra un (1) suplente que lo reemplazara en sus faltas temporales,
en las absolutas mientras se provea el cargo, o cuando se hallare legalmente inhabilitado
para actuar en un asunto determinado y quien durante el ejercicio de sus cargos tendra las
mismas facultades, responsabilidades y limitaciones para actuar del principal.

PARAGRAFO: La Direccién Ejecutiva tendra voz en las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Junta Directiva pero no voto en sus decisiones.

iAl’tiCL“O 21°, FUNCIONES DE LADIRECCCION EJECUTIVA. Ademas de las facultades y
deberes que le asignen la ley, la Asamblea General de Benefactores y Voluntarios o la Junta
Directiva, la direccion ejecutiva tendra las siguientes funciones:

a) Representar a PAN frente a terceros y ante las autoridades administrativas o

. jurisdiccionales.

b) Autorizar con su firma todos los documentos publicos o privados que debanotorgarse
en desarrollo del objeto de PAN.

c)  Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de PAN, asi como las decisiones
de la Asamblea General de Benefactores y Voluntarios y de la Junta Directiva.

i) Celebrar los contratos o actos y contraer obligaciones en nombre de PAN que se
requieran para el desarrollo del objeto, dentro de los criterios autorizados por la Junta
Directiva, pudiendo en caso necesario delegar su tramite y celebraciéon en otros
empleados mediante otorgamiento de poderes especiales.

e) Solicitar autorizacién a la Junta Directiva para celebrar todo acto o contrato que se

requiera para el desarrollo del objeto de PAN, cuya cuantia exceda los mil (1.000)

salarios minimos legales mensuales vigentes o de aquellos que requieran de

autorizacién con independencia de la cuantia.

f) Proponer a la Junta Directiva para su aprobacién las directrices para el manejo laboral

de PAN, el nimero de empleados a conformar la planta de personal y los parametros

de remuneracion de estos.

g) Constituir apoderados para atender los asuntos judiciales y extrajudiciales, asi como

para los tramites que deban adelantarse ante las autoridades de cualquier orden.

h) Delegar funciones en asuntos especificos.

i) Presentar el Plan de Desarrolio Institucional y el presupuesto anual a la Junta Directiva

para su aprobacion y ejecutarlos una vez aprobados.

i) Definir la estructura organizacional de PAN, seleccionar y designar las personas que

deban desempefiar los cargos de acuerdo con la planta de personal aprobada por la

Junta Directiva, resolver sobre sus renuncias y dirigir las relaciones laborales de
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acuerdo con las directrices dictadas por la Junta Directiva.

Nombrar y remover los empleados de PAN cuyo nombramiento o remocién no
corresponda a la Asamblea General de Benefactores o Voluntarios, o a la Junta
Directiva.

Decidir sobre los asuntos comerciales, financieros, técnicos y administrativos de PAN.

m) Velar porque se lleven correctamente la contabilidad y los libros de PAN, revisar y

n)

0)

P)

a)

CAPITULO 4 %
REVISOR FISCAL Goberfatién de Antioquia

suscribir los estados financieros de propdsito general y especificos y someterlos a
consideracion de la Junta Directiva.

Presentar a consideracion de la junta directiva, los informes que ésta requiera sobre la
marcha de PAN y sobre su situacion, administrativa y financiera.

Presentar anualmente a la Junta Directiva y a la Asamblea General de Benefactores y
Voluntarios los estados financieros de fin de ejercicio, asi como el informe de su
gestion.

Elaborar para periodos anuales, el presupuesto de ingresos y gastos de PAN para ser
sometido a consideracion de la Junta Directiva

Convocar a la Asamblea General de Benefactores y Voluntarios a su reunién ordinaria
anual, para la fecha previamente determinada por la Junta Directiva y convocar
igualmente dicho 6rgano a sesiones extraordinarias.

Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias y extraordinarias de acuerdo con
el procedimiento establecido en estos estatutos y los reglamentos internos de PAN.
Comparecer ante notario, para legalizar las decisiones de la Asamblea General de
Benefactores y Voluntarios o de la Junta Directiva que requieran elevarse a escritura
publica.

t) Promover la capacitacién del voluntariado y su mejor organizacion, para conseguir
una éptima eficiencia y efectuar reuniones generales con ellos, siquiera una vez al afio.
Cumplir y velar por el cumplimiento de los estatutos, el objeto, los reglamentos de PAN,
las decisiones de sus drganos y todas las obligaciones formales y sustanciales propias
del Régimen Tributario Especial.

Solicitar ante la autoridad competente la calificaciéon, readmisién, permanencia o
actualizacion de PAN en el Régimen Tributario Especial y velar por el cumplimiento de
todos los requisitos establecidos por la ley para el efecto.

Atender las solicitudes, exigencias y recomendaciones elaboradas por la entidad
competente en ejercicio de la funcién de inspeccion, vigilancia y control de PAN, de
manera conjunta con el revisor fiscal, y comunicar los resultados de la supervision a la
junta directiva.

Las demas que sefale la ley, los reglamentos internos de PAN, estos Estatutos y los
que deba ejecutar de conformidad con la ley aplicable.

£S FIEL (Ut €A
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Articulo 22°. REVISOR FISCAL. PAN tendra un (1) revisdr fiscal y un (1) suplente del
mismo, quien lo reemplazara en sus faltas temporales o absolutas, y quien durante el
ejercicio de su cargo tendré las mismas facultades y responsabilidades del revisor fiscal
principal. ‘

PARAGRAFO PRIMERO: ELECCION. La asamblea general de benefactores y voluntarios

Pagina 14|17



jesignara al revisor fiscal entre las diferentes alternativas que le sean presentadas por la
junta directiva en conjunto con la direccién ejecutiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: PERIODO DEL CARGO. El revisor fiscal y su suplente seran
elegldos removidos o reelegidos por la asamblea general de benefactores y voluntarios. El
periodo del revisor fiscal y su suplente sera de dos (2) afios, siendo el mismo de la junta
directiva, contados a partir de la fecha de su eleccién.

PARAGRAFO TERCERO: CALIDADES DEL REVISOR FISCAL. El revisor fiscal y su
suplente deberan ser contadores publicos titulados con tarjeta profesional vigente que
cumpla con los requisitos legales establecidos en este sentido por la ley 43 de 1990 o aquella
en el futuro la modifique. Si se designa una persona juridica como revisor fiscal, ésta debera
nombrar a los contadores publicos para la revisoria fiscal de PAN.

Articulo 23° FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Seran funciones del revisor fiscal las
contenidas en el Articulo 207 del Cédigo de Comercio, en la Ley 43 de 1990, las previstas
en estos estatutos, las que le sefiale la asamblea general de benefactores y voluntarios y
las contenidas en las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan y en especial las
siguientes:

a) Colaborar con las entidades gubernamentales de inspeccién, vigilancia y control a las
que haya lugar o de terceros que lo soliciten, previa evaluacién de su pertinencia.

b) Revisar y firmar las declaraciones tributarias, respuestas a requerimientos y otras
certificaciones que requieran la firma del revisor fiscal, de acuerdo con la legislacién
vigente.

¢) Verificar la liquidacion en forma correcta y el pago oportuno de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral.

d) Verificar que la administracién cumpla con los deberes especificos establecidos por los

organismos de vigilancia. ; s
ES FiEL C0184A
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TiITULO IV %

DISOLUCION Gobernacidn de Antioguia
Direcciér Sovcional de Salud
de Antioguia

R

Articulo 24°. CAUSALES DE DISOLUCION. PAN se disolvera:

a) Porimposibilidad de desarrollar el objeto social.

b) Por decision de la asamblea general de benefactores y voluntarios, tomada con el voto
favorable de un cincuenta y uno (51%) por ciento de los benefactores y voluntarios
inscritos en el libro de benefactores y voluntarios.

¢) Pordecisién de autoridad competente.

Por las demas causales previstas en la Ley.

o
L
~—

Articulo 25°. PROCEDIMIENTO EN CASO DE LIQUIDACION. Declarada la disolucion,
se procedera de inmediato a su liquidacién, para lo cual se designara un liquidador con su
respectivo suplente por la asamblea general de benefactores y voluntarios, a quienes se les
sefialara un plazo para cumplir su mandato. Si la designacion de liquidador no se hiciere
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- de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en la que se produ@q@@aﬂ@aldﬁe’*mf"“ -
liquidacion, actuara como liquidador principal el director ejecutivo y "ec"o"_g"e”m@jm “
director ejecutivo suplente. S s

Durante el tramite de liquidacion, PAN no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo
de su objeto y conservard su capacidad juridica Unicamente para los actos que sean
conducentes para su liquidacién. El nombre de la corporacion debera adicionarse con la
expresion “En Liguidacion”.

Articulo 26°. FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL DEBENEFACTORES
Y VOLUNTARIOS. Durante el periodo de liquidacion, la Asamblea General de Benefactores
y Voluntarios sesionara en reuniones ordinarias y extraordinarias en la forma prevista en
estos estatutos. Las decisiones adoptadas deben tener relacion directa con el estado de
liquidacién, tales como nombrar y remover libremente a los liquidadores y sus suplentes,
sefialar las pautas para llevar a cabo el proceso de liquidacién y aprobar el acta de
distribuciéon de remanente. Durante la liquidacion la Asamblea General de Benefactores y
Voluntarios sefialara al liquidador las pautas para llevar a cabo el proceso liquidatario.

PARAGRAFO. Durante la liquidacion la Junta Directiva actuara como érgano consultivo del
liquidador.

Articulo 27°. DESTINACION DEL REMANENTE. E! remanente patrimonial, una vez
pagadas todas las acreencias, pasara a la entidad que dentro de su propésito tenga el
acomparfiamiento de la nifiez, adolescentes y/o jovenes, que no tenga animo de lucro y que
designe la asamblea general de benefactores y voluntarios. En ningln momento podra
destinarse al patrimonio de los benefactores voluntarios ni de persona natural o juridica
distinta, en calidad de distribucién de remanente.

Articulo 28°. CLAUSULA COMPROMISORIA. Cualquier diferencia que surja con ocasién
de la celebracidn, interpretacién, cumplimiento o terminacion de este contrato de
constitucion de PAN, gue no pueda ser solucionada directamente por las partes dentro de
los treinta (30) dias calendario contados desde la fecha en que cualquiera de las partes dé
aviso por escrito a la otra, debera ser sometida a la decisién de un tribunal de arbitramento
compuesto por un (1) arbitro nombrado por la Camara de Comercio de Medellin para
Antioguia. Se entiende por parte, la persona o grupo de personas que sostengan una misma
pretensién. El tribunal de arbitramento que se forme funcionara en la ciudad de Medellin y
resolvera en derecho.

TiTULOV

INVENTARIO, BALANCES Y CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSIONES -
FISCALES

Articulo 29° INVENTARIO Y BALANCES. La elaboracién y presentacion de los
inventarios y balances al finalizar el afio fiscal le corresponderd a la Direccion Ejecutiva de
PAN. A la Junta Directiva le correspondera su validacion, para aprobacién por parte de la
Asamblea General de Benefactores y Voluntarios.

Articulo 30°. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES FISCALES. De
conformidad con la normativa fiscal para acceder al Régimen Tributario Especial de las

entidades sin animo de lucro, se deja constancia de lo siguiente:
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a) El objeto principal de PAN se enmarca en las actividades merito~ ias del afictiviB59

del Estatuto Tributario en el numeral 1,2,3,5,7,9, 10y 12.
b) Las actividades a desarrollar por PAN dentro del marco de su objeto son de interes
generaly de acceso a la comunidad, en los términos de los paragrafos 1y 2 del articulo
359 del Estatuto Tributario.
) Los aportes realizados por los benefactores no son reembolsables bajo ninguna
modalidad y no generan derecho de retorno para los aportantes, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.
1) Los excedentes de PAN no seran distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.
e) Enlos términos de estos estatutos, los érganos directivos de PAN son los siguientes,
los cuales se encuentran identificados y regulados en el presente documento:

o Asamblea General de Benefactores y Voluntarios.

¢ Junta Directiva.

¢ Direccion Ejecutiva.

JAIME ALBERTO SAA RAMOS DIEG NANDQ SANCHEZ TRUJILLO
Presidente Junta Directiva Representante Legal
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