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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nro. DE CONTRATO CD-082-2024
FECHA DEL CONTRATO 06 DE MARZO DE 2024
MUNICIPIO CONTRATANTE MUNICIPIO DE COPACABANA
CONTRATANTE: 890.980.767-3
s ' EDWIN DARIO CEBALLOS MURIEL
C.C/Nit:
AR 98.638.730
DIRECCION: Carrera 50 # 50 — 15
CORREO ELECTRONICO: SO
TELEFONO: juridica@copacabana.gov.co
' 604 2740069
CONTRATISTA: COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ “PAN”
C.C/ Nit: 890.980.942-6
DIRECCION: Calle 49 CR 16 A A 99- Medellin-Antioquia.
CORREO ELECTRONICO: pan@-corporacionpan.org
TELEFONO: 604 590 44 65
Prestacion de servicios de hogar de paso bajo la submodalidad
. familiar para la atencion y proteccién integral de los nifios, nifias y
OBJETO: o2 ~
adolescentes del municipio de Copacabana, entre los 0 y 17 afios,
con derechos amenazados y/o vulnerados en general.
VALOR DEL CONTRATO: Sesenta millones de pesos M.L ($60.000.000) IVA INCLUIDO
) El plazo estimado para la ejecucién del objeto contractual sera el
DURACION: inicio de ejecucién del contrato hasta 31 de diciembre de 2024 o
hasta agotamiento de los recursos, lo primero que ocurra.

Entre los suscritos a saber: EI MUNICIPIO CONTRATANTE identificado con NIT N°890.980.767-3,
entidad juridica de derecho publico representado por EDWIN DARIO CEBALLOS MURIEL,
identificado (a) con la cédula de ciudadania N°98638730 quien ostenta el cargo de Secretario de
Despacho adscrito a la Secretaria de Gobierno nombrado mediante Resoluciéon Municipal 008 del 03
de enero de 2024 y posesionado el 03 de enero de 2024, y que actla en calidad de Ordenador del
Gasto, facultades otorgadas mediante Decreto Municipal 010 del 22 de enero 2024, lo anterior
también conforme a lo dispuesto por) la ley 136 de 1994, modificada por la ley 1551 de 2012, la ley
80 de 1993 modificada por la ley 1150 de 2007, Decretos reglamentarios y Acuerdo Municipal 163 del
11 de diciembre por medio del cual se establece el presupuesto general de rentas y gastos del
Municipio de Copacabana para la vigencia fiscal del afio 2024, de una parte, quien en adelante se
llamara MUNICIPIO CONTRATANTE, y de otra parte DIEGO FERNANDO SANCHEZ TRUJILLO
identificado (a) con la cédula de ciudadania N°71.769.874,quien obra en nombre propio o en
representacion de COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ “PAN?”, identificado (a) con NIT
N°890.980.942-6, y quien en adelante se denominard CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios, a la luz de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decretos reglamentarios, Acuerdos Municipales y demas normas que soportan la
siguiente contratacion, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: “Prestacion de servicios de hogar de paso bajo
la submodalidad familiar para la atencién y proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes del
municipio de Copacabana, entre los 0 y 17 afios, con derechos amenazados y/o vulnerados en
general”.

PARAGRAFO: El ordenador del gasto deja expresa constancia que se verificd la idoneidad y
experiencia del contratista para la ejecucion del objeto del contrato.
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CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO: el valor del presente contrato asciende a la suma
de SESENTA MILLONES DE PESOS M.L ($60.000.000) IVA INCLUIDO.

PARAGRAFO PRIMERO: Para determinar el monto de la contratacion se consideraron: Los
conocimientos y la experticia particular que se requiere del contratista para la realizacion de las
actividades descritas en los estudios previos; los servicios personales indirectos y los gastos
generales en que incurrira el contratista para su ejecucion y el nivel de responsabilidad de la labor
encomendada, criterios contenidos en la naturaleza del contrato de prestacion de servicios de
conformidad a la ley 80 de 1993, modificada por la ley 1150 de 2007, decreto reglamentario 1082 de
2015, y de conformidad con lo establecido en la circular de fijacion de honorarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en
la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, siempre y cuando sea conveniente y
favorable para el MUNICIPIO CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: El pago se efectuara a través de transferencia
electrénica a la cuenta reportada por el contratista, previa presentacion de la factura o documento
equivalente debidamente legalizado asi:

El valor del presupuesto del contrato sera desembolsado en pagos mensuales de acuerdo con los
cupos con atencion realizada, teniendo en cuenta que el valor del costo fijo mensual es de DOS
MILLONES SEISCIENTOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($2.600.864) IVA
INCLUIDO, el cual sera cancelado una vez al mes. Adicional se cancelaran los costos variables y
gastos de emergencia de acuerdo al nimero de dias de permanencia de los nifios y nifias con la
familia de paso. Asi como los costos de dotacion de hogar, los cuales se pagaran por una sola vez al
inicio del contrato.

COSTOS FIJOS
Descripcion Objeto del costo Costo
Operacion del proyecto $2.185.600
Costo fijo mes IVA $ 415.264
TOTAL COSTO FIJO $2.600.864
COSTOS VARIABLES
Descripcion Objeto del costo Costo

Atencion inicial con grupo
interdisciplinario

Costos requeridos al (valoraciones iniciales, plan $229.488
ingreso de cada NNA de caso) (valoraciones
iniciales, plan de caso)

Dotacion inicial $155.000
Subtotal costos fijos al ingreso de cada NNA $ 384.488
IVA $73.053
TOTAL $ 457.541
Descripcion Objeto del costo Valor por dia
Costos de acuerdo al Cuota de sostenimiento por
. . . $27.000
numero de dias de dia
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permanencia los NNA con | Beca a madre de paso por § 14.444

la familia de paso dia )
Costos operativos y

administrativos por dia $ 21.856

Subtotal costo permanencia por dia $63.300

IVA $12.027

TOTAL $75.328

Descripcion Objeto del costo Costo
Dotacidn basica por cada
Dotacion Hogar y Lenceria- | Nifio/nifia Modalidad Familia $1.525.000
Por una sola vez al inicio del
contrato

El municipio asumird el transporte de ingreso hasta el hogar de paso. EI NNA ser4 trasladado por la
autoridad competente o quien delegue hasta el hogar de paso, de igual forma, en el proceso de
egreso.

Los gastos de emergencia que se llegaren a causar durante la prestacion del servicio deberan ser
justificados por el contratista ante la Secretaria de Gobierno, aportando los soportes correspondientes
tales como planillas de servicios o facturas, seglin sea el caso, lo anterior, teniendo en cuenta que
podra presentarse situaciones que requieren ser atendidas de manera inmediata a fin de garantizar
los derechos de los NNA. Para tales efectos, se establecen como gastos de emergencias los
siguientes:

a) Leches de iniciacién, continuacion o formula infantil especial, en donde una parte sera cubierta por
la cuota de sostenimiento y la otra parte sera cubierta de los gastos de emergencias.

b) Transporte para traslados a servicios médicos de control o urgencia requeridos por las nifias, los
nifos, los adolescentes y un adulto acompafiante.

c) Gastos de salud para situaciones no contempladas en el PAB (Plan de atencion basica) y que no
se hayan obtenido con la gestion de la entidad territorial (Citas médicas con especialistas,
medicamentos, copagos y cuotas moderadoras para recibir atencion médica por parte de la
entidad de salud). Servicios odontolégicos, lentes medicados y acompafiamientos hospitalarios.

d) Paca de panales (25 a 30 unidades) a las nifias y nifios de 0 a 24 meses (Los pafiales
desechables para las mayores de 24 meses se suministraran de acuerdo con la necesidad
justificada). Esta seré entregada semanalmente.

e) Adquisicién de dotacion y Utiles escolares cuando se presenten altas permanencias.

En caso de que las nifias, los nifios y las adolescentes permanezcan mas de un mes en el programa,

se deberan realizar las atenciones de seguimiento con el equipo psicosocial las cuales tendran el

mismo costo de los valores iniciales

Nota: El Municipio de Copacabana contara con un término de cuarenta y cinco (45) dias habiles
siguientes a la fecha de radicacion de la cuenta de cobro o factura, para realizar cada desembolso.

PARAGRAFO PRIMERO: La transferencia electrénica o consignacion para la cancelacion de cuentas
la hard el MUNICIPIO CONTRATANTE, sujeto a la disponibilidad de recursos que presente la

150 500

Pagina 3 de 13 Caédigo: A-CBS-F-009 ‘soaasa

Zoho Sign Document ID: 2DB157E0-BMYC7_QG8LAF__ SF95SK5VL82XNPFHXB7AZUCZLHFTS



Cadigo:A-CBS-F-009

MINUTA DEL CONTRATO Version: 10
Municipio de Fecha Actualizacion:
Copacabana 14-02-2024

Direccion Financiera y respetando el derecho de turno consignado en el articulo 19 de la Ley 1150 de
2007.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de cambio del nimero de cuenta bancaria el contratista informara
de tal situacion al MUNICIPIO CONTRATANTE con 15 dias habiles antes del pago programado,
aportando una solicitud formal en la que justifique las razones del cambio de cuenta y un certificado
original expedido por el banco.

PARAGRAFO TERCERO: El Supervisor del contrato solicitara el pago de este, Si_ Y SOLO Si el
contratista se encuentra a paz y salvo con el pago de la seguridad social y parafiscales cuando
aplique y el informe de actividades.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato
sera desde el inicio de ejecucién del contrato en la plataforma SECOP Il o la que haga sus veces
hasta 31 de diciembre de 2024 o hasta agotamiento de los recursos, lo primero que ocurra, previa
aprobacion de la Garantia Unica por parte de la oficina juridica (Si aplica).

PARAGRAFO: La duracién del presente contrato se podra prorrogar de conformidad con lo previsto
en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, siempre y cuando sea conveniente y
favorable para el MUNICIPIO CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entendera
perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes, pero su ejecucién sélo podra iniciar cuando la
oficina juridica haya aprobado las pdlizas (Si aplica) y se dé inicio de ejecucion en la plataforma
SECORP Il

PARAGRAFO: Una vez entregado el contrato, el contratista cuenta con un plazo méaximo de 2 dias
habiles para legalizarlo.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Seran las establecidas en los articulos 4° y
5°, respectivamente de la ley 80 de 1993 Modificado por la Ley 1150 de 2007 y se tendra en cuenta
las siguientes obligaciones generales:

A) OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y oportunidad pactada. 2. Dar cumplimiento a las
especificaciones generales y particulares de los estudios previos y a la propuesta presentada por el
contratista. 3. Asistir a las reuniones acordadas con la supervisidon del contrato. 4. No acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algun acto o hecho. 5. Informar oportunamente a la supervision sobre las anomalias que se presenten
para el buen desempefio de la actividad. 6. Acatar las instrucciones y recomendaciones que le sean
impartidas por la supervision. 7. Presentar cuenta de cobro o factura en la fecha establecida. 8.
Cumplir con el pago de la seguridad social de todo su equipo de trabajo (Salud, pensién y riesgos
laborales) y presentar el paz y salvo respectivo para efectos del pago o cuando la supervision asi lo
requiera. 9. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 compilado
por el Decreto 1072 de 2015, en lo referente a la obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados al
Sistema de Seguridad Social Integral y riesgos laborales. 10. Dar cumplimiento a lo estipulado en el
Capitulo 6°, articulo 2.2.4.6 y siguientes del Decreto Unico Reglamentario N° 1072 de 2015- “Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”. 11. Cumplir con el programa de actividades de
prevencion y promocion sobre Riesgos Laborales que establezca el Municipio acorde con el (Decreto
1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28). 12. Garantizar la calidad del servicio. 13. Responder
por pérdidas o dafios cuando se demuestre su responsabilidad. 14. Utilizar personal idoneo,
debidamente capacitado y directamente empleado por EL CONTRATISTA. 15. Cumplir estrictamente
con las normas laborales y en especial con las establecidas en la Ley 100 de 1993, en relacion al
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personal que destine para prestar el servicio objeto de este contrato. 16. Custodiar y cuidar la
documentacion y bienes que por razon de su servicio le sea encomendado, guardando la reserva legal
en la informacién que asi lo requiera.

B) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO CONTRATANTE:

1. Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo del objeto contractual. 2. Pagar el valor del contrato en la
forma y oportunidad pactada. 3. Ejercer la supervision del contrato para efectos de lograr la correcta
ejecuciéon de este. 4. Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones de EL
CONTRATISTA a través de la supervision. 5. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA frente al Sistema General de Seguridad Social del personal a su cargo y
contribuciones parafiscales, previa aprobacion del acta de pago correspondiente, por medio de la
supervision. 6. Dar a conocer a los contratistas del Municipio de Copacabana de la politica publica y
el manual de normas de seguridad y salud en el trabajo de los contratistas de acuerdo con las
directrices y lineamientos dictados por la Secretaria de Servicios Administrativos. 7. Realizar el
seguimiento y control al cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte de
los contratistas y subcontratistas del Municipio de Copacabana 8. Seguir los procedimientos y tramites
establecidos en el manual de normas de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, en las
demas normas vigentes seglin sea el caso, respecto de las multas y sanciones a aplicar cuando
medie algun incumplimiento de las obligaciones de los contratistas.

C) OBLIGACIONES DEL ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1) Garantizar un adecuado proceso de atencion, de acuerdo al Manual operativo de modalidades y
servicio para la atencion de las nifias, los nifios y los adolescentes, con proceso administrativo de
restablecimiento de derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, con relacion al servicio
hogar de paso modalidad de ubicacion inicial, sub-modalidad familiar, aprobado por la Resolucién
numero 4200 de 15 de julio de 2022, modificada mediante Resolucién No. 3368 de 28 de junio de
2022 asi:

o Ubicacién inicial: De acuerdo con el tiempo de permanencia de las nifias, los nifios y los
adolescentes, en las modalidades centro de emergencia y hogar de paso, a continuacion, se
establecen las acciones a desarrollar:

o Realizar un proceso de acogida amigable y respetuoso donde la nifia, el nifio o el adolescente
se sienta seguro, tranquilo y se creen vinculos de confianza.

o ldentificar en las valoraciones iniciales la auto percepcion de la familia o red vincular de apoyo,
en cuanto a sus recursos, situaciones de amenaza y/o vulneracién de derechos que
generaron el ingreso a la modalidad, asi como las situaciones asociadas (consumo de
sustancias, trabajo infantil, violencias entre otras).

o Establecer vinculos con las nifias, los nifios y los adolescentes, sensibilizando frente a la
amenaza y/o vulneracion de derechos y aclarar el proceso de atencion, estableciendo
acuerdos para su atencién en la modalidad.

o Promover la estabilizacién fisica y emocional de las nifias, los nifios o los adolescentes a
través de pautas de cuidado personal y descanso.

o Dar cuenta de acciones de estabilizacién emocional en el proceso de recepcion.

o Particularizar los eventos sucedidos para propiciar su comprension en el marco del proceso de

restablecimiento de derechos.
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o Generar espacios seguros de comunicacion con las nifias, los nifios o los adolescentes para
identificar las posibles afectaciones con las que ingresa al proceso y de esta manera
establecer un plan de caso coherente a sus necesidades.

o Desarrollo de estrategias para el manejo del estrés, la atencion en crisis y primeros auxilios
emocionales.

o Establecer acciones de contacto con la familia o red vincular de la nifia, el nifio y el
adolescente, de acuerdo con lo establecido por parte de la autoridad administrativa.

o ldentificar los factores de generatividad y vulnerabilidad.

o Establecer si la nifia, el nifio o el adolescente cuenta con una prescripcion médica al momento
de su ingreso, y realizar las gestiones a que haya lugar.

o Actividades de recuperacién emocional de la nifia, el nifio o el adolescente, basadas en los
usos y costumbres de estos. (terapias de musica, danza, arte, deporte, entre otros).

o Estrategias acordes con la edad y a los gustos e intereses que integren el arte, la lidica y el
juego, en el marco de las acciones propias del centro de emergencia.

o Dentro de las actividades diarias de las nifias, los nifios y los adolescentes, se debe incluir
minimo 4 veces por semana, la realizacion de actividad fisica por 45 minutos, la cual debe ser
una actividad organizada, de acuerdo con los gustos de las nifias, los nifios y los
adolescentes.

o Gestionar con el sector salud, la atencién en salud fisica o mental cuando la nifia, nifio o
adolescente lo requiera y de acuerdo con los resultados de la valoracién inicial.

o Desarrollar espacios, estrategias y atenciones individuales, familiares y grupales, con el
objetivo de reconocer y fortalecer el manejo de emociones.

o Implementar estrategias de atencion y fortalecimiento con las familias o red vincular de apoyo
de las nifas, los nifios y los adolescentes.

o Desarrollar planes de actividades con las nifias, los nifios y los adolescentes que les permitan
entender la vida cultural y artistica que les rodea, de tal manera que propicie mayores pautas
de socializacién con sus pares y adultos.

o Si se cuenta con niflas, nifios y adolescentes pertenecientes a comunidades indigenas,
establecer espacios para el descanso de estos de acuerdo con sus costumbres.

o Silanifia, el nifio o el adolescente va a ser reintegrado con su familia o red vincular:

- Informar de los servicios y oferta institucional en su lugar de residencia, tanto para la nifia,
el nifio y el adolescente como para su familia, acorde al motivo que origind su ubicacién
en la modalidad de atencién.

- Brindar herramientas a la familia y/o red vincular, para el desarrollo de capacidades
parentales basadas en la confianza e interacciones familiares positivas, promoviendo el
ejercicio de las responsabilidades y fortalecimiento de la autonomia.

o Silanifa, el nifio o el adolescente, va a ser reubicado en otra modalidad:
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- Se debe informar a la nifia, el nifio y el adolescente, como avanza su proceso y cuéles son
las medidas a sequir.

- Realizar sesion de trabajo con el nuevo operador y/o modalidad, con el fin de dar cuenta
del proceso adelantado con la nifia, el nifio o el adolescente, y que esto sea parte de la
continuidad de dicho proceso.

o En el momento del egreso de la nifia, el nifio o el adolescente (sea reubicacion o reintegro), se
debe realizar un informe final que contemple las acciones planeadas y desarrolladas durante
su permanencia; asi como los logros y acciones pendientes a desarrollar. Dicho informe debe
estar elaborado y entregado a la autoridad administrativa maximo a los 2 dias habiles del
egreso de la nifia, nifio y/o adolescente. Asi mismo, se debe incluir las acciones desarrolladas
en los dos puntos anteriores.

Lo anterior se debe ver reflejado en las valoraciones iniciales y en el plan de caso, basado en el
desarrollo de capacidades cognitivas, reconocimiento y manejo de emociones y afectaciones
emocionales. Las valoraciones iniciales deben realizarse antes de la elaboracién del plan de caso.
Este plan se elabora teniendo en cuenta los 8 dias de permanencia de la nifia, el nifio y el
adolescente, siendo realizado maximo a los 3 dias después de su ingreso. En caso de superarse la
permanencia de los 8 dias, se deberan ampliar las acciones en el marco del proceso de atencion para
cada nifia, nifio y adolescente. Los formatos del proceso de atencién para las modalidades de
ubicacion inicial deben implementarse a partir de un mes posterior a la fecha de implementacion del
presente documento.

Hogar de paso familia

Adicional a lo mencionado anteriormente para las modalidades de ubicacién inicial, en el hogar de
paso familia, se debera tener en cuenta lo siguiente:

o A pesar de que el tiempo de ubicacién sera corto, el responsable del hogar debera contar con
los documentos de salud del beneficiario, su identificacién y las recomendaciones para brindar
un proceso de atencion.

o Acompafiamiento y apoyo al responsable del hogar de paso para que la nifia, el nifio y el
adolescente reciba de manera inmediata, una vez se ubique en el hogar de paso, dotacion
personal inicial, y lo que se requiera.

o Seguimiento al proceso de adaptacién de la nifia, el nifio y el adolescente en el hogar.

o La autoridad administrativa y su equipo realizaran el apoyo constante para el tramite ante la
Entidad Prestadora de Servicio de Salud, de citas médicas, vacunacién y todo lo relacionado
con la atencion en salud que requiera la nifia, el nifio y el adolescente, asi mismo el apoyo en
la valoracion médica especializada de cada nifia, nifio y adolescente, a fin de determinar su
estado de salud y su diagndstico a efectos de poder brindar un proceso de atencién acorde a
sus necesidades particulares segun sea el caso.

o Esimportante que la persona responsable del hogar de paso conozca para todos los casos, el
motivo de ingreso, con el fin de estar alerta, y disponer de lo necesario para su atencion.

o En hogar de paso - familia se recomienda no ubicar nifias, nifios o adolescentes menores de
14 afios en conflicto con la ley, ni menores de edad que presenten consumo de sustancias
psicoactivas 0 que se encuentren bajo sus efectos. En estos casos, es importante que la
autoridad administrativa active la ruta en salud, de acuerdo con los criterios establecidos en el
lineamiento técnico de ruta de actuaciones.
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o Por dltimo, es determinante que el acompafiamiento y seguimiento por parte de la autoridad
administrativa y su equipo técnico sea de manera permanente, asi mismo se brinden las
orientaciones técnicas para el manejo de las nifias, los nifios o los adolescentes ubicados en
la modalidad.

2) El contratista debera cumplir a cabalidad con las especificaciones legales, técnicas y financieras
detalladas en los estudios previos y las cuales establecen los términos de referencia para llevar a
cabo las actividades de este contrato y ejecucién del objeto contractual, en armonia con la minuta
patrén establecida para tal efecto por el ICBF, asi mismo debera tener en cuenta el detalle de las
condiciones generales y técnicas, componentes, requisitos , criterios, obligaciones de las partes y
demas aspectos tratados y sefialados en los estudios previos los cuales hacen parte integral del
presente contrato y establecen las pautas bajo las cuales se celebrara el presente proceso.

3) El contratista debera acreditar mensualmente un informe sobre la atencion integral y proceso de
prevencion que se realiza con cada uno de los nifios, nifias, adolescentes sujetos de la prestacion del
servicio que se brinda.

4) Las demas actividades inherentes al contrato y no establecidas en detalle en los presentes estudios
previos pero indispensables para el cabal correcto e integro cumplimiento del presente objeto.

e Observaciones:

v" Se verifico la inexistencia o insuficiencia del personal (vinculado o contratado) con el perfil
requerido y adecuado para efectos del desarrollo del proyecto contratado.

v' Se requerira pélizas de garantia en atencién al andlisis de tipificacién, estimacién y asignacion
de riesgos efectuando el presente estudio previo.

v" Se ha comprobado y corroborado que la presente contrataciéon se encuentra articulada con el
Plan de Desarrollo Municipal, e incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

CLAUSULA SEPTIMA: AFILIACION y PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL: Con el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado por el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el contratista debera acreditar que se encuentra afiliado y a paz y salvo en los pagos de
seguridad social, al momento del perfeccionamiento del contrato y aportes parafiscales y el pago que
se le haga al mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: Corresponde al Supervisor del contrato verificar el pago de estos aportes.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002, ley 1150 de 2007
normas concordantes el CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes a los sistemas de
salud, pension, riesgos profesionales y aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar en los
porcentajes establecidos por la ley, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o por el
representante legal de acuerdo con los requerimientos de ley.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con el paragrafo 2, articulo 50 de la ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1° de la ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal
para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé cumplimiento, previa verificacién de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administrativa.

CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS:
EL CONTRATISTA prestara garantia Gnica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas

del contrato, expedida por compaiiia de seguros legalmente autorizada en Colombia, o garantia
bancaria, aceptada una u otra por el MUNICIPIO CONTRATANTE, la cual cubrira:
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SI APLICA /
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA NO APLICA
Por el termino de
CUMPLIMIENTO DEL | Sera del veinte por ciento | duracién del contrato S| APLICA
CONTRATO (20%), del valor del contrato. y seis (06) meses
mas
Por el termino de
CALIDAD DEL | Sera del veinte por ciento | duracion del contrato S| APLICA
SERVICIO (20%), del valor del contrato. y seis (06) meses
mas
PAGO DE SALARIOS Por el termino de
HRESIVAGION=S) Serd del veinte por ciento | duracion del contrato
SOIEIAEES  HEeALES (20%), del valor del contrato y tres (03) afios mas SIAPLICA
E INDEMNIZACIONES ' ) )
LABORALES
El valor asegurado por los
amparan la. responsabiigad | L2 vigenia de esta
civil extracontractual no debe garantia debera ser
RESPONSABILIDAD ser inferior a: igual al periodo de
CIVIL ’ ejecucion del S| APLICA
EXTRACONTRACTUAL 1. Doscientos (200) SMMLV contratoycuatro 4)
para contratos cuyo valor sea MEses mas.
inferior o igual a mil quinientos
(1.500) SMMLV.

CLAUSULA NOVENA: REPOSICION, RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA:
El contratista esta obligado a reponer o restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto
reducido o agotado por razén a las reclamaciones efectuadas. En cualquier evento en que se aumente
o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, el contratista deberd ampliar el valor de la
garantia otorgada o ampliar su vigencia segun el caso.

CLAUSULA DECIMA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del
contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspension.

PARAGRAGO: EI CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantia Gnica de cumplimiento por el
tiempo que dure la suspension.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD: Previo requerimiento por escrito al CONTRATISTA,
el MUNICIPIO CONTRATANTE declarara la caducidad mediante acto administrativo debidamente
motivado, lo dara por terminado y ordenara su liquidaciéon en el estado en que se encuentre, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento que hicieren necesaria la
interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de éste, se dara aplicacién a lo dispuesto en los
articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS: En el evento en que el contratista incurriere en mora,
deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones contraidas en el presente
contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor total del contrato y a los
perjuicios que sufra el MUNICIPIO CONTRATANTE.

. A
5044531
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PARAGRAFO PRIMERO: EI MUNICIPIO CONTRATANTE podra imponerle, mediante resolucion
motivada, multas sucesivas por el 0.5% del valor total del contrato, si exceder el 10% del valor de este
y sin perjuicio de hacerse efectiva la clausula penal o de la declaratoria de caducidad del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la imposicion de las multas, el MUNICIPIO CONTRATANTE dara
aplicacién al debido proceso.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez declarado el incumplimiento del contrato por parte del MUNICIPIO
CONTRATANTE, el valor de las multas se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude
al contratista sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del
contrato y si esto no fuere posible, se procedera al cobro coactivo de conformidad con el Articulo 17
de la Ley 1150 de 2007 y Articulos 82 y 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO CUARTO: La imposicion de multas no libera al contratista del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante
nuevos incumplimientos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una clausula Penal
a favor del MUNICIPIO CONTRATANTE equivalente al 10% del valor total del contrato, que se hara
efectiva en caso de declaratoria del incumplimiento grave y definitivo. El valor de la clausula penal se
tomara directamente de cualquier suma que le adeude el contratista, si la hubiere o de la garantia del
incumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad
con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y Articulos 82 y 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD DEL CONTRATISTA: Se obliga a indemnizar al
MUNICIPIO CONTRATANTE, con ocasién a la violacién o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: IMPUTACION DE GASTOS: Los gastos que demanda la legalizacion
del presente contrato correrdn a cargo del CONTRATISTA y los que implique para el MUNICIPIO
CONTRATANTE, el cumplimiento de este, se hacen con cargo a la siguiente imputacién presupuestal:

NRO FECHA DE RUBRO PRESUPUESTAL
DISPONIBILIDAD EXPEDICION
274 29/02/2024 2.3.2.02.02.009.4501050.91290.16.23111310.11001

Documentos expedidos por la Secretaria de Hacienda Municipal y adjuntos al presente contrato.

PARAGRAFO: Conforme a la informacion del Departamento Administrativo de Planeacion este
contrato tiene el siguiente cédigo de registro de proyectos-BANCOP (Si aplica) y se ejecutard con
recursos asi:

Sl X
Bancop APLICA NO
Nro. DE CERTIFICADO 2022052120013
Inversion X
Fuente de financiacion Funcionamiento

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: REPERCUSIONES LABORALES: EL CONTRATISTA se obliga a
titulo de contratista independiente. EL MUNICIPIO CONTRATANTE, en consecuencia, no adquiere
ningun vinculo laboral, con él ni con las personas que ocupa. Para los efectos del presente contrato el
contratista no se considera como empleado del MUNICIPIO CONTRATANTE sino como contratista

150 500
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independiente, no tendra por lo tanto derecho a reclamar prestacién social alguna como tampoco los
trabajadores que este emplee, quienes tampoco tendran ningln nexo con el MUNICIPIO
CONTRATANTE. En el evento que el contratista vincule personal para trabajar en la ejecucion del
presente contrato, seran pagados por el contratista al igual que el cumplimiento de todas las
obligaciones por concepto de prestaciones sociales con fundamento en las normas vigentes legales al
momento de la celebracion del contrato y de las que se expidan durante su vigencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PUBLICACION: Una vez perfeccionado el contrato debera
publicarse en: www.colombiacompra.gov.co y http://www.gestiontransparente.com.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUPERVISION Y/ INTERVENTORIA: La Supervision yl/o
interventoria de este contrato estara a cargo de un funcionario adscrito a la secretaria de XXXXX, o
quien haga sus veces, el cual sera designado mediante acta.

CLAUSULA VIGESIMA: CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato podra terminarse en
cualquiera de los siguientes eventos:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.
2. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo de ejecucion.
3. Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion.

PARAGRAFO: La terminacion anticipada del contrato se hara constar en Acta suscrita por las partes.
En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a liquidar el contrato y al pago de las
actividades ejecutadas de acuerdo con la certificacién de cumplimiento e informe de ejecucién del
contrato expedidas por el supervisor y/o interventor de este.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del presente
contrato se llevara a cabo, dentro de los 4 meses siguientes a su terminacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PAZ Y SALVO: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, estar a paz y salvo con, el
MUNICIPIO CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Con fundamento a la
normativa vigente, el CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO CONTRATANTE, para consultar sus
antecedentes disciplinarios, judiciales y los demas conforme a la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO: Esta consagrada en
los Articulos 32 de la Ley 80 de 1993, en el Articulo 2 (numeral 4° literal h) de la ley 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios. Por tanto, no genera relacion laboral, ni prestaciones sociales. Ademas,
se celebra en consideracion a las calidades del contratista.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CESION Y SUBCONTRATACION: El presente contrato se celebra
en consideracion a las calidades del contratista, por lo tanto, no podra ceder los derechos y
obligaciones, aun parcialmente, ni realizar subcontratos, salvo autorizacién previa y expresa del
MUNICIPIO CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: el contratista se obliga a no divulgar la
informacién confidencial a la cual tendr4 acceso, con ocasion de este contrato, incluida su etapa
precontractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a los organismos oficiales a efecto de
cumplir el objeto contractual.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual y los
derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la
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ejecucion del presente contrato, quedara en cabeza del MUNICIPIO CONTRATANTE de conformidad
con la normativa vigente.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la ley 80 de 1993 y demas normas que regulan la
materia.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no encuentra
incurso en Conflicto de Intereses.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: IMPUESTOS: EL CONTRATISTA, debera cancelar por su cuenta
el valor de los impuestos que le correspondan en consideracion al valor del contrato y la normatividad
vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA: PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL. Las partes asumen la
obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan
con ocasion de este contrato. Por tanto, deberan adoptar las medidas que le permitan dar
cumplimiento en lo dispuesto por las Leyes 1712 de 2014, 1581 de 2012 y 1266 de 2008, esta ultima,
en lo que le sea aplicable. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras personas, deberan
adoptar las medidas de seguridad tipo légico, administrativo y tecnoldgico y fisico, acorde a la
criticidad de la informacion personal a la que accede, para garantizar que este tipo de informaciéon no
serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no ser4 sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del contrato.

PARAGRAFO 1: Si cualquiera de las partes llegare a causar perjuicios a la otra como resultado del
incumplimiento de las leyes 1712 de 2014, 1581 de 2012 y 1266 de 2008, aplicables al tratamiento de
la informacién personal, asi como por las sanciones que llegaren a imponerse por violacién de esta, le
hara a la parte perjudicada los respectivos reconocimientos.

PARAGRAFO 2: El incumplimiento de los compromisos derivados de esta clausula se considera
como un incumplimiento grave por los riesgos legales que conlleva el tratamiento de datos personales,
y en consecuencia sera considerada justa causa para la terminacioén del contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADOS A LA
GESTION DE DATOS PERSONALES:1. Informar a la poblacion objeto del contrato que el Municipio
de Copacabana sera el responsable de las bases de datos, y que serd el que decidira sobre la
finalidad, contenido y uso del tratamiento, y que el contratista tratara las bases de datos por cuenta del
responsable en virtud de la ejecucion del contrato, de acuerdo con el fin para el cual se solicitaron y
para el cual fueron autorizados, de conformidad con la Ley 1266 de 2008, Ley 1581 de 2012, Ley
1712 de 2014 y el Decreto Nacional 1074 de 2015 y nuestra politica de Tratamiento de Datos
Personales. ElI Municipio de Copacabana podra entregar o dar acceso a terceros a los datos
personales de recopile y trate, caso en el cual dichos terceros actuardn como Encargados del
Tratamiento y estaran sujetos a los deberes y obligaciones que para tal figura prevé la Ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”. 2. Salvaguardar la seguridad de las bases de datos en los que
se contengan datos personales. 3. Guardar confidencialidad respecto al tratamiento de los datos
personales. 4. Dar tratamiento, a nombre del responsable, a los datos personales conforme a los
principios que los tutelan. 5. Obtener y entregar al Municipio de Copacabana el soporte de las
autorizaciones otorgadas por parte de los beneficiarios del proyecto para el tratamiento de sus datos
personales. 6. Devolver a la Alcaldia de Copacabana como responsable del tratamiento de las bases
de datos, los datos de caracter personal al igual que cualquier soporte en que conste alguno de ellos y
que sea objeto de tratamiento.

150 500
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS: Para todos los efectos legales del presente
contrato, se entienden incorporados todos los documentos precontractuales que hacen parte del
proceso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, contractuales y
fiscales atinentes al contrato las partes acuerdan como domicilio el MUNICIPIO CONTRATANTE.

Para constancia se firma en el Municipio de Copacabana, a el

Drinadost

. Ao
EDWIN DARIO CEBALLOS MURIEL DIEGO FERNANDO SANCHEZ TRUJILLO
SECRETARIO DE DESPACHO REPRESENTANTE LEGAL
SECRETARIA DE GOBIERNO COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA
MUNICIPIO DE COPACABANA NINEZ PAN

Elaboré: Natalia Montoya Gallego X
Revis6: Edwin Dario Ceballos Muriel Firma: ~ | |
Aprob6: Melissa Salazar Velasquez Firma:
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nro. DE CONTRATO CD -244 - 2024

FECHA DE!. CONTRATO 18 DE JUNIO DE 2024

MUNICIPIO CONTRATANTE MUNICIPIO DE COPACABANA

C.C/Nit:_ 890.980.767-3

DIRECCION: . Carrera 50 # 50 - 15

CORREO ELECTRONICO: juridica@copacabana.gov.co

TELEFONO: 604 2740069

CONTRATISTA: COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ “PAN"

C.C/Nit:_ 890.980.942-5

DIRECCION: ) Calle4S CR 16 AA 99- Medellin-Antioquia.

CORREO ELECTRONICO; pan@corporacionpan.org

TELEFONO: 604 590 44 65

Prestacién de servicios de hogar de paso bajo la submodalidad
familiar para la atencion y proteccion integral de los nifios, nifias y
OBJETO: adolescentes, entre los 0 y 17 afios, nacionales y extranjeros que
residan en el municipio de Copacabana, a los cuales se les estén
amenazando o vulnerando sus derechos

; CIENTO  DIESCISIETE MILLONES DE PESOS ML
VALOR DEL CONTRATO: ($117.000.000), IVA INCLUIDO
i Desde el inicio de ejecucion en ia plataforma Secop Il 0 constancia
DURACION: de inicio, en todo caso no podra superar el 31 de diciembre de la
correspondiente vigencia fiscal y/o hasta agotar presupuesto.

Entre los suscritos a saber: EI MUNICIPIO CONTRATANTE identificado con NIT N°890.880.767-3,
entidad juridica de derecho pudbiico representado por EDWIN DARIO CEBALLOS MURIEL,
identificado (a) con la cédula de ciudadania N°98638730 quien ostenta el cargo de Secretaric de
Despacho adscrito a la Secretaria de Gobierno nombrado mediante Resolucion Municipal 008 del 03
de enero de 2024 y posesionado el 03 de enero de 2024, y que actia en calidad de Ordenador del
Gasto, facultades otorgadas mediante Decreto Municipal 010 del 22 de enero 2024, lo anterior
tambien conforme a lo dispuesto por) la ley 136 de 1994, modificada por la ley 1551 de 2012, laiey
80 de 1993 modificada por la ley 1150 de 2007, Decretos reglamentarios y Acuerdo Municipal 163 del

11 de diciembre por medio del cual se establece el presupuesto general de rentas y gastos del
Municipio de Copacabana para la vigencia fiscal del afio 2024, de una parte, quien en adelante se
llamara MUNICIPIO CONTRATANTE, y de otra parte DIEGO FERNANDO SANCHEZ TRUJILLO

identificado (a) con la cédula de ciudadania N°71.769.874,quien obra en nombre propio 0 en
representacién de COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ “PAN”, identificado (a) con NIT
N°890.980.942-8, y quien en adelante se denominara CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente contrato de prestacién de servicios, a la luz de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decretos reglamentarios, Acuerdos Municipales y demas normas que soportan la
siguiente contratacion, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: “Prestacion de servicios de hogar de paso bajo
la submodalidad famifiar para la atencion y proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes,
entre los 0 y 17 afios, nacionales y extranjeros que residan en el municipio de Copacabana, a los
cuales se les estén amenazando o vulnerando sus derechos”

PARAGRAFO: El ordenador del gasto deja expresa constancia que se verificé la idoneidad y
experiencia del contratista para la ejecucién del objeto del contrato.
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CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO: Para esta contratacién se cuenta con la suma de
CIENTO DIESCISIETE MILLONES DE PESOS ML (§117.000.000), IVA INCLUIDO, segin
certificado de disponibilidad presupuestal N.° 822 expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal,
con vigencia del afio 2024.

PARAGRAFO PRIMERO: Para determinar el monto de la confratacién se consideraron: Los
conocimientos y la experticia particular que se requiere del contratista para la realizacién de las
actividades descritas en estos estudios previos; los servicios indirectos y los gastos generales en que
incurrira el contratista para su ejecucion y el nivel de responsabilidad de la laber encomendada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en
la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, siempre y cuando sea conveniente y
favorable para el MUNICIPIO CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: El municipio de Copacabana, pagara al contratista el
valor del presente contrato de acuerdo con el PAC, (Plan Anual de Caja) en pagos mensuales de
acuerdo con los cupos con atencion realizada, teniendo en cuenta que el valor del costo fijo mensual
es de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
($2.600.864) IVA INCLUIDO. Adicional se cancelaran los costos variables de acuerdo con el ndmero
de dias de permanencia de {as nifias y nifos con la familia de paso. Los gastos de emergencia se
cancelaran de acuerde con la factura presentada por el CONTRATISTA. Asi como los costos de
dotacion de hogar, los cuales se pagaran por una sola vez al inicio del contrato.

Nota: El Municipic de Copacabana contara con un término de cuarenta y cinco (45) dias habiles
siguientes a la fecha de radicacion de la cuenta de cobro o factura, para realizar cada desembolso.

PARAGRAFO PRIMERO: La transferencia electrénica o consignacién para la cancelacion de cuentas
la hara el MUNICIPIO CONTRATANTE, sujeto a la disponibilidad de recursos que presente la
Direccién Financiera y respetando el derecho de turne consignado en el artfculo 19 de la Ley 1150 de
2007

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de cambio del nimero de cuenta bancaria el contratista informara
de tal situacidn al MUNICIPIO CONTRATANTE con 15 dias habiles antes del pago programado,
aportando una solicitud formal en la que justifique las razones del cambio de cuenta y un certificado
original expedido por el banco.

PARAGRAFO TERCERO: El Supervisor del contrato solicitaré el pago de este, SI_Y SOLO Si el
contratista se encuentra a paz y salvo con el pago de la seguridad social y parafiscales cuando
aplique y el informe de actividades.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DEL CONTRATO: El plazo estimado para la ejecucién del objeto
contractual sera desde el inicio de ejecucion en la plataforma Secop H o constancia de inicio, en todo
caso no podrad superar el 31 de diciembre de la correspondiente vigencia fiscal y/o hasta agotar
presupuesto.

PARAGRAFO: La duracion del presente contrato se podra prorrogar de conformidad con lo previsto
en la Ley 80 de 1993 y demés normas,que rigen la materia, siempre y cuando sea conveniente y
favorable para el MUNICIPIO CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ei presente contrato se entendera
perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes, pero su ejecucion sélo podra iniciar cuando Ia
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oficina juridica haya aprobado las polizas (Si aplica) y se dé inicio de ejecucion en la plataforma
SECOP L

PARAGRAFO: Una vez entregado el contrato, el contratista cuenta con un plazo méximo de 2 dfas
habiles para legalizarlo.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Seran las establecidas en los artfculos 4° y
3°, respectivamente de la ley 80 de 1993 Modificado por la Ley 1150 de 2007 y se tendra en cuenta
las siguientes obligaciones generales:

A) OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y oportunidad pactada. 2. Dar cumplimiento a las
especificaciones generales y particulares de los estudios previos y a la propuesta presentada por el
contratista. 3. Asistir a las reuniones acordadas con la supervision del contrato. 4. No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de obligarios a hacer u omitir
algin acto o hecho. 5. Informar oportunamente a la supervision sobre las anomalias que se presenten
para el buen desempefio de la actividad. 6. Acatar las instrucciones y recomendaciones que le sean
impartidas por la supervisién. 7. Presentar cuenta de cobro o factura en la fecha establecida. 8.
Cumplir con el pago de la seguridad social de todo su equipo de trabajo (Salud, pensién y riesgos
laborales) y presentar el paz y salvo respectivo para efectos del pago o cuando la supervisién asi o
requiera. 9. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 compilado
por el Decreto 1072 de 2015, en lo referente a la obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados al
Sistema de Seguridad Social Integral y riesgos laborales. 10. Dar cumplimiento a lo estipulado en el
Capitulo 8°, articulo 2.2.4.6 y siguientes del Decreto Unico Reglamentario N° 1072 de 2015- “Sistema
de Gestién de ia Seguridad y Salud en el Trabajo". 11. Cumplir con el programa de actividades de
prevencion y promocion sobre Riesgos Laborales que establezca el Municipio acorde con el (Decreto
1072 de 2015, Capitulo 8, Articulo 2.2.46.28). 12, Garantizar la calidad del servicio. 13. Responder
por pérdidas o dafios cuando se demuestre su responsabilidad. 14. Utilizar personal idéneo,
debidamente capacitado y directamente empleado por EL CONTRATISTA. 15. Cumplir estrictamente
con las normas laborales y en especial con las establecidas en la Ley 100 de 1993, en relacién al
personal que destine para prestar el servicio objeto de este contrato. 16. Custodiar y cuidar la
documentacién y bienes que por razén de su servicio le sea encomendado, guardando la reserva legal
en la informacion que asi lo requiera.

B) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO CONTRATANTE:

1. Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrolio del objeto contractual. 2. Pagar el valor del contrato en la
forma y oportunidad pactada. 3. Ejercer la supervision del contrato para efectos de lograr la correcta
ejecucion del mismo. 4. Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones de EL
CONTRATISTA a fravés de la supervision. 5. Verificar el cumplimiento de las obiigaciones del
CONTRATISTA frente al Sistema General de Seguridad Social del personal a su cargo y
contribuciones parafiscales, previa aprobacion del acta de pagoe correspondiente, por medio de la
supervision. 6. Dar a conocer a los contratistas del Municipio de Copacabana de Ia politica publica y
el manual de normas de seguridad y salud en el trabajo de los contratistas de acuerdo con las
directrices y lineamientos dictados por la Secretaria de Servicios Administrativos. 7. Realizar el
seguimiento y control al cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte de
los contratistas y subcontratistas del Municipio de Copacabana 8. Seguir los procedimientos y tramites
establecidos en el manual de normas de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, en las
demdas normas vigentes segdn sea el caso, respecto de las multas y sanciones a aplicar cuando
medie algun incumplimiento de las obligaciones de los contratistas.

C) OBLIGACIONES DEL ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
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1) Garantizar un adecuado proceso de atencion, de acuerdo con el Manual operativo de modalidades
y servicio para la atencion de las nifias, los nifios y los adolescentes, con proceso administrative de
restablecimiento de derechos del Instituto -Colombiano de Bienestar Familiar, con relacion al servicio
hogar de pasoc modalidad de ubicacion inicial, sub-modalidad familiar, aprobadeo por la Resolucién
nimero 4200 de 15 de julio de 2022, modificada mediante Resolucién No. 3368 de 28 de junio de
2022 asi:

+ Ubicacién inicial: De acuerdo con el tiempo de permanencia de las nifias, los nifios y los
adolescentes, en las modalidades centro de emergencia y hogar de paso, a continuacién, se
establecen las acciones a desarrollar:

« Realizar un proceso de acogida amigable y respetuosc donde la nifia, el nifio o el
adolescente se sienta seguro, tranquilo y se creen vinculos de confianza.

« |dentificar en las valoraciones iniciales la auto percepcion de la familia o red vincular de
apoyo, en cuanto a sus recursos, situaciones de amenaza y/o vulneracion de derechos
que generaron el ingreso a la modalidad, asi como las situaciones asociadas (consumo de
sustancias, trabajo infantil, violencias enire otras).

- Establecer vinculos con las nifias, los nifios v los adolescentes, sensibilizando frente a la
amenaza y/o vulneracién de derechos y aclarar el proceso de atencidn, estableciendo
acuerdos para su atencién en la modalidad.

»  Promover la estabilizacién fisica y emocional de ias nifias, los nifios o los adolescentes a
través de pautas de cuidado personal y descanso.

» Dar cuenta de acciones de estabilizacion emocional en el proceso de recepcion.

« Particularizar los eventos sucedidos para propiciar su comprension en el marco del
proceso de restablecimiento de derechos.

« Generar espacios seguros de comunicacion con las nifias, los nifios o los adolescentes
para identificar las posibles afectaciones con las que ingresa al proceso y de esta manera
establecer un plan de caso coherente a sus necesidades.

» Desarrollo de estrategias para el manejo del estrés, la atencién en crisis y primeros
auxilios emocionales.

+ Establecer acciones de contacto con la familia ¢ red vincular de la nifia, el nifio y el
adolescente, de acuerdo con lo establecido por parte de la autoridad administrativa.

» ldentificar los factores de generatividad y vulnerabilidad.

+ Establecer si la nifia, el nifo o el adolescente cuenta con una prescripcidn médica al
momento de su ingreso, y realizar las gestiones a que haya lugar.

+ Actividades de recuperacién emocional de la nifia, el nifio o el adolescente, basadas en
los usos y costumbres de estos. (terapias de mdsica, danza, arle, deporte, enfre otros).

* Estrategias acordes con la edad y a los gustos e intereses que integren el arte, la lidica y
el juego, en el marco de las acciones propias del centro de emergencia.

» Dentro de las actividades diarias de las nifias, los nifios y los adolescentes, se debe incluir
minimo 4 veces por semana, la realizacién de actividad fisica por 45 minutos, la cual debe
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ser una actividad organizada, de acuerdo con los gustos de las nifias, los nifios v los

adolescentes.

* Gestionar con el sector salud, la atencién en salud fisica 0 mental cuando la nifia, nific o
adolescente lo requiera y de acuerdo con los resultados de la valoracién inicial.

*  Desarrollar espacios, estrategias y atenciones individuales, familiares y grupales, con el
objetivo de reconocer y fortalecer el manejo de emociones.

* Implementar estrategias de atencién y fortalecimiento con las familias o red vincular de
apoyo de las nifias, los nifios y los adolescentes.

* Desarrollar planes de actividades con las nifias, los nifios y los adolescentes que les
permitan entender la vida cultural v artistica que les rodea, de tal manera que propicie
mayores pautas de socializacién con sus pares y adulfos,

* Si se cuenta con nifas, nifios y adolescentes pertenecientes a comunidades indigenas,
establecer espacios para el descanso de estos de acuerdo con sus costumbres.

+ Silanifia, el nifio o el adolescente va a ser reintegrado con su familia o red vincular

* Informar de los servicios y oferta institucional en su lugar de residencia, tanto para la
nifia, el nifio y el adolescente como para su familia, acorde al motivo que originé su
ubicacién en la modalidad de atencion.

* Brindar herramientas a la familia y/o red vincular, para e! desarrollo de capacidades
parentales basadas en la confianza e interacciones familiares positivas, promoviendo
el gjercicio de las responsabilidades y fortalecimiento de Ia autonomia.

= Silanifia, el nific 0 el adolescente, va a ser reubicado en otra modalidad:

* Se debe informar a la nifia, el nifio y el adolescente, cémo avanza su proceso y cuales
son las medidas a seguir.

* Realizar sesion de trabajo con el nuevo operador y/o modalidad, con el fin de dar
cuenta del proceso adelantado con Ia nina, el nific o el adolescente, y que esto sea
parte de la continuidad de dicho proceso.,

*  En el momento del egreso de la nifia, el nifio o el adolescente (sea reubicacién o
reintegro), se debe realizar un informe final que contemple las acciones planeadas y
desarrolladas durante su permanencia; asi como los logros y acciones pendientes a
desarrollar. Dicho informe debe estar elaborado y entregado a la autoridad administrativa
maximo a los 2 dias habiles del egreso de |a nifia, nifio y/o adolescente. Asi mismo, se
debe incluir las acciones desarrolladas en los dos puntos anteriores.

* Lo anterior se debe ver reflejado en las valoraciones iniciales y en el plan de caso, basado en el
desarrollo de capacidades cognitivas, reconocimiento y manejo de emociones y afectaciones
emocionales. Las valoraciones iniciales deben realizarse antes de la elaboracion del plan de caso.
Este plan se elabora teniendo en cuenta los 8 dias de permanencia de la nifia, el nifio y el
adolescente, siendo realizado maximo a los 3 dias después de su ingreso. En caso de superarse
la permanencia de los 8 dias, se deberan ampliar las acciones en el marco del proceso de
atencion para cada nifia, nifio y adolescente. Los formatos del proceso de atencion para las
modalidades de ubicacién inicial deben implementarse a partir de un mes posterior a la fecha de
implementacién del presente documento.
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Hogar de paso familia: Adicional 2 lo mencionado anteriormente para las modalidades de ubicacion
inicial, en el hogar de paso familia, se debera tener en cuenta lo siguiente:

+ A pesar de que el tiempo de ubicacion sera corto, el responsable del hogar deberé contar con
los documentos de salud del beneficiario, su identificacion y las recomendaciones para brindar
un proceso de atencién.

« Acompaiamiento y apoyo al responsable del hogar de paso para que la nifia, el nifio y el
adolescente reciba de manera inmediata, una vez se ubique en el hogar de paso, dotacién
personal inicial, y lo gque se requiera.

»  Seguimiento al proceso de adaptacion de la nifia, el nifio y el adolescente en &l hogar.

+ La autoridad administrativa y su equipo realizaran el apoyo constante para el tramite ante la
Entidad Prestadora de Servicio de Salud, de citas médicas, vacunacion y todo lo relacionado
con la atencién en salud que requiera la nifia, el nifio y el adolescente, asi mismo el apoyo en
la valoracién médica especializada de cada nifia, nifio y adolescente, a fin de determinar su
estado de salud y su diagnéstico a efectos de poder brindar un proceso de atencion acorde a
sus necesidades particulares segtin sea el caso.

» Es importante que la persona responsable del hogar de paso conozca para todos los casos, el
motive de ingreso, con el fin de estar alerta, y disponer de lo necesaric para su atencién.

+ En hogar de paso - familia se recomienda no ubicar nifias, nifics o adolescentes menores de
14 afios en conflicto con la ley, ni menores de edad que presenten consumo de sustancias
psicoactivas o que se encuentren bajo sus efectos. En estos casos, es importante que la
autoridad administrativa active la ruta en salud, de acuerdo con los criterios establecidos en el
lineamiento técnico de ruta de actuaciones.

« Por Ultimo, es determinante que el acompafamiento y seguimiento por parte de la autoridad
administrativa y su equipo técnico sea de manera permanente, asi mismo se brinden las
orientaciones técnicas para el manejo de las nifias, los nifios o los adolescentes ubicados en
la modalidad.

2) El contratista debera cumplir a cabalidad con las especificaciones legales, técnicas y financieras
detalladas en los estudios previos v las cuales establecen los términos de referencia para llevar a
cabo las actividades de este contrato y ejecucion del objeto contractual, en armonia con la minuta
patron establecida para fal efecto por el ICBF, asi mismo debera tener en cuenta el detalle de las
condiciones generales y técnicas, componentes, requisitos , criterios, obligaciones de las partes y
demas aspectos tratados y sefialados en los estudios previos los cuales hacen parte integral del
presente contrato y establecen las pautas bajo las cuales se celebrara el presente procesoc.

3) El contratista debera acreditar mensualmente un informe sobre la atencién integral y proceso de
prevencion que se realiza con cada uno de los nifios, nifias, adolescentes sujetos de la prestacién del
servicio que se brinda.

4) Las demas actividades inherentes al contrato y no establecidas en detalle en los presentes estudios
previos pero indispensables para el cabal correcto e integro cumplimiento del presente objeto.

CLAUSULA SEPTIMA: AFILIACION y PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL: Con el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado por el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el contratista debera acreditar que se encuentra afiliado y a paz y salvo en los pagos de
seguridad social, al momento del perfeccionamiento del contrato y aportes parafiscales y el pago que
se le haga al mismo.
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PARAGRAFO PRIMERO: Corresponde al Supervisor del contrato verificar el Pago de estos aportes.

PARAGRAFQ SEGUNDO: De conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002, ley 1150 de 2007
normas concordantes el CONTRATISTA debera acreditar el page de los aportes a los sistemas de
salud, pensién, riesgos profesionales y aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar en los
porcentajes establecidos por la ley, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal o por el
representante legal de acuerdo con los requerimientos de ley.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con el paragrafo 2, articulo 50 de la ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1° de la ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta cbligacion sera causal
para [a imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacién efectuada por la entidad administrativa.

CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS: EL CONTRATISTA prestara garantia Gnica que avalarg el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por compafiia de seguros

legalmente autorizada en Colombia, o garantia bancaria, aceptada una u otra por el MUNICIPIO
CONTRATANTE, la cual cubrira:

Por el termino de
duracién del contrato y
seis (08) meses mas
Por el termino de
duracion del contrato y
seis (06) meses mas

Serd del veinte por ciento
(20%), del valor del contrato.

Sera del veinte por ciento
(20%), del vaior del contrato.

Por el termino de
Sera del veinte por ciento | duracién del contrato y
(20%), del valor del contrato, tres (03) afios mas.

Bl valor asegurado por los
contratos de seguro que
amparan la responsabilidad civil
extraconfractual no debe ser
inferior a:

La vigencia de esta
garantia deberd ser
igual al periodo de

Doscientos (200) SMMLV para ejecucion del contrato.
contratos cuyo valor sea inferior

0 igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV.

CLAUSULA NOVENA: REPOSICION, RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA:

El contratista esta obligado a reponer o restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto
reducido o agotado por razén a las reclamaciones efectuadas. En cualquier evento en que se aumente
o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor de Ia
garantia otorgada o ampliar su vigencia segun el caso,

CLAUSULA DECIMA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito se podrd de comin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del

contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspensién.
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PARAGRAGO: E! CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantia Gnica de cumplimiento por el
tiempo que dure la suspension.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD: Previo requerimiento por escrito al CONTRATISTA,
el MUNICIPIO CONTRATANTE declararé la caducidad mediante acto administrativo debidamente
motivado, lo dard por terminado y ordenazra su liquidacion en el estado en que se encuentre, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la ley 80 de 1893.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento que hicieren necesaria la
interpretacién, modificacién y terminacion unilaterales de éste, se dard aplicacién a lo dispuesto en los
articulos 15, 16 y 17 de |z ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS: En el evento en que el contratista incurriere en mora,
deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones contraidas en el presente
contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor total del contrato y a los
perjuicios que sufra el MUNICIPIO CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMERO: E|l MUNICIPIO CONTRATANTE podra imponerle, mediante resolucién
motivada, multas sucesivas por el 0.5% del valor total de! contrato, si exceder el 10% del valor de este
y sin perjuicio de hacerse efectiva la clausula penal o de la declaratoria de caducidad del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDOC: Para la imposicion de las multas, el MUNICIPIO CONTRATANTE dara
aplicacion al debido proceso.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez declarado el incumplimiento del contrato por parte del MUNICIPIO
CONTRATANTE, el valor de las multas se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude
al contratista sin perjuicio de hacer efectiva Ia cldusula penal ¢ la garantfa de cumplimiento del
contrato y si esto no fuere posible, se procedera al cobro coactivo de conformidad con el Articule 17
de la Ley 1150 de 2007 y Ariculos 82 y 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFQ CUARTO: La imposicién de multas no libera al contratista del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, so pena de que se le inicle un nueve procedimiento sancionatorio ante
nuevos incumplimientos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA; CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una cldusula Penal
a favor de! MUNICIPIO CONTRATANTE equivalente al 10% del valor total del contrato, que se hara
efectiva en caso de declaratoria del incumplimiento grave y definitivo. El valor de la clausula penal se
tomara directamente de cualquier suma que le adeude el contratista, si la hubiere o de la garantia del
incumplimiento constituida, vy si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad
con [o previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y Articulos 82 v 86 de la Ley 1474 de 2011,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD DEL CONTRATISTA: Se obliga a indemnizar al
MUNICIPIO CONTRATANTE, con ocasién a la violacidon o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: IMPUTACION DE GASTOS: Los gastos que demanda la legalizacion
del presente contrato correran a cargo del CONTRATISTA vy los que impligue para el MUNICIPIO
CONTRATANTE, el cumplimiento de este, se hacen con cargo a la siguiente imputacion presupuestal:

NRO FECHA DE RUBRO PRESUPUESTAL
DISPONIBILIDAD EXPEDICION
822 13/06/2024 2.3.2.02.02.009.4501050.91290.16.23111310.1 1001

Documentos expedidos por la Secretaria de Hacienda Municipal y adjuntos al presente contrato.
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PARAGRAFOQ: Conforme a la informacién del Departamento Administrativo de Planeacién este
contrato tiene el siguiente codigo de registro de proyectos-BANCOP (Si aplica) y se ejecutara con
recursos asi:

SI X
Bancop APLICA NO
Nro. DE CERTIFICADO 2022052120013
Inversién X
Fuente de financiacion Funcionamiento

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: REPERCUSIONES LABORALES: EL CONTRATISTA se obliga a
titulo de contratista independiente. EL MUNICIPIO CONTRATANTE, en consecuencia, no adquiere
ningtn vinculo laboral, con é! ni con las personas que ocupa. Para los efectos del presente contrato el
contratista no se considera como empleado del MUNICIPIO CONTRATANTE sino como contratista
independiente, no tendra por lo tanto derecho a reclamar prestacion social alguna como tampoco los
trabajadores que este emplee, quienes tampoco tendrén ningin nexo con ef MUNIGIPIO
CONTRATANTE. En el evento que el contratista vincule personal para trabajar en la ejecucién del
presente contrato, seran pagados por el contratista al igual que el cumplimiento de todas las
obligaciones por concepto de prestaciones sociales con fundamento en las normas vigentes legales al
momento de la celebracién del contrato y de las que se expidan durante su vigencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PUBLICACION: Una vez perfeccionado el contrato debera
publicarse en: www.colombiacompra.qov.co y http /Aww.gestiontransparente.com.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUPERVISION: La Supervision de este contrato estara a cargo de
un funcionario adscrito a la Secretaria de Gobierno del Municipio de Copacabana, o quien haga sus
veces, el cual serd designado mediante acta.

CLAUSULA VIGESIMA: CAUSALES DE TERMINACION: E| presente contrato podra terminarse en
cualquiera de los siguientes eventos:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.
2. Poragotamiento del objeto ¢ vencimiento del plazo de ejecucion.
3. Porfuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion,

PARAGRAFO: La terminacién anticipada del contrato se hara constar en Acta suscrita por las partes.
En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a liquidar ef contrato y al pago de las
actividades ejecutadas de acuerdo con la certificacién de cumplimiento e informe de ejecucién del
contrato expedidas por el supervisor y/o interventor de este.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del presente
contrato se llevara a cabo, dentro de los 4 meses siguientes a su terminacicén.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PAZ Y SALVO: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, estar a paz y salvo con, el
MUNICIPIO CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Con fundamento a la
normativa vigente, el CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO CONTRATANTE, para consultar sus
antecedentes disciplinarios, judiciales y los demas conforme a Ja Ley.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO: Esta consagrada en
los Articulos 32 de la Ley 80 de 1993, en el Artfculo 2 (humeral 4° literal h) de la ley 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios. Por tanto, no genera relacion laboral, ni prestaciones sociales. Ademas,
se celebra en consideracion a las calidades del contratista.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CESION Y SUBCONTRATACION: El presente contrato se celebra
en consideracién a las calidades del contratista, por lo tanto, no podréd ceder los derechos y
obligaciones, aun parcialmente, ni realizar subcontratos, salvo autorizacion previa y expresa del
MUNICIPIO CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: el contratista se obliga a no divulgar la
informacion confidencial a la cual tendrd acceso, con ocasién de este contrato, incluida su etapa
precontractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a los organismos oficiales a efecto de
cumplir el objeto contractual.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual y los
derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la
ejecucién del presente contrato, quedara en cabeza del MUNICIPIO CONTRATANTE de conformidad
con la normativa vigente.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la ley 80 de 1993 y demas normas que regulan la
materia.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no encuentra
incurso en Conflicto de Intereses.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: IMPUESTOS: EL CONTRATISTA, debera cancélar por su cuenta
el valor de los impuestos que le correspondan en consideracion al valor dei contrato y Ia normatividad
vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA: PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL. Las partes asumen la
obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan
con ocasion de este contrato. Por tanto, deberan adoptar las medidas que le permitan dar
cumplimiento en lo dispuesto por las Leyes 1712 de 2014, 1581 de 2012 vy 1266 de 2008, esta Ultima,
en lo que le sea aplicable. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras personas, deberan
adoptar las medidas de seguridad fipo lbgico, administrativo y tecnolégico y fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que accede, para garantizar que este tipo de informacién no
sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro fratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del contrato.

PARAGRAFO 1: Si cualquiera de las partes llegare a causar perjuicios a la otra como resultado del
incumplimiento de las leyes 1712 de 2014, 1581 de 2012 y 1266 de 2008, aplicables al tratamiento de
la informacién personal, asi como por las sanciones que llegaren a imponerse por violacién de esta, le
haréa a la parte perjudicada los respectivos reconocimientos.

PARAGRAFC 2: El incumplimiento de los compromisos derivados de esta clausula se considera
como un incumplimiento grave por los riesgos legales que conlleva €l tratamiento de datos personales,
y en consecuencia sera considerada justa causa para la terminacion del contrato.

CLAUS'ULA TRIGESIMA PRIMERA: OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADOS A LA
GESTION DE DATOS PERSONALES:1. Informar a la poblacién objeto del contrato que el Municipio
de Copacabana sera el responsable de las bases de datos, y que sera el que decidira sobre la
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finalidad, contenido y uso del tratamiento, y que el contratista tratara las bases de datos por cuenta del
responsable en virtud de la ejecucion del contrato, de acuerdo con el fin para el cual se solicitaron vy
para el cual fueron autorizados, de conformidad con la Ley 1266 de 2008, Ley 1581 de 2012, Ley
1712 de 2014 y el Decreto Nacional 1074 de 2015 y nuestra politica de Tratamiento de Datos
Personales. El Municipio de Copacabana podra entregar o dar acceso a terceros a los datos
personales de recopile y trate, caso en el cual dichos terceros actuaran como Encargados del
Tratamiento y estaran sujetos a los deberes y obligaciones que para tal figura prevé la Ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”. 2. Salvaguardar la seguridad de Ias bases de datos en los que
se contengan datos personales. 3. Guardar confidencialidad respecto al tratamiento de los datos
personales. 4. Dar tratamiento, a nombre del responsable, a los datos personales conforme a los
principios que los tutelan. 5. Obtener y entregar al Municipio de Copacabana el soporte de las
autorizaciones otorgadas por parte de los beneficiarios del proyecto para el tratamiento de sus datos
personales. 8. Devolver a la Alcaldia de Copacabana como responsable del tratamiento de las bases

de datos, los datos de caracter personal al igual que cualquier soperte en que conste alguno de ellos y
gue sea objeto de tratamiento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS: Para todos los efectos legales del presente
contrato, se entienden incorporados todos los documentos precontractuales que hacen parte del
proceso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, contractuales y
fiscales atinentes al contrato las partes acuerdan como domicilio el MUNICIPIO CONTRATANTE,

Para constancia se firma en el Municipio de Copacabana, el 18 de junio de 2024

Do} st.

e
EDW ) CEBALL OS MURIEL DIEGO FERNANDO SANCHEZ TRUJILLO
SECRETAR!Q E D ACHO REPRESENTANTE LEGAL
SECRETARIA DE GO%TERNO COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA
MUNICIPIQ DE/COPACABANA NINEZ PAN
o N

Elaboré: Natalia Montoya Gallego Firma: Yy 46 =00 /]

Revis6: Edwin Dario Ceballos Muriel Firma: R C ik I 1] 1)

Aprobé: Melissa Salazar Veldsquez Firma: Q‘%TT’ \ ,U/ -

Directora Financiera

Pawia B Ridor
Paula Rivillas
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