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HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS Y MATERNO INFANTIL

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO

Contrato No. 100 del 11 de agosto de 2026 — Proceso HUSJDMI-RE-CD-PSN-115-2026
Nombre del Contratista y/o

R DANIEL FELIPE ZAPATA LUQUE — C.C. 1.020.802.936 de Bogota D.C.
epresentante Legal

Nombre del Supervisor y/o MARIA ALEXANDRA NAVARRO PANIAGUA — Jefe de la Teléfono / 3424
Interventor Oficina Juridica Extension
Dependencia Oficina Juridica

0J-006 — PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE MANERA
INDEPENDIENTE, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
Objeto del Contrato PARA EL ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE JURIDICO EN MATERIA DISCIPLINARIA, DE
RESPONSABILIDAD FISCAL Y CONTRACTUAL AL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JUAN
DE DIOS Y MATERNO INFANTIL

Fecha de Inicio 11/08/2026 rechade 25/12/2026
erminacion

Periodo del Informe de
Actividades (mes ejecutado Desde 11/09/2026 Hasta 10/10/2026
objeto del informe)
Adicion (En valor $) No aplica
Prérroga (En tiempo) No aplica
Terminacion anticipada No aplica
Suspension No aplica
Cesion No aplica

INFORME PARCIAL DE EJECUCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES !

Alertas,
inconvenientes o
Obligacién contractual Actividad desarrollada AEED RATE T G et
Entregables que afectan el
cumplimiento de la
obligacion

Se prestd soporte juridico | Los documentos relacionados | No se presenté ninguna.
especializado a la Oficina Juridica | en las obligaciones 4, 5, 8 y
en las tres materias que integran el | 13, entregados a la Jefatura.
objeto contractual. En materia
contractual, la asesoria se concentrd
en el seguimiento a la ejecucion del
Contrato No. 068 de 2026 y en la
revision de los instrumentos
remitidos tanto por la Direccion de
Prestacion de Servicios de Salud
como por el contratista, de ahi que
se hubieren examinado el estado
real de ejecucion de la Fase |, el
cronograma del proyecto y los
documentos de gobernanza
propuestos. En  materia de

Prestar soporte juridico especializado al Hospital
Universitario San Juan de Dios y Materno Infantil -
HUSJDMI- en asuntos de Derecho Disciplinario,
Derecho Contractual y Responsabilidad Fiscal, de
conformidad con la normativa vigente y el régimen
especial aplicable a la entidad.

responsabilidad fiscal, el andlisis se
orient6 a las consecuencias
patrimoniales de certificar hitos cuya
condicion de verificacion no se
encuentra satisfecha; ello quiere
decir que la asesoria busco precaver
el dafio al patrimonio publico. Y en
materia disciplinaria, a delimitar el
alcance del articulo 54, numeral 6,
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de la Ley 1952 de 2019 frente al
ejercicio de la supervision
contractual.

Apoyar en la estructuracion de la cadena de valor
para la gestién disciplinaria del HUSJDMI, en la cual
se incluyan las acciones de prevencion y control
sobre conductas con presunta incidencia
disciplinaria de los servidores publicos, estrategias
de capacitacion o socializacién, acciones de
investigacion y de juzgamiento.

No se formularon nuevas quejas ni
se recibieron actuaciones
disciplinarias que demandaran
estructuracién procesal. El apoyo en
esta materia se concretd, de manera
preventiva, en la identificacion de los
riesgos disciplinarios que apareja el
ejercicio de la  supervisién
contractual, pues la gestidn
disciplinaria de la entidad
comprende tanto la instrucciéon de
los procesos como la anticipacién de
las conductas que podrian dar lugar
a ellos. Su desarrollo se relaciona en
la obligacion 7.

No aplica.

No se presenté ninguna.

Apoyar en la sustanciacién y tramite juridico de los
procesos disciplinarios de competencia del
HUSJDMI, en las etapas de instruccion y/o
juzgamiento, segun corresponda, garantizando el
respeto por el debido proceso y las garantias
procesales, cuando sea requerido.

No fue requerido. Las dos
actuaciones reportadas en el
informe anterior permanecen en la
Procuraduria General de la Nacion
en ejercicio del poder disciplinario
preferente, de ahi que no exista a
cargo de la entidad sustanciacion
que adelantar mientras aquella no
devuelva la competencia o formule
requerimiento.

No aplica.

No se presenté ninguna.

Elaborar y emitir conceptos juridicos, informes,
analisis y recomendaciones relacionados con
actuaciones disciplinarias, contractuales y de
responsabilidad fiscal, cuando sean requeridos por
la Oficina Juridica o la Secretaria General.

Se valor6 juridicamente el informe
de la Oficina de Calidad sobre el
moédulo CALIPSU vy el listado
maestro de documentos de la
Direccién de Prestacién de Servicios
de Salud. Se rindié concepto sobre
el contrato de arrendamiento No.
060 de 2026, en punto a las
alternativas de terminacion y a sus
efectos econdmicos. Se analiz6 el
informe de verificacion técnica de la
Fase | del proyecto GHIPS, a la luz
del posible incumplimiento de la fase
y de las obligaciones contractuales.
Se estudiaron los  paquetes
remitidos por la Direccion de
Prestacion de Servicios de Salud,
correspondientes a la propuesta de
gobernanza y formalizacion del
cronograma y a la matriz de cruce
contractual y regulatorio, verificando
la vigencia de las normas invocadas,
pues un instrumento sustentado en
disposiciones derogadas
comprometeria la legalidad de las
decisiones que en él se apoyen. Y
se rindi6 concepto de revision
juridica y contractual del proyecto de
resolucion de revocatoria  del
Concurso de Méritos Abierto
HUSJDMI-CM-105-2026  remitido
por el Ministerio, acompafiado del
texto ajustado del acto.

Concepto de revision juridica
y contractual del proyecto de
resoluciéon de revocatoria del
Concurso de Méritos Abierto
HUSJDMI-CM-105-2026, con
la resolucion ajustada.
Los demas conceptos fueron
entregados a la Jefatura para
su consideracion.

No se presentd ninguna.

Brindar acompafiamiento juridico en la preparacion,
revision y andlisis de actuaciones procesales,
documentos y  decisiones  administrativas
relacionadas con los procesos disciplinarios,
penales y de responsabilidad fiscal.

Se proyectd, se ajustdé con las
observaciones de la Oficina
Juridica y se acompafié hasta su
expedicion la resolucion por la cual
se reasigna en la Jefatura de la
Oficina Juridica la supervision del
Contrato No. 038 de 2026, de
revisoria fiscal; ello quiere decir que
la entidad qued6 con supervisor
designado mediante acto
administrativo 'y con  reglas

Resolucion No. 0250 del 6 de
octubre de 2026.
Oficio SG-2026-XXXX del 29
de septiembre de 2026.
Respuesta al comunicado del
contratista y requerimiento,
del 2 de octubre de 2026.
Proyecto ajustado de
resoluciéon de revocatoria
HUSJDMI-CM-105-2026.

No se presentd ninguna.
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expresas de abstencidn que
preservan la independencia del
revisor fiscal. Se acompafié la
proyeccion  del informe de
seguimiento a la ejecucion del
Contrato No. 068 de 2026 dirigido
al contratista, sobre los
componentes financiero, de talento
humano y némina, gestién
documental y PQRSD. Se proyecté
y ajustd, con las observaciones de
la Oficina Juridica, la respuesta al
comunicado del contratista, de
modo que quedara constancia
escrita y oportuna de la posicion de
la Entidad sobre el estado de
ejecucion de la Fase I. Y se revisé
integralmente el proyecto de
resolucion de revocatoria remitido
por el Ministerio, entregandose el
texto ajustado para firma del
Director General.

Apoyar la definicion y ejecucion de estrategias
juridicas orientadas a la prevencion del riesgo legal,
la defensa de los intereses institucionales y la
proteccion del patrimonio publico, dentro del marco
de las competencias del HUSJDMI.

Las actuaciones relacionadas en las
obligaciones 5, 8 y 13 se enmarcan
igualmente en esta obligacion, por
cuanto se orientaron a prevenir el
riesgo legal de la entidad y a
proteger el patrimonio publico
comprometido en la ejecucion del
Contrato No. 068 de 2026. De
manera especifica, se incorporaron
a los documentos proyectados las
reglas de abstencién que preservan
la independencia de la revisoria
fiscal, las reservas expresas de
derechos frente al contratista y las
constancias dirigidas a evitar que las
actuaciones de coordinacion sean
interpretadas  como  aceptacion,
suspension de términos o
saneamiento de incumplimientos; de

ahi que la colaboraciéon con el
contratista se mantenga  sin
menoscabo de las acciones

contractuales disponibles.

Reglas de abstencion del
articulo sexto de la
Resolucion No. 0250 del 6 de
octubre de 2026.
Capitulo de reserva de
derechos de la respuesta al
comunicado del contratista.

No se present6 ninguna.

Revisar el marco normativo que rige la accion
disciplinaria del Estado y determinar acciones para
la construccibn 'y mejoramiento de los
procedimientos disciplinarios en el Hospital y hacer
mas eficiente el ejercicio disciplinario en la entidad.

Se revis6 el alcance del articulo 54,
numeral 6, de la Ley 1952 de 2019,
que tipifica como falta relativa a la
contratacién certificar como recibida
a satisfaccién obra que no ha sido
ejecutada a cabalidad, asi como de
los articulos 10, 29 y 44 del mismo
cédigo, relativos a la culpabilidad, a
la graduacién de la culpa y al deber
de declararse impedido. El examen
tuvo por objeto delimitar el riesgo
disciplinario propio del ejercicio de la
supervision contractual en la entidad
y sustentar las reglas de abstencién
incorporadas al acto de reasignacion
de la supervision de la revisoria
fiscal, pues la identificaciéon
anticipada de la conducta tipica es lo
que permite evitarla.

Reglas de abstencioén
incorporadas al articulo sexto
de la Resolucion No. 0250 del
6 de octubre de 2026.

No se presenté ninguna.

Preparar juridicamente los oficios, solicitudes y en
general adelantar las diligencias necesarias para
realizar oportunamente las pruebas requeridas para
el esclarecimiento de los hechos materia de
investigacion disciplinaria.

Se preparé igualmente la respuesta
al comunicado del contratista, que
incorpora requerimiento de ocho (8)
puntos con término de cinco (5) dias
habiles, formulado en los términos
del requerimiento previo que exige la
Clausula Décima Octava del
contrato; ello quiere decir que la

Requerimiento de ocho (8)
puntos incorporado a la
respuesta del 2 de octubre de
2026.

Articulo segundo de la
Resolucion No. 0250 del 6 de
octubre de 2026.

No se present6 ninguna.
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actuacion no se agota en responder,

Oficio SG-2026-XXXX del 29

sino que construye anticipadamente | de septiembre de 2026.
el soporte documental de una
eventual declaratoria de
incumplimiento. Y se preparé la
diligencia de empalme prevista en el
articulo segundo del acto de
reasignacion de la supervision de la
revisoria fiscal, que impone a la
Subdireccion Financiera entregar,
dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su comunicacién, la
relacion de las actuaciones de
supervision adelantadas.
Se cumpli6 respecto de los | No aplica. No se presenté ninguna.
expedientes, documentos y soportes
Salvaguardar la reserva de los expedientes y las | técnicos, financieros y contractuales
9 | pruebas recaudadas, bajo los principios de la ética | conocidos con ocasion de la
profesional y legal. ejecucion del contrato, cuya reserva
se mantiene con independencia de
la terminacién de aquel.
Apoyar en la actualizacion del personal del | No se solicité la presentacion de | No aplica. No se presenté ninguna.
10 HUSJDMI en temas relacionados con la |informes distintos de los previstos
normatividad vigente, ética publica y buenas | contractualmente.
practicas administrativas.
Asesorar juridicamente a la entidad en los | No se recibieron requerimientos de | No aplica. No se presenté ninguna.
requerimientos formulados por entes de control, | entes de control dirigidos a la
11 tales como la Contraloria General de la Republica, | entidad que demandaran la
la Procuraduria General de la Nacioén, la Auditoria | elaboracién de respuestas a cargo
General de la Republica, la Fiscalia General de la | de este contrato.
Nacién y demds organismos competentes.
Prestar asesoria juridica especializada en las | No se adelantaron actuaciones ante | No aplica. No se presenté ninguna.
actuaciones adelantadas por la Contraloria General | la Contraloria General de la
de la Republica o las contralorias territoriales, | Republica ni ante contralorias
apoyando el andlisis de presuntos hallazgos | territoriales. El analisis del riesgo
12 | fiscales, la elaboracion y revision de respuestas, | fiscal se desarrolld6 de manera
descargos y demas actuaciones procedimentales, | preventiva, en los términos que se
asi como la formulacién de estrategias juridicas | relacionan en la obligacion 13.
orientadas a la proteccién del patrimonio publico y
la mitigacion del riesgo fiscal.
La asesoria se concentré6 en el | Documento FINAL de | No se presento ninguna.
seguimiento contractual al Contrato | observaciones al informe y al
No. 068 de 2026, celebrado con el | cronograma de la Fase |.
Hospital Alma Mater de Antioquia. | Oficio SG-2026-XXXX del 29
Se analiz6 el informe de verificacion | de septiembre de 2026.
técnica de la Fase | y se formularon | Respuesta al comunicado del
observaciones sobre el nivel de | contratista y requerimiento,
cumplimiento reportado, sobre las | del 2 de octubre de 2026.
limitaciones de alcance declaradas | Concepto de revisién de la
por el area técnica y sobre su |revocatoria HUSJDMI-CM-
incidencia en la certificacion del | 105-2026 y resolucion
primer hito; ello quiere decir que la | ajustada.
Brindar asesoria juridica en asuntos contractuales | supervisién cuenta con soporte
que puedan tener incidencia disciplinaria o fiscal, | documental para abstenerse de
incluyendo el andlisis de incumplimientos, | avalar un desembolso cuya
13 modificaciones, ejecucion, terminacién y liquidacion | condiciéon de verificacion no se
de contratos, asi como la elaboracién de conceptos | encuentra satisfecha. Se cotejo,
y recomendaciones orientadas a la proteccion de | actividad por actividad, el
los recursos publicos y a la adecuada gestion | cronograma  remitido  por el
contractual. contratista como version definitiva,
frente a las obligaciones
contractuales y frente al

requerimiento previo formulado por
la supervision. Se acompafid la
proyeccion del informe  de
seguimiento dirigido al contratista
sobre los componentes financiero,
de talento humano y nédmina, gestion
documental 'y PQRSD. Se
formularon observaciones a la
propuesta de gobernanza 'y
formalizacién del cronograma y a la
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matriz de cruce contractual vy
regulatorio remitidas por la Direccion
de Prestacion de Servicios de Salud,
verificando la vigencia de las normas
invocadas y la coherencia de los
instrumentos con las posiciones ya
adoptadas por la Entidad. Se
proyectd la respuesta al comunicado
del contratista, controvirtiendo de
manera expresa la afirmacion de
ejecucion integral de la Fase | y
precisando el régimen de causacion
de cada desembolso conforme a la
Clausula Sexta, pues de admitirse
aquella afirmacion quedaria
habilitado el cobro del segundo
cincuenta por ciento de la fase y la
causacion de la siguiente. Se rindié
concepto sobre el contrato de
arrendamiento No. 060 de 2026 y
sus alternativas de terminacion. Y se
revisé el proyecto de resolucién de
revocatoria del Concurso de Méritos
Abierto  HUSJDMI-CM-105-2026,
con andlisis de la causal aplicable,
de la motivacién exigida y del riesgo
patrimonial asociado.

Se atendieron las instrucciones | Las relacionadas en las | No se presentd ninguna.
impartidas por la supervision | obligaciones 4, 5, 8 y 13.
mediante correo electronico
institucional y se participd en las
sesiones de articulacion convocadas
para el seguimiento del proyecto; de
ahi que las actuaciones
relacionadas en las obligaciones 4,
5, 8 y 13 correspondan, en su
mayoria, a encargos puntuales de la
supervision atendidos dentro de los
términos sefalados por esta.

Cumplir con las demas actividades relacionadas
14 | con el objeto del contrato y que sean acordadas con
el supervisor.

Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades.

/Doni.z’ qapz %Rﬂtﬂ b\q)‘e

DANIEL FELIPE ZAPATA LUQUE
Fecha: 13/10/2026
BALANCE ECONOMICO
Valor Total Contrato .
(Inicial + Adicién) Valor Pagado Valor a Pagar Saldo Liberado Saldo por Pagar
47.050.371 COP 10.455.639 COP 10.455.639 COP 26.139.093 COP

El Hospital Universitario San Juan de Dios y Materno Infantil, cancelara al CONTRATISTA, la suma de DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($ 10.455.639 COP)

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAS NATURALES
CONCEPTO PLANILLA No. VALOR PERIODO
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FECHA DE
DESDE HASTA
PAGO
Salud 9511610316 $ 522.800 01/09/2026 30/09/2026 13/10/2026
Pension 9511610316 $ 669.200 01/09/2026 30/09/2026 1371012026
ARL 9511610316 $21.900 01/09/2026 30/09/2026 13/10/2026

El Contratista tiene otros Contratos de Prestacion de Servicios:

Sid NO X

En la eventualidad que la Supervision verifique que la informacién suministrada por el Contratista no es consistente o carece de
validez, ésta debera indicar las acciones tomadas: N/A

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

De confo

1.

rmidad con el seguimiento a la ejecucién del contrato, el (los) supervisor (es) certifica(n) que:

El (la) Contratista durante el periodo de ejecucion del contrato, desarrollé y cumplié con objeto contractual, las obligaciones
generales y especificas, presentd y entreg6 los productos y/o informes establecidos en el Contrato, Convenio, Contrato
interadministrativo, Orden de Compra y Aceptaciones de oferta.

Apruebo los informes, productos y demas documentos presentados y entregados por el (la) Contratista durante el periodo
mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas en el Contrato, Convenio, Contrato interadministrativo, Orden de
Compra y Aceptaciones de oferta.

A la fecha, no se han identificado causales de incumplimiento por parte del contratista que ameriten actuaciones
conminatorias o la imposicion de medidas sancionatorias por parte de la Administracién, evidenciandose el cumplimiento de
las obligaciones contractuales pactadas.

Se realizé la revisién de la matriz de riesgos asociada al contrato, estableciendo que, a la fecha, ninguno de los riesgos
identificados se ha materializado

Se realizo la validacion del examen médico ocupacional presentado por el contratista, evidenciando que dicho documento
se encuentra vigente y cumple con los requisitos establecidos en la normativa aplicable para la ejecucion del contrato. Esta
verificacion garantiza el cumplimiento de las condiciones de ingreso y permanencia en la entidad, conforme a lo dispuesto
en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

Se verificd que el contratista no presenta legalizaciones pendientes por concepto de los desplazamientos autorizados, los
cuales han sido gestionados oportunamente a través del médulo de viaticos dispuesto por la entidad.

Se verificd que el contratista ha implementado las medidas necesarias para garantizar la continuidad en la gestién de la
seguridad de la informacién durante la ejecucién del contrato, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la
entidad y en concordancia con las buenas practicas en materia de proteccién de activos de informacién.

Se verificd la incorporacién e implementacion de los controles conforme al numeral A.5.21 de la norma ISO/IEC 27001:2022,
incluyendo la identificacion de proveedores criticos, actualizacion de la matriz de riesgos y plan de tratamiento, incorporacion
de requisitos de seguridad en los contratos, y registros de seguimiento e incidentes, cuando se requirié.

OBSERVACIONES | N/A

ANEXOS

1. Comprobante del pago de los Aportes respectivos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud
y Pensiones y/o Aportes Parafiscales por parte del Contratista.

2. Soportes relacionados en el formato Declaracion Juramentada™ para efectos de la depuracion de la
base de retencién en la fuente. Unicamente en caso de que alguna de las circunstancias
certificadas en dicho formato haya cambiado durante el mes objeto del informe, se recuerda
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que es obligacion exclusiva del contratista informar oportunamente cualquier modificacion
relacionada con el origen de los ingresos, su proporcion o el cambio en la categoria tributaria.

3. Cuenta de cobro o factura, segun la responsabilidad tributaria del contratista (responsable o no
responsable de IVA)

Si el contratista esta obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la factura electrénica
validada previamente por la DIAN y aprobada por el supervisor en el sistema de facturacién
electrénica dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, como requisito
indispensable para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en la Resolucidn unica en materia tributaria 227 de 23 de septiembre
de 2025.

En constancia, firmo:

MARIA ALEXANDRA NAVARRO PANIAGUA
Supervisor (es)/Interventor (es)
En constancia, el presente documento se entiende aprobado por las partes una vez el usuario supervisor del contrato efectie la
aprobacidn respectiva en la plataforma de SECOP |I.

Lugar y Fecha: Bogotg, D. C., 13/10/2026

! Incluir las obligaciones especificas pactadas en el Contrato y/o Convenio.
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