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1 TNTRooUCCtÓN

Este documento contempla el Plan de Manejo en Seguridad y Salud en elTrabajo (SST) para la ejecución del

proyecto. Este plan se desanolla bajo un proceso lógico basado en la mejora continua, con el objetivo de

anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la segundad y salud en el trabajo.

El plan debe implementarse durante la ejecución del proyeclo, asegurando el cumplimiento de las normas
minimas estauecidas por el Sistema General de Riesgos Laborales, con el fln de protqer la integridad del
penonal. Para ello, se identifican práct¡cas, proc€sos y situaciones peligrosas, así como acciones de

intervención frenle a tos ¡iesgos propios de la actividad emnómica.

2 GEilERALIDADES DEL PROYECTO

2.1 LOCALIZACÉN GENERAL

TAME

Gcograffr
El Municipio de Tame tiene una extensión de 5.300 Kms2. Se localiza en el extremo suroccidental del

Departamento, donde confuyen dos ejes viales principales; la ruta de los libertadores (Bogotá- Tuna- Tame -
Arauca -Caracas) y la lroncaldel Llano (Bogotá-Villavicencio-Yopal-Tam+Saravena).

Además, es el punto de dist¡ibución del tráfico tenestre hacia Puerto Rondón, Cravo Norte y Fortul. Esta

localización da al municipio de Tame, venlajas comparalivas en el conlexto deparlamental.

Limiter del municiplo
Se encuentra local¡zado en la parle sur occidental del departamento de Arauca, al norte con el municipio de

Fortul, al oriente con Arauquita y Puerto Rondón, al sur con el depañamento d8l Casanare, y al occidente con

el departamento de Boyacá.

Exlensión total: 6457 Km2

,dltitud de la cabecera municipal: Alturas f uctúan entre los 200 y 'l@0 msnm

Temperatura media: 280 C

Distancia de referencia: 187 km a Arauca

La vocación producliva del municipio se manifiesta ospecialmente en las aclividades pecuanas, agrícolas y

forestalss, comsrcio y últimamsnts en la agroindustria,

2.2 LOCALIZACIOITI DEL PROYECTO

Este proyscto se encuentra localizado en la zona uóana del Municipio de Tame, especfficamente en la
urbanización Villa Gabrjela, flyos tramos a intervenir poseen las siguientes coordenadas.
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Tabla 1 - Coo¡denadas del en estudro

Fuente: Elaboración propia

llustración 1 - Localización especlf¡ca de los tramos a ¡ntervenir
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2.3 ALCANCE DEL PROYECTO

Et proyocro'coNsTRUCClÓN DE PAVIMENTO RIGIDO Y ADECUACIÓN OEL ESPACIo PÚBLICO Et{ LA

URBANIZACIÓN VILLA GABRIELA CASCO URBANO OEL MUNICIPIO DE TATE, DEPARTAITENTO DE

ARAUCA' comprende el mejoram¡ento de las mndiciones de movilidad en el tránsito vehicular de la zona

uóana del municipio de Tame, med¡ante la construcción de 0.3923 km de vía en pavimento ríg¡do distribuidos

en cuatro tramos de la urbanización Villa Gabriela, incluyendo la conformac¡ón de la estructura v¡al, instalación
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de sardineles, señalización, repsición de acomet¡das de acueducto e instalación de acometidas sanitarias. De

manera complementana, se ejecutará la adecuacjón de 710 m'?de urbanismo con andenes accesibles y rampas
para personas con movilidad reducida. Con estas intervenciones se da cumplimiento al objetivo general de

mejorar las condiciones de movilidad, mediante el mejoBmiento de la transitabilidad, el cumplimiento de las

espeoficaciones técnicas, la gestión eficiente de los recursos y el uso de materiales de calidad,
materializándose en el producto vla construida en la urbanización Villa Gabriela delmunicipio de Tame,

3 PLAN DE MAi{EJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

3.I OBJETIVO GENERAL

Establecer e implementar las medidas necesarias para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores

durante la ejecución del proyecto " coi¡sTRuccÉN DE PAVIMENTo RlGlDo Y ADECUAC6N DEL
ESPACIO PIJELICO EN I.A URBANIZACÉN ULLA GABRIELA CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE

TAME, DEPARTAMEI{TO DE ARAUCA ", mediante la identificación, evaluación y control de los riesgos

laborales, el cumplimiento de la normativa vigente y la promoción de una cultura de prevención.

3.2 NORMATIVIDAD APLICABLE

En Colombia, la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) está regulada por diversas normalivas que establecen

los lineamienlos para la prevención de riesgos laborales y la promoción de un ambiente de trabajo seguro, Entre

las principales normativas aplicables se encuentran:

Ley 1562 de 20í2: Modifica el sistema de riesgos laborales y establece disposiciones para mejorar la
prolección y salud de los trabajadores.

Dccráo 1¡143 do 201'l: Regula la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Irabajo (SG-SST), estableciendo requisitos y responsabilidades para su cumplimiento.

Rc¡oluclón 03'12 de 2019: Define los estándares mín¡mos del SG-SST, determinando los requisitos

para su imdemenlación según eltamaño y nivel de riesgo de la empresa,

Este plan de manejo se ríge por estas nomal¡vas, asegurando el cumplim¡ento de los estándares mínimos

exigidos por el Sistema General de Riesgos Laborales y garant¡zando la protección de los trabajadores

involucrados en la ejecución del proyecto.

3.3 PHVA: PROCEDIMIENTO LÓCrcO Y PON ET¡PAS PARA I.A MEJORA CONTII¡UA

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se fundamenta en un proceso lógico y

estruclurado por etapas, orientado a la mejora continua. Este proceso abarca la formulación de la política, la

organización, la planilicación, la implemenlación, la evaluación, la aud¡torfa y las acciones de meiora, con el

pmposito de enticipar, reconocer, evaluar y mntrolar los riesgos que puedan afectar la segundad y la salud en

los espacios laborales. Para ello, se aplica el ciclo PHVA, un enfoque sistemátic! que gufa la meiora continua.
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En términos genenales, este procedimiento estructurado para el mejoramiento continuo del SG-SST se
compone de cuatro pasos o componentes:

. Pl¡niflc¡r: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
enconlrando qué msas se están haciendo incorrectamenle o se pueden mejorar y determinando ideas
para solucionar esos problemas,

. Hacer: lmplementac¡ón de las med¡das planificadas.

. Verlllc¡r: Revisar que los procedimientos y acciones implementados están consiguiendo los

resultados deseados,
. Actuart Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de

los trabajadores

llustaclón 2 - Ciclo PHVA

Fuente: Tomado de SdetYA

3.1 PLANIFICAR

En este capltulo se desanolla la planificación, eleje fundamental sob¡e elcualse estructulan todas las demás

acciones.

3.1.1PoLIT|CAS

Las politicas que se emplearán dunnte la ejecución del pmyecto serán dos:

PHVA
CICLO
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l. Polític¡ del no concumo de ¡lcoholy 3urtancia! Ficoactivas.

En el marco del proyecto " cot{sTRucclÓN DE PAvltENTo RlGlDo Y ADEcuAclÓN DEL EsPActo
PUBLICO EN LA URBANIZACIÓN ULIA GABRIELA CASCO URBANO OEL MUNICIPIO DE TAME,

DEPARTAiIENTO DE ARAUCA ", se establece una polltica de CERO TOLERANCIA al consumo de alcohol
y sustancias psimact¡vas en el lugar de trabajo. Se prohíbe estnctamente el ingreso, porte, d¡stribución y

consumo de eslas sustancias duranle la jomada laboral, incluyendo tiempos de descanso y desplazamientos

en áreas de trabajo,

Todos los trabajadores, mntratislas y visitantes deben presenlarse en condicrones ópt¡mas para el desempeño

seguro de sus actividades. En caso de sospecha o evidencia de incumplimiento, se podrán realizar pruebas de
detección y aplicar medidas disciplinarias confo¡me a la normatividad vigente.

Esta políüca üene como objetivo prevenir accidentes, garantizar un ambiente laboral seguro y proteger la
integridad fisica y mental de los trabaiadores. Se fomentará la sensibilización y formación sobre los riesgos del

consumo de estas sustancias, promoviendo hábitos de vida saludables y el acceso a programas de apoyo en

caso de ser necesario.

2. Polltica de caro acc¡dcnto y cultura dc reguridad.

Durante la ejecución del proyecto, se debe garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable, eslableciendo

como prioridad la prevención de incidentes y accidentes laborales. La meta es alcanzar CERO ACCIDENTES,
promoviendo una cultura de seguridad basada en la responsabilidad, el cumplimiento normativo y la mejora

conlinua de los procesos.

Para lograrlo, se deberá implementar medidas preventivas, capacilac¡ones permanentes y el uso adecuado de

equipos de protección personal. Adsmás, se fomentará la identificación y control de riesgos.

Todo el personal, induidos contratistas y vis¡tantes, deberá cumplir con las normas y procedimientos de

seguridad establecidos, reportar mndiciones de riesgo y actuar de manera proacüva en la prevención de

incidentes. La seguridad es responsab¡lidad de todos y su cumplimiento es fundamental para la integridad y

bienestar de ceda trabajador.

3.{2RESPONSABILIDAOES EN EL SISTEMA DE GESTIÓI{ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJ0 (SG.SST)

A continuación, se detallan las responsabilidades asignadas para la implementación y mejora conlinua del

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en elTrabajo (SG-SST)durante la ejecución de la obra.

3,1.2.1 CONTRATISTA/INTERVENTOR

r' Aplicarel SG-SST durante toda la ejecución del proyecto.

r' Supervisar la mnecta imdementac¡ón de medidas de prevenc¡ón y controlde riesgos.

PÁG|NA I DE 3l
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r' Realizar un trabajo seguro, apl¡cando las normas y procedimiento para preservar la seguridad y la
salud en el trabajo del SG-SST de la obra.

r' Conocer y entender la poliüca del SG-SST.
r' ldentif¡car los peligros y riesgos a los que sB encuentra expuesto en su sitio de tr¿baio y participar

activamenle en su conlml,
r' Suministrar información clara, vez y clmpleta sobE su estado de salud.
/ Procurar el cuidado ¡ntegral de su salud.
r' Asegurar la disponibilidad de los rocursos necesados para la seguridad y salud en el trabajo.
/ Promover la compresión y aplicación práclica de la política en los trabajadores a su cargo,
r' En caso de accidente de trabajo, asegurar la atención inmediata y el traslado a un cenlro asistencial,
/ Velar porque todos los accidentes e incidentes de su personal a cargo sean reportados, registrado e

investigados de forma adecuada.
¿ Participar en las capacitaciones y toda acüvidad conespondiente del SG-SST,
¿ Responsabilizarse por la seguridad integraldel área y el personala su cargo.
r' Suspender las actividades de alto riesgo que no garanücen la seguridad del personal.
v Cumplircon la programación de exámenes médicos ocupacionales.

3.1.2.2 PROFESIOT\IAL SSr

r' Diseñar y supervisar la ejecución del plan de seguridad y salud en el trabalo,
/ Planear, organizar, dhigir, desanollar y aplicar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST
r' Promover la participación de todos los trabajadoros en la implementación del Sistema de Gestión de

la Seguridad y Salud en el Tabaio SG-SST
/ Proponer las políticas, planes y actividades especilicas tend¡enles a la prevención y mntrol de los

riesgos inherantes a los procesos que se llevan a cabo en la obra.
r' Realizar insp€cciones periodicas y reportar hallazgos de riesgos laborales.
/ Geslionar y supervisar el uso adecuado de los elementos de protección personal (EPP).

/ Desanollar, mantener eclualizada y divulgar la ¡nformación corespondiente a los trabajadores al

cumplimiento de los requisitos legalos.
r' Procurar por el cuidado integral de su salud,

r' Realizar actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabalo.

3.1.2.3 TRABAJADORES

/ Procurar el cuidado integral desusalud;
r' Sum¡nistrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

/ Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en

el Trabajo de la empresa;
r' lnfomar oportunamente al contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de lrabajo.
/ Participar en las aclividades de capacitación en seguridad y salud en eltrabajo def¡n¡do en el plan de

capacitación del SG-SST.
/ Paá¡c¡par y contdbuh al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST.

PAGIT{A IO DE 3I



h
t.;

coNsTRucctóN DE pAvt Eirfo RtGtDo y ADEcuActóN DEL EspActo púBltco EN LA
URBAt{tzActóil ULLA GABR|ELA cAsco URBAt{o oEL lúut{tctpto oE TAME, oEpARtA Etiro oE

ARAUCA

ESTUDIOi PLAN OE MANEJO EN SEGURIOAD Y SALUD EN EL TRCBAJO (SSI

JULI0 2026 VERSION: 1

r' Usar coreclamente los elementos de protección personal

3.4.3 DESCRIPCIÓN SOCIODEMOGRAFICA

El profesional encargado de implementar el SG-SST debeÉ elaborar el informe sobre las condiciones de salud,

acompañado del perlil sociodemográfco de los trabajadores empleados en los frentes de trabajo del proyecto.

Este informe deberá incluir la descripción de sus caracteristicas sociales y demográficas, tales como grado de

escolaridad, nivel de ingresos, lugar de residencia, mmposición familiar, estrato socioeconómico, estado civil,

etnia, ocupación, área de trabajo, edad, sexo y tumo de trabajo.

La matriz legal conesponde a los requisitos normat¡vos exigibles que el contratista y/o encargado del proyecto

deberá considerar para garantizar el desanollo adecuado del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SSI, cumpliendo mn los lineamientos legales y técnims establecidos,

Tabla 2 - llatiz

Principios generdes sobre de¡edos
fundamentales de los fabaiadores
Disposiciones en materia de Salud

0cupac¡onal

Por el cual se dictan d¡sposiciones para

la implementación del Sslema de
Gelión de la Segundad y Salud en el

Trabajo (SG-SST)

Por el cual se definen los Estándares

MinimGs dd Sistema de Gesüón de la

Seguridad y Salud en el T¡abajo SG-

§¡t
Por medio de la c1ld sé adoptan

medidas para prevenir, coregh y

sancionar d acoso labord y oüos

holigamie¡tos en sl marco ds las
rdacionos do fab4o.

Por la cualse regula la práctica de

evaluaciones med¡cas ocupacionales y

el manejo y contenido de las historias

dínicas ocupac¡onales

Gaan[zar cmdiciones
lsborales segums y dignes

Mejorar la protección y salud

de los trabajadores

Regula la implanentación del

S¡stema de Gestión de
Seguridad y Salud en el

frabajo (SG-SST),

eslableciendo requi§tos y

responsabili{rades para su

cumdimiento.
Garantiza eslándares

mínimos para el Sislema de

Gestión de la Seguridad y

Salud en el trabajo.

lmplementar medidas dé
pravenclrn y atención de

cesos de acoso.

Realizar exámenes médicos
de ingreso y egreso

Congreso de la Republica

l,ilin¡sterio de Trabajo

[¡inisterio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trab4o

Ministerio de TlabajoResolución 2346

Ley l0l0 de 2005

Decreto 'l¡l/l3 de 2014

Con3titución Politica

ENTIDAO REGULADORATIPO DE NORTIA
OESCRIPCI N

DEI REQUISITO

Resolución número
03'12 de 2019

OBLIGACIOI'IES
GEI{ERAtES

Fuente: Elaboración propia
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3.l.5IDENTIFICACIÓI{ DE PELIGROS, EVALUACóN Y VALORACÉN DE LOS RIESGOS

Se deben identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo para priorizarlos y

establecer los mntroles necesarios. Este pmceso debe incluir, cuando sea requerido, la realización de

med¡ciones ambientales y abarcar la totalidad de los procesos y act¡v¡dades rutinanas en la ejecución del

proyecto, así como el uso de máquinas y equipos, los distintos centros de trabajo y todos los trabajadores

involucrados.

Si bien en el presente documento se identifican los riesgos asociados a las aclividades previstas en la ejecución

del proyecto, el profesíonal a cargo en obra debeÉ evaluar y determinar si existen riesgos adicionales que

puedan afectar.

Tabla 3 - ldentificación de

Cdapso d€ parcdes de la
excavación, caida de trabsjadores e

le zan¡a, alropdlo por maqu¡naria
(rctroexcavadora, volqu€las),

Atrapen¡entos,
fracluras, mnlusion$,
ampulac¡on€s, mu€rte.

lVecánico Alto

Atropollos por rodillo§

compeladores, proyección de Golpes, mntusiones,
paliculas, golp€s por manejo do l\¡ecánico fracluras, les¡ones por

henamienlas manuales (pdas, es{ueno repetitivo.
pisones).

lnhdación de pdvo de (material
pétreo), erapanierÍo po; caha ds Enldmeoaoes

#ñfu.r¡3]ffi;ñ;d;;;ü;. Mec¿nico/ respirahrias(silicosi6)'

pü maqu¡naria (motonivdadqa, Qu¡mim i:f:I":§'' vibrommpacia&r). mffuslones'

Exposicón 3 polvo de cemento 
lnitación rBoiratoria.

lirilanlel contaclo con concrelo
Quimrco / dematits, quemaduras

tresco (quemaduras alcalinas),
ca¡das a nivetduranle elvac¡ado, Mecánico qulmicas en piel y oios'

golpes por vibradores de concrelo. fraclurás' clntusiones'

l\¡anipulacjón de varillas y mallas de

acero (coles, pt nzadas), caida de coles' lacerao¡on$'

paquetes de acero, tesones por uso i'i€cánico 
'TffJfrt*H:de douadores y cstadores,

lnhalación de vapores orgánicos de 
lritacion resorratona.laprntura(disolv€ntes),mnteto .ouimico/ i^i"r,*-.1¿^-i",irirtti

démim con prnlura. exposiqón a lllecánico *;;pdñ. ". *
tráfrco vehiftlar durante la aplicación,

Fuente: Elaboración propia

lvedio

l\¡edio

[¡edio

lvedio

[¡ed]o

DEI'¡IARCAC OE

E=0 t7M

EXCAV

ACTIVIDAD PELIGRO IDENTIFICAOO CONSECUENCIA NIVEL DE RIESGO

V|AS Y ¡IARCAS
vtALES COt{

PITfiURAACR¡LEA

ACERO DE

REFUERZO

FY=60.000 PSI

PLACA EI{
coricRETo
HIDRAULICO

R=3,8 ilPA

SUB BASE
GRAIiULAR.
EXTENOIDA Y

COMPACTADA

cot{FoR ActóN .
ADECUAOÓN Y

co PAcTACrÓil 0E
LA SUBRASANTE

MEcAi¡rcA caRGUE
Y Dl§POSrCrÓil

FIT{AL DE

I|IATERIAL CO ÚN

f tPo 0E
PELIGRO

PAGI{A 12 oE 3t
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labla 1- Medidas de intervención identificados

. Entibado y apuntalamiento de zanjas con profundidad >1.5 m según estudio geotécnico.

. Monitoreo constante de taludes y paredes de excavación (detección de grietas, denumbes).

. Restncoón de acceso a percond no autorizado; señalización de perímetro.

. Operación de maquinaria solo por personal cal¡ficado, mn alarmas de retroceso y cinturón de seguridad.

. Uso de EPP: casco, botas punta de acero, chaleco refiecl¡vo, amés (si adica).

. Señalización y aislamiento del área de compaclación,

. Capacitación en manejo de rodillos y equipos vibratorios.

. Conkol de humedad óptima para evitar levantamiento de polvo excesivo,

'Uso de EPP: casco, botas, chaleco refectivo, protección auditiva (ruido), guantes.
. l\rantener distancia de seguridad con maquinaria en movimiento.
. Humectación de materiales Étreos para clntrol de polvo (riego on carotanque).
. Uso de mascarillas con filbo para partículas (N95 o supaior)durante el extend¡do y mmpactación.
. Señalización de zonas de operación de maqu¡naria (motoniveladora, vibrocompactador).
. Capacitación en manelo de materiales y operación de equipos.
. EPP| casm, botas, draleco reflectivo, guantes, gafas de seguridad, tapones audiüvos.
. Uso de mascarillas con f¡ltro para polvo de cemento {Ngs) y gafas de seguridad cerradas.
. Provisión de guantes de nitdlo y botas de caucho para manipulación de concreto fresco.
. Disponer de agua potable y estaoones de lavado de ojosy p¡elpara atención ¡nmediata ante qúemaduras

alcalinas.
. Señalización de áreas de vaciado y evitar el tránsito peatonal durante elfraguado.
. Capacitación en primeros auxilios para quemaduras quimicas.
. Uso de guantes de cuero o anticorte y galas de seguridad durante la manipulación y doblado.
. Heramientrs ade@adas (cizallas, dobladoras) en buen estado; no usar métodos improvisados.
. Alma@nar el acero en zonas ordenadas, con soportes para eütar caidas.
. Capacitadon en técn¡cas de l€vantamiento manual segum (evitar esfueeos).
. EPP: casco, botas punta de acero, guantes, gafas, chaleco ref,ect¡vo.
. Uso de mascarillas con flltro para vapores orgánicos (resp¡rador con cartucho para disolventes).
, Guantes de n¡trilo para ev¡tar contaclo dérmico con pintúra.
. Ventilación natural o forzada en áreas confinadas (si aplica).
. lmplementar Plan de Manejo de Tránsito (PMT) con señal¡zación temporaly personal de control (ügfas).
. oelimitar el área de demarcación mn conos y cintas, y restringir el paso de vehículos durante la

aplicación y secado.

Fuente:Elaboractón prop,a

ACTIVIDAO Medidas de intervención ri ident¡licados

E(CAVAC|ó irECAt{rCA
CARGUE Y DISPOSICION

FIilAL T'E I{ATERIAL
co Úir

CONFORT'ACIÓN Y
COMPACTACIÓI{ DE

SUBRASANTE

SU8 BASE GRANULAR

PLACA DE CONCRETO

HIDRAULICO

ACERO DE REFUERzO

DEIIARCACIÓN DE

viAS
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DE PAVI¡IEi{ÍO RIGIDO Y DEL ESPACIO EN LA
URBAI¡IZACÉX ULI.A GABRIELA CASCO URBAIO DEL N,,NEIPIO DE TATE. Í'EPARIAXEI{IO DE

ARAUCA

3.4.6PLAN DE TRABAJO EN OBRA
A continumión, se presenla el plan de trabajo a ejecutar en obra. No obstante, el profesional encargado de implementar el SG-SST en campo podrá determinar la

inclusión de actividades adicionales según sea necesario.

Tabla5-Plande obra

ESTUDIO: PIAN DE MANEJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRqBAJO {SST)

FECHA: JUUO 2026 vERSION: 1

PLAN DE TRABAJO OBRA

Cronograma
Actividad Dercdpción Responsabl€

Exámenes médims de inoreso Prolesional SSfExámener módico3
ocup¡cionaleg Exámenes málicos de eqreso Profesional SST

l{onitoroo de pruGba

akoholemia
Redzar de prueba de a¡cohobda d inic¡o de la

iomada laboral
Profes¡onal SSf

Capacit¡cón en SSf
Charlas y lalleres sobre riesgos laborales, uso
de EPP, manejo de emergencias, trabajos en

altura y esDacios confinados.
Profes¡oml SST

Realizeion de parsas elivas dos veces
durante la iomada laboral

Pausas aclivas Profesional SST

Dotación de cascos & seouridad certificado

Dole¡ón tapa oidos

Doteión
Dolac¡ón tapa bocas N95

de dos

DolaciorEs qalas de sequridad oscuras

Dolación qafas lenle claro

Dotación auanles liDo inqen¡ero larqos

futn0¡ y verlfic.c¡ón
dG EPP

Verficaci5n de uso adecuado.

Prolesional SST

lnstalac¡ón de señales de prevención y

delimilación de áreas pel¡qrosas.
Residenle de

Obra
lmplementación de

señellzación y
equ¡Damienio! Sum¡nistro de camillas, exüntores v boli¡uines Prcfes¡onal SST

Evaluac¡ón de rh3go§
ldentiñcac¡ón y mnlml de pel¡gos sfl cada fase

d€ la obra.
Profesional SST

Realización de simulacros de evacuación,
¡ncendios y rescate en esDacios conñnados.

Profesional SST
S¡mulacros de

emergenc¡a

S€gu¡m¡onb y mejora
del SGSST

Evduaión del flmd¡m¡ento del plarr de trabajo

v aiustes necesarios.
Prolesional SST

lnior¡e do avence! on
SGSST

Realizar informe de avances Protesional SST

,.I'IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
ITIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII .

IIIIIIIIIIIIIII¡IIIIIIIIIIIIIIIIIITIIITIIIIIII
IIIIIIIIIIIIITIIIIIIIITIIIIIIIIIIIIITIITIIIIIITIIIIIIIITITIIIIIIIIIIITIIIIIIITIITIIIII
tII IIt rrlTIIIIITITIIIIrrIIilIITrrrlrIIItIr

rIrIIIrlIIrIIIIrl

rlTrlE ITE§I

IlrlllrIIIIIIIIITItIIttllttItlIIIIIIl

I1-*rl

IIIIII

IlIIItII
Fuente: Elaboración propia
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3.5 HACER

En este componente se debe implementar las medidas planilicadas.

3.5.,I PROGRAUAS OE VIGILAIiICIA EPIDETIOLÓGICA (n/E)

Esle componente debe inclu¡r acciones de vigilancia de la salud de los tnbajadores mediante evaluaciones

médicas ocupacionales de ingreso y retiro, así mmo la implementación de programas de vigilancia

epidemiológica acordes con los riesgos identificados en el proyecto. El propósito es detectar de manera

temprana posibles afecciones a la salud derivadas de las mndiciones laborales y verificar la efectividad de las

medidas de prevenc¡ón y control ¡mplementadas.

A cont¡nuación, se desanollan los Pmgramas de Vigilancia Epidemiológica (PVE) para los nesgos identificados

en la tabla 5. Sln embargo, es importante señalar que el profesional a cargo en campo deberá evaluar la
neces¡dad de implementar nuevos programas según las mndiciones especificas del proyecto. Además, deberá

considerar la identificación de acciones adicionahs con base en los resuhados de los exámenes médims

ocupacionales, con elfin de garantizar una gestión integral de la salud de los trabajadores en caso de que sea

necesario.

3,5,1 ,1 PVE - PROARAMA DE VIGIL/¡NCIA EPIDENIOLÓG'CA PARA ENFER'TEDADES
RESP'RÁIOR'AS

llustreciín3-PVE1

ea ?vt - ttoclat a Dt vtcttat{cta
tzroEMro[ócrca ?Ara

EN'ETMEDAOES IISPITATOIIAS
@-,.l

. ñt{.Ú , úúEr ro Lr¡úiE¿ d.
.ir.drGb¿.¡ ,.¡¡.o1ÚÚ - b. teido¡
a5rd.Ñ.q.-qDv

:l

{
{
{

rd.úrr..6 ñr5 o @'vrfur.r

t.,U¡oóÚmd.ed.rkú.!ód¡.

FtÉb*U.,éord.E}'

Fuente: Elaboración propia
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I lndicadores de seguimiento

r' Cantidad de trabajadores capacitados.
/ Nivel de particulas en aire sEún mediciones ambientales.

3,5.1.2 PVE - PROCRAITA DE VIGI|'/.NCIA EPIDEIIIOLÓGICA PAR¡ R'ES6O DE
CAIDAS Y ATRAPA'I'IENTOS EN ArcAYAC'OI{ES

@
,+)t?a +l

PVE - PIOGRAIAA DE VIGITANCIA
EPTDET¡|O[ÓGrCA PARA RTESGO

DE CAIDAS Y ATRAPAMIENTOS EN
EXCAVACIONES

. Raducir el ria¡Oo do coftJoa y olropomignloi en
kobo¡oi ala oxcovoción eñ roñjor y colopso do
loludc¡.

. lnsloloción da señol¡¡oc¡óñ y bororoa alo ¡eguriclod.

. uro ou¡lotorio do orñé! de reguridod on lroboiol de rbrgo

. ln§pocc¡óñ dior¡o ale eslobil¡dod de loludor y roñ¡o3

. Copoc¡loc¡ón 9ñ prolocok i cle iaguriclod q¡covoc-onés.

{

{

{

Señol¡zoc¡ón.

Eorreroi cle protección.

Fuente: Elaboración propia

I lndlcadores de scguimlanto

r' Número de inspecciones realizadas.
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/ Registros de capac¡taciones.
r' Cantidad de incidentes relacionados con excavaciones

3.5.1.1 PW - PROGRAUA DE WGIIANC'A EPIDE¡TIOLÓGICA PARÁ R'E§GOS

NECANICOS (CAIDAS DE RAilAS Y NAMPUi'/.CóN DE ACERO DE REFUEHZO)

llust¡aclón 5-PVE3

+)i'a +l
PVE . PROGRAAAA DE VIGIIANCIA
EPIDE^^IOTóGICA PARA RIESGOS

MECÁNICOS (CAíDAS DE RAMAS Y
MANIPUTACIÓN DE ACERO DE

REfUERZO)

o"

"l

. Minimi¡or loione¡ por impoclo cle obioloi o

corlel en lo mon¡puloción cle molor¡oles

É

. Ulo obligotorio dG co,co. gnJoñlot y goloi ds prolección.

. Suporvidón dG podo con hcroñ¡cñlo3 cadl¡codos y tácñhol
Égurot

. Copoc¡toc¡ón on moñipulocón ¡Oguro óo ocero y her.om¡€ñlo!

corlontot.

{

{

{

EIem6ñlotdg proleccióñ.

Señolizoción

da inspección

Fuente: Elaborac¡ón propia

* lndicadore¡ de reguimlento

/ Registros de uso de elementos de protección personal.

/ Número de inspecciones realizadas.
r' Reporte de incidentes relacionados mn cortes o golpes.
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3.5.1,2 PVE - PROGRAIIA DE VIGILANCIA EPIDEIIIOLÓGICA PARA DERMATITIS

POR CONTACrO CON CENENTO HUIIIEDO

llust¡ación6-PVE1

.+)Ga +l
PVE - PROgRAA A DE VIGILANCTA

EPIDEMIOtOGICA PARA DERi,lAf lTlS
POt CONÍACJO CON CEMENTO

HUMEDO
9

. Proveñir ol€ccioñel déínicot
lrobo¡odorcr que moñ¡puloñ

. Uto obl¡golor¡o de guonlos y botot imperneoblo§,

. lmplemenlocióñ de €glociones do lovodo en lo obro.

. Chorlor d6 prevención sobre dermolilis ocl.rpocioñol.

---J

I

T
{

{ Bolo5.

y' Eslociones ae t,oao.

Fuente: Elaboración propia

I lndicadores de segulmiento

/ Número de exámenes dermatológicos realizados.
r' Cantidad de kabajadores con acceso a estaciones de lavado.

/ Reportes de casos de dermat¡tis ocupacional.

PActNA t8 DE 3l
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3,5,1 ,1 PVE - PROGRAÜA DE WGIL/INCIA EPIDE*'IOLÓCICA PARA IN'IALACIÓN DE

V APORES TÓXICOS POR PINT U RA

llustración 7 -PVE 5

+)i'a +l PVE . PROGTAAAA DE VIGII.ANCIA
EPrDEl rOrÓGtCA PAnA tNHAtACTÓN
DE VAPORES TOXICOS POR PINIURA

q

. Reduc¡r lo axpot¡ción o vopores de

solvonter en lorooi d€ reñolírocióñ.

{

{

{

. uso obligoioío de morcorillor coñ f¡lko de voporoi orgónicoi.

. Apllcoción dc prñfuro eñ horor¡or con mcnor leñp€roluro Y moyor

v.ntibcióñ.
. Roloción ale peBonolgñ lo160! de ollo gxpogic¡óñ.

Exómeñer .néd¡co3.

Fuente: Elaboración propia

I lndicadores de segu¡miento

/ Registro de uso de mascarillas en tareas de señalización.
/ Reporte de casos con sintomas respiratorios,
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3.5.2PLANES DE PREVENCÉN, PREPARACIÓN Y RESPU€STA ANTE EI,ERGET{cIAs

¡ Capacltaclonc¡pcrlodlcar

Charlas y talleres sobre riesgos laborales, uso de EPP, manejo de emergencias, trabaios en altura y espacios

conf¡nados, etc.

llustación 8 - Capacifacionas SG-§Sf

\

Fuente: Tomado de prsvsnc¡ón integral

. lmdlmcntaclón de sañallzación

Señalización de rutas de evacuac¡ón, zonas seguras y puntos de reunión, uso de EPP, etc

llustración I - Seña lhación de segurldad y salud an el úebeio

-

@@@aao@
@0@aa@@
oo0aa@@

IT
Fuente: Tomado de prevención integral

Verificación de EPP

Verifcac¡ón de uso adecuado de elementos de protección personal.
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llustración 10 - Elementos de protección peÉonal

Fuente: Tomado de prevención integral

. lnlpccclón de equipo3 y heramlanta

Realizar inspección y monitoreo a los equipos y heffamientas de la obra,

llustación 11 - lnspcción de equlpos y hemnianfr

Fuente: Tomado de p¡evención integral

. Brlgadr! dc emcrgcnclr

Fomac¡ón de equipos de respuesta en primeros auxilios, evacuación, controlde incend¡os y rescate.

I

I
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llustración 12 - Brtgadas de emergencia

rt
f

I

\,

T

Fuente: Tomado de prevención integral

. lnventedo da rccurlo3 y cqulpo!

Disposic¡ón de extintores, botiquines, camillas, alarmas, radios de comunicación, etc.

Itustaclán 13 . Ehnentos de ytne¡os euxlllos

Fuente: Tomado de pr€vención integral

o Simulacro¡ poriódico

Raalización de simulacros de evacuación, incendios y rescate en espacios confinados

.r1i|
I
I

I
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llust¡ación 11 - Simulacrcs

Fuente: Tomado de prevención integral

. Pau¡a¡ activa¡

Realización de pausas act¡vas dos veces durante la jomada laboral

llustaclón 15 . Pausas *tlvas

a- I \

t

Fuenle: Tomado de prevención integral

Plan de Recupereción Port-Emergencia

f

t

t

I Atención médlca y pslcológlca: Seguimiento a vabaiadores afectados,

I lnvestigaclón dol lncld.nts: Identificación de causas y medidas correctivas.

I Revi¡ión de daños y rehabilftación de instalaciones: lnspección de inÍraestructuras y equipos

I Refuezo de medidar preventivar: lmplementación de mejoras en los protocolos de seguridad

E
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3.5.3REPORTES E II{VESTIGACIOT{ES IDE IT{CIDENTES, ACCDIENTES DE TRABAJO Y
Et{FERfÚEDADES LABORALES

1. R.po,tr dc lncld.nts, lcddcnt.r dc tnbajo y cnfcrmrd¡dü l¡bonlo¡

1.1. lncldü{cdctrrbrlo:

r' Se debe registrar en el Formalo de lncidentes del SG-SST.

1.2. Accidanto dc Trab{o:

r' Debe ser reportado a la ARL antes de 2 dlas hábiles desde su ocunencia.r' Si es grave o mortal, se dobe informar de inmedialo a la ARL¡ Se diligencia el Formato de Reporte de Accidente de Trabajo (FURAT).

1.3, Enfemcd¡d l¡bonl:

/ Se repoña a la EPS y ARL con el Formato Únim de Reporte de Enfermedad Laboral (FUREL).r' Un médico ocupacional debe evaluar el caso y mnfirmar si la enfermedad es de origen laboral.

2. lnvestlglclón dc rcc¡duite! c lnc¡dcnt.s de trabajo

/ Recolección de ¡nfomación: Testimonios, evidencia física, inspección dellugar./ Análisis del accidente: Delerminar causas básicas e inmediatas.
r' Revisión de condiciones laborales: Factores de riesgo identificados en el SG-SSTr' Phn de acción corectivo: lmplementar medidas para evitar recurrencia.
/ lnforme final: Se archiva y se comunica a la ARL y a los trabajadores.

3.6 VERIFICAR

Para garantizar la mejora conlinua y el cumplim¡ento del S¡stema de Gestión de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST), es fundamental llevar a cabo auditorfas y revis¡ones periód¡cas. En el marco del proyecto,

la lnterventoría será la encargada de realizar estas auditorias y reüsiones, asegurando que se cumplan los

requisitos normativos y las pollt¡cas establec¡das.

Como parte del proceso de auditoría, se deberá evaluar el cumplimiento de la politica de seguridad y salud en

eltrabalo, verificando que su aplicación sea efectiva en toda la ejecución del proyecto. Asimismo, se evaluará

la eficacia del mecanismo de comunicación del SG-SST, verilicando que los trabajadores reciban información

clara y oportuna sobre los procedimientos y medidas de seguridad,

La auditoría ¡ncluiÉ la supervisión de la planificación, desarollo y aplicación del SG-SST, garantizando que las

acciones implementadas sean coherentes con los objetivos de prevención y mntrol de riesgos, Además, se

examina¡á la gestión del cambio, asegurando que cualquier modificación en los procesos o condiciones

laborales contemple medidas de seguridad adoüradas
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La revisión del SG§ST también incluirá la interacción mn los trabaiadores, promoviendo el intercambio de

información sobre los resultados y desempño en seguridad y salud en eltrabajo.

3.7 ACTUAR

1 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

/ El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) implementado en el proyecto '
"CONSTRUCCÉN DE PAVITENTO RIGIDO Y ADECUACIÓN OEL ESPACIO PUBLICO EN LA
URBANIZACIÓN VILLA GABRIELA CASCO URBANO DEL MUNICIPIO OE TAME,

DEPARTAMENTO DE ARAUCA " ha sido estructurado conforme a la normatividad v¡gente,

garantizando la idenfficación, evaluac¡ón y control de los riesgos laborales asociados a las actividades

de obra. Se ha defnido un marco de referencia sólido que incluye la polltica de seguridad y salud en

eltrabajo, el cumplimiento de requisilos legales y la promoción de una cultura de prevención.

/ Se ha establecido un ma¡co de referencia sól¡do que contempla la política de SST, el cumplimiento de

los requ¡sitos legales y la promoción de una cultura organizacional enfocada en la prevención de

riesgos.

/ Se implementaron planes de prevención, preparación y respuesta ante emergencias, orienlados a

m¡tigar €l impacto de eventos no deseados y garantizar la integridad del perconal involucrado.

/ Fortalecer los programas de capacitación continua y participación de los trabajadores en temas de

seguridad y salud en el trabajo, con el 1in de promover una cultura preventiva sólida y meiorar el

cumpl¡m¡ento de procedimientos establecidos.

/ Asegurar la eiecución oportuna de revisiones periódicas del SG-SST, garantizando la implementactón

efectiva de las amiones mrectivas y preventivas que se denven de las evaluaciones de desempeñ0.

/ Promover una cuhura de seguridad y salud en el trabajo, incentivando el compromiso de todos los

aclores involucrados y fortalaciendo el enfoque prevontivo en la gestión de riesgc.

r' Fomentar el ctmpmmiso de todos los actores del proyeclo en el cumplimiento del SG-SST,

promoüendo espacios de diálogo y seguimiento que forlalezcan el enloque preventivo en la gestión

de riesgos laborales.
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Cuando se determ¡ne que las medidas de prevención y protección frente a los peligros y riesgos en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) del proyecto son inadecuadas o pueden perder su eficacia, el contratista deberá

realizar una evaluación y jeraquización prioritaria e inmediata conforme a lo eslablecido en el Decreto 1443 de

2014, Todas las acciones preventivas y conectivas deben ser documentadas para garantizar lrazabilidad y

control, Asimismo, se deberán establecer directrices y asignar los recursos necesarios para fortalecer la mejora

continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mn el fln de optimizar su

eficacia y asegurar el cumplimiento de sus obletivos.
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6 ANEXOS

P Costeo del omponente de Seguridad y Salud en el trabajo - SST. 'lncluido como mmponente
independiente dentm del presupuesto general.

El presente documento se expide el día 31 de julio del año 2026,

HUGO ALBERTO QUINTO O

Especialista en gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución N0,810871 del 7 de julio de 2025.
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Tame, 31 de julio de 2026

Señores:

iIUilICIPIO DE TAITE

Acunto: MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD

Yo, HUGO ALBERTO QUINTO OROZCO, identlicado con cedula de ciudadanía No. 1.094.244.456 de

Pamplone-Norte de Santander, en mi condición de Especialista en gerenc¡a de Seguridad y Salud en el Trabajo

bajo resolución N0.81087'1 del 7 de julio de 2025, declaro que he reallzado el informe de plan de manejo en

seguridad y salud en el trabajo (SST) para el proyeclo: "CONSTRUCCÉN DE PAVIiIENTO RIGIDO y
AOECUACIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO Et{ LA URBANIZACóN ULLA GABRIELA CASCO URBANO DEL

MUNICIPIO DE TAlrE, DEPARfAilEilTO DE ARAUCA' a constru¡rse en el Municip¡o de Tame,

Departamento de Arauca, asi mismo declaro que asumo la responsabilidad del perjuicio que por causa de él

pueda dsducirse y hago constar que el presente documento cumple con los requisitos tácnicos ügentes,

establec¡dos en las Normas Técnicas Colombianas cuyos resuttados se encuentran consignados en el estudio,
que anexo debidamenle firmado.

Asimismo, aclaro que ests documento no pude s€r modmcado sin mi autorización una vez ssa viab¡lizado el

proyecto,

0 ó O?CI
HUGO ALBERTO QUINTO OROZCO

Especialista en gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucrón N0.810871 del 7 de julio de 2025
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Para los fines pertinentes, anexo copia de mi diploma, acta de grado, cedula de ciudadanla y Resolución.
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Tame, 31 de julio de 2026

A¡UNIO: CARTA DE CESIÓN DE DERECHOS

Yo, HUGO ALBERTO QUIilTO OROZCO, identificado mn cédula de ciudadanía No. 1.094,244.456 de

Pamplona-Norte de Santander, en mi condición de Especialista en gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo,

bajo resolución N0.810871 del 7 de julio de 2025, declaro que he realizado el informe de plan de manejo en

seguridad y salud en el trabaio (SST) para el proyecto: 'CoNSTRUCCIÓ}I DE PAVltEt{TO RIGIDO Y
ADECUACIÓN DEL ESPACIO PIJBLICO Et{ LA URBAI¡IZAC6N ULLA GABRIELA CASCO URBANO DEL

MUillClPlO DE TAME, DEPARTAf{ENTO DE ARAUCA' a construirse en el Municip¡o de Tame,

Departamento de Arauca, Por lo anterior, manifiesto ceder plenamente los derechos a la Alcaldia del l\,lunicipio

de Tame,

La duración de los derechos cedidos será por término indefinido a partir de la fecha de la firma de ¡a prasente

carta de cesión de derechos.

Para los fines pertinenles, anexo copia de midiploma, acla de grado y cedula de ciudadanía

Se expide a solicitud del ¡nteresado, a los tre¡nta y un (31) dfas del mes de julio del 2026

?§
HUGO ALBERTO QUINTO OROZCO

Especialista en gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución N0.810871 del 7 de julio de 2025

O
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Por la cualse Otorga L¡cencia de Preslac¡ón de Serv¡cios en Seguridad y Salud en elTrabajo

LA DIRECTORA OE LA UNIDAO AOTIT{ISTRATIVA ESPECIAL DE SALUO DE ARAUCA

En uso de sus atribucio¡es legales y reglamentaias, en e§pecial las mnhridas por el Decreto 333 de 2005
la Resolución No 754 de 2021 y la Resolución 1151 de 2022 exped¡da por parte det M¡nisterio de selud y

Protección Social, y

CONSIDERANDO

Oue, la Ley 1562 de 2012, por la cual se modificó el Sistema General de R¡esgos Laborales, estableció que

la salud ocupacional se enleflderá en adelante como Seguridad y Salud en el lrabajo, def¡niéndola como
"aquella disciplina que t¡ene por ob,eto la prevenc¡ón de las les¡ones y enfermedades causadas por las

ccndiciones de trabajo, y la protección y promoción de la salud de bs fabajadoes encaminada a mejorar

las condicones y el medio ambiente de lrabap, as¡ como la salud en el trabalo, que conlleva la promoción

y el manlen¡miento del b¡enestar fisico, menta¡ y socialde los lrabajadores en todas las ocupaciones.'

oue. el arl¡culo 2.2.4.6.41 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamenlario del Sector Trabap. determ¡na

que las personas o empresas que presten servacios de S€guridad y Salud en el Traba,o a empleadores o

lrabaladores deberán acreditar los requisitos minimos que este Ministerio establezca para su

luncionamiento y obtener l¡cencia para operar servicios de Seguridad y Salud en el Trabai:.

Que mediante Resolución No. 754 del 31 de mayo de 2021 excÉdtde por el Min¡sterio de Salud y

Protección Soc¡al delegó en las D¡recciones Seccionales o Locales d€ Salud, la función de expedir y

renovar las L¡cencias en Seguridad y Salud en el frabaio a las personas naturales o juríd¡cas que oferten

servrc¡os de Seguridad y Salud en elfrabajo a n¡velnac¡onal.

oue en el c¡tado acto reglamenlario, el Min¡sterio de Salud y Proteccón Social ¡ncorpora los estándares

minimos del Sislema de Garantia de Cal¡dad del Sistema General de Riesgos Laborales el prDceso de

expedición y renovación de la Licencia de &guridad y Salud en el Trabap de las pemonas naturales, así

como define el proced¡misnto que a través de una henem¡enta tecnológ¡ca perm¡te a las secretariari

departamenlales y distrilales de selud o a las enüdades que hagan sus veces, geslionar la expedición y

renovación de las citadas l¡cencias, prev¡a verificación del cumpl¡miento de los requisitos y del

procedimiento alli establec¡dos.

Que. eldia 23 del mes de Junio del año 2025, el señor: HUGO ALBERTO QUINIO OROZCo, ¡dentificado

con cédula de c¡udadanía No. 1,091.2U,156, expedida en Panplona - Noñe dc Sanfárdor, en nombre

propio procede a solicitar por medio del Aplicativo WEB del Ministerio le sea expedida la L¡cenc¡a para la

Prestación de Serv¡cios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Oue, de conformidad con el articulo 7 de la resolución No. 754 del 31 de mayo de 2021 exped¡da por el

Minislerio de Salud y Protección Social, las psrsona§ naturales que ecrediten lltulo académico en un área

de seguridad y salud en el trabalo, exped¡do por una institución de educac¡ón superior apmbada por el

i,]linislerio de Educación Neional en los niveles de formaciÓn académicai técnico, tecnólogo, profesional

univers¡tario y profes¡onal universitario @n especializaciÓn en un área de seguridad y salud en el trabajo.

C.llr 20 No 20-31/43. Arsuca.Ar.uct
Telófono:oo7- 6E5888& L¡nr. graluit!i 125

cofit¡clolñúnbáludaLl¡ca-oov co
wwr .uñi3¿¡ud¡rauc¡.or:v.co
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Asi mismo, de conformidád con el cttado artículo 7 de la resoluciSn No. 754 del 31 de mayo de 202'1

exped¡da por el Ministerio de Salud y Protección Social, el sol¡citante deberá aportar la sigureñte

documentación para el trámite de expedición, renovación o cambio de nivel de lormación acedém¡ca:

71 Fotocop¡a del o los diplomas exped¡dos por la ¡nst¡tución de educeción superior en un área de

segundad y salud en eltrabajo, debidamente registrados ante la misma.

Las personas naturaleG con lltulos en seguridad y salud en el trabajo, expedidos en el exterior, deben

realizar ¡os kámites de convalidac¡ón ante el Ministerio de Educaoón Nacional. Deben anexar como

soporte, copia del diploma en el cual se acÍedite su lormación en una de las áreas que conloman la

Seguridad y Salud en el Trabap según lo previsto 6n el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012 y fotocopia

del pensum académ¡co o asignaturas aprobadas,

7 2 Fotocopia del regislro calilicado del programa de educac¡ón superior en seguridad y salud en el trabajo

olorgado por el Minislerio de Educación Nacional, en cualqu¡era de los siguiefltes n¡veles de formac¡ón

académica: Postgrado, Pmresional Un¡vers¡lario, Tecnólogo, Técnico profesional, Para el caso de los

tilulos otorgados con anterioridad al año 2008, se deberá pÉsentrr el diploma otorgado por la

inslitución de educac¡ón superior.

7 3 Fotocopia del tltulo de pregrado diferente a seguridad y salud en el trabaF expedk o por ¡nstituc¡ón de

educac¡ón superior, debidamente registrado ante la misma.

7 4 Fotocop¡a del titulo de pregrado registrado ante la inst¡tución de educac¡ón superior, cuando se trate de
profes¡ones que cuenleí con campos de acción en seguridad y salud en el trabajo establecidos por la

ley de la respect¡va pofesón. (...)

oue de conformidad con el arlículo 11 de la resolución No. 754 del 31 de mayo de 2021 expedida por el

Minislerio de Salud y Protecc¡ón Social, las personas naturales podrán renovar su licencie de segufidad y

salud en el trabaF prev¡a sol¡citud efectuada dentfo de los tres (3) meses prev¡os al vencimiento de la
licencia inic¡almenle otorgade, cumplimiento con los requisilos seflalados en el ertlculo 7 de la resolución

minislerial, adjunlando a su vsz copia de la licencia ¡nic¡al.

Que, para efectos del presente acto adm¡n¡strativo, el código DIVIPOLA de la Licencia de Seguridad y

Salud en el Trabaio corresponderá al asignado al Oepartamento de Arauca siendo este el número 81.

Que, después de anal¡zar y verif¡car los documenlos y requisilos aporlados por el solic¡tante, el Profesional

Especializado del Programa de Salud Ambiental y Ambilo Laboralde la Unidad Admin¡strativa Espec¡al de

salud de Afauca encue ia VIABLE 0T0RGAR la l¡cencia obieto del pfesente Acto Adm¡nistrativos en los

lérminos descritos en Ia esoluc¡ón No. 754 del 31 de mayo de 2021 exp€dida por el Ministerio de Salud y

Protección Social.

En mérilo de lo expuesto, Ia directora de la Un¡dad Adm¡nislrativa Especial de Salud de Arauca,
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RESUELVE

AR¡ÍCULO PRIiIERO: O8.J,EÍO, O¡ORGAR Licencia para la Prestac¡ón de Servicios en Segundad y

Salud en el Trabaio a la persona nalural: HUGO ALBERTO QUlNfo ORoZCO, ident¡llcado con céduta de

ciudadania No. 1,091.244,156, e\pedida en Peñplono - Noda do Senlander, quien ostenta la calidad de

Adn¡n¡stadot de Enpresas de Profesión da la Univarcidad da Pamplona, Espocierist on Gergncia

do Segurided y Salud en el frabe¡o, egresado el dia 25 del mes de f,tazo det año ?025 de ta

CoÍporac¡ón Uniyefsitañe d. Attuies,

ARTíCULO SEGU,vDO; CANPO DE ACC|ÓN. Oe acuerdo con ta sot¡citud presentada pr: HIIGO
ALBERÍO QUINTO OROZCO, ¡dentiflcado con cédula de ciudadania No. 1.091.2U.156, expedida en

Panplooa - Nor'(a da San8/ndü,los CAIIPOS DE ACCIÓil en los que puede ejercer la presente licenoa

conforme al Anexo Técnico No. 1 ',CAMPoS DE ACCIÓN PARA PERSOI',AS NA rUR¡LES de le

Resolución No. 1151 de 1 de Julio de 2022,'Por le Cual se Modifica la Resolucón 754 del 3l d6 mayo de

2021 en el Sentido de Susütuir el Anexo Técnico No. '1 del Ministerio de Salud y PDtección Social serán los

siguientes:

Campo de Acción para l. Pnrt¡c¡ón da S¿rvlc¡o! on Scguridad y Sslud an cllrebaF Oorgldrs.n esta
L¡c€ncl¿ Contemplado .n ol Anero Tócnlco No. 1 dc la Rr3olución 115l do m22 - P€[onar NlurEles

Perfil Campo de Acción

lnv€slhacón de Accilentes de Trabap y Enfermedad Laboral de

Acuerdo con su Compebnc¡a Sogún Formaciin Académ¡ca

Oúos Prolesionelos con Espcc¡zlizzción
en Segu d.d y Selud .n .l Ír.b¿jo o
Algune de sts Arcas.

ART1CULO TERCERO: VIGENCIA DE U LICENCIA DE SEGURIDAD Y SATUO E'{ Et IRABAJO: LA

presente Licencia de Seguridad y Salud on el trabajo se concede por término de diez (10) años y podrá ser

renovada por un plazo igual al in¡ciahenle otorgado, siempre y cuando el tilular cumpla con los requisitos

establecidos para el efecto mediante la normatividad vigente.

PARACRAFO PR,i,ERO: En caso de requerlr la renovec¡ón de la presente licencia, el tilular de

conlorm¡dad con lo establecido en el articulo l1 de la resoluc¡Ón No, 754 del 31 de mayo de 2021 expedida

por el Min¡sterio de Salud y Potecci{in Social deberá pr€sentar solicilud ante la Unidad Admin¡straüva

Especiat de salud de Arauca en un lérmino no inferior a tfes (3) msses, Prev¡o el vencimiento del plazo

in¡c¡almente otorgado.

Dicho trámite deberá adelanhce a través del Aplicativo WEB aportando los requis¡tos establecidos para el

efecto en ta Resolución No. 754 del 31 de mayo de 2021 expedide por el M¡nisterio de salud y ProtecciÓn

social o aquella de conformidad con las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, iunto con la

cop¡a del presente Acto Administrativo que otorga la licencia.
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ARTICULO CUARTO: COBER¡URA DE LA UCENCIA DE SEEUruOAD Y SALUD EN EL TRAEAJO: IA
presente Licencia de Presteión de Serv¡clos de Seguridad y Salud en el lrabaio es de carácter personal e

rnlransferible y tendrá validez en todo el Teritorio Nacional.

ARÍiCULO QUIN¡O: CUttPLtNEfllO IN'IEGRAL 0E 0ISPOSTC'OTVES; Er interesado deberá dar

eslricto cumpl¡mienlo a Io contenido en el presenle Acto Admin¡stratiro, 6i como a las demás nomas que

regulan la materia contenida en la Resolución Min¡sterial No. 754 del 31 de mayo de 2021 y aquellas

normas que lo modifiquen, adic¡onen o susütuyan.

ARTíCULO SEX¡O: NOftFtCACIÓr: Notinquese persona¡mente del contenido del presente Aclo

Administrativo al solic¡lante descdto en el articulo primero de este Acto en los térm¡nos del art¡culo 68 y

subsiguientes de la ley 1437 de 2011 'Por ñedio del cual se expide el codkJo de pncedim¡ento

adm¡n¡slralivo y de b contencioso adñin¡súatiw".

Así mismo, realicese la publiceción del presente Acto Administretivo por med¡o del Apl¡cet¡vo WEB

dispuesto por el Ministerio de Salud y prolecc¡ón Social.

ARTICULO sEPTlMo: REcUR§os; contra el presente Acto proc€den los rBcursos de reposicjón, el cual

deberá rnterponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a la d¡ligencia de notif¡cac¡ón de conformidad

con el procedimiento expedido para el efeclo med¡ante la Ley '1437 del 2011 (Código de Procedimiento

Administrativo y de lo Contsnc¡oso Adm¡ni§trat¡vo).

AR¡¡CULO OC|AVO, WGENCIA DEL AC¡O AD'T¡INISIRAÍIVO QUE OIORCA LA LICEITCIA: LAS

disposiciones contenidas en el presenle documento regirán a partir de la eiecutoria del presente Aclo

Adnrinislralivo

COMUNIOUESE, NOTIF¡OUESE Y CÚMPLASE

Dado en Arauca, a Ios Siete (7) Dias del llas de Julio.te 2025.

ANA ZULEYMA NtÑo
Directora UAESA

Angxot:

El¿boró

Reviso Asp€cto3 Técnicog

Revisó A3pocto! Jurid¡co¡:

José Alben oia¡ Torado
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