INDUSTRIAS QUIMICAS ASPROQUIN LTDA
Nit: 891.104.414-6 Régimen Conrin
Cll2N 1501 Tel 8704885 ~ 8733912- 8702422

.

asproquinitda‘d hotmait com

Neiva, 11 de agosto del 2026

Sefiores:

GOBERNACION DEL HUILA
Secretaria General y Salud
Neiva - Huila

Cordial saludo

Adjunto cotizacién para el servicio de aseo y cafeteria

1. COSTO DE PERSONAL (mensual) — valores fijos de ley, no editables

a5 S5 S R —_

SALARIO
i Sueldo base 33 $1.750.905 $57.779.86
Auxilio de transporte 33 $249.095 $8.220.13
3 Horas extras (40 h/persona} 1,25 3 $416.920 $1.250.76
Total salario (mensual} $67.250.76
PRESTACIONES SOCIALES
4 Cesantfas (,0833 30 $166.600 $4.998.00
5 Cesantias sobre horas extras 0,0833 3 $201.329 $603.58
6 Prima de servicios 0,0833 30 $166.600 54.998.00
7 Prima de servicios sobre horas extras 0,0833 3 $201.322 $603.98
8  Vacaciones 0,0417 30 573.013 $2.190.39
5 Vacaciones sobre horas extras 0,0417 3 $90.398 827119
10 Intereses a las cesantias 0,01 30 $20.000 $600.00
11  Intereses a las cesantfas sobre horas extras 0,01 3 §24.169 $72.50
Total prestaciones sociales {mensual} $14.338.06

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

12 Caja de Compensacién Familiar (Comfamiliar) 0,04 30 $70.036 $2.101.08
13 Comfamiliar sobre horas extras 0,04 3 $86.713 5260.13
14 ARL {Clase 11} 0,01044 25 $18.279 5456.97
15 ARL sobre horas extras 0,01044 3 $22.632 $67.89
16  ARL — Trahajo en alturas (Clase V) 0,0696 4 $121.863 $487.45
17  ARL — Laboratorio Salud (Clase |11} 0,02436 1 342.652 542.65
18  Pension 0,12 30 $210.109 $6.303.27
19 Pensién sobre horas extras 0,12 3 $260.139 5780.41

Total seguridad social y parafiscales {mensual} $10.499.88

INDUSTRIAS QUIMICAS ASPROQUIN LTDA.
NIT. No. 891.104.414-6 CH 2 Na. 15-01 MEIVA - HUILA




INDUSTRIAS QUIMICAS ASPROQUIN LTDA
Nit: 891.104.414-6 Régimen Comtin
CN2N 1501 Tel 8704885 - 8733912- 8702422

2

asproguiniida@ hotmaoil.com

DOTACION
20 Dotacidn de ley {prorrateada por mes) 33 $70.000 $2.310.00¢
Total dotacién {mensual) $2.310.00¢
TOTAL COSTO DE PERSONAL {mensual} $94.398.70(

2. COSTO DE INSUMOS, UTENSILIOS Y EQUIPOS (enlazado a la hoja «<INSUMOS»)
ZEbep i e 3 ———p 3 —

; PERIODICIDAD
| |
1 insumos de aseo Mensual $29.145.50
2 Insumos de cafeteria Mensual $25.456.80(
3 Insumos de jardineria Mensual $320.00(
4 Alguiler de equipos Mensusal $3.291.50(
Subtotal insumos y alquiler {mensual} Mensual $58.254.20(
5 Suministro de utensilios v equipos Unica vez $30.485.00(

3. LIQUIDACION DE LA OFERTA

Piazo de ejecucién {meses) 1
{a) Costo de personal por el plazo $1.321.581.88:
{b} Costo de insumos v alguiler por el plazo $815.558.80¢
{c) Suministro de utensilios y equipos (Unica vez) $30.485.00¢
COSTO DIRECTO TOTAL $2.167.625.68
Adminlstracién e imprevistos 11% $238.438.82!
Utilidad 5% $108.381.28«
SUBTOTAL $2.514.445.79;
IVA sobre A.LU. (Art. 462-1E.T)) 19% $65.895.82:
YALOR TOTAL DE LA OFERTA $2.550,341.61¢
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LEGAL:
EMPRESA: INDUSTRIAS QUIMICAS ASPROQUIN LTDA
NIT: 891.104.414-5
CORREOC ELECTRONICO: asprequinitda@hotmail.com

INDUSTRIAS QUIMICAS ASPROQUIN LTDA.
NIT. No. 881.104.414-6 CH 2 No. 15-01 NEIVA - HUILA
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Naiva, 10 Agosto del 2026

Sefiores
GOBERNACION DEL HUILA
Neiva — Hulla

Cordial saludo

Me permilo muy respetuosamente hacer entrega de 1a presente cotizacion

INVEIR

MULII

-sI(.)N!

NIT. gorny 84 8

1 COSTO DE PERSONAL (mensual) — valores ﬁjos de ley, no edltnhles

FACTOR ]
SALARIO

Sueldo base
Auxilio de fransporte
Horas extras {40 h/persona) 1,25
Total salario (mensual)

PRESTACIONES SQOCIALES
Cesantias 0,0833
Cesantias sobre horas exiras 0.0833
Prima de servicios 0,0833
Prima de servicios sobre horas extras 0,0833
Vacaciones 0,0417
Vacaciones sobre horas extras 0.0417
Intereses a las cesantias 0,01
Infereses a las cesantias sobre horas extras 0,01

Total prestaciones sociales (mensual)

N° PERS.

30

30

30

30

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Caja de Compensacién Familiar (Comfamiliar) 0,04
Comfamiliar sobre horas extras 0,04
ARL {Clase 11} ,01044
ARL. sobre horas extras 0,01044
ARL — Trabajo en alturas (Clase V) 0,0696
ARL — Laboratorio Salud (Clase il} 0,02436
Pensidn 0,12
Pensién sobre horas extras 0,12

Total seguridad social y parafiscales (mensual)
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VLRIPERSONA VLR MENSUAL

$1.750.905
$249.095
$416.920

$166.600
$201.329
$166.600
$201.329
$73.013
$90.398
$20.000
$24.169

$70.036
$86.713
$18.279
$22.632
$121.863
$42.652
$210.109
$260.139

$57.779.86
$8.220.13
$1.250.76
$67.250.76

$4.998.00
$603.98
$4.998.00
$603.98
$2.190.39
$271.19
$600.00
$72.50
$14.338.06

$2.101.08
$260.13
$456.97
$67.89

3487 45
$42.65
$6.303.27
$780.41
$10.499.88

Darechos raservados para Inversiones Mulnzer LH 5 A 5 Ninguna reproduccion de este documents puede ser hecha sis autorizacion escrita o de acuerdn con las

Iaves que regulan los derechos de autar y con base en la regulacion vigente

Calle 23 No. 58-67, Teléfono: (60)866 7591, Celuiares: 310 309 7309 - 317 364 5608 - 315 423 0583
emails multiservih @hotmail.com; Neiva - Huila




DOTACION

20 Dotacidén de ley (prorrateada por mes) 33 $68.000 $2.244.00(
Total dotacion (mensual) $2.244.00(
TOTAL COSTO DE PERSONAL {mensual) $94.332.70¢

2‘__(_:051’9 DE INSUMOS, UTENSIAOS Y EQUIPOS (enlazado a la hoja «INSUMOS»)

B bewieriod MMl My ol 5 e LT
ﬂ DETALLE ‘ ‘ PERIODICIDAD VALOR

1 Insumos de aseo Mensua! $28.857.30(

2 Insumos de cafeteria Mensual $25.405.40(

3  Insumos de jardineria Mensual $311.00(

4 Alguiler de equipos Mensua! $3.089.40(

Subtotal insumos y alquiter (mensual} Mensual $57.863.10(

5  Suministro de utensilios y equipos Unica vez $25.785.00(

3. LIQUIDACION DE LA OFERTA

CONCEPTO
Plazo de ejecucion {meses) 14
{a) Costo de persona! por el plazo $1.320.657.88¢
(b) Costo de insumos y alguiler por el plazo $807.283.40(
(c) Suministro de utensilios y equipos {{nica vez) $25.785.00(
COSTO DIRECTO TOTAL $2.153.726.281
Administracién e imprevistos 11% $236.909.89
Utilidad 5% $107.686.31¢
SUBTOTAL $2.498.322.48¢
IVA sobre ALU. (Art. 462-1 E.T.) 19% $65.473.27¢
VALOR TOTAL DE LA OFERTA $2.563.795.76

Atentamente,

Plantilla 001 — V3 - 09.05.2022

Derechos reservados para Iversionas Midtiser LH S.A.S. Ninguna reproduccion de esie documento puade ser hacha sin awtorizacion escrita o de acuardo con lns
leves que regulen los dererhos de autor y con base en la regulacion vigante.

Calle 23 No. 5B-67, Teléfono: (60}866 7591, Celutares: 310 309 7309 - 317 364 5608 - 315 423 0583
email: putiservin@hotmail.com; Neiva - Huila




Limpieza Jotal S.A.S.

Neiva, 11 de agosto del 2026

Sefiores

GOBERNACION DEL HUILA
Carrera 4 con calle 8 Esquina
Neiva {Huila)

Nt 813.003.685-1

Referencia: Cotizacion Prestacion de los servicios de aseo, cafeteria y jardineria, con suministro de insumos
necesarios para la realizacion de esta labora en las instalaciones de la Gobernacion del Huila y en [as sedes

Calle 23 No. 6-02 Teléfonos (608) 8501544

|
|
| —
|
|

|
|
—

limpiezatotal2sas@ honmail.com — Neiva —Huila

extemas:
COTIZACION SERVICIO DE ASEC Y CAFETERIA 2026 - 2027
1. COSTO DE PERSONAL (mensual) — valores fijos de ley, no editables t
iTEM DETALLE FACTOR | N* PERS. | VLR/IPERSONA | VLR MENSUAL |
SALARIO |
1 Sueldo base 33 $ 1750905 & 57.779.865 |
2 | Auxilio de transporte ; 33 $ 248.095| % 8.220.135
3 E Horas extras (40 hipersona) 1,25 3 $ 416.920| $§ 1.250.760 |
Total salario {mensual) . $ 67.250.760 1
PRESTACIONES SOCIALES '
4| Gosantias T Jomm | a s eew] 5 4998000,
5 | Cesantias sobre horas exiras | 06,0833 3 5 201 329 3 603.987
6 | Prima de servicios ) | o083 | 30 |5 166600 $  4.098.000
7 | Prima de servicios sobre horas extras 00833 | 3 | § 201329 $ 603987
8 ‘Vagéaoﬁl-l.;s‘ S o o 0, 0417 30 . 1 $ - ﬁ%— _-3 ) 2 190 390 ‘
8 | Vacaciones sobre horas extras 0,0417 3 ' $ 90.398| § 271.194 '
10 | 1ntereses alas cesantias - R f $ 20000 $  600.000
11 | Intereses a Ias cesantlas sobre horas extras 001 ) 3 ) l‘ $ - ﬁjﬁg ' _Si o 72,507 |
Totai prestac!ones sociales (mensual) . $ 14.338.065
| SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES -
! 12_ | Caja de Compensacnon F_aﬂtjar (Comfam_lha_r; % e 30 . l 3 ) 70036:_5 ____2_101 080:
13 COmfamlllar sobrg horas extras 0,04 3 ] $ B6.713 § 260. 139
14 | ARL (Clase ) 0,01044 25 | $ 18279 § 456,975
|15 _._AEL_sigbre horas extras 001044 i 3 s 22632 'S 6789
16 | ARL — Trabajo en aluras (Clase V) i 0 0696 4_ $_ o 1_2_1 .863_1 _ $ I 487 452‘
17 | ARL - Laboratorio Salud (Ciase III) 0 02436 1 [ § 42652 % 42,65
| 18 |Pension ez | 3 [s 2101 09 § s..-._:..a,270'_
19 | Pensu:m_ sobre horas extras ' 0,12 3 | % 260,139 | % 780.417 ‘
Total segurldad somal y parar scales (mensuai} ' - 1_0.499.881



Limpieza Total §.4.8.

Nit. 813.003.695-1

[ DOTACIGN

! 20 | Dotacidn de ley {prorrateada por mes) 33 5 65.000| $ 2.145.000

| Total dotacién (mensual) $ 2.145.000
TOTAL COSTO DE PERSONAL {mensuai) $ 94,233,706

. 2.COSTODE INSUMOS, UTENSILIOS Y EQUIPOS {enlazado a la hoja «INSUMOS>)

[TEM DETALLE ' PERIODICIDAD VALCR

21 | insumos do aseo a o i Mensual 3 27.048.500

| 22 | insumos de cafeteria Mensual $ 24.057.800

I 23 T Insumos de jardinerta o Mensual l $ 280.000

24 Alquﬂer de equipos Mensual : 3 2.927.000
Subtotal insumos y atqu;ler (mensual) Mensual [ % 54.323.300
25 Sumzmstro ) de utensilios y equipos ; Unica vez $ 25.185.000 |

|r 3. LIQUIDACION DE LA OFERTA *

[[ CONCEPTO | FACTOR | VALOR '

ik_ __*Pia-io de ejecucion {meses) i | 14
| (a) Costo de personal por el plazo [ $ 1.319.271.884

| (b) Costode i insumos y alquuler por el plazo ) R B $ 760.526.200

! {c) Suministro de ufensmos ¥ equipos {Gnica vez) $ 25.185.000

' COSTO DIRECTC TOTAL $ 2.104.983.084

I Admmlstra(}mn e lmprewstos 11% ' $ 231.548.138

- lutlidad D A $  105.249.154
SUBTOTAL $ 2441780377 |

| {VA sobre A.LU. (Art. 462-1 E.T.) 19% $ 63.991.486

r VALCR TOTAL DE LA OFERTA ‘ $ 2.505.771.363

Nota: La cotizacion esta sujeta a cambios dispuestos por el Gobierno Nacional y ministerio de trabajo y demas normas

en cuanto a reformas laborales, Horas laborales.

Atentamente,

ol fo

/TSABEL e’somo GUTIERREZ
Representante Legal

Calle 23 No. 6-02 Teléfonos (608) 8501544
limpiezaiotal 2sas@hotmail.com — Neiva —-Huila




