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[No: | 1440 | ANO: | 2026 |  PROCESO | LICITACION PUBLICA |
GENERALIDADES DEL PROCESO |
DEPENDENCIA , :
GENERADORA DE | SECRETARIA GENERAL
LA NECESIDAD:

PRESTACION DE LOS SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA, CON EL

OBJETO: SUMINISTRO DE INSUMOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE ESTA LABOR BN LAS
INSTALACIONES DE LA GOBERNACION DEL HUILA Y EN SUS SEDES EXTERNAS ]
2% 0. CATORCE (14) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 31
’ DE DICIEMBRE DE 2027 ]
$2.505.771.863,00 ’/DOS MIL QUINIENTOS CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN
MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE
BRESUPTEST PRESUPUESTO — ASEQ SECRETARIA GENERAL
ASIGNADO: PRESUPUESTO DOS MESES {(NOV Y DIC) VIGENCIA 2026 353.684.519,00 }
VIGENCIA FUTURA - 2027 2.152.087.344,00 |/
TOTAL 2.505.771.863,00
Seccion 20y, -
DISPONIBILIDAD Estructura _ A Ay ]
N° CDP =S 3%

CONCEPTO DEL
GASTO:

SERVICIOS PRETSADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

TIPO DE

CONTRATO SUMINISTRO DE SERVICIOS

LUGAR DE ] .

EJECUCION NEIVA (HUILA), BOGOTA (Boclsom D.C) ]
ANTICIPO S| .' INO [ X | PORCENTAJE% |

FORMA DE PAGO

| con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993, 788de 2002, 797 de 2003, |

El DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA el valor del contrato en mensualidades vencidas, o fraccidn
de mes, de acuerdo con el nimero de dias ejecutados, segun corresponda, previa preseniacion de la
certificacién en la que conste el cumplimiento a satisfacdion de sus obligaciones, suscrita por el supervisor
del contrato,

El ultimo pago se realizara con la suscripcion por las partes del acta de liquidacion bilateral. En caso de que
la liquidacién se realice unilateralmente por parte del DEPARTAMENTO, el pago se realizara cuando el acto
administrativo quede en firme.

Nota 1: Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones

Direccién: (Segiin Dependencia)
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828 de 2003, y 1753 de 2015, los Decretos 1703 2002, 510 de 2003 y 1273de 2018, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones establecidas en las mismas; en &l evento que el CONTRATISTA no haya realizado
totalmente los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social, el DEPARTAMENTO podra retener
las sumas adeudadas y efectuara el gire directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud v
pensiones.

Nota 2: Para los pagos, el CONTRATISTA deberd aportar un informe, aprobado por el supervisor, que
contenga como minimo: (i) Tabla de contenido del informe de ejecucion; (i) Adicionales en valor y plazo, si
aplica; (iii} Suspensiones del contrato realizadas mediante acta, si aplica; (iv) Vigencia de las garantias del
contrato de servicios; (v) Constancia de encontrarse a paz y salvo con los pagos al Sistema de Seguridad
Social, y parafiscales, si estuviera obligado a ello; {vi) Cumplimiento de las obligaciones def Contrato; (vii)
Equipo y personal utilizado durante el periodo del servicio; (viii)) Copia de las planillas de pago al Sistema
de Seguridad Social del personal de vigitancia utilizado; (ix) El valor a pagar durante el periodo del informe;
y {x) El valor a pagar en el acta de liguidacion del contrato de servicios {informe final).

Nota 3: Para el pago final, et CONTRATISTA deberd presentar los siguientes documentos: (i) Presentar un
informe final con el mismo contenido y alcance definide para los informes parciales, aprobadn por el
supervisor; {ii) el Acta final suscrita por el supervisor, el CONTRATISTA, y los secretarios de Salud y
General o quienes se deleguen para el efecto; (i) E! acta de liquidacion suscrita por las partes y el
supervisor. En caso de liguidacion unilateral, copia del acto administrativo con el cual se realizé, cuando se
encuentre en firme; (iv) Los demas previstos en laley, en el contrato de servicios, o que requiera &l
supervisor.

Nota 4: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los documentos requeridos
para ello, serén responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendra derecho al reconccimiento de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 5: L.os pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones de ley a que hubiera lugar.

Nota 6: Los pagos del Contrate se encuentran sujetos a la dispenibilidad del Programa Anual Mensualizado
de Caja (PAC) del Departamento.

Nota 7: Para efectos del tramite y pago de las cuentas presentadas, el contratista debera dar cumplimiento a
las disposiciones vigentes expedidas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Macionales — DIAN,
relacionadas con la obligacién de expedir factura electronica de venta y/o documentos equivalentes
electrdnicos, de conformidad con la normativa aplicable, especialmente lo dispuesto en la Resolucién No.
000185 de 2023, modificada por Resocluciones C00008 de 2024 y 000202 de 2025 y demas normas que la
modifiguen, adicionen, sustituyan o reglamenten. En caso de no encontrarse obligado a expedir factura
electrdnica, debera radicar ante la entidad contratante el documento soporte correspendiante en los términos
exigidos por la nermatividad vigente.

Nota 8: Asi, la facturacion sea electronica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar la
documentacién del cobro de la obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de
satisfaccion / Page de seguridad sccial), en la piataforma del SECOP |l, en caso de no ser
adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite.

MODO DE
SEGUIMIENTO ©
CONTROL

INTERVENTORIA SUPERVISION | X
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1.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de 1891 dispone que corresponde a los departamentos ejercer funciones
administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accion municipal, de intermediacidn entre la
Nacion y los Municipios v de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes.

La Ordenanza 008 del 2023, "Por medio de la cual se modifica la estructura organica de la administracion
central del Departamento del Huila, se seflalan las funciones de sus dependencias y se dictar otras
disposiciones ”, establece gue la mision de la Secretaria General del Departamento del Huila, es disefiar y
controlar los procesos de relacionamiento y servicio Estado ciudadano; mejora continua y desempefio
institucional; administracién y gestion de los recursos fisicos del Departamento y Gestién del patrimonio
documental.

Uno de los cbjetivos especificos de la Secretaria es prestar el apoya logistico necesario a la administracion
central departamenital en cuanto a vigilancia, dolacién, mantenimiento y conservacion de los bienes muebles
e inmuebles, generando eficiencia, eficacia y seguridad en la prestacion de los servicios. En ese sentido,
dentro de las funciones de la Secretaria, esta programar y ejecutar los procesos de adguisicién de suministros
de bienes, mantenimiento y conservacionde inmuebles para soportar las diferentes dependencias de la
administracion central departamental, y administrar los recursos fisicos y servicios generales de la misma,
dentro de los cuales estan enmarcadas las actividades de aseo, cafeteriay jardineria.

Los referidos bienes inmuebles corresponden a la sede administrativa Central ubicada en el Edificio
denominado Palacio del Mosaico ubicado en la Calle 8a. Carrera 4a. Esquina de la ciudad de Neiva — Huila
el cual esta compuesto por dos blogues, el blogue uno el cual corresponde a una estructura de siete pisos
donde funcionan las Secretarias de Agricultura y Mineria, Vias e Infraestructura, Educacion, Hacienda y
General; asi como los Departamentos Administrativos de Contratacidn, Juridico y Planeacion , ademas las
oficinas de Prensa, Mujer Infancia Adolescencia y asuntos sociales, el Archivo Documental, el area de
Recurso Fisico "almacén”, Control interno, Atencion al Contribuyente, Atencién al Ciudadano, Pasaportes, el
Despacho del Gobhernador y un salon de eventos denominado "Salén De Exgobernadores”; el otro blague
denominado Blogue cultural cuenta ¢on una estructura de 2 pisos, donde funcionan las oficinas de la Secretaria
de Gobierno y Desarrolle Comunitario, Control Disciplinario, Oficina de Fiscalizacién (Anti Contrabando), el
Archivo de la Secretaria de Educacién, Fonvihuila, un salén de eventos denominado “Salén Centenario”,
Ademas, se tiene otros bienes inmuebles en la ciudad de Neiva como la Secretaria de Cultura y la Biblioteca
Departamental, ubicados en la carrera 5 No.21-75, Recinto Ferial ubicado en la carrera 4 No.21-115 y la
Delegacion del Huila en la ciudad de Bogota, ubicada en la carrera 6 No.34-77 y teatro Pigoanza ubicado en
la Cra. 4 No 7-63 Neiva, ademas la sede de la Secretaria de Salud se encuentra ubicada en la Carrera 20
Numero 5-36 de la ciudad de Neiva, la cual cuenta con dos pisos y aproximadamente 1600 metros cuadrados,
de los cuales una minima parie comprenden zonas verdes, conformada por 4 areas en las cuales se
estructuran los procesos de direccién, aseguramiento, salud pablica y prestacidn de servicios que igualmente
requieren mantenerse en dptimas condiciones de aseo y proveer a sus funcionarios, y al publico en general,
estandares minimos de comadidad, con el fin de garantizarles condiciones de higiene y bienestar, razon por
la cual se hace necesario contratar servicios de aseo cafeteria y jardineria para garantizar el normal
funcionamiento de la sede de la Entidad.

Las sedes de Ila Gobemacion del Huila estan dotadas con infraestructura sanitaria, plazoletas, cafetines,

pasillos y jardines, que son usados por funcionarios de planta en cumplimiento de sus funciones y contratistas
que apoyan el desarrollo de actividades encaminadas al fortalecimiento institucional.

Direccidn: (Segin Dependencia)
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Por consiguiente, la Administracién Departamental debe garantizar espacios aseados, confortables y en
condiciones de salubridad optimas, asi como conservar las zonas verdes de las Instalaciones de la
Gobernacion del Huila, con el fin de brindar un espacioc fisico adecuado para usuarios, servidores publicos y
contratistas de lunes a sabado, es decir que el servicio de aseo, cafeterfa y jardineria requerido por la Entidad
se caracteriza por la continuidad e inmediatez del mismo.

En concordancia ¢on lo anterior, y con el fin de atender de manera eficiente y oportuna los requerimientos
técnicos, logisticos y administrativos se justifica la necesidad de contratar, de tal forma que se garantice la
prestacion del servicio de aseo, cafeteria y jardineria en las instalaciones de la Gobernacién del Huila

2. ALTERNATIVASY FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Expuesta la necesidad, la SECRETARIA GENERAL ha determinado conforme a las especificaciones técnicas
que la forma de solventarla es a través de un contrato de suministro de servicios con la persona natural, juridica
o proponente conjunto, para la prestacién dsl servicio de aseo, cafeteria y jardineria para las instalaciones del
edificio central de la Gobernacion del Huila y las sedes externas, seleccién que se realizard por convocatoria
publica, a través de un proceso de Licitacion Publica, el cual se encuentra reglamentado por los articulos
221.21.1.1y2.2.1.2.1.1.2 del Decretc 1082 de 2015, con el fin dedar cumplimiento a los requerimientos de
la prestacion cptima del referido servicio.

Por otra parte, si bien, en |a presente vigencia, se iniciara la etapa precontractual del proceso de seleccion de
LICITACION PUBLICA, teniendo en cuenta los tramites precontractuales que aun falta por surtirse, asi como
los plazos minimos que requiers cada etapa, las vicisitudes gue se pudieren presentar en el desarrollo del
proceso, y dado gue el contrato es de suministro de servicios, es decir, una ejecucién de tracto sucesivo y el
plazo de ejecucion fue estimado en CATORCE (14) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO, SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2027, ha de entenderse que el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y de ejecucién del contrato derivado del presente proceso contractual se
estaran desarrollande integralmente en la vigencia 2028, una vez se realicen los ajustes presupuestales
carrespondientes.

OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS
ALCANCE DEL OBJETO:
PRESTACION DE LOS SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQO Y CAFETERIA, CON EL SUMINISTRO DE
INSUMOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE ESTA LABOR EN LAS INSTALACIONES DE LA
GOBERNACION DEL HUILA Y EN SUS SEDES EXTERNAS

DESCRIPCION TECNICA DEL SERVICIO: El objeto contractual esta codificado en el Clasificador de Bienes
y Servicios UNSPSC como se indica a continuacidn:

Cadigo - Segmento Cddigo - Codigo - Clase Cédigo - Nombre - Producto
Familia Producto
76000000 76110000 76111500 76111501 Servicio de limpieza de edificios
76000000 76110000 76111600 76111600 Servicios de  limpieza  de

Direccién: {Segin Dependencia)
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componentes de edificios |
76000000 76120000 76121500 76121500 Recoleccion y disposicion -3!'&{
basuras |
90000000 90100000 90101700 90101701 Administracion de cafeteria
Herramientas manuales de
27000000 27110000 27112000 27112000 jardineria,  agricultura vy
forestacion
47000000 47130000 47131600 47131600 Escabas, traperos, cepillos y
accesorios |
47000000 47130000 47131700 47131700 Suministros para aseos :
47000000 47130000 47131800 4713180 Roltanas £o/limpmza y
desinfeccion
50000000 | 50200000 50201700 50201700 Caféy Te

*El responsable técnico certifica que el servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la

presente vigencia

a. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

GENERALES: Sin perjuicio de las demas obligacionies que se desprendan de la Constitucion Politica de
1991, del Estatuto General de Contratacién Publica, al igual gue aquellas que sean consustanciales o
inherentes a las mismas, asi no estén expresamente mencionadas en los documentos contractuales, entre
otras, 1as siguientes:

1.

2

Cumplir con el objeto del Contrato,

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pensién, sistema
general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a elle, y presentar los
documentos respectivos que asilo acrediten, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demés
normas que regulen la materia.

Reportar de manera inmediata al supervisor del Contrato, sobre cualguier novedad, anomalia,
eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

Presentar informes mensuales y uno final de ejecuciéon del Contrato al supervisor.

Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082 de 2015,
conforme a los requisitos pactados en el Contrato, asi como de las modificaciones que se presenten
en la ejecucion del mismo.

Suministrar al supervisor del Contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el
correcto y opertunocumplimiento de las obligaciones contractfuales, de acuerdo con los articulos 4°y
5° de la Ley 80 de 1993,

Acatar y aplicar de manera diligente las cbservaciones y recomendaciones impartidas por €l supervisor
del Conirato.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al DEPARTAMENTO por el incumplimiento
del contrato. En caso de que se intente una accidn © se presente una reclamacion contra el
DEPARTAMENTO por la cual debaresponder ¢l Contratista, aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que el Confralista asuma todas las medidas necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios al DEPARTAMENTO. Si el Contratista no lograresolver la controversia en

Direccion: {Segun Dependencia)
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11.

12.

13.

14.
15.

el plazo que fije el DEPARTAMENTO, el mismo podra hacerlo directamente y el Contratista asumira
todos los costos en que se incurra por tal motivo, En cualquiera de los eventos anteriores, el
Contratista autoriza al DEPARTAMENTOQ a deducir los valores resultantes por estos conceptos de
cualquier sumaque ésta le adeude a é1.

Mantener durante la ejecucion del Contrato, las condiciones exigidas y ofrecidas en su Oferta.

. Asumir los gastos e impuestos que legalmente haya lugar para la legalizacién y ejecucion del

contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

Garantizar las normas de seguridad industrial y del sistema de gestion de seguridad vy salud en el
trabajo para la ejecucién del contrato.

Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion
del contrato, siempre que los mismos sean imputables al contratista.

Garantizar el personal que preste el servicio de aseo, cafeteria y jardineria de lunes a sabado
conforme a lo acordadoe entre supervisor y contratista.

Garantizar la disponibilidad inmediata de reemplazo del personal cuando se requiera.

Contar con un profesional idéneo para el disefio y/o seguimiento del Sistema de Gestién y Seguridad
en el Trabajocon el que debe contar la empresa, de conformidad con los establecido en el Decreto
1072 de 2015 y en la Resolucién 0312 de 2019,

ESPECIFICAS: E| futuro contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones especificas en cada una
de las instalaciones de la Gobernacion del Huila y en las instalaciones de las sedes externas:

1.

2

oA

Cadie)

10.
11.

12,
13.

Garantizar buen uso de los materiales y elementos entregados para la ejecucion del objeto
contractual,

Realizar adecuada limpieza a pisos y paredes de areas comunes, pasillos, salas de reunion,
escaleras, sotanos, parqueaderos y salas de archivo de la Gobernacion del Huila incluye Secretarla
de Salud Departamental.

Barrer, encerar y brillar diariamente los pisos no entapetados

Realizar limpieza de areas de cocinetas.

Realizar aseo diario a los ascensores privados y plblicos.

Realizar aseo diario y cuantas veces sea necesario de sanitarios, orinales, lavamanaos, pisos, espejos
y papeleras de las areas de los bafios.

Aspirar y desmanchar alfombras por lo menos una vez a la semana o cuando el servicio lo requiera
Diariamente y las veces que sea necesario, desinfectar, lustrar, limpiar, brillar muebles, escritorios,
persianas, equipos de oficina, computadoeres, sillas, ventanas, puertas, teléfonos, cuadros, adornos,
papeleras, plantas, archivadores, muebles y demas elementos que en forma general hacen parte
integral de las oficinas.

Recoger diariamente las basuras en bolsas de polietileno negras, procediendo posteriormente a su
evacuacién hasta el vehiculo recolector de las mismas.

Realizar aseo cada semana en las areas de laboratorio en el depdsito de los desechos bioldgicos,
lavado de auditorio de la Secretaria de Salud.

Informar sobre situaciones que se presenten relacionadas con dafios en tuberias, sanitarios,
lavamanos, plateros, piletas, escaleras, bombillos, pisos, vidrios, divisiones, ventanas, etc.

Realizar aseo y organizar elementos luego de reuniones o eventos realizados en las instalaciones.
Utilizacion de sefiales de seguridad peatonal o equipos de seguridad industrial para evitar accidentes,
en especial para desempefio de trabajos en altura, donde la(s) persona(s) que desempefie esta labor,
debe contar con el certificado de altura y sus elementos de proteccion.

Direccion: (Segln Dependencia)
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14, Regar, podar, fumigar, desorillar, deshierbar y abonar para mantener en buen estado fos jardines,

15.

16.

17.

11
12
13
4
15
16
17

18

antejardines, arboles y demas plantas ornamentales ubicadas en las areas exteriores e interiores de
donde se desarrolla el objeto del contrato. Al igual que barrer y recoger las hojas y demas residuos
generados en estas actividades.

Preparacidn y suministro de tintos y aromaticas diarias y en las reuniones ¢ eventos organizados por
Ia Administracion Departamental.

Afiliar al personal gue preste el servicio de aseo, jardineria y cafeteria al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como liquidar y pagar los salarios, prestaciones y obligaciones de seguridad social y pago
de parafiscales de acuerdo a lo establecido por la ley tenienda en cuenta el tiernpo trabajado en horas
extras.

Garantizar el suministro de los insumos de aseo, cafeteria, jardineria y alquiler de equipos, de forma
mensual y periddica, segln corresponda; los cuales deben ser entregados directamente en cada una
de las siguientes dependencias: EDIFICIO CENTRAL, BIBLIOTECA, RECINTO FERIAL,
SEC.CULTURA, SECRETARIA SALUD Y CASA FISCAL BOGOTA de acuerdo con la cantidad,
especificacion y presentacion, establecidas en el archivo adjunto denominade RELACION DE
INSUMOS y gue hace parte integral de este proceso.

Jabon para loza

] ¥ B %
EDIF RECINTO SEC. SEC. | CANTIDAD
12 Z 2 2

18 MENSUAL
Jabon en barra 24 2 2 1 2 7 a8 MENSUAL
Jabon de dispensador para 24 2 2 1 1 5 35 MENSUAL
manos
Limpiador multiusos 35 4 4 2 2 10 57 MENSUAL
Liguide desengrasante 18 9 5 1 4 5 77 MENSUAL
Detergente multiusos en poivo 22 2 2 1 2 29 MENSUAL
Pastilla desinfectante para 120 12 16 8 2 50 208 MENSUAL
sanitaria
Li{guido para limpiar vidwos 24 4 4 2 Z 5 4 MENSUAL
Blanqueador o hipoelorito 24 4 4 2 2 15 61 MENSUAL
Champu para alfombras y
tapizados 1 1 MENSUAL
Cera emulsionada Neutra 6 3 2 1 2 5 28 MENSUAL
Cera emulsionada roja 1 1 MENSUAL
Cristalizador Finish para Marmo! & 1 1 1 1 2 12 MENSUAL
Limpiador y desmanchador de
piscs 16 1 1 1 1 4 24 MENSUAL
Bayetilla 18 2 3 1 1 25 MENSUAL
Pano absorbente multiusos 10 2 2 i4 MENSUAL
Espanjilla 8 1 1 8 MENSUAL
Escoba sin mango 18 2 2 1 1 3 27 MENSUAL
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19 Escoba sin mango
20 Mange metalica para escoba
21 Cepillos
o Mecha Trapero
23 Mango metalico para trapero
24 Cepille para sanitario {churrusco)
25 Pads
26 Bolsas plastica
27 Bolsas plastica
28 Bolsas plastica
29 Bolsas pigstica
30 Buolsas plastica
31 Bolsas pigstica
3p  Bolsas plastica 11
33 Guantes
34 Guantes 7
a5 Papel higiénica
36 Toallas para manos
37 Toaltas para manos
a8 Repuestes Mopa
a9 Destapader para sanitario (chupa)
ag  Recogedor de basura
a1 Lijas agua
43 Acido Oxalico
43 Ambigntador en pasta
Pafios &n microfibra para {impiar
44 vidrics
Atomizador para reembasar
45 insumos
46 Sabra
47 DBaldes
48 Benaziral
Pafios multiusos reutilizables
43 WAYPALL de 88 pafics
sy Batas manga larga qururgicas
51 Gorro quirugicos desechables
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52 ambientador aercsol 10 1 1 1 1 10 44 MENSUAL

FERIAL CULTURIl
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BOGOTA SALUD

]

R B - B+ I N

Vasos

Vasos

Mezclador

Filtro para greca

Café especial 0 Gourmet
Azicar

Panela’

Arcmatica

Aromatica

Termo para café
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508 MENSUAL
127 MENSUAL
21 MENSUAL
17 MENSUAL
277 MENSUAL
95 MENSUAL
126 MENSUAL
188 MENSUAL
70 MENSUAL

1 MENSUAL

Tierra para abono del jardin

Abcno para matas

Vereng para hormigas

Venenn_lﬂiuido para polilla

Dispaensador para papel higiénico
Dispensador de teallas de manos
Dispensador de jabdn liguido
Haraganes

Haraganes

Alcohol etiico extra neutro al 96%
Jabon Extran neutro para

limpieza de materiales de
laboratorio

BIBLIOTECA

T "T“E‘Eﬁ?ci

FERIAL cuuu'rm

Direccidn: (Segin Dependencia)

BOGOTA

SEC,
SALUD

CANTIDAD |
PERIODICIDAD
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1 MENSUAL
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CANTIDAD
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jabon Extran Alcaiino libre de
fasfatos para la remocion de
grasas y residuos de alimentos
grascs

Cinta de enmascarar de alta
adherencia

Cinta adhesiva para control de
esterilizacion autoclave

Resma papet crepado para
esterilizar en autoclave

Scporte ds secado de material de
vidrio de laboratoric

Guantes de nitrilo de galibre
grueso ajustables y resistentes
para productos quimices para
reutilizar

Estantes de secado de articulos

de vidric para instrumentos de
laboratorio SP

Delantal o peto en PVC calibre 16
impermeable

Delantal o peto en carnaza para
altas temperaturas

Baldes plasticos ailos para lavar
material

Juego de Herramientas Mt-028b
113 Piezas Negro Mertec

BIEN
Carro exprimidor de trapero
Carrc de bebidas

Sefales peatonales de
prevencion y atencidn

Greca para tintos

Greca para tintos
Aspiradora

Brilladora de alta revolucion
Hidrolavadora

Tijera cortadara de ramas en
altura.
Fumigadora

pala para jardineria

ALQUILER DE EQUIPOS (MENSUAL)

EDIF. RECINT SEC. ;
2 2 1 1
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1o  Barra De Acero De 18 Pulgadas

3 azaddn para jardineria

14 Tijeras para podar

kit de protecion personal

15 Industrial (EPP)

16 Mangueras para jardineria

17 Pistolas para manguera

18 machete para jardineria

19 Maopa
20 Rastrilla

21 Escoba para limpieza en alturas

22 Cepillo Carretero

Lima para afilar hetramigntas

23 (magheles)

1 MENSUAL
3 MENSUAL
3 MENSUAL
2 MENSUAL
2 MENSUAL
2 MENSUAL
3 MENSUAL
22 MENSUAL
4 MENSUAL
7 MENSLUIAL
13 MENSUAL
2 MENSUAL

18. Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades, horarios y turnos del personal
asignado a la Entidad,asi comao su reemplazo temporal o permanente.
19. Realizar limpieza de techos y canales con personal gue sg encuentre capacitado para trabajo en

alturas

20. garantizar la disponibilidad de personal conforme a las siguientes especificaciones

T . Edifico Sec. Recinto Sk, Biblioteca Bodega Sede
Servicia Disponibilidad Central Salud Ferial Cultura | Departamental | Archivo | Bogota Total
) Lunes a
Operario de aseo sabadc 18 k] 3 o 2 1 a 24
) . Lunes a
Operario de cafeteria sabado 2 ] 0 0 0 o 0 2
QOperario de aseo y Lunes a
cafeteria sabado o ! s ! 0 o ! 3
Jardinero capacitado
. Lunes a
para tra_bgjo en alturas sabado 1 0 1 0 G 0 o] 2
nivel basico
QOperario de
mantenimiento Lunes a
1
capacitado para trabajo sabado 0 ! 0 B 0 0 0
en alturas nivel basico o |
Operario auxiliar, Lunes a |
capacitado para trabajo sabado 1 & 0 o} 4] [t} 1} | 1
| en alturas nivel basico |L TSRO
TOTAL 19 3 4 1 2 1 1 | 33

1

s

) EESE. S—

21. El horario que deben cumplir los auxiliares de servicios generales y operarios de la empresa que prestaran
el servicio de Aseo, cafeteria y jardinerfa, en las instalaciones dsl Departamento, no puede exceder la jornada
maxima legal, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 2 de la Ley 2101 de 2021, Por consiguiente, el horario establecido es:

- Delunes a viernes en |a jomada de 6:00 am a 10:00 am y de 1:00 pm a 4:00 p.m.,
- Eldia sabado de 6:00 ama 1:00 pm

Direccién: (Segun Dependencia)
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22, ldentificacion del personal del contratista El contratista por su cuenta, garantizara que cada trabajador
empleado, porte de manera visible y durante la vigencia total de los turnos de trabajo, una escarapela,
que contenga como minime: una fotografia reciente, el nimero de la cédula de ciudadania, el RH, el
nombre de la entidad contratista acompafiado de la firma de su representante legal. Es de caracter
obligatorio portar el carné.

23. Reemplazo y relevo del personal: EL CONTRATISTA debe tener el personal suficiente para realizar
reemplazos orelevos del personal, temporales y definitivos, en un lapso no mayor a DOS (2) horas,
cuando la Administracion lo requiera en razén de la necesidad del servicio, las posibles fallas en la
prestacion del mismo, hechos constitutivos de mala conducta, y también, para reemplazos por faltas
absolutas o temporales a causa de novedades como, incapacidades, licencias, permisos y demds
eventos que puedan presentarse, sin que esto aumente el valor del contrato. Las posibles fallas en la
prestacion del servicio, se consideran hechos constitutives de mala conducta.

24, El empleador debera identificar si el trabajador presenta enfermedades preexistentes tales como diabetes,
enfermedad cardiovascular,cancer y Epoc, entre otras, o si @s una mujer gestante o persona mayor de 70
afios.

25. Aportar a la Entidad a través de la supervisién la documentacion (Certificacién expedida por la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal que acredite el nimero total de
trabajadores vinculadosa la planta de personal del contratista; y certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo que acredite el nimero de personas con discapacidad en su planta de personal) que demuestre
gue durante la ejecucion del contrato mantienenen su planta de personal el nimero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta (St APLICA).

26. Garantizar que el funcionario que van a desarrollar oficios varios y jardineria, ubicado en la Secretaria de
Salud secretaria General y Recinto Ferial, tenga curso en alturas actualizado y cuente con los slementos
necesarios de seguridad, que le permita desarrollar actividades de esta indole.

3.2. OBLIGACIONES TRANSVERSALES DEL CONTRATISTA:

En caso de que durante la ejecucién del contrato el CONTRATISTA tenga acceso a informacion institucional
0 datos personales de cualquier tipo, debera: a. Usar la informacién Unicamente para el cumplimiento del
objeto contractual, conforme a la Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014 y los lineamientos institucionales de
proteccion de datos y de transparencia y acceso a la informacion. b. Mantener estricta confidencialidad ¥
abstenerse de divulgar, transferir, reproducir o utilizar la informacion para fines distintos a los autorizados. c.
Garantizar que unicamente el personal autorizado y capacitado tenga acceso a la informacion, y que dicho
personal cumpla con los principios de confidencialidad vy seguridad, debera establecer si se trata de una
excepcion contenida en los articulos 18 y 19 de esta Ley 1712 de 2014, d. Implementar medidas técnicas,
administrativas y organizacionales que protejan la informacién frente a pérdida, alteracién, acceso no
autorizado o uso indebido. e. Informar de manera inmediata a la Gobernacién del Huila cualquier incidente o
vulneracion que comprometa la seguridad, confidencialidad o integridad de la informacion. f. Registrar vy
reportar todas las bases de datos generadas, recopiladas o administradas durante la ejecucién del contrato,
entregandolas a la entidad en los formatos y condiciones que esta indigue. g. Devolver o eliminar la informacisn
suministrada o generada al finalizar el contrato (documentos, formatos, planillas, informes, formularios,
grabaciones, archivos electronicos y demas a que haya lugar), salvo que exista obligacién legal de conservarla
{Art. 18 0 19 de la Ley de Transparencia 1712 de 2014). h. Cumplir con cualquier medida correctiva adicional
gue la entidad indique para garantizar el cumplimiento de las normas de proteccion de datos, transparencia y

Direccién: (Segun Dependencia)
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lineamientos institucionales. i. Tener pleno conocimiento de las politicas, procedimientos, protocolos y demas
lineamientos institucionales adoptados por la Gobernacidn del Huila dentro del Sistema de Gestién MIPG, para
su correcta aplicacion.

3.3. OBLIGACIONES TRANSVERSALES DE LA ENTIDAD:

En caso de que durante la gjecucién del contrato el CONTRATISTA tenga acceso a informacidn institucional
o datos personales de cualquier tipo, debera: a. El Departamento a través del supervisor del Contrato o
Convenio debera tener pleno conocimiento de las politicas, procedimientos, protocolos y demas lineamientos
institucionales adoptados por la Gobernacion dei Huila dentro del Sistema de Gestion MIPG, transferirlo a su
supervisado y exigir su correcto cumplimiento.

3.4.0BLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.

1. Exigir al Contratista la ejecucién iddnea y oportuna del objeto contratado, asi como la informacion
que considere necesaria sobre el desarrollo del mismo, en forma directa o a través del supervisor del
Contrato.

2. Intervenir en cualquier etapa del contrato a través del Supervisor.

3. Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor del
Contrato.

4, Colaborar con el Contratista en lo que sea necesario para el ¢abal cumplimiento de sus obligaciones.

5. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el ¢ontratista para el cumplimento de sus
obligacionescontractuales.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias a que

hubiere lugar.
7. Adelantar las acciones conducentes para obtener la indemnizacién de los dafos que sufran en
desarrollo o con ocasién del confrato celebrado

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Mediante el Decreto 1134 de 2012, el Gobernador del Departamento del Huila delegd en el Secretario
General, el ejercicio y la facultad de tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar, terminar,
liquidar, adicionar, resolver, suspendery modificar convenios y contratos con personas de derecho publico o
privado que requiera el Departamento del Huila, cuyos objetos y cuantias correspondan al ejercicic propio de
sus funciones o delegaciones y sus pagos se efectlien con cargo alpresupuesto de gastos de funcionamiento
del Departamento.

En la presente contratacién la secretaria General aciia como generadora de la necesidad requerida y como
ordenadora del gasto de funcionamiento.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA
El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las

modalidades de seleccion de Licitacidn Publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y Contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

Direccién: {Segun Dependencia)
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La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacion plblica, con las excepciones
que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del referido articuio.

Que, acorde a lo indicado en el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, que modifico el paragrafo 5 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 vy lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 2195 de 2022, los acuerdos marcos seran
de obligatorio uso para todas las entidades sometidas al Estatutc General de la Contratacién de la
Administracion Publica.

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 310 de 2021, sefiala “Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades
estatales sometidas al Estado General de Contratacion de la Administracion Publica, estan obligadas a
adquirir Bienes y Servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacion a través de los
Acuerdos marcos de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia
Nacional de Contratacidn Plblica — Colombia Compra Eficiente...”

Previamente a determinar la modalidad de seleccién, y en cumplimiento del deber de planeacion y de la
obligatariedad de utilizacidn de los meganismos de agregacién de demanda, la Entidad verifico la existencia
de Acuerdos Marco de Precios vigentes que pudieran satisfacer la necesidad objeto def presente proceso.

En particular, se verifico el Acuerdo Marco de Precios para la Prestacion del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria V — CCE-SNG-AMP-008-2025, actualmente vigente, efectuando la comparacion de las necesidades
técnicas de la Gobernacion del Huila con los bienes, servicios e insumos contemplados en dicho mecanismo.

Como resultado de esta verificacion, documentada en el soporte denominado “CONSULTA ACUERDO
MARCQ", se determind que, aunque el Acuerdo Marco permite atender componentes propios del servicio
ordinario de aseo y cafeteria, no comprende |a totalidad de las necesidades gspecificas requeridas por la
Entidad, identificandose dieciocho (18) elementos que no fueron encontrades en el catalogo consultado,
principalmente insumos especializados requeridos para la Secretaria de Salud y su laboratorio, asi como
elementos complementarios necesarios para la adecuada ejecucion del servicio.

Esta situacion resulta relevante considerando que la necesidad de la Entidad no corresponde exclusivamente
a la adguisicion de insumos, sino a la prestacion de un servicio integral y continuo que articula personal, aseo,
cafeteria, jardineria, mantenimiento, suministro de insumos, herramientas, utensilios y equipos en las
diferentes sedes de la Gobernacién. El Estudio Previo, en efecto, contempla el suministro periddico de los
elementos necesarios para la ejecucion de estas actividades en las distintas dependencias.

Por [o anterior, resulta técnica, operativa y econdmicamente conveniente mantener la integralidad de la
contratacion, toda vez que los insumos, herramientas y equipos constituyen medios necesarios para que el
personal pueda ejecutar las actividades contratadas. Su contratacién conjunta permite garantizar
disponibilidad oportuna, continuidad del servicio, unidad de responsabilidad frente a la ejecucién, adecuada
coordinacion logistica y un Unico esquema de seguimiento y supervision, reduciendo ademas los riesgos y
costos administrativos derivados de la coordinacion de multiples proveedores.

La Entidad verificé igualmente los demas mecanismos que podrian guardar relacion con algunos componentes
de la necesidad, como Instrumento de Agregacion de Demanda de Grandes Almacenes, determinando que
estos no permiten satisfacer integralmente el objeto y alcance técnico requerido, al corresponder a

Direccién: (Segun Dependencia)
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mecanismos orientados a la adquisicion de bienes especificos y no a la operacién integral estruciurada en el
presente proceso.

En consecuencia, la decisién de adelantar un proceso independiente no se fundamenta Unicamente en la
cuantia, sino en la verificacién de los mecanismos de agregacion de demanda aplicables y en la necesidad
de contratar integralmente componentes técnica y funcicnaimente relacionados para garantizar la continuidad
y adecuada prestacion del servicio

En este orden, la principal manifestacion del principio de transparencia es el proceso de seleccion de licitacion
publica, el cual es la regla general para la escogsncia de los contratistas, mientras que los otros pracesos de
seleccion (seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion directa, y minima cuantia), sélo aplican
para los casos expresamente contemplado en fa ley a manera de excepcicnes (numeral 1°, articulo 24,
modificado por el articulo 2° de la ley 1150 de 2007).

De acuerdo a la naturaleza y cuantia del servicio requetido por la Entidad, ia modalidad corresponde a la
Seleccion de Licitacién Pablica, por cuanto el valor estimado del Contrato supera el valor maximo de ta menor
cuantia de la entidad, correspondiendo este Ultimo a la suma MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($
1.488.269.250) MCTE, conforme a la Circular No. 2026CS5075488 del 10 de septiembre de 2026 expedida por
el Departamento Administrativo de Contratacién

E! proceso de contratacién y el Contrato que se adjudique en virtud del mismo, se regira por lo previsto en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto 19 de 2012 y demas
normas concordantes y reglamentarias. En lo que las citadas disposiciones no regulen patticularmente, se
aplicaran las normas Comerciales y civiles vigentes y estaran sometidos a la Jurisdiccion de lo Contencioso
administrativo.

El presente proceso de seleccidn no es susceptible de ser limitado Mipyme, de acuerdo al articulo 2.2,1.2.4,2.2,,
del Decreto1082 de 2015.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015 para
establecer el presupuesto oficial del proceso de contratacion la secretaria generadora de la necesidad realizd
un andlisis de los diferentes precios del servicio a contratar que se registran en el mercado, para ello
utilizaron como mecanismo la solicitud de cotizaciones las cuales involucraron el analisis de las variables
necesarias para calcular el valor estimado del contrato.

Es importante tener en cuenta que como se van a contratar DOS (02) meses del afio 2026 y DOCE (12)
meses con vigencias futuras para el aio 2027, estos ultimos se ajustaran en los dos (2) primeros meses
de afo 2027, de acuerdo al incremento del Salario Minimo Legal Vigente para el 2027 decretado por el
Gobiernc Nacional en lo relacionadc con la ndmina, y del IPC al cierre del afio 2026 para los insumos de
acuerdo a lo certificado por el DANE.

Direccién: (Segun Dependencia)
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Como consecuencia de lo anterior, se efectué andlisis de precios del mercado con firmas que ofrecen el
suministro de servicios requerido, obteniendo como resultado el presupuesto oficial de DOS MIL QUINIENTOS
CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($
2,505.771.863) MCTE

W o ~N @ ¢t b

11

12
13
14
15
16
17
18
19

1. COSTO DE PERSONAL (mensual} — valores fijos de ley, no editables

Sueldo base
Auxilic de transporte
Horas extras (40 hipersona)

Total salario {mensual)

Cesantias

Cesantias sobre horas extras

Prima de servicios

Prima de servicios sobre horas extras
Vacaciones

Vacaciones sobre horas extras

Intereses a las cesantias

Intereses a las cesantias sobre horas extras

Total prestaciones sociales (mensual)

SALARIO

33

33

1,25 3

PRESTACIONES SOCIALES

0,0833 30

0,0833 3
0,0833 30

0,0833 3
0.0417 30

0,0417 3

0,01 30

0,01 3

SEGURIDAD SOCIAL ¥ PARAFISCALES

Caja de Compensacion Familiar {Coemfamiliar)

Comfamiliar sobre horas extras
ARL (Clase 1)

ARL sobre horas extras

ARL — Trabajo en alturas (Clase V)
ARL — Laboratorio Salud (Clase III)
Pensidn

Pensidn sobre horas extras

Total seguridad social y parafiscales (mensual)

0,04
0,04
0,61044
0,01044
0,0696
0,02438
0,12
0,12

30
3
25

30

Direccidn: (Seglin Dependencia)

$1.750.905 $57.779.885
$249.095 $8.220.135
$416.920 $1.250.76C
$67.250.760

$166.600 $4.998.000
$201.329 $603.087
$166.600 $4.998.000
$201.329 $803.987
$73.013 $2.190,390
$90.398 $271.194
$20.000 $600.000
$24.169 $72.507
$14.328.065

$70.036 $2.101.080
$86.713 $260.139
$18.279 $456.975
$22.632 $67.896
$121.863 $487.452
$42.652 $42.652
$210.108 $6.303.270
$260.13¢ $780.417
$10.499.881
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DOTACIGN
20 Dotacion de ley (prorrateada por mes) 33 $68.000 $2.145.000
Total dotacién {mensual) $2.145.000
TOTAL GOSTO DE PERSONAL (mensual) $94.233.706

2. COSTO DE INSUMOS, UTENSILIOS Y EQUIPOS (enlazado a la hoja «INSUMOS»)

1 Insumos de aseo

2 Insumos de cafeteria
3 Insumos de jardineria
4

Alquiler de equipos

Subtotal insumos y algquiler {mensual)

5  Suministro de utensilios y equipos

CONCEPTO

3, LIQUIDACION DE LA OFERTA

FACTOR

Plazo de ejecucién (meses)

(a) Costo de personal por el plazo

(b) Costo de insumaos y alquiler por el plazo

(¢} Suministre de utensilios y equipos (lnica vez}
COSTO DIRECTC TOTAL

Administracién e imprevistos

Utilidad
SUBTOTAL

IVA sobre A.LU. (Art. 462-1 ET.)

11%
5%

19%

VALOR TOTAL DE LA OFERTA

PERIODICIDAD VALOR

DETALLE
Mensual $27.048.500
Mensual $24.057.800
Mensual $290.000
Mensual $2.927.000
Mensual $54.323.300
Unica vez $25.185.000

14
$1.319.271.884
$760.526.200
$25.185.000
$2.104.983.084
$231.548.139
$105.249.154
$2.441.780.377
$63.991.486

§2.505.771.863

El referido analisis de mercado se realizé solicitando tres (3) cotizaciones a empresas que prestan el servicio
de aseo, cafeteria y jardineria, las cuales se adjunta y hacen parte integral del proceso.

En virtud de las competencias delegadas mediante Decreto Departamental No. 1134 de 2012 las dependencia
generadora de la necesidad, para el caso particular la Secretaria General, ostentan la responsabilidad en las
etapas de programacion y preparacién de los procesos, por consiguiente el responsable técnico elabord el

Direccién: {Segin Dependencia)
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presupuesto oficial del proceso contractual ANEXQ al presente estudio previo y el cual determina el valor
estimado del contrato, tomando como referencia el menor valor de cada item de las cotizaciones, en lo
referente a insumos. Los de personal san de ley

NOTA 1. Los precios de los productos con entrega Unica, su pago se realizara en el afio 2027,
de acuerdo a la entrega.

Segun lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de
2015, la entidad debe determinar |a oferta mas favorable, para el caso de la licitacion publica se tendra en
cuenta:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntaje o formulas o
b) La ponderacién de elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de coso-beneficio.

Para el presente proceso de seleccion se aplicard la alternativa a) esto es, La ponderacion de los elementos
de calidad yprecio soportados en puntaje o formulas

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.
El Departamento evaluara que la oferta incluya los documentos requeridos, y que estos se ajusten a los

requisitos del Pliego de Condiciones, en el siguiente orden: 1) Capacidad juridica; 2) Capacidad financiera:
3) Capacidad organizacional; 4) Capacidad técnica; y 5) Oferta econdmica,

CRITERIO CUMPLIMIENTO

1. Capacidad Juridico CUMPLE / NO CUMPLE
2. Capacidad Financiera CUMPLE / NO CUMPLE
3. Capacidad Organizacional CUMPLE / NO CUMPLE

4. Capacidad Técnica CUMPLE / NO CUMPLE

5. Oferta econdmica CUMPLE / NO CUMPLE

7.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Los interesades podrén participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los reqguisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A} Individualmente como:
i personas naturales nacionales o extranjeras,
ii. personas juridicas nacionales o extranjeras.

B} Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1093,

Los proponentes deben:

i.  Tener capacidad juridica para la presentacian de la oferta.

Direccidn: (Segun Dependencia)



{
% SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE icontec
§ PLANEACION Y GESTION - MIPG ool

GOBERNACION __ PRy
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-F34
Fecha Aprobacidn: _ Version: 7
| 04 de enero de 2023 ESTUDIOS PREVIOS

| Pagina 19 de 123

2026C8084149
ii. Tener capacidad juridica para la celebracidn y ejecucion del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe presentar el Formato — Carta de Presentacién de la Oferta, el cual debe ir firmado
por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por
el apoderado.

2. Persona natural: Deben presentar los siguientes documentos en capia simple:
a) Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
b) Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.
¢} Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3. Personajuridica: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad
que tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de
los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre prevista en el cronograma del presente
proceso, en el que conste:

{i) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
. presente proceso de contratacion.
(i) Si el representante legal de la sociedad tiene restticciones para contraer obligaciones en

nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una aulgrizacidn suficiente
otorgada por parte del 6rgano social competente respective para cada caso,

{iii} El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

{iv) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

V) Fotocopia del documento de identificacion del representante |egal.

NOTA 1: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados
tanto de la sucursal como de la casa matriz.

NOTA 2: No pueden presentarse personas juridicas en estado de disotucion, lo cual sera causal de
rechazo.

4. Formas de participacion conjuntas:
Cuando se presenten los documentos por el proponente plural, cada uno de los integrantes deberd
presentar los documentos y acreditar el cumplimiento de las condiciones segun aplique a su naturaleza

juridica y suscribir el FORMATO — CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL, segun corresponda,
el cual debe:

Direccién: (Segin Dependencia)
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i)  Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temparal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural. En caso
que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitara la aclaracién. Los proponentes deben
incluir como minimo la informacién requerida en el Formato — Conformacién de Proponente Plural
(Formato A - Consorcios) (Formato B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

i} Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacién deberad constar en el Formato 2 — Conformacién de Proponente
Plural {Formato A — Consorcios) (Formato B — Uniones Temporales), quien representara a todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitacicnes de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad
para firmar el acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

iif} Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en case de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural,

iv) Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio
adicional. Para efectos de |a evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
proceso de contratacion.

v) El proponente plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada uno
de sUs miembros. La sumatoria del parcentaje de participacion no podréa ser diferente al 100%.

vi} En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los
porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién. Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto,
carecera de efecto.

vii} Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

5. Oferentes extranjeros: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin residencia en Colombia,
deberan acreditar tener un apoderade domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar
la propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del proceso,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la
informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios, asi como para representarla judicial y
extrajudicialmente.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio, ni
sucursal en Colombia, para poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en

Colombia {siempre que el objeto del proceso de seleccion implique necesariamente una actividad de
caracter permanentg),

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las
normas vigentes sobre la materia.

6. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social:

Direccidn: {Seglin Dependencia)
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Si el Proponente es PERSONA JURIDICA, debera adjuntar con su Oferta, el ANEXO — CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DEL 2002, bajo la gravedad de juramento, en la cual
acredite el pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar,
ICBF y SENA, cuando a elio hubiere lugar, deacuerdo con lo establecido en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002
y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

La anterior certificacién debe venir suscrita por el revisor fiscal de la Persona Juridica, cuando esteexista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, y ser expedida con fecha no superior a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

Si es certificado por el revisor fiscal, debera adjuntar: a) copia de la tarjeta profesional y b) certificado de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente a la
fecha del cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

En caso gue el Proponente no tenga persconal a cargo en el territorio nacional, debera adjuntar certificacidn
en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la sociedad o su revisor fiscal,
ia cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola presentacion de la Oferta.

3i el Proponente es PERSONA NATURAL debera adjuntar:

[} Si el proponente es persona natural, debera acreditar su afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensiones mediante certificacion expedida por la entidad correspondiente o
documento equivalente. Cuando legalmente esté obligado a ¢olizar como trabajador independiente,
podra presentar la planilla (PILA) del Ultimo periodo cotizado. La cual deberad contener minimo ia
siguiente informacion:

a) Datos generales del aportante

b) Datos generales de la planilla {(nimero de planilla, tipo de planilia, referencia de pago, etc.)
¢) Valor pagado

d) Periodo pagado

¢€) Tipo de aportes

f) Fecha de pago

Si la persona natural es EMPLEADORA debera adjuntar, las constancias de pago de aportes (planillas) de
los mismos por los ltimos seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre delpresente proceso.

Si la Oferta es presentada en forma de PROPONENTE CONJUNTO, cada uno de sus integrantes debera
presentar de manera independiente el requisito que aplique segun su naturaleza juridica.

Direccién: {Segun Dependencia)
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6. Identificacién tributaria: Los Proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de Proponentes
conjuntos, deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT expedido por fa DIAN y con
QR.

7. Verificacion de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién:
No podran registrar antecedentes disciplinarios ¢ inhabilidades vigentes. El oferente debera anexar
certificado de antecedentes, en todo caso la Entidad realizara la correspondiente consuita en linea del
proponente: persona natural, persona juridica y su representante legal e integrantes y representante
del proponente plural (Segun aplique) y dejara las constancias que en tal sentido expida la Procuraduria
General de la Nacian.

8. Verificacién de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica: No podran aparecer reportados en el Boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Repuiblica, de conformidad con lo exigido por el articulo 60 de la Ley 610 de
2000. El oferente deberd anexar certificado de antecedentes, en todo caso la Entidad realizara 1a
correspondiente consulta en linea del proponente: persona natural, persona juridica y su representante
legal e integrantes y representante del proponente plural (Segun aplique) y dejara las constancias que
en tal sentido expida la Contraloria General de la Republica.

9. Verificacién de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional:
No podran registrar antecedentes judiciales. El oferente debera anexar certificado de antecedentes, en
todo caso la Entidad realizara la correspondiente consulta en linea del proponente persona natural ¢
del representante legal en caso de proponente juridico o plural y dejara las constancias que en tal
sentido expida la Policia Nacional.

10. Verificacién Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: No podran registrar
infracciones a la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Palicia y Convivencia. El oferente debera anexar
certificado de antecedentes, en todo caso La Entidad realizara la correspondiente consulta en linea del
proponente persona natural o del representante legal en caso de proponente juridico o plural y dejara
las constancias que en tal sentido expida la Policia Nacional.

11. Verificacién Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad: No podran
registrar inhabilidad peor haber sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afos, en cumplimiente de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, El oferente debera anexar certificado
de antecedentes, en todo caso La Entidad realizara la correspondiente consulta en |inea del proponente
persona natural o del representante legal en caso de proponente juridico o plural y dejara las
constancias que en tal sentido expida la Policia Nacional

12. Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: Certificacién con fecha de expedicién no superior
a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentacidn, suscrita por el
representante legal del proponente, bajo la gravedad de juramento donde manifieste que ni &l ni la
persona juridica que representa se encuentran incursos en causal aiguna de Inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con Entidades Estatales. ANEXQ - CERTIFICADO DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION.

13. Registro Unico de Proponentes (RUP): Las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
con domicilioc en Colombia, interesadas en participar en el presente Proceso de Contratacion, ya sea

Direccion: (Segun Dependencia)
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14.

15.

en forma individual, o en Consorcio o en Unién Temporal, deben estar inscritas en el RUP, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Cada Proponente debera aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su domicilio, cuya fecha
de expedicion se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre
prevista en el cronograma del presente proceso.

Nota 1: Los Proponentes deberan acreditar que estan inscritos en el RUP para el momento de
presentacion de la Oferta.

Nota 2: En caso de que la inscripcion, renovacion o actualizaciones del RUP, NO se encuentren en
firme al momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza, dentro
del término de traslado del informe de evaluacion preliminar.

Nota 3: En caso de proponente conjuntos, se debera aportar e] RUP de cada uno de los integrantes.

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1 del
Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

Compromiso Anticorrupeién: La propuesta debe estar acompafiada del ANEXO - COMPROMISO
ANTICORRUPCION suscrito por el oferente.

Certificado REDAM: Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM: E| oferente debera
allegar copia del certificado REDAM que evidencie su estado en el Registro de Deudores Morosos
Alimentarios. Para el caso en el que el oferente sea persona juridica, debera adjuntar el certificado del
representante legal de la empresa.

16. FORMATO DE MANIFESTACION DE INTERES Y DE,CLARACION BAJO GRAVEDAD DE
JURAMENTO SOBRE SITUACIONES DE CONTROL (ARTICULO 26 Y SS. LEY 222 DE 1995} El
proponente debera diligenciar el anexo correspondiente.

17.

Garantia de Seriedad de la Oferta: El Proponente debera presentar una garantia de seriedad de la
Oferta, a través de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de
2015, en su version original y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Beneficiario: Departamento del Huila (Nit. 800.103.913-4).

b) Tomador y/o afianzado: El Proponente.

¢) Vigencia: Noventa (90) dias, a partir de la presentacion de la Oferta. En todo caso, su vigencia
debera extenderse hasta la aprobacion de |la garantia que ampara los riesgos propios de |a etapa
contractual.

d) Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

e) Objeto: Garantizar la seriedad de la Oferta presentada dentro del presente proceso de seleccion
de Licitacion Publica

Nota 1: La garantia de seriedad de la Oferta debera cubrir los eventos establecidos en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Direccion: (Segun Dependencia)
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Nota 2: Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cémara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

Nota 3: Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y
porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Nota 4: Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de Ia oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y
cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato

Nota 5: La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la
Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de |a oferta.

Nota 6: En virtud a lo regulado por el paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la_no
presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta, sera causal de rechazo de la misma y
no es susceptible de ser subsanado.

NOTA GENERAL No. 1: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafoc 1
del Articulo 5 de ta Ley 1882 de 2018.

NOTA GENERAL No. 2; En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia de los certificados la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

Criterio Verificacién
Capacidad Juridica Cumple / No cumple

7.2. CAPACIDAD FINANCIERA.

El proponente interesado en participar en este proceso, deberan demosirar que cumple con los indicadores
financieros de acuerdo a la informacién establecida en la documentacién solicitada en el Pliego de
Condiciones.

Atendiendo el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: “La persona inscrifa en el RUP
debe presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de
cada afo’, el DEPARTAMENTO realizara la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de
capacidad organizacional de los Proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales con el
RUP con la informacion financiera actualizada al 31 de diciembre de 2025

Direccién: (Segun Dependencia)
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Indicadores de Capacidad Financiera: De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015 “Requisitos habilitantes contenidos en el RUP", la Entldad requiere los siguientes indicadores
que miden la fortaleza financiera del Proponente:

+ [NDICE DE LIQUIDEZ: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
iNDIQE DE ENDEUDAMIENTO: pasivo tofal dividido por &l activo total.
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

Ademas de los anterioras indicadores, los proponentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones
temporales deberan cumplir el Capital de Trabajo y Patrimonio, teniendo en cuenta el tipo de cantrato el cual
requiere demostrar quela empresa ganadora de la licitacion dispone de los recursos suficientes para operar
de forma eficiente y con solidez que garantice |a ejecucion del contrato

Indicador Indice requerido Férmula Proponente Individual Férmula Proponente Plural

INDICADORES FINANCIEROS

L=

Indice de Liquidez Mayor o igual a 5.00 veces Activo Corriente + Pasivo Corrignte Z(ACn x %n); + (Z(PCn »

E = (Z(PTn = %n} + 3[ATn = %n))

Indice de Endeudamiento Menor o lgual al 45% (Pasivo Total + Active Tataly * 100 = 100

Razon de Cobertura de Mayor o Iqual a 7.00 veses Utilidad Operacional = Gastos de Cl = (Z{UCn = %)) + (T(GIn =
Intereses Intereses %n))

Mayer ¢ igual al 60% del
Presupuesto Oficial
($1.502.463.118)

Mayor o igual al 60% del
Presupuesto Oficial
(51.503.463.118)

Capltal de Trabajo Activo Corriente — Pasivo Corrlente CT = 3 (ACn} — 2 (PCn)

Patrimonio Activa Total - Pasivo Total P = ¥ (An) — 3(Pasn)

Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o

unién temporal. PCn = Pasivo Corriente de cada integrante

de consorcio o union temporal.PTn = Pasivo Total de cada

integrante de consorcio o unidon temparal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o

unién temporal.Gl n = Gastos de intereses de cada integrante

de consorcic o unidn temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o union temporal.

Nota 1: La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara tomando
como referenciados decimales, prescindiendo de cualquier férmula de redondeo o aproximacion.

Direccién: (Segin Dependencia}
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Nota 2: Para el caso de los consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada
unc de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefala la formula para
proponente plural en la tabla anterior, para los indicadores de liquidez, endeudamiento y razén de cobertura
de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio o
union temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podra calcular dicho indicador,
en este caso el proponente plural serd evaluado como CUMPLE. Para los casos en que uno o varios de los
integrantes del consorcio o unién temporalpresente como gastos de intereses un valor de cero (0), el resultado
se calculara aplicando la formula indicada en la tabla anterior, por la sumatoria de los factores respecto al
porcentaje de participacion, si el resultado de este indicador es negativo,el proponente plural NO CUMPLE.

Tratandose de Propenentes individuales que no registren gastos de intereses en el Registro Unico de
Proponentes, por no tener deuda financiera vigente, la Razén de Cobertura de Intereses no resulta aplicable
y el indicador se evaluara como CUMPLE, en la medida en que la ausencia de carga financiera excluye el
riesgo que este indicador esta destinado a controlar. En ningun caso la ausencia de gastos de intereses dara
lugar a rechazo o a la calificacién de NO CUMPLE.

Nota 4: Para el presente proceso de seleccion se estimo tener en cuenta el indicador de Capital de Trabajo
y patrimonio como indices adicionales a los establecidos en el Decreto 1082 de 2015, puesto que
analizadas las variables del proceso, es indispensable medir la solvencia del Proponente en términos
absolutos, garantizando que el futuro contratista cuente con los recursos para iniciar ta operacion del contrato
Yy pueda realizar los gastos pre operativos, operativos o inversiones requeridas mientras el flujo de caja fruto
de los pagos que efectla el Departamento ingresan a sus operaciones.

Nota 5: Para el caso de consorcios ¢ uniones temporales, para la verificacién del indicador de Capital de
Trabajo y patrimonio, se tomara bsumatoria de las variables de célculo del indicador, asi como lo sefiala la
férmula aplicable para los indicadores que sonvalores absolutos para proponente plural en la tabla.

Nota 6: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes extranjeros,
deberan presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacién, de conformidad con ta legislacion
propia del pais de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores
convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados
con [a firma de quien se encuentre en obligacidn de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais
de origen:

A. El estado de situacion financiera (balance generat) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiadospor el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccién
simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. b. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversién,

C. El anexo - Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en el anexo — Capacidad financiera y organizacional para
extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion consignada en los
estados financieros incluidos en la oferta.

Direccidn: {Seglin Dependencia)
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Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del damicilio del proponente extranjero, el
Representante Legal o elapoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento er
el anexo — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros.

El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de
auditoria externa. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos.

Nota 7: Los indicadores de Capital de Trabajo y Patrimonio se verificaran en pesos colombianos, tomando
como referencia el valor absocluto que registre el Certificado de Clasificacion y Calificacion del Registro Unico
de Proponentes (RUP) correspondiente al dltimo afio fiscal que reporte el Proponente.

Nota 8: En caso de que la Inscripcion, Renovacion o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al
momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del término
para subsanar o aclarar.

Nota 9: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo
5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 10: Para los oferentes constituidos en el afic 2025 la acreditacion de sus indicadores de capacidad
financiera,se efectuaran a partir de la informacién contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo
establecido en el numeral 1.3 de! articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015

Nota 11: Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio
de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia
se les aplicaran las reglasde las sociedades colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi
mismo se podran acreditar este requisito por la firma auditora externa.

Los anteriores documentos también deberan ser presentados utilizando el Plan Unice de Cuentas para
Colombia (PUC)

Ast mismo diligenciar y presentar el ANEXO — INFORMACION FINANCIERA EXTRANJEROS. Adjuntar
copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia expedido por la Junta Central de Contadores de
Colombia, de quien suscribe.

Nota 12. Cada Proponente debera aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su domicilio, cuya
fecha de expedicion se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a ia fecha de cierre
prevista en el cronogramadel presente proceso.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilic del proponente extranjero, el

representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerla constar bajo la gravedad de juramento. Asi
mismo se podran acreditar este requisito por |a firma auditora externa.

Direccidn: (Seglin Dependencia}
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Los anteriores documentos también deberan ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

Asi mismo diligenciar y presentar el ANEXO — INFORMACION FINANCIERA EXTRANJEROS. Adjuntar
copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia expedidc por la Junta Central de Contadores de
Colombia.

Criterio Verificacién
Capacidad Financiera Cumple / No cumple

7.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Es la aptitud que tiene un proponente cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su
organizacion interna. Esta relacionada con una combinacién de mediciones que involucra el margen de
ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos, y el riesgo de su operacion.

La capacidad de organizacién de los proponentes se determina en funcién de la rentabilidad, considerando
que un proponente esta bien organizado cuando es rentable. Los siguientes indicadores miden el rendimiento
de las inversiones yla eficiencia en el uso de activos del interesado.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los
Proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores

Indice requerido Formula Proponente Individual Formula Proponente Plural

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad sobre el
Patrimonio (ROE)

Mayor o igual a 0.16 Ltilidad Operacfonal + Patrimaonio RP = (3{UOn = %n)} + {T(Patn = %nY)

Rentabilidad del Active {(ROA) Mayor oiguala 0.15 Utilidad Operacional = Activa Total RA = (3 (UOn = %n)) + (F(ATn x %n))

Donde:

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o union

temporal.Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién

temporal.

ATn = Active Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacién de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada unec de
. . v .- H ~ r

los integrantes,de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefala la férmula para Proponente

plural en la tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o gue el resultado

Direccién: (Segln Dependencia)
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del indicadorsea negativo para Proponentes plurales, se calificard como NO CUMPLE.

Nota 3: En caso de que la Inscripcion, Renovacion ¢ Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al
momento delcierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del término
para subsanar o aclarar.

Nota 4: Durante el término oiorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
gircunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafe 1° del
articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 5: Para las sociedades constituidas en el afio 2025, la evaluacién de capacidad organizacionai de las
propuestas, seefectuara a partir de |a informacién contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo
establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Criterio Verificacion

Capacidad Organizacional Cumple / No cumple

7.4. CONDICIONES TECNICAS

7.4.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Los proponentes deberan acreditar su experiencia especifica, segun aplique, de la siguiente manera:

7.4,1.1 EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAREN CASO DE SER MIPYMES y/o EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS DE MUJERES Y JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la prestacion del servicio de aseo, cafeteria y
jardineria mediante maximo CUATRO (4) contratos y/o certificaciones y/o actas de terminacién yfo actas de
liquidacién de contratos celebrados y ejecutados, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al 100%
del presupuesto oficial.

7.4.1.2 EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE NO SER MIPYMES ylo
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE
PROTECCION DEL ICBF

E! proponente debera acreditar experiencia especifica en la prestacion del servicio de aseo, cafeteria y
jardineria mediante maximo DOS (2} contratos y/o certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de
liquidacion de contratos celebrados vy ejecutados, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al 100%
del presupuesto oficial.

Notal: Cuande los Documenios del Proceso de Contratacion sefialen que un valor debe expresarse en
Salarios Minimeos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

L Los valores convertidos a Pesos Colombianos o cuya moneda de origen sea el Peso Colombiano
deben pasarse a SMMLYV, para lo cual emplearan los valores histdéricos de SMMLV sefalados por el

Direccién: (Segun Dependencia)
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Banco de Ila Reptblica (htip://fwww.banrep.gov.cofes/mercado-laboralfsalarios), del afio
correspondiente a la fecha de terminacién del contrato.

Hl.  Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad méas proxima de la siguiente forma:
hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo para valores
menares a cero puntos cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y ¢l afio, se procedera
asik:

Fecha {mes, afio) de suscripcidn y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ditimo dia del mes sefialada en
la certificacion.

Fecha (mes, afo} de {erminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefalado en la
certificacion.

Nota 2: Los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica deberan encontrarse en sumatoria
inscritos en el RUP, clasificados hasta el tercer nivel en los codigos (articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de
2018).

Nota 3: Cada confrato aportado para acreditar la experiencia especifica debera encontrarse inscritos en el
RUP, clasificades hasta el tercer nivel, y debera contener al menos cuatro (4) de los siguientes cédigos;
{articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015):

Cddigo - Segmento Cédigo - Cédigo - Clase Codigo - Nombre - Producto
Familia Producto I
76000000 76110000 76111500 76111501 Servicic de limpieza de edificios
76000000 76110000 76111600 76111600 Servicios de limpieza de|
componentes de edificios
76000000 76120000 76121500 76121500 Recoleccién vy disposicion  de|
basuras
90000000 90100000 90101700 90101701 Administracion de cafeteria
Herramientas manuales de
27000000 27110000 27112000 27112000 jardineria,  agricultura vy
forestacién
Escobas, traperos, cepillos y
47000000 47130000 47131600 47131600 — s
47000000 47130000 47131700 47131700 Suministros para aseos
47000000 47130000 47131800 4713180 Soluciones de limpieza y
desinfeccion
50000000 50200000 50201700 50201700 Caféy Té

Nota 4: La verificacién de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los Proponentes
en el ANEXO INFORMACION CONTRATADOS CERTIFICADOS EN EL RUP del Pliego de Condiciones, y en
los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el Anexc — INFORMACION CONTRATOS

CERTIFICADOS EN EL RUP y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los
soportes.

Direccion: (Segln Dependencia)
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Nota 5: Si el Proponente adjunta a su Oferta certificaciones yfo acta final y/o actas de liquidacion adicionales
a las requeridas en el Pliego de Condiciones, se tendran en cuenta cdmo méaximo los DOS (2) contratos
aportados de mayor valor y relacionados en el Anexo - INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN
EL RUP. En el caso de que el proponente sea MIPYMES y/o EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES Y JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF

, se tendran en cuenta c6mo maximo los CUATRO (4) contratos aportados de mayor valor y relacionados en
el Anexo - INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP

Nota 6: Los Proponentes deberan aportar las certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion
de entidades publicas o privadas, en las que se refleje la siguiente informacion:

Nombre, direccién y teléfono de la entidad contratante.

Nombre del contratista.

Si se trata de un consorcio o de una unién temporal, se debera sefialar el nombre de quienes lo

conformaron, e indicar el porcentaje de participacién de cada uno ellos.

Numerg del contrato {si tiene).

Objeto del contrato,

Valor del contrato en pesos colombianos.

Actividades y cantidades ejecutadas.

Estado del contrato (terminado, liquidado). En caso de que la certificacion no indigue el estado del

contrato, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de liquidacion. '

9. Fecha de inicio (dia, mes y afio}, fecha de terminacién (dia, mes y afio), y fecha de liquidacién (dia,
mes y ano).

10. Fecha de suscripcion de las certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas de liquidacion.

11. Nombre y firma de quien suscribe las certificaciones yfo actas de terminacion yfo actas de

tiquidacién (debera ser el competente).

Lol b

PN O

El Departamento se reserva el derecho de verificar la documentacién aportada por el Proponente, y solicitar
los soportesque considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualquier
otro.

Nota 7: En el evenio que las certificaciones y/o actas finales y/o actas de liquidaciéon no contengan la
informacion que permita su evaluacién, el Proponenie debera anexar la documentacion siguiente:

a) La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de
la orden deiniciacién o con el documento previsto en el contrato.

b) Las suspensiones o reinicic podran acreditarse con la copia del acta de suspension o de reinicio, segun
sea el caso.

¢) La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.

d} Lafecha de terminacion se podra acreditar con la copia del acta de terminacion o con el documento
previsto en elconirato.

e) Las actividades desarrolladas con el informe finai de supervision o interventoria, segin el caso.

f Elacuerdo de conformacion de proponente plural a fin de acreditar el porcentaje y los integrantes

Nota 8: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendra en
cuenta la sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

Direccidn: (Seguin Dependencia)
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Nota 9: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal o bajo
cualguier otra formade participacion conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacion del
proponente y para efectos de calcular el valor y cantidades de las actividades de los contratos exigidos como
experiencia, inicamente sera considerado en este proceso, el porcentaje de participacién del proponente
en dicho contrato. En consecuencia, cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacion no se indigue el
porcentaje de participacién, deberd adjuntarse en la oferta el documento de constitucion del proponente
conjunto,

Nota 10: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido
en cesion, [as certificaciones y/o actas de liguidacion deberan especificar |a fecha de la cesion e indicar lo
ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se deberé aportar el documento de la cesion del
contrato.

Para efectos de su verificacion y valoracion de la experiencia, el Departamento tendrd en cuenta la
experiencia acreditadapor el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun sea el
caso.

Nota 11: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con contratos celebrados con el
Departamento, deberéd mediante un oficio firmado por el representante legal del proponente, refacionar la
siguiente informacion:

a} Numero de contrato,

b} Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temparal.
¢) Objeto def contrato.

d) Secretaria o dependencia del Departamento.

e) Fecha de suscripcién {dia, mes y afio).

fi  Valor del contrato.

g) Actividades y cantidades ejecutadas.

hy Fecha de liquidacién.

Nota 12: La informacién debera ser presentada en pesos colombianos, en este orden, cuando el valor de los
contratos este expresado en monedas extranjeras (el contrato haya sido ejecutado por una persona que no
tenga la obligacion de estar inscrita en el RUP), éste debera convertirse en pesos colombianos, siguiendo
¢l procedimiento que a continuacion se describe:

¢+ Siesta expresado originalmente en défares de los Estados Unidos de Norte América, los valores se
convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las
tasas representativas del mercado, certificadas por la Superintendencia Financiera de Colombia, a
las fechas de inicio y de terminacion del contrato, para lo cual el proponente debera indicar la tasa
representativa del mercadoc utilizada para la conversion.

» Si estd expresadeo originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a délares de los
Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda
(utilizando para tal efecto la pagina web hitp://www.oanda.com, en la pestafia Conversor de Divisas),

Direccién: (Segun Dependencia)
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a las fechas de inicio y de terminacion del contrato. Hecho esto se procedera en ia forma que senala
la vifieta anterior,

« Los valores antes obtenidos deberan presentarse en un "Cuadro de Conversion de valores” que
registre los valoresde los contratos en su moneda otiginal, la tasa de cambio utilizada, los valores
convertidos de los contratos en pesos colombianos.

» En el caso de contratos ejecutados antes de la entrada en vigencia del EURO, el valor ejecutado se
debera acraditaren la moneda que se encontraba vigente a la fecha de iniciacion del contrato.

Nota 13: Cuando en las certificaciones y/o actas de liguidacion mediante las cuales se pretenda acreditar
experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la
requerida en el presente numeral, setendran en cuenta Unicamente la experiencia requerida en el presente
proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor{es) parcial(es) de los
diferentes bienes o servicios incluidos en dichas las certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de
liquidacion.

Nota 14: El nimero maximo de contratos se aplicara independientemente de la forma de participacion en
que se presenteel proponente,

Nota 15: Para efectos de la acreditacion de experiencia se aceptaran subcontratos, siempre y cuando se
encuentre inscritaen el RUP, en los siguientes casos:

« Subcontratos celebrados para la ejecucion de contratos con entidades publicas o privadas.

e Subcontratos celebrados con los concesionarios para la ejecucién del contrato de concesion.

e Subcontratos celebrados para la ejecucién de contratos con recursos publicos bajo la modalidad
llave en mano.

Unicamente se tendra en cuenta la acreditacion de experiencia mediante el contrato principal y subcontrato de
primer orden, en los que se pueda validad el objeto, actividades ejecutadas y plazo. En todo caso el
Departamento podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacion
certificada.

E! proponente debera aportar:

1. Copia del subcontrato y del contrato principal

2. Acta de inicio y de terminacion del subcontrato

3. Acta de liguidacion del subcontrato

4. Copia de las facturas de venta de los bienes y servicios objeto del subcontrato
5, Copia de las garantias aportadas para cubrir el subcontrato.

Nota 16: En caso de que el proponente o alguno de sus integrantes tratandose de proponente plural, haya
participado en procesos de fusion o escisién empresarial, deberd demostrarse que, si la experiencia es
anterior a la fusién o escisién, hubo traslado de ella a |a sociedad escindida o fusionada, a través de una
certificacion expedida bajo la gravedad de juramento por el representante legal y/o revisor fiscal del
proponente. Para la experiencia adquirida posteriormente al proceso de fusion o escision, se aceptara
siempre que se demuestre que fue ejecutada por la sociedad escindida o fusionada.

Direccién: {Segun Dependencia)
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NOTA 17; El proponente a fin de acceder al criterio diferencial de MIPYME, debera acreditar que tiene el
tamario empresarial establecido por la ley de la siguisnte manera:

1, Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador pablico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal v el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autcridad competente para expedir dicha certificacion.

En tedo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificade del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen,

NOTA 18: Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
{10%) en el consorcio o la unién tempoerat.

NOTA 19: El proponente a fin de acceder al criterio diferencial de EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
MUJERES Y JOEVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF, debera acreditar los
criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, del Decreto 1860 de 2021,

NOTA 20: Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por fo menos uno de
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en ef
articulo 2.2.1.2.4.2.14, del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacién Igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

NOTA 21: En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes deben aportar experiencia
especifica, verificacién que se realizara con base en la informacién que reporten fos Proponentes en el
ANEXO INFORMACION CONTRATADOS CERTIFICADOS EN EL RUP del Pliego de Condiciones, v en los
respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo.

NOTA 22: Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres
(3} afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes,
de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal
o contador publico (segin corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad
tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de
tres (3) afos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en el RUP.

Direccidn: (Segln Dependencia)
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De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural confermado por una
persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, tratandose de los contratos que
estos le hayan transferido como experiencia a aquella, solo podrén ser acreditados como experiencia en el
procedimiento de seleccion por alguno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra
acredifar una misma experiencia una sola vez.

7.4.2. CARTA DE COMPROMISO DISPONIBILIDAD ESTABLECIMEINTO, SEDE O SUCURSAL

Carta de compromiso suscrita por el proponente de que al momento del inicio de la prestacion del servicio
dispondra de establecimiento, sede o sucursal en la ciudad de Neiva, en el que pueda atender los
requerimientos de orden administrativo que le eleve el Departamento del Huila durante la ejecucion del
contrato.

NOTA: En consecuencia, previo al inicio del contrato debera indicar a la Entidad la direccion de ia sede
administrativa dispuesta para tal fin y notificar oportunamente en casc de cambic durante |a ejecucién del
contrato.

7.4.3. CERTIFICADO REGISTRO MERCANTIL: El proponente, persona natural debera acreditar que
su actividad econdmica esté relacicnada con el objeto del presente proceso de seleccidn; por lo
cual debera anexar el Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Camara
de Comercio de su domicilio principal, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios
anteriores ala fecha de cierre prevista en el cronograma,

7.4.4. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El proponente debera acreditar el cumplimiento de los Estéandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, de conformidad con la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio
del Trabajo.

Para tal efecto, debera presentar certificacion suscrita por el representante legal, bajo la gravedad de
juramento, en la que manifieste el cumplimiento del SG-SST, acompafiada de ceriificacién expedida por la
ARL en la que conste un porcentaje de cumplimiento igual o superior al ochenta y cinco por cienta (85 %).

Lo anterior, con el fin de verificar el cumplimiento de las condiciones minimas de seguridad y salud en el
trabajo aplicables durante la ejecucion del contrato.

NOTA GENERAL: DURANTE EL TERMINO OTORGADO PARA SUBSANAR LAS OFERTAS, LOS
PROPONENTES NO PODRAN ACREDITAR CIRCUNSTANCIAS OCURRIDAS CON POSTERIORIDAD AL
CIERRE DEL PROCESO, DE CONFORMIDAD CON EL PARAGRAFO 1 DELARTICULO 5 DE LA LEY 1882
DE 2018.

Oferta Técnico Cumple / No cumple ]

Direccién: (Seglin Dependencia)
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7.5. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO.

Los proponentes deberan diligenciar ia OFERTA ECONOMICA, (Documento en Excel) publicada en la
plataforma SECOP |l, expresado en pesos colombianos.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente debe tener en cuenta las especificaciones
técnicas contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos,
seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la
fijacion de la oferta econdmica, que seran asumidos por él, para la celebracién, ejecucion y liguidacién del
Contrato,

Se debe indicar de manera clara y completa en la propuesta econdmica presentada en el SECOP i, el valor
unitario de cada item

En ningdn caso el valor de la oferta podra superar el valor unitario para cada item, ni ser superior al
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, so pena de rechazo de la misma.

Nota 1: Las tasas y primas ofrecidas deberan mantenerse en firme durante la ejecucién del contrato a partir
de la presentacion de la oferta.

Nota 2: La Oferta econémica no se debe presentar en centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total
de la Oferta econdmica deben presentarse en nimeros enteros.

En el evento que la Oferta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso
mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor
aproximado se realizara la evaluacion de la Oferta econdmica; en caso contrario, la Entidad efectuara dicho

ajuste en la revisién aritmética de la oferta econdmica, y en caso de superar el valor unitario de los items
del presupuesto oficial, se dara aplicacién a la respectiva causal de rechazo.

Nota 3: Los items de salarios, prestaciones sociales y aportes parafiscales, NO SON SUSCEPTIBLE DE SER
MODIFICADOS, teniendo en cuenta que se determinaron con el SMLV y el Auxilio de transporte del afio 2026.

Nota 4: La Dotacidn se presupuestd de acuerdo a la ley. Por consiguiente, el oferente debe tener en cuenta
el valor, el cuales se multiplica por el nimero de operarias y se divide en el nimero de meses del contrato,
para hallar el valor de un mes; de tal forma que no se duplique el presupuesto al final, cuando se multiplica
por la cantidad de meses del contrato.

Nota 5: La no presentacion de la propuesta econdmica, por la plataforma SECOP I, o la omisién de uno o
varios de los items descritos, generara RECHAZO de la propuesta.

Nota 6: Los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de la Oferta, son de exclusiva
responsabilidad del Proponente, quien debera asumir ios mayores costos o pérdidas gue se deriven de dichos
errares U omisiones. El precio de la oferta debera ser el precio total que incluya los diferentes costos y gastos
en que deba incurrir para el Contrato.

Direccién: (Segln Dependencia)
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Nota 7: El Departamento verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmetico y de aproximacion en
cada uno de los componentes de los valores de la oferta econémica, siempre y cuando no supere el valor del
presupuesto oficial, so pena de rechazo.

Nota 8: El oferente es el directo responsable de los valores de su oferta, por consiguiente, debe realizar sus
calculos.

Nota 9: Los insumos de entrega Unica se pagaran en la vigencia del 2027 de acuerdo a la entrega.

Bt O A R R G |

B Oferta econémica _ ~ Cumple / No cumple

GRAVAMENES (IMPUESTOS, TASA, ESTAMPILLAS Y CONTRIBUCIONES)

El proponente al elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades Nacionales, Departamentales y Distritales, que afecten el
contrato y las actividades que de &i sederiven.

Es obligacion exclusiva del oferente realizar las indagaciones y/o consultas necesarias gue e permitan tener
absoluta certeza sobre los impuestos, tasas, contribuciones o cualguier otro concepto que puedan afectar
los costos definitives de ejecucion. Sin embarge, nos permitimos indicar |o siguiente.

ARTICULO 37. BASE GRAVABLE ESPECIAL: Para los servicios integrales de aseo y cafeteria,
de vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temparales
prestados por empresas autorizadas por el Ministerio de Trabajo y en los prestados por las
cooperativas y precooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigilancia
por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya
expedido resolucion de registro por parte del Ministerio de Trabajo, de los regimenes de trabajo
asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por os sindicatos con
personeria juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados ante el
Ministerio de Trabajo, la base gravable sera del valor gue corresponda al AlU (Administracion,
Imprevistos y utilidades), que no podra ser inferior al 10 por ciento {10%) del valor del contrato,
conforme a lo establecidos en el articulo 462-1 del Estatuto Tributario.

El pago de estampillas y |a publicacion de gaceta, se debe realizar al momento de la legalizacion del contrato
y se debe presentar el original del pago.

La tasa prodeporte se realiza en el momento del pago.

OTROS PAGOS
+ ICA (Impuesto de industria y comercio, de acuerdo con |a tarifa gue apligue)

» Retencién en la fuente
s Pélizas, las cuales se deben presentar en el momento de la legalizacion del contrato.

Direccion: (Segun Dependencia)
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Reiteramos que, para los impuestos de orden nacional, ef oferente debe determinarlos de acuerdo a su
naturaleza y la entidad los aplicara de acuerdo a lo establecido en la norma tributaria y demas disposiciones
de ley.

8. REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LAS OFERTAS:

En la evaluacion de las Ofertas |z Entidad Contratante debe ponderar el factor econdmico y el técnico de
acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla — Puntaje Criterios de Evaluacion

Los Ofertas deberan presentarse en los formatos establecidos en el pliego de condiciones.

Para calificar la propuesta debe haber sido verificada satisfactoriamente en los aspectos juridicos, financieros,
experiencia y capacidad organizacional. Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos de
verificacién seran evaluadasconjuntamente sobre una asignacién maxima total de 100 puntos.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 5° de la Ley 1450 de 2007, numeral 2°, en armonia con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015. Las propuestas seran ponderadas, teniendo
en cuenta los siguientes factores sobre una asignacion méxima total de 100 PUNTOS asi:

[ CRITERIO PUNTAJE
FACTOR | Servicios Adicionales Complementarios y/o Valores Agregados, 38.50
Calidad sin costo para la Entidad — Asignacion de coordinador
[ Adquisicidn minima de productos locales 10
’— Factor Econdmico 39
[_ Apoyo a la Industria Nacional - 10
Emprendimiento Y Empresas De Mujeres Y Jovenes Egresados 025
) Del Sistema De Proteccion Del ICBF | o
Incentivo a MiPymes 0.25
Proponentes con trabajadores con discapacidad o [ 2

TOTAL ] 100

8.1. FACTOR TECNICO - GALIDAD (38.50 PUNTOS)
Servicios Adicionales Complementarios y/o Valores Agregados, sin costo para la Entidad
Coordinador;
_ REQUSITO | PUNTOS
Profesional en cualquier area, con especializacion o maestria en: areas de

formacion relacionadas con el Sistema de gestion o gerencia o direccion de
Recursos Humanos o de Talento Humano o de seguridad y salud en el frabajo

10
La anterior formacién debe estar certificada por una institucién educativa
reconocida por el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior —
SNIES- del Ministerio de Educacion Nacional.
Diplomado en gestidn del talento humano, o en gestion de la seguridad y salud |

| _en el trabajo o en gestion empresarial

Direccion: (Segun Dependencia)
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EXPERIENCIA PERSONAL ADICIONAL OFERTADO
‘ Ex_;jeriencia como coordinador y/o difector ejecutado en el marco de un contrato 10
|_que comprenda entre una (1) y nueve (9) sedes institucionales [
Experiencia como coordinador y/o director gjecutado en el marco de un contrato 15
| que comprenda mas de diez (10) sedes institucionales |
Experiencia especifica, minima de 12 meses, como coordmadom o director de 5
|_servicio de aseo, cafeteria y mantenimiento de jardines y zonas verdes |
Exper:encna especifica, minima de 18 meses, como coordinador y/o director de 9
|_servicio de aseo, cafeteria y mantenimiento de jardines y zonas verdes |
| T_CJTAL _ | 38.50

Para gue el Proponente pueda hacerse acreedoer a este puntaje, debera adjuntar en su Oferta los siguientes
documentos del supervisor:

a) Fotocopia legible del documenteo de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o
pasaporte.
b) Copia de la tarjeta profesional (si aplica)
) Certificado de vigencia y/o antecedentes de la tarjeta profesional (si aplica)
) Copia de diplomas o actas de grado que acrediten los estudios
) Hoja de vida.
fy Carta de compromiso suscrita por |a persona ofertada al cargo de supervisor y por el proponente.

¢
d
€

Nota 1: Los proponentes que oferten este factor de calidad deberan suministrar el servicio a su costa, sin que
esto impligue erogacion alguna para la Entidad,

Nota 2: Cuando se trate de proponentes conjuntos, uno de los integrantes puede aportar la informacion
soporte del supervisor.

Nota 3: La experiencia especifica, se refiere a la adquirida en ejercicio de la profesion, en la cual haya
desempefado las actividades requeridas, entre la fecha de obtencion del titulo o tarjeta profesional, segln
corresponda y la fecha de cierre del presente proceso y se debera acreditar mediante |as certificaciones, las
actas de terminacion y/o actas de liquidacion de los contratos o vinculos legales.

Nota 4: Para acreditar ia experiencia especifica, los oferentes deberan aportar las certificaciones, ias actas
de terminacion y/o actas de liquidacion de |os contratos en la que refleje |a siguiente informacion:

% Nombre, direccion y teléfono del contratante.

<+ Cargo desempeifiado

<+ Objeto del contrato.

Actividades gjecutadas.

Numero del contrato (si tiene)

Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato.

Nombre, cargo y firma de quien suscribe la certificacion, el acta de terminacidn ¢ acta de liquidacion

X3

!

-
"

’
L4

e

S

Nota 5: Cuando la experiencia especifica sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del
proponente conjunto, se debera anexar copia del contrato suscrito entre el profesional ofertado.

Direccién: (Segin Dependencia)
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Nota 6: Para la acreditacion de la experiencia especifica, se debe adjuntar copia del contrato suscrito entre
el profesional y el contratista y, en caso que el proponente acredite experiencia con entidades publicas o
privadas, se debe adjuntar adicionalmente copia del contrato y acta de terminacion y/o liquidacion del
contratista y la Entidad.

Nota 7: Los propenentes deberén acreditar la vinculacién laboral por lo menos tres mes antes a la fecha de
cierre def presente proceso con la empresa proponente o integrante en cada caso en particular, para lo cual
que debera adjuntar documento que acredite la afiliacién al sistema de seguridad social (salud y pensiones),
y con |a fotocopia de la planilla de pago de aportes.

JUSTIFICACION

La Entidad ha determinado que el ofrecimiento adicional por parte del proponente de un coordinador es
importante ya que sera la persona que ayudard y estard encargada de dirigir la eficiente prestacion del
Servicio Integral de Asec, cafeteria y jardineria y sera el enlace permanente entre el contratista y la entidad,
ademas garantizara la prevencion de riesgo e incidentes laborales. Algunas de |as actividades a desarrollar:

(a) Coordinar con el supervisor designado por la Entidad la planeacion y ejecucidn de las actividades
necesarias para la adecuada prestacion del Servicio Integral de Aseo, Cafeteria y Jardineria.

{b} Organizar y coordinar el desarrollo de las actividades, los horarios y los turnos del personal asignado a Ia
prestacion del servicio, asi como gestionar oportunamente los reemplazos provisionales o permanentes que
resulten necesarios.

(c} Realizar seguimientc operativo a la ejecucion de las actividades y a [0s niveles de servicio establecidos,
e informar al supervisor del contrato sobre las novedades, desviaciones o situaciones identificadas, sin que
esta actividad implique el ejercicio de funciones de supervision contractual.

(d) Coordinar y orientar al personal asignado respecto del uso adecuado, eficiente y responsable de fos
bienes, insumos y elementos destinados a la prestacién de los servicios de aseo, cafeteria y jardineria.

(e) Cocrdinar la disponibilidad y distribucion oportuna de los insumos, elementos, equipos y maquinaria
requeridos para la prestacién del servicio, de conformidad con las necesidades comunicadas por Ia Entidad.

{fy Efectuar la revision operativa de los bienes e insumos suministrados para la prestacion del servicio y
gestionar ante el proveedor su cambio o reposicion cuando se evidencien defectos, deterioro o condiciones
gue puedan afectar su utilizacion, informando de ello al supervisor del contrato.

(9) Coordinar la entrega y utilizacion de los elementos de proteccion personal y de seguridad industrial
requeridos por el personal asignado, asi como promover su tiso adecuado durante la prestacion del servicio.

(h) Elaborar y presentar el informe mensual de las actividades desarrolladas y comunicar oportunamente al
supervisor del contrato cualquier novedad, inconveniente o anomalia relacionada con la prestacion del
Servicio Integral de Aseo, Cafeteria y Jardineria.

(f) Coordinar, en articulacion con la Entidad y siguiendo las instrucciones del supervisor del contrato, la
aplicacion de las medidas operativas necesarias para atender emergencias, novedades ¢ anomalias gue se

Direccién: (Segln Dependencia)
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presenten durante la prestacion del servicio.

(j) Coordinar y realizar seguimiento operativo a la implementacién de las acciones acordadas para solucionar
inconvenientes y cumplir los compromisos de mejora establecidos con la Entidad, reportando sus avances al
supervisor del contrato.

(k) Promover acciones de mejora continua en los procesos de aseo, cafeteria y jardineria y presentar al
supervisor del contrato propuestas orientadas a incrementar la calidad, eficiencia y productividad del servicio.

() Coordinar y apoyar la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo respecto del personal
asignado, de conformidad con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del empleador y la
normativa vigente.

(m) Apoyar y coordinar la implementacion de programas y buenas practicas para 1a proteccion del medio
ambiente, el uso eficiente de los recursos y la adecuada gestion de rasidues durante la prestacion del servicio.

8.2. ADQUISICION MINIMA DE PRODUCTOS LOCALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 2046 de 2020 y en los articulos 2,.20.1.1.3,2.20.1.1.4y 2.20.1.2.3
del Decreto 1071 de 2015, adicionados por el Decreto 248 de 2021, las entidades que contraten con
recursos publicos la adquisicidn, suministro y entrega de alimentos estan obligadas a adquirir localmente
alimentos provenientes de pequefios productores agropecuarios locales y/o productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) locales y sus organizaciones, en un porcentaje minimo del treinta
por ciento (30%) del valer total de los recursos del presupuesto de la Entidad destinados a la compra de
alimentos.

Dentro de los insumos requeridos por la Gobernacidn del Huila se encuentran dos (2) productos de origen
agropecuario susceptibles de adquisicion local: café especial o gourmet y panela. En consecuencia, y con
el propésito de promover la participacién de pequefios productores agropecuarios locales y/o productores de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus drganizaciones, la Entidad establece el
presente factor de ponderacion.

Para efectos de la asignacion del puntaje, el proponente debera comprometerse a adquirir los producios
locales objeto del presente factor —café especial o gourmet y panela— de pequefios productores
agropecuarios locales y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones, durante la ejecucion del contrato.

El porcentaje minimo obligatorio de adquisicién local correspende al treinta por ciento (30%;), de conformidad
con el articulo 2.20.1.1.3 del Decreto 1071 de 2015, Para efectos de la ponderacidn establecida por la Entidad,
se otorgara un puntaje méaximo de DIEZ {10) PUNTOS, de acuerdo con los siguientes rangos:

ITEM SUPERIOR HASTA | PUNTAJE
Ofrece para |la adquisicidn, suministro y/o entrega de productos 31% 50% 4
locales % dei valor total de los recursos del presupuesto de la 51%, 70% 6

Direccidn: {Seglin Dependencia)
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entidad destinados a la compra de alimentos 1% 100% 10

Para acreditar el porcentaje ofrecido, el proponente debera presentar con su oferta promesa(s) de contrato de
proveeduria, suscrita(s) con pequefios productores agropecuarios locales y/o productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, que se encuentren en el registro de
productores individuales y/u organizaciones de productores consolidado por la Secretaria Departamental de
Agricultura o quien haga sus veces, 0 en el Sistema Publico de Informacion Alimentaria, una vez entre en
operacién, de conformidad con el articulo 2.20.1.1.4 del Decreto 1071 de 2015.

La(s) promesa(s) de contrato de proveeduria debera(n) constar por escrito y contener, como minimo, la
identificacién del productor y del oferente; el producto y su(s) variedad(es); la cantidad, expresada en unidades
o peso; |as condiciones de compra del proponente al productor; la fecha y lugar de entrega; las condiciones
de embaiaje o empaque; y la intencién de compra de los productos agropecuarios, de conformidad con la
normativa aplicable,

El poreentaje ofrecido debera corresponder al compromiso que asumird el proponente durante la ejecucidn
contractual y debera ser susceptible de verificacidn por parte de la Entidad.

NOTA 1. VERIFICACION DURANTE LA EJECUCION: El contratista debera acreditar ante la Entidad, en el
primer informe de ejecucion, la celebracién de los contratos de proveeduria correspondientes con los
pequefios productores agropecuarios locales y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales y sus organizaciones, de conformidad con las promesas de contrato de proveeduria
presentadas con su oferta. La Entidad verificara el cumplimiento de este requisito durante la ejecucion
contractual, conforme al paragrafo del articula 2.20.1.1.4 del Decreto 1071 de 2015.

NOTA 2. ASIGNACION DEL PUNTAJE: Para la asignacién del puntaje, la documentacion presentada debers
permitir establecer de manera clara e inequivoca el porcentaje de adquisicidn local ofrecido. Cuando la
informacién presentada no permita acreditar el porcentaje ofrecido o el cumplimiento de las condiciones
establecidas para este factor de ponderacién, no se otorgara el puntaje correspondiente, sin perjuicio de las
reglas legales aplicables en materia de subsanabilidad de las ofertas.

NOTA 3. CONDICION DE PRODUCTOR LOCAL: Para efectos del presente factor, se entendera como
productor agropecuario local aguel cuyo sistema de produccién se encuentre ubicado en la vereda, municipio,
departamento o regién donde la Entidad requiera la entrega de los alimentos, es decir, donde estos seran
consumidos, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 2.20.1.2.3 del Decreto 1071 de 2015. La condicidn
de productor agropecuario local debera acreditarse mediante alguno de los documentos previstos en el
paragrafo 3 del mismo articulo,

NOTA 4: El contratista debera acreditarle a la Entidad en el primer informe de ejecucidn, gue ha celebrado los
contratos de proveeduria con los pequefos productores y/o productores de ia Agricultura Campesina, Familiar
o Comunitaria locales y sus organizaciones y productores agropecuarios locales, conforme las promesas de
contrato de proveeduria presentadas con su oferta en el desarrolle del proceso de seleccién para efectos de
asignacion de puntaje.

Direccién: (Seglin Dependencia)
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NOTA 5: En caso de no diligenciarse completamente la informacion del documento, exista informacidn
indeterminada o existan falencias en el mismo la Entidad no otorgara puntaje alguno por este cancepto.

8.3.FACTOR ECONOMICO (32 PUNTOS)

La entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econoémica de acuerdo con las siguientes
alternativas:

Concepto Método

1 | Mediana con valor absoluto
2 | Media geométrica

3 Media aritmética baja

4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacién, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio
web: hitps://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

Para la determinacién det método se tomaradn hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de cambio

Representativa del Mercado (certificada por Superintendencia financiera) que rija el segundo dia habil
siguiente al cierre efectivo del proceso indicado en el cronograma del SECOP Il

Et método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

| Rango

Numero

| (inclusive)

De 0.00a20.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja

De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas gue al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
economica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana can los valores de las propuestas hébiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion
del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si
el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la
mediana sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V1:Vz...Vp)
Donde:

Direccién: (Segin Dependencia)
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* Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas .
* m: Es el numero total de propuestas economicas validas recibidas por la Entidad.
*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje as/:

I Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana, Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente

férmula:
J-os)
Donde:

*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas vélidas.

* Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

I Si el ndmero de valores de las propuestas hébiles es par, se asignarg el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se
utilizaré la siguiente férmula:

ME—V['
Me

Puntaje = [{1 .

Puntaj Hl 'VM“’ mls: ] 39]
t = —_ *
untaje Vit
Donde:
. Vie: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
. Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ",
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG=AVi+VysVzx %V,

Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas,
* V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
+ Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
* n: La cantidad total de propuestas hahilitadas.

Para efectos de [a asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo puntaje ai
valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) af valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.

Las demds propuestas recibiran puntaje de acuerde con la siguiente ecuacion:

Direccion: (Segtin Dependencia)
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. IMG—'V:]\
Punteje=39+ (1 — ( MG )

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las
ofertas habiles para calificacién econdmica.

X_ _ (Vmin + X)
s 2
Donde:
« Voin: Es el valor total corregido de |a propuesta valida mas baja.
. E_:_Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdémicas validas.
+ Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xp—V; ' -
39={1-— T Para valores menores o iguales a Xg
]

Puntaje =

| Xg — Vi —
39x11— Ty Para valores mayores a Xp
B

Donde:

« Xg: Es la media aritmética baja.
« V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el méximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién econémica de menor valor.
Vmin = Minimo (V;Va.i..Vn)

Donde:
» V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i°,
« m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
= Vnin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje = ——Ymin
v;
Donde:
. Vmin: Es el valor total corregido de |a propuesta valida mas baja.
. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i",

Direccion: {Seglin Dependencia)
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APROXIMACION NUMERICA PARA EL PUNTAJE POR VALOR DE LA PROPUESTA

En todos los casos anteriores se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje.

8.4.APOYOQ A LA INDUSTRIA NACIONAL (106 PUNTOS)

Marco normativo

En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 y del articuto 2.2.1.2.4.2.9. de! Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 680 de 2021, ia Entidad otorgara el puntaje por apoyo a la industria nacional.
Cenforme a dicha disposicion, en los contratos que deban cumplirse en Colombia la Entidad define de manera
razonable y proporcionada ios bienes colombianos relevantes, teniendo en cuenta: (i) el analisis del sector
gcondmico y de los oferentes; (i) el porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto del Proceso
de Contratacion; y (iii} la existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los
terminos del Decreto 2680 de 2009. Cuando no existan bienes colombianos relevantes o no exista oferta
nacional de los mismos en dicho registro, la Entidad otorgara el puntaje a los proponentes que se comprometan
a vincular un porcentaje de empleados o contratistas colombianos no inferior al cuarenta por ciento (40 %) del
total asociado al cumplimiento del contrato.

Determinacion de los bienes relevantes

El componente de insumos del presupuesto esta integrado por 107 productos {elementos de aseo, cafeteria,
jardinerfa y alquiler de equipos relacionados con el objeto del servicio). Ninguno de ellos, individualmente
considerado, resulta relevante frente al presupuesto; no obstante, a nivel consolidado presentan una
participacion significativa. Para identificarlos de manera objetiva se aplicd la metodologia del aplicativo de bien
nacional relevante dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente
(https://bienesrelevantes.colombiacompra.gov.co/), consistente en un método estadistico fundado en el
principio de Pareto que identifica los bienes de mayor peso en el presupuesto.

Con el fin de reflejar la participacion real de cada bien frente a la base total del contrato, los valores se
homogenizaren al plazo de ejecucion de catorce (14) meses. Sobre una base de analisis de insumos de
$785.711.200 y un umbral de relevancia de 3,2264 %, se determinaron como bienes relevantes los siguientes:

Bien relevante Componente Participacion
Café especial o0 gourmet Cafeteria 2221 %

1

[
Papel higiénico Aseo 8,00 %

Direccion: (Segtin Dependencia)
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Bien relevante Componente Participacion
Vasos (4 0z) Cafeteria 769 %
Panela Cafeteria 4,04 % |
Batas manga larga quirGrgicas Aseo 342 % ‘

3. Consulta al Registro de Productores de Bienes Nacionales — RPBN

|dentificados los bienes relevantes, se consultd el Registro de Productiores de Bienes Nacionales — RPBN,
administrado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo a través de la Ventanilla Unica de Comercio
Exterior — VUCE (Decreto 2680 de 2009), en fecha 29-ago-2026. La verificacién se realizo de forma
exhaustiva, tanto por descripcion del producto como por subpartida arancelaria, e incluso empleando
denominaciones y codigos alternativos para el café, con el propdsito de descartar falsos negativos derivados
del nombre técnico registrado.

De dicha consulta se establecié que no existe registro de produccion nacional vigente de los bienes relevantes
especificos requeridos por el objeto contractual, segln el siguiente detalle:

descripcion y por subpartida arancelaria, incluidas
denominaciones y codigos alternativos).

Bien relevante Resultado de |a consulta al RPBN

Café especial o gourmet Sin registro de produccién nacional (consulta por

Papel higiénico

Los registros hallados corresponden a productos
distintos (papel higiénico himedo y dispensador

plastico); no existe registro del papel higiénico en
rollo requerido,

Vasos (4 0z}

8Sin registro de produccion nacional,

Panela

Sin registro de produccion nacional.

Batas manga larga quirirgicas

Sin registro de praduccion naciconal.

Direccidn: (Segun Dependencia}
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Los registros que arroja la basqueda por “papel higiénico” corresponden, por su nombre técnico y clasificacién
arancelaria, a productos distintos del bien requerido —papel higiénico himedo y un dispensador plastico—, y
no al papel higiénico en rollo objeto del suministro, por lo que no constituyen oferta nacional del bien relevante.
Los pantailazos de las consultas, con su fecha, se incorporan como anexo del presente estudio.

4. Conclusién y asignacién del puntaje

En consecuencia, al no existir bienes colombianos relevantes registrados en el RPBN respecto del objeto del
presente proceso, con fundamento en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el
Decreto 680 de 2021), en concordancia con el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, se asignan los diez {10) puntos
del factor de apoyo a la industria nacional conforme a las siguientes reglas:

* Se otorgara |a totalidad de los diez (10) puntos al proponente que se comprometa, bajo la gravedad
de juramento, a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianas no inferior al cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido
para el cumplimiento del contrato, sin perjuicio de ofrecer un porcentaje superior.

* Tratdndose de proponentes plurales, el compromiso podra ser cumplido por todos, varios o cualquiera
de sus integrantes, siempre que en conjunto se vincule al menos el cuarenta por ciento (40 %) del
personal requerido.

¢ El proponente extranjero con trato nacional obtendra los diez (10) puntos siempre que acredite que
sus servicios son originarios de un Estado con Acuerdo Comercial aplicable, de un Estado al que ef

Decreto 1082 de 2015, o de un Estado miembro de la Comunidad Andina de Naciones, mediante el
Formato de Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

¢ La acreditacion se efectuara con el diligenciamiento y presentacién, bajo la gravedad de juramento,
del Anexo — Certificado de Apoyo a la Industria Nacional o con Trato Nacional del pliego de
condiciones. El proponente que no asuma el compromiso minimo del cuarenta por ciento (40 %) no
obtendra el puntaje de este factor.

Para la acreditacion de este factor, los Proponentes deberan diligenciar bajo la gravedad del juramento y allegar
el ANEXO - CERTIFICADO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL O CON TRATO NACIONAL, del pliego
de condiciones.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie |la opcién del Farmato — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son
originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente
Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozande Trato Nacional, en los términos del articulo

Direccidn: (Segln Dependencia)



A R
) }g% SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG I.ssmn;

GOBERNACION _ s
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-F34
Fecha Aprobacion: | ' T ' Version: 7
04 de enero de 2023 ESTUDIOS PREVIOS

Pagina 49 de 123

2026C3084149

2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones.
Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales
del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea reguerida.

8.5.INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, gue incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombianp, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, del pliego de condiciones, el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (20%}) de personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgard el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando e! Proponente que presente el Formato — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacicnal.

El Formato — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por
los Proponentesextranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En
el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al
menos uno de sus integrantes sea un extranjerosin Trato Nacional, en lugar del Formato — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formalo — Promaocién de Servicios Nacionales
o0 con Trato Nacional.

En caso de no efectuar ningn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0)

"~ Criterio ] Puntaje

" Se otorgara el puntaje al oferente nacional gue se comprometa a 10
| vincular como minime el 40% de empleados colombianos

Ofrecimiento de servicios y bienes extranjeros que incorporena la

gjecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %)de empleados 5
| _colombianos | [
Ofrecimiento gue no incluya empleados colombianos 0

8.6.INCENTIVO AL SISTEMA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (Decreto 287 de 2026):

De conformidad con el Decreto 287 de 2028, expedido por el Departamento Nacional de Planeacion —DNP y

el Ministerio de Hacienda y Credito Pubiice, mediante el cual se reglamentan los incentivos en los procesos
de contratacion a favor de personas con discapacidad previstos en la Ley 2466 de 2025, se otorgara un 2%
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del total de puntos establecidos en el pliego de condiciones para proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores en situacion de discapacidad.

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personai del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion,

2. Asi mismo acreditara el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,a través de
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fechade cierre del proceso
de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara DOS (2) PUNTO a quienes acrediten el nimerominimo de
trabajadores con discapacidad, sefalados a continuacion

Nimeze total de Humero minime de
trabajadores de la trzbajadores con
plants de personal del giscapacidad
_proponente requerido
Entre 1y 30 3 2

Ontre 31 v 100 i k} .
Entre 101 y 150 g 4

Entre 151y 200 | 5
Entre 201y 300 ! 7

Entre 301 y 400 10

Frirg 401 y 500 12

Enlre 501y 800 14

Enire 601 y 700 16

Er adelante, por cada
100 trabajadares
Més de 700 debera contarse dos
{2) con discapacidad
adicionales

Nota 1: Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unidn temporal), se tomara en cuenta Gnicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.
Conforme c anterior, el DEPARTAMENTO asignara asi el Puntaje:

r Criterio Puntaje
Ofrecimiento de Trabajadores en condicién de Discapacidad de conformidad 2
a losrequisitos sefialados en el decreto 287 de 2026
" Ofrecimiento que no incluya Trabajadores con Discapacidad de conformidad 0
, a losrequisitos sefialados en el decreto 287 de 2026

Seguimiento durante la ejecucién del contrato. Las entidades estatales a través de los supervisores o
interventores del contrato segun corresponda, deberan verificar durante la ejecuciéndel contrato que los proponentes
que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personalel numero de trabajadores con discapacidad que
dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de laoferta. El contratista debera aportar a la entidad estatal contratanie
la documentacion que asf lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal
contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.
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La reduccién del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye
incumplimiento del contrato por parte del contratista, y daréd lugar a lasconsecuencias del incumplimiento previstas en
el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el
presente articulo debera adelantarse con observancia a los postulados del debido praceso, en aplicacion de los
principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito

8.7. PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y
JOEVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF

En virtud a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860
de 2021 y la ley 2479 de 2025, La Entidad asignara un puntaje adicional de CERO PUNTO VEINTICINCO
{0.25) PUNTOS al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional y Jovenes egresados del sistema de proteccidn del ICBF, de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021 o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente,

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el "Formato — Acreditacion de emprendimientos
y empresas de mujeres y jovenes egresados del sistema de protecclon del ICBF” y aportar la documentacion
requerida. Si el Proponente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con
el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia selicitada. Sin embargo, no se tendran en
cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por [o menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al
diez por cienfo (10 %) en el Consorcic 0 en la Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

NOTA. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el clerre del procedimiento de seleccion.

8.8. PUNTAJE ADICIONAL MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En virtud a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decrete 1860
de 2021, la Entidad otorgara un puntaje adicional de CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) PUNTOS al
Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, 0 la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debio subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a
los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional Sin embargo, el certificado no se tendra
en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0} puntos por este factor de
evaluacion.
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Traidndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio
o en la Unién Temporal.

8.9.REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

La Entidad conforme lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, reducira durante la evaluacion de
las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) dei total de los puntos establecidos en el
presente proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante
el ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia
y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicaré en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en 1a Ley 1437 de
2011 o las normas que la medifiguen, adicionen o sustituyan.

La reduccion de puntaje por incumplimiente de contratos se aplicara sin perjuicio de o contenido en el articulo
6 de la Ley 2020 de 2020,

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 35 de fa Ley 2069 de 2020 en concordancia a lo establecido en
el articulo 2,2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva
y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo case |as obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. LOS QFERENTES
DEBERAN PRESENTAR LOS RESPECTIVOS SOPORTES QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE LOS FACTORES DE DESEMPATE QUE LES RESULTEN APLICABLES, JUNTO
CON LA PROPUESTA.

FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente
de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de [a violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido

Direccidn: {Segln Dependencia)



A a
L AN

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE |
PLANEACION Y GESTION - MIPG '

N

¥

150 v |

GOBERNAC'GN - 50435
DEL HUILA | Codigo: DAC-C055-F34 ‘
Fecha Aprobacion: Version: 7 |
| 04 de enero de 2023 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 53 de 123 i
i l B
2026CS084149

por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento 25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo et veinticinco por ciento {25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, ia de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento {25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion
o reintegracian, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros ¢ informacion contable con corte
a 31 de diciembre del afio anterior, por o menas el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afic anterior; 0, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento {25%) de la experiencia acreditada en |a oferta; y {c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni
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sus accionigtas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmente MIPYMES.

12. <Numeral adicionado por el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025. El nuevo texto es el siguiente:> Preferir la
propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jdvenes Egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o
cuota parte de |la persona juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccién del ICBF;
o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por
ciento {25%]) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccién del ICBF o una persona
juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccién
del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia, De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, Ia
Entidad garantizar4 el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita ef cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion v i) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
¢ gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacidén relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia

acreditada en [a oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).
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8. ANALISIS DEL SECTOR

PERSPECTIVA LEGAL

ARTICULO N° 2. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. La Constitucion Politica de Colombia establece
en su articulo 2°, que uno de los fines del Estado es: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de fa Nacion”.

Son fines esenciales del Estado garantizar el predominio del interés general sobre el particular en favor del
desarrollo y del bienestar para alcanzar una vida digna para todos; impulsar suefios personales y colectivos;
propiciar ambientes mas sanose infraestructuras amables; y recuperar la confianza de los ciudadanos y los
canales para escuchar sus demandas o propuestas, mediante la ¢oincidencia de la voluntad politica del
gobernante con los gobernados.

LEY 100 DE 1993. POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ¥ SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. ARTICULO 10. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El
sistema de seguridad social integral tiene por objeto garantizar los derechos irrenunciables de 1a personal y la
comunidad para obtener |a calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante la proteccion de las
contingencias que la afectan. El sistema comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las instituciones
y los recursos destinados a garantizar la cobertura de las prestaciones de caracterecondmico, de salud y
servicios complementarios, materia de esta Ley, u otras que se incorporen normativamente en el futuro.
ARTICULO 22. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador serd responsable del pago de su aporte
y del aporte de los trabajadores a su servicio,

Para tal efecto, descontara del salario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones
obligatorias y el de las voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas
sumas a la entidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos
que para el efecto determine el Gobierno. El empleador respondera por la totalidad del aporte atin en ef evento
de que no hubiere efectuado el descuento al trabajador,

LEY 1010 DE 2006. POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PREVENIR, CORREGIR
Y SANCIONAR EL ACOSO LABORAL Y OTROS HOSTIGAMIENTOS EN EL MARCO DE LAS
RELACIONES DE TRABJAJO. ARTICULO 1° OBJETO DE LA LEY Y BIENES PROTEGIDOS POR ELLA.
La presente ley tiene por objeto definir, prevenir y corregir y sanaionar las diversas formas de agresion,
maltrato, vejamenes, frato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje ala dignidad humana que se
gjercen sobre quienes realizan sus actividades econdmicas en el cantexte de una relacion laboralprivada o
publica. Son bienes juridicos protegidos por la presente ley: el trabajo en condiciones dignas y justas, la
libertad, |a intimidad, la honra y la salud mental de fos trabajadores, empleados, la armonia entre quienes
comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente de la empresa.

LEY 1480 DE 2011. Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones. Articulo 2°.Objeto. Las normas de esta ley regulan los derechos y las obligaciones surgidas
entre los productores, proveedores y consumidores y la responsabilidad de los praductores y proveedores
tanto sustancial como procesalmente.

Direccidn: (Segln Dependencia)
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lL.as normas contenidas en esta ley son aplicables en general a las relaciones de consumo y a la
responsabilidad de los productores y proveedores frente al consumidor en todos los sectores de la economia
respecto de los cuales no exista regulacién especial, evento en el cual aplicara la regulacion especial y
suplementariamente las normas establecidas en esta Ley. Esta ley es aplicable a los productos nacionales e
importados.,

Por ofra parte, el Ministerio del Trabajo se encarga de formular, adoptar y orientar la politica publica en
materia laboral y degarantizar los derechos fundamentales del trabajo. El Codigo Sustantivo del trabajo, y ias
demas reglamentaciones laborales vigentes en Colombia cubren las condiciones minimas laborales que
deben cumplir las empresas de prestacion de serviciosde aseo.

Codigo Sustantivo del Trabajo y demas leyes laborales vigentes en Colombia: Establece las
condiciones de contratacion minimas obligatorias, como el SMMLV, las prestaciones sociales y los aportes
parafiscales: y las demas gue las modifiquen.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. CAPITULO IV. ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADOQ Y
VESTIDO DE LABOR. <Articulo modificado por el articulo 70. de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el
siguiente:> Todo {empleador} que habitualmente ocupe uno (1} o mas trabajadores permanentes, debera
suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al
trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos {2) meses el salariominimo mas alto vigente. Tiene
derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplide mas
de tres (3) meses al servicio del empleador. ARTICULO 233. USO DEL CALZADO Y VESTIDO DE LABOR.
<Articulo modificado por el articulo 10 de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> El trabajador
queda obligado a destinar a su uso en las labores contratadas el calzado y vestido que le suministre el
{empleador}, y en el caso de que asi no lo hiciere éste quedara eximido de hacerle el suministro en el periodo
siguiente,

LEY 1562 DE 2012. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL. Ley por la cual se modifica el sistema de
Riesgos laborales y se dictaron ofras disposiciones en materia de salud ocupacional; en donde se dan
directrices en el desarrollo del proceso logico y etapas del proceso salud ocupacional, basado en la mejora
continua y que influye en la organizacion, a planificacion, y los riesgos que afectan la seguridad y salud en el
trabajo; por medio de esta ley se fortalecieron los servicios de promociény prevencion en riesgos laborales.

Resolucion 1409 de 2012 del Ministerio de Trabajo; Establece el reglamento de seguridad para la proteccion
centra caidasen trabajo en alturas; y las demas que las modifiquen.

Resolucién 2578 de 2012 del SENA: Establecen lineamientos para el cumplimiento de la Resolucion
numero 1409 del 23 de julic de 2012, expedida por el Ministerio del Trabajo, sobre trabajo en alturas: y las
demas que las modifiguen.

RESOLUCION 1903 de 2013. “Por la cual madifica el numeral 5° del articulo 10 y el paragrafo 4° del articulo
11 de la Resolucién 1409 de 2012, por la cual se establecio el Reglamento para Trabajo Seguro en Alturas,
y se dictan otras disposiciones”.

RESOLUCION 3368 de 2014 “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 1409 de 2012, y se dictan
ofras disposiciones,

DECRETO 1072 DE 2015 DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DEL TRABAJO - que en
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uno de sus apartes reza; “4, Definicién de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos
y el personal necesario para el disefio, implementacién, revision avaluacion y mejora de las medidas de
prevencion y control, para la gestidn eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que
los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario ¢ Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo segin corresponda, puedancumplir de manera satisfactoria con sus funciones,

Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo: Por la cual se definen los estandares minimos del
sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-3ST; y las demas que las modifiquen.

Articulo 462-1 del Estatuto Tributario Nacional: Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de
vigilancia, autorizadospor la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por
empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y pre-cooperativas
de trabajo asociado en cuanto a mano de cobra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia
Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedidoresolucién de regisiro por parie del
Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad social, coma
también a los prestados por los sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de contratossindicales
debidamente depositadaos ante el Ministerio de Trabajo, |a tarifa sera del 19% en la parte correspondiente al
AlU (Administracion, Imprevistos y Utilidad), que no podra ser inferior al diez por ciento {10%) del valor del
contrato.

Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente debera haber cumplido con todas las obligaciones
laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre-cooperativas de trabajo asociado o sindicatos
en desarrollo del contratosindical y las atinentes a la seguridad social.

Modificado- PARAGRAFO. Esta base gravable especial se aplicaré igualmente al Impuesto de Industria y
Comercio ¥ complementarios, para efectos de la aplicacion de la retencién en la fuenie del impuesto sobre
la renta v de la retencion en la fuente sobre el Impuesto de Industria y Comercio y Complementarios, asi
como para otros impuestos, tasas y contribuciones de orden territorig!l.

LEY 1812 DE 2016 (diciembre 29) Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, se
fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasion y la elusidn fiscal, y se dictan otras disposiciones.
ARTICULO 182. Modifiguese el paragrafo del articulo 462-1 del Estatuto Tributario el cual quedara asi:
PARAGRAFO.Esta base gravable especial se aplicara igualmente al Impuesto de Industria y Comercio y
Complementarios, para efectos de la aplicacion de la retencidn en la fuente del impuesto sobre {a renta y de
1a retencion en la fuente sobre el Impuesto de Industria y Comercio y Complementarios, asi como para otros
impuestos, tasas y contribuciones de orden territorial.

Ley 2101 Del 2021 - El Gobierno Nacional, a través de la Ley 2101 del 2021, modifico el articulo 161 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, por medic del cual se regula la duraciéon maxima de la jornada ordinaria de
trabajo.

Ley 2466 de 2025 - Reforma laboral que modifica parciaimente normas laborales y adopta medidas para el
trabajo decente y digno en Colombia

Ley 2452 de 2025, que expide el nuevo Caédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (vigente desde
abril de 2026),

Direccidn: (Segun Dependencia)



& f{* o) (@‘)
fJ«' ﬂ&h l SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE icontec
‘%%' PLANEACION Y GESTION - MIPG '

> . L 150 3dn
GOBERNA(:'ON - BO4355-
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-F34
Fecha Aprobacién: Version; 7
04 de enero de 2023 ESTUDIOS PREVIOS

Pagina 58 de 123

2026C5084149

Aspectos generales del mercado — contexto del sector

Impacto de la reforma laboral en un servicio intensivo en mano de obra

Los servicios de aseo, cafeteria integral se caracterizan por ser altamente intensivos en mano de obra, de
modo que el componente laboral concentra la mayor parte del valor del contrato. En este contexto, |a entrada
en vigor de la Ley 2466 de 2025, reforma laboral para el trabajo decente y digno, incide de forma directa sobre
la estructura de costos del servicio. La reforma modifica los recargos por trabajo nocturno, dominical y festivo
y se articula con la reduccién de la jornada maxima semanal previsto en la Ley 2101 de 2021.

La Ley 2466 de 2025 amplié la franja del recargo nocturno, que ahora se reconoce a partir de las 7:00 p. m. y
hasta las 6:00 a. m., con un recargo del 35% sobre la hora ordinaria. Asimismo, dispuso el aumento progresivo
del recargo por trabajo dominical y festivo, que pasé del 75% al 80% desde el 1 de julio de 2025, al 20% desde
el 1 de julio de 2026 y llegard al 100% desde el 1 de julio de 2027. Estos incrementos aplican al personal que
preste el servicio en jornadas nocturnas o en dias de descanso obligatorio, situacién frecuente en sedes de
atencion continua.

De manera concurrente, la Ley 2101 de 2021 dispuso la reduccion gradual de la jornada maxima legal, que a
partir del 15 de julio de 2026 pasa a 42 horas semanales, sin reduccion del salario mensual. El efecto conjunto
de la reduccién de la jornada y del incremento de los recargos eleva el valor de la hora efectiva de trabajo.
Fara un servicio cuyo costo depende del nitmero de operarios y de las horas laboradas, estos cambios deben
cuantificarse al estructurar el presupuesto oficial y al definir la férmula de reajuste durante la ejecucién del
contrato.

Insumos, dotacién y tendencias del mercado

El segundo componente del costo corresponde a los insumos de aseo, la dotacion del personal y la maquinaria.
Los insumos —detergentes, desinfectantes, ceras y productos de limpieza— son bienes cuyo precio se
relaciona con la divisién de muebles y articulos para el hogar del indice de Precios al Consumidor y, en parte,
con el componente importado sujeto a la tasa de cambio. El mercado muestra una tendencia hacia productos
biodegradables y de menor impacto ambiental, hacia equipos de mayor eficiencia energética y menor consumo
de agua, y hacia protocolos de limpieza y desinfeccion con trazabilidad de insumos.

Perspectiva para la contratacién

El contexto configura un mercado de servicios en crecimiento moderado, con oferta suficiente y con presion
sostenida sobre ef componente laboral. La combinacion de una economfa de servicios en expansién, una
inflacién por encima de la meta y una reforma taboral que encarece la hora de trabajo conduce a un incremento
del costo del servicio superior al de su produccion real. Esta condicion sustenta la necesidad de dimensionar
el presupuesto oficial con base en el salario minimo y los recargos vigentes, y de prever mecanismos de
actualizacion de precios, aspectos que se cierran en la entrega de conclusiones del estudio del sector.

INDICADORES ECONOMICOS

Direccidn: (Seglin Dependencia)
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Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia es un indice sintético mensual que mide la evolucion de la aclividad
econémica real del pais en el corto plazo. Sus resultados por grandes agrupaciones y por actividad permiten
dimensionar el dinamismo del sector de servicios, dentro del cual se inscribe el objeto contractual, con la
advertencia de que no existe una serie propia para los servicios de aseo, cafeteria y jardineria.

Comportamiento anual, mensual y aho corrido

Para el mes de mayo de 2026 preliminar, el ISE en su serie original se ubicé en 129,16 puntos, con un
crecimiento anual de 4,10% frente a mayo de 2025 (124,07 punitos). Este resultado es el mas alto del afo en
curso. En la serie ajustada por efecto estacional y calendario, el indice alcanzo 129,91 puntos, con un
crecimiento anual de 4,08% y un crecimiento mensual de 0,72% frente a abril de 2026. En el acumulado enero—
mayo de 2026, la serie original registré un crecimiento de 2,77%, superior al 1,92% del mismo periodo de 2025
y al 1,77% de 2024, lo que evidencia una senda de aceleracion.

Var ana )

2023 119,06 —
2024 (p) 121,48 2,04
2025 {pr) 124,07 213
2028 (pr) 128,18 4,10
Fuente: DANE, Boletin Técnico ISE, mayo de 2026; graficos 2 v 3, paginas 3 y 4; hitps//www.dane.gov.coffiles/operaciones/ISE/bol-
1SE-may2026.pdf; consultado el 13 de agosto de 2026.
. ISE — indice serie original, mes de mayo [base 2015=100}
o T 1
130 = 129.16
125 124.07
121.49
o 120 115.06
J
=
£ 115
110+
105 -
100 - - —1 pa
2023 2024p 2025pr 2026pr

Fuente: elaboracion a partir de la tabla anterior (DANE, ISE mayo de 2026).
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2024 (p) 1,77
2025 (pr) 1,92
2026 (pr) 2,77

Fuente: DANE, Boletin Técnico ISE, mayo de 2026; gréfico 7, pagina 7; hitps.//www.dane.gov.coffiles/operaciones/|SE/bal-I1SE-
may2026.pdf; consuffado el 13 de agosto de 2026,

ISE — crecimiento afo corrido {enere-mayo}, serie ariginal

3.0+

2.77%

[3¥)
w
I

1.92%

I
o
]

1.77%

Variacion (%)
-
wn

=
L]
1

Q
L&)
'}

0.0 P T - T |
Ene-May 2024p Ene-May 2025pr Ene-May 2026pr

Fuente: elaboracian g partir de la tabla anterior (DANE, ISE mayo de 2026).

Resultados por grandes grupos de actividad

Elindicador agrupa la economia en tres grandes conjuntos. Para mayo de 2026 preliminar, en la serie original,
las actividades primarias se ubicaron en 102,93 puntos, con un crecimiento anual de 0,66%: las actividades
secundarias en 101,65 puntos, con un crecimiento de 0,47%; y las actividades terciarias en 144,00 puntos,
con un crecimiento de 5,36% y un crecimiento mensual de 0,89%. La diferencia de niveles entre los tres grupos
es estructural. Las actividades terciarias, en las que se inscribe el objeto contractual, constituyen el grupo de
mayor dinamismo y sostienen el crecimiento del indicador general, que fue de 4,10%.

Actividades primarias 102,93 0,66
Actividades secundarias 101,65 0,47
Actividades terciarias 144,00 5,36

Direccién: (Segun Dependencia)
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ISE total 129,16 4,10

Fuente DANE, Boletin Técnica ISE, mayo de 2026; secciones 2 a 4, paginas 8 a 16; hitps:/fwww.dang.qov.coffles/operaciones/ISE/bol-

ISE-may2026.pdf; consultado ef 13 de agosto de 2026.

ISE — variacion anual por grandes grupos, mayo 2026

6 — = i RS =
5.36%
54
4.10%

g4
S
2 3
g
]
> 2-

1 -

Ulddnd 0.47%
0 - — e - |
Primarias Secundarias Terciarias ISE total

Fuente: elaboracion a partir de la tabla anferior (DANE, ISE mayo de 2026).

Resultados a nueve agrupaciones y ubicacién del objeto

La desagregacién a nueve agrupaciones permite ubicar con precisidn la actividad del objeto. La agrupacion
«Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo», que
contiene los codigos CHU N8121, N8129, N8130 y N8110, registré un crecimiento anual de 2,41% en mayo
de 2026 y aport6 0,16 puntos porcentuales a la variacion total del indicador. La agrupacidn se ubica en una
posicién intermedia y crece 1,69 puntos porcentuales por debajo del promedio de la economia (4,10%), de
manera positiva y sin sefiales de contraccion, La agrupacién de electricidad, agua y saneamiento crecit 5,76%,
dato pertinente por su relacion con 1as labores de aseo y manejo de residuos,

Actividad (mayo 2026) Var. anual (%) ' Contrib. (p.p.)

Agricultura y minas 0,66 0,09
Industria y construccion 0,47 0,06
Electricidad, agua y saneamiento 5,76 0,26

Direccién: (Segln Dependencia)
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Comercio, transporte y alojamiento 2,38 0.49
Informacién y comunicaciones 1,65 0,04
Actividades finrancieras y de seguros 2,00 0,11
Actividades inmobiliarias 1,75 0,14
Profesionales y servicios administrativos y de apoyo 2,41 0.16
Admén publica, educacion y salud 10,52 2,75
ISE total 410 4,10

Fuente: DANE, Boletin Técnico ISE, mayo de 2026; Anexo B, pagina 20, hitps /feww.dane gov.co/files/operaciones/|SE/bol-ISE-
may2026.pdf; consultado ef 13 de agoslo de 2026.

ISE — variacién anual por actividad, maye 2026
{en rojo, la agrupacion que contiene el objeto: CIIU N81)

Agricultura y minas = 0.66%

industria y construccidn = 0.47%

Electricidad, agua y saneamiento - 5.76% |
Comercio, transporte y alejamiento - 2.38% !
Infarmacién y comunicacienes - 1.55%
Financieras y segurops - 2.00%
inmobiliarias -i 1.75%

Profesionales y servicios administrativos y de apoyo - 2.41% '

Admén piblica, educacién y salud 10.52%

| . ‘ g " ER—
0 2 4 6 8 10 12

Variacion anual {%)

Fuente: elaboracion a partir de la tabla anterior (DANE, ISE mayo de 2026, Ansxo B).,

Conciusiones del andlisis del ISE frente al objeto del estudio
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® La economia colombiana mantiene una senda de crecimiento sostenido y en aceleracién durante
2026. El ISE crecio 4,10% anual en mavyo, la mayor tasa del afio en curso, con un acumulado enero—
mayo de 2,77%, superior al 1,92% de 2025 y al 1,77% de 2024.

e El crecimiento mensual de la serie ajustada fue positivo en los cinco meses transcurridos del afio, lo
que descarta un repunte aislado y configura un entorno macroeconémico estable para la ejecucion de
procesos de contratacion pablica.

¢ Las actividades terciarias, dentro de las cuales se inscribe el servicio de aseo, cafeteria y jardinerfa,
constituyen et grupo de mayor dinamismo, con un crecimiento anual de 5,36% y un nivel de indice de
144,00 puntos, muy superior al de los grupos primario y secundario.

e La agrupacion que contiene los codigos CIIU N8121, N8129, N8130 y N8110 creci6 2,41% anual y
aportd 0,16 puntos porcentuales a la variacion total. Crece por debajo del promedio de la economia,
en 1,69 puntos perceniuales, perc de manera positiva y sin sefiales de contraccion.

e Un crecimiento positivo y moderado configura un mercado estable en volumen, sin expansion
acelerada de la demanda ni retraccion de la capacidad de oferta. Esta condicidn es favorable para la
pluralidad de oferentes y reduce el riesgo de desabastecimignto, aspectos que se desarrollan en las
entregas de oferta y de riesgos.

Producto Interno Bruto (PIB)

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen la sintesis de la informacion de coyuntura econémica y se
glaboran conforme a los estandares internacionales de medicion. En gl primer trimestre de 2026 preliminar, el
Producto Interno Bruto de Colombia crecié 2,2% en su serie original frente al mismo periodo de 2025, y 0,6%
frente al trimestre inmediatamente anterior en |a serie ajustada por efecto estacional y calendario.

Enfoque de la produccion

Las actividades econémicas que mas contribuyeron a la dindmica dei valor agregado fueron administracion
publica, defensa, educacion y salud, con un crecimiento de 5,7% y un aporte de 0,9 puntos porcentuales;
comercio, transporte y alojamiento, con 2,9% y un aporte de 0,6 puntos porcentuales; e industrias
manufactureras, con 2,9% y un aporte de 0,3 puntos porcentuales. En contraste, la construccion decrecid 5,4%
y la agriculiura 1,4%. El resultado configura un crecimiento impulsado por el gasto publico y por el sector de

servicios.
Administracién publica, educacidén y salud 57 0,9
Comercio, transporte y alojamiento 2,8 0.6
Industrias manufactureras 2.9 0,3

Direccidn: {Segln Dependencia)
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Actividad (I trim 2026) Var. anual (%) ' Contrib. (p.p.)
Profesionales y servicios administrativos y de apoyo 2,2 0,1
Actividades financieras y de seguros 2,8 0.1
Actividades inmobiliarias 2,0 0.2
Construccion -b,4 -0,3
Producto Interno Bruto 2,2 2,2
Fuente: DANE, Boigtin Técnico PIB_T, | trimestre de 2026; Tabla 1 (pagina 4} y Anexo A (pdgina 37);
hitps:/Avww.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-itim2026.pdf; consultado ef 13 de agosto ds 2026.
PiB — variacién anual del valor agregado por actividad, 1 trim 2026
6 - 5.7%
5 o
T 4-
5
'g 3 - 2.9% 2.9%
& 2.2% 2.2%
>
2 -
1 -
0_ T — %1 4 = P - . — —
Admon pdblica, Comercio, transporte Industria Profesionales y PIB total
educacién y salud y alojJamiento manufacturera  servicios admin. y apoyo

Fuente: elaboracién a partir de la tabla anterior (DANE, PIB_T | timestre de 2026).

Valor agregado de la actividad relacionada con el objeto

La agrupacion «Actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos ¥
de apoyo» crecié 2,2% anual en volumen en su serie original. El DANE desagrega la agrupacién en dos
componentes: las actividades profesionales, cientificas y técnicas crecieron 2,2%, y las actividades de
servicios administrativos y de apoyo —que contienen de manera directa el aseo, la cafeteria, la jardineria y el
apeyo a instalaciones— crecieron 2,1%. Frente al trimestre anterior, en la serie ajustada, la agrupacion crecié
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0,5% y el componente del objeto 0,6%. Un crecimiento de 2,1% anual en volumen, practicamente igual al de
la economia, confirma un mercado estable.

Actividad (I trim 2026) Var. trimestral (%)

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2,2 0,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 21 0,6
Agrupacién (total) 22 0,5

Fuente: DANE, Boletin Técnico PIB_T, | trimestre de 2026; Tabla 11, pagina 19 hitps://'www.dane.gov.co/flles/operaciones/PIB/bol-FIB-
Itrim2026.pdf; consultado el 13 de agosio de 2026.

Comportamiento a precios corrientes

A precios corrientes, que incorporan el efecto conjunto del volumen y de los precios, el Producto Interno Bruto
crecid 5,9% anual en el primer trimestre de 2026. La agrupacidn en la que se inscribe el objeto crecio 7,7%
anual a precios corrientes, es decir, 5,5 puntos porcentuales por encima de su crecimiento en volumen (2,2%).
Esta brecha debe considerarse al indexar precios historicos y al proyectar el presupuesto oficial, pues indica
gue el costo nominal del servicio crece a un ritmo superior al de su produccion real.

Concepto (I trim 2026) Volumen (%) Precios corrientes (%)

Producto Internc Bruto 2,2 59

Profesionales y servicios administrativos y de apoyo 22 7.7

Fuente: DANE, Boletin Técnico PIB_T, I trimestre de 2026; Tabla 1 (pégina 4) y Tabla 19 (pagina 28);
hitps:/fwww.dane.gov.co/ffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-itrim2026.pdf; consuitado el 13 de agosto de 2026.
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Grafica 9. PIR — velor agregado por actividad a precios corrlentes, | trimestre 2026pr
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Fuente. DANE, Bolelin técnico PIB, | trimestre de 2026pr, tabia 19, pdg. 29.

Actividad econdémica Volumen anual (%)

a0

12,20

1110

5.0 15
Variacién anual (%)

Volumen trimestral (%) Corrientes anual (%)

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,4 -0,5 -0,2
Explotacion de minas y canteras -0,1 0,8 Lo
Industrias manufactureras 2,9 2,3 4,7
Suministro de electricidad, gas, vapor y alre acendicionado 2.6 0,3 -4,1
Construccidn -5,4 -4,5 1,0
Comercio, transporte; alojamiento y servicios de camida 2.9 0,2 9,4
Informacién y comunicaciones 1,3 11 4,3
\Actividades financieras y de seguros 2.8 2,2 11,2
IActividades inmobiliarias 2,0 0,5 7,2
\Actividades profesionales, cientificas y técnicas; servicios 2,2 0,5 1,7
administrativos y de apoyo

Administracién publica, defensa, educacién y salud 5,7 1,3 12,2
|Actividades artfsticas, de entretenimiento y cotros servicios 3,2 1,4 11,1
Valer agregado bruto 2,2 0,6 6,5
Producto Interno Bruto 2,2 0,6 5%

Fuente: DANE, Boletin técnico PIB, | trimestre de 2026pr, tablas 1y 15, pdgs. 4 v 29.
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Enfoque del gasto

Desde el enfoque del gasto, el crecimiento anual de 2,2% en volumen se explica por el gasto de consumo
final, que crecio 3,4% y aporté 3,0 puntos porcentuales, y por las exportaciones, que crecieron 3,5%. La
formacion bruta de capital decrecié 3,0%. Dentro del gasto de consumo final, el componente del gobierno
general crecié 7,8% anual, muy por encima del consumo de los hogares (2,7%), o que evidencia expansion
de la demanda publica de bienes y servicios, coherente con ia continuidad de la contratacion estatal de
servicios generales,

Var. anual (%) Contrib. (p:p.)

Componente del gasto (| trim 2026)

Gasto de consumo final 34 3.0
Formacién bruta de capital -3,0 -0,6
Exportaciones 3.5 0,6
importaciones 35 -0.8
Producto Interno Bruto 2.2 2,2

Fusnte- DANE, Boletin Técnico PIE_T, | trimestre de 2026; Tabla 14 (pagina 24) y Aneko B (pagina 38),
hitps:/iwww.dane.gov.coffitesioperaciones/PIB/bol-PIB-Itim 2026 pdf; consuftado &l 13 de agosto de 2026

PIB — variacion anual por componentes del gasto, | trim 2026

4 - 3.4% 3.5% 3.5%

Variacion {%)

3.0%
L N _ I
Consumo Formacidn bruta Exportaciones Importaciones
final de capital

Fuente elaboracion a partir de la tahla anterior (DANE, PIB_T I trimestre de 2026).
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Producto internc Bruto (PiB) ()
Publicaciones internacionales
Variacién anual E,oa en volumen de las series ajustadas por efecto estacional y calendario
2025 - 2026 (primer trimestra)
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Conclusiones del anaiisis del PIB frente al objeto del estudio

® El Producto Interno Bruto creci¢ 2,2% en volumen y 5,9% a precios cormrientes en el primer trimestre
de 2028, lo que configura un entorno de crecimiento moderado con presidn de precios.

e FEicomponente de actividades de servicios administrativos y de apoyo, que contiene de manera directa
el aseo, la cafeteria y la jardineria, crecid 2,1% anual en volumen y 0,6% trimestral, en linea con el
conjunte de la economia.

® La agrupacién en la que se inscribe el objeto crecio 7,7% anual a precios corrientes, es decir, 55
puntos porcentuales por encima de su crecimiento en volumen. Esta brecha debe considerarse al
indexar precios historicos y al proyectar el presupuasto oficial, pues indica que el costo nominal del
servicio crece a un ritmo superior al de su produccion real.

e El gasto de consumo final del gobierno general crecié 7,8% anual, muy por encima def consumo de
los hogares, lo que evidencia expansion de la demanda publica de bienes y servicios, coherente con
la confinuidad de la contratacién estatal de servicios generalas.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

El indice de Precios al Consumidor mide la variacion porcentual promedio de los precios al por menor de un
conjunto de bienes y servicios que los hogares adquieren para su consumo. Para julio de 2026, el indicador
de cobertura de fa operacion fue de 97,95% y el indice de no imputacién de 98,69%, 1o que respalda la calidad
del dato.

Comportamiento general
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En julio de 2026 el Indice de Precios al Consumidor registro una variacién anual de 6,03%, una variacion afio
corrido {enero—julio) de 4,94% y una variacién mensual de 0,17%. Frente a julio de 2025, la variacién anual
aumentd en 1,13 puntos porcentuales (desde 4,90%) y la variacién afio corrido crecié en 0,92 puntos
porcentuales (desde 4,02%). La variacién anual descendid de manera leve frente al 6,14% registrado en junic
de 2026, pero permanece por encima de |la meta de inflacién del Banco de la Republica, fijada en 3%.

Variacion IPC Julio 2025 (%) Julio 2026 (%)

Mensual 0,28 0,17
Afio corrido (enero—julio} 4,02 4,94
Anual 4,90 6,03

Fuente: DANE, Boletin Técnico IPC, julio de 2026, grafico 1, pagina 1; hitps./fwww. dane gov.co/filesioperaciones/PC/jul2026/bol-IPC-
Jul2026.pdi. consultado ef 13 de agosto de 2026.

IPC — variaciones, julio

7 -
2025 —

6 = 2020 >

- 4.94% 4,90%

4 4.02%

-3

3 o

2 -

1 b 1
0.28% 0.17% |

0- - T e |

Mensuai Afio corride Anual

Fuente elaberacion a parfir de ia tabla anterior (DANE, IPC Julio de 2026).
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Variacion anual del IPC por dominios geograficos
Junio 2026
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Fuente: DANE - IPL

Variacion anual por divisiones de gasto

En julio de 2026, cinco divisiones superaron el promedio nacional de 6,03%: restaurantes y hoteles, con 9,53%;
salud, con 8,37%; educacidn, con 7,57%; bebidas alcoholicas y tabaco, con 7,14%; y muebles, articulos para
el hogar y para |la conservacién ordinaria del hogar, con 6,30%. Esta Ultima division agrupa los insumos de
aseo, por lo que su variacion es la de mayor pertinencia para el componente de insumos del contrato. Los
mayores aportes a la variacién anual se concentraron en alojamiento y servicios publicos, alimentos y
restaurantes, que en conjunto explican una porcién mayoritaria de la inflacién del periodo.

Restaurantes y hoteles 9,43 9,53 1,06
Salud 1,71 8,37 0,14
Educacion 4,41 7,57 0.31
Bebidas alcohdlicas y tabaceo 1,70 7.14 0,12
Muebles y articulos para el hogar 4,19 6,30 0,25
Bienes y servicios diversos 5,36 5,97 0,31
Alimentos y behidas no alcohélicas 15,05 5,82 1,11
Alojamiento, agua, electricidad y gas 33,12 5,40 1,68
Transporie 12,93 5,21 0,70
Informacién y comunicacion 4,33 4,97 0,13
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Recreacion y cultura 3,79 374 0,12
Prendas de vestir y calzado 3,98 3,38 0,10
Total 100,60 6,03 6,03

Fuente: DANE, Boletin Técnico IPC, julio de 2026; Cuadro 5, pégina 6; hitps.//www.dane gov.coffifes/operaciones/IPCHul2026/bol-IPC-
Jui2026.pdf; consuitado el 13 de agosto de 2025

iPC — variacidn anual por divisiones de gasto, julio 2026
{en naranja, |a divisién gue agrupa los insumos de aseo)

— = ——
+Promedio. 6,03%
Restaurantes y hoteles -

Salud -

9.53%
8.37%
7.57%
71.14%

Educacidn -
Bebidas alcohdlicas y tabaco -

Muebles y articulos para el hogar - 6.30%

— . e e -

Bienas y servicios diversos = 15.97%
Alimentos y beb. no alcohdlicas = ?l.sz%
Alojamiento, agus, electricidad, gas - 5.4(!%
Transporte - 5,21%;
informacion y comunicacion ~ 4.97% i
Recreacidn y cultura 4 3.74%

Prendas de vestir y calzado - 3.38%

0 2 4 6
Variacidn anual (%)

0~

10

Fuente glaboracion a partir de !a tabla anterior {DANE, IPC julio de 2026, Cuadro 5).

Rubros ligados al objeto contractual

Entre las subclases con mayor variacion anual figuran dos directamente ligadas al objeto: «servicios
relacionados con la copropiedad», con 16,62%, y «servicio doméstico», con 13,90%. Ambas reflejan el
encarecimiento del componente de mano de obra de los servicios de aseo y mantenimiento. La division de
muebles y articulos para el hogar, que contiene los insumos de aseo, registré una variacion anual de 6,30% y
una variacion afio corrido de 5,84%. En conjunto, estos rubros se ubican por encima del promedio nacional
del Indice de Precios al Consumidor, jo que confirma la presion de costos sobre el servicio.
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Rubro (anual, jul 2026) | var. (%)
Servicios relacionados con la copropiedad 16,62 0,21
Servicio doméstico 13,90 0,15
Comidas fuera del hogar {servicio a la mesa y autoservicio) 9,72 0,73
Muebles y articulos para el hogar (divisién) 6,30 0,25

Fuente: DANE, Boletin Técnico IPC, jufic de 2026, Cuadro 5 (pagina 8) y Cuadro 6 {pagina 7);
https:/iwww.dane.gav.cofiles/operaciones/IPC/Aul 2026/bol-1PC-jul2026.pdf; consuftado el 13 de agosto de 2026,

IPC — variacion anual de rubros ligados al objeto, julio 2026

17.5 A 16.62%
15.0 - 13.90%
T 125 -
£ 10.0 - 372 %
H ;
T 7.5+
s |
5.0 A i
2.5 - l
{
D‘o u — S—— S +_ .
Servicios relacionados Servicio doméstico Comidas fuera
con la copropiedad del hogar

Fuente: elaboracién a partir de la tabla anterior (DANE, IPC julio de 2026, cuadros 5y 6).

Comportamiento del IPC segun niveles de ingreso

£.30% |

i
Muebles y articulos

pare et hogar {division)

Segun el criterio absoluto de clasificacion de hogares, la variacion anual del indice de Precios al Consumidor
en julio de 2026 fue de 5,81% para los hogares pobres, 5,90% para los vulnerables, 6,04% para la clase media
y 6,11% para los de ingresos altos, frente a un total de 6,03%. La distribucion muestra que la aceleracion de

precios afectd de manera relativamente homogénea a todos los grupos, con una incidencia levemente mayor
en los hogares de mayores ingresos.

Direccién: (Segun Dependencia)




) (@)

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE icontec
.\ PLANEACION Y GESTION - MIPG 150 9061
GOBERNACION ____ SeanT
DEL HUILA Codigo: DAC-C055-F34
Fecha Aprobacion: Version: 7
04 de enero de 2023 ESTUDIOS PREVIOS

Pagina 74 de 123

2028CS084149
Pobres 18 4,91 5,81
Vulnerables 016 5,01 5,90
Clase media 0,15 4,83 6,04
Ingresos aitos 0,20 4,84 6,11
Tofal 0,17 4,94 6,03

Fusnfe DANE, Boletin Técnico IPC, julic de 2026; Cuadro 7, pagina §; hitps:/www.dane.gov.coffiles/operaciones/iPC/jul2026/boi-iPC-
Jul2026.pdf; consuitado et 13 de agostc de 2026.

Inflacion en Neiva

El boletin técnico del IPC presenta resultados para el total nacional y por niveles de ingreso, pero no incorpora
en su cuerpo la desagregacion por ciudades. Esa informacion se difunde en el anexo estadistico de variaciones
porcentuales que acomparia la publicacion mensual. Neiva forma parte de las veintidés ciudades capitales con
desagregacion propia dentro de la operacion, de modo que el dato existe y es obtenible, pero no fue extraido
del documento consultado para este estudio.

IPC. Variacién mensual, total y por divisiones de bienes y servicios, segin cludades
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Conclusiones del analisis del IPC frente al objeto del estudio
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® La inflacion anual se ubicd en 6,03% en julio de 2026, con una aceleracion de 1,13 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio anterior y un acumulado enero—julio de 4,94%. La variacion
anual descendid levemente frente al 6,14% de junio de 2026, pero permanece por encima de |la meta
del Banco de la Republica.

e Ladivisidn «Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar», que agrupa
los insumos de aseo, registréd una variacién anual de 6,30%, superior al promedio nacional, io que
anticipa presion sobre el costo del componente de insumos del contrato.

e las subclases directamente ligadas al objeto presentaron las mayores variaciones anuales: servicios
relacionados con la copropiedad (16,62%) y servicio doméstico (13,90%), lo que refleja el
encarecimiento de los servicios de aseo y mantenimiento.

® La variacion anua! del IPC constituye el parametro habitual de referencia para el ajuste de precios en
contratos de tracto sucesivo. No obstante, para este servicio el costo se rige de forma predominante
por el incremento del salario minimo legal mensual vigente, el auxilio de transporte, el factor
prestacional y los recargas por trabajo nocturno, dominical y festivo.

Mercado laboral

Este indicador reviste importancia particular para el abjeto contractual, por tratarse de un servicio intensivo en
mano de obra cuyo costo depende de la disponibilidad y del precio del personal operativo. El analisis se realiza
con la Gran Encuesta Integrada de Hogares, gue produce los indicadares de tasa global de participacion, tasa
de ocupacion y tasa de desocupacion.

Total nacional, resultados del mes

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, frente a 8,6% en junio de 2025, lo
gue constituye la mas baja de la serie disponible para el mes desde 2018. La tasa global de participacion se
ubicé en 64,5% vy la tasa de ocupacidn en 59,4%, esta tltima con un aumento de 1,0 punto porcentual frente
al mismo mes del afio anterior. La combinacion de una participacién creciente y una ocupacion en aumento
configura una expansion efectiva del emplea.

Indicador (nacional) Junio 2025 (%) Junio 2026 (%)

Tasa global de participacion {TGP) 63,9 64,5
Tasa de ocupacion (TQ) 58,4 59,4
Tasa de desocupacién (TD) 8.6 8,0

Fuente: DANE, Boletin Técnico Mercado laboral, junio de 2026 secciori 1.1, pégina 3
https/fwww.dane.gov.co/file S/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2026. pdf. consultado ef 13 de agosto de 2026
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Mercado laboral nacional - TGP, TO y TD, junic
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Fusnte: elaforacién a partir de ia tabla anterior (DANE, GEIH junio de 2028).

La serie de nueve afios para el mes de junio permite dimensionar el resultado dentro de una perspectiva de
medianc plazo. La tasa de desocupacion de 8,0% registrada en junio de 2026 es la mas baja de la serie
disponible desde 2018, por debajo del 9,3% de junio de 2018 y muy lejos del 20,4% alcanzado en junio de
2020 durante la emergencia sanitaria. La tasa de ocupacion de 59,4% es también la mas alta del periodo,
superando el 59,9% de 2018 Jdnicamente en términos de tendencia reciente y recuperando plenamente el nivel
previo a la centraccion de 2020,

Grafica 19, Mercado laboral, total nacional — mes de junio {2018-2026}
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Fuente: DANE, Boletin técnico GEIH, junio de 2026, grifice 2, pdg. 3. Nota: datos expondidas con proyecciones de pobioacién elaboradas con base en
los resultados del CNPY 2018,

La combinacion de una tasa de participacion creciente, una tasa de ocupacion que tambien crece y una tasa
de desocupacion decreciente configura un mercado laboral en expansion efectiva, y no una reduccion del
desempleo por retiro de personas de la fuerza de trabajo.

Trece ciudades y trimestre abril-junio

En junio de 2028, |a tasa de desocupacion en el total de las trece ciudades y areas metropalitanas fue 8,0%,
frente a 8,3% en junio de 2025; no obstante, la tasa global de participacion descendié de 66,4% a 65,9% v la
tasa de ocupacion de 60,9% a 60,6%, de modo que !a reduccion del desempleo urbano obedecio, en parte, a
la contraceion de la oferta taboral. En el trimestre abriljunio de 2028, la tasa de desocupacion nacional fue
8,3%, con una disminucion de 0,5 puntos porcentuales frente al mismo trimestre de 2025 (8,8%), con una
participacién de 64,7% y una ocupacién de 59,4%.

Indicador (trim. abr—jun 2026) 2025 (%) | 2026 (%)
|

TD total nacional 88 8,3
TGP total nacional 63,9 64,7
TO total nacional 58,2 59,4
TD 13 ciudades y dreas mefropolitanas 8,7 84

Euente: DANE, Boletin Técnico Mercado laboral, junio de 2026, secciones 1.3y 1.4, paginas 5y 6;
https:/fesnww.dane gav.coffiles/operaciones/GEIHMo-GEIH-jun2026 pdf, consultado gl 13 de agosto de 2026

Ranking de ciudades y posicion de Neiva

Para el trimestre abril-junio de 2026, de las veintitrés ciudades y argeas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron Quibdd (23.3%), Cartagena {13,2%) e Ibagué (12,8%); ias de menor
tasa fueron Medellin (7,1%), Pereira (7,2%) y Villavicencio (7,9%). Neiva registr una tasa de desocupacion
de 8,0%, por debajo del total nacional (8,3%), del agregado de veintitrés ciudades (8,6%) y del agregado de
trece ciudades (8,4%). La lectura para el proceso es doble; una tasa reducida indica estabilidad dei mercado
laboral local, pero también menor holgura en la disponibilidad de personal operativo.

Ambito (trim. abr—jun 2026) TD (%)

Quibdo6 (mayor) 233
Cartagena 13.2
Ibagué 12,8

Direccion: {Seglin Dependencia)
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Ambito (trim. abr—jun 2026) | TD (%)

Total 23 ciudades y dreas metropoiitanas 8.6

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas 8,4

Total nacional ‘ 8,3

Neiva 8.0

Villavicencio 7.9

Pereira A.M. 7.2

Medellin A.M. (menor) 7.1

Fuente: DANE, Boletin Técnico Mercado Jaboral, junic de 2026; Grafico 8, pagina 9;
hitps:#/www.dane, gov.coffifes/operaciones/GEIH/ol-GEIH-un2026.pdf: consultads el 13 da agosfo de 2026.
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Quibdd
Cartagana

Ibagué

Rinhacha

Sincelejo

Tunja

bMonteris

Santa Marta
Cucuta AM

valledupar
Barranduill A,M.
Florencla

Pasin

Papayan

Armania

Total 23 cludedas ¥ AM.
Totar 13 cludades y AM.
Cali .M.

Total naclonal
Bucaramanga AM.
Rogots D.C.

Maonizates A M.

Grafica 25. Tasa de o
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Fuenfe: efabaracion a partir de la tabla anterior (DANE, GEIH junic de 2026, Grafico 6) La barra destacada corresponde a Newa

Poblacion ocupada segtin rama de actividad economica

En junio de 2026, el namero de personas ocupadas en el total nacional fue de 24.459 mil, frente a 23.753 mil
en junio de 2025, lo que representd un incremento de 706 mil ocupados. Las ramas que mas aportaron fueron
alojamiento y servicios de comida (289 mil personas; 1,2 puntos porcentuales), construccion (146 mil; 0,6} y
transporte y almacenamiento (145 mil; 0,8). La rama «Actividades profesionales, cientificas, técnicas y

Direccidn: (Segun Dependencia)
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servicios administrativos», que contiene el objeto contractual, pase de 1.822 mil a 1.906 mil ccupadas, con un
aumento de 84 mil personas, un aporte de 0,4 puntos porcentuales y una participacion del 7,8% del total de
ocupados del pals.

Contrib.
{(p-p.)

Var. abs.

Rama de actividad (junio)

Ocup. 2026 |

Alojamiento y servicios de comida 1.768 2.057 289 1,2
Construccion 1.532 1.678 146 c.8
Transporte y almacenamiento 1.722 1.867 145 0.6
Actividades artisticas y otros servicios 1.859 1.869 110 0,5
Profesionales y servicios 1.822 1.206 84 0.4

administrativos

Admon puablica, educacién y salud 2.922 3.005 82 0,3
Comercio y reparacion de vehiculos 4.131 4,109 -23 -0,1
Agricultura, ganaderia y pesca 3.321 3.281 -40 -0,2
Industrias manufactureras 2,785 2.661 -125 -0.5
Total nacional 23.753 24.459 706 -

Fuente: DANE, Boletin Técnico Mercado laboral, junioc de 2026; Tabla 1, pa’gﬁna 7 '(pobn'aci'ones en milss de personas);
hitps:/'www.dane. gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun26:26.pdf: consultado el 13 de agosto de 2026.
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Contribucién a la variacién de ocupados par rama, junio 2026 (p.p.)
{en rojo, la rama que contiene el objeto)
Alojamiento y servicios de comida - | ' +1.2
Construccién 4 | +0.6
Transporte y almacenamiento - J ' +0.6
Actividades artisticas y otros servicios = ] +0.5
Profesionales y servicios administrativos - B o2
Admaodn ptiblica, educacidn y salud - ' +0.3
Financieras y seguros = +0.2
Informacién y comunicaciones = +0.1
Inmokiharias -‘I _ 0.0
Comercio y reparacion - 21
Electricidad, gas, agua y desechos - 0.1 ;
Agriculture y pesca - 0.2 l
Industrias manufactureras - 0.5 I

bl 1 1 1 T 1 1 T g
-0.75 =0.50 -0.25 0.00 0.25 050 075 100 125
Contribucién (puntos porcentuales)

Fuente: elaboracion a partir de ia tabla anterior (DANE, GEIH jurio de 2026, Tabla 1).

Posicién ocupacional y poblacion fuera de la fuerza de trabajo

En junio de 2026, las posiciones ocupacionales que més aportaron a la variacion de los ocupados fueron
obrero o empleado particular (1,8 puntos porcentuales) y trabajador por cuenta propia (1.7 puntos
porcentuales). La categoria de empleado doméstico registré una disminucion de 102 mil personas. La
poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue de 14.609 mil personas, con una reduccion de 69 mil frente a junio
de 2025, concentrada en oficios del hogar (53,4%) vy estudio (23,5%). La recomposicion hacia el empleo
particular es relevante para la vinculacién formal del personal operativo del contrato.

Posicion ocupacional (junio) Var. abs. (miles) Contrib. (p.p.)

Obrero, empleado particular 437 1,8
Trabajador por cuenta propia 414 1,7
Empleado doméstico -102 -04
Jornalero o peén =117 -0,5

Direccién: {Segun Dependencia)
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Fuente: DANE, Boietin Técnico Mercado laboral, junio de 2026; Tabla 2 {pégina 8) y Tabla 3 (pagina 10);
https:/fwww.dane.gov.co/filesioparaciones/GEIH/MO-GEIH-un2026.pdf: consulfado ef 13 de agosto de 2026.

Conclusiones del analisis del mercado laboral frente al objeto del estudio

El mercado laboral nacional se encuentra en expansion efectiva: en junio de 2026 la desocupacion
cayé a 8,0%, la mas baja de la serie disponible para el mes desde 2018, la acupacion crecié 1,0 punto
porcentual y la poblacién ocupada aumenté en 706 mil personas.

Ef comportamiento urbano es menos dinamico: en las trece ciudades y éreas metropolitanas tanto la
participacion como la ocupacion descendieron, de modo que la reduccion del desempleo obedecis,
en parte, a la contraccion de la oferta laboral.

La rama «Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativosy, que contiene el
objeto, sumé 84 mil ocupados en el Ultimo afio, aporté 0,4 puntos porcentuales y concentro el 7,8%
del total de ocupados del pais, lo que indica disponibilidad de talento humano para la prestacion del
servicio.

Neiva registro una tasa de desocupacion de 8,0% en el trimestre abriljunio de 2026, por debajo del
total nacional (8,3%), del agregado de veintitrés ciudades (8,6%) v del agregado de trece ciudades
(8,4%). Ello indica estabilidad del mercado laboral local, pero también menor holgura en la
disponibilidad de personal operativo.

Un mercado laboral estrecho, combinado con la aceleracion de los precios de los servicios intensivos
en mano de obra y con la entrada en vigor de la reforma laboral, anticipa presion sobre la estructura
de costos del servicio, lo que debe reflejarse en la matriz de riesgos y en la estructuracion del
presupuesto oficial.

Comportamiento del délar (TRM)

La Tasa Representativa del Mercado certificada para el 1 de enero de 2026 fue de $3.757.08 por ddlar. Al 3
de agosto de 2026 se ubicd en $3.144,14, lo que representa una disminucion de $612,94 y una variacion de -
16,31% en lo corrido del afio. El valor méximo del periodo se registré el 4 de marzo de 2026, con $3.797 .64,
y el minimo el 31 de julio de 2026, con $3.132,42, nivel que no se observaba desde el afio 2019. Entre el
maximo y el minimo del perfodo la caida acumulada fue de $665,22, equivalente a -17,52%.

Mes de 2026 TRM de cierre Variacion mensual (%)

Inicio de ano (1 de enero) $3.757,08 _—
Enero $3.670,47 -2,31
Febrero $3.766,30 2,61

Direccidn: (Seglin Dependencia)
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Marzo $3.669,96 -2.56
Abril $3.621,86 -1,31
Mayo $3.678,15 1,55
Junio $3.443,59 -6,38
Julio $3.132,42 -9,04
Agosto (al dia 3) $3.144,14 0.37

Eyente: elaboracion con la serie diaria de Ia TRM certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia:
https://www.superfinanciera.gov.co/; consultada ef 3 de agosfo de 2026; vanaciones calculadas y verificadas sobre los valores de cierre

de cada mes.
Grafica 1. Tasa Representativa del Mercado (TRM), ano corridg 2026 {1 de enero - 3 de agosto)
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Fuente: elaboracion a partir de la tabla anterior (Supernintendencia Financiera de Colombia, TRM 2026).

La revaluacion se acelerd en el segundo semestre. Junio cerrd con una caida de 6,38%, al pasar de $3.678,15
a $3.443,59, y juiio registrd la mayor caida mensual del afio, de 9,04%, al pasar de $3.443,59 a $3.132,42.
Solo en estos dos meses la tasa retrocedié $545,73, es decir, el 89% de la calda acumulada del afio. El
comportamiento se dio en un contexto de politica monetaria restrictiva: el Banco de la Repiblica mantuvo la

tasa de interés de politica en 12,0% en la reunion de! 31 de julio de 2026, tras haberla llevado a ese nivel el
30 de junio de 2026.

Fuenta: Banco de la Repuablica, Comunicado de prensa de ja Junta Directiva, 37 de jukio de 2026,
htns://www.banrep.gov.co/es/noticiasfunta-directivajunta-tirectiva-julio-2026; consulfado ¢/ 13 de agosio de 2026.
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Incidencia sobre el objeto del estudio

La revaluacion del peso frente al délar incide sobre el objeto contractual Gnicamente por via indirecta y de
manera marginal. El servicio de aseo, cafeteria y jardineria es intensivo en mano de obra, y su estructura de
costos esta determinada de forma predominante por variables internas expresadas en pesos: el salario minimo
legal mensual vigente, el auxilio de transporte, el factor prestacional, los recargos por trabajo nocturno,
dominical y festivo, y los aportes a seguridad social y parafiscales. Ninguna de estas variables depende de la
tasa de cambio.

El componente sobre el cual si opera la variable cambiaria corresponde a la maquinaria y los equipos de aseo,
asi como a los insumos quimicos que se importan o incorporan partes importadas. Una Tasa Representativa
del Mercado mas baja reduce el costo en pesos de dichos bienes, lo cual favorece la estabilidad de los precios
de referencia en ese componente especifico. No obstante, dado el peso mayoritario de los costos laborales
dentro del valor total del contrato, no puede atribuirse a la caida de la tasa de cambio un efecto de reduccion
sobre el precio global del servicio, y esta conclusién no debe emplearse para justificar una proyeccion
presupuestal a la baja.

Seleccione una categoria:
(Segmento / Famifia / Clase)
' ,O Buscar

Ssieccione el ano:
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E| analisis de la demanda se elabora en desarrollo del deber de analisis del sector consagrado en
el arficulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, a pariir de la informacién oficial consultada en la
Herramienta de Visualizacion de Datos de la Agencia Nacional de Coniratacién Piblica — Colombia
Compra Eficiente, la cual consolida los registros de las plataformas SECOP | y SECOP li. La consulta
se parametrizé con fecha de firma comprendida entre el 2 de enero de 2020 y el 1 de agosto de
2026, para las familias 7611 — Servicios de aseo y limpieza, 9010 — Restaurantes y catering
(servicios de comidas y bebidas) y 2711 — Herramientas de mano del Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC), y a nivel de clase para los cédigos 761115, 801017 y

271120.

$10md W
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Anc $2020 02021 2022 #2023 #2024 @201 @00

Cantidad de contratos - Mensual
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Valer Total Estimado por Famiiia
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Comportamienic condratacion por bienes y servicios de UNSPSC

025 2026
7611 - Senvicios de aseo y hmpieza 78 15101621478 1205 52 $5122329089 4 75% 1029 $101.624.111.326  84,82%
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Tota! 81 $17.220.867.468  16.07% 57 $5.256.480.006  4,31% 1142 $107.184.322.704  400.00%
Hombre de Proveedor Valor Total Estimado parael || Ndmero de Contratos def | | Origan del Proveedor
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En el periodo consultado la demanda agregada del sector asciende a MIL CIENTO DOCE (1.112)
procesos contractuales, por un valor total estimado de CIENTO SIETE MIL CIENTO OCHENTA'Y
UN MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS
($107.181.322.704), lo que arroja un valor promedio por contrato de NOVENTA'Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y DOS PESOS ($96.386.082). Estas cifras
svidencian que se trata de un mercado consolidado, con transaccionalidad permanente y volumen
suficiente para asegurar la existencia de referentes de precio y de condiciones contractuales

comparables.

El comportamiento anual muestra un mercado de alta intensidad entre las vigencias 2020 y 2022,
seguido de una contraccién marcada en el nimero de procesos a partir de 2023. La demanda no
desaparece, pero se reconfigura: se celebran menos contratos y de mayor cuantia unitaria, lo que
sugiere una tendencia de las entidades hacia la agregacion de necesidades y hacia procesos de
mayor alcance temporal y territorial, en lugar de contrataciones fraccionadas de corta duracion. Para
las vigencias con dato exacto disponible, 2025 registré NOVENTA Y UN (91) contratos por
$17.226.667.169, equivalentes al 16,07% del valor total del periodo, y 2026, con corte al 1 de agosto,
registré6 CINCUENTA Y SIETE (87) contratos por $5.259.489.006, equivalentes al 4,91%.
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El comportamiento mensual revela una estacionalidad definida y estable a lo largo de todas las
vigencias analizadas. El mayor nimero de procesos se concentra en enero, coincidiendo con el
inicio de la vigencia fiscal y con la necesidad de garantizar la continuidad de servicios de caracter
permanente; se observa un segundo repunte entre julio y agosto, y una caida sostenida entre
septiembre y noviembre. En materia de valor, y a diferencia del nimero de procesos, se identifica
un pico pronunciado en diciembre durante las vigencias 2022, 2024 y 2025, atribuible a la suscripcion
de contratos de alta cuantia al cierre de la vigencia, Esta estacionalidad es un factor relevante para
la planeacion del cronograma del proceso y para la fijacién del plazo de ejecucion.

La consulta evidencia iguaimente la migracion progresiva de la contratacién desde SECOP | hacia
SECOP |I. Mientras que en 2020 y 2021 la totalidad de los procesos se publicd practicamente en
SECOP 1—265 y 292 procesos, respectivamente—, a partir de 2024 |a participacién se invierte, con
63 procesos en SECOP |l frente a 52 en SECOP |, tendencia que se consolida en 2025 con 75
procesos y en 2026 con 49 procesos publicados en SECOP II. Lo anterior implica que la informacion
mas reciente, y por tanto la mas pertinente para efectos del presente andlisis, se encuentra
integramente en el ambiente transaccional de SECOP |I.

Desde la perspectiva del objeto contractual, la demanda se encuentra fuertemente concentrada en
una sola familia. La familia 7611 —~ Servicios de aseo y limpieza representa el 94,82% del valor total
y el 92,54% de los procesos celebrados, con 1.029 contratos por $101.624.111.326. Las familias
9010 — Restaurantes y catering y 2711 — Herramientas de mano tienen una participacién marginal,
del 2,81% y 2,37% del valor, respectivamente. Esta concentracion confirma que el nucleo de la
necesidad institucional en el sector corresponde al servicio de aseo y limpieza, y que los bienes e
insumos asociados operan como componentes accesorios dentro de un objeto contractual principal
de prestacion de servicios.

En cuanto a la modalidad de seleccién, la demanda se distribuye en tres grandes blogques. Las
modalidades competitivas concentran $55,16 mil millones, equivalentes al 51,46% del valor total,
con predominio de la licitacién publica y participacién de la seleccién abreviada por subasta inversa:
el regimen especial concentra $33,59 mil millones, equivalentes al 31,34%, participacion explicada
por la presencia mayoritaria de Empresas Sociales del Estado y de empresas de servicios publicos
domiciliarios sujetas a regimenes exceptuados; v la contratacion directa concentra $18,43 mil
millones, equivalentes al 17,19%. El hecho de que mas de la mitad del valor se haya adjudicado
mediante procedimientos competitivos constituye evidencia de que el mercado admite y soporta la
concurrencia de oferentes,

Finalmente, el analisis del origen de los proveedores que atienden esta demanda muestra una
captura local predominante: el 88,91% de! valor contratado y el 90,14% del nimero de proveedores
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corresponden a firmas domiciliadas en el departamento del Huila, con 192 proveedores. La
participacion de otros departamentos es residual y se concentra en Valle del Cauca (3,27% del valor)
y Distrito Capital de Bogotad (3,23% del valor), con participaciones marginales de Atlantico,
Santander, Risaralda, Meta, Guaviare, Cundinamarca y Tolima. La totalidad de la contratacion
corresponde a proveedores de origen nacional, sin registro de participacion internacional. Se
advierte que los porcentajes del grafico de origen se calculan sobre la base de proveedores con
departamento identificado, por io que no coinciden exactamente con el valor total del periodo.

En sintesis, la demanda del sector es sostenida, recurrente, de naturaleza esenciaimente
presupuestal-anual, altamente concentrada en servicios de aseo y limpieza, atendida de manera
preponderante por proveedores locales y tramitada mayoritariamente a traves de procedimientos
competitivos. Estas condiciones permiten concluir que existe un mercado suficientemente maduro y
documentado para estructurar el proceso de seleccion con reglas de participacion abiertas.

1.1. Relacién de diez {10) entidades demandantes

Las siguientes entidades registran la mayor participacion en valor contratado dentro del segmento
analizado, conforme a la grafica "Valor Total Estimado por Entidad" de la Herramienta de
Visualizacién de Datos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente. Las razones sociales se transcriben tal como aparecen en |a fuente; en los casos en que
la herramienta trunca el nombre, se deja constancia expresa y se requiere verificacion directa en
SECOP.

N.¢ Entidad demandante Naturaleza / observacion

1 GOBERNACION DEL HUILA Entidad territorial — nivel departamental

2 | HUILA ESE HOSPITAL UNIVERSITARI... [razén | Empresa Sccial del Estado — sector

3 lﬂ-lﬂJIIf_KEé’lHEH;IEDgI;;:I";[ laﬂEﬂlz’A'l;'}:ﬂ\MEN... [razén ﬁErr;l;.)';esa Social del Estado — sector |
4 'r‘iunl[;\‘EéESAI;RAEP:ImE[VIlEI/;nC*)ﬂSiPIN .. [razén ‘I‘Eﬁl:r:;r{'esa Social de! Estado — sector

5 ;iJl[K]ESE r:/ifl:JNﬂICI:TPhP‘\‘LIr\‘/I;\I:IUE;_ CA... [razén ﬁE’r‘;;‘;’esa Social del Estado — sector

6 HUI.&‘EéEHEA;%;AUXIL?/:DBEA G... [razén "Err"n:[;;esa Social del Estado — sector

7 "HLIII?K 'élééng;‘N“SIégAg%rﬁilqn'ni [ E’l:rI;[IJ'Jresa Social del Estado — sector i
8 HUILA ESE HOSPITAL SAN CARLOS. .. [razdn ﬁE;r:;;esa Social del Estado — sector

9 HE'I‘_EE'I"EIFIC’;D’SF:A‘\BEL EUIIXS.A. E.S.P. nE’;r:;esa de servicios publicos
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N.° Entidad demandante Naturaleza f observacion
10 | MUNICIPIO DE PALERMO - HUILA Entidad territorial — nivel municipal

El perfil de la demanda confirma que el sector salud —a través de las Empresas Sociales dei
Estado—y las entidades territoriales del orden departamental y municipal constituyen los principales
demandantes del segmento, seguidos por las empresas de servicios publicos domiciliarios.

ANALISIS DE LA OFERTA

Ei andlisis de la oferta se realiza en cumplimiento del deber de analisis del sector previsto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, aplicando en la Herramienta de Visualizacién de Datos de |a Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente el filtro de departamento del proveedor
correspondiente al Huila, sobre las mismas familias 7611, 9010 y 2711 del Clasificador UNSPSC.
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La oferta local estd conformada por CIENTQ SESENTA Y SEIS (166) proveedores domiciliados en el
departamento del Huila, que han ejecutado QUINIENTOS TREINTA Y OCHO {538} contratos por un valor total
estimado de NOVENTAY UN MiL CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL SESENTA Y CINCO PESOS ($91.044.948.065), con un valor promedio por contrato de CIENTO
SESENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS
{$169.228.528). El niumero de proveedores identificados es indicativo de un mercado con pluralidad suficiente
de agentes, lo cual permite estructurar requisitos habilitantes que garanticen la concurrencia sin desnaturalizar
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la competencia, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decrefo
1082 de 2015.

la trayectoria de la oferta muestra un ciclo de expansién sostenida entre 2018 y 2021, con 68, 88, 95y 112
contratos publicados en SECOP | en cada vigencia, seguido de una contraccion significativa a partir de 2022,
Desde 2023 el nimero de contratos adjudicados a proveedores locales se reduce de manera pronunciada,
registrando 16 procesos en SECOP | durante 2023, 29 contratos en 2024 —14 en SECOP Iy 15 en SECOP
ll—, 22 contratos en 2025 y 16 contratos en 2026 con corte al 1 de agosto. No obstante, la reduccidn en
cantidad no se traslada proporcionalmente al valor: la vigencia 2025 concentra el 15,37% del valor historico
del periodo con solo 22 contratos, lo que confirma el desplazamienta del mercado hacia procesos de mayor
cuantia unitaria y evidencia que la capacidad de la oferta local no se ha deteriorado, sino que se ha
reorganizado en torno a contratos de mayor envergadura,

l.a composicion por familia replica el patron identificado en la demanda. La familia 7611 — Servicios de aseo y
limpieza concentra el 94,25% del valor y el 84,94% de los contratos, con 457 procesos por $85.812.563.180,
mientras que las familias 9010 y 2711 participan con el 3,15% y el 2,60% del valor, respectivamente. Esto
significa que la oferta regional esta especializada en la prestacion del servicio de aseo y limpieza, y que la
provision de bienes asociados constituye una actividad complementatia y no un mercado autdnomo.

En cuanto a la modalidad bajo la cual la oferta local ha resultado adjudicataria, los procedimientos competitivos
concentran $42,6 mil millones, equivalentes al 46,79% del valor; el régimen especial concentra $34,36 mil
millones, equivalentes al 37,74%; y la contratacién directa concentra $14,09 mil millones, equivalentes al
15,48%. La distribucion canfirma que los proveedores del departamento cuentan con experiencia acreditada
en procesos competitivos y, en particular, en ficitacién publica, modalidad que constituye el componente
dominante dentro del bloque competitivo.

Para la estructuracion del proceso es que la totalidad de los contratos registrados en SECOP il —538
contratos, equivalentes al 100% del numero y al 100% del valor— fue ejecutada por proveedores individuales,
sin que se registre un solo contrato celebrado con proponentes plurales, esto es, consorcics o uniones
temporales. Ello permite concluir que la oferta regional cuenta con capacidad juridica, financiera y operativa
para atender el objeto de manera individual, sin necesidad de asociarse, lo que a su vez constituye un insumo
directo para el dimensionamiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional.

En conclusion, existe en el departamento del Huila una oferta plural, especializada, con experiencia acreditada
en procedimientos competitivos y con capacidad demostrada para ejecutar contratos de manera individual. El
mercado permite adelantar el proceso de seleccion bajo reglas de participacion abiertas, siempre que los
requisitos habilitantes se dimensionen atendiendo a la estructura concentrada de la oferta y no exclusivamente
a los indicadores del proveedor de mayor tamario.

2.1. Relacion de diez (10) oferentes
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Los siguientes proveedores registran la mayor participacion dentro del segmento analizado,
conforme a las graficas "Valor Total Estimado por Proveedor" y "Numero de Contratos por
Proveedor” de la Herramienta de Visualizacién de Datos de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente. Las razones sociales se transcriben conforme aparecen en la
fuente y su verificacion definitiva debe efectuarse con el nlimero de identificacion tributaria y el
certificado de existencia y representacion legal.

Oferente

Observacion

LIMPIEZA TOTAL S.A.S.

Primer lugar en valor y en nimero de contratos

INVERSIONES MULTISER LH S.A.S.

Segundo lugar en valor y en nimero de contratos

INCIHUILA S.A.8. E.S.P.

Tercer lugar en valor contratado

INDUSTRIAS QUIMICAS ASPROQUIN LTDA.,

Tercer lugar en nimero de contratos

EMPRESAS PUBLICAS DE PALERMO E.S.P.

Empresa de servicios publicos

EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEO DE C... [razdn social truncada en la
herramienta)

Empresa de servicios publicos

MULTISER LH S.A.S.

Presencia recurrente en el segmento

ILUMINAR OPITA S.A.S.

Presencia recurrente en el segmento

INCINERADOS DEL HUILA S.A, E.S.P.

Empresa de servicios publicos

10

ELITE SERVICIOS INTEGRALES S.A.S,

Presencia recurrente en el segmento

Adicionalmente, la herramienta identifica un grupo de personas naturales con patticipacién recurrente en
nimero de contratos —entre ellas LUZ MERY PERDOMO TRIANA, VILBA CONSTANZA MOREA, SORANJI
ANACONA RUIZ, LEOANDRA JIMENA PULIDO ORTIZ y ANTONIO ALARCON VIDARTE—, cuya presencia
corresponde principalmente a contrataciones de menor cuantia y confirma la existencia de un segmento
inferior del mercado con alta rotacion y baja concentracion de valor.

CONTRATACION HISTORICA

Numero de Froceso

Tipo e
Procaso

Estada Entldad Objete

Departaments y
Municipio de
Ejecutién

Cuantia

Direccidn: (Segtin Dependencia)
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SGLPSMO00T-25

licitacion
pubtlca

celebrada

HUILA
GOBERNACION

PRESTACICN DE LOS SERVICIOS DE ASEQ

AFETERIA Y JARDINERIA, CON
UMINISTRO DE INSUMOS NECESARIOS

PARA LA REALIZACION DE ESTA LABOR EN

S INSTALACIONES DE LA GDBERNAGCION
EL HUILA Y EN LAS SEDES EXTERNAS

Huila: Nerva

1.836 275 628

SGLPSMO0002-24

licitacién
publica

ICelebrado

HUILA
IGOBERNACION

PRESTACION 0E LOS SERVITIOS DE ASED.

AFETERIA Y JARDINERIA, CON
UMINISTRO BE INSUMOS NECESARIOS

PARA LA REALIZACION DE ESTA LABOR EN

5 INSTALACIONES DE LA GDBERNACION

DEL HUILA Y EN LAS SEDES EXTERNAS

Huila: Neiva

1.213.666 673

SGLPSMO002-23

licitacidn
piblica

Celebrado

HUILA
IGOBERNACION

RESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASEO.
AFETERIA Y JARDINERIA, GON
UMINISTRO DE INSUMOCS NECESARIOS

PARA LA REALIZACION DE ESTA LABOR EN
AS INSTALACIONES DE LA GDBERNACION

EL HUILA Y EN LAS SEDES EXTERNAS

Huila Newa

1473 624 837

ORDENES DE
COMPRA No 88564 Y
88565

Acuerda
Marco

Celebrado

HUILA
[GOBERNACIGN

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASED.

AFETERIA Y JARDINERIA, CON
LMINISTRO DE INSUMOS NECESARIOS

IPARA LA REALIZACICN DE ESTA LABOR EN
LAS INSTALACIONES DE LA GLIBERNACION
JDEL HUILA Y EN LAS SEDES EXTERNAS

Hula Newva

992 B&T 438

SGLPSMED0Z-24

Ticitacidn
piblica

Celebrado

HUILA
GOBERNACION

PRESTAGION DE LOS SERVICIOS DE
ASEO, CAFETERIA Y JARDINERIA, CON
SUMINISTRO DE
INSUMOS
NECESARIOS PARA LA REALIZACION
DE ESTA LABOR EN
LAS

INSTALACIONES DE LA GOBERNACION
DEL HUILA Y EN LAS SEDES EXTERNAS

Huila. Naiva

$848.760.000

SGLPSMO006-20

Licitacian
Putlica

Celebrade

HUILA
GOBERNACION

PRESTACION DE LOS SBERVICIOS DE

ASEQ, CAFETERIA Y JARDINERIA, CON

SUMINISTRC
INSUMOS
NECESARIOS PARA LA REALIZACION
BE ESTA LABOR EN
LAS
INSTALACIDNES DE LA GOBERNAGCION

O

DEL HUILA Y EN LAS SEDE!

Huila : Neiva

5608 529 436

SGLPPS005-19

Licitacion
Putlica

Celabrada

HUILA
GOBERNACGION

PRESTACION DE LOS SER
ASED, CAFETERIA Y JARDINERIA, CON
SUMINISTRO DE
INSUMGS

NECESARIOS PARA LA REALIZACIONDE

ESTA LABCR EN

LAS
INSTALACIONES DE LA GOBERNACION
DEL HUILA Y EN LAS SEDES EXTERNAS

Huila : Neiva

$886 996.628,5

SGLPPS00G-18

Licitacion
Publica

Celebrado

HUILA
GOBERNACICEN

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE

ASEQ, CAFETERIA ¥ JARDINERIA, CON

SUMINISTRD DE
INSUMOS
NECESARIOS PARA LA REALIZACION
DE ESTA LABOR EN
LAS
INSTALAC!ONES CE LA GOBERNACION
EL HUILA Y EN LAS SEDE

| Huila Newa

5778008 151

SGLPPS006-17

Licitagién
Pubkca

Celebrado

HUILA
GOBERMNACION

STACION DE LOS SERV

ASEr' CAFETERIA Y JARDINE RiA CON

SUMINISTRO DE

INSUMOS
NECESARIOS PARA LA REALIZACION
DE ESTA LABOR EN

LAS
INSTALACIONES DE LA GOBERNACION
DEL HUILA Y EN LAS SEDES EXTERNAS

Hulla : Neiva

$ 520,786,234

SGSAMECPS001-
18

Seleccion
Abreviada
de Menor

Cuantia
{Lay 1150

Celebrado

HUILA
GOBERNACION

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE

ASEQ, CAFETERIA Y JARDINERIA, CON
SUMINISTRG DE

INSUMOS
NECESARIOS PARA LA REALIZACION
DE ESTA LABOR EN

Direccion: {Segun Dependencig)

Huila : Neiva

$617,958,280
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tAs
de 2007) INSTALACIONES DE LA GOBERNACION
DELHUILA ¥ EN LAS SEDES EXTERNAS
SGLPPSO0/-15 Licitacién Liguidada HUILA -| CONTRATAR EL SERVICIO DE ASEQ Y Huila : Neiva $571,838,288
Publica GCBERNAGION CAFETERIA A TCDO COSTC EN LAS
DIFERENTES SEDES EN
DONDE

FUNCICNA LA GOBERNACION DEL

HUILA, INCLUYENDGQ EL PERSONAL;

LOS EQUIPOS E
INSLIMOS

NECESARIOS PARA LA PRESTACION

DEL SERVICIO CONTRATADO

SGSAMECP3008- Seleccian Celebrado | HUILA -| SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA Y Huila : Neiva $454 396,640
13 Abreviada GOBERNACION JARDINERIA A TODC COSTO, CON EL
de Menor FIN DE CONSERVAR Y MANTENER EN
Cuantla BUEN ESTADO LAS DEPENDENCIAS DE
(Ley 1150 LA gSIﬁRNACION OEL
UBICADAS EN EL
de 2007) CENTRO
ADMINISTRATIVO DEFPARTAMENTAL,
SEDE DE LA SECRETARIA DE CULTURA
DEPARTAMENTAL, SEDE  DE

LA
SECRETARIA DE SALUD, ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL Y LAS OFICINAS DE
LA DELEGACION DEL HUILA EN
BOGOTA

PERSPECTIVA FINANCIERA

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente,
recogidos en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Caontratacion
y en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector, la Entidad debe cuidar la salud financiera del proceso
y proteger el recurso pablico, pero sin fijar exigencias que cierren la participacion. Los umbrales que se adoptan
deben respander al comportamiento real del sector y permitir ia concurrencia de un namero plural de oferentes.

El articulo 5, numeral 1, de la Ley 1150 de 2007 establece que la capacidad financiera y de organizacién de
los proponentes se verifica como requisito habilitante y no otorga puntaje. A su vez, el articulo 2.2.1.1.1.6.2
del Decrefo 1082 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 579 de 2021, dispone que la Entidad Estatal
debe establecer estos requisitos teniendo en cuenta el riesgo del proceso, el valor del contrato, el analisis del
sector econdmico respectivo y el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva
comercial, y prohibe expresamente limitarse a la aplicacion mecanica de férmulas financieras. En
cumplimiento del deber de analisis del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del mismo decreto, la Entidad dejo constancia del
estudio que sustenta cada uno de los umbrales que se fijan mas adslante.

Los indicadores de capacidad financiera y de capacidad organizacional que se verifican son los que las
camaras de comercio certifican en el Registro Unico de Proponentes conforme al articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015. Segun el paragrafo transitorio de esa misma norma, a partir del 1 de julio de 2021 las
entidades estatales establecen y evallan ia capacidad financiera y organizacional con la informacién que
conste en el RUP, con indicadores proporcionales al procedimiento de contratacién, fomando el mejor afio
fiscal registrado por cada proponente.

Direccidn: (Segun Dependencia)
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Para el analisis cuantitativo se utilizé la base de estados financieros de la Superintendencia de Sociedades —
Sistema Integrado de Informacion Societaria (SIIS), con corte al 31 de diciembre de 2025, con cifras
expresadas en miles de pesos colombianos. La muestra quedé conformada por 91 empresas clasificadas en
los siguientes cddigos de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econémicas, Revision 4 adaptada para Colombia (C!IU Rev. 4 A.C.), establecida por el DANE mediante
Resolucion 066 del 31 de enero de 2012 y modificada por la Resolucién 0549 del 8 de mayo de 2020:

Codigo CliU i Descripcion oficial
!
N8121 Limpieza general interior de edificios
N§129 Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales
NE130 Actividades de paisajisme y servicios de mantenimiento conexoes
N8110 Actividades combinadas de apoyo a instalacicnes

La escogencia de estos cuatro codigos obedece a que sus descripciones oficiales cubren de manera directa
cada componente del objeto contractual. Las clases N8121 y N8129 corresponden a las actividades de
limpieza de edificios e instalaciones, que soportan el componente de aseo. La clase N8130 agrupa las
actividades de paisajismo y mantenimiento conexo, que corresponden al componente de jardineria. La clase
N8110 recoge la prestacion combinada de servicios auxiliares de apoyo dentro de las instalaciones del cliente,
que es la forma bajo la cual se conirata de manera habitual un servicio integral de aseo, cafeteria y jardineria.
Con ello la muestra representa a los proveedores potenciales del servicio requerido y no a un sector economico
distinto.

La composicion de la muestra es la siguiente:

Godigo cliu Descripcion oficial

N&121 Limpieza general interior de edificios 41
N8129 Otras actividades ds limpieza de edificios & instalaciones industriales 37
N8130 Actividades de paisajismo y serviclos de mantenimiento conexos 7
N8110 Activicades combinadas de apoyo a instalacionas 6

| Muestra analizada

|
|

Direccidn: {Segiin Dependencia)
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Los indicadores se calcuaron directamente sobre las partidas de los estados financieros reportados por cada
sociedad, aplicando las formulas definidas en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. En particular,
la rentabilidad del patrimonio y la rentabilidad del activo se calcularon con la utilidad operacional y no con la
utilidad neta, tal como lo exige la norma y como se registran en el certificado del RUP.

La base de calculo cambia entre indicadores porque no todas las sociedades reportan la totalidad de las
partidas. En el indice de liquidez !a base es de 90 empresas, ya que una sociedad no registro pasivo corriente
y el cociente no puede calcularse. En la razén de cobertura de intereses la base es de 73 empresas, que son
las que reportaron gasto por intereses en el periodo. En la rentabilidad sobre el patrimonio la base es de 88
empresas, porque tres sociedades presentan patrimonio negativo o igual a cero y en ese caso el resultado no
admite lectura directa. En los demds indicadores la base es de 91 empresas. Cada tabla indica de manera
expresa la base utilizada.

A partir de esa informacién se determinaron los umbrales habilitantes que se describen a continuacién. Estos
cumplen a la vez tres condiciones: son consistentes con el comportamiento financiero real del sector, protegen
a la Entidad frente al riesgo de incumplimiento por debilidad financiera del contratista y garantizan la pluralidad
de oferentes,

INDICADOR DE LIQUIDEZ:

{NDICE DE LIQUIDEZ

~
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0.00 0.50 1,00 1,50 2.00 2.50 3.00 4,00 5.00 7.00 10.0015.002¢.0030.00
= - = - = - - - - ¥ mis
D.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 4.00 500 700 16.0015.0020.0030.00

Veces

Empresas Mavyor concentracion

,gy:?:;}%?é?; ! Ljact  Observacién
0.0 - 0.50 2 2,2% 2,2%

0.50 — 1.00 2 2,2% 4,4%

1.00 - 1.50 9 10,0%  14,4%

1.50 - 2.00 1 12,2%  267%

2.00 - 2,50 10 111%  37.8%

2.50-3.00 7 7,8% 45,6%

3.00 - 4.00 16 i78% 63.3%

* MAYOR

4,00 - 5.00 21 233%  B67%  CONCENTRACION
5.00 - 7.00 4 44% 91,1%

7.00 ~ 10.00 4 4.4% 95.8%

10.00 - 15.00 0 0,0% 95,6%

15.00 - 20.00 1 1,4% 96,7%

20.00 - 30.00 0 0,0% 96,7%

Direccién: (Segin Dependencia)
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30.00 y mas

3 33%  100.0%
ETOTALIE -2 [sameno St s 151 00, 0% C5] AR oI Busne ey

El indice de liquidez mide la capacidad que tiene una empresa para atender sus obligaciones de corto plazo
con los recursos corrientes disponibles, es decir, con los activos que pueden convertirse en efectivo en un
plazo inferior a un afio. Se obtiene dividiendo el activo corriente entre el pasivo corriente y su resultado indica
cuéntos pesos tiene la empresa disponibles por cada peso que adeuda en el corto plazo.

Un indice inferior a 1.00 significa que la empresa no cuenta con recursos suficientes para cubrir sus deudas
inmediatas, situacion gque compromete su operacion diaria y, con ella, su capacidad de ejecutar el contrato.

El servicio de aseo, cafeteria y jardineria exige que el contratista cubra con recursos propios la némina del
personai operativo, los insumos y los elementos de proteccién desde el primer mes de ejecucion, antes de
recibir el pago de la primera cuenta de cobro. Por esa razén la solvencia de corto plazo es determinante en
este proceso.

Se establece como requisito habilitante un indice de liquidez mayor o igual a 5.00 veces. Con ello se
asegura que el proponente pueda sostener financieramente las, actividades propias del servicio sin
depender de financiacién externa para cubrir sus compromisos corrientes durante la ejecucion.

INDICADOR DE ENDEUDAMIENTO:

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

R
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815 | 4 14
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£ 8
3 10 -
9 8
= 4
% 5
= F] 2 z
1
0
0% - 10% - 20% — 30% — 40% — S0P~ B0% — T0% - BO0% - 90% — 100% — 120% -~
10% 20% 30% 40% S50% 80% 0%  80%  D0%  100%  120%  150%

Porcentaje

Emgpresas Mayor concentracion

g e | s | o e scomtad | Opsrin

% - 10% 2 22% 2,2%

10% - 20% 8 8.8% 11,0%

20% - 30% ] 9.9% 20,9%

30% - 4% 14 154% 38,3%

40% - 50% 18 18,8% 56,0% * MAYOR CONGENTRACION
50% - 80°% id 15,4% 71.4%

60% — 70% 11 121% 83,5%

Direccidn: (Segin Dependencia)
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70% — BO% [+ 6,6% 90,1%
80% - 80% 4 4.4% 84 ,5%
90% ~ 100% 2 2.2% 96,7%
100% — 120% 2 2,2% 98,8%

120% — 150% 100,0%

1 1,1%
e A e e P o

El indice de endeudamiento muestra qué proporcian del total de los activos de una empresa fue financiada
con recursos de terceros. Se expresa en porcentaje y permite conocer el nivel de apalancamiento del
proponente y su dependencia de obligaciones con acreedores,

Un endeudamiento alto implica que una parte importante de los ingresos futuros de la empresa ya esta
comprometida con el servicio de la deuda, lo que reduce su margen de maniobra frente a imprevistos durante
la ejecucion. Un nivel moderado indica una estructura financiera equilibrada, con mayor respaldo propic frente
a sus obligaciones.

Se establece como requisito habilitante un indice de endeudamiento menor o igual al 45%. cumplido
Este techo garantiza que el proponente mantiene una estructura de financiacién con margen
patrimonial suficiente para respaldar sus compromisos y absorber las contingencias propias de la
prestacién del servicio.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

* de empresas
[
+]

QN DD

4nf GO0~ Lof- 200~ 300~ S00- 00~ 10.00- 1500 2086- J000 - S0.00 - 10980 v
.00 100 207 3.00 5.00 7.00 1000 1500 000 3000 5000 100.00  més

Veces

Empresas & Mayor concentracion

oo e | o oo 55| st | ——— ovon |
10

-inf - 0.00 13,7% 13,7%
0.00-1.00 4 §,5% 19,2%
1.00 - 2.00 6 8,2% 27.4%
2.00-3.00 10 13,7% 41,1%
3.00-5.00 6 8,2% 49.3%
500-7.00 <] 8.2% 57.5%
7.00-10.00 12 16,4% 74,0% % MAYOR CONCENTRACION

Direccién: {Segun Dependencia)
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La razon de cobertura de intereses indica la capacidad de una empresa para cubrir sus gastos financieros,
principalmente los intereses de sus deudas, con la utilidad que genera su operacion. Se calcula dividiendo la

10.00 - 15.00
15.00 ~ 20.00
20.00 - 30.00
30.00 - 50.00
50,00 ~ 100.00

100.00 y mas

4 1,4%
roraL e e

AN N D

1

12,3%
2,7%
2T%
§5,5%

14%

86,3%
89.0%
81,8%
97,3%
98,6%

100,0%

utilidad operacional entre los gastos de intereses del periodo.

Este indicador es relevante porque una empresa que no genera utilidad operacional suficiente para pagar sus
propios intereses se encuentra en una situacion de fragilidad estructural, sin importar el tamafio de sus activos.

Se establece como requisito habilitante una razén de cobertura de intereses mayor o igual a 7.00 veces.
Cuando el proponente no registre gastos de intereses por no tener deuda financiera vigente, el
indicador no resulta aplicable y se tendra por cumplido, dado que la ausencia de carga financiera

elimina el riesgo gue este indicador busca controlar.

CAPITAL DE TRABAJO (miles de $)

30
25
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Rango de valores

-inf-$0

$0 — $1.516.800
$1.,516,800 — $3.000.000
$3.000.000 - $5.000.000
$5 000.0C0 - 38.060.000
$8.000.000 - $12.000.000
$12.000.000 - 520.900.000
$20.000.000 - 530.000.000

24

CAPITAL DE TRABAJO (miles de pesas COP)

o < & o o &
& @"3’69 R
& & & & &
5F & & ‘?@ L_c? o’
Empresas Magas dergentracion

14,3%
26,4%
13,2%
8,8%
13,2%
11,0%
22%

o | et
4.4%

4.4%
18,7%
45,1%
58,2%
67,0%
80,2%
91,2%
93,4%

Ohservacion

[*} UMBRAL HABILITANTE
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$30.000 000 - $50.000.000 5 5.8% 98,5%
$50.000.000 y mas 1 1,1% 100,0%

rorau 55855 B e | = a0 e

El capital de trabajo corresponde a los recursos netos de corto piazo con los que cuenta una empresa para
financiar su operacion ordinaria. Se obtiene restando el pasivo corriente del activo corriente y su resultado,
expresado en valores absolutos, indica la liquidez disponible una vez atendidas todas las obligaciones de corto
plazo.

Para la Entidad contratante este indicador es de especial importancia porque revela si la empresa dispone de
recursos propios suficientes para iniciar y sostener el servicio antes de recibir los pagos pactados. En un
contrato de aseo, cafeteria y jardineria el componente de mayor peso es la némina del personal operativo,
gue dehe pagarse mes a mes con independencia del trémite de las cuentas de cobro. Un capital de trabajo
positivo y proporcional al valor del contrato indica que el proponente no dependera exclusivamente de los
pagos parciales de la Entidad, lo que reduce el riesgo de paralisis en la ejecucion.

El umbral se fija en el 60% del presupuesto oficial, esto es, $1.503.828.675. Este nivel cubre de manera
holgada el flujo de caja de varios meses de operacién sin exigir un respaldo equivalente al total del contrato,
lo que habria reducido de forma injustificada el nimero de participantes.

Se exige un capital de trabajo mayor o igual al 60% del Presupuesto Oficial ($1.503.463.118). Con ello
el proponente debe contar con recursos netos de corto plazo suficientes para garantizar la continuidad
operativa durante la ejecucién, sin comprometer la estabilidad financiera de la empresa ni la prestacién
oportuna del servicio contratado.

PATRIMONIO (miles de $)

PATRIMONIO (miles de pesos COP)
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Empresas  wm Mayor concentracion
’ ﬁknao de valores : m by Observacion
4 S I . acumuladao. ;
-inf - €0 3 3.4% 3.4%
$0 - $1.516.800 12 13,5% 16,9%
$1,516,800 — $3.000.000 13 14,6% M,5%

Direccion: (Segln Dependencia)



| |
l
| SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE | ontec
‘ e PLANEACION Y GESTION - MIPG ! 1500 |
GOBERNACION ! SO
" Fecha Aprobacion: 5 Versién: 7
! 04 de enero de 2023 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 103 de 123
| -
2026CS084149
* MAYOR
$3.000.000 — $5.000.000 18 20,2% 51,7% CONCENTRACION
$5.000,000 — $8 000.000 10 11,2% 62.9%
$8.000.000 - $12.000.000 10 11.2% 74,2%
$12.000.000 - $20.060.000 10 11.2% 85,4%
$20.000.000 ~ $30.000.000 T 79% 93,3%
$30.000.000 — $50.000.000 6 6.7% 100.0%

$50.000.000 y més

0 100.0%
T S DR B s N R

El patrimonio representa el valor neto de la empresa, entendido como la diferencia entre sus activos totales y
sus pasivos totales. Corresponde a los recursos propios de los socios o accionistas y es el principal indicador
de ia solidez y la solvencia estructural de una organizacion.

En contratacién publica el patrimonio es un referente fundamental porque determina la capacidad de respaldo
del contratista frente a sus obligaciones. Una empresa con patrimonio suficiente frente al valor del contrato
puede afrontar situaciones imprevistas, responder por las garantias, asumir costos adicionales y honrar sus
compromisos sin que su estabilidad financiera se vea comprometida.

En la muestra analizada, la mayor frecuencia se presenta de manera compartida en dos rangos, entre $0 y
$1.516.800 miles y entre $3.000.000 miles y $5.000.000 miles, con 16 empresas cada uno. La mediana del
patrimonio del sector asciende a $4.507.958 miles, cifra muy superior al umbral que agui se adopta.

Se exige un patrimonio mayer o igual al 60% del Presupuesto Oficial $ 1.503.463.118. De manera que
el proponente acredite un respaldo patrimonial propio proporcional al valor del contrato, como garantia
de su capacidad real para responder por el servicio contratado.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.:

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcién de su organizacion interna. De conformidad con &l numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan acreditar su capacidad organizacional mediante la
rentabilidad del patrimenio y la rentabilidad del activo.

iNDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcién de su organizacién interna. De conformidad con la establecido en el numeral 4 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto1082 de 2015, los proponentes deberan acreditar su capacidad organizacional.
Rentabilidad sobre Activos:

La rentabilidad del Activa (Utilidad Operacional/ Totat Actives), el cual determina la rentabilidad de los activos
del proponente,es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.

Direccidn: {Segin Dependencia)
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A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional
del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO
: Hi
Rango (%) Frecuencia (Fl-'tf.ﬁs;uam:l’i,ai Relativa) {A?::nl:;z::

0,00 6 8,57% 100,00%

0,00 0,029 6 8,57% 91,43%
0,030 0,059 7 10,00% 82,86%
0,060 0,089 4 5,71% 72,86%
0,090 0,119 14 20,00% 67,14%
0,120 0,149 3 4,29% 47.14%
0,150 0,179 6 8,57% 42,86%
0,180 0,209 6 8,57% 34,29%
0,210 0,239 6 8,57% 2571%
0,240 0,269 4 5,71% 17.14%
0,270 1000,000 8 11,43% 11,43%

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS RENTABILIDAD DEL

ACTIVO

42,86%
47,14%

0,27 - 1000 1435
0,24 - 0,260 5 715,
0.21-0,239 8,57% T
0,18 -4,209 8,57% 34,20%
0,15-0,179 8,57%
0,12 -0,143 4,29%
0,09-0,115 20,00%
0,06 -0,089 5,71%
¢,03-0,059 10,00%

0-0,029 8,57%

-0 8,57%

0,00% 20,00% 40,00%

= Hi

(Frecuencia Acumulada}

50,00%

% hi

87,14%
72:86%

82,86%

80,00%
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De acuerdo con la muestra analizada, se observa que el rango de Rentabilidad de! Activo comprendido
entre 0,090 y 0,119 presenta la mayor frecuencia, con un total de 14 empresas, equivalentes al 20,00% de
la muestra. Asl mismo, se evidencia que el 67,14% de las empresas analizadas presentan una Rentabilidad
del Activo igual o superior a 0,15.

Teniendo en cuenta que ia Rentabilidad del Activo permite evaluar ia capacidad de las empresas para generar
resultados a partir de los activos que poseen, y considerande las condiciones del mercado y la necesidad de
contar con proponentes gue acrediten una adecuada capacidad financiera para la ejecucion del cantrato, se
establece para el presente proceso un indicador de Rentabilidad del Activo mayor o igual a 0,15,

Es decir, los proponentes que tenganun indice de Rentabilidad del Activo mayor o igual a 0.15 quedan
habilitados con respecto 2 este indicador.

Rentabilidad Sobre Patrimonio:

La rentabilidad dei Patrimonio (Utilidad operacional/Patrimonio), el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido
en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor
la capacidad organizacional del proponante.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
Rango {%} Frecuencia hi F H‘L i
g . {Fraesuencia Relativa) k::;um:::;
0,00 6 8,57% 100,00% |
0,00 0,029 i 1,43% 91,43%
0,030 0,059 6 8.57% 90,00%
0,060 0,089 4 571% 81.43%
0,090 0,119 3 4,29% 75,71%
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0,120 0,149 - 0,00% 71.43%
0,150 0,179 4 2.71% 71,43%
0,180 0,209 6 8.57% 65.71%
0,210 0,239 B 8,57% 57,14%
0,240 0,269 3 4,29% 48,57%
0,270 1000,000 31 44,29% 44,29%
DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO
827-1000 | 33
024-0289  fyrve: / 48,57%
0.21-0239 frr . i 57,14%
0.18-0,20% =TT d 65,71%
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Ci2-0,049 m 4 71,43%
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De acuerdo con la muestra analizada, se observa que el rango de Rentabilidad del Patrimonio
comprendido entre 0,270 y 1000,000 presenta una frecuencia de 31 empresas, equivalentes al 44,29% de
la muestra. Lo anterior evidencia que un porcentaje significativo de las empresas analizadas presenta niveles
de rentabilidad del patrimonio iguales o superiores a 6,16.

En consecuencia, |a Entidad determind los siguientes indicadores para el presente proceso:

CAPACIDAD FINANCIERA

LIQUIDEZ Mayor o iguai a 5.00 veces

ENDEUDAMIENTO Menor o igual al 45%

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 7.00 veces

éAPlTAL DE TRABAJO Mayor o igual al 60% del Presupuesto Oficial
{$1.503.828.875)

PATRIMONIO Mayor o igual al 60% del Presupuesto Oficial

($1.503.828.675)

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0.16

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayaor o igual 2 0.15

10. INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Atendiendo las disposiciones del Titulo [V Capitulo | det Decreto 1082 de 2015, y para dar cumplimiento a lo
establecido en el articuio 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que la
Secretaria de Educacién realizaron la revision documental en ia plataforma web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, referente
a las pautas para determinar si la presente contratacion se encuentra cubierta por algun acuerdo comercial
vigente.

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta tanto el valor como el objeto del proceso de seleccién de

contratista que nos ocupa, Ia Entidad diligencia el siguiente cuadro para determinar los acuerdos comerciales
en los cuales se encuentra cobijado el proceso en mencion y por lo tanto aplica el trato nacional.

Direccidn: (Seglin Dependencia)
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Los acuerdos o tratados comerciales aplicables al presente proceso de seleccidn, se establecen conforme lo
dispuesto en Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, CCE-EICP-
MA-03, V.01 del 24/11/2021, lo cuales son:

ACUEDC COMERCIAL Entidad Valor del Proceso de Excepcién Proceso de Contratacién
Estatal Cantratacidn superior al Aplicable al cubierto por el Acuerdo
incluida umbral del Acuerdo Proceso de Comercial

Comercial Contratacién

Alianza Chile St N/A N/A N/A

Pacifico Per S N/A N/A N/A

Israel Sl St NO S|

Chile Sl Sl NO Sl

Corea Sl Sl NO Sl

Costa Rica sl NO N/A NC

Estados AELC Sl N/A N/A N/A

Estados Unidos Sl NQ N/A NO

Triangula E) Satvador M S NO M

Norte Guatemala Sl Sl NO 5l

Unidn Reino Unido Si N/A N/A N/A

Europea Irlanda del Norte S N/A N/A N/A

Decisién 439 de 1998 de la Comunidad | Sl Sl NO sl

Andina CAN

Nota 1: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia
del 1 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, excepto respecto de los Acuerdos Comerciales
suscritos con fa Unién Europea, México y los Estados AELC cuyos umbrales tendran vigencia de! 1 de enero
de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022.

Nota 2: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los palses del Triangulo Norte de Centroamérica (El Salvador,
Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado gue no se establecieron umbrales para
su aplicabilidad.

Los acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de Contratacion no requieren de plazo minimo para
la presentacion de Ofertas

11. NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de |a Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, seestablece que la vigilancia a la correcta ejecucion del contrato se efectuara a través

de un supervisor.

La supervisidn consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion
del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision centractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobrelas obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar

Direccidn: (Segun Dependencia)
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informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables
de mantener formada a la entidad de loshechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcién
tipificados como conductas punibles, o que puedan ponero pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los
hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las
demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisién de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta,
que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por la

Secretaria General.

Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y
omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474, Decreto
departamental 007 de 2007 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la

supervision de los contratos

12. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

Eil analisis de la tipificacion, asignacién y estimacién de los riesgos se elabord con base en la Circular Externa
N° 8 - |dentificacién y Cobertura del Riesgo expedida por Colombia Compra Eficiente (Anexo 1)

13. GARANTIAS.

Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, el Contratista constituira a su costa y a
favor del DEPARTAMENTO, a través de cualguiera de las clases de garantias previstas en el articulo

2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:

AMPAROS

VALOR ASEGURADO

VIGENCIA

Cumplimiento

20% del valor del contrato

Término de duracién del contrato
y hasta su liquidacion.

Pago de Salarios,
Indemnizaciones y
Prestaciones Sociales

10% def valor del contrato

Término de duracion del contrato
y 3 afos mas.

Calidad del servicio

20% del valor del contrato

Término de duracion del contrato
y un afio mas

Calidad de bienes

20% del valor del contrato

Término de duracion del contrato
y un afo mas

Responsabilidad Civil
Extracontractual (*)

200 SMLMV

Direccidn: {Segun Dependencia)
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Nota 1: Cuando con ocasidn de las reclamaciones efectuadas por el DEPARTAMENTO, el valor de la garantia
se reduzca, el Coniratista debera restablecer el valor inicial de |a garantia.

Nota 2: Cuando el Contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el Confratista debera
ampliar el valor de la garantla otorgada o ampliar su vigencia, segun &l caso.

Nota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del articulo
2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 4: El hecho de la constitucion de la garantia, no exonera al Contratista de las responsabilidades legales
an relacién con los riesgos asegurados.

Nota 5: El Contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas que esta Gltima le adeude, se
descuente el valor de las primas de seguro, cuando él no constituya las garantias, no restablezea, adicione o
prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numerai,

Nota 6: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las
modificaciones que se realicen al contrato garantizado

SECTOR: {Marca con X el sector a que pertenece)

Agricultura y Desarrollo Rural Comercio, Industria y Turisma Cisncia, Tecnclogia e Cultura
Innovacign
Transporie Educacion

Depeorte v Recreacion

Minas y Energla

Gobierno Territorial Gestién
del Riesgo Desastres Y
Emergencia

inclusion Social y reconciliacian

TiC- Tecnelogla de la
informacién y las
comunicaciones

Informacién Estadistica

Gobiermo Territerial
Participacion Social

Ambiente y Desarrallo Sostenible

Justicta y del Derecho Trabajo

Gobiemo Territarial
convivencla y seguridad
ciudadana

Gaobierno Terntorial, Fortalecimiento y
Direccion de la Administracidn Publica
Territonal del Sector Transpaorie

Salud y Prateccion Social Vivienda, ciudad y Territorio

Gobierno Territarial
Gobernanza Institucional

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asignado;

MUNICIPIOS BENEFICIARIOS:

VALOR INVERTIDO EN PESOS:

X Municipios del Departamento del Huila

$2.505.771.863

municipio

Identificar si es proyecto regional, marque con X:

el Proyecto regional a que municipios beneficia:

SH() NO ()

Se anexa valor por

Direccign: {Segln Dependencia)
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REGISTRO PREVIO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES: Se registrd en el plan de compras para la vigencia Si NO
2026, lo cual fue verificado por el responsable técnico. | () ()
|

[COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: “POR UN HUILA GRANDE"
PILAR: (ver plan de desarrollo)

SECTOR: (Ver Plan de Desarrollo)

COMPONENTE: (ver plan de desarrollo)

PROGRAMA: (Ver Plan de Desarrolio)

OBJETIVO: (Ver Plan de Desarrollo)

INDICADOR DE RESULTADO: (Ver Plan de Desarrollo)
INDICADOR DE PRODUCTO: (Ver Plan de Desarrollo)
METAS DEL PROYECTO: (Ver Proyecto)

RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LAS METAS DE PRODUCTO:(Ver plan de Desarroilo)
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: (Ver Proyecto)

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS [ si | NO
INSUMOS QUE AFECTA: (Ver Proyecto)
RECURSOS ASIGNADOS | sl [ NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

OBSERVACIONES: El programa que respalda esta inversién corresponde al establecido en el Plan de Desarrollo
2024-2027 "POR UN HUILA GRANDE" elaborado en el marco de la ley 152 de 1994

Neiva, Octubre 5 de 20286 |

4 Q00

ADRIANA MARCELA VALENCIA CARDONA JESSICA ALEJA}IDRA BUSTOS BUENDIA
Secretaria General Auxiliar Administrativo

Revisé: Alba Lucia Medina Rubio, Adriana Marcela Valencia Cardona, Yesica Roa Martinez, Carlos Arturo Olaya
Cruz, Camilo Andres Bonelo Guahuiia, Jessica Alejandra Bustos Buendia
Proyectd: Maria Elvira de los Angeles Rojas Gomez
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ANEXO ASIGNACION DE RIESGOS

RIESGO No.1 — Sociales o politicos

Clase General
Fuente Externo {ajeno a la Entidad)
ttapa Ejecucién
Tipo Riesgos sociales o politicos

Cambios en las politicas gubernamentales ¢ en las condiciones seciales con impacto en
Descripcidn (qué puede pasar y edmo la ejecucidn del contrato: huelgas, bloqueos, manifestaciones, actos de vandalismo o
puede ocurrir) terrorismo que impidan el acceso a las sedes o |a prestacion del servicio de aseo,

cafeteria y jardineria.

Consecuencia de la ocurrencia del evento  Afecta la ejecucién det contrato (suspensidn temporal o retrasos).

ESTIMACION DEL RIESGO

Probabitidad Raro {1)
Impacto Moderado (3)
Calificacién total Baja {4)
Prioridad Baja (4)

ASIGNACION ¥ TRATAMIENTO

Contratista (continuidad operativa); los eventos de fuerza mayor o caso fortuito se

A quis . on .
chiaienjsellgiasiensy rigen por el régimen legal aplicable.

Reducir el riesgo mediante planes de contingencia y continuidad del servicio; ante

Tratamien controles a imple . ; L . s
=niensol/ PegiEhtar fuerza mayor debidamente acreditada, aplicacién del régimen legal de suspension.

VALORACION DESPUES DEL TRATAMIENTD

Probabilidad Raro (1)
Impacto Menor (2}
Calificacién Baja (3)

{Afecta el equilibrio econémico del

contrato? No (saivo eventos de fuerza mayor prolongados que se resolveran conforme a la ley)

Responsables de implementar el
| tratamiento

Contratista y Secretaria General (supervisién)

Fecha estimada de inicio del tratamiente  Suscripcidn del acta de inicio

! Fecha estimada de finalizacidn del

. Terminacion del contrato
tratamiento

Direccién: (Segun Dependencia)
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. ] Deteccidn de cambios en el contexte v en las condiciones de orden publico gue afecten
{Camo se realiza el monitoreo?

Periodicidad ¢cuando?

el servicio.

Externo e interno, mensual

RIESGO No. 2 — Operacional — planeacidn del servicio

Clase
Fuente
Etapa
Tipo

Descripcitin {qué puede pasar y cémo
puede ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia det evento

ESTIMACION DEL RIESGO
Probabilidad

Impacto

Calificacién total

Prioridad

ASIGNACION Y TRATAMIENTO

&A quién se le asigna?

Tratamiento [ controles a implementar

VALORACION DESPUES DEL TRATAMIENTO

Probabilidad
Impacto
Calificacién

iAfecta el equilibrio econdmico del
contrato?

Responsables de implementar el
tratamiento

Fecha estimada de inicio del tratamiento

Fecha estimada de finalizacion del
tratamiento

Especifico

Externao {ajeno a la Entidad)
Ejecucion

Riesgos de caracter operacional

Retraso o incumplimiento en la ejecucion de |as obligaciones contractuales por
falencias del contratista en la planeacién y programacion del servicio, en la
disponibilidad de personal o en los releves.

Obstruye la ejecucidn del contrato sustancialmente y afecta la continuidad del servicio
de lunes a sabado.

Probable (4}
Mayor (4)
Extrema (8)

Extrema (8)

Contratista

Transferir a través de la garantia de cumplimiento {20% del valor del contrato} y de la
aplicacién de las clausulas sancionatorias; reducir mediante cronogramay
programacidn aprobados por el supervisor,

Paosible (3)
Menaor (2)
Media (5)

No

Cantratista
Suscripcidn del acta de inicio

Terminacion v liquidacidn del cantrato

Direccién: {Segun Dependencia)
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MONITORED Y REVISION
{Camo se realiza el monitoreo?

Periodicidad {cudndo?

Através de la supervision del contrato {verificacidn de personal y programacion).

Mensual y mediante visitas periddicas

RIESGO No. 3 — Regulatorios y tributarios

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

Descripcion (qué puede pasar y cdmo
puede ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia del evento
ESTIMACION DEL RIESGO
Probabilidad

Impacto

Calificacion total

Prioridad

ASIGNACION Y TRATANVHENTO

&A quién se le asigna?

Tratamiento / controles a implementar

VALORACIGON DESPUES DEL TRATAMIENTO
Probabilidad

Impacto

Calificacién

éAfecta el equilibrio econdmico del
contrato?

Responsables de impiementar el
tratamiento
|
| Fecha estimada de inicio del tratamiento
i Fecha estimada de finalizacion del
| tratamiento

MONITORED ¥ REVISION

General

Externo (aieno a la Entidad)

Ejecucion

Riesgos regulatorios o reglamentarios

Cambios regulatorios, reglamentarios o tributarios (por ejemplo, en tarifas, IVA sobre
el AL.U. —art. 462-1 E.T.—, aportes a seguridad sacial o SST) posteriores a la
presentacidn de fa oferta que afecten la economia del contrato.

Afecta la economia de! contrato; puede alterar los costos previstos por las partes.

Improbable (2}
Moderado (3)
Media {5)
Media {5)

Entidad (respecto de los cambios sobrevinientes e imprevisibles que rompan el
equilibrio econémico)

Aceptar y monitorear; de configurarse un cambio imprevisible y posterior a la oferta, se
aplicaran los mecanismos de restablecimiente del equilibric econdmico previstos en [z

ley.

Improbable (2)
Menor {2)
Baja (4)

Si [cuando el cambio normativo es imprevisible y posterior a la presentacidn de la
oferta)

Secretaria General y Secretaria de Hacienda
Suscripcion del acta de inicio

Terminacion del contrato

Direccidn: (Segun Dependencia)
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£COomo se realiza el monitoreo?

Periodicidad icudndo?

Sepuimienta a las modificaciones narmativas y tributarias aplicables al objeto.

Permanente

RIESGO No. 4 — Laborales — pago al personal

Clase
Fuente
Etapa
Tipo

Pescripcidn (qué puede pasar y como
puede ocurrir)

ESTIMACION DEL RIESGO
Probabilidad

Impacto

Calificacién total

Prioridad

ASIGNACIGN Y TRATAMIENTO

&A quién se le asigna?

Tratamiento / controles a implementar

Probabilidad
Impacto
Calificacidn

¢Afecta el equilibrio econdmico del
contrato?

Responsables de implementar el
tratamiento

Fecha estimada de finalizacion del
tratamiento

MONITOREO Y REVISIGN

iComo se realiza el monitoreo?

Consecuencia de la ocurrencia del evento

General

Externo {ajeno a la Entidad)
Ejecucidn

Riesgos laborales

No pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y apertes al Sistema de
Seguridad Social y parafiscales del personal que presta el servicio.

Obstruye la ejecucion del cantrato sustancialmente y puede generar reclamaciones o
demandas contra la Entidad por solidaridad laboral.

Probable (4}
Mayor (4)
Extrema (8)

Extrema (8)

Contratista

Transferir a través de la garantia de pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizationes laborales {10% del valor del contrato, con vigencla igual al plazo y tres
afios mas); reducir con verificacion mensual de aportes.

VALORACION DESPUES DEL TRATAMIENTO

Posible {3}
Menor {2)
Media (5)

No

Contratista

Fecha estimada de inicio del tratamiento  Suscripcion del acta de inicio

Terminacién del contrato y tres {3) afios mas

Revisidn mensual de las planillas de pago de seguridad social y parafiscales (PILA) del
personal.

|
|

Direccion: {Segun Dependencia)
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|

Periodicidad ¢cuindo?

Mensual

]

RIESGO No. 5 — Operacional — dafios a terceros

Clase
Fuente
Etapa
Tipo

Descripcion (qué puede pasar y como
puede ocurrir}

Consecuencia de la ocurrencia del evento

ESTIMACION DEL RIESGO
Probabilidad

Impacto

Calificacién total

Prioridad

ASIGNACION ¥ TRATAMIENTO

¢A quién se le asigha?

Tratamiento / controles a implementar

Especifico

Externo {ajeno a la Entidad)
Ejecucion

Riesgos de caracter cperaciona!

Afectaciones o dafios a terceros con ocasién de |a prestacion del servicio {uso de
sustancias quimicas, equipas, pisos himedas, labores en alturas), que puedan generar
reclamaciones.

Obstruye la ejecucion del contrato y puede generar demandas de terceros contra la
Entidad.

Posible {3)
Mayor (4)
Alta (7}
Alta (7)

Contratista

Transferir a través del amparo de responsabilidad civil extracontractual {no inferior al
5% del valor del contrata y en ningén caso inferior a 200 SMMLY).

VALORACION DESPUES DEL TRATAMIENTO

Probabilidad

Impacto

Calificacién

¢Afecta el equilibrio econdmiceo del
contrato?

Responsables de implementar el
tratamiento

Imprabable (2}
Menor {2)
Baja (4)

No

Contratista

Fecha estimada de inicio del tratamiento  Suscripcidn del acta de inicio

Fecha estimada de finalizacién del
tratamiento

MONITOREO Y REVISION
{Como se realiza el monitoreo?

Periodicidad écudndo?

Terminacién del contrato

Através de la supervision del contrato v la vigencia del amparo de RCE,

Mensual y mediante visitas periédicas

Direccién: (Seglin Dependencia)
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RIESGO No. 6 — Operacional — calidad del servicio
C ; |

lase
Fuente
Etapa
Tipo
Descripcion {qué puede pasar y cdmo
puede ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia del evento

ESTIMACIIN DEL RIESGO
Probabilidad

Impacto

Calificacian total

Prioridad

ASIGNACION Y TRATAMIENTO

&A quién se le asigna?
Tratamiento / controles a implementar

VALORACION DESPUES DEL TRATAMIENTO
Probabilidad

impacto

Calificacién

éAfecta el equilibrio econdmico del
contrato?

Responsables de implementar el
tratamiento

Fecha estimada de inicio del tratamiento

Fecha estimada de finalizacidn del
tratamiento

MONITOREQ Y REVISION
{Como se realiza el monitoreo?

Periodicidad icudndo?

Especifico

Externo (2jeno a [a Entidad)
Ejecucion

Riesgos de cardcter operacional

Prastacion del servicio de aseo, cafetaria y jardineria con calidad no acorde con las
especificaciones técnicas del contrata (frecuencias, cobertura de sedes, resultados).

Obstruye la ejecucién del contrato sustancialmente y afecta las condiciones de
salubridad y bienestar en las sedes.

Posible (3}
Mayor (4)
Alta (7}
Alta (7)

Contratista

Transferir a través de |a garantia de calidad del servicio {20% del valor del contrato, con
vigencia igual al plazo y un afio més); reducir con supervision y planes de mejora.

Improbable (2)
Menor (2)
Baja [4)

No
Contratista

Suscripcion del acta de inicio

Terminacidn del contrato y un (1) afio mas

A través de la supervisidn del contrato y evaluacion de |a calidad del servicio,

Mensual

Direccion: (Segun Dependencia)

e — - - ————
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Clase Especifico

Fuente Externo {ajeno a la Entidad)

Etapa Ejecucidn

Tipe Riesgos de caracter operacionat

Desabastecimiento, entrega tardfa o baja calidad de los insumos, elementos y equipos
{aseo, cafeteria y jardineria), o dafios a los bienes de !a Entidad per elementos
defectuosos,

Descripcion {qué puede pasar y como
puede ocurrir)

. Afecta |a continuidad y Ja calidad del servicio y puede ocasionar dafios a los bienes de
Consecuencia de la ocurrencia del evento

la Entidad,
ESTIMACION DEL RIESGD
Probabilidad Pasible (3)
impacto Mayor {4}
Calificacion total Alta (7}
Prioridad Alta (7)
ASIGNACION ¥ TRATAMIENTO
¢A quién se le asigna? Contratista

Transferir a través de Ja garantia de calidad de los bienes suministrados (20% del valor
Tratamiento / controles a implementar del contrato, con vigencia igual al plazo y un afio mas); reducir con verificacion de
fichas técnicas y de las entregas.

VALORACION DESPLIES DEL TRATAMIENTO

Probabilidad Imprabable (2)
Impacto Menor (2)
Calificacidn Baja (4)

&Afecta el equilibrio econdmico del

contrato? L

Responsables de implementar el

tratamiento Contratista
Fecha estimada de inicio del tratamiento  Suscripcidn del acta de inicio

Fecha estimada de finalizacién del
tratamiento

MONITOREQ Y REVISION

Terminacion del contrato y un {1) afio mas

éCémo se realiza el monitoreo? Através de la supervision y la verificacién de las entregas y las especificaciones.
Periodicidad icudndo? Mensual

Direccidn: {Segun Dependencia)
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RIESGO No. 8 — Suministro de insumos de laboratorio

Clase Especifico

Fuente Externo (ajeno a la Entidad) |
Etapa Ejecucion

Tipo Riesgos de cardcter operacional

Incumplimiento o inoportunidad en el suministro de los insumos de laboratorio
requeridos por la Secretaria de Salud, por tratarse de bienes especializados no
incluidos en el Acuerdo Marco.

Descripcidn {qué puede pasar y cdmo
puede ocurrir)

Afecta el funcionamiento de las dreas de la Secretaria de Salud que dependen de

Consecuencia de Ia ocurrencia del evento ! )
dichos insumos.

ESTIMACIGN DEL RIESGO

Probabilidad Posible (3)

Impacto Mayor {4)

Calificacién total Alta (7)

Prioridad Alta (7)

ASIGNACION ¥ TRATAMIENTO

&A quién se le asigna? Contratista

Tratamieno /conolesa mplementar e S0 e e yencrg e

VALORACION DESPUES DEL TRATAMIENTO

Probabilidad Improbable (2}
impacto Menor (2)
Calificacién Baja (4)

éAfecta el equilibrio econdémico del |
No
contrato? [

Responsables de implementar ef

tratammiénto Contratista y Secretaria de Salud {supervisian técnica}
Fecha estimada de inicio del tratamiento  Suscripcion del acta de inicio

fecha estimada de finalizacidn del .
. Terminacign del contrato
tratamiento |

MONITORED Y REVISION
{COmo se realiza el monitoreo? A través de 'a supervisidn técnica de la Secretarfa de Salud.
Periodicidad ¢cudndo? Mensual

RIESGO No. 9 — Econdmico — reajuste 2027 (SMMLV/IPC)

Direccién: (Segun Dependencia)
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Clase Especffico
Fuente Externc (ajeno a la Entidad)
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgos econdmicos

Variacién de costos por el incremento del Salario Minimo Legal Mensual Vigente para
2027 {némina) y del IPC de clerre de 2026 {insumos) por encima de lo estimado, dada
la ejecucitn del contrato a través de dos vigencias fiscales.

Descripcidn (qué puede pasar y cémo
puede ocurrir)

Puede alterar |a ecuacidn econdmica del contrato en la anualidad 2027 respecto de los

Consecuencia de la ocurrencia del evento .
valores estimados.

ESTIMACION DEL RIESGO

Probabilidad Posible (3}
Impacto Mavyor (4)
Calificacién total Alta (7)
Prioridad Alta (7)
ASIGNACION Y TRATAMIENTO

Compartido: la Entidad asume el reajuste de ley previsto en la minuta (némina
éA quién se le asigna? conforme al SMIMLY 2027 e insumos conforme al IPC); el Contratista asume la
variacidn ordinaria del mercado por encima del reajuste pactado.

Reducir mediante la inclusion expresa de |a férmula de reajuste en la minuta y la

Tratamiento / controles a implementar L . ) .
/ ° P prevision presupuestal correspondiente en [a vigencia 2027,

VALORACION DESPUES DEL TRATAMIENTD

Probabilidad Improbahle (2)
Impacto Moderado (3)
Calificacion Media (5)

dAfecta el equilibrio econdmico del

contrato? Sl

Responsables de implementar el

. Secretaria General y Secretaria de Hacienda
tratamiento
Fecha estimada de inicio del tratamiento Suscripcion del acta de inicio

Fecha estimada de finalizacién del
tratamiento

MONITOREO Y REVISION

Terminacidn del contrato

éComo se realiza el monitoreo? Seguimiento al SMMLYV 2027 y al IPC certificado por el DANE, v aplicacién del reajuste.

Pericdicidad {cudndo? Anual {primeros dos meses de 2027} y ante variaciones

RIESGO No. 10 — Presupuestal — vigencias futuras / PAC

Direccién: (Segun Dependencia)
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Clase General
Fuente Interno (propio de la Entidad}
Etapa Planeacién y ejecucion
Tipo Rigsgos financieros y presupuestales

No perfeccionamiento oportuna de |a autorizacidn de vigencias futuras para la
anualidad 2027 o insuficiencia del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) para
atender los pagos.

Destripcitn {qué puede pasar y como
puede ocurrir)

Puede generar la suspensién ¢ pardlisis de la ejecucidn del contrato por falta de

Consecuencia de [a ocurrencia del evento
respaldo presupuestal.

ESTIMACION DEL RIESGO

Probabilidad Posible (3)
Impacto Mavyor (4}
Calificacion total Alta {7)
Prioridad Alta (7}
ASIGNACION Y TRATAMIENTO

{A quién se le asigna? Entidad

Reducir mediante |a gestion oportuna de la autorizacion de vigencias futuras (CONFIS

Tratamiento / controles a implementar departamental y Asamblea) y la adecuada programacion del PAC.

VALORACIGN DESPUES DEL TRATAMIENTO

Probabilidad Improbable {2}
impacto WModerado (3)
Calificacion Media (5}

éAfecta el equilibrio econdmico del

Si
contrato?

Responsahbles de implementar el

tratamiento Secretaria General y Secretaria de Hacienda

Fecha estimada de inicio del tratamiento Etapa precontractual

Fecha estimada de finalizacion det

X Terminacion del contrato
tratamiento

MONITOREO Y REVISION
{COmo se realiza el monitoreo? Seguimiento a la ejecucion presupuestal, s la autorizacion de vigencias futuras y al PAC.
Periodicidad {cuidndo? Mensual

RIESGO No. 11 — Seguridad y salud en el trabajo

Especifico

Direccidon: (Segin Dependencia)
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Fuente Externo (ajeno a la Entidad)
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgos de caracter operacional {55T)
Descripcién {qué puede pasar y cémo Accidentalidad o enfermedad laboral del persenal, con especial atencién al trabajo en
puede ocurrir) alturas y al manejo de sustancias quimicas de aseo y jardineria,

Consecuencia de [a ocurrencia del evento  Afecta af personal, [a continuidad de! servicio y puede generar reclamaciones.

ESTIMACION DEL RIESGO

Probabilidad Posible (3)
impacto Mayaor {4)
Calificacion total Alta {7)
Prioridad Alta (7)
ASIGNACION Y TRATAMIENTO

&A quién se le asigna? Contratista

Reducir y transferir mediante el Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo,
Tratamiento / controles a implementar la afiliacién a Ia ARL {incluida la clase V para trabzjo en alturas), el suministro de EPP y
la capacitacion; transferencia del riesgo a la ARL.

VALORACION DESPUES DEL TRATAMIENTO

Probabilidad Improbable {2)
Impacto Menor (2}
Calificacidn Baja (4)

éAfecta el equilibrio econémico del

contrato? No

Responsables de implementar e)

tratamiento Contratista (profesional en SST)
Fecha estimada de inicio del tratamiento  Suscripcién del acta de inicio

Fecha estimada de finalizacidn del L
Terminacidn del contrato

| tratamiento
MONITOREQ Y REVISION
éComo se realiza el monitoreo? Verificacion del 5G-SST, de la afiliacién a la ARL y del uso de EPP.
Periodicidad écudndo? Mensual

RIESGO No. 12 — Ambiental - residuos y sustancias quimicas

Clase Especifico
Fuente Externo {ajeno a la Entidad)
Etapa Ejecucidn

Direccion: (Segun Dependencia)
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Tipo
Descripcién {qué puede pasar y como
puede ocurrir}

Consecuencia de la ocurrencia del evento

ESTIMACION DEL RIESGO
Probabilidad

Impacto

Calificacion total

Prioridad

ASIGNACION Y TRATAMIENTO

éA quién se le asigna?
Tratamiento { controles a implementar

VALORACIGN DESPUES DEL TRATAMIENTO
Probabilidad

Impacto

Calificacién

iAfecta el equilibrio econdmico del
contrato?

Responsables de implementar el
tratamiento

Fecha estimada de inicio def tratamiento

Fecha estimada de finalizacidn del
tratamiento

MONITOREQ Y REVISION

£COomo se realiza el monitoreo?

Periodicidad {cudndo?

Riesgos ambientales

Manejo inadecuado de residuos y de sustancias quimicas empleadas en el aseo y la
jardineria {almacenamiento, uso y digposicion final).

Puede generar afectaciones ambientzles o sanitarias y sanciones a la Entidad o al
contratista.

Posible {3)
Moderado (3)
Alta (6}

Alta (6)

Contratista

Reducir mediante protocolos de manejo de residuos, fichas y hojas de seguridad de los
productos (3GA} y disposicidn final conforme a la normativa ambiental vigente.

Improbable (2}
Menor (2}
Baja (4}

No

Contratista
Suscripcion del acta de inicio

Terminacion del contrato

A través de la supervision y la verificacidn de los protocolos ambientales.

Mensual

Direccion: {Segun Dependencia)






