INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ALA
Normsieaciin Atk GESTION FECHA:2025-04-04  |VERSION: V5

1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
747 - 2026 Mensual 1/09/2026 _ A _30/09/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
CLAUDIA PATRICIA BERRIO JARAMILLO CC 40783746
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
o ) CAQUETA - FLORENCIA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la yla ARN -
Direccion de Teritorial para el de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre
adelantando su proceso en el marco del ngrama de Reincorporacion Integral mediante Ja formulacion, el seguimiento y evaluacion de l0s planes
individuales y el acompanamiento a los planes colectivos de conforme con las dadas por la én del Grupo

Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Caqueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
1 |actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente

Realizar los que q para el o de sus obligaci acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 |en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la Si
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
¢ |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad Si
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,

7 |de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, yp 1de lair i6n, a través de la
8 |[gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la si
RN
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de .
10 |Gestion-SIG Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad si

con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de si
peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

13 No aplica
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo )

14 |de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos No aplica
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se

15 |ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,

16 planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién si

Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que
17 |el descuento no cubra la totalidad del valor a las personas iciarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus No aplica
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion .
18 |del contrato. No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso
19 |de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza No aplica
de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIG

SACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Comunitaria.

Acompaniar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN, asignada
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econdmica y

Durante el periodo revisado se realizd la revision de las actividades|
contempladas en los Planes Individuales de Reincorporacion (PRI) de las|
personas asignadas, con el fin de conocer las acciones previstas, kzs
temas en los que se concentra el acompafiamiento y la

catas aclidades 6 oncuentran distibuidas entr 2t diferentes lncas]
estratégicas y ejes teméticos. En total, la informacion corresponde a 38|
personas en proceso de reincorporacion, cuyos planes se encuentran
registrados en estado Activo.

Como resultado de esta revision, se identificaron 326 actividades|
programadas para su lmmemenlac\on De esle lola\ 200 son actividades
de cardcter permanente, acompafiamiento
seguimiento continuo, mientras que 125 son aclhidades dnicas, previstas
para desarrollarse en momentos  especificos de acuerdo con las|
necesidades y compromisos establecidos en cada plan.

La distribucion de estas acciones por linea estratégica es la siguiente:
“Reincorporacion Social: 153 actividades implementadas (46,9 %).
+Reincorporacion Econémica: 116 actividades implementadas (35,6 %).
+Reincorporacion Politica: 47 actividades implementadas (14,4 %).
unitaria: 10 actividades (3,1%).

Al revisar esta distribucion, se encuentra que la mayor parte de las
actividades implementadas esta relacionada con la Reincorporacion
Social, seguida de la Reincorporacién Econdmica. Entre ambas|
concentran 269 de las 326 actividades programadas, lo que representa el
82,5 % del total

Esto permile observar que buena parte del acompafiamiento esta dmg\do
a temas relacionados con las condiciones so icas de las|
personas en proceso de reincorporacién. También se cuenta con un
nmero importante de acciones en la linea de Reincorporacion Politica,

n la el

y
capacidades, mientras que la Reincorporacion Comunitaria presenta unal
participacién menor dentro de la programacin del periodo.

Reincorporacion Social

Durante el periodo revisado se realizé el acompanamiento, seguimiento y|
validacién de las acciones correspondientes a la linea e Reincorporacion
Social, la cual concentra 153 actividades implementadas, equivalentes al
46,9 % del total. Estas acciones fueron abordadas teniendo en cuenta los
compromisos establecidos por cada persona en su Plan Individual Anual
de Reincorporacion, verificando su desarrollo y el avance alcanzado en
cada activida

La distribucion por eje tematico es la siguiente:

+Educacién: 74 actividades implementadas (48,4 % de la linea social).
+Salud y Proteccion Social: 57 actividades implementadas (37,3 %),
 Acompafiamiento para el Bienestar Psicosocial: 18 actividadd
implementadas (11,8 %

“Habitat: 4 actividades implementadas (2,6 %).

Se observa una mayor concentracion en los temas de educacion y salud
y proleccion social, que en conjunto representan 131 actividades|
implementadas, corespondientes al 85,6 % de la linea social. En estos|
ejes tematicos se realizé el respectivo acompafiamiento a los firmantes,
verificando la atencion de las actividades previstas en sus planes y el
avance frente a los compromisos establecidos.

En el eje tematico de educacion se realizé seguimiento a las actividades|
relacionadas con el acceso y permanencia en los procesos educativos,
verificando la participacion de los firmantes y el desarrollo de las acciones|
contempladas en sus planes. De igual manera, en salud y proteccion
social se acompaiaron las gestiones orientadas a faciitar el acceso a los|
servicios y a atender las necesidades identiicadas en cada caso.

También se acompaii a las acciones de bienestar psicosocial y habitat,
de acuerdo con las necesidades y compromisos definidos en los planes|
individuales, procurando que cada persona pudiera avanzar en las|
actividades asu proceso de

Reincorporacion Econémica

En la linea de Reincorporacion Econémica se reglslraran 116 acuvndades
implementadas, equivalentes al 356 %

implementacion se realizé el acompariamiento a \es ﬁman(es‘ asr comol
la revision y validacion de los avances alcanzados frente a los|
compromisos_establecidos en sus Planes Individuales Anuales de|
Reincorporacion.

Las acciones se distribuyeron en los siguientes ejes teméticos:
- Fortalecimiento de los Procesos Productivos: 93 actividadd
implementadas (80,2 % de la linea economi
+ Empleabilidad e inclusion laboral digna y sostenible: 16 actividade
mplementads (13,8 %)

lecimiento  organizativo y  asociatividad: 7  actividadg
|mp\emen|adas (6.0 %).

La mayor concentracion se encuentra en el fortalecimiento de los|
procesos productivos, con 93 actividades. En este eje se realizo)

y actividades con inclusion
financiera, acceso a tiemas, asistencia técnica, seguimiento y|
fortalecimiento de proyectos productivos, asi como a acciones dirigidas
especialmente a las mujeres en proceso de reincorporacion.

e igual manera, se acompafiaron actividades  relacionadas con lal
empleabiiidad, incluyendo procesos de formacién, orientacion para el
acceso a laborales y de paral
el trabajo. También se realizo a las acciones

con el fortalecimiento organizativo y la asociatividad, de acuerdo con los|
compromisos definidos en los planes individuales.

La implementacion de estas acciones permitio acompafiar a los firmantes|
en el desarrollo de sus iniciativas y realizar la respectiva validacion de los|
avances alcanzados, identificando, cuando fue necesario, las gestiones of
apoyos requeridos para dar continuidad a los compromisos establecidos.

"“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Reincorporacion Politica

En la linea de Reincorporacién Politica se implementaron 3 acciones|
(41111, 42111A, 4.21.2.1) equivalentes al 14,4 % del total
Durare o desarroll 4o stas acividads o realzo ¢ ‘acompafiamiento y|
seguimiento a Ia participacion de los firmantes, verificando el avance de|
los compromisos establecidos en sus Planes Individuales Anuales dej
Reincorporacion.

La mayor parte de las acciones corresponde al eje de Participacion
ciudadana, con 38 fimantes que tuvieron en su plan esta accion (93,6
%), mientras que Participacion electoral registra 3 firmantes que se|
mantuvieron con registro de asistencia al Diplomado de la Universidad de|
| Antioquia (6.4 %).

Las actividades estuvieron principalmente  relacionadas con el
de

las instancias teritoriales de remwrporacm la
participacion en espacios de construccion y fortalecimiento d s
instancias y el desarrollo de capacidades para el liderazgo y la
participacién politica.

A traves de estas acciones se brindo acompafiamiento a los firmantes en
su_participacion en \os diferentes espacios previstos, realizando lal
correspondiente validacion de su vinculacién y del avance frente a los|
compromisos cutbleciios on sus planes.

Reincorporacion Comunitaria

ea de Reincorporacion Comunitaria registra 10 firmantes con
actividades \mp\ememadas equivalentes al 3,1 % del Iotal Durante su
ealizo el

comospondions a as acvidades provisas on 08 Plancs Indwidualos de
Reincorporacion

De estas:
+ 8 actividades implementadas con codigo 3.1.1.1.2 corresponden

cédigo 32211 corresponden
Prevencion y Superacion de la Estlgmamzaclun (20 %).

Las actividades estuvieron orientadas principalmente a la participacién en
espacios de didlogo social, construccion de redes comunitarias y|
generacion de agendas comunes entre los diferentes actores del territorio,
asi como a acciones relacionadas con la prevencion y superacion de la)
estigmatizacion

En el desarollo de estas actividades se realizo el respectivo
acompariamiento y validacion de la participacién de los firmantes,
teniendo en cuenta los compromisos definidos en sus planes y el avance
alcanzado durante el periodo.

Principales acciones implementadas

Del analisis de la informacién se identifican como las acciones con mayor|
nimero de registros las siguientes:
- Accion 1.21.1.1: 52 registios, relacionada con la divulgacion
apropiacion de la ofetta educativa territorial en todos los  niveles|
educativos y modelos flexibles.
+ Accion 4.2.1.2.1: 38 registros, correspondiente a la implementacion df
un plan de fortalecimiento de las instancias teritoriales el
mvncmpmacmn

21.1.14: 25 registros, relacionada con los acuerd
nternatiucionsis ¥ procesos pedagogicos para la inclusién financiera.
+ Accion 1.3.7.1.1.A: 24 registros, orientada a las medidas de proteccid
especial con el suministro
+ Accién 2.1.1.4.1: 22 registros, correspondiente al acceso a tiemas
ordenamiento productivo en el marco de la Reforma Rural Integral.
+ Accién 1.3.5.1.1: 22 registros, relacionada con el derecho a la pen:
el Sistema General de Pensiones.
-+ Accion 21.1.1.2: 18 registros, correspondiente al Plan
| Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral.

Estas acciones representan una parte importante de la gestion realizada)
durante el periodo y muestran los principales temas en los que se|
concentrd el acompaiamiento a los fimantes. Se destacan
especialmente las acciones relacionadas con educacion, participacion
ciudadana, inclusion financiera, proteccion social, acceso a tierras,
pensiones y fortalecimiento de los proyectos productivos.

En téminos generales, durante el periodo se realizo el acompariamiento,
seguimiento y validacion de las acciones contempladas en los Planes|
Individuales Anuales de Reincorporacion, teniendo en cuenta  los|

adquiridos por cada firmante y los avances alcanzados en
su desarrollo.

"“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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La mayor parte de la gestion estuvo concentrada en las lineas de|
ion Social 6mica, cion, salud
y proteccion social, fortalecimiento de procesos productivos, inclusion
financiera y empleab dad. De igual manera, se acompafiaron acciones
n la cludadana, el de las|

instancios tertoncles ¥ la construccion de paz en los territorios.

Este seguimiento permitio identificar el avance de las actividades|
prewsms, verificar su implementacion y, cuando fue necesario, orientar|
las gestiones requeridas para faciltar Ia continuidad de los procesos y el
de los. por los firmantes en sus

planes individuales.

En el caso de los firmantes residentes en la vereda EI Para, la
implementacion y el seguimiento de las acciones se realizaron bajo la)
modalidad de atencion no presencial justificada, de acuerdo con los
por la entidad. Esta medida se adoplo en
cumplimiento de las orientaciones recibidas mediante los memorandos|
MEM26-013045 del 1 de septiembre de 2026 y MEM26-013218 del 2 de|
septierbre de 2026, emitidos por la Subdireccidn Terrtorial, en atencion
a las que limitan  la)
de comisiones y de
los Grupos Territoriales. En 2l conexto Se \mp\ememamn medidas
transitorias que permitieron mantener la continuidad de la atencion a las
personas participantes en los diferentes procesos y rutas de atencion a|
cargo de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN),
asi como realizar el seguimiento a los compromisos establecidos en sus|
Planes Individuales de Reincorporacion y brindar la orientacion necesaria
para avanzar en su proceso.

11 Acompafiamento, Peicosocial 18
72 Educacion 72
3 Sfud y Prolaccidn Sl 5
14 Haptat 4
zFENOmICN ECONOMICA 116
21 Fortalex Productives o
2 Emplocbttiod s heicniabers digay

tenitie 18
2.3 ol alecimiento omenizalim y ssocia vdad 7

REINCORPORACICH COMUNI TR

3.1 Duogn perala Reconciiacion y1 Constucaion
e Pz Terntona 8|
2

] o
remgusnt

- e o o e e[

[Activacion de oferta emergente

Durante el presente periodo se activo la oferta emergente, mediante la)
suscripcion de tres actas, correspondientes a tres personas en procesol
de reincorporacion.

En el marco de la accion 1.1.2.1.3: ‘Realizar el fortalecimiento de
capacidades psicosociales de las personas en proceso

para promover el acompafiamiento entre pares', se suscribieron dos|
actas de oferta emergente, correspondientes a dos fimantes. Esta ofertal
se desarrolla en el marco del Contrato No. 1513 de 2025, suscrito entre la
|Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) y Asesoria y|
Gestion CIA S.AS. Esta nueva etapa permmré ampliar la cobertura del

proceso formativo
de las personas en pmcesn de remmrparac.on

De igual manera, se suscrbio un acta de oferta emergente
correspondiente a un fimante, en el marco de la acc
“Desarrollar procesos formativos para la certificacion de conocimiento en
el Acuerdo Final de Paz e las personas en proceso de relncorporac\on
En este marco, y a través del Subcomité de Recon y|
Construccion de Paz, se gestions oferta educativa con ' Escuda
Superior de Administracion Piblica (ESAP), mediante los cursos|
“Acuerdo de Paz: Avances y Retos tras 10 afios de implementacion’ y|
“Acuerdo Final de Paz".

Traslado temporal

Durante el presente periodo, el 09 de septiembre, se realiz6 una solicitud
de traslado temporal de un firmante, quien manifesto que, debido a|
situaciones laborales, se trasladaria durante el presente afio al municipiol
de Puerto Asis, Putumayo.

El Plan de Trabajo No. 146190 no fue evaluado debido a la temporalidad
del traslado. No obstante, se remitieron los avances registrados y las|
acciones que tenian seguimiento programado para los meses de octubre|
y diciembre, con el fin de garantizar la continuidad del proceso.

De igual manera, se informo que el fimante continuaré con su ruta
educativa de manera virtual, mediante el modelo educat lendol
Saberes, implementado en Florencia, garantizando asi la ontnuidad de
su proceso formativo durante el periodo de traslado.

"“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Durante el mes de septiembre de 2026, no se realizaron actividades
correspondientes a procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de.
Ios planes colectivos de Reincorporacion, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, ningin firmante manifesto interés este
requerimiento a pesar de las socializaciones que se han dado en el marco
del

Pero se viene adelantando la implementacion de acciones alas formas
asociativas como las siguientes:

Reincorporacion Econémica:
Durante el periodo objeto de reporte, se verifico la partcipacion activa de.
siete (7) personas en proceso de reincorporacion asignadas a es!
supenvision en el tercer modulo de la Escuela de Economia Social,
Solidaria y Popular, realizado en el municipio de Pitalito, asistencias.
registradas en SIRR
A nivel organizativo, los asistentes se distribuyen de la siguiente manera:
Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que +Seis (6) participantes pertenecientes a la asociacion ASOCARPAZ
se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y ;EU" (1) participante vinculado a la asociacién UPROPAZ
! > . ste proceso pedagdgico se desarrolla en el marco del Convenio 626 de
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados Si 2026, suscrito entre UNIMINUTO y el Fondo Colombia en Paz. Ademés,
en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, cuenta con el acompariamiento y la supenvision técnica del equipo de
. y ; Sostenibilidad Econémica de la Agencia para la Reincorporacion y la
incorporando los enfoques diferenciales. Normalizacién (ARN)
articulacién con los lineamientos del Programa de Reincorporacion
Integral (PRI), esta estrategia busca el fortalecimiento transversal de las
dinamicas productivas y asociativas de los firmantes. Esta tercera fase
formativa se enfocé especificamente en consolidar capacidades técnicas,
y politicas, brindando clave para que los.
pamclpames alcancen mayores niveles de autonomia, sostenibilidad
cohesion, aportando de manera directa a la construccion de
territorios. sohdanos
Como parte de las acciones de seguimiento, se realizé la respectiva
validacién en el sistema, comprobando que la totalidad de los asistentes
se encuentran formalmente matriculados en el programa y que sus
soportes de asistencia ya estén debidamente cargados y actualizados en
el sistema SIRR.

Para ol presente periodo se reporta la siguiente informacion:
Reincorporacion Econémica:

ODurante el mes de septiembre se realiz6 la implementacion de fa
actividad 2.1.1.1.2.B, Realizar acompafiamiento técnico para promover la
autonomia economica de las mujeres. En el marco de esta actividad, se.
realizo el acompariamiento y seguimiento a dos (2) mujeres firmantes,
quienes accedieron a espacios de fortalecimiento orientados al desarrollo
de sus capacidades y ala promocion de su autonomia econémica. Una
de ellas participé en un proceso de asistencia técnica brindado por la
OIM, mientras que la otra participé en una actividad desarrollada por la
Secretaria de Emprendimiento y Turismo Municipal.

cciones permitieron fortalecer el acceso a espacios de orientacion,
asistencia técnica y acompafamiento institucional, contribuyendo al

Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial desarrollo de capacidades para la generacion y fortalecimiento de.
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus iniciativas econémicas de las mujeres participantes.
familias a la oferta pablica, privada o de otros sectores para la Durante el mes de septiembre se realizé la implementacion de la
. o " " actividad 2.1.1.1.4.A, Desarrollar rutas y procesos pedagdgicos
garantia de sus derechos y el for de sus Si especificos para la inclusion financiera de las mujeres. En el marco de
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin esta acnvmaa se brindo .n!armaclon adiez (10) mujeres firmantes

los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques e y en

© ! malera nancire, medlanto o dosarol o charias y socializacion de
diferenciales material audiovisual. Estos espacios permitieron fortalecer los
conocimientos y herramientas relacionados con la gestion financiera,
promoviendo la apropiacién de conceptos y précticas que contribuyen a
una mayor autonomia y toma de decisiones informadas en materia
econdmica y financiera.

CDurante el mes de septiembre se realizé la implementacion de la
actividad 2.1.1.4.1, especificamente de la actividad 2. Realizar
postulacion de predios privados que pretenden ser adquiridos ante la
|ANT o manifestar zonas de interés para solcitar a la SAE inventario de
predios disponibles y viables para destinacion definitiva, suministrando la
informacion requerida. En el marco de esta actividad, se realizé la
validacion de once (11) personas firmantes que tenian establecida dicha
actividad en sus planes de trabajo. Para tal efecto, se revisaron los oficios
correspondientes, cargados por la profesional e Procesos | en la carpeta
compartida, mediante los cuales se evidencia que los firmantes realizaron
Ia respectiva postulacion de predios o manifestacion de zonas de interés,
de acuerdo con los procedimientos establecidos. Esta revision permitié.
verificar el cumplimiento de la actividad por parte de los once (11)
firmantes, dejando como soporte documental los oficios que acreditan a
gestion realizada y permitiendo efectuar el respectivo seguimiento a los
compromisos establecidos en sus Planes Individuales Anuales de
Reincorporacion.

" ODurante el mes de septiembre se realiz6 la implementacion de la accion
Si 1.4.1.3.1, especificamente de la actividad 2. Participar en sesiones de
sobre las rutas En el marco de esta
actividad, se desarrolld una sesion de acompafiamiento y orientacion a
una persona firmante, en la cual se abordaron las rutas de acceso a
vivienda urbana y rural, asi como los principales aspectos relacionados
con la normatividad, tramites, requisitos institucionales y procedimientos
que deben ser tenidos en cuenta para avanzar en la ruta seleccionada.
Este espacio permitid fortalecer el conocimiento y la comprension e la
persona firmante frente a las altemativas y requisitos institucionales en
materia de vivienda, bnndando elememos para la toma de decisiones
informadas y reali alos
et Pln ncigual Anual de Reincorporacion
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Durante el mes de septiembre se realizé la implementacion de la
actividad 2.1.1.8.1, especificamente de la actividad 3. Participar en las.
actividades previstas en el Plan de Implementacion de la estrategia de.
reconocimiento, redistribucion y reduccion de las cargas de cuidado de
las mujeres.
+En el marco de esta actividad, se realiz6 la socializacién de material
pedagdgico de apoyo a cinco (5) mujeres firmantes, relacionado con el
Plan del Cuidado de las Formas Asociativas, complementado con una
presentacion resumen de sus principales contenidos en este socializacion
se dio a conocer en resumen de la implementacién del Convenio 1571
entre CORPAMUJER y la ARN, se desarrollaron actividades relacionadas
con la estrategia de cuidado, contando con la participacion de treinta y
cinco (35) personas, entre mujeres y hombres firmantes. En este espacio
e llevd a cabo la Escuela del Cuidado, como escenario de reflexion y
construccion colectiva, a partir de la cual se formul el Plan del Cuidado,
como resultado de este proceso, se definio una iniciativa de cuidado, que
contempld la entrega de insumos y el desarrollo de un taller sobre
comunicacin asertiva. Asimismo, como parte de las acciones derivadas
del Plan del Cuidado, se implemento una accién de incidencia
institucional, mediante Ia cual se promovid la participacién y articulacion
con entidades del territorio, entre ellas la Universidad de la Amazonia.
Estas acciones permitieron fortalecer Ia participacion de las personas
firmantes en espacios de formacion, reflexién y construccion colectiva,
orientados al reconocimiento, redistribucion y reduccion de las cargas de.
cuidado, asi como al fortalecimiento de iniciativas y acciones de
incidencia relacionadas con el cuidado.

Reincorporacion Social

Los dias 14 y 21 de septiembre en el municipio de Florencia s realizd
acompariamiento a la implementacién de la accion 1.1.
especificamente en la actividad 2. Participar en las acti idades de

psicosocial para la de sentidos. En este
marco, se el primer encuentro del taller “Construccion de
Sentidos”, desarrollado con mujeres bordadoras buscadaras de personas
dadas por e vida
y los aprendizajes que hoy fes permnen Contuar apanando ala
construccion

Esta iniciativa, liderada por la ARN y la Fundacién Ama-Zonas, busca
promover el reconocimiento del otro, el dilogo y la construccion de
nuevos caminos para un mejor futuro. EI espacio permitié a las

compartir sus fortalecer sus y
reflexionar sobre los aportes que desde sus historias y vivencias pueden
realizar ala construccin de paz.

La jornada también contribuyo al fortalecimiento de los Planes
de . mediante

psicosocial onenlado a la construccion de sentidos. En esta actividad

(6) personas en proceso de reincorpora
esta accion conlemplada en sus Planes Individuales Anuales de
Reincorporacion.

Durante el presente mes también se realiz0 la implementacion de la
accion 1.2.1.1.1 con 26 personas firmantes, mediante el desarrollo de las
actividades contempladas en sus Planes Individuales Anuales de
Reincorporacion

En el marco de la actividad 1. Participar en los espacios programados
relacionados con la divulgacion y apropiacion de la oferta educativa
territorial en todos los niveles educativos y modelos flexibles, s brindo
orientacion a la poblacién mediante atenciones individuales presenciales
y atencién no presencial. Durante estos espacios se socializd la oferta
educativa disponible, incluyendo los diferentes niveles educativos y
modelos flexibles, utilizando como apoyo presentaciones, videos cortos
explicativos y flyer informativos, con el proposito de facilitr la
comprension de las alterativas de formacion disponibles

Una vez socializada la informacién, se atendieron y aclararon las dudas e

inquietudes manifestadas por los participantes frente a la ofe

presentada. Posteriormente, se dio cumplimiento a la actividad 2.

Manifestar la comprensién de la oferta al facilitador, mediante el

diligenciamiento y firma de la “Constancia de Socializacién

Comprensién de la Oferta Educativa a Personas en Proceso de

Reincorporacion ylo su Grupo Familiar’ dejando constancia de que la
brindada fue

Para las personas en proceso de relncomomc\on residentes en la vereda

El Para, la implementacion de esta accion se realizé bajo la modalidad de

atencion no presencial justificada, de acuerdo con las orientaciones

recibidas mediante los memorandos MEM26-013045 del 1 de septiembre

de 2026 y MEM26-013218 del 2 de septiembre de 2026, emitidos por la

Subdireccion Territorial, en atencion a las restricciones presupuestales

que limitan la programacion de comisiones y desplazamientos e los

de los Grupos Territoriales.

Como resultado del proceso, se realizé la firma de 26 actas de
constancia, correspondientes a las personas a quienes se socializé la
oferta educativa y quienes manifestaron la comprension de la informacion
recibida, dejando asi el respectivo soporte y evidencia de la
implementacion de la accion
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Durante el mes de sepliembre también se realizo la implementacion de la
actividad 1.2.2.1.4, especificamente de la actividad 2. Garantizar la

ermanencia de las hijas, hijos o niias o nifios dependientes en las
instituciones de educacion inicial ylo preescolar donde se encuentran
matriculados.

En el marco de esta accion, tres (3) personas firmantes remitieron los
respectivos boletines académicos de sus hijos e hilas, como soporte para
verificar el cumplimiento de la actividad y realizar el seguimiento
correspondiente aa permanencia de los menores en el proceso
educativo.

Los soportes recibidos fueron organizados y cargados en el canal de
‘eams correspondiente a cada fimante, con el fin de mantener la

evidencia de la ges!ion realizada y facillar Ia trazabiidad del cumplimiento

de los compromisos establecidos en sus Planes Individuales Anuales de

Durante el mes de septiembre también se realizé la implementacion de la
actividad 1.2.3.1.4, especificamente de la actividad 2. Garantizar la

ermanencia de las hijas, hios o ninas o nifios dependientes en las
instituciones de educacion basica y media donde se encuentran
matriculados.

En el marco de esta accion, doce (12) personas firmantes remitieron los
respectivos boletines académicos de sus hios e hijas, como soporte para
verificar su permanencia en las instituciones educativas y realizar el

I de la activida en sus Planes

Individuales Anuales de Reincorporacion

La informacion y los soportes recibidos fueron organizados y cargados en
el canal de Teams comespondiente a cada firante, con el proposito de
conservar la evidencia de la gestion realizada y facilitar el seguimiento y la
trazabilidad del cumplimiento de los compromisos establecidos.

Durante el mes de septiembre se realizd la implementacion de la accion
1.2.3.2.2, especificamente de la actividad 2. Asistir a las actividades del
proceso educativo segun la oferta a la cual se matricul

En el marco de esta actividad, se realizé la validacion de las asistencias
de cinco (5) personas firmantes vinculadas a los modelos educativos
Maestro ltinerante y Tejiendo Saberes, con el proposito de verificar su
participacién y permanencia en los procesos educativos en los cuales se
encuentran matriculadas.

Esta verificacion permitio realizar el respectivo seguimiento y validacion

del avance de los compromisos establecidos en sus Planes Individuales
| Anuales de Reincorporacion, dejando constancia de la participacion de.

los firmantes en las estrategias educativas correspondientes.

Durante el mes de septiembre se realizd la implementacion de la accion
1.3.2.4.3, especificamente de la actividad 1. Participar en las actividades
de identificacion de barreras de acceso a la oferta en la atencion integral
en salud a las que se ha enfrentado.

En el marco de esta actividad, se aplicd a siete (7) personas firmantes el
i de ARPA inado “Bar

reras de acceso de las personas
en proceso de con yio de
alto costo para el acceso a sevicios de salud’, con el proposito de
identificar las principales dificultades o barreras que pueden estar
afectando su acceso oportuno a los servicios de salud.

La aplicacion de este instrumento permitio realizar el respectivo
i v

alas situaciones aportando
informacion para orientar las acciones necesarias frente a las
necesidades de salud de los firmantes y verificar el avance de los
compromisos establecidos en sus Planes Individuales Anuales de
Reincorporacion.

Se realiz6 la implementacién de la accién 1.3.7.1.1 con un firmante,
mediante su participacion en un espacio de socializacion sobre el
Beneficio del Suministro Econémico Alimentario y el valor adicional, en el
cual se brindd informacion sobre su alcance, condiciones de acceso
deberes relacionados con el adecuado manejo del recurso.

Asimismo, se desarrollo un espacio de reflexion sobre el uso adecuado
del Suministro Econémico Alimentario, abordando aspectos relacionados
con la seguridad alimentaria, habitos nutricionales y responsabilidades
parentales frente al cuidado y sostenimiento de hijos, hias o personas
dependientes.

Se realizo la implementacion de la accién 1.3.7.1.1.A con 22 firmantes de
manera individual, correspondiente a la actividad 1: “Suministrar soportes
ala ARN que permitan validar las condiciones para acceder al valor
adicional (mujer en proceso de gestacion, hijos e hijas menores de 12
afios e hijos e hijas mayores de 12 afios con discapacidad certificada)’

Para el cumplimiento de esta actividad, se realizé la validacién mediante
el reporte del Suministro Economico Alimentario (SEA), verificando los
soportes registrados en el SIRR y las condiciones particulares de cada
firmante, con el fin de corroborar que, de acuerdo con su condicion,
quienes cumplian con los requisitos establecidos estuvieran recibiendo el
beneficio correspondiente.

El seguimiento a esta actividad se realizo hasta la finalizacion el
beneficio en el mes de agosto, de acuerdo con lo estipulado en el articulo
3 de la Resolucion 1797 de 2023 y la Resolucion 0744 de 2026,
mediante las cuales se establece el Suministro Economico Alimentario
como una medida econdmica transitoria orientada a garantizar el acceso
a viveres a las personas en proceso de reincorporacion.

Con un firmante se implemento la accion 1.3.7.1.1.A, mediante atencion
individual, en la cual se abordaron los siguientes temas:

“Reflexion sobre el uso adecuado del Suministro ]
de acuerdo con su condicién,  la importancia de implementar acciones
integrales que contribuyan a su desarrollo y seguridad alimentaria.
+Asesoria individual sobre los beneficios y limitaciones del suministro en
materia de seguridad alimentaria para el grupo familiar.
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Reincorporacion Politica:

Durante los dias 4, 11y 12 de septiembre, en el municipio de Florencia,
se realizé la implementacion de la accion 4.2.1.2.1, refacionada con la

en sesiones para la
de la instancia de reincorporacion departamental, municipal o local,
contando con la participacion de veintiséis (26) personas firmantes.

En el marco de estas jornadas, se desarrollaron espacios de

islogo y orientados al las
capacidades de la poblacion en proceso de reincorporacion y de las
formas organizativas presentes en el territorio. Durante las sesiones se
socializé Ia estructura operativa y la caracterizacion poblacional para la
implementacion del Sistema Nacional de Reincorporacion (SNR) y el
Programa de ion Integral (PRI) en el del
Caquetd

| Asimismo, se abordaron aspectos relacionados con el marco legal y los
objetivos del SNR, incluyendo la articulacion interinstitucional entre.
entidades del orden nacional y territorial, asi como su estructura intema y
los para el sequimiento y del
proceso de reincorporacion

De igual manera, se socializaron las funciones y composicién de las
instancias territoriales de reincorporacion, resaltando su importancia para
Ia articulacion de la oferta institucional, el seguimiento a los planes de
reincorporacién, la promocién de acciones de prevencion de la

yla de la poblacion en
reincorporacién, incorporando los. d\feremes enfoques diferenciales.

En relacion con el Programa de Reincorporacion Integral (PRI), se explicé
su importancia como instrumento de planeacion individual y colectiva,
mediante el cual las personas fimantes pueden definir actividades de
acuerdo con sus intereses y proyectos de vida. También se explico la
articulacion de estos planes con los procesos de planeacion territorial de
Ia reincorporacion

Finalmente, se brind informacion sobre la representacion de las

personas firmantes en el Consejo Departamental de Reincorporacion, asi

como sobre los mecanismos de participacion y seguimiento frente a los.

avances del proceso en el territorio. También se socializé informacion

relacionada con la atencion de la poblacién en reincorporacion en el
departamento del Caqueta.

Reincorporacion comunitaria:

Durante el mes de septiembre se realizd la implementacion de la accion
3.1.1.1.2, especificamente de la actividad 1. Participar en las actividades
de analisis de contexto territorial (mapeo de actores, analisis de conflictos,
diagnostico territorial),

En el marco de esta actividad, se realizé el seguimiento a cualro (4)
personas firmantes que tenian establecida esta actividad, de las cuales
tres 13; participaron en la jornada desarrollada en el Parque Longitudinal
de Florencia, liderada por la ARN en articulacién con
la GIZ‘ en el marco de la semana de conmemoracion a las victimas.
Durante la jomada, las personas firmantes ron en actividades de
limpieza, pintura, recuperacion y omato del espacno pblico, asi como en
la jorada de cierre de la conmemoracién, orientada a honrar alas
victimas, fortalecer la convivencia y contribuir a la prevencion de la

La actividad conté ademés con la participacion de la Mesa Municipal de
Victimas, Defensoria del Pueblo, Procuraduria General de la Nacién,
Unidad para las Victimas, Personeria de Florencia, Cuerpo Voluntario de
Bomberos y personas en reincorporacion, quienes aunaron esfuerzos
para la recuperacion y transformacion del Monumento a las Victimas
mediante acciones comunitarias y restaurativas.

La pamc\pacmn de los firmantes en este espacio permitio fortalecer su
con acloves institucionales y comum(anos del territorio,
jos de

iudadana,
contexto |emtuna\ y cunsirucclc’n co\sctlva onemada alasana
convivencia.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos

operativos establecidos por la entidad.

Durante el periodo objeto del presente informe no se realizaron
actividades de seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacién asignadas,
conforme a los lineamientos operativos establecidos por la Agencia para
Ia Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

Para verificar la programacion de esta actividad, se revisé la base de

mitida por la Profesional de Procesos |, evidenciando que
o se encontraban relacionados proyectos productivos individuales
asignados para seguimiento durante el periodo reportado. En
consecuencia, no fue posible adelantar visitas técnicas, acciones de
verificacién o actividades de acompafiamiento a proyectos productivos
individuales.

Las actividades de seguimiento se desarrollaran una vez sean
programadas y asignadas por la supenvision, de acuerdo con los
lineamientos operativos y a programacion institucional vigente.
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Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

En cumplimiento de la obligacion de realizar el registro de la informacion
de la poblacion asignada de forma oportuna, confiable y veraz en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion
(SIRR), durante el periodo reportado se desarrollaron las siguientes
actividades:
(Durante el mes de septiembre, especificamente el 8 e septiembre, se
realizs el registro en e\ SIRR de dos (2) ofertas emergentes, incluyendo
los documentos de soporte correspondientes y Ia informacion requerida
o oo o6 Pl de Trabajo. En el marco de este proceso, se realizo
Ia solicitud de aprobacion de una de las ofertas emergentes para un (1)
firmante, la cual fue posteriomente aprobada y validada, quedando
incorporada en su Plan de Trabajo bajo el nmero 145108
(Durante el mes de septiembre se realizé Ia revision y validacion de las
planillas de asistencia correspondientes a las personas firmantes
vinculadas a los modelos educativos Maestro ltinerante y Tejiendo
Saberes, verficando el registro de tres (3) participantes en el primer
modelo y tres (3) en el segundo, para un total de seis (6) personas
firmantes.
“Durante el mes de septiembre se efectus el registro en ARPA de
doscientas ochenta y cinco (285) asistencias correspondientes a acciones
programadas que requerian codigo SIRR para su seguimiento durante el
mes de octubre, en el marco de los Planes Individuales Anuales de
Reincorporacion. Esta gestion permilié garantizar el registro oportuno de
Ias acciones programadas y la trazat delas actividades realizadas,
facilitando el y control de los.
establecidos en los Planes Individuales Anuales de Reincorporacion.
+Se aplicé a siete (7) personas firmantes el instrumento de ARPA
denominado *Barreras de acceso de las personas en proceso de

con de allo costo para el

yio
acceso a senvicios de salud", con el proposito de identificar las principales
dificultades o barreras que pueden estar afectando su acceso oportuno a
los servicios de salud.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Durante el mes de sepliembre de 2026 se dio cumplimiento a la
obligacion contractual mediante Ia revisién, apropiacion y aplicacion de
los lineamientos, orientaciones, directrices y métodos operativos
impartidos por la coordinacion del Grupo Territorial y los responsables de
las lineas estratégicas del Programa de Reincorporacion Integral (PRI)

En desarrollo de esta obligacion, se atendieron oportunamente los
requerimientos y solicitudes institucionales, realizando actividades de
revision y validacion de informacién, seguimiento a acciones
programadas, verificacién de registros en el SIRR, revision de bases de
datos, validacion de asistencias y elaboracién e reportes y respuestas,
de acuerdo con los procedimientos establecidos por la ARN.

Asimismo, se efectud la apropiacion y aplicacion de los métodos
operativos relacionados con la gestién y produccion documental,
incluyendo s oientaclones comrspondientes s prooesos a cargo de
laUTR, su aplicacion en |

durante el periodo.

Como mecanismo de control y seguimiento, se realizaron verificaciones.
periddicas de bases de datos, repor\es nstiucionales ¥ registros del
tionar novedades,

RR, p
mcons\s(enmas y requenm\entos P ajuste.
L aplicacion de los
mslllucmna\es Ta rasabiicad do s gestiones realizadas, la atencion
oportuna de los requerimientos y el adecuado seguimiento a las
actividades del PRI, al las

asignadas y al fortalecimiento de los mecanismos de control del Grupo
Terrtorial

A continuacion, se relacionan los correos electrénicos enviados durante el
mes e septiembre de 2026 y las gestiones realizadas en atencion a los
requerimientos, orientaciones y lineamientos impartidos:

+03 de septiembre: Se informd al profesional de seguimiento sobre una
alerta relacionada con una programacién anulada que continuaba
apareciendo en el sistema como accion pendiente de implementacion
para el periodo de octubre. A la fecha de corte, la novedad continuaba
pendiente de ajuste.

+03 de septiembre: Se reporté al profesional de seguimiento una alerta

on el cierre de FPT, debido a que el usuario asignado no
permitia realizar el cierre correspondiente. Se efectus el seguimiento

respectivo, encontrandose a la fecha ofertas pendientes de cierre por
pans del técnico responsable.

Se dio respuesta al imiento relacionado con el
ssgu\rmenlo ala vinculacién educativa de hijos y dependientes menores
de 18 afios, informando que no se presentaban novedades en la base de
datos remitida,
+04 de septiembre: Se solicité a a profesional de Sostenibilidad
Econdmica la certficacion de participacion de firmantes en las jomadas
del Banco Agrario realizadas los dias 20 de marzo y 14 de agosto de
fimantes de Florencia y area rural de Ia vereda el Paré, como soporte
parala de las acciones recibieron
dias después en carpeta compartida y las cuales fueron cargadas enel
canal de evidencias de cada firmante.
+07 de septiembre: De acuerdo con las orientaciones recibidas, se reallzo
nuevamente el cargue de los seguimientos que presentaron no
durante el mes de agosto, dando cumplimiento al requerimiento
efectuado,
<07 de septiembre: Se remiti6 la relacion de diez (10) firmantes asociados
ala accién 2.1.1.1.4.A, solicitando apoyo para su implementacin. Ante
Ila ausencia de respuesta, se procedié con la implementacién mediante
los soportes disponibles del Banco Agrario y material audiovisual
relacionado con inclusion financiera.
+07 de septiembre: Se solicité apoyo para la implementacion de las
acciones 2.1.1.4.1.2y 2.1.1.4.1.3. Posteriormente, se informo que los
soportes corespondientes se encontraban disponibles en la carpeta
compartida, donde fueron consultadas las respectivas evidencias.

"“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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+08 de sepliembre: Se informo, en atencion alas onemaclones parala
atencion no presencial por justa causa, que las atencione:
correspondientes a la vereda E| Para serian desarrolads mediante
contacto telefonico y herramientas virtuales.

+08 de septiembre: Se solicitd la aprobacion de una oferta emergente
paraun firmante, informando que las acciones correspondientes habian
sido cargadas en el SIRR. La solicitud fue posteriormente aprobada.

+08 de septiembre: Se dio respuesta a las orientaciones relacionadas con
el inicio de la Fase 1 de Caracterizacion de los Planes de

| Acompariamiento Familiar (PAF) — Auto SAR, informando que, a la fecha,
o se contaba con cédigos o instrumentos para su aplicacion, debldo a
que la persona se encontraba al dia con las actividades estableci
+09 de septiembre: Se remitieron al profesional administrativo los sopones
requeridos en el marco de la Circular N.* 023 sobre Ia realizacion de
cursos virtuales del DAFP, los cuales fueron cargados en el canal de
Teams dlspuesm para documentos generales.

-11d Se dio respuesta al relacionado con la
base de seguimiento de proyectos productvos individuzles — corte
septiembre de 2026, informando que para el periodo no se contaba con
seguimientos pendientes por realizar.
+11 de septiembre: Se atendio el requerimiento de verificacion del reporte
de asistencias en FA correspondiente a agosto de 2026, informando que
no se presentaban novedades.
+14, 15, 18 y 19 de septiembre: Se remitieron al técnico de digitacion las
planillas y soportes correspondientes a las atenciones no presenciales, de
acuerdo con las instrucciones establecidas para su respectivo cargue.
+15 de septiembre: Se dio respuesta al requerimiento de validacion de
firmantes participantes de Fomento 2025, informando que no se
identificaba poblacién correspondiente en la base remitida.

15 de sepliembre: Se solicité informacion sobre la aplicacion del beneficio
correspondiente al Convenio 1574 Banco Agrario-ARN, respecto de un
firmante que habia accedido al convenio y cuyo beneficio se encontraba
pendiente de aplicacion. Como resultado de la gestion, al dia siguiente se.
realiz6 la aplicacion correspondiente al crédito y se recibi confirmacion
por parte del firmante.

+17 de septiembre: Se dio respuesta a la oonvacalana de\ Diplomado en
Herramientas de Incidencia Politica para la iolencias
Basadas en Género (VBG) y la Exigibilidad d6 Darechos Sexvaes y
Reproductivos, informando que ningin firmante manifests interés en
participar.

+19 de septiembre: Se atendi el reporte psicosocial correspondiente al
mes de septiembre, con corte al 18 de septiembre de 2026, informando
que las inasistencias registradas en el reporte comespondian a la
svluac\on identificada a la fecha de corte.

+19 de septiembre: Se dio respuesta a la solicitud de reportes de
informacien umesialdo Fortlechmionlo — ercer trimesie @,
suministrando la informacion requerida y realizando su cargue en el
enlace dispuesto para tal fin.

+22 de septiembre: Se remitieron nuevamente al técnico de digitacion las
planillas correspondientes a las atenciones no presenciales, incorporando
los ajustes solicitados para su respectivo cargue y validacion

Estas gestiones permitieron garantizar la atencién oportuna de
requerimientos institucionales, la trazabilidad de las solicitudes, la
actualizacion y validacion de informacion, el seguimiento a las novedades
identficadas y la arculacion con os iferentes responsables de os
procesos, yal

delos porla ARN

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos
economicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso

de detectar alguna irregularidad.

de la obligacion de realizar Ta verificacion
de los desembolsos econémicos recibidos por las personas participantes
asignadas, conforme al cronograma establecido por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién (ARN), durante el periodo reportado
se efectu la validacion de la informacion correspondiente a los beneficios

delos y atendiendo

los y correos con este
proceso.

Se realizo revision del correo denominado RE: Base de Excel con las
personas que procede a Desembolso Reincorporacion Septiembre 2026,
se valido la informacion y se dio respuesta que, una vez realizada la
revision de las bases adjuntas correspondientes a los pagos del mes de
septiembre de 2026, no se presentaban novedades para reportar.

Se realizo la verificacién y validacion de la RE: BASE DE INSUMO DE
INGRESO BASICO AUTO SAR-SEPTIEMBRE, correspondiente a la
poblacion asignada. Como resultado de la revision, se evidencié que
existe una (1) persona relacionada en dicha base y no se identificaron
novedades que requirieran actualizacion, reporte o gestion adicional. En
consecuencia, se confio que la informacion registrada se encontraba
consistente y conforme con los criterios establecidos para el
reconocimiento del beneficio.

"“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el Si
marco de sus obligaciones contractuales.

En cumplimiento de la obligacién contractual relacionada con “Participar
en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que
sean convocados o delegados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales”,

01 de septiembre de 2026: Participacion en reunion de bienvenida del
proceso de acompafiamiento para el bienestar psicosocial, orientado al
fortalecimiento de capacidades y habilidades para la vida de las personas
en proceso de reincorporacion. Durante el espacio se socializaron los
objetivos, alcance y continuidad del proceso formativo, en el marco de las
acciones 1.1.2.1.3y 1.1.2.1.3.A priorizadas en los Planes de
Reincorporacion Individual.

03 de septiembre de 2026: Participacion en la Jomada No. 1 de.

dela
poblacion Auto SAR, orientada al fortalecimiento de las capacidades de
los equipos para el adecuado abordaie, atencién y acompafiamiento de
las jefas de hogar y sus grupos familiares vinculados a la estrategia.

03 de septiembre de 2026: Paricipacion en espacio de orientacién sobre
Ia actividad 3 de la accion 2.1.1.8.1, en el marco del convenio
UPROPAZ-CORPAMUJER, con el propdsito de establecer orientaciones
para la transferencia y cumplimiento de la actividad por parte de los
firmantes que se encontraban pendientes.

03 de septiembre de 2026: Parlicipacion en espacio de retroalimentacion
y revision del seguimiento al PRI correspondiente al mes de agosto,
orientado a analizar los resultados del periodo, identificar aspectos por
fortalecer y establecer acciones de mejora para el desarrollo y
seguimiento de las actividades,

07 de septiembre de 2026: Participacion en espacio de orientacién sobre
los seguimientos correspondientes a los meses de junio, julio y agosto de
2026, en el cual se revisaron lineamientos y criterios para la gestion,
validacién y actualizacion de la informacion relacionada con el
seguimiento de las actividades el PRI

07 de sepliembre de 2026: Parlicipacion en espacio de orientacion sobre
! MEM26-01045, relacionado con los lineamientos para la atencion
virtual en los procesos de Reintegracion Regular y Justicia y Paz, asi
como con Ia distribucién de la atencion presencial. Se socializaron las
orientaciones para apoyar los diferentes procesos en los municipios del

lepartamento distintos a Florencia, de acuerdo con las necesidades de
atencion territorial.

09 de septiembre de 2026: Parlicipacion en espacio de socializacion y
coordinacion del Encuentro de Mujeres Auto SAR 2026 en Florencia, en
el cual se revisaron aspectos logisticos relacionados con la fecha, lugar
de encuentro y gestion de la autorizacion de los gastos de viaje de las
mujeres participantes y sus hios.

10 de septiembre de 2026: Participacion en la charla de socializacion del
Sistema Integrado de Gestion (SIG), liderada por el equipo responsable
de la entidad, con participacion de la Subdireccion Administrativa, Talento
Humano, la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Oficina Asesora
de Planeacion. El espacio estuvo orientado a fortalecer el conocimiento
sobre los componentes y lineamientos del SIG.

21 de septiembre de 2026: Participacion en la convocatoria para la
iomada de acompafiamiento técnico en empleabilidad de la UTR,
orientada al d ilidad de las
personas en proceso de reincorporacion, mediante el desarrollo de
competencias técnicas y habilidades transversales, con el proposito de.
fortalecer su perfil ocupacional y facilitar su vinculacion al mercado laboral.

23 de septiembre participacion segunda sesion de la mesa de
reincorporacion de Florencia,En el marco de la Mesa de Reincorporacion
Municipal, realizada el 23 de septiembre de 2026, se desarroll6 un
espacio de articulacion y sequimiento entre las instituciones y actores
vinculados al proceso de reincorporacion en el territorio. La jornada tuvo
como proposito revisar los avances en las acciones orientadas al
fortalecimiento del proceso de reincorporacion integral, asi como
identificar situaciones que requieren gestion, acompariamiento y
articulacion interinstitucional,

Durante la reunion se socializaron los avances relacionados con las
acciones adelantadas en beneficio de la poblacién en proceso de
reincorporacién, haciendo énfasis en la oferta institucional disponible y en
Ia importancia e fortalecer los mecanismos de coordinacion entre las
entidades competentes. Asimismo, se revisaron las principales
necesidades identificadas en el territorio y las posibles altemativas de
atencion, de acuerdo con las competencias de cada institucion
participante.

De igual manera, se promovio el intercambio e informacion entre los
actores que hacen parte de la Mesa, con el fin de facilitar la identificacion
de oportunidades de gestion y establecer acciones que contribuyan al
acceso efectivo a la oferta institucional en reas como educacion, salud,
vivienda, generacion de ingresos, atencion social y fortalecimiento
comunitario.

Finalmente, se establecieron orientaciones y compromisos para continuar
con el seguimiento a las acciones priorizadas, fortalecer la articulacion
institucional y mantener una comunicacion permanente que permita

inzar en Ia atencion de las necesidades identificadas en el marco del
proceso de reincorporacién municipal.

"“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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€1 30 de sepliembre, en el marco del seguimiento al Convenio 096 entre.
la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion (ARN) y la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), se desarrollo una
reunion de seguimiento al proceso de implementacion de la estrategia de
Maestro ltinerante, con el propésito de revisar los avances, situaciones
presentadas y acciones requeridas para garantizar el adecuado desarrollo
de las actividades pedagogicas programadas.

Durante el espacio se realizé seguimiento a las asistencias de los

requieren atencion o gestion por parte de los responsables del proceso.

| Asimismo, se revisaron los casos relacionados con traslados de
participantes, con el fin de identificar su impacto en la continuidad de los
procesos educativos y establecer las acciones necesarias para su
correspondiente seguimiento. De igual manera, se reviso el cronograma
de encuentros presenciales, teniendo en cuenta la programacion teritorial
y las condiciones requeridas para garantizar el desarrollo oportuno de las.
omadas. Se abordaron aspectos relacionados con a implementacién

. pedagogica, realizando seguimiento a las actividades desarrolladas, las
Si estrategias utilizadas y las necesidades identificadas para fortalecer el
acompariamiento educativo. Durante la reunion también se socializaron y
revisaron alertas tempranas relacionadas con situaciones que puedan
afectar la asistencia, permanencia o parlicipacion de los beneficarios, con
el propdsito de generar acciones oportunas de seguimiento y articulacion
que permitan prevenir posibles dificultades en el desarrollo del proceso.

Finalmente, se realizo la revision y organizacion del cronograma de
actividades correspondiente al mes de octubre, definiendo las acciones
prioritarias, responsables y fechas de seguimiento. Como resultado el
encuentro, se establecieron acuerdos y compromisos orientados a
fortalecer la articulacion entre los actores involucrados, garantizar el
seguimiento permanente a las novedades y asistencias, y asegurar el

de las actividades y previstas
en el marco del convenio.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
y plazos definidos en las directrices de gestion documental si
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada

En cumplimiento de la obligacion contractual relacionada con “Tramitar
los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos
definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la
ARN, asegurando asi una adecuada admi i

periodo no se realizaron entregas documentales, debido a que, para las
fechas los en i

proceso de clasificacion y organizacién, por lo que no se contaba con la
totalidad de los soportes requeridos para efectuar la entrega conforme a
los lineamientos establecidos.

Se continuara con el proceso de organizacion, clasificacion y
consolidacion de los documentos, con el fin de realizar la entrega
correspondiente una vez se cuente con la documentacion completa y
debidamente organizada.

administracién de estos.

11. CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el sk IZ‘ NO: I:

b. El(la) contratista efectut el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo sk NO:
d. Se realiz6 el respectivo i y i a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SlI: [x [NO:

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguie asu ion y debe ser al Grupo

de Gestion Contractual para que repose en el

Nombre:

12. FIRMAS
Contratista Aproba

Claudia Patricia Firmado digitaimente o
por Claudia Patricia Angelica Rocio Firmado digitaimente

Berrio Jaramillo  serrio Jaramillo An,\%el Chates por Angelica Rocio
A

Angel Chates
Nombre:

n supervision (firma electrénica)

ELICA ROCIO ANGEL CHATES
CLAUDIA PATRICIA BERRIO JARAMILLO Cargo: Coordinadora GT Caqueta

Fecha 30/09/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de yT de Datos através
de http://www. 9o g d dad.asp
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