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del supervisor/interventor

VICTOR HUGO VALENZUELA ROJAS

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL BOSA

Cargo

SUBDIRECTOR(A) LOCAL

Localidad

BOSA

Apoyo a la supervisiéon

MARTHA YULIA TOBON AVILA

Datos del contrato supervisado

Nimero de Contrato 4459
Fecha de Contrato 4/07/2026
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

STEPHANY ZULIN MARIN DIAZ

Cédula de ciudadania o NIT

1030626354

Proyecto 7939-Desarrollo de capacidades para las gestantes nifias nifios adolescentes y sus
familias que promuevan s

Valor $22,587,000.00

Plazo 150 DIAS

Fecha Acta Inicio 14/07/2026

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 13/12/2026

Adicion

Prorroga

Suspension

Fuente de financiacion

02168 2-100-1009 - VA-SGP PROPOSITO GENERAL

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA PROMOCION DE
HABITOS DE VIDA SALUDABLE, EL SEGUIMIENTO NUTRICIONAL DE NINAS Y
NINOS Y LA IMPLEMENTACION DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD
RELACIONADAS CON EL BIENESTAR, LA SEGURIDAD, SALUBRIDAD E
INOCUIDAD EN LOS JARDINES INFANTILES DE LA LOCALIDAD ASIGNADA, EN

EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7939.

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

EL PERIODO DE E.}ECUCION CONTRACTUAL, NO SE CONFIGURARON RIESGOS A LA LUZ DE LOS ESTABLECIDOS EN EL FORGEC-035
“FORMATO DE ANALISIS DE RIESGOS PREVENIBLES DE LA CONTRATACION?

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual
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ROLLA LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN SU OBJETO CONTRACTUAL, REALIZANDO SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS,
TIZANDO LA ATENCION Y ACOMPANAMIENTO DE NINOS, NINAS EN LAS UNIDADES OPERATIVAS.

b

de cumplimento de las obligaciones:
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pligaciones Obligacion Estado Observacion
:J 1. Elaborar e implementar un plan de trabajo con acompariamiento
S ermanente en la planificacién, implementacion y seguimiento de . . .
%ﬁ gcciones relaciona%as con Salud, Klimentacién )}Ila Ngutricién en Realiza plan de trabajo, deja
§§§ coherencia con las obligaciones contractuales, cualificacion técnica, isf ; soportes enll_as unidades donc:e
2%3 documentos y orientaciones emitidas por la Subdireccion para la Satisfactorio apoya, rga 'Z? segtwmlento a
§§8 Infancia, aportando el mejoramiento continuo de cada una de las servicio pZ?timﬁanrgss y casos
£88 unidades operativas asignadas y al cumplimiento de los objetivos '
§§§ del proyecto de inversion.
g%g 2. Realizar en las frecuencias, oportunidad y calidad requerida, la
iyt toma y registro de medidas antropométricas y clasificacion del
§§§ estado nutricional a la totalidad de las nifias y los nifios participantes Realiza las accione
§§§ en el servicio de jardines infantiles diurnos, nocturnos y casas de correspondeintes, los casos de
pensamiento intercultural asignados, con la respectiva socializacion seguimiento y verificacione de
de los resultados a las familias y/o cuidadores, asi como la Satisfactorio datos antropometricos, deja
verificacién, activacién y seguimiento de los casos con malnutricion soportes en historias sociales y
por déficit o exceso o con riesgo nutricional segun lo establecido en carpetas en las unidades donde
el procedimiento de Vigilancia Nutricional, las Rutas Especializadas apoyo los procesos.
y demas orientaciones técnicas definidas por la SDIS en coherencia
con las normas vigentes sobre la materia.
3. Realizar acompafiamiento y seguimiento al funcionamiento del
servicio de alimentacion, asi como la verificacion del correcto
diligenciamiento de los formatos establecidos en las unidades
operativas asignadas, conforme con lo establecido en la Realiza las acciones
normatividad vigente, en el procedimiento de planificacién Satisfactorio correspondientes de seguimiento
alimentaria y abastecimiento de alimentos de los servicios sociales en los jardines asignados, deja
de la SDIS y sus documentos asociados, o aquellos que lo registro de evidencias.
modifiquen o sustituyan, y realizar la aprobacion de intercambios en
los alimentos o preparaciones, teniendo en cuenta las orientaciones
técnicas definidas por la SDIS.
4. Gestionar los procesos y estrategias encaminadas al
fortalecimiento del rol cuidador y protector de las familias y talento
humano de jardines infantiles diurnos, nocturnos y casas de
pensamiento intercultural asignados, para la promocién de practicas Realiza las acciones
y habitos de estilos de vida saludable y cuidado de la salud con correspondientes de seguimiento
enfoque diferencial (alimentacion infantil saludable, actividad fisica, Satisfactorio los iardi ignados. dei
descanso, higiene bucal, lavado de manos e higiene personal, €n [0s jardines asignados, deja
lactancia materna, atenciones en salud, prevencién y manejo de registro de evidencias.
enfermedades prevalentes de la infancia y de brotes o epidemias,
entre otras) conforme con los lineamientos y demas orientaciones
técnicas de la entidad y en los casos que lo requieran.
5. Desarrollar las acciones técnicas y operativas necesarias para la
promocién, proteccién, defensa y apoyo de la lactancia materna y la . .
implementacion de la estrategia de Salas Amigas de la Familia isf ) Ejeputa las acclones
Lactante en las unidades operativas asignadas, en coherencia con Satisfactorio correspndlent(_es y d'eja registro de
. . P : g evidencias.
las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS y la normatividad
vigente.
6. Realizar acompafiamiento en la elaboracién o actualizacion del
plan de saneamiento cuando se requiera en las unidades operativas
asignadas, teniendo en cuenta sus particularidades y hacer el Diligencia los formatos
respectivo seguimiento para la adecuada implementacion de los Satisfactorio establecidos para el servicio, en
programas que hacen parte de este, asi como en el cumplimiento de las unidades donde apoya.
condiciones sanitarias segun las orientaciones emitidas por la SDIS
y de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente
7. Participar en procesos de fortalecimiento e implementar acciones
dirigidas a la prevencién de situaciones de presunta vulneracion de
los derechos de las y los participantes de los servicios, modalidades
y estrategias que hacen parte de la Subdireccion para la Infancia, de
acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracion Satisfactorio Deja evidencias soportadas, en
Social y activar la ruta administrativa por presunta inobservancia, las unidades asignadas.
amenaza o vulneracién de los derechos de las nifias y los nifios en
primera infancia, acompafiando el proceso en los casos particulares
en que se requiera, conforme con lo establecido en la Ley 1098 del
2006 y demas orientaciones remitidas por la SDIS.
8. Cumplir con las demas actividades asignadas por el Supervisor, No Avlica Realiza las acciones de acuerdo
relacionadas con el objeto contractual. P al objeto contractual.
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0 general del cumplimiento de las obligaciones SE OBSERVA UNA ADECUADA DISPOSICION DE LA

PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO VIGENTE.

mendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:
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UAR FORTALECIENDO EL MONITOREO DE LOS PROCESOS QUE SE ENCUENTRAN EN CURSO, CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR SU
t PROGRESIVO Y OPORTUNO, EN COHERENCIA CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y ORIENTACIONES INSTITUCIONALES VIGENTES,
FCIENDO ASI LA CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS ESPERADOS DEL CONTRATO.

AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

raciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:
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2026-09-28T17:47:34-05:00

...... ESIONAL HA MANIFESTADO SU DISPOSICION PARA EJECUTAR LA PROFESIONAL HA MANIFESTADO SU DISPOSICION PARA AVANZAR
CON LAS ACCIONES QUE ESTAN EN CURSO O POR DESARROLLAR, EN LA MEDIDA EN QUE LAS CONDICIONES LO PERMITAN. HA DEMOSTRADC
APERTURA A LA RETROALIMENTACION Y COMPROMISO CON LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MEJORA QUE FORTALEZCAN LA
CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Perot o paao pecharase
Salud agosto de 2026 2026 - 08 - 12 $300,000.00
Pension agosto de 2026 2026 - 08 - 12 $384,000.00
ARL agosto de 2026 2026 - 08 - 12 $58,500.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:
SE ESPERA QUE, AL CIERRE DEL CONTRATO, LAS ACCIONES DESARROLLADAS ESTEN ENMARCADAS DENTRO DE LOS CRITERIOS DE

CALIDAD DEFINIDOS POR LA SECRETAR’JA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, GARANTIZANDO UNA ATENCION PERTINENTE Y UN
ACOMPANAMIENTO EFECTIVO A LOS NINOS, NINAS, FAMILIAS Y EQUIPO PEDAGOGICO VINCULADO AL PROCESO.

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

NO SE HAN IDENTIFICADO RIESGOS ASOCIADOS AL MANEJO DE RECURSOS. LA PROFESIONAL HA CUMPLIDO CON LA ENTREGA OPORTUNA
DE INFORMES, FORMATOS Y SOPORTES REQUERIDOS, LO QUE PERMITE EVIDENCIAR LA TRAZABILIDAD DE LAS INTERVENCIONES
REALIZADAS Y LA TRANSPARENCIA EN SU ACTUAR.

8. ¢Existe plan de mejoramiento?

s | | NO |x |

(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)

9. Entrego Informe de ejecuciéon?

SI X NO

Relacionar soportes de informe:

Seguridad Social S.SOCIAL AGOSTO.pdf

Bitacora Actividades BITACORA MENSUAL_SEPTIEMBRE_STEPHANY MARIN.pdf
Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstado.pdf
Evidencia / Informe Final INFORME MAS SECOP SEP.pdf

10. ¢ Procede Pago en este periodo?
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X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago
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Is observaciones relevantes del supervisor:

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
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ATISTA DA CUMPLIMIENTO A SU OBJETO CONTRACTUAL PARA ESTE PERIODO

Acuerdo: 20260928-172614-dade92-38644083 f

2026-09-28T17:47:34-05:00

Fecha Elaboracion: 28/09/2026

macion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

TE EL PERIODO EVALUADO, LA PROFESIONAL HA DESARROLLADO ACCIONES DE ACOMPANAI\!IIENTOLSEGUIMIENTO Y
LECIMIENTO EN EL MARCO DE SU COMPONENTE, CONTRIBUYENDO AL BIENESTAR DE LOS NINOS, NINAS, FAMILIAS.

VICTOR HUGO VALENZUELA ROJAS
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BOGOT/\

B s

VICTOR HUGO VALENZUELA ROJAS

19387458

vvalenzuela@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION BOSA
SUBDIRECCION LOCAL BOSA
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