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REFERENCIA: Presentacion de estudio previo por la Modalidad de Concurse de Méritos.

La Secretaria General y de Gobiemno Municipal, se permite presentar ante usted el Estudio Previo
por la modalidad de la referencia de conformidad con lo establecido en el articulo 25 numeral 7 y 12
de la Ley BO de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 modificado con el articulo 1
del Decreto 399 de 2021, con el fin de celebrar un CONTRATO DE CONSULTORIA, teniendo en
cuenta las siguientes condiciones;

OBJETO: “ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETE_NCIGN DOCUMENTAL DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

CODIGO BANCO : TIPO DE PRESUPUESTO
PROYECTOS CODIGO PIIP CODIGO UNSPSC ASIGNADO

2.3.2.02.02.009.45.99.02.06 — Sistema
93141501; 80111621; | de gestion documental implementado
80101602; 80101504 (FF: 1.2.05.06.41 — Rendimientos
Financieros Inversién Virtual)

SVNAB17362026221 202600000021661

CLASE DE MODALIDAD DE DEPENDENCIA
CONTRATO SELECCION RESPONSABLE PRESUPUESTO OFICIAL
SECRETARIA
CONSULTORIA CO;%%%%%DE GENERAL Y DE $ 150.000.000,00
GOBIERNO MPAL

1. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO O NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON EL PROYECTO.

En la Alcaldia Municipal de Saravena se identifica una desactualizacion de los instrumentos de
retencidon documental, frente a la necesidad de mantener correspondencia entre la estructura
organico-funcional vigente, fas funciones desarroiladas por las unidades administrativas y la
documentacion producida y recibida como resultado de su gestién. Esta situacién incide en la
disponibilidad de criterios actualizados y homogéneos para identificar las series, subseries y fipos
documentales asociados a cada dependencia.

Asimismo, existen limitaciones relacionadas con la compitacion y analisis integral de la informacion
institucional, aspecto gue resulta relevante para reconocer ias unidades administrativas productoras
de documentos, las funciones que desarrollan y la documentacion derivada de dichas funciones. La
falta de correspondencia actualizada entre estos componentes puede generar dificultades para
establecer de manera uniforme qué documentos integran cada serie o subserie y céme deben
organizarse dentro de la estructura documental institucional.

La desactualizacion de estos instrumentos puede repercuti, ademas, en los procesos de
organizacion de los archivos de gestién y en la posterior transferencia de documentacion hacia otras
fases del ciclo documental. La Ley General de Archivos distingue enire archivo de gestion, archivo
central y archivo histérico, evidenciando que la documentacién atraviesa diferentes etapas de
acuerdo con su utilizacion, vigencia y valores documentales.
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Asimismo, el Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de Ia Nacién establece lineamientos técnicos
relacionados con la valoracion documental. Su articulo 5.2 sefiala que los criterios de valoracion
deben definirse a partir del estudio y anélisis del contexto, las funciones y los procedimientos de la
entidad, v que las TRD deben determinar los criterios para definir los tiempos de retencion y la
disposicion final de las series y subseries documentales. El mismo Acuerdo regula aspectos
relacionados con conservacion total, seleccion y eliminacion documental.

La gestién documental constituye un componente transversal de la administracion publica, en la
medida en que las entidades producen y reciben de manera permanente documentos derivados del
ejercicio de sus funciones, competencias, tramites y procedimientos administrativos. De acuerdo con
la Ley 594 de 2000, la gestion documental comprende las actividades administrativas y técnicas
relacionadas con la planificacion, manejo y organizacién de la documentacion desde su origen hasta
su destino final, con el propésito de facilitar su utilizacidn y conservacion.

En este contexto, la Alcaldia Municipal de Saravena, como entidad territorial, genera y recibe
documentacion a través de las diferentes dependencias y unidades adminisirativas que conforman
su estructura organico-funcional. Esta documentacién constituye evidencia de las actuaciones
institucionales y requiere criterios técnicos que permitan establecer su clasificacién, organizacion,
permanencia durante las diferentes etapas del ciclo vital y disposicion final.

Dentro de los instrumentos fundamentales para este propdsito se encuentran las Tablas de
Retencion Documentai — TRD, entendidas como el instrumenio conformado por las series y sus
correspondientes tipos documentales, a los cuales se asignan tiempos de permanencia durante las
etapas del ciclo vital de los documentos. Ademas, la Ley 594 de 2000 establece |la obligatoriedad
para las entidades del Estado de elaborar y adoptar sus respectivas Tablas de Retencion
Documental.

La utilidad de las TRD esta estrechamente relacionada con la realidad administrativa y funcional de
cada entidad. El Archivo General de la Nacidén sefiala que este instrumento permite realizar la
clasificacion documental de acuerdo con la estructura organico-funcicnal y establecer criterios de
retencién y disposicion final derivados de la valoracion de las diferentes agrupaciones documentales.
Por esta razén, la correspondencia entre la estructura institucional, las funciones asignadas a las
dependencias y la produccién documental constituye un aspecto esencial para mantener
instrumentos archivisticos acordes con las condiciones actuales de una entidad.

Otro aspecto de la situacién actual se relaciona con la valoracién documental. La produccion
documental institucional comprende documentos con caracteristicas, funciones y valores diferentes,
por lo que resulta necesario contar con criterios archivisticos actualizados que permitan determinar
su permanencia durante las distintas etapas del ciclo vital y su disposicion final. El Acuerdo 001 de
2024 del Archivo General de la Nacion contempla dentro de los elementos técnicos de las TRD
aspectos relacionados con los tiempos de retencidn, disposicidn final, seleccion, eliminacion y
reproduccién por medios tecnolagicos, entre otros.

Desde el punto de vista institucional, disponer de instrumentos archivisticos acordes con la realidad
administrativa también guarda relacidn con la gestién de Ia informacién publica. El Archive General
de la Nacion incluye las Tablas de Retencién Documental, los Cuadros de Clasificacion Documental,
el Programa de Gestion Documental y otros instrumentos dentro del conjunto de herramientas que
soportan la gestion documental y de informacion de las entidades.
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Adicionaimente, el marco técnico archivistico vigente establece procedimientos de aprobacion,
evaluacion y convalidacion de las Tablas de Retencién Documental. El Archivo General de la Nacion
sefiala que este proceso involucra diferentes instancias y comprende la presentacion de requisitos,
evaluacién técnica, sustentacion y posterior certificacion de convalidacion. Esto evidencia que las
TRD no constituyen Unicamente un listado documental, sino un instrumento técnico que debe
guardar coherencia con la estructura, funciones, produccién documental y criterios de valoracion de
cada entidad.

En consecuencia, la situacién actual se caracieriza por una desactualizacion de los instrumentos de
retencién documental de la Alcaldia Municipal de Saravena, acompafiada de restricciones en Ia
consolidacién de la informaciéon organico-funcional, la identificacién y clasificacion de series y
subseries, la valoracion de la produccion documental y la definicion actualizada de tiempos de
retencion y disposicion final. Estas condiciones generan dificultades para mantener criterios
uniformes en la organizacion, administracion, consulta, conservacion y disposicion de la
documentacion producida y recibida por las diferentes dependencias municipales.

La situacion descrita adquiere relevancia considerando que la informacion documental hace parte de
la memoria institucional y constituye soporte de las actuaciones desarrolladas por la administracion.
El propio sistema archivisticoa nacional reconoce que la gestion de las series documentales
contribuye a la proteccién de la informacién publica, la defensa de derechos y la identificacion,
proteccion y conservacion del patrimonio documental.

Por lo anterior, el estado actual de los instrumentos archivisticos representa tina condicién que incide
transversalmente en la gestion documental de la Alcaldia Municipal de Saravena y en la adecuada
correspondencia entre la estructura administrativa, las funciones institucionales y la produccion
documental, configurandose asi el problema identificado como “Desactualizacion de los instrumentos
de retencion documental requeridos para fortalecer la gestion documental de la Alcaldia Municipal de
Saravena®.

1.1 OBJETIVO

» Fortalecer la gestion documental de la Alcaldia Municipal de Saravena mediante la
actualizacién de los instrumentos de retencién documental.

1.1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Desarrollar los procesos técnicos requeridos para la actualizacion de las Tablas de Retencion
Documental — TRD de la Alcaldia Municipal de Saravena.

» Fortalecer la compilacion y analisis de la informacion institucional y organico-funcional

requerida para la actualizacion de las Tablas de Retencién Documental — TRD.

Fortalecer la identificacion, clasificacion y valoracion de las series y subseries documentales

generadas por las unidades administrativas de la entidad.

» Consolidar y socializar los instrumentos archivisticos requeridos para la actualizacion vy
aprobacion de las Tablas de Retencion Documental — TRD.

1.2 META

Actualizar un (1) instrumento de gestién documental mediante la elaboracién y actualizacion de las
Tablas de Retencion Documental — TRD de la Alcaldia Municipal de Saravena, de acuerdo con su
estructura organico-funcional y producciéon documental.

1.3 JUSTIFICACION

La gestion documental constituye un componente esencial para el adecuado funcionamiento de las
entidades publicas, debido a que permite administrar de manera organizada la documentacion
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producida y recibida en ejercicio de sus funciones, conservar la memoria instifucional y faciliter la
disponibilidad y consulta de la informacion. En este sentido, el fortalecimiento de los instrumentos
archivisticos de Ja Alcaldia Municipal de Saravena resulta pertinente para garantizar que la gestion
de sus documentos responda a la estructura organico-funcional, las competencias de sus
dependencias y la produccion documental derivada de sus procesos administrativos.

La Ley 594 de 2000 — Ley General de Archivos, establece (as reglas y principios generales que
regulan la funcion archivistica del Estado. En particular, su articulo 24 dispone expresamente que las
entidades del Estado tienen la obligacién de elaborar y adoptar sus respectivas Tablas de Retencion
Documental. La misma ley define las TRD como el listado de series con sus correspondientes tipos
documentales, a las cuales se asigna el tiempo de permanencia en cada etapa del ciclo vital de los
documentos.

Esta obligacién adquiere especial importancia porque las Tablas de Retencién Documental no se
limitan a constituir un requisito formal, sino que permiten establecer técnicamente la relacion
existente entre las funciones de cada unidad administrativa y los documentos que se producen en su
desarrollo, determinando su organizacidn, tiempos de retencion y disposicion final. Por tanto,
mantener estos instrumentos acordes con las condiciones institucionales contribuye a una gestién
documental arganizada, uniforme y funcional.

De igual manera, la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional, establece en su articulo 15 que los sujetos obligados deben contar con
un Programa de Gestién Documental que contemple procedimientos y lineamientos para la
produccién, distribucion, organizacién, consulta y conservacion de los documentos publicos,
integrado con las funciones administrativas de la entidad. A su vez, el articulo 16 establece que
deben existir procedimientos claros para la creacion, gestion, organizacion y conservacion de los
archivos, atendiendo los lineamientos del Archivo General de la Nacion.

En concordancia con lo anterior, el Decreto 1081 de 2015, en las dispaosiciones relacionadas con la
gestién de informacion publica, contempla dentro de los instrumentos de gestion de informacién las
Tablas de Retencion Documental y establece, entre los companentes de gestién documental de las
sujetos obligados, la elaboracion, aprobacion y publicacion de las TRD.

Bajo este marco, se justifica la ejecucion del proyecto “Elaboracion y actualizacién de las Tablas de
Retencion Documental de la Alcaldia del Municipio de Saravena, Departamento de Arauca”, como
una intervencion orientada al fortalecimiento de la gestién documental institucional y al cumplimiento
de los lineamientos archivisticos aplicables a las entidades plblicas.

La alternativa de solucion contempla el desarrollo integral del proceso técnico requerido para la
elaboracion y actualizacion de las TRD, iniciando con la compilacién de informacion institucional y el
reconocimiento de la estructura organico-funcional; continuando con el andlisis e interpretacion de
dicha informacion, la identificacion de las unidades productoras, series y subseries documentales y la
valoracion de la produccion documental; y culminando con la estructuracion de las Tablas de
Retencion Documental, el Cuadro de Clasificaciéon Documental, la memaria descriptiva y su
correspondiente socializacion ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y demas actores
involucrados.

La ejecucién de estas actividades permitira establecer criterios técnicamente sustentados sobre la
clasificacién documental, tiempos de retencién y disposicion final, considerando los valores
administrativos, legales, juridicos, contables, técnicos, historicos, cientificos y socioculturales que
correspondan a las diferentes series y subseries, en concordancia con los criterios de valoracion
previstos por la normativa archivistica vigente.
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En consecuencia, el proyecto se considera necesario y pertinente para fortaiecer la capacidad
institucional de la Alcaidia Municipal de Saravena en materia de gestién documental, proporcionando
instrumentos archivisticos articulados con su estructura y funcionamiento, facilitando la organizacion,
conservacion, recuperacion y consulta de la documentacion y contribuyendo a la transparencia, al
acceso a la informacidn publica y a la preservacién de la memaoria institucional. De esta manera, la
inversién prevista no solamente atiende una necesidad administrativa, sino que contribuye al
cumplimiento de las responsabilidades que el ordenamiento juridico colombiano asigna a las
entidades piblicas en materia archivistica y de gestién de la informacion.

1.3.1 MARCO NORMATIVO
Constitucion Politica de Colombia, 1991, en sus articulos:

Articulo 2. “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Articulo 74. Todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos pablicos salvo los
casos que establezca la ley.

Ley 80 de 1989 - “Por la cual se crea el Archivo General de la Nacién y se dictan ofras
disposiciones”.

Ley 594 de 2000 - “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 1712 de 2014 — “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1080 de 2015 — “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Regiamentario del Sector
Cultura®,

Parte VIil — Patrimonio Archivistico. Entre sus disposiciones se encuentran las relacionadas con el
Sistema Nacional de Archives, evaluacion de documentos de archivo, gestion documental,
responsabilidad de la gestion de documentos, instrumentos archivisticos y procesos de la gestion
documental.

Decreto 1081 de 2015 — “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector
Presidencia de la Republica”

Articulo 2.1.1.5.4.1. Concepto del Programa de Gestion Documental. Ariiculo 2.1.1.5.4.2.
Articulacion y/o integracion del Programa de Gestion Documental con los instrumentos de gestion de
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informacion. Disposiciones de gestion documental que establecen, enire ofros aspectos, la
elaboracién, aprobacion y publicacion de las Tablas de Retencion Documental.

Acuerdo 001 de 2024 del Consejo Directivo del Archivo General de la Naciéon Jorge Palacios
Preciado — “Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcién Archivistica, se definen los
criterios técnicos y juridicos para su implementacion en el Estado colombiano y se fijan otras
disposiciones”

Articulo 1.1.1. Objeto. Articulo 1.1.2. Ambito de aplicacion. Articulo 1.2.1. Deber de la planeacion.

Articulo 3.2,1. Cumplimiento de la normatividad archivistica. Titulo 4 — Gestién de documentos.
Ademas, contiene las disposiciones técnicas sobre evaluaciéon documental, elaboracion, aprobacion,
evaluacién y convalidacion de las Tablas de Refenciéon Documental y Tablas de Valoracion
Documental.

DECRETO MUNICIPAL 04 DE 2021. Por medio del cual se adopta el manual de supervisién e
interventoria de la Alcaldia de Saravena, Departamento de Arauca.

DECRETO MUNICIPAL 35 DE 2024. Por medio del cual se adopta la actualizacion del manual de
contratacion.

DECRETO MUNICIPAL 001 DE 2026. Por medio de la cual se establecen las cuantias de
contratacion publica en el Municipio de Saravena, Departamento de Arauca, durante la vigencia fiscal
2026.

ACUERDQ MUNICIPAL 05 DE 2024. Por el cual se adopta el plan de desarrollo del municipio de
Saravena 2024 - 2027 y se dictan otras disposiciones".

1.4 Certificacién Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

La Administracion Municipal, dentro de su marco de sus competencias, el cual las entidades
territoriales pueden destinar recursos en proyectos prioritarios de gastos de funcionamiento y/o
inversion; de esta manera se plantea en la parte estratégica y el plan de inversiones del Plan de
Desarrollo 2024-2027; asi:

Linea estratégica 5. SARAVENA TERRITORIO DE PAZ CON GOBERNABILIDAD.

Sector GOBIERNO TERRITORIAL

(4599) Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion
publica territorial.

Linea Base Producto 1

Programa

Meta Cuatrienio 4

Producto 1 4599048 — Servicio de gestién documental

Indicador de producto | 459904800 - Sistema de gestion documental implementado

Alineacion: PDET: X PAZ: X Etnias:

Aporte de Meta al Plan de Desarrollo Territorial

Aporte Financiero $ 150.000.000,00

Aporte Ejecucion 1
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2. DESCRIPC!@N DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO A CONTRATAR

El objeto del proyecto a contratar es: “ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”™.

2.2. ALCANCE DEL PROYECTO

El proyecto comprende la elaboracion y actualizacion de las Tablas de Retencién Documental — TRD
de la Alcaldia Municipal de Saravena, mediante el andlisis de la estructura organico-funcional, la
produccién documental y la identificacion de las series, subseries y tipas documentales de las
diferentes dependencias. Incluye la definicion de tiempos de retencion y dispaosicion final, la revision
y validacién de la informacion y la consolidacion del instrumento archivistico conforme a la normativa
vigente. Como resultado, se contara con un (1) instrumento de gestion documental actualizado,
correspondiente a las Tablas de Retencion Documental — TRD de la entidad.

2.3 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con el decreto 1082 de 2015: “La descripcion técnica, detallada y completa del bien
¢ servicio objeto del contrato, identificado can el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios,
de ser posible o de lo contrario con el tercer nivel del mismo”.

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
93141501 Servicios de politica social
80111621 Servicios temporales de investigacion y desarrolio
80101602 Estudios regionales o locales para proyectos
80101504 Servicios de asesoramiento sobre planificacion estratégica

2.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se adjuntan documentos de especificaciones técnicas que contienen procedimientos, parametros y
definiciones técnicas, brindando una guia detallada al contratista para todas las fases del contrato.
Estas especificaciones precisan con exactitud la forma en que deben llevarse a cabo las actividades
propuestas. En consonancia con los requisitos establecidos por la Adminisiracion Municipal de
Saravena, se requiere que la consultoria se ajuste rigurosamente a lo dispuesto en el documento
anexo de especificaciones técnicas.

(VER DOCUMENTOS DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ADJUNTO).
2.4.1 POBLACION A BENEFICIAR

La poblacién beneficiada corresponde a los servidores ptiblicos y funcionarios de las diferenies
dependencias de la Alcaldia Municipal de Saravena, quienes contaran con un instrumento
archivistico actualizado para la adecuada organizacion, gestion y conservacion de la documentacion
institucional. De manera indirecta, se beneficiaran los 59.390 habitantes del Municipio de Saravena,
al contribuir a una gestion documental mas eficiente y facilitar el accesc oportuno a la informacién
plblica.
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2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De confermidad con el marco normativo de contratacion estatal, ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007
y el decreto 1082 del 2015, el Municipio de Saravena define el contrato a celebrar como un
CONTRATO DE CONSULTORIA.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Ley 80 de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica.

Ley 1150 de 2007.Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos.

Dispone ef articulo 2° “La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas,..”

3. Concurso de meéritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consuitores o
proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este
ultimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que se
entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacion de la
lista, utilizando para el efecto, entre ofros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de
organizacion de los proponentes, segin sea el ¢aso.

De conformidad con las condiciones que sefale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de
seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma anénima ante un
jurado plural, impar deliberante y calificado. De conformidad con lo sefialado en el D Decreto 1082
de 2015 del TITULO 1 CONTRATACION ESTATAL CAPITULO 1 SECCION 1 SUBSECCION 3
CONCURSOQ DE MERITOS

ARTICULO 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben
seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura. El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es el establecido en los
articulos 2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.

ARTICULO 2.2.1.2.1.3.2, Procedimienio del concurso de méritos. Ademas de las reglas
generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso
de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros,
los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacion
académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual
debe contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes vy los de asignacién de puntaje.
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3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacién, la entidad adjudicara el contrato
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego
de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje”.

Las modalidades de seleccion fueron adoptadas mediante Decreto nimero 001 del 02 de enerc de
2026 de la siguiente manera:

MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

- EN SMLMV
ANO FISCAL VALOR TOTAL APROPIACION ($1.750.905,00)
2026 $119.895.999.738,85 68.476,59

CUANTIAS REQUERIMIENTO LEGAL VALOR
LICITACION | Superior a la menor cuantia Superior 4
o $490.253.400,01
Las entidades que tengan un presupuesto anual inferior Desde
MENOR a 1120.000 salarios minimos legales mensuaies, la menor $49.025.340,01
CUANTIA cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales hasta
mensuales. $480.253.400,00
MINIMA Sera'. ia contratacion cuyo valor no excede del diez por
CUANTIA ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, Hasta $49.025.340,00
independientemente de su objeto.

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccion analizadas contenidas en la Ley 80 de 1993, en la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, esta entidad conciuye que la
seleccion del confratista que ejecutara el proyecto se realizara mediante CONCURSO DE
MERITOS y se regira por la normatividad vigente.

3.1 APLICACION DEL DECRETO 0287 DE 2026 — SISTEMA DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.7.1 y siguientes del Decreto 1082 de
2015, adicionados y modificados por el Decreto 0287 de 2026, la Entidad analizd la aplicacion de
medidas orientadas a promover la participacion de personas con discapacidad, asi como de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, dentro del presente proceso de
seleccion, en el marco del Sistema de Preferencias previsto por la normativa vigente.

Atendiendo fa naturaleza, alcance {écnico y condiciones operativas del objeio confractual, la Entidad
incorporé medidas de inclusidon aplicables a las etapas de planeacion, ejecucion contractual y
seguimiento, garantizando en todo case el adecuado cumplimiento del objeto contractual, la
seleccidn objetiva, la proporcionalidad de las medidas adoptadas y la pluralidad de oferentes.

Para tal efecto, en el pliego de condiciones se podran incorporar, entre otras, las siguientes medidas:

a) Criterios diferenciales relacionados con la garaniia de seriedad de la oferta para
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a la normativa
vigente;

b} Criterios diferenciales y medidas de inclusiéon aplicables a los requisitos financieros vy
organizacionales, siempre que resulten proporcionales, razonables y compatibles con la
naturaleza del objeto contractual;

c) Criterios de desempate aplicables a personas con discapacidad, emprendimientos vy
empresas de personas con discapacidad, de conformidad con las disposiciones legales

vigentes;
1 -«E Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
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d) Condiciones especiales de ejecucién contractual orientadas a promover la inclusion laboral
de personas con discapacidad durante la ejecucion del contrato;

e) Obligaciones contractuales relacionadas con el cumplimiento de las condiciones de inclusion
acreditadas por el contratista dentro del proceso de seleccidn; y

f) Seguimiento y verificacion por parte del supervisor del contrato respecto de Ia continuidad y
cumplimiento de las condiciones de inclusion laboral acreditadas por el contratista durante la
gjecucion contractual, si a ello hubiere lugar.

El Municipio de Saravena, analizé igualmente la procedencia de otras herramientas previstas en el
Sistema de Preferencias del Decreto 0287 de 2026, concluyendo que algunas de ellas no resultan
aplicables integralmente al presente proceso, teniendo en cuenta la naturaleza técnica y operativa
del objeto contractual, asi como la necesidad de garantizar la adecuada ejecucion del contrato, la
idoneidad del contratista y la seleccion objetiva.

3.2. VALOR DEL CONTRATO

El presupuesto oficial del proceso es: CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE
($150.000.000,00).

3.3. FORMA DE PAGO

El Municipio de Saravena cancelara al contratista el ciento por ciento (100%) del valor del contrato,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de suscripcion, legalizacion y ejecucion
contractual, asi como de la terminacién y recibo a satisfaccion de las actividades por parte del
supervisor designado, y la presentacion de los siguientes documentos requeridos para el framite de
pago correspondiente:

Actualizacion de las garantias exigidas debidamente ampliada y aprobada.

Acta de recibo final.

Informe del contratista impreso con soportes de gjecucién.

Registro fotografico impresas a color y medio digital (con rotulo de identificacion de la

actividad).

Pago de seguridad social integral del contratista y/o de cada uno de los miembros del

proponente plural

Si el pago del personal se realiza por homina anexar: Soportes de pago de seguridad social,

afiliacion, salud, pensiones, riesgos profesionales, pago de aportes parafiscales, Sena, |ICBF,

caja de compensacion familiar y néminas.

> Si el personal es subcontratado anexar: Copia del contrato con sus respectivos pagos de
seguridad social integral (salud, pensién, ARL) del mes correspondiente.

» Certificado de Paz y salvo del personal utilizado. ]

» Documento Entregable de ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE

RETENCION DOCUMENTAL (TRD) DEL MUNICIPIO DE SARAVENA: Debera entregar de

manera fisica, dos (2) copias impresas del Documento, las cuales deberan reposar en el

expediente de la Oficina de la Secretaria General y de Gobierno y la Oficina de Archivo

Municipal.

Factura Electronica.

Planillas con enfoque diferencial.

Trazador presupuestal.

Informe Final de Supervision.

Certificado de Cumplimiento a Satisfaccién generado por el SIDOGEN.

Certificado de Pago de Seguridad Social generado por el SIDOGEN.

Acta de Liguidacion debidamente firmada.
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3.4.PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El tiempo estimado para la ejecucién del proyecto es de CINCUENTA (50) DIAS CALENDARIOS,
contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de la cldusula de
suscripeion, perfeccionamiento y ejecucidn del contrato. Plazo estimado para la entrega de las
actividades y requerimientos exigidos por el Municipio de Saravena.

3.5. SUPERVISION:

La supervisién del presente contrato sera ejercida por el titular de la SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNO MUNICIPAL y/o quien haga sus veces, lo reemplace o sea designado para tal fin. Dicha
supervision incluira funciones de vigilancia, control técnico, administrativo y financiero, conforme a lo
establecido en el Manual de Supervision e Interventoria del Municipio de Saravena.

Asi mismo, en aplicacidén de lo prevista en el Decreto 0287 de 2026, cuando el coniratista haya
acreditado condiciones de inclusion laboral o0 medidas diferenciales relacionadas con la vinculacién
de personas con discapacidad dentro del proceso de seleccién, el supervisor debera verificar de
manera periodica, y en todo caso con cada solicitud de pago, el mantenimiento de las condiciones
acreditadas durante la etapa precantractual.

Para tal efecto, el supervisor revisara los soportes aportados por el contratista y dejaré constancia
expresa de su verificacion en los respectivos informes de supervision, debiendo reportar cualquier
variacion o posible incumplimiento a la Entidad para la adopcion de las medidas contractuales a que
haya lugar.

4. ANALISIS DEL SECTOR

El Municipio de Saravena en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de
analisis de las Entidades Estatales del Decreto 1082 de 2015 y a lo descrito dentro de la “Guia para
la Elaboracién de estudios del sector” elaborada y publicada por Colombia Compra Eficiente, se
presenta para el presente proceso de consultoria, el estudio del sector, con el tratamiento especial
gue la guia dispone para el caso en concreto.

De conformidad con lo anterior se encuentra que La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo. La
Entidad Estatal deja constancia de este analisis en el documento anexo del presente estudio que
hace parte integral del mismo.

4.1. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
42  ANALISIS ECONOMICO

Para la estructuracion de la presente contratacion, la Entidad verificéd previamente que los servicios a
adquirir se encuentran contemplados en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026.
Posteriormente, para determinar el valor estimado del contrato, la Secretaria General y de Gobierno
Municipal, adelanto el respectivo estudio de mercado, mediante tres (3) solicitudes de cotizaciones
dirigidas a potenciales proveedores de mercado local y regional, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas de los servicios a adquirir, las cantidades requeridas, las condiciones y
demas requerimientos asaciados al cumplimiento del objeto contractual.
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Con fundamento en las tres (3) cotizaciones recibidas y en la certificacion de precios emitida en el
marco del comité de precios, con verificacion de la Secretaria General y de Gabierno Municipal, se
analizaron y compararon los valores cotizados por cada item. Las cotizaciones fueron solicitadas y
recibidas a todo costo, por lo que contempian los costos asociados a la logistica, impuestos, tasas,
estampillas, contribuciones, gastos administrativos y demds erogaciones previsibles necesarias para
la entrega de los servicios en las condiciones requeridas por la Entidad.

Para establecer los valores unitarios de referencia se aplicé la media aritmética de los precios
cotizados por cada item, conforme al andlisis efectuado por el comité de precios. A partir de dichos
valores se consolidd el presupuesto oficial, procurando que correspondan a las condiciones reales
del mercado y evitando sobreestimaciones o subestimaciones que puedan afectar la planeacion
contractual. La consulta efectuada permitié, ademas, verificar la disponibilidad de los servicios en el
mercado local y regional, y la existencia de proveedores con capacidad para atender la necesidad de
la Entidad, respaldando la razonabilidad econémica y la viabilidad del presupuesto estimado.

En consecuencia, las solicitudes de cotizaciones, las cotizaciones recibidas, el estudio de mercado y
la certificacion de precios constituyen un soporte técnico y econdémico para la determinacion del
presupuesto oficial de la presente contratacion, cuyo valor se considera en e numeral 4.1.

Para la determinacién del presupuesto oficial se consideraron los costos directos e indirectos y las
cargas tributarias previsibles aplicables segin la naturaleza del contrato, de conformidad con la
normativa nacional, departamental y municipal vigente. En consecuencia, el presupuesto oficial
corresponde a un valor integral para la ejecucién del objeto contractual y contempla los costos y
cargas que, conforme a la normativa aplicable, deben ser asumidos dentro de la estructura
econdmica del contrato.

Durante la ejecucion contractual, la Entidad practicara las retenciones, descuentos y deducciones a
que haya lugar al momento del pago, de conformidad con el Estatuto Tributario Nacional, la
normativa municipal aplicable y el Acuerdo Municipal N® 032 de 2020 del Municipio de Saravena, o
las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

CONCEPTO PORCENTAJE
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 4%
TASA PRO DEPORTE Y RECREACION 1,5%
ESTAMPILLA PRO CULTURA 1.5%
ESTAMPILLA DE LA JUSTICIA FAMILIAR | 2%

Los porcentajes relacionados en la tabla anterior corresponden a las cargas tributarias identificadas
para la naturaleza del contrato y fueron considerados dentro de la estructuracion econémica del
presupuesto oficial, sin perjuicio de la aplicaciébn de exenciones, tratamientos especiales o
variaciones que resulten procedentes conforme a la normativa vigente.

4.1. COMPONENTES DEL PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el analisis de precios efeciuados por el Comité de Precios, con fundamento en las
solicitudes de cotizacion, las cotizaciones recibidas la certificacion de precios y las condiciones
técnicas requeridas para la adquisicion de los servicios, el Municipio de Saravena determiné como
presupuesto oficial de la presente contratacion, la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS MCTE ($150.000.000,00); valor estimado a todo costo gue comprende los costos directos e
indirectos y las cargas tributarias previsibles necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
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CODIGO - UNIDAD DE VALOR
ITEM UNSPSC DESCRIPCION TECNICA MEDIDA CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
Compiiacion de la Informacion Institucional:
Recoleccién de informacion institucional y
entrevistas con los productores documentales,
capacitacion inicial sobre fundamentos de
gestion documental y Tablas de Retencion
Documental. Consiste en recopilar las fuentes
1 |Bo101602 | 9ue permitan identificar la estructura orgénico-| o i $38.000.000,00 | $38.000.000,00

funcional vigente de la entidad a las cuales se
les van a elaborar las Tablas de Retencion
Documental - TRD.
Entregables: entrevistas realizadas - soportes
capacitacion inicial- compilacion de documentos
anexos exigidos por el acuerdo 001 del 2024 del
AGN.
Andlisis e interpretacidn de la informacién
institucional. Consiste en determinar a cudles
unidades administrativas de la entidad se les
debe elaborar Tabla de Retencién Documental
— TRD de acuerdo con el cumplimiento de sus
funciones. En esta etapa se realiza analisis de
las funciones gque cumple cada unidad
administrativa con el objetivo de determinar los
2 | 80101504 | documentos que producen, los documentos de Global 1 $32.000.000,00 | $32.000.000,00
archivo que deben ser objeto de valoracién para
asignarles un tiempo de retencién an cada etapa
del ciclo vital y una disposicién final y, por lo
tanto, las series y subseries documentales que
se generan y deben ir registradas en las Tablas
de Retencion Documental = TRD.
Entregables: cuadro general TRD-seccion, serie,
subserie documental
Orientacion en Iz valoracion documental.
Consiste en analizar |a totalidad de la produccién
documental de una entidad, agrupada en series
y subseries, a [a luz de su contexto de creacion
{unidades administrativas u oficinas productoras
y funciones ue cumplen, tramitacion, ,
3 | 80111621 nommatividad asoc?ia e, vow misss & delerminar Giobal 1 $32.000.000,00 | $32.000.000,00
sus tiempos de retencién documental vy
disposicion final, en razon de los valores
primarios 'y valores secundarios que pueden
poseer. Entregables: cuadro general TRD-
tiempos de retencidn y procedimiento.
Elaboracion de la Tabla de Retencion
Documental — TRD. Consiste en registrar la
informacion en el formate de Tablas de
Retencion Documental — TRD, es decir, las
seres y subseries comespondientes a cada
unidad administrativa U oficina productora, con
sus correspondientes  tipos  documentales,
tiempos de retencién y disposicién final.

Durante esta etapa también se debe producir
4 | 93141501 |una 'memoria descriptiva del proceso de Global 1 $43.000.000,00 | $43.000.000,00
elaboracion de las Tablas de Retencion
Documental —~ TRD. En ese sentido, la memoria
descriptiva debe brindar informacién  como
minimo  sobre  los  siguientes  aspectos:
conformacion de la estructura orgénica vigente;
métado de codificacién del Cuadro de
Clasificacion Documental — CCD y de las
Tablas de Retencion Documental — TRD;
indicaciones sobre diligenciamiento y lectura del
formato de Tablas de Retencion documental —
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TRD; criterios generales con los que se
determinaron los tiempos de retencion y
disposicién final de series y subseries;
indicaciones sobre coma se haran los procesos
de eliminacién y reproduccion por otras medios
tecnolégicos de series y subseries. El contenido
complementarioc de elaboracién se puede
consultar en el Acuerdo No 001 de 2024
proferida por el Archivo General de la Nacién.

Entregables: tablas de retencion documental~
cuadro de clasificacion documental-memaria
descriptiva- presentacion para la sustentacién

Socializacion; socializacion de las tablas de
retencion ante el comité institucional de Gestién
y Desempefio de los ajustes de las TRD y
demas actores relevantes para su aprobacion,
dentro de la respectiva socializacion se daran a
conocer fos productos finales (Tabias de
Retencidn Documental — TRD), con el fin de
gue el comité institucional de Gestion y
Desempeiio de los ajustes de las TRD apruebe
las Tablas de Retencion Documental — TRD, y
posteriormente  ser  entregadas & la
administracién municipal de cardcter formal y
correcta para su utilizacion y disposicion.

5 | 80101504 Global 1 $5.000.000,00 $5.000.000,00
Nota: el contratista deberd realizar cada una de
las -actividades y/o accicnes, reuniones y/o
mesas de trabajo y/o jornadas de revisién y/o
espacios de concertacién gue sean necesarios
y/o requeridos con [as diferentes dependencias
de la Administracion Municipal para la validacion
de las TRD, teniendo en cuenta la revision de
observaciones y la realizacién de los respectivos
ajustes en el caso que sean requeridos para la
entrega final, con el fin de lograr el objetivo
establecido para el presente proyecto, siendo fa
aprobacién correcta los productos finales (Tablas
de Retencion Documental — TRD).

TOTAL DEL PRESUPUESTO: $150.000.000,00

4.3.2 FINANCIACION.

Para la ejecucion de las actividades la Administracion Municipal cuenta con la disponibilidad
necesaria, cuyas fuentes de financiacion es:

& y FUENTE DE
ANC ENTIDAD DESCRIPCION DEL RUBRO FINANCIACION MONTO
2.3.2.02.02.009.45.95.02.06 — : -
MUNICIPIO DE : by 1.2.05.06.41 — Rendimientos
2026 Sistema de gestion documental . : o $ 150.000.000,00
SARAVENA implementado Financieros Inversién Virtual
VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO: $ 150.000.000,00

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. (Numeral 5 Articulo
2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015).

Requisitos Habilitantes. Antes de evaluar las propuestas, se procedera a efectuar un examen
preliminar de las mismas con el fin de determinar y verificar si cada una de eilas cumple con los
requisitos esenciales del presente proceso de seleccion, es decir si las propuestas se ajustan a los
Pliegos de Condiciones, si no se configuran en ellas ninguna de las causales de rechazo contenidas
en el mismo y si cumplen con los requisitos habilitantes indicados a continuacion:
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REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADA/NO HABILITADA
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADA/NO HABILITADA
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITADA/NO HABILITADA
EXPERIENCIA HABILITADA/NO HABILITADA
FACTOR DE CALIDAD HABILITADA/NO HABILITADA

El cumplimiento de los anteriores requisitos no oforgara puntaje, la verificacién del aporte de la
documentacion solicitada se analizard de conformidad con Io establecido en el numeral 15 articulo 25
de la ley 80 de 19893, en el articulo 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011, en el
Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y en lo sefialado en este pliego de condiciones.
La verificacion documental de las condiciones antes sefialadas se hara a través de la informacion
contenida en el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes que lleva la Camara
de Comercio y que debera aportar cada oferente con su propuesta.

No obstante, en los casos en que se requiera la verificacién de requisitos del proponente adicionales
a los contenidos en el mencionado certificado, la entidad podré solicitar el aporte de documentos
adicionales y hacer la verificacion en forma directa. Si de esta verificacién preliminar resultare que la
propuesta no se ajusta a los presentes pliegos de condiciones, si se configura en ella alguna de las
causales de rechazo y/o si no subsané en el tiempo estipulado en este documento o determinado por
el Comité Evaluador, alguno de los requisitos habilitantes, la propuesta sera declarada como NO
HABIL y no se tendra en cuenta para proceder a su evaluacion.

La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes obras o servicios gue ofrecera a las
Entidades Estatales y la capacidad del representante legal de las personas juridicas para celebrar
contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasion de los limites a la capacidad del
representante legal del interesado en relacién con el monto y el tipo de las obligaciones que puede
adquirir a nombre del interesado.

5.1 REQUISITOS Y/O DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO

<+ CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debera diligenciarse en el FORMATO
“CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” e ir firmada por el proponente cuando
es persona natural o por el representante legal en los demas casos o por el apoderado de
aquel o de estos, para lo que debera anexar el poder otorgado.

< DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Se
diligenciara segun los FORMATOS DE DOCUMENTO DE CONFORMACION DE
CONSORCIO Y DE UNION TEMPORAL, respectivamente.

% AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO: Si e
representante legal del oferente a de algunos de los integrantes de un Consorcio o Union
Temporal requiere autorizacion de sus oérganos de direccién para presentar oferta y para
suscribir el contrato, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la
cual debe ser previa a la presentacion de la oferta. En caso que el valor de la propuesta
supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante legal
pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el valor

propuesto.
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< COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Copia de la Cédula de ciudadania del
proponente si es persona natural, del representante legal si se trata de persona juridica, y de
las personas naturales o de los representantes legales de las sociedades que conformen el
consorcio ¢ la unién temporal.

v,
w

ACREDITACION DE EXISTENCIA.

PERSONA JURIDICA NACIONAL, deberd acreditar su existencia y representacién legal
mediante un certificado expedido por la Camara de Comercio, con una fecha de expedicién
no superior a 30 dias antes del cierre del proceso. En el caso de personas juridicas
extranjeras, deberan cumplir con lo establecido en los articulos 471 y 474 del Cédigo de
Comercio. Ademas, la actividad econdmica registrada debe estar relacionada con el abjeto a
contratar,

PERSONA NATURAL, debera acreditar registro mercantil, se verificara a través del
respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio con no mas de 30 dias de
expedicion antericres a la fecha de cierre del proceso y su Actividad Comercial este
relacionadas con el objeto a contratar

PARA EL CASO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL, cada integrante juridica debera
aportar el certificado de existencia y representacion legal de las personas juridicas
integrantes del mismo y/o certificado de registro mercantil de ia persona natural en las
mismas condiciones acé descritas.

%+ CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES ~ RUP. EI proponente debera
presentar el certificado de inscripcién, calificacion y clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio, con no més de 30 dias de expedicién anteriores a
la fecha de cierre del proceso. El certificado debera estar vigente y en firme. En caso de
presentarse como persona juridica, natural, consorcio o unidén temporal, cada integrante
debera contar con los siguientes codigos de clasificacion de Naciones Unidas (UNSPSC)

reguerido.
ITEM | CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
93141500 Desarrollo y servicios sociales
CLASE 80111600 Servicios de personal tempaoral
80101600 Gerencia de proyectos
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa

< REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT: El proponente debera anexar a su propuesta el
Registro Unico Tributario expedido por la DIAN. En el caso de consorcios o uniones
temporales se deberé aportar el RUT de cada integrante. £l registro Unico tributario del
consorcio o union temporal se debera tramitar una vez se adjudique el contrato.

>

* ACREDITACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y OBLIGACIONES
PARAFISCALES: Si el proponente es persona natural, o io es uno de los consorciados o
unidos temporalmente, debera presentar una declaracion donde manifieste que ha pagado
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje.

&,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se debe aportar certificado de
antecedentes en donde conste que no se registran sanciones ni inhabilidades vigentes en el
SIRI expedido por la Procuraduria General de la Republica; vigente a la fecha de cierre del
plazo, del proponente si es persona natural, y del proponente y su representante legal si es
una persena juridica. En el caso de proponentes plurales, se presentara el certificado de
cada uno de los integrantes del proponente plural, segun corresponda. Con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. En todo
caso este Documento Sera Consuitado Electronicamente Por La Entidad, en cumplimiento de
lo establecido por la Ley 1238 de 2008.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: Se aportara certificacion de que no
aparece reportado en el boletin de responsables fiscales vigente a la fecha de cierre del
proceso, expedido por la Contraloria General de la Republica; del proponente si es persona
natural. y del proponente y su representante legal si es una persona juridica; y en el caso de
consorcios o uniones temporales, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes
del proponente plural, segiin corresponda. En todo caso este Documento Sera Consuitado
Electrénicamente Por La Entidad, en cumplimiento de lo estabiecido por la Contraloria
General de la Republica, mediante circular No. 05 de 25 de febrero de 2008. Con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Se aportara certificacion de que el
proponente, si s persona natural, su representante legal si es persona juridica, y segin sea
el caso de los miembros de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedades
futuras, que no registran antecedentes, emitido por la Policia Nacional. Con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS: Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cadigo Nacional de Policia y Convivencia. En el caso
de proponentes plurales, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes del
proponente plural, segin corresponda. Con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
calendario anteriores a |a fecha de cierre del proceso.

CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: Anexar el
certificado de REDAM, mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la
Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las
personas que hayan suscrito titulos alimentarios. En el caso de proponentes plurales, se
presentard el certificado de cada uno de los integrantes del proponente plural, segin
corresponda. Con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso.

CERTIFICADO DE NO ESTAR REPORTADO POR DELITOS SEXUALES LEY 1918 DE
2018: El oferente debera allegar con la propuesta, el certificado del oferente o su
representante legal. En el caso de proponentes plurales, se presentara el certificado de cada
uno de los integrantes del proponente plural, segun corresponda. Con fecha de expedicién no
mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre de! procesa.

PACTO DE TRANSPARENCIA: Con la firma de la carta de presentacion se entiende que el
proponente conoce y acepia las obligaciones Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no sera
necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.
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% LA AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES DE LA
PERSONA JURIDICA PARA CONTRATAR CON EI ESTADO: Este requisito o debe
verificar la Entidad Estatal con la presentacion de una declaracion de la persona natural y/o
persona juridica en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal
estéan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. En el casc de
proponentes plurales, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes del
proponente plural, segln corresponda.

4+ GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Si el proponente es persona Natural ylo
juridica, la garantia deberé constituirse a nombre o razén social exacta que figure en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la respectiva Camara de
Comercio, y no Unicamente con su sigla, salvo que en dicho certificado se establezca
expresamente gue la sociedad podra identificarse de esa manera.

El proponente debera presentar junto con la oferta una garantia de seriedad a favor de la
entidad contratante, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial,
con una vigencia comprendida desde la fecha de presentacién de la oferta hasta la
aprobacion de la garaniia de cumplimiento del contrato, sin que en ningln caso sea inferior a
tres (3) meses.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse
a nombre de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni 2 nombre del
consorcio o unién temporal.

* CRITERIOS DIFERENCIALES:

CUANDO EL PROPONENTE ACREDITE UNA DE LAS SIGUIENTES CONDICIONES: SER
MYPIME Y/O EMPRENDIMIENTO EMPRESA DE MUJERES Y/O EMPRENDIMIENTOS O
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La garantia debera ser por un valor equivalente al 5% del valor total del presupuesto oficial, vaiida
como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente deberd mantener vigentes
todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de
seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio
0 unién temporal.

El MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:
1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para

la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
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3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte def adjudicatario.
4, La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del contrato.

EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las ofertas,
una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL MUNICIPIO las
garantias contractuales.

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacién, debera constituir
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del Municipio
Saravena, Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales, la cual
deberd consistir en una poéliza de seguros, fiducia en garantia o garantia bancaria al primer
requerimiento, que ampare los siguientes riegos.

En virtud del parrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 del 2018 el cual estipula:” La no entrega de
la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de
la misma”.

5.2 INDICADORES FINANCIEROS
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en los

criterios de los indices para la capacidad financiera y organizacional y bajo las condiciones
sefialadas:

indicador Férmula
- Active Corrients
Liguidez > m .
Pasiva Corriente
. . Pasive Total
Nivel de Endeudamiento —,t—
Active Total

Utilidad Operacionai

Razon de Cobertura de Intereses
Gastns Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse con la Ponderacién de los componentes
de los indicadores, asi:

Numerador; - Participacién, | --- | Numerador, - Participacidn,,

Indicador = : — : -
Denominador; - Participacion, | -+ | Denominador, - Participacion,

¥ (Numerador; - Participacién,)

i (Denominador, - Participacion,)

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de
empresas integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esté habilitade respecto del indice de liquidez.
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El Proponente que no tiene gastos de infereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia probara la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en criterios de los indices para la capacidad
financiera y organizacional. El Proponente acreditara la condicion de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

5.2.1 CAPITAL DE TRABAJO
Para el presente Proceso de Contratacion los Proponentes acreditaran:

CT=AC-PC2CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasiva carriente
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(CTd):

CT=CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

Presupuesto oficial Formula
< 800 SMMLYV CTd = 20% x (PO)
Entre 801 y 1.500 SMMLV CTd = 30% x (PO)
2 1.501 CTd = 40% x (PQ)

Donde,
CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT,

=1
Donde n es el ndmero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
5.3.1 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Propanentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en criterios de
los indices para las capacidades financieras y organizacionales:
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Indicador Formula
Utilidad Operacdional
Patrimanio
Unidad Operacional

Activo Total

Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe)

Rentabilidad del Activo (Roa)

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse con la Ponderacion de los componentes
de los indicadores, asi:

. Numerador, - Participacion, | --- | Numerader, - Participacidn,,
Indicador =

Denominador - Participacién, | --- | Denominador, - Participacidn,,

: E:LﬂNmﬂCtadDr, - Participacitn, )
Indicador = =* - =
37 [ (Denominador, - Participacién, )

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de
empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio). El Proponente que demuestre
la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad organizacional de acuerdo
con los indicadores sefalados en los criterios de los indices para la capacidad financiera y
organizacional. El Proponente probard la condicion de Mipyme con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

5.4 CRITERIOS DE LOS INDICES PARA LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES

5.4.1 REQUISITO DIFERENCIAL PARA MIPYMES, EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
MUJERES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicion de Mipyme, emprendimiento o
empresa de mujeres, 0 emprendimiento 0 empresa de personas con discapacidad, de conformidad
con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.4.2.4y 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, modificados
y adicionados por el Decreto 0287 de 2026, asi como en el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015 y deméas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, podra acreditar
los siguientes requisitos diferenciales en materia financiera y organizacional:

INDICADOR REQUERIMIENTO

CAPACIDAD FINANCIERA

Capital de Trabajo ([j):lﬁ&;gcé :rgoerll ;ggseril correspondiente

indice de Liquidez Mayor o igual a (>=) 2

Nivel de Endeudamiento Menor o igual a (<=) 60%

Razén de Cobertura de intereses Mayor o igual a (>=) 2

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Indicador de rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a (>=) 0,05

Indicador de rentabilidad del activo Mayor o igual a (>=) 0,03
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Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicardn si por lo menos uno de fos
integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2 4.
del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la unién temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.4.2 PARA LOS DEMAS PROPONENTES

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo en el articulo
2.2.1.2.42.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditaran
los siguientes indicadores:

INDICADOR REQUERIMIENTO
CAPACIDAD FINANCIERA
Capital de Trabajo S::gggnzr; el numeral correspondiente del pliego
indice de Liquidez Mayor o igual a (>=) 3
Nivel de Endeudamiento Menor o igual a (<=) 50%
Razon de Cobertura de intereses Mayor o igual a (>=) 3
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Indicador de rentabilidad del patrimonio | Mayor o igual a (>=) 0,07
Indicador de rentabilidad del activo Mayor o igual a (>=) 0,05

Si la informacién presentada por el (los) proponente(s) no cumple con la Capacidad Financiera
requerida en el presente pliego, el (los) proponente(s) no sera(n) HABILITADO financieramente en €l
proceso.

La inscripcion debe estar vigente y el certificado debera haber sido expedido con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para la presentacién de la propuesta. Si se
prorroga dicha fecha limite, esta certificacion valdra con la fecha inicial. El Interesado debera
acreditar la inscripcion y la clasificacion exigidas como requisito de participacion en el presente
numeral.

5.5. REQUISITOS Y/O DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en el RUP
para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion del formato de experiencia para todos
los proponentes vy iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia,
sefialados cuando se requiera la verificacion de informacion del propenente adicional a la contenida
en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efeciuara de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
entidades estatales.
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Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumpilir las siguientes caracteristicas:
Experiencia General

a) Que, su objeto y/o alcance esté relacionado con: ELABORACION Y/Q ACTUALIZACION DE
SISTEMAS Y/O PLANES INSTITUCIONALES.

Condiciones adicionales:
b) Que, los contratos aportados como experiencia general deben acreditar dentro de sus items
y/o actividades: elaboracién de diagnésticos, informacion documental, actualizacion de
politicas institucionales y socializacion.
Estar relacionados en el Farmato Experiencia con el numero consecutivo del contrato en el RUP. Los
Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el
Formato Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.
5.5.1. RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del numero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente
manera:

Numero de contratos con los cuales el Vaior minimo a certificar
Proponente cumple la experiencia (como % del Presupuesto Oficial expresado en
acreditada SMMLYV)
De1 hasta 2. 75%
De 3 hasta 4 120%
Hasta 5 150%

5.5.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en los siguientes codigos:

ITEM | CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
93141500 Desarrollo y servicios sociales
CLASE 80111600 Servicios de personal temporal
80101600 Gerencia de proyectos
80101500 Servicios de consulioria de negocios v administracion corporativa

1. La entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
hasta el tercer nivel.

2. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el Formato Experiencia,
para efectos de evaluar la experiencia se tendré en cuenta como maximo los cinco (5)
contratos aportados de mayor valor.

3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia hay asido ejecutado en
consorcio 0 unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en
el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
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4. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendréa en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del consorcio o union temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el presente proceso.

5.5.3. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquelios casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos
que se establecen a continuacion, para que la Entidad realice la verificacién en forma directa. Los
mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contfratante, el contratista o el
Interventor, segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o0 mas documentos
aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacién:

A, Acta de liquidacion

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la hienes o servicios contratada
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o |a orden de inicio. La misma sdlo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato deberd encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados
como valides para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segin aplique. La
experiencia se admitird para el cesionario y no se reconacera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Ceriificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda, con fa copia de ia tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los dacumentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal, de! Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi
mismo, debe contener la informacién requerida en el presente Pliego de Condiciones para
efectos de acreditacion de ia experiencia.
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B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato.
Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

I.  Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar los

items subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de

experiencia, en el presente proceso de seleccidn.

ll.  Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se
autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacién, el Proponente podra
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por'la entidad concedente, donde
acredite que para subconiratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista
cuando ambos se presenten de manera separada al proceso de contratacion; es decir, dichas
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista
directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, deniro de su contraio, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista
original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el
proceso en el cual el contratista certificd la respectiva subcantratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los proponentes y
de ninguna manera dicha obligacién sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente
no advierta tal situacién, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En
ese caso, el contrato se contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

5.5, CAPACIDAD DE CALIDAD

El contratista debera allegar la hoja de vida en Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica,
junto con los respectivos soportes académicos, ceriificaciones de experiencia, Registro Unico
Tributario (RUT), copia del documento de identidad, los certificados de antecedentes disciplinarios,
fiscales, judiciales, delitos sexuales, Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM); todos con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario.

CARGO A
DESEMPENAR

CANTIDAD

PERFIL

EXPERIENCIA

PROFESIONAL GENERAL

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

PORCENTAJE DE
DEDICACION

Coordinador de
Proyecto

Minimo dos (2) afios

Profesional abogado | contados a partir de la
y/o ingeniero fecha de expedicion del
industrial. diploma como

profesional.

Minimo dos (2)
certificaciones
laborales como
coordinador de
proyectos.

100%
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Profesional de

Minimo dos (2) afios
contados a partir de la
fecha de expedicién del

Profesional en
Sistemas Informacion

Minimo dos (2)
certificaciones como
profesional de

50%

apoyo de E,Ziﬁﬁgﬁ'cig'a y diploma como apoyo en el érea
; profesional. archivistica.
o - Minimo dos (2). afos Minimo dos (2)
Técnico auxiliar contados a partir de la ; :
Personal . certificaciones como

) - contable y/o fecha de expedicion del 50%

asistencial ; : p encuestador y/o
sistemas. diploma como técnico
tabulador

auxiliar.

6. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplide los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacién y puntaje:

6 Concepto Puntaje maximo
6.1 Experiencia del Proponente 46,50
6.2 Equipo de trabajo 30
6.3 Factor de sostenibilidad 1
6.4 Apoyo a la industria nacional 20
6.5 Vinculacion de personas con discapacidad 2
6.6 Mipyme 0,25
6.7 Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme, el puntaje por este concepto se trasladara al factor de
evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira

el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacién y puntaje:

6 Concepto Puntaje maximo
6.1 Experiencia del Proponente 46,75
6.2 Equipo de trabajo 30
6.3 Factor de sostenibilidad 1
6.4 Apoyo a la industria nacional 20
6.5 Vinculacion de personas con discapacidad 2
6.6 Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

—_—
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Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
que se les haya impuesto una o méas multas o cldusulas penales durante el Gltimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectard a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién
anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de Ia
Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

6.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (46,50 PUNTOS)

CONGEPTO REQUISITO RANGO by Ns
>=70 SMMLV A 35
EXPERIENCIA | Que contratos debidamente inscritos en el 100 SMMLV
MINIMA RUP vy clasificados en los UNSPSC _
REQUERIDAY | requeridos que sumen en salarios >_11g(} SS,’\\AAMII_‘\\//A 40
CONDICIONES | minimos el valor que se indica en la
ADICIONALES | respectiva columna >151 SMMLV >
200 46,50

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas Ofertas, el municipio de Saravena debe definir
el orden de elegibilidad aplicando los criterios de desempate previstos en el TITULO 1

de 2015. El valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV de la fecha de terminacion
correspondiente.

6.2 FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (30 PUNTQS)

Se evaluarén Unicamente las calificaciones del personal integrante del equipo de trabajo que se
sefiala a continuacion:

CARGOA [, - |  PERFIL EXPERIENCIA EXPERIENCIA | " ORCENTAJE
DESEMPENAR PROFESIONAL GENERAL ESPECIFICA DEDICACION
Minimo dos (2) ahos .
Profesional contados a partir de Mmlm © d.os (_2)
. certificaciones
Coordinador de abogado y/o la fecha de o
. . - laborales como 100%
Proyecto ingeniero expedicion del .
. . . coordinador de
industrial diploma como
. proyectos.
profesional.

v g
Q@raveroly
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6.2.1. COORDINADOR DEL PROYECTO (PROFESIONAL ABOGADO Y/O INGENIERO
INDUSTRIAL)

Este personal debera cumplir con una dedicacion del 100% vy con las actividades propias requeridas
para su cumplimiento. El personal que tenga una mayor experiencia general y especifica de la
exigida tendra un puntaje maximo de 20 puntos distribuidos asi:

REQUISITO CONCEPTO gl
Titulo Profesional Abogado y/o Ingeniero Industrial
En cumplimiento Q d - dicional [
con lo establecido | Adicional a la ue ripscr:' ¢aua :p;l adiciona d a 1a
oo | Cperencn | Speerce goarserds | g
habilitante general requerida. | éx?m o4 P P
personal minimo | e
requerido del Adicional a la | Que por cada certificacion adicional a la
presente estgdno, experiencia experiencia especifica requerida se 15
adicional: especifica otorgaran 5 puntos hasta cumplir un
requerida. maximo de
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 30

Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar certificacion laboral que retinan los
siguientes requisitos:

e Ser expedidas por la entidad contratante

e Modalidad de vinculacién laboral

¢ Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato

e Funciones realizadas

s  Salario devengado o valor total del contrato

e |ndicar nombre, direccion y teléfono del contratante

Ademas, certificacion que acreditan la experiencia del personal propuesto, el proponente debe
adjuntar, los documentos indicados en el numeral de la capacidad de calidad y anexar el formato de
compromiso y experiencia del personal propuesto.

La informacidn relativa a profesionales y expertos integrantes del equipo de trabajo se calificara a
partir de la informacién aportada en la propuesta, por ende, no sera susceptible de modificacion,
aclaracion, complementacidn, ni correcciéon par parte del oferente con posterioridad a la fecha de
cierre del presente proceso, por tratarse de un factor de Panderacion esencial para la comparabilidad
de las ofertas.

6.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD (1 PUNTO)
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La Entidad asignara un (1) punto ai Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
‘Formato — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes,
memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a
doble cara, asimismo, utilizando papel que cuente con: (i) el certificado en el Sello Ambiental
Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de
cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas
por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberd confar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de
residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los
informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se deberd hacer alusion a los programas o
estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptian los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos
cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la
ejecucion del contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar.

6.4. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
(20 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios

extranjeros. La Entidad en ninglin caso otorgaré simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

6.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademéas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
parcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

-
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en ef exiranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si por el contrario deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el case que no se escoja la opcion 2 del “Formato —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, la Entidad debera evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a ia especialidad del conirato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el noventa por ciento (90 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puniaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

No. Ig- 2?5:;2031321 Regia de origen aplicable Puntaje aplicable
- ; Promocion de Servicios
1. Linicanieiis [ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Nacionales o caon Trato
colombianos .

Nacional (4.4.1)
Colombianos en asocio con Promocién de Servicios
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato

Nacional Nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo

Unicamente integrado por | comercial o la del Decreto 1082 | Promocién de Servicios
3. extranjeros con Trato de 2015. Si el Proponente Plural | Nacionales o con Trato

Nacional no especifica a cual regla se Nacional (4.4.1)

acoge, se aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
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No. Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Proparnente Plural en el que al No aplica la regla de origen del Incorporacién de
menos uno de los integrantes h .

4, . . Decreto 1082 de 2015, ni la de componente nacional en
es extranjero sin Trato | fs6s do o icios extrani 449
Nacional. 0s paises de origen. servicios extranjeros (4.4.2)

6.4.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a |a oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional®, y, ademas, aportar alguno de
los siguientes documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para gue el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan
de Trato Nacional en los términos del articuio 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacién de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales a con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integranies presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.
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6.4.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Enfidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato més del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera demaostrar ia convalidacidn de estos ftitulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional gue reconoce
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional
de arigen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacidn.

La Entidad unicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

El “Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del “Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie
el “Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habré lugar a otorgar
puntaje por el factor del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral. En caso de no
efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

6.5. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 PUNTOS)

En desarrollo de lo previsto en el Decreto 0287 de 2026, la Entidad otorgaréd hasta dos (2) puntos,
equivalentes al dos por ciento (2 %) del total del puntaje del proceso, al proponente que acredite la
vinculacion de personas con discapacidad en su planta de personal, conforme a los porcentajes
minimos exigidos por la normativa vigente.

Para efectos de la asignacion del puntaje, el proponente debera aportar.

a) Formato — Vinculacion de personas con discapacidad, debidamente diligenciado y suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el
cual se certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes, a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

b) Certificacion vigente expedida por la autoridad competente, mediante la cual se acredite el
numero de personas con discapacidad vinculadas laboralmente, conforme a lo dispuesto en
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el Decreto 0287 de 2026 y las disposiciones que lo reglamenten, la cual debera encontrarse
vigente a la fecha de cierre del proceso.

En el caso de proponentes plurales, la Entidad tendra en cuenta la informacién correspondiente al
integrante que:

+ Acredite el mayor porcentaje de participacion en la ejecucién del contrato, y
= Cumpla, como minimo, con el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia exigida en el
proceso de confratacion.

El Formato debera ser suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica
que cumpla las condiciones anteriormente sefialadas. La Entidad verificara la informacion
suministrada por el proponente con base en los documentos aportados y podra solicitar aclaraciones
en los términos del proceso de seleccion, sin que ello implique la posibilidad de subsanar la faita de
acreditacién del requisito.

6.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales en cuante a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la asignacién del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales esie puntaje se otorgarad si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal,

NOTA: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante
relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los freinta (30) dias de
expedicion del certificado, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segunda de este
numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la
informacion proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una
actualizacién de la fecha de expedicion del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta
inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje
correspondiente por este criterio

6.7. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de 0.25 puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con
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fo previste en ef articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente
debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con €l nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponenties Plurales este puntaje solo se otorgaré si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Union Temporal. La asignacién de
este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipymes.

7. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso de Seleccion de Concurso de Méritos, es susceptible a la limitacion de
mipymes, teniendo en cuenta la nueva regulacién contenida en el decreto No.1860 de 2021 Por el
cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, con €l fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34y 35 de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 2.21.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién. Tratandose de personas
juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con €l proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan ia
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse los criterios
establecidos en el pliego de condiciones definitivos con respete a este numeral, para seleccionar al
Proponente favorecido, especialmente en materia de trato nacional y demas normas vigenies.

9. ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

Entidad . Proceso de
Cﬁfr‘::ggl Estatal Umbral ixﬁ?g‘;‘;;in Contratacion
incluida P cubierto
Bienes y servicios $ 1.147.016.154 COP
Chile Si Servicios de construccion $ NO NO
28.675.403.847 COP
Alianza -
Pacifico México NO NA NA NA
Bienes y servicios $ 1.147.016.154 COP
Perd Si Servicios de construccion $ NO NO
28.675.403.847 COP
Canada NO NA NA NA
Bienes y servicios $287.055.445 COP
Chile Si Servicios de construccion NO NO
$28.705.544.496 COP
Bienes y servicios $2.294.000.000 COP
Corea Si Servicios de construccion NO NO
$86.020.000.000 COP
Bienes y servicios $2.290.962.604 COP
Costa Rica Si Servicios de construccion NO NO
$28.617.834.543 COP
Bienes y servicios $1.481.116.000 COP
Estados Unidos Si Servicios de construcciéon NO NO
$20.868.078.000 COP
Bienes y servicios $1.178.489.420 COP
Esfados AELC Si Servicios de construccion NO NO
$26.783.850.461 COP
México NO NA NA NA
Bienes y servicios $1.178.489.420 COP
Unidn Europea Si Servicios de construccion NO NO
$26.783.850.461 COP
la Decisién 439 de Aplicable a todos los procesos de
Secretaria de la s contratacion de las entidades a nivel NO S|
Comunidad Andina municipal obligadas,
Naciones (CAN) independientemente de su valor

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

10. EL SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS

RIESGOS PREVISIBLES.
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Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacién del Riesgo. La Entidad debe evaluar Riesgo que el Proceso de
Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, acuerdo con los manuales y
guias que el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Para efectos de la valoracion del riesgo se procedio a utilizar la tabla de valoracion establecida por
Colombia Compra Eficiente.

(Ver anexo Matriz de riesgos).

11. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL o
EXTRACONTRACTUAL

En atencion al Decreto 1082 del 2015, TITULO 1 CONTRATACION ESTATAL CAPITULO 2
Seccion 3 Garantias Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantias.; El indica: Clases de garantias.

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

Teniendo en cuenta para el presente proceso de contratacién se requiere los siguientes amparos:
Suficiencia de la garantia de Cumplimiento.

Este amparo debera constituirse a favor del MUNICIPIO DE SARAVENA, con el objeto de garantizar
el cumplimiento general del Contrato ya sea en razon de su celebracion, ejecucion o liquidacion y
demas sanciones gue se impongan al Contratista, por un valor asegurado equivalente al diez por
ciento (10%) del Valor del Contrato. Este amparo debera tener una vigencia igual al plazo estimado
del Contrato y cuatro (04) meses mas hasta la liquidacién del contrato. En todo caso, el Contratista
se obliga a prorrogar Ia vigencia de este amparo, dentro de los cinco (5) dias anteriores a su
vericimiento, en caso de gue la vigencia inicial no cubra los cuatro (4) meses adicionales a la fecha
efectiva de terminacion del Contrato, de tal forma que cumpla con dicha vigencia, aportado por el
Municipio.

Suficiencia de la Garantia de Calidad del Servicio.

Este amparo debe constituirse a favor del MUNICIPIO DE SARAVENA, para garantizar [a calidad del
servicio a prestar por parte del contratista, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, y debera tener una vigencia igual al término de duracién del contrato y cuatro (4)
meses mas hasta la liquidacién. En todo caso, el Contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este
amparo, dentro de los cinco (5) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial
no cubra los cuatro (4) meses adicionales a la fecha efectiva de terminaciéon del Contrato, de tal
forma que cumpla con dicha vigencia, aportado por el Municipio.

Suficiencia de la Garantia de Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e
Indemnizaciones Laborales.
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Este amparo debe constituirse a favor del MUNICIPIO DE SARAVENA, para garantizar ef pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el contratista haya de utilizar
para la ejecucion del contrato, por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del Valor del
confrato. Este amparo debera tener una vigencia igual al plazo total estimado del contrato y tres (3)
afios mas. En todo caso, el contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este amparo, dentro de
los cinco (05) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra tres (3)
afios adicionales a la fecha efectiva de terminacion del contrato, de tal forma que cumpla con dicha
vigencia.

12. CONCLUSION

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno y conveniente desarrollar el
presente proceso de contratacion, dejando constancia que el proceso se desarrollara mediante la
modalidad de CONCURSO DE MERITOS de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes.

Que, con relacién a la naturaleza del contrato a celebrarse es preciso sefalar que el mismo se
configura como un CONTRATQ DE CONSULTORIA.

Con el presente estudio queda demostrado que la Secretaria suscrita, tiene la necesidad de contratar
el objeto referido bajo la modalidad de seleccion indicada, para suplir las necesidades descritas en la
justificacion, en pro del cumplimiento de las funciones u obligaciones constitucionales y legales que
observe el vigente marco normativo.

La actividad se encuentra plenamente planificada y, por lo tanto, por ser conveniente y viable técnica
y juridicamente, se recomienda llevar a cabo la aludida contratacion.

Atentamente,

NI

‘0
Secretario General y de Gobierni Municipal
VoBo. qomponente Técnico |

Nombre: Andrea Rios Chacdn [ Digité:
Cargo: Profesional de Apoyo Proyectos SGGM gHo:
Nombre: Marieth Gisella Hernandez Buene
Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Revisé:
VoBo. Componente Juridico
Nombre: Rusmileny Buitrago Jaimes
Cargo: Secretaria de Hacienda Aprobo: ‘ dﬁ
VoBo. Componente Financierc A 2
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