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En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Publica, especialmente lo
establecido en el numeral 3 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, igualmente los articulos 2.2.1.1.2.1.1
modificado parcialmente por el Decreto No. 399 de 2021 y 2.2.1.2.1.3.1 y s.s, del Decreto 1082 de
2015, igualmente modificado parcialmente por el articulo 2°del Decreto No. 399 de 2021, se presenta
el estudio previo para adelantar un (1) proceso a través de la modalidad de Concurso de Méritos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

1.1
Introduccion

Mediante el Articulo 65 del Acuerdo 257 de Noviembre 30 de 2006, el Concejo de
Bogota D.C., transformé el Fondo de Ahorro y Vivienda Distrital FAVIDI, en el FONDO
DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS
Y PENSIONES — FONCEP, establecimiento publico del orden Distrital, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyo objeto es
reconocer y pagar las cesantias y las obligaciones pensiénales a cargo del Distrito
Capital, el cual asume la administracion del Fondo de Pensiones Publicas de Bogota
y las funciones basicas que a continuacion se detallan: (a) Reconocer y pagar las
cesantias de las servidoras y servidores publicos del Distrito Capital. (b) Pagar las
obligaciones pensionales legales y convencionales de los organismos del Sector
Central y las entidades descentralizadas a cargo del Fondo de Pensiones Publicas
de Bogota y reconocer y pagar las obligaciones pensidnales que reconozca a cargo
de las entidades del nivel central y las entidades descentralizadas, que correspondan,
de acuerdo con los mecanismos legales establecidos.”

Posteriormente, el Concejo de Bogota D.C., a través del articulo 119 del Acuerdo No.
645 de 2016, adicion6 nuevas funciones al FONCEP, como se evidencia a
continuacion:

“Articulo 119. Informacion laboral del Sistema de Seguridad Social en
Pensiones: Adicidnese el articulo 65 del Acuerdo 257 de 2006, con los
siguientes dos literales y un paragrafo:
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c. Verificar y consolidar la informacién laboral del Sistema de
Seguridad Social en Pensiones de las entidades del Sector Central y
las entidades descentralizadas a cargo del Fondo de Pensiones
Publicas de Bogota.

d. Gestionar, normalizar, cobrar y recaudar la cartera hipotecaria del
Fondo de Ahorro y Vivienda Distrital — FAVIDI.

Paragrafo. El objeto de FONCEP implica la asuncién por parte de éste
de las funciones que actualmente se ejercen por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda respecto de las entidades liquidadas o
suprimidas, en especial pero no exclusivamente, la representacion
administrativa del Distrito Capital en los asuntos de caracter
administrativo, contractual y laboral, con cargo a los fondos de pasivos
de las entidades liquidadas en lo que les corresponda”.

Adicionalmente en el marco del Acuerdo 927 de 2024, por medio del cual se adopta
el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Pubicas del Distrito
Capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, el gobierno distrital establecio6 cinco (5)
propésitos, dentro de los cuales se encuentra el de “Gobierno abierto para una
gestion publica transparente, participativa e innovadora”y como objetivo estratégico
el denominado "Bogota confia en su gobierno”, el cual tiene como programa la
"Gestion eficiente de los ingresos y gastos enfocados en la confianza ciudadana” y
como meta "Cumplir el 100% de la estrategia para el fortalecimiento de la gestion de
derechos prestacionales y la politica de atencion al pensionado”. Con lo anterior, se
busca incrementar y brindar un servicio amable, agil y oportuno en el territorio con un
gasto eficiente a fin de fortalecer la confianza entre el Gobierno y la ciudadania;
buscando el acercamiento a través de canales de relacionamiento entre el Distrito y
sus ciudadanos, en aras de avanzar hacia una gestién publica mas inteligente,
abierta y cercana, que da paso a nuevas formas de interaccion entre las instituciones
y la ciudadania, que busca acercar al individuo hacia el uso cada vez mas intensivo,
estructurado y estratégico de la tecnologia, los datos y la innovacién; puesto que con
ello se mejora el lazo de interaccion entre el ciudadano y las instituciones publicas,
fortaleciendo el eslabdén relacién estado-ciudadano como cadena de valor para la
materializacion del compromiso institucional en favor del desarrollo de la ciudad.

En ese orden, se tiene una oportunidad identificada para mejorar la eficiencia y
eficacia en la gestion publica del Distrito Capital a través de la intervencion en la
gestion pensional. Si bien, el Distrito cuenta con una entidad especializada en la
administracion y el pago de las pensiones distritales, como lo es FONCEP, el cual
administra el Fondo de Pensiones Publicas de Bogota-FPPB, aun existen en el
Distrito otras entidades que mantienen la administracién de recursos asociados al
reconocimiento y pago de pensiones de manera independiente.

Esta desarticulacion representa un gran reto para el FONCEP, que esta llamada a
desempefiar plenamente su misionalidad con el fin de garantizar, entre otros, la
racionalizacion y la eficiente operacién del proceso de administracién de pensiones,
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la unificacién de los criterios aplicables y la consolidacion de la gestién documental
del expediente pensional, en el marco del uso responsable de los recursos publicos.

Asi mismo, fortalecer la eficiencia de la gestion pensional del Distrito implica
complementar y articular la oferta institucional disponible para la atencion de la
poblacion de pensionados, con el fin de impulsar la calidad de la jubilacion que incluya
acciones en dimensiones tales como salud, bienestar material, calidad de vida y
condiciones financieras.

Es por esto que el articulo 43 del Acuerdo 761 de 2020 asigna al FONCEP <<la
administracion de los activos y fuentes de financiacién que respaldan la reserva
pensional y el reconocimiento y pago de las obligaciones pensionales actualmente a
cargo del Distrito Capital>>; de esta manera, FONCEP <<sustituird y subrogara
progresivamente a las entidades distritales que actualmente cumplen las funciones
mencionadas>>.

Mediante el mismo articulo se adiciona el literal €) al articulo 65 del Acuerdo 257 de
2006, asi:

<<e) Se asigna al FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES-FONCEP, la funcion de liderar y articular
la construccién, implementacién y ejecucion de las politicas publicas de
atencion a sus pensionados, que contribuyan con el pleno y activo
disfrute de su pension, en el ambito social, econémico, cultural y
recreativo, promoviendo que los pensionados del Distrito Capital tengan
acceso a servicios de apoyo de calidad, incluyendo la participacion de
las diferentes entidades del Distrito y las instituciones de seguridad
social y de salud en el marco de un estado de bienestar consolidado>>

Ahora bien, para dar cumplimiento a estas funciones y atendiendo los mandatos que
establece la normatividad vigente, el Fondo de Prestaciones econémicas, Cesantias
y Pensiones — FONCEP, requiere contratar una consultoria; para coadyuvar con el
cumplimiento de las funciones mencionadas y fines de la entidad, para lo cual,
elabora el presente documento que contiene el andlisis previo y la justificacion del
contrato a celebrar de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de
2021.

Adicionalmente, esta contratacion fue aprobada en Comité extraordinario de
Contratacion N° 14 de fecha 16 de octubre de 2026, e incluida en el plan Anual de
adquisiciones para la vigencia 2026.

1.2 Necesidad

El Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, establecié las funciones de la Junta Directiva
de Foncep, en los siguientes términos:
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“Articulo 67. Funciones de la Junta Directiva del Fondo de Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP.

Son funciones de la Junta Directiva del Fondo de Prestaciones Econémicas,
Cesantias y Pensiones - FONCEP:

a. Formular la politica general de la entidad en concordancia con el Plan de
Desarrollo Econdémico, Social y de Obras Publicas del Distrito Capital.

b. Aprobar anualmente los planes, programas y proyectos, y el presupuesto
del Fondo, asi como las modificaciones que se hagan a los mismos, de
acuerdo con las disposiciones distritales vigentes sobre el tema y que sean
de su competencia de conformidad con su reglamento.

c. Adoptar y modificar los Estatutos del Fondo.

d. Evaluar la gestion con base en los informes que le presente la Directora o
Director General.

f. Determinar la estructura interna del Fondo, sefalar las funciones basicas de
cada una de sus dependencias.

g. Fijar la planta de cargos, la nomenclatura y la clasificacién de los empleos,
la escala de remuneracién de las diferentes categorias de empleos, y los
emolumentos de los servidores y servidoras de la entidad de acuerdo a la
politica que para el efecto establezca el CONFIS; con base en esta facultad,
no podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos
de personal en el presupuesto inicialmente aprobado para la entidad.

h. Darse su propio reglamento; y

i. Las demas que le sean asignadas por la normativa”.

En ejercicio de las facultades previstas en el literal c) del articulo 67 del citado
Acuerdo, fueron adoptados los estatutos del Fondo de Prestaciones Econémicas,
Cesantias y Pensiones — FONCEP mediante Acuerdo de Junta Directiva 01 del 02
de enero de 2007, el cual, le han permitido materializar sus objetivos misionales en
materia de pensiones, reconocimiento de bonos pensionales, en materia
presupuestal, administrativa y de gestién judicial.

En este contexto, igualmente, fue expedido el Acuerdo de Junta Directiva No. 02 del
02 de enero de 2007 (Modificado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 0013 del 08
de octubre de 2007 y el Acuerdo de Junta Directiva No. 02 del 27 de julio de 2022),
por medio del cual, se adoptd la << estructura interna y funcional del Fondo de
Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP>>, en armonia estricta
con las funciones asignadas en el articulo 65 del Acuerdo Distrital No. 257 de 2006 y
en aras de desarrollar la misionalidad encomendada por este ultimo, en los siguientes
términos:

<<[...] Articulo 2°. ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONAL. El Fondo de
Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP, tendré la siguiente
estructura interna y funcional
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1. Junta Directiva

2. Direccion General

2.1. Oficina Asesora de Planeacion

2.2. Oficina de Informatica y Sistemas

2.3. Oficina de Control Interno

2.4. Oficina de Control Disciplinario Interno
3. Subdireccion Financiera y Administrativa
4. Subdirecciéon de Prestaciones Econémicas
4.1. Gerencia de Pensiones

4.2. Gerencia de Bonos y Cuotas Partes

5. Subdireccién Juridica [...]>>

De acuerdo con lo anterior, el Acuerdo de Junta Directiva 02 de 2007 en su articulo
3 establecié como funciones de la Direcciéon General:

“Articulo 3. Funciones de la Direccién: Son funciones del Director del Fondo
de Prestaciones Econdémicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP, las
siguientes:

a) Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad, en concordancia
con las politicas que trace la Junta directiva y con los objetivos del Fondo.

b) Expedir los actos administrativos, realizar las operaciones y celebrar los
contratos que se requieran para el buen funcionamiento del Fondo, de
acuerdo con las normas vigentes.

c) Aprobar los proyectos, planes de gestion interna presentados por las
dependencias y presentarlos para aprobacion de la Junta Directiva.

d) Crear grupos o éareas de trabajo cuando asi se requiera por la
especializacion de las funciones y para un mejor cumplimiento de las
mismas.

e) Expedir las reglamentaciones y establecer las funciones y procedimientos
gue requieran las dependencias y cargos de la entidad.

f) Evaluary controlar las actividades realizadas y velar por la buena marcha
de la organizacion y sus dependencias.

g) Distribuir a los servidores y servidoras en las diferentes dependencias de
la entidad de acuerdo a sus necesidades, asignar las funciones de
coordinacion a servidores y servidoras de carrera y designar responsables
de areas o grupos.

h) Someter a la Junta las modificaciones de los estatutos que considere
pertinentes para el normal funcionamiento de la entidad.

i) Presentar a la Junta Directiva, informes sobre la ejecucion presupuestal,
financiera y de gestion de la entidad.

j) Presentar un informe anual de labores al Concejo, al Alcalde o Alcaldesa
Mayor, a la Junta directiva y a los organismos de control y suministrar los
informes periédicos u ocasionales que éstos soliciten.
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k) Nombrar y remover al personal del Fondo de Prestaciones Econdmicas,
Cesantias y Pensiones -FONCEP-, conforme a las disposiciones legales
y estatutarias.

I) Convocar a la Junta Directiva a sus sesiones ordinarias y extraordinarias
con la periodicidad que se preceptla en los estatutos de la misma.

m) Representar judicial y extrajudicialmente al Fondo de Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP.

n) Representar judicial y extrajudicialmente al Fondo de Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP - Fondo de Pensiones
Publicas de Bogot4, en todo lo relativo a obligaciones pensionales a cargo
de dicho Fondo, a partir del 1° de enero de 2007.

0) Participar activamente en la articulacién para la formulacién de las
politicas y estrategias del Sector Administrativo de Coordinacion Hacienda
a través del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo respectivo.

p) Las demas que le sefialen los Acuerdos, los Estatutos, el alcalde o
alcaldesa Mayor y las que refiriéndose a la marcha del Fondo no estén
atribuidas expresamente a otra autoridad”.

Posteriormente, con la expedicién del Decreto Distrital 528 de 2021, por medio del
cual se modifico el articulo 1° del Decreto Distrital 339 de 2006 y se reglamento la
funcién relacionada con la verificacién y consolidacién de la informacion laboral del
Sistema de Seguridad Social en Pensiones a cargo del Fondo de Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP, y se dictan otras disposiciones, se
establecid expresamente que seria a cargo del FONCEP la administracion de los
recursos del Fondo de Pensiones Publicas de Bogota.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del Decreto 339 de 2006, los recursos del
Fondo de Pensiones Publicas de Bogota -FPPB, administrados por el FONCEP,
estdn constituidos por las reservas pensionales existentes en las entidades
sustituidas para el pago de los pasivos pensionales, las constituidas para el pago de
bonos pensionales; las sumas presupuestadas para el pago de las pensiones por
parte de la Secretaria de Hacienda de Bogota D. C. y las entidades sustituidas, a
partir de la fecha de la sustitucidn; los recursos provenientes de entidades
concurrentes en el pago de obligaciones pensiénales a cargo del Fondo de
Pensiones Publicas de Bogota; los recursos obtenidos en la gestion de los bienes y
activos que se le hubieren transferido por entidades liquidadas y el producto de la
enajenacion de los mismos, cuando asi se disponga,; los rendimientos Financieros de
los recursos administrados a través del Fondo de Pensiones Publicas de Bogota D.
C; los recursos provenientes del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades
Territoriales, FONPET, que sean trasladados al Distrito Capital; los demas que se
establezcan con destino al pago de obligaciones pensionales en las disposiciones
vigentes o en los presupuestos de cualquier orden.

En consonancia con lo anterior, por mandato de la misma norma y, para efectos de
ejercer los controles administrativos, financieros y operativos que la gestion de
administracion del Fondo le demanda al FONCEP, asi como los recursos que percibe
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el FPPB (Fondo de Pensiones Publicas de Bogota) por parte de las entidades
sustituidas en las obligaciones pensionales, deben ser manejados en cuentas
contables separadas de los demas recursos de la gestion corporativa del FONCEP.

Conforme con lo anterior, a partir de enero de 2018 los registros contables y
presupuestales del FONCEP se manejan en dos unidades ejecutoras: Unidad
Ejecutora 206-01 Fondo de Prestaciones EconOmicas Cesantias y Pensiones
FONCEP- Gestién Corporativa y Unidad Ejecutora 206-02 Fondo de Prestaciones
Econdémicas Cesantias y Pensiones FONCEP- Fondo de Pensiones Publicas de
Bogoté.

Teniendo en cuenta las dos unidades ejecutoras que hacen parte del FONCEP, en
ejercicio de las funciones de la Junta Directiva, el 24 de octubre 2023 se expidi6 el
Acuerdo de Junta Directiva 7 “Por medio del cual se modifican los Estatutos del Fondo
de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones- FONCEP”, mediante el cual
se modificaron los Estatutos del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y
Pensiones- FONCEP, en los siguientes términos:

(...) Que la Junta Directiva ha solicitado a la Administracion evaluar la
necesidad de que el FONCEP cuente con revisoria fiscal, como un elemento
adicional e independiente, de control y de la gestién. Sobre el particular es
pertinente indicar gue mediante Concepto 399021 de 2019, el Departamento
absolvio una consulta relacionada con la obligatoriedad de que las entidades
publicas, diferentes a las sociedades comerciales, cuenten con una revisoria
fiscal, sobre el particular, concluy®:

“Conforme a lo expuesto, en principio se considera que una entidad publica,
no esta obligada a tener Revisor Fiscal, salvo que la entidad supere los topes
establecidos en el paragrafo 2 del articulo 13 de la Ley 43 de 1990 al 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior o en el evento de que los estatutos
exijan el nombramiento del mencionado cargo, como es el caso de las CARs

Que teniendo en cuenta la dimension del presupuesto que administra el
FONCEP, en particular en su unidad ejecutora dos, y la sensibilidad de la
finalidad a la que esta destinado, se considera oportuno incluir en los estatutos
la obligacién de contar con revisoria fiscal que diagnostique y certifique los
estados financieros, o cuando menos emita un concepto favorable. (...).

Que teniendo en cuenta, lo dispuesto por la Junta Directiva, se hace necesario contar
con una revisoria fiscal que diagnostique y certifique los estados financieros, o
cuando menos emita un concepto favorable.

Que el presente acuerdo fue aprobado por la Junta Directiva en la sesion ordinaria
del 24 octubre de 2023, en el cual se establecio lo siguiente:

(...) ACUERDA:
Sede Principal
FONDO DE
Carrera 6 Nro. 14-98 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander ALCALDIA MAYOR CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co DEBOGOTA DC.




> 3
** ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS
CODIGO: FOR-APO-GCN-054

BOGOT VERSION: 002

ARTICULO PRIMERO. Modificar el ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO del
acuerdo de Junta Directiva 001 de 2018, el cual quedara asi:

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Organos de Direccion. La direccién del
FONCEP estard a cargo de la Junta Directiva y del Director General, de
conformidad con el articulo 66 del Acuerdo 257 de 2006 o el que lo modifique.

Adicionalmente el FONCEP tendra un Revisor Fiscal y su respectivo suplente.
El suplente reemplazara al principal en sus faltas temporales o absolutas.

PARAGRAFO: La revisoria fiscal estara conformada un equipo de trabajo
idoneo. Las condiciones para su contratacién serdn establecidas por la
administraciébn en el proceso que corresponda, segun los requisitos
establecidos en la normativa aplicable.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO A: Responsabilidades: Seran
responsabilidades del Revisor Fiscal, ademas de las establecidas en el
contrato, en relacion con los asuntos tanto de la competencia administrativa
del FONCEP como de los recursos que administre en funcion de su
misionalidad, como es el caso del Fondo de Pensiones Publicas de Bogota
(UE 2) y los demas que le llegasen a ser encargados:

)

(

1. Vigilar que las operaciones de la entidad se ajusten a la ley, a los
presentes estatutos y a las decisiones de la Junta Directiva.

2. Informar a la Direcciébn General y a la Junta Directiva de las
irregularidades que detecte en el funcionamiento de la entidad.

3. Colaborar en el ejercicio de la inspeccién y vigilancia por parte de las
autoridades, disponiendo la entrega de la informacién pertinente.

4. Remitir, con antelacion no menor a quince (15) dias, a la Junta
Directiva su informe sobre la gestiobn adelantada, con el contenido
minimo establecido el articulo 209 del Cédigo de Comercio.

5. Presentar los informes a los 6rganos de control fiscal cuando asi sea
requerido.

6. Velar por la correcta aplicacion de los principios contables en la
contabilidad de la entidad, asi como el cumplimiento de la
normatividad tributaria y por la conservacion de las actas de reuniones
de la Junta Directiva.

7. Inspeccionar los derechos, bienes, obligaciones y el patrimonio,
proveer las instrucciones y medios para su conservacion, seguridad y
mantenimiento.

8. Dictaminar los estados financieros de la entidad, con el contenido
minimo establecido en el articulo 208 del Cédigo de Comercio.

9. Convocar a la Junta Directiva, cuando lo juzgue necesario.

10. Revelar a la Direccion General y a la Junta Directiva, los hallazgos

relevantes relativos a los riesgos a que se encuentra expuesta la
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entidad, con el fin de que éstos puedan tomar las decisiones
correspondientes.

11. Cumplir con los mandatos de la ley, ejercer las atribuciones
determinadas en los estatutos y desarrollar las acciones que le sefale
la Junta Directiva de conformidad con la ley. (...).

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad anterior,
a la Direccion General le asiste la responsabilidad de velar por el buen curso de los
planes, programas y proyectos de la entidad, asi como atender las recomendaciones
gue se adopten en sesiones de Junta Directiva.

Respecto de la naturaleza juridica de la revisoria fiscal, la Corte Constitucional ha
definido esta de la siguiente manera:

(...) Hay dos funciones principales que ejecutan los revisores fiscales. La primera es
la funcion fedataria, intrinseca a la calidad de contador publico. En materia precisa
de revisoria, la Corte ha establecido que "corresponde al revisor fiscal dar ‘fe publica’
respecto de los balances y estados financieros de la sociedad, de manera que
cuando han sido suscritos por él debe entenderse que reflejan fielmente la
contabilidad y la situacion financiera de la sociedad. (...) Por su parte la funcién de
fiscalizacién implica que los estados financieros dictaminados fueron objeto de
verificacion y que estos se encuentran de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas. (...).

Frente a la Auditoria integral esta se entiende como la revision, analisis, evaluacion
y asesoramiento que se realiza mediante una metodologia y técnica reconocida sobre
todos los aspectos (areas tematicas) que conforman e intervienen las actividades
administrativas, financieras, contables, tributario, riesgos financieros, procesos,
tecnoldgicos y legales durante un periodo de tiempo determinado, con el propésito
de establecer el cabal cumplimiento de los objetivos propuestos.

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta las funciones que competen al FONCEP,
la distribucion presupuestal en dos unidades ejecutoras y la responsabilidad prevista
para el revisor fiscal, establecidas en el Acuerdo de Junta Directiva 07 de 2023, la
entidad ha considerado necesario contratar a una persona juridica que cuente con
un equipo de trabajo para el desarrollo de la consultoria requerida, con el animo de
efectuar la Revisoria Fiscal para la Unidad Ejecutora 206-01 Fondo de Prestaciones
Econdémicas Cesantias y Pensiones FONCEP- Gestion Corporativa y la Auditoria
Integral para las Unidades Ejecutoras: 206-01 Fondo de Prestaciones Econdémicas
Cesantias y Pensiones FONCEP- Gestion Corporativa; 206-02 Fondo de
Prestaciones Econémicas Cesantias y Pensiones FONCEP- Fondo de Pensiones
Publicas de Bogota.

En consecuencia, y en atencién a la maodificacion realizada a los estatutos, se hace
necesario contratar una revisoria fiscal y Auditoria Integral con el alcance definido en
la Ficha Técnica la cual hace parte integral del proceso, con una persona juridica con
amplia experiencia en la ejecucién de la revisoria fiscal y auditoria integral sobre
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recursos publicos y que cuente con la capacidad organizacional y el equipo de trabajo
en el marco del requerimiento antes aludido.

La contratacion es requerida hasta el 31 de marzo de 2027 teniendo en cuenta que
los informes y productos requeridos solo pueden ser obtenidos posterior al cierre de
la vigencia 2026, los cuales de conformidad a la Resolucion 138 de 2025 Expedida
por la Contaduria General de la Nacién (CGN) en el articulo 11, la entidad tiene plazo
para el reporte de la Informacion ante la CGN el 28 de febrero de 2027.

Igualmente, la celebracion del contrato de consultoria conforme lo sefialado
anteriormente cumple con lo estipulado en el principio de planeacion, y se celebra
por el termino estrictamente indispensable, termino en el que FONCEP espera recibir
por parte del contratista el cumplimiento del objeto contractual y las actividades y
obligaciones que de él demandan.

1.3.
Conveniencia

La contratacién requerida resulta conveniente para FONCEP, toda vez que se
enmarca en una necesidad determinada por la Direccion General de la entidad en el
marco de lo sefialado en Acuerdo de Junta Directiva 7 del 24 de octubre de 2023.

1.4.
Oportunidad

Dada la inexistencia de personal de planta del FONCEP, que cuente con el perfil y la
experiencia requerida para atender las actividades que se pretenden desarrollar con
el objeto contractual, y en consideracion a que la Direccién General lidera, dirige,
coordinay controla los planes, programas y proyectos de la entidad, esta contratacion
resulta Gtil, adecuada, pertinente y oportuna a nivel institucional, para contar con la
revisoria fiscal segun las condiciones establecidas en los articulos 203 a 207 del
Cdédigo de Comercio, la Ley 43 de 1990 y demas normas aplicables, en relacién con
la unidad ejecutora del presupuesto 206-01 Fondo de Prestaciones Econdmicas
Cesantias y Pensiones FONCEP- Gestion Corporativa y una Auditoria Integral para
las Unidades Ejecutoras: 206-01 Fondo de Prestaciones Economicas Cesantias y
Pensiones FONCEP- Gestion Corporativa y 206-02 Fondo de Prestaciones
Econbémicas Cesantias y Pensiones FONCEP- Fondo de Pensiones Publicas de
Bogot4, como un elemento adicional e independiente, de control y de la gestion
siguiendo estricto cumplimiento a lo ordenado por la Junta Directiva mediante
Acuerdo No 7 de 2023.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificaci
on Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
1.5 e Servicios Servicios de
Clas[flcador 84111600 Fmangfros contabilidad 16 Siwt'gﬁ;e o0 Szrl:/é(i:tlgfi:e
de Bienes Yy Seyguros y auditorias
Servicios Servicios de
gestion, Servicios de 00
servicios Servicios de consultoria de Servicios de
80101500 profesionale asesoria de 15 negocios y consultoria de
s de gestién administracion negocios y
empresas y corporativa administracion
servicios corporativa
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 Objeto

DG-197- Consultoria para la prestacion de servicios profesionales de revisoria fiscal
y auditoria integral para el Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y
Pensiones — FONCEP.

2.2. Alcance o
especificacion
es técnicas del
objeto

El objeto contractual comprende las siguientes actividades:

e Prestar el servicio de Revisoria Fiscal para la Unidad Ejecutora 206-01 Fondo
de Prestaciones Economicas Cesantias y Pensiones FONCEP- Gestion
Corporativa y

e Auditoria Integral para las Unidades Ejecutoras: 206-01 Fondo de
Prestaciones Econdomicas Cesantias y Pensiones FONCEP- Gestién
Corporativa; 206-02 Fondo de Prestaciones Econdmicas Cesantias y
Pensiones FONCEP- Fondo de Pensiones Publicas de Bogota.

Para lo cual deberan seguirse las condiciones establecidas en la Ley, asi como lo
estipulado en los estatutos de la Junta Directiva del Fondo de Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP.

Las especificaciones y requisitos técnicos minimos establecidos para la presente
contratacion se encuentran relacionados dentro del documento ANEXO 1.
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS anexo al
presente documento, la cual hace parte integral del proceso y del contrato, donde se
han incorporado las caracteristicas de desempefio y calidad de los servicios
requeridos. En dicho anexo se relaciona el lugar de prestacion del servicio y
cantidades y demas aspectos relacionados que les permiten a los proponentes
interesados tener todos los elementos necesarios para presentar su propuesta.

2.3
Obligaciones
General del

Contratista

En desarrollo del objeto del contrato, el CONTRATISTA ademas de las obligaciones
establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, se obliga para con el Fondo de
Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP a cumplir las
siguientes:

1. Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales
establecidas por el Gobierno Nacional, Distrital, por el FONCEP y demas
disposiciones pertinentes.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato con total autonomia
técnica y administrativa.

wnN
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10.

11.

13.

14.

Firmar oportunamente con el supervisor las actas de: inicio, cortes parciales
y recibo definitivo del objeto contractual. Las actas de suspension y reinicio
requieren la firma del ordenador del gasto.

Aceptar y cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Entidad, a
través del supervisor del contrato, en el marco del objeto y las obligaciones
contractuales.

Avisar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancia que puedan inducir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos
de la Entidad.

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido
y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucién
del contrato.

Entre el contratista, su personal y FONCEP no existe ni existira vinculo laboral
alguno. En consecuencia, el contratista debera pagar los salarios y
prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que utilice en la
ejecucion del contrato, y en general, dar estricto cumplimiento a todas las
obligaciones frente a los aportes al Sistema Integral de Salud, riesgos
laborales, pensiones y parafiscales, derivadas de la ejecucion del contrato,
cuando a ello hubiere lugar. ElI incumplimiento del contratista, de estas
obligaciones con sus empleados, podra generar imposicion de multas
sucesivas, la afectacion de la Garantia Unica en los amparos de cumplimiento
y de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales.

Efectuar los aportes al sistema de seguridad social integral en salud,
pensiones y riesgos laborales, y con los aportes parafiscales (ICBF, SENA y
Cajas de Compensacion Familiar), si hay lugar a ello, atendiendo lo dispuesto
en el articulo 50 de el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el articulo 20 de la
Ley 1607 de 2012 y las demas normas aplicables.

Presentar los informes requeridos con la periodicidad requerida y como
soporte para cada pago, en caso de que haya lugar a ellos.

Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo
de sus actividades obtenga. Esta es de propiedad de FONCEP, y solo salvo
expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

. Con la firma del contrato el contratista declara bajo la gravedad de juramento

gue no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el Estado, consagradas en los articulos 8
y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, articulos 1, 2, 4
y 90 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, ni en conflicto de
intereses frente al FONCEP, ni en las demas disposiciones constitucionales
y legales vigentes sobre la materia.

Conocer y aplicar durante la ejecucion de sus obligaciones contractuales, el
Manual de Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion del FONCEP.
Conocer y aplicar durante la ejecucion de sus obligaciones contractuales, las
Politicas de Seguridad de la informacion del FONCEP, “Aplicable a
proveedores y terceros” y “De uso apropiado de los activos de informacién”.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Desarrollar el objeto contractual acorde con lo establecido en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993, con el propésito de dar cumplimiento a los fines de la futura
contratacion estatal.

Dar cumplimiento a la obligaciéon de registro de informes, aprobaciones y
demas requerimientos del SECORP II.

Contar con todos los elementos necesarios para el desarrollo del objeto y las
obligaciones especificas derivadas del contrato.

Cumplir con los requerimientos ambientales exigidos por la Ley 1252 de 2008,
“por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a
los residuos y desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones” y la Ley
1672 de 2013, por la cual se establecen los lineamientos para la adopcién de
una politica publica de gestién integral de residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos (RAEE), y se dictan otras disposiciones, asi como las demas
normas que apliquen.

Suministrar los elementos de proteccion y bioseguridad al personal asignado
para la ejecucién del contrato.

Las deméas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucién

Designar un Revisor Fiscal Principal y Suplente para del Fondo de
Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP.

Prestar el Servicio de revisoria fiscal y auditoria integral para el FONCEP de
conformidad con los lineamientos indicados en el Anexo No. 1 -
“Especificaciones y Requerimientos Técnicos Minimos”.

3. Elaborar y entregar al supervisor el cronograma de trabajo dentro de los cinco
(5) dias calendario siguientes a la suscripcion del acta de inicio, de
conformidad con los lineamientos indicados en el Anexo 1. Especificaciones
y Requerimientos Técnicos Minimos.

2.4 4. Realizar plan de Trabajo contentivo de la metodologia de trabajo a desarrollar
Obligaciones por el contratista.

Especificas 5. Vigilar que las operaciones de la entidad se ajusten a la ley, a los estatutos y
del Contratista a las decisiones de la Junta Directiva.

6. Informar a la Direccion General y a la Junta Directiva de las irregularidades
gue detecte en el funcionamiento de la entidad.

7. Colaborar en el ejercicio de la inspeccion y vigilancia por parte de las
autoridades, disponiendo la entrega de la informacién pertinente.

8. Remitir, con antelacién no menor a quince (15) dias, a la Junta Directiva su
informe sobre la gestion adelantada, con el contenido minimo establecido el
articulo 209 del Cédigo de Comercio.

9. Presentar los informes a los érganos de control fiscal cuando asi sea
requerido.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Velar por la correcta aplicacion de los principios contables en la contabilidad
de la entidad, asi como el cumplimiento de la normatividad tributaria y por la
conservacion de las actas de reuniones de la Junta Directiva.

Inspeccionar los derechos, bienes, obligaciones y el patrimonio, proveer las
instrucciones y medios para su conservacion, seguridad y mantenimiento.
Dictaminar los estados financieros, con el contenido minimo establecido en el
articulo 208 del Codigo de Comercio para la Unidad Ejecutora 206-01 Fondo
de Prestaciones Econdmicas Cesantias y Pensiones FONCEP- Gestion
Corporativa.

Efectuar auditoria integral a la Unidad Ejecutora No 206-02 Fondo de
Prestaciones Economicas Cesantias y Pensiones FONCEP- Fondo de
Pensiones Publicas de Bogota.

Solicitar, a través del Director (a) de la Entidad, la convocatoria a los miembros
de la Junta Directiva para reuniones extraordinarias de la misma, cuando lo
estime necesario.

Asistir a sesiones de la Junta Directiva, con voz, pero sin derecho a voto,
cuando sea citado a éstas.

Revelar a la Direccion General y a la Junta Directiva, los hallazgos relevantes
relativos a los riesgos a que se encuentra expuesta la entidad, con el fin de
gue éstos puedan tomar las decisiones correspondientes.

Proferir el respectivo analisis y recomendaciones de las dos unidades
ejecutoras.

Cumplir con los mandatos de la ley, ejercer las atribuciones determinadas en
los estatutos y desarrollar las acciones que le sefale la Junta Directiva de
conformidad con la ley.

Entregar un informe de evaluacion de los mecanismos de control existentes,
para que, de esta forma el FONCEP cumpla con los requerimientos legales y
de gestion administrativa.

Realizar la entrega de los productos descritos en el documento Anexo No. 1
- “Especificaciones y Requerimientos Técnicos Minimos”

Velar porque se lleven regularmente los registros financieros y contables del
FONCEP, las actas de las reuniones de la Junta Directiva y se conserven
debidamente los comprobantes y archivos contables de la Entidad.

Contar y garantizar el equipo de trabajo con la idoneidad adecuada para el
desarrollo de la consultoria del servicio en los términos de calidad y
oportunidad profesional y técnica exigida por la Entidad. En caso de
requerirse el cambio de alguno de los integrantes del equipo de trabajo
presentado en la propuesta, por razones que imposibiliten su continuidad
dentro del mismo, el contratista debera garantizar que el mismo tiene un perfil
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23.

24.

25.

26.

igual o superior al solicitado por la Entidad en los documentos del proceso y
de acuerdo con la propuesta presentada.

Practicar inspecciones, realizar pruebas, aplicar las herramientas que en
virtud del ejercicio profesional le correspondan dentro del desarrollo de la
labor de Revisoria Fiscal, para verificar el cumplimiento de los procedimientos
y controles establecidos por la Entidad sobre los recursos de esta.

Vincular como minimo el cincuenta por ciento (50%) del personal a mujeres,
para la ejecucion del objeto del contrato, garantizando que la vinculacion se
realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables, esto en observancia de lo establecido en el articulo 29 del Decreto
Distrital 643 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector
Mujeres”, asi como mantener dicha condicién durante todo el plazo de
ejecucion; para lo cual, el contratista debera presentar manifestacion bajo
gravedad de juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal (si
conforme a la figura asociativa esta obligado a tenerlo), con cada cuenta de
cobro, donde se deje constancia de la contratacion y permanencia de la
vinculacién de la misma durante el periodo de ejecucion del contrato, asi
como la planilla de aportes a seguridad social como soporte de la relacion
laboral existente.

Cumplir con el ofrecimiento realizado frente al puntaje adicional a favor de los
empleadores de personas con discapacidad y de emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad conforme lo dispuesto en el
2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 287 de 2026, para lo cual debera presentar, con
cada solicitud de pago, la documentacion con la que acredite la permanencia
de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso
contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que
hayan impedido su cumplimiento. (En caso de que el proponente adjudicatario
acredite el PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD).

Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las
gue, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la asamblea o
junta de socios.

2.5 2
Obligaciones
de FONCEP

1. Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita

por el supervisor del contrato en las condiciones pactadas.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los

documentos que forman parte de este.

3. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista dentro del
término del contrato.
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4. Suscribir las actas correspondientes al desarrollo del contrato tales como inicio,
parciales, terminacion, liquidacién o suspensién del mismo.

5. Informar al contratista sobre cualquier novedad que se presente en la ejecucion
del contrato.

6. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones por parte del

contratista al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, segun

corresponda.

Prestar la mayor colaboracion para el desarrollo del objeto contractual.

8. Recibir toda la informacion que en medio fisico y/o magnético, segun
corresponda, haya sido producida por el contratista en ejecucion del contrato.

9. Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato y las que se encuentren
establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria de FONCEP.

™~

2.6
Identificacion
del contrato
celebrar

Se suscribird un contrato de consultoria el cual de conformidad con lo dispuesto en
el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 indica:

(...)
20. Contrato de consultoria

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales
referidos a los estudios necesarios para la ejecuciéon de proyectos de
inversion, estudios de diagnoéstico, pre factibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacién, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la
interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion,
programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

(...)

La determinacion de la tipologia contractual y de la modalidad de selecciéon no se
fundamenta exclusivamente en la denominacién de los servicios ni en el mayor peso
presupuestal de una de las unidades ejecutoras. Se sustenta en el andlisis integral
del objeto, las obligaciones, los productos, la finalidad del negocio y la prestacion
principal que se pretende contratar.

El numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que son contratos de
consultoria, entre otros, los relacionados con estudios de diagnéstico y asesorias
técnicas de coordinacién, control y supervision. A su vez, el numeral 3 del articulo 2
de laLey 1150 de 2007 dispone que la seleccién de consultores se realizara mediante
concurso de méritos, sin perjuicio de las excepciones legalmente establecidas.

En el presente caso, el componente de auditoria integral comprende
predominantemente actividades técnicas y especializadas de diagnéstico, evaluacién
de la gestion, andlisis de riesgos y controles, formulacién de recomendaciones y
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disefio de acciones de mejoramiento. Estas prestaciones, de acuerdo con su alcance
y productos, se enmarcan en la definicién legal del contrato de consultoria.

2.7 Plazo de
Ejecucion

El término de duracion del contrato sera hasta el 31 de marzo de 2027 contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.

Nota: Para la suscripcion del acta de inicio, el FONCEP debe haber realizado la
aprobacién de la garantia por medio de la plataforma electrénica de SECOP Il y haber
expedido el registro presupuestal del contrato que se suscriba.

2.8 Domicilio
Contractual y
lugar de
ejecucion del
contrato

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

El lugar de ejecucién del contrato seré en las instalaciones del FONCEP, la cual se
menciona a continuacion:

SEDE DIRECCION CIUDAD
Carrera 6 No. 14-98 — Edificio
Sede Principal Condominio Parque Santander, Torre A, Bogota D.C.
Piso 2°.

Nota: Las actividades que no ameriten desplazamiento podran llevarse a cabo a
través de los canales virtuales que se dispongan para el efecto.

Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogota D.C, o donde sea requerido
por parte de la Entidad la prestacién del servicio previamente coordinado con el
supervisor del contrato.

2.9 Forma de
Pago

El FONCEP cancelard al CONTRATISTA el valor del presente contrato de la
siguiente manera por los productos entregados a satisfaccion a la entidad asi:

1. La suma de (conforme al valor aceptado en la oferta econémica del
proponente adjudicado) posterior a la entrega a satisfaccion verificada por
el supervisor del PRODUCTO No 1 denominado: Informe de andlisis y
evaluacion de los estados intermedios 2026 de Unidad Ejecutora 206-01
Fondo de Prestaciones Econ6micas Cesantias y Pensiones FONCEP-
Gestion Corporativa y de la Unidad Ejecutora 206-02 - Fondo de Pensiones
Publicas de Bogota. (FPPB).

2. La suma de (conforme al valor aceptado en la oferta econémica del
proponente adjudicado) posterior a la entrega a satisfacciéon verificada por
el supervisor del PRODUCTO No 2 denominado: Informe de la Auditoria
Integral y dictamen de los Estados EFF vigencia 2026 frente a la Unidad
Ejecutora 206-01 Gestion Corporativa.

3. La suma de (conforme al valor aceptado en la oferta econémica del
proponente adjudicado) posterior a la entrega a satisfaccién verificada por
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el supervisor del PRODUCTO No 3 denominado: Informe de la Auditoria
Integral y concepto de razonabilidad frente a los estados financieros de la
unidad ejecutora 206-02 Fondo de Prestaciones Econémicas Cesantias y
Pensiones FONCEP- Fondo de Pensiones Publicas de Bogota.

4. La suma de (conforme al valor aceptado en la oferta econ6mica del
proponente adjudicado) posterior a la entrega a satisfaccion verificada por
el supervisor del PRODUCTO No 4 denominado: Informes vy
recomendaciones sobre los procesos auditados y evaluacion de los Sistemas
de Riesgos y Sistemas de Informacion de la Entidad, con la identificacion de
las oportunidades de mejoramiento, las irregularidades o desviaciones a las
politicas, normas y/o reglamentacion legal aplicable de las dos unidades.

5. La suma de (conforme al valor aceptado en la oferta econémica del
proponente adjudicado) posterior a la entrega a satisfaccion verificada por
el supervisor del PRODUCTO No 5 denominado: Informes emitidos para la
Junta Directiva.

Nota 1. Dicha clausula seréd ajustada en el contrato a suscribir en cuanto a los valores
correspondientes con la oferta adjudicataria.

Condiciones generales para el pago.
El Contratista debera tener en cuenta lo siguiente:

a. La factura o cuenta de cobro debera incluir todos los impuestos, costos directos o
indirectos a que haya lugar, y el detalle de los servicios prestados.

b. Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
correcta radicacion de la factura electrénica con los respectivos documentos soporte,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 368 del Decreto 640 de 2025.
Unicamente se pagaran los (elementos y/o servicios) efectivamente entregados y
recibidos a satisfaccién por parte del supervisor del contrato.

c. Junto a cada factura electrénica, el CONTRATISTA se compromete a adjuntar el
certificado expedido por el revisor fiscal, en el que conste que se encuentra a paz y
salvo en el pago de los aportes de sus empleados a los Sistemas de Seguridad Social
en Salud, Pensién, ARL y aportes a SENA, ICBF y Caja de Compensacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 782 de 2002 y la Ley 1562
de 2012.

d. Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s) o no se acompafia(n)
los documentos requeridos para el pago, el término para este sélo empezara a contar
a partir de la fecha en que se presente(n) en debida forma o que se haya aportado el
ultimo de los documentos. La(s) demora(s) en el pago originadas por la presentacién
incorrecta de los documentos requeridos serdn responsabilidad del CONTRATISTA
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y no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacién de naturaleza
alguna.

e. Las facturas deben estar diligenciadas en pesos colombianos, sin centavos.

f. Los pagos seran realizados por medio del Grupo Financiero del FONCEP, en pesos
colombianos, a través de transferencia a la cuenta corriente o de ahorros que indique
el CONTRATISTA, abierta en cualquiera de las entidades financieras afiliadas al
Sistema Automatico de Pagos, previos los descuentos de Ley.

g. Todos los pagos se realizardan conforme a la programacion y disponibilidad del
PAC, previa aprobaciéon del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

h. El Contratista asumira la totalidad de los gastos y costos que se originen en
relacién con el objeto del contrato; al igual que los porcentajes por concepto de
Impuestos, tasas y/o contribuciones se calcularan, de conformidad con las
disposiciones que rijan la materia.

i. Los pagos se deben acreditar a través de la plataforma del SECOP Il. El contratista
debe presentar los documentos en fisico y digital, asi mismo se deberan cargar en
dicha plataforma para el tradmite de pago.

El contratista debera presentar al FONCEP, para cada pago el informe de ejecucion

y desarrollo del objeto contractual, en el cual describa las actividades desarrolladas

para cada uno de los productos, asi como los informes descritos en el numeral 7 del
Anexo 1. Especificaciones y Requerimientos Técnicos Minimos.

2.10 Informes

El dltimo informe debera ser presentado, de acuerdo con las directrices impartidas

por el FONCEP.

3. MODALIDAD DE CONTRATACION Y SU JUSTIFICACION

Para el presente proceso se tendra en cuenta lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, y se aplicaran los principios de economia, transparencia y
responsabilidad contenidos en la primera norma citada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de Licitacién Publica, Seleccién
Abreviada, Concurso de Méritos y contratacion directa, con base en las reglas alli establecidas.

Teniendo en cuenta el objeto del proceso, el presente proceso se adelantard mediante la modalidad
de Concurso de Méritos Abierto, prevista en el articulo 32 numeral 2° de la Ley 80 de 1993, el numeral
3 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Subseccion 3 del Decreto 1082 de 2015, y demas normas
concordantes y reglamentarias. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 numeral 2° de la Ley
80 de 1993, son Contratos de Consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia
de obra o de proyectos, direccion, programacién y la ejecucion de disefios, planos anteproyectos y
proyectos.
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En consecuencia, el Fondo de Prestaciones Econdmicas Cesantias y Pensiones- FONCEP, adelantar3
el proceso de seleccidbn mediante concurso de méritos abierto para "DG-197- Consultoria para Ig
prestacion de servicios profesionales de revisoria fiscal y auditoria integral para el Fondo de
Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP”. ".

Las entidades estatales deben seleccionar a sus contratistas a través del concurso de méritos para la
prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Por lo anterior el régimen juridico aplicable a este proceso de seleccion y al contrato que de él se
derive, serd el previsto de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 32 de la ley 80
de 1993, articulo 2.2.1.2.1.3.1y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015. Ley 1474 de 2011 (Estatuto
anticorrupcion) y demas normas aplicables a la contratacion, complementarias.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones- FONCEP- cuenta
con un presupuesto para el presente proceso de contratacion de hasta la suma de
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL

i TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($261.164.396) M/CTE, incluido IVA 'y
Presupuesto demas i il ibUC . dos |
oficial emas impuestos, tasas, estampillas, contribuciones, asi como todos los costos

directos e indirectos derivados de la ejecucion del contrato. Del valor anterior, el
FONCEP efectuara los descuentos que se generen de acuerdo con la normatividad
vigente y a los que lugar, en especial para Bogota D.C.

El presente proceso se encuentra amparado con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal expedido por la Responsable del Area Financiera del

FONCEP.
CDP DESCRIPCION DEL
o FECHA RUBRO SUBRO VALOR

Nota: A la fecha de publicacion de los estudios previos y del proyecto de pliego de
condiciones, la entidad no cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
4.2. —CDP— que respaldara el proceso.

Certificado de | De conformidad con el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, adicionado
Disponibilidad | por el articulo 6 de la Ley 1882 de 2018, no es obligatorio contar con disponibilidad
Presupuestal | presupuestal para publicar el proyecto de pliego de condiciones.

En consecuencia, la publicacién de estos documentos corresponde exclusivamente
a la etapa preliminar del proceso y tiene por finalidad permitir que los interesados
conozcan el proyecto contractual y presenten observaciones. Esta publicacién no
constituye apertura del proceso, no genera obligacién para la entidad de continuarlo
y nho otorga a los interesados derecho a reclamar costos, compensaciones 0
indemnizaciones.

El proceso de seleccion Unicamente serd abierto cuando la entidad cuente con el
CDP suficiente y vigente.
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Antes de expedir el acto administrativo de apertura y publicar el pliego de condiciones
definitivo, se incorporaran al expediente contractual el numero, fecha, valor, rubro y

demas datos del

certificado.

4.3. Costos
relacionados
parala
ejecucion del
contrato

Los costos asociados a la presente contratacion son en cuanto a impuestos y
estampillas, los siguientes:

Periodicidad del

Concepto Valor/ Porcentaje bago Fuente
Segun corresponda a la |Sobre el valor de Iak?t)i/cullsl?i;eDeg?eltg
Rete ICA tarifa de la actividad [factura antes de IVA si 352 de 2002’ Estatuto
economica codigo CIIU |a ello hubiera lugar . . .
Tributario de Bogota
Articulo 437-1
Sobre el valor del IVA . .
0,
Rete IVA 15% si a ello hubiera lugar Estqtuto Tributario
Nacional
Retencion en la
Fuente por
Contratos de
consultoria Sobre el valor de Iazrl‘tjisugzg’ldzefloolg’
(Cuando el 11% factura antes de IVA SiArticqu 5 ' bécrétc;
beneficiario sea a ello hubiera lugar 260 de 200’1
una persona
juridica 0
asimilada)
Estampilla Pro- Sobre el valor de laJAcuerdo 188 de
AdultopMa or 2% factura antes de IVA sil2005 Concejo de
y a ello hubiera lugar Bogota
Estampilla  Pro- Sobre el valor de lajAcuerdo 187 de
Culturg 0.5% factura antes de IVA sil2005 Concejo de
a ello hubiera lugar Bogota
Efltistr;rg:g?:\d Sobre el valor de lajJAcuerdo 696 de
Francisco José de 1.1% factura antes de IVA sij2017 Concejo de
Caldas a ello hubiera lugar Bogota.
Imouesto de Sobre el valor de lajEstatuto  Tributario
Ti£bre 0% factura antes de IVA silNacional, Articulos
a ello hubiera lugar 519y 532

Nota 1. Es importante tener en consideracion la responsabilidad del proveedor del

servicio ante

las autoridades

tributarias,

esto es si

son denominados

autorretenedores y/o Grandes contribuyentes y/o responsables del impuesto a las
ventas y/o impuesto de timbre.

Nota 2. Para el caso del Rete ICA, se debe tener en cuenta la territorialidad del
proveedor y la actividad econémica que ejerce, ya que la tarifa es diferente entre

actividades.
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Nota 3. Se dara aplicacion al impuesto de Timbre de acuerdo a lo establecido en el
Articulo No. 532 del Estatuto Tributario, si a ello hubiera lugar.

4.4
Justificacion
del valor
estimado

Para este proceso, se adelanté un ejercicio de analisis de mercado cotizando con
diferentes empresas de auditoria con experiencia comprobada en servicios de
revisoria fiscal, aseguramiento y auditoria integral, conforme a los codigos ClIU
relacionados:

En primera medida se genero evento de cotizacion mediante solicitud de informacion
a proveedores SIP 010 de 2026 a través de la Plataforma SECOP I, frente al cual
fueron recibidas respuestas por parte de cuatro (4) empresas; de igual manera, se
remitié invitacion por correo electrénico a trece (13) empresas, de las cuales
contestaron cinco (5) empresas.

Para realizar el analisis de mercado, se remitié formato de solicitud de cotizacion a
las mencionadas empresas, para que diligenciaran el valor de los siguientes
productos:

o DESCRIPCION CANTIDA
Analisis y evaluacion de los estados intermedios
2026 de Unidad Ejecutora 206-01 Fondo de
Prestaciones
1 Econémicas Cesantias y Pensiones FONCEP- 1
Gestién Corporativa y de la de la Unidad
Ejecutora 206-02 - Fondo de Pensiones Publicas

de Bogota

Informe de la Auditoria Integral y dictamen de los
Estados EFF vigencia 2026 frente a la Unidad
Ejecutora 206-

01 Gestién Corporativa

Informe de la Auditoria Integral y concepto de
razonabilidad frente a los estados financieros de la
unidad
3 ejecutora 206-02 Fondo de Prestaciones 1
Econdémicas Cesantias y Pensiones FONCEP-
Fondo de Pensiones
Publicas de Bogota.

Informes y recomendaciones sobre los procesos
auditados y evaluacion de los Sistemas de
Riesgos y
4 Sistemas de Informacion de la Entidad, con la 1
identificacion de las oportunidades de
mejoramiento, las
irregularidades o desviaciones a las politicas,

Sede Principal
Carrera 6 Nro. 14-98

FONDO DE .
PRESTACIONES ECONOMICAS,

Edificio Condominio Parque Santander ALA m CESANTIAS Y PENSIONES
Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co DEBOGOTA DC.




> 3
** ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS
CODIGO: FOR-APO-GCN-054

BOGOT VERSION: 002

normas y/o reglamentacion legal aplicable de las
dos unidades

5 Informes emitidos para la Junta Directiva 1
TOTAL

Como consecuencia, se recibieron ocho (8) cotizaciones de las cuales siete (7), se
tuvieron en cuenta para el estudio de mercado ya que en el célculo de métricas se
identificaron valores atipicos (outliers), especificamente los cotizados por la empresa
Rusell Bedford RBG S.A.S. BIC, en ese sentido, se determind la exclusion de la
cotizacion en mencion, por superar ampliamente el rango de concentracion de los
demas datos ($200.000.000 — $500.000.000 aprox).

Lo anterior evita la distorsién de los datos a utilizar en el analisis de mercado. Por
ende, con dicha muestra se efectud el analisis de mercado, utilizando como medida
estadistica el promedio ajustado de las cotizaciones incluido el valor del contrato
2025 indexado, lo cual arrojé como promedio la suma de $280.810.859.

No obstante, verificado el incremento significativo en los costos y con el animo de
optimizar los recursos y tener una coherencia presupuestal con el histérico de la
entidad, posterior a dicho resultado, se promedi6 el valor obtenido por el mercado
para la vigencia 2026 con el valor indexado del contrato de 2025, resultando como
presupuesto oficial la suma de $261.164.396. (el detalle se encuentra en el analisis
de sector).

Asi las cosas, se estableci6 el presupuesto oficial de la siguiente manera:

s i
DESVIACION PROMEDIO PRESUPUESTO
: Funcggn PROMEDIO ESvANDAR] LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR T [s e 0ot

CANTIDA| VALOR TOTAL CONIVA | VALORTOTAL | VALORTOTAL CON | VALOR TOTAL CON | VALOR TOTAL CON |VALOR TOTAL CON
ITEM DESCRIPCION [ INCLUIDO CONIVAINCLUIDO | VA INCLUIDD 1WA INCLUIDO 1A INCLUIDO 1A INCLUIDO (FEL

Objeta: DG-197
profesionales de res
o e

1 B 7395822 | % 52.396.066 | ¥ 21397.756

“

126.193.887 | ¥ 47.090.636 | ¢ 35.221365 ¢ 41,156,101

1 & 01086356 | 54.454.444 | % 4E.ETLITZ

“

ES.520.801 | ¢ 82913318 | ¢ 78.248072| ¢ 51083.395

1 ¥ 89.755.545 | % 44,400,230 | % 45.355.315

®

134985774 | § 89.702547 | ¢ 77.990.166| ¢ 63.646.376

1 B 54.325.581 | % 41735539 | ¢ 12.590.042

"

96.051120 | % 48.328.447 | ¢ 41510395 ¢ 44,219,668

1 B 19609343 | © 5560239 | © 1045104 | EREEC 163077 | & 7547435 & 10,856,256
€ 338.552.647 | $ 211552517 | 127.000.123 | G50.105.164 | $  780.B10.853 | $  241517.934 | 3 261.164.396

Dicho valor de $ 261.164.396 incluye la totalidad de impuestos, tasas, contribuciones
y demdas costos asociados a la prestacion del servicio, tal como lo dispone la
normativa contractual vigente asi:

| RESULTADO ANALISIS DE MERCADO VIGENCIA 2026 |
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Objeto: DG-197- Consultoria para la prestacién de servicios
profesionales de revisoria fiscal y auditoria integral para el PROMEDIO
Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones —
FONCEP.
ITE CANTIDA VALOR TOTAL CON
M DIESERIFEION D IVA INCLUIDO
Andlisis y evaluacion de los estados intermedios
2026 de Unidad Ejecutora 206-01 Fondo de
Prestaciones Econdmicas Cesantias y Pensiones
1 FONCEP- Gestion Corporativa y de la Unidad L $41.156.101
Ejecutora 206-02 — Fondo de Pensiones Publicas
de Bogota
Informe de la Auditoria Integral y dictamen de los
2 | Estados EFF vigencia 2026 frente a la Unidad 1
Ejecutora 206-01 Gestion Corporativa $81.083.995
Informe de la Auditoria Integral y concepto de
razonabilidad frente a los estados financieros de
3 |launidad ejecutora 206-02 Fondo de Prestaciones 1
Econdémicas Cesantias y Pensiones FONCEP- $83.846.376
Fondo de Pensiones Publicas de Bogota.
Informes y recomendaciones sobre los procesos
auditados y evaluacion de los Sistemas de
Riesgos y Sistemas de Informacion de la Entidad,
4 |con la |_dent|f|caC|_on de I_as oportunlda_tde_s de 1 $44.219.668
mejoramiento, las irregularidades o desviaciones
a las politicas, normas y/o reglamentacion legal
aplicable de las dos unidades
5 Informes emitidos para la Junta Directiva (si se 1 $10.858.256
requiere).
TOTAL $261.164.396
Asi las cosas, se determind como presupuesto oficial para la presente contratacion
la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CIENTO SESENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($261.164.396) M/CTE
incluido todos los impuestos, costos directos e indirectos a que haya lugar.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el objeto y la naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del
presente proceso de seleccion se establecen de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto
1082 de 2015, asi como con los principios de transparencia (Ley 1474 de 2011), seleccion objetiva
(Articulo 5 Ley 1150 de 2007), economia (articulo 25 numeral 7 Ley 80 de 1993), buena fe (articulo 28
Ley 80 de 1993), igualdad (articulo 30.5 Ley 80 de 1993), de los que se deriva la obligaciéon para la
entidad de establecer para todos los oferentes las mismas reglas y requisitos definidos en la ley y en
el pliego de condiciones.
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Es asi como el FONCEP entiende que los proponentes obran con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, y por tanto la informacion y los documentos suministrados por ellos son
auténticos y contienen informacion real y fidedigna, sin embargo, de considerarlo pertinente podran ser
objeto de verificacion para habilitar la propuesta presentada.

De acuerdo con lo anterior, para la verificacién de los requisitos minimos habilitantes que permitan la
seleccidn objetiva del ofrecimiento més favorable al FONCEP y a los fines que se persiguen con la
presente contratacion, se tendrd en cuenta la capacidad juridica, condiciones de experiencia,
Capacidad financiera y Organizacional de los proponentes, como criterio para su habilitacién en el
proceso de seleccion, de conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, por lo
gue los mismos no otorgaran puntaje.

En los procesos de contratacion bajo la modalidad de concurso de méritos, se haré uso de factores de
calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las
condiciones que sefale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente
y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.

Con base en lo expuesto, previo andlisis comparativo de las propuestas que cumplan con los requisitos
habilitantes establecidos en el Pliego de Condiciones y en este documento, se seleccionara el
ofrecimiento méas favorable bajo criterios objetivos acordes con la necesidad quede se busca satisfacer.

EL FONCEP de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 y el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, realizara la verificacién del cumplimiento de los siguientes
requisitos habilitantes, a través del Registro Unico de Proponentes, salvo que el proponente no esté
obligado a inscribirse en el RUP:

Capacidad Juridica Habilitado / No habilitado

Capacidad Financieray Habilitado / No habilitado
organizacional

Capacidad Técnica Habilitado / No habilitado

e Documento 1: Carta de presentacion de la propuesta.

El proponente debera adjuntar a la propuesta, el Formato N° 1 - Carta de
presentacion de la propuesta, debidamente firmada por el proponente: persona
natural, el representante legal de la persona juridica, la persona designada para
5.1 Requisitos |representar a la estructura plural (consorcio, unién temporal u otra forma asociativa
habilitantes permitida en el ordenamiento juridico colombiano), o apoderado debidamente
juridicos constituido.

Con la firma del Formato N° 1 - Carta de presentacién de la propuesta, el oferente
declara, bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso en ninguna
causal de incompatibilidad e inhabilidad para presentar la oferta y manifiesta su
conocimiento y aceptacion de las condiciones de la presente contratacion, previstas
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en el documento de estudios previos, el pliego de condiciones electrénico con su
respectivo complemento, los anexos, adendas, si las hubiere y demas documentos
gue se emitan para el desarrollo del presente proceso de seleccion.

e Documento 2: Poder debidamente constituido.

En el evento de que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe
encontrarse debidamente facultado para participar en el proceso de contratacion y
suscribir el contrato que se derive de éste. Cuando se trate de personas naturales o
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan ademas acreditar
un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para realizar el
ofrecimiento, de ser necesario presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, y suministrar la
informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la
convocatoria, asi como para ejecutar el contrato, liquidarlo (si a ello hubiere lugar) o
representarlo judicial o extrajudicialmente al proponente.

Para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o unién temporal o
en figuras asociativas permitidas en el ordenamiento juridico colombiano, podran
actuar a través de un unico apoderado para lo cual bastara la presentacion del poder
comun otorgado por todos los integrantes de la estructura plural con el lleno de los
requisitos relacionados con la autenticacioén, consularizacion y traduccion,
particularmente lo sefialado en el articulo 480 del Codigo de Comercio Colombiano,
en concordancia con la Resolucion del Ministerio de relaciones Exteriores de
Colombia No. 1959 de 2020 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de
apostillas y de legalizaciones de documentos y se deroga la Resolucion 10547 del 14
de diciembre de 2018”, modificada por la Resolucién del Ministerio de Relaciones
Exteriores No. 7943 del 18 de octubre de 2022 “Por la cual se define la “firma
autoégrafa mecanica” y se modifican algunas disposiciones en materia de apostilla y
legalizacion de documentos previstos en la Resolucion 1959 de 2020.” El poder a
gue se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
consorcio 0 unién temporal o figura asociativa permitida en el ordenamiento juridico
colombiano.

Para el otorgamiento del poder se debera dar cumplimiento a lo previsto en el articulo
74 del Cédigo General del Proceso y el articulo 5 de la Ley 2213 de 2022, en
concordancia con las disposiciones del derecho de civil (articulo 2142 y siguientes) y
comercial (articulo 221 y siguientes) relativas al contrato de Mandato.

e Documento 3: Certificado de Existencia y Representacion legal,
Certificado de Matricula Mercantil o documento que haga sus veces.

Las personas naturales comerciantes y las personas juridicas deberan allegar copia
del Certificado de Existencia y Representacion Legal de la empresa o Certificado de
la Superintendencia de Subsidio Familiar cuando el proponente fuere una entidad
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vigilada por dicha organismo o el documento que haga sus veces, con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para
presentar las ofertas, donde conste que, se encuentra inscrito en la Camara de
Comercio y que de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica
para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso.

Adicionalmente, el certificado deberé acreditar que su duraciéon abarca como minimo
tres (3) afios mas a partir de la fecha de terminacién del plazo de ejecucién del
contrato que se suscriba.

Si la oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deber&a anexar los certificados,
tanto de la Sucursal como de la empresa principal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura,
todos sus integrantes en forma individual deberan cumplir con este requisito. Cada
uno de los miembros del Consorcios o Uniones Temporales o Promesa de Sociedad
Futura, debe presentar su Certificado de Existencia y Representacion Legal, Registro
Mercantil o el documento que haga sus veces, segun sea el caso.

Si del certificado de Camara de Comercio se deduce que las facultades del
representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar
el respectivo contrato, se debera anexar la correspondiente acta de autorizacioén de
la Junta Directiva, de Socios 0 Asamblea General, que lo faculte especificamente
para presentar la propuesta en este proceso de seleccion y celebrar el contrato
respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Si se trata de consorcios 0 uniones temporales, debera remitirse el acta de la Junta
de Socios 0 Asamblea General de Accionistas en la que se faculte al representante
legal para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer al Oferente o0 miembro
del Proponente Plural en cuantia igual o superior al valor de la oferta y para conformar
el Consorcio o Unién Temporal, en el evento en que el representante esté limitado
en este aspecto.

El objeto social del interesado, persona juridica o de cada uno de sus miembros en
caso de consorcios o uniones temporales, debe estar relacionado con el objeto del
presente proceso.

Nota 1: Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar propuesta, para la celebracion del
contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.

Nota 2: La capacidad juridica de las personas juridicas extranjeras sin sucursal en
Colombia se acreditara mediante los documentos previstos por la legislacion del pais
de origen, los cuales deben aportarse al proceso.
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Nota 3: En caso de que el proponente no tenga la obligacion de inscribirse en el
Registro Mercantil, debe allegar documento expedido por el ente competente, donde
se acredite quién ejerce la Representacion Legal de la misma.

Nota 4: Si el proponente y/o miembros integrantes de los consorcios y/o uniones
temporales y/o promesa de sociedad futura sean una persona juridica sin &nimo de
lucro, debe allegar la Certificacion de Inspeccion, Control y Vigilancia expedido por la
entidad competente.

e Documento 4: Autorizacion del érgano social.

Si de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, se certifica
gue las facultades del representante legal estan limitadas por razén de la naturaleza
o cuantia del proceso de seleccion para contratar, el oferente debera presentar el
acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta
y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado, |la_cual
debera contar con fecha de expedicién anterior al cierre del proceso.

En la autorizacion a la que se esta haciendo mencién, se debe expresar en forma
clara, que el representante legal se encuentra autorizado por parte del érgano
competente, establecido en el documento de creacion de la respectiva persona
juridica, para comprometerla, firmar la propuesta y suscribir el contrato que resulte
del presente proceso de seleccion, y si a ello hubiere lugar, para participar en
consorcio o0 unién temporal o promesa de sociedad futura en esta contratacion. En el
caso de sociedades, para acreditar este requisito se debe cumplir con lo previsto en
el articulo 189 del Cadigo de Comercio.

e Documento 5: Registro Entidad sin Animo de Lucro - Cooperativas.

Si el proponente es una entidad sin animo de lucro presentara el correspondiente
certificado, expedido por la CaAmara de Comercio u otro 6rgano competente en donde
conste su registro y personeria juridica con una antelacion no superior a treinta (30)
dias calendario, anteriores al cierre del presente proceso de seleccion.

e Documento 6: Documento de conformacion de proponente plural bajo
Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

- Consorcio o Union Temporal.

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas o personas
naturales, los integrantes del consorcio o unién temporal (segun el caso), deberan
aportar el documento de constitucion firmado por cada uno de sus integrantes
(Formato No. 2 - Acta de Constitucién de Consorcio o Formato No. 3 - Acta de
Constitucion de Union Temporal) cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 7° de
la Ley 80 de 1993. El documento de constitucion debera contener, como minimo, la
informacion sefialada en los respectivos anexos a los pliegos de condiciones.
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Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio
o de union temporal, en el caso de la union temporal sefialando los términos
y extensién de la participacion en la propuesta y en su ejecucién, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo de FONCEP.

b. Se debera designar un representante del consorcio o de la uniéon temporal, el
cual no podra ser reemplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada
uno de los integrantes que la conforman.

c. La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal debera cubrir el plazo de
ejecucion del contrato, su liquidacion y tres (3) afios mas. Por lo tanto, debera
indicarse expresamente que el Consorcio o la Unién Temporal, no podran ser
liquidados o disueltos durante la vigencia o prérrogas del contrato que se
suscriba y en todo caso permanecerdn unidas hasta la liquidacion del
contrato y tres (3) afilos mas.

d. Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podra formar parte
de otros proponentes que participen en el presente proceso de seleccion.

e. Se debera indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podra
ser modificado dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario,
este serd tenido en cuenta para la celebracion del contrato y debera
corresponder con la identificacion tributaria del proponente asociativo.

f. Las autorizaciones que los o6rganos de direccion otorguen a los
representantes legales de las sociedades integrantes de una propuesta
conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial del proceso.

g. Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir,
individualmente, con los requisitos establecidos como persona natural o
juridica segun sea el caso.

h. En caso de uniones temporales es obligatorio sefalar los términos y
porcentaje de participacidbn de cada integrante en la propuesta y en la
ejecucion del contrato, so pena de ser tomada como consorcio.

Nota 1: En caso de resultar favorecidos con la adjudicaciéon para la suscripcion del
contrato, debera presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del
consorcio 0 union temporal.

Nota 2: Los integrantes del consorcio 0 unién temporal no pueden ceder sus
derechos a terceros, sin obtener la autorizacion previa, expresa y escrita de la
Entidad. En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el
consorcio o unién temporal.

Nota 3: El proponente plural para presentar su oferta debera crear el respectivo
usuario en SECORP Il, conforme con lo establecido en la “Guia rapida para la creacion
de proponentes plurales en el SECOP II.”, 0 el documento que establezca la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente (CCE) para tal fin,
so pena de que la oferta sea RECHAZADA.
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a.

Promesa de Sociedad Futura.

Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de
Sociedad Futura deben presentar a FONCEP la promesa escrita de contrato de
sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del Cédigo de
Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:

La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con
arreglo a la ley colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7)
dias héabiles posteriores a la fecha de notificacion del acto de Adjudicacion.
Que se trata de una sociedad constituida con el Unico objeto de celebrar,
ejecutar y liquidar el Contrato.

Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa
y de los socios o accionistas, una vez se constituya, se rige por las
disposiciones previstas para los consorcios, tal como lo dispone el paragrafo
tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete
constituir.

La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes de que respondera
solidariamente con los demés promitentes y con la sociedad (i) por los
perjuicios sufridos por FONCEP derivados del incumplimiento de la obligacion
de suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos términos
consignados en el contrato de promesa presentado Y (ii) por las obligaciones
gue se deriven de las Propuestas y del Contrato.

La inclusién de una clausula en el contrato de sociedad, segun la cual
aquellos accionistas que (i) hayan aportado su capacidad financiera para
acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros o (ii) hayan aportado su
experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos y de
experiencia, no podran ceder su participacion accionaria en la sociedad
prometida sino Unicamente mediante autorizacion previa y expresa de
FONCEP en los términos del Contrato.

Una duracioén de la sociedad igual o superior a tres (3) afios contados a partir
de su constitucion.

Que el tnico condicionamiento que existe para la constitucién de la sociedad
prometida es la Adjudicacion.

La participacién que cada uno de los promitentes tendré en el capital suscrito
de la sociedad prometida y el monto del mismo.

Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura
deben suscribir la escritura publica de constitucibn o su documento
equivalente, de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita ante el
registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados en la
promesa, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la notificacion del
acto de Adjudicaciéon. Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y
registrado la escritura, se considerara que no existe interés para suscribir el
contrato.
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NOTA: El proponente plural para presentar su oferta debera crear el respectivo
usuario en SECOP Il, conforme a lo establecido en la “Guia rapida para la
creacion de proponentes plurales en el SECOP I.”, o el documento que
establezca la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente (CCE) para tal fin, so pena de que la oferta sea RECHAZADA.

e Documento 7: Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con
el Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

De acuerdo con lo previsto por el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente junto con la
presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riegos Laborales, asi como a los Aportes Parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA), cuando corresponda.

En caso de que el proponente sea persona juridica o persona natural, debera
adjuntar con su propuesta, bien sea, el Formato No. 4 - Certificacion de pagos de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales - Articulo 50 Ley 789 de 2002 - Persona
Juridica o el Formato No. 5 - Declaracion Juramentada de pagos se Seguridad
Social y Aportes Parafiscales - Articulo 9 Ley 828 de 2003 - Persona Natural,
gue se entenderd presentada bajo la gravedad de juramento, en la cual acredite el
pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha
definitiva de cierre del presente proceso de seleccién al Sistema Integral de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riegos Laborales, asi como a los Aportes
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA), cuando a ello hubiere
lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la
Ley 828 de 2003, en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012. En
el evento en gue la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el
proponente de acuerdo con la Ley lo requiere, 0 en caso contrario la certificacion
debe venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan
presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el Representante
Legal o Revisor Fiscal respectivo y segun corresponda.

Las personas naturales Unicamente deberan presentar copia de las planillas de pago
unificadas de los ultimos seis (6) meses de los aportes realizados al Sistema de
Seguridad Social. Para la ejecucion del contrato deberd acreditar su afiliacion a una
Administradora de Riesgos Laborales.
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En caso de que, el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, y
por tanto no tenga la obligacién legal de efectuar el pago de aportes a la seguridad
social y parafiscales, deberd adjuntar certificacion en la cual se exprese esta
circunstancia expedida por el representante legal de la sociedad o persona natural y
su revisor fiscal, si es del caso, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del
juramento con la sola presentacion de la oferta.

Para personas juridicas extranjeras no aplica la obligacion de presentar las
certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002, salvo que
participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual
deberan presentar la certificacion en la forma establecida en el presente numeral.

Nota 1: Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita
por el revisor fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, de
la unién temporal o de una promesa de sociedad futura, debera ser expedida en el
mes de cierre del proceso, quien debera figurar inscrito en el Certificado de
Céamara y Comercio como Revisor Fiscal. Adicionalmente, se deber& aportarr
con la propuesta copia de su matricula profesional, copia de la cedula de
ciudadaniay certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la
Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal que suscribe la certificacion.

o Documento 8: Fotocopia del documento de identidad del representante
legal y/o su apoderado.

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de
contratacion, debera allegar la fotocopia legible de su cédula de ciudadania, de
conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005,
reglamentada por el Decreto 4969 de 2009. Igualmente lo debera hacer el
representante legal de la persona juridica que se presente como proponente y cada
uno de los miembros del Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura
gue se constituya para el efecto.

En el caso de las personas naturales extranjeras, deberan acreditar el presente
requisito mediante la presentacion de la copia de su pasaporte, y si se encuentran
residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de la copia de la Cédula de
Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente o Visa de Residente.

¢ Documento 9: Consulta de antecedentes en bases de datos publicas.

EL FONCEP verificarda que los proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el
contrato; para ello, consultara el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, el RUES, el
sistema de registro nacional de medidas correctivas -RNMC y el sistema de
informacion Distrital de antecedentes disciplinarios de la Personeria de Bogota D.C.
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e Documento 10: Certificacién Registro de Deudores Alimentarios
Morosos -REDAM- (Ley 2097 de 2021, reglamentado por el Decreto 1310
de 2022)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021, el representante legal del
proponente, asi como el de los integrantes que conforman la estructura plural,
deberan allegar, con su propuesta, el respectivo certificado del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM) con una fecha de expedicion no mayor a tres (3)
meses, anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso. Lo anterior
debera verificarse por cada uno de los proponentes en la pagina web:
www.redam.gov.co.

e Documento 11: Registro Unico de Proponentes RUP

Por disposicion del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto Ley 019 de 2012 y en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del
Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras con domicilio en Colombia que aspiren a celebrar contratos con las
entidades estatales deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes.

Para tal efecto, el interesado deberd presentar el documento correspondiente
expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedicion NO
MAYOR A UN (1) MES DE ANTERIORIDAD AL CIERRE DEL PRESENTE
PROCESO, en el cual conste su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
(RUP).

Para la fecha de cierre del proceso el proponente debera estar inscrito en el Registro
Unico de proponentes, y en todo caso para que su propuesta se considere habil dicha
inscripcion debe estar en firme.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, para la verificacién de
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Entidad en el RUP, todos los miembros
deberan acreditar la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

La no inscripcion del proponente antes de la fecha limite para la presentacion de la
propuesta en el Registro Unico de Proponentes, NO SERA SUBSANABLE en ningun
caso.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, no
requieren inscripcion en el Registro Unico de Proponentes. En consecuencia, EL
FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES-
FONCEP, verificara directamente la informacion solicitada.

Nota 1: En todo caso, el proponente debera estar inscrito y presentar al momento del
cierre, el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes actualizado,
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acorde con las exigencias de los respectivos pliegos de condiciones en la
clasificacion respectiva de acuerdo con el objeto contractual y cumpliendo la
idoneidad y experiencia requeridos.

Nota 2: La inscripcion en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente al
momento de la presentaciéon de las ofertas, esto es, que el proponente haya
presentado la informacion para renovar el registro en el término establecido en la ley,
y debera estar en firme con la presentacion de la oferta de acuerdo con el cronograma
del proceso, lo anterior so pena de RECHAZO.

Nota 3: Cuando el proponente sea consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura, cada uno de sus integrantes debera anexar el documento aqui descrito y estar
clasificado en el Registro Unico de Proponentes.

e Documento 12: Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales
e internacionales de lavados de activos.

El Representante legal debe anexar declaracién expresa, bajo la gravedad del
juramento, que ni la empresa, ni él estan incluidos en listas nacionales o
internacionales de lavado de activos. Formato No. 6 - Declaracion de Prevencién
del Lavado Activos y de la Financiacion del Terrorismo.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales o promesa de sociedad futura,
cada uno de sus integrantes debera presentar el documento respectivo.

e Documento 13: Compromiso Anticorrupcion.

Los proponentes deben diligenciar y aportar el Formato No. 7 — Compromiso
Anticorrupcion establecido por FONCEP, debidamente suscrito por el
representante legal de la persona juridica o proponente plural o el apoderado
debidamente facultado.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales o promesa de sociedad futura,
cada uno de sus integrantes debera presentar el documento respectivo.

e Documento 14: Garantia de Seriedad de la Propuesta

De acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto Reglamentario
1082 de 2015, los proponentes podran otorgar como mecanismos de cobertura del
riesgo cualquiera de las garantias establecidas por la citada norma, siempre y cuando
se cumplan los requisitos sefialados para cada una de ellas en la mencionada
reglamentacion y la respectiva garantia ademas cumpla con la informaciéon minima
requerida en el presente numeral.

En el evento en que el proponente opte constituir una péliza de seguros ésta debera
cumplir con los requisitos del presente numeral y deberd ser expedida por una
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entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, asi mismo, el costo
de la prima de la garantia ser& por cuenta del proponente.

El proponente deberd constituir a favor del FONDO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES — FONCEP, con NIT: 860.041.163-8,
una garantia de seriedad de la oferta y su vigencia sera por el término minimo de tres
(3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso. En todo caso esta
garantia debera estar vigente hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del
contrato.

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciono los articulos
2.21.24.2.14,2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el cual
dispone que la entidad En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de
menor cuantia y concurso de méritos, debe incluir condiciones o criterios habilitantes
diferenciales para incentivar y facilitar la participacion en los procedimientos de
selecciéon competitivos de empresas y emprendimientos de mujeres, asi como de las
Mipyme domiciliadas en Colombia, asi como lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.4.2.7.3. Incorporacion de criterios habilitantes diferenciales en favor de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad en el presente proceso
de seleccién teniendo en cuenta lo consagrado en los articulos mencionados
anteriormente y segun lo referenciado en el andlisis del sector determind que la
garantia de seriedad sera el criterio diferencial que se aplicara en el presente proceso
de seleccion.

Razdn por la cual, dentro de la garantia expedida para asegurar respecto al valor de
la misma, se debera calcular sobre el valor del presupuesto del grupo al que los
oferentes se presenten:

Cuantia establecida para Mipymes 10% del valor del presupuesto oficial

Cuantia establecida para | 10% del valor del presupuesto oficial
emprendimientos y empresas de
Personas con Discapacidad

Cuantia establecida para Empresas y | 10% del valor del presupuesto oficial
Emprendimientos de mujeres
Cuantia  establecida para otros | 15% del valor del presupuesto oficial
interesados en el proceso

Nota 1: En cuanto a los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad
tratdndose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al
menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026 y acredite una participacion no inferior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y
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tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

Nota 3: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes se tendra en cuenta que
el proponente acredite alguna de las condiciones anteriormente descritas, sin que
sea obligatorio demostrar el cumplimiento conjunto de todas.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, la garantia de seriedad de oferta debera cubrir la
sancioén derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

¢ Lanoampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando
el plazo para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado,
siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

e Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion
de las ofertas.

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

e Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia
de cumplimiento del contrato.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de
Unién Temporal, Consorcio, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del proponente plural.

En el evento que la oferta la presente un Consorcio, Unién Temporal, en la garantia
de seriedad de la oferta debera estipularse que el tomador es “El Consorcio, Unién
Temporal (segun sea el caso), indicar por quienes estan conformado y el porcentaje
de participacion de cada uno de los miembros.”

En el evento en que la Entidad amplie la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, el proponente debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta de tal suerte que la vigencia de la misma cubra el plazo total establecido en
este numeral.

No sera admisible la presentacion de anexos o condicionados generales de polizas
gque contravengan o que pretendan dejar sin efecto las disposiciones de este pliego
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de condiciones o las establecidas en el futuro contrato, las cuales de llegar a
presentarse se tendran por no escritas.

Cualquier diferencia que existiere entre lo consignado en la podliza y/o en las
condiciones generales de la misma y el presente pliego de condiciones, primara lo
establecido en el pliego de condiciones.

e ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME

De acuerdo con lo previsto en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de
2021, la definicion de MiPymes obedece a criterios de clasificacion empresarial
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2. del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo No. 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya.

La MiPymes colombiana debera acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley conforme con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015 y atendiendo los siguientes criterios:

1. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente
para expedir dicha certificacion, cuya fecha de expedicién no sea superior
a 30 dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar ofertas.

2. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 vy el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

3. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

En caso de que la certificacion sea suscrita por un contador, cuando de acuerdo con
la normatividad el proponente no esta obligado a contar con revisor fiscal, se debera
ademas aportar: 1. Copiadelacédula, 2. Copiade latarjeta profesional y 3. Copia
del certificado vigente de antecedente profesional del contador. Lo anterior con
el fin de que la Entidad pueda corroborar la calidad de contador publico de la persona
gue expide la certificacion.

ACREDITACION COMO EMPRENDIMIENTO DE MUJERES:
Conforme lo dispone el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el

articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1860 de 2021, la Entidad debera incluir requisitos
diferenciales y puntajes adicionales en el proceso de seleccion para empresas de
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mujeres, los cuales son aplicables a los procesos de seleccién de licitacion publica,
seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos.

No obstante, con el propdsito de promover la participacion de las mujeres en la
contratacion estatal, se efectuara un diferencial para los proponentes que se
presenten y acrediten la condicion de emprendimiento de mujeres, para lo cual para
acreditar la condicion deberan:

CONDICION EXIGIDA

ACREDITACION

Cuando mas del cincuenta por
ciento (50%) de las acciones,
partes de interés o cuotas de
participacién de la persona
juridica pertenezcan a mujeres
y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas
durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se
acreditara mediante
certificacion expedida por el
representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la
distribucion de los derechos
en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han
mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el
cincuenta por ciento (50%) de
los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa
durante al menos el dltimo afo
anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Esta circunstancia se
acreditara mediante
certificacion expedida por el
representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las
personas que conforman los
cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de

mujeres 'y el tiempo de
Se entendera como empleos | vinculacion.
del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estdn | La  certificacion debera
relacionadas con la direccion | relacionar el nombre

de &reas misionales de la
empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro
de la organizacion de la
empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando
0 los que por su jerarquia

completo y el numero de
documento de identidad de
cada una de las personas que
conforman el nivel directivo
del proponente. Como
soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos
de identidad, copia de los
contratos de trabajo o
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certificacion laboral con las
funciones, asi como el
certificado de aportes a
seguridad social del ultimo
afo en el que se demuestren
los pagos realizados por el
empleador.

desempefian cargos
encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a
representar al empleador.

ACREDITACION DE LA CONDICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Con el propdsito de promover la participacién de emprendimientos y empresas con
discapacidad, se efectuara un diferencial para los proponentes que se presenten y
acrediten la condicién de emprendimientos y empresas con discapacidad, para lo

cual para acreditar la condicién deberan:

CONDICION EXIGIDA

ACREDITACION

1) Personas naturales
con discapacidad que
ejerzan una profesion
liberal.

Esta circunstancia se acreditard mediante
la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjeria o el pasaporte, el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con
la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi coma el titulo
profesional correspondiente.

2) Personas naturales
con discapacidad que
hayan realizado
actividades comerciales
a través de un
establecimiento de
comercio, durante al
menos el Ultimo afo
anterior a la fecha de
cierre del proceso de

Esta circunstancia se acreditard mediante
la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjera o el pasaporte, el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con
la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi coma la copia del
registro mercantil.

(50%) de sus acciones,
partes de interés o
cuotas de participacion
pertenezcan a
personas con

seleccion.

3) Personas juridicas | La circunstancia de la propiedad de la
donde mas del | persona juridica se acreditara mediante
cincuenta por ciento | certificacién expedida por el representante

legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con los requerimientos de ley o, el
contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las personas con discapacidad han
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discapacidad y los
derechos de propiedad
hayan pertenecido a
estas durante al menos
el dltimo afo anterior a
la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

mantenido su participacion.
Adicionalmente se debe adjuntar la copia
de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, asi como la copia del
certificado de existencia y representacion
legal.

4) Personas juridicas
gue tengan vinculadas
laboralmente al menos
una persona con
discapacidad en
empleos del nivel
directivo de la empresa
durante al menos el
ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del
Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u
otro del mismo nivel.

Por otra parte, se
entendera como
empleos del nivel
directivo aquellos cuyas
funciones estan
relacionadas con la
direccion de areas
misionales de la
empresa y la toma de
decisiones a nivel
estratégico. En este
sentido, seradn cargos

de nivel directivo los
que dentro de Ila
organizacion de la

empresa se encuentran
ubicados en un nivel de
mando o los que por su
jerarquia desempefan
cargos encaminados al
cumplimiento de
funciones orientadas a

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera
detallada las personas con discapacidad
gue ocupan cargos de nivel directivo del
proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el
nombre completo y el ndmero de
documento de identidad de las personas
con discapacidad que ocupan cargos de
nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el
empleador, y el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Protecciéon Social.

Sede Principal

Carrera 6 Nro. 14-98

Edificio Condominio Parque Santander
Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co

FONDO DE .
) PRESTACIONES ECONOMICAS,
ALCALDIA MAYOR CESANTIAS Y PENSIONES

DE BOGOTA DC.




> 3
** ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS
CODIGO: FOR-APO-GCN-054

BOGOT VERSION: 002

representar al
empleador.

NOTAS APLICABLES A LOS DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA:

1. Los documentos a partir de los cuales el proponente acredite los requisitos
habilitantes y de evaluacién o puntaje que estén en una lengua extranjera, deben ser
presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial al castellano. El
proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple y
entregar la traduccién oficial al castellano dentro del plazo previsto para la
subsanacion, siempre que no se trate de documentos especializados que en el
mercado sean de amplia utilizacion y aceptacion en idioma distinto al castellano. La
traduccioén oficial debe ser el mismo texto presentado. Lo anterior, conforme a lo
establecido la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

2. Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion
alguna, salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o
especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico. Los proponentes pueden
entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria
su legalizacion. Para firmar el Contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe
presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con
la Convencion de la Apostilla o legalizados ante cénsul colombiano.

5.2 Requisitos

Documento 1: EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

5.2.1. CRITERIOS PARA LA VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA

Podran participar las personas juridicas, asi como aquellas que conforman
Consorcios o Uniones temporales, consideradas legalmente capaces de conformidad
gue acrediten experiencia registrada en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de
la siguiente manera de siguiente manera:

El proponente debera acreditar experiencia a través de TRES (3) certificaciones de

habilitantes contratos ejecutados y terminados con entidades publicas que reunan las
Técnicos siguientes condiciones:

1. Diligenciar y aportar el Formato No. 8 - Acreditacion Experiencia
Habilitante.

2. Que dos (02) de las certificaciones aportadas contemplen en su objeto y/o
alcance y/o obligaciones el ejercicio como revisor fiscal.

3. Que uno (01) de los contratos aportados contemplen expresamente en su
objeto y/o alcance y/o obligaciones el ejercicio como revisor fiscal y/o auditor
en entidades que atienden obligaciones pensionales.
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4. Cada uno de los contratos certificados deberan acreditar un valor igual o
superior al del presupuesto establecido para el presente proceso de seleccion
expresado en salarios minimos (149,15 SMMLYV).

5. Cada uno de los contratos presentados para acreditar debera estar inscrito
en el Registro Unico de Proponentes RUP, y clasificado hasta el tercer nivel
en al menos uno (1) de los cddigos que a continuacion se relacionan:

Clasificaci
on Segmento Familia Clase
UNSPSC
8 Servicios Servicios de
84111600 4 Financierosy de | 11 | contabilidad 16 Servicios de auditoria
Seguros y auditorias
Servicios de
gestion,
8 servicios Servicios de Servicios de consultoria de
80101500 0 profesionales de | 10 | asesoria de 15 | negocios y administracion
empresas y gestiéon corporativa
servicios
administrativos
8 Servicios Servicios de
84111500 4 financierosy de | 11 | contabilidad | 15 Servicios contables
seguros y auditorias

CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE:

Para el cumplimiento del requisito de experiencia, los proponentes deberan aportar
CERTIFICACIONES DE LOS RESPECTIVOS CONTRATOS A VERIFICAR EN EL
RUP; las cuales deben tener como minimo la siguiente informacion:

1. Nombre de la empresa Contratante.

2. Nombre del Contratista. Si se trata de un Consorcio o de una Unién
Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros.

Numero del contrato.

Objeto del contrato.

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).
Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

Valor del contrato.

Cargo y firma de quien expide la certificacion, sea el representante legal o
la persona autorizada para tal fin.

©NOOA®

Nota 1: No sera tenida en cuenta la experiencia cuando:
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a. Acrediten certificaciones de contratos que aln se encuentren en ejecucion
a la fecha de cierre del proceso.

b. Se acredite experiencia a través de auto certificaciones.

c. No seran validos como soportes de las certificaciones, las ordenes de
servicios, las ordenes de trabajo, las facturas o las 6rdenes de compra.

d. No seran validos los contratos verbales.

Nota 2: La entidad se reserva la facultad de verificar la informacion consignada en la
documentacion que aporten los oferentes y de solicitar las aclaraciones que
considere convenientes.

Nota 3: La experiencia del proponente plural (uniébn temporal, consorcio y promesa
de sociedad futura) corresponde a la sumatoria de la experiencia que acrediten los
integrantes de la figura asociativa. Es decir, podra ser aportada por cualquiera de los
integrantes del proponente plural.

Nota 4: Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de
contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal u otro tipo de
proponente plural que surja de la celebracion de contratos de colaboracion o
asociacion, se debera especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de
los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de
participacion.

Nota 5: En caso de anexar mas de las tres (3) certificaciones requeridas por la
entidad para acreditar la experiencia del proponente, FONCEP validara las primeras
aportadas por el proponente y diligenciadas en el formato de experiencia.

Nota 6. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de
las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

DOCUMENTO 2: ACREDITACION CONDICIONES TECNICAS

El proponente acreditara que cumple con las condiciones técnicas establecidas en el
presente proceso de contratacion, mediante la suscripcion clara, inequivoca e
incondicional del Anexo No. 1 — Especificaciones y Requerimientos Técnicos
Minimos, el cual sera presentado junto con su propuesta en donde aceptay se obliga
a cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad.

Por lo anterior, en la ejecucion del contrato, es responsabilidad del supervisor hacer
gue el contratista seleccionado, dé cabal cumplimiento a las especificaciones
técnicas establecidas por la entidad en el proceso.

Nota 1: La aceptacion expresa de las especificaciones técnicas es de obligatorio
cumplimiento por los oferentes y de llegarse a condicionar o modificar el texto del
Anexo No. 1 — Especificaciones y Requerimientos Técnicos Minimos por parte
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del oferente, o de alguna forma condicionar el cumplimiento de estas, implicara que
su oferta sea calificada como NO HABIL TECNICAMENTE.
Nota 2.Para el caso de las figuras asociativas la ficha técnica deber& ser suscrita por
representante legal de la misma.
DOCUMENTO 3: EQUIPO MINIMO DE TRABAJO:
El proponente debera presentar junto con la propuesta, las Hojas de Vida del equipo
de trabajo minimo requerido, junto con los documentos necesarios que den
cumplimiento al perfil y experiencia establecido de acuerdo con las siguientes
especificaciones:
Equipo de trabajo Dedicaci | Cantida
on d
Rol Titulo Profesional Experien | Experienci
cia a %
Profesio | Especifica
nal
Revisor | Titulo Profesional en | Diez (10) | Minimo
Fiscal contaduria publica. afios de | cinco (5) 30% 1
Princip experienci | afios como
al Con postgrado en | a revisor
revisoria fiscal o | profesion | fiscal.
Contabilidad o gerencia | al.
tributaria o Gestion vy
Administracion
Financiera o Gerencia
Financiera o Gestion
Financiera o Control
Gerencial Corporativo o
Alta Gerencia
Financiera 0
Contabilidad Financiera
Internacional 0
Estandares
Internacionales de
contabilidad y Auditoria
o Derecho Tributario o
Derecho Tributario vy
aduanero 0
Administracion
Financiera.
Certificacion de
actualizacién en normas
internacionales de NIA’s
o NIIF.
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Revisor | Titulo Profesional en | Diez (10) | Minimo 30%
Fiscal contaduria publica. afios de | cinco (5)
Suplent experienci | afios como
e Con postgrado en|a revisor
revisoria fiscal o | profesion | fiscal.
Contabilidad o gerencia | al.
tributaria o Gestion vy
Administracién
Financiera o Gerencia
Financiera o Gestion
Financiera o Control
Gerencial Corporativo o
Alta Gerencia
Financiera 0
Contabilidad Financiera
Internacional 0
Estandares
Internacionales de
contabilidad y Auditoria
o Derecho Tributario o
Derecho Tributario vy
aduanero 0
Administracion
Financiera.
Certificacion de
actualizacién en normas
internacionales de NIA’s
o NIIF.
Profesi | Titulo Profesional en | Cinco (05) | Minimo tres 70% 1
onal en | contaduria publica o | afios de | (3) afios de
auditori | ingenieria industrial o | experienci | experiencia
ade administrador publico o | a como
proceso | administrador de | profesion | Auditor de
s. empresas o | al Procesos,
administracion industrial o}
0 economista. reingenieri
a de
Titulo de postgrado en el procesos o
ndcleo basico de la Administra
contaduria publica o dor de
administracion. Sistemas
de Gestion
de Calidad
0 gestidon
administrati
va por
procesos.
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1.

1.
2.
3.

aoow

El Equipo de Trabajo propuesto por el proponente, deberd junto con la oferta
aportar los siguientes requisitos:

Hoja de Vida de cada uno de los miembros del equipo de trabajo.

Copia de la cédula de ciudadania.

Copia del diploma o actas de grado (titulo profesional, posgrado, segun el
caso) de institucién educativa o institucion de educacion superior nacional
gue acredite su condicién de profesional y posgrado (Segun el caso).

Copia de la Tarjeta profesional con la constancia de vigencia de la misma (Si
aplica)

Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por el ente rector de la
profesion (si aplica que se encuentre vigente)

Carta de intencion del profesional: Carta de intencion suscrita entre el
personal propuesto y el oferente, donde se indigue de manera clara e
inequivoca que en caso de que el proponente resulte favorecido con la
adjudicacion del contrato, el profesional prestard sus servicios para la
ejecucion del contrato.

Certificaciones de experiencia que acrediten las condiciones que en cada
caso se exigen, las cuales deberdn contener como minimo la siguiente
informacion:

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.

Nombre del contratista o0 empleado.

Obijeto del contrato/cargo/vinculacion.

Relacién especifica de funciones desempefiadas por el empleado y/o
obligaciones.

Duraciéon del contrato - fecha de inicio (dia, mes y afio) — fecha de
terminacion (dia, mes y afio).

Notas Generales:

El personal ofrecido en la propuesta no debera estar incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad, para lo tanto deberan aportar las consultas de
los antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, medidas correctivas,
antecedentes disciplinarios de Bogotad y REDAM para lo cual EL FONCEP
verificara la informacion.

Las certificaciones que no contengan la informacion que permita su
verificacion, no seran tenidas en cuenta, salvo el caso que se anexe a la
propuesta copia del contrato, para lo cual se tomaréd de este documento la
informacion que falte en la certificacion.

No se aceptaran tiempos traslapados en la experiencia de cada miembro del
Equipo de Trabajo.

Se daré aplicacion a lo sefialado en el Decreto 019 de 2012 para el tema de
experiencia, salvo a lo dispuesto para las carreras de ingenieria, a lo cual se
dara aplicaciéon de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

Los titulos otorgados por instituciones de educacidn superior extranjeras o por
instituciones legalmente reconocidas por la autoridad competente en el
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10.

11.

respectivo pais deben tener la respectiva convalidacion expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional, tramite que se debe realizar segun la
resolucion 10687 DE 2019 donde se dispone que “el proceso de convalidacion
de titulos de educacién superior, otorgados en el exterior por instituciones
legalmente autorizadas para ello, por parte de la autoridad competente en el
respectivo pais”. Por lo tanto, se debe adjuntar en la propuesta una copia del
documento de convalidacion del titulo obtenido en el exterior, expedido por el
Ministerio de Educacion Nacional.

En caso de que alguno(s) de los profesionales no cumpla(n) con los requisitos
minimos establecidos en la tabla de equipo de trabajo minimo requerido, se
considerard que no se cuenta con el equipo minimo de trabajo requerido y
sera evaluado como NO CUMPLE.

Cada uno de los Integrantes del equipo de trabajo, acreditado para el presente
proceso, no podran ejercer varios cargos de los perfiles solicitados por el
Fondo de Prestaciones Econémicas Cesantias y Pensiones — FONCEP para
el proceso, en una misma empresa so pena de la NO HABILITACION
TECNICA DE LA EXPERIENCIA.

Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida
con el oferente debe aportar a. Copia de la certificacién expedida por la firma
contratista en mencién, que acredite las funciones y/o obligaciones
desarrolladas por el profesional como parte del equipo de trabajo para el
mencionado contrato y los proyectos y empresas donde ha participado. b.
Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, prest6 o presta sus
servicios para la firma contratista.

En el presente proceso no se hara convalidacion de experiencia por estudios
0 viceversa.

No se aceptaran auto certificaciones emitidas por los miembros del equipo de
trabajo.

Respecto a las certificaciones presentadas para acreditar experiencias, las
mismas, deberan sefialar su participacion, especificando el objeto y
obligaciones que acredite la experiencia exigida, nombre de la entidad
contratante, fecha de inicio y terminacion o plazo. Asi mismo se debera indicar
teléfono, direccion de la entidad certificadora y firma de la persona
competente que certifica.

De conformidad con lo establecido el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto Nacional 1082
de 2015, la capacidad juridica y la solidez financiera seran objeto de verificacion,
aclarando que no otorgan puntaje, pero habilitan o deshabilitan la propuesta para
continuar evaluando los criterios de calificacion. Para ello, se seguiran las siguientes

5.3 Requisitos condiciones:
]tl_abllltgntes e El Oferente debe estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y
inancieros " . . . .
anexar el certificado correspondiente expedido por la Camara de Comercio,
documento publico que contiene la informacion de quienes aspiran a celebrar
contratos con las entidades estatales. Este documento debe estar vigente,
actualizado y en firme al cierre del Proceso, con la informacion financiera a
31 de diciembre de 2025. Si la empresa ha sido constituida en el afio 2025, la
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evaluacion de los indicadores financieros de la propuesta, se efectuara a partir
de la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

e La fecha de la informacién financiera del RUP de las sociedades extranjeras
con sucursal en Colombia que requieren la inscripcibn en este RUP,
correspondera a la de los ultimos Estados Financieros, de conformidad con la
legislacion del respectivo pais de origen.

e Cuando el FONCEP requiera verificar informacion adicional del Oferente,
podra solicitar los documentos que considere necesarios para el
esclarecimiento de la informacion; asi mismo, requerira las aclaraciones que
considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de
igualdad y transparencia de la contratacion, y sin que las aclaraciones o
documentos que el Oferente allegue, a solicitud del FONCEP, puedan
completar, adicionar, modificar o mejorar su Oferta.

e El Oferente sera habilitado en relacion con la Capacidad Financiera siempre
que, al verificar el cumplimiento de cada uno de los indicadores, su resultado
cumpla el requisito. Cuando el Oferente no cumpla con alguno de los
indicadores en la verificaciobn financiera u organizacional, estd sera
considerado como no habilitado, por lo tanto, no continuara en el Proceso de
Seleccion.

Teniendo en cuenta el producto identificado en la clasificacion UNSPSC, se verificd
la clasificacién Industrial Internacional Uniforme revision 4.0 AC adaptada para
Colombia, con el fin de identificar la actividad que pueden suplir la necesidad, se
obtuvo:

CIlIU 6920 — Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y
asesoramiento en impuestos. (Principal del proceso.)

Para el andlisis, se tom6 como muestra todas las empresas clasificadas bajo los
cbdigos ClIU 6920 (actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria
financiera y asesoramiento en impuestos), consultadas a través de la plataforma SIIS
de la Superintendencia de Sociedades informacién 2025. Se filtraron Unicamente las
sociedades de responsabilidad limitada, en tanto en ellas se agrupa la mayor parte
de los oferentes que participan en procesos de contratacion publica. Esta
metodologia permitié construir una muestra amplia y representativa de Pymes,
fortaleciendo la solidez del andlisis de oferta realizado.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015 y la informacion previamente analizada en cuanto al comportamiento
del sector que obedece a la naturaleza del proceso de contratacion, los Requisitos
Habilitantes de Capacidad Financiera y Organizacional, se sustentan en los
siguientes indicadores, los cuales se verificaran con la informacién reflejada en el

RUP:
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Indicadores de Capacidad Financiera
% Indice de Liquidez: Permite establecer la cuantia del activo disponible que
soporta las obligaciones a corto plazo. Se determina dividiendo el Activo
Corriente (AC) sobre el Pasivo Corriente (PC) y sera expresado en veces asi:

IDL = AC/PC

Donde:

IDL = indice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

Condicién: Si el IDL es mayor o igual (> =) a 1,3 veces, el Oferente CUMPLE con el
requisito. De igual manera el Oferente con un Pasivo Corriente igual a Cero (0)
resultara habilitado. Si el IDL es menor (<) a 1,3 veces, el Oferente NO CUMPLE con
el requisito.
% Indice de Endeudamiento (IDE): Define el porcentaje que representa el
compromiso con terceros, garantizado en el Activo total monetario. Se
determina dividiendo el Pasivo Total sobre el Activo Total, asi:

IDE = PT/AT

Donde:

IDE = indice De Endeudamiento
PT = Pasivo Total

AT = Activo Total

Condicion: Si el IDE es menor o igual (< =) a 63%, el Oferente CUMPLE con el
requisito. Si el IDE es mayor (>) a 63%, el Oferente NO CUMPLE con el requisito.
% Razbdn Cobertura de Intereses (RCI): Refleja la capacidad del Oferente de
cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses,
menor es la probabilidad de que el Oferente incumpla sus obligaciones
financieras. Se determina dividiendo la Utilidad Operacional entre los Gastos
de Intereses y sera expresado en veces asi:

RCI = UO/GI
Donde:
RCI = Razo6n Cobertura de Intereses

UO = Utilidad Operacional
Gl = Gastos de Intereses
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Condicién: Si la RCI es mayor o igual (> =) a 1,8, el Oferente CUMPLE con el
requisito. De igual manera, el Oferente con una Utilidad Operacional mayor o igual a
Cero (0) y que no tenga obligaciones financieras (gastos de intereses) resultara
HABILITADO, ya que el calculo del indicador seré indeterminado. Si la RCI es menor
(<) a 1,8 el Oferente NO CUMPLE con el requisito.

Indicadores de Capacidad Organizacional
+ Rentabilidad del Patrimonio (ROE): Determina la capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio; a mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor la rentabilidad de los accionistas y
mejor la capacidad organizacional del Oferente. Se determina dividiendo la
Utilidad Operacional sobre el Patrimonio asi:

ROE = UO/P
Donde:

ROE = Rentabilidad del Patrimonio
UO = Utilidad Operacional
P = Patrimonio

Condicién: Si la Rentabilidad del Patrimonio > = (mayor o igual) a 0,08 el Oferente
CUMPLE con el requisito. Si la Rentabilidad del Patrimonio < (menor) a 0,08 el
Oferente NO CUMPLE con el requisito.
+ Rentabilidad del Activo (ROA): Determina la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo; a mayor rentabilidad
sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del Oferente. Se determina dividiendo la Utilidad Operacional
sobre Activo Total asi:

ROA = UO/AT
Donde:

ROA = Rentabilidad del Activo
UO = Utilidad Operacional
AT = Activo Total

Condicion: Si la Rentabilidad del Activo > = (mayor o igual) a 0,05 el Oferente
CUMPLE con el requisito. Si la Rentabilidad del Patrimonio < (menor) a 0,05 el
Oferente NO CUMPLE con el requisito.

A continuacion, se establecen los indicadores para este proceso de seleccion:
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3.2.1. Capacidad financiera

MARGEN SOLICITADO
PARA EL PROCESO

Activo corriente dividido(/) Mayor o Igual (=) 1,3

INDICADOR FORMULA

indice de Liquidez

por el Pasivo corriente Veces
indice de Pasivo total dividido(/) por o
Endeudamiento el Activo total Menor o Igual (<) 63%

Utilidad operacional
dividida(/) por gastos de Mayor o Igual (=) 1,8
intereses
Elaboré: Subdireccion Financiera y Administrativa — FONCEP.

Razon de cobertura
de intereses*

*Nota 1: Las empresas que al cierre de su ejercicio econdmico no registren gastos
por Intereses Financieros, y que el resultado del indicador de Cobertura de Intereses
resulta indeterminado por la operacibn matematica de dividir entre cero (0), se
considerard que CUMPLE con el requisito.

Nota 2: En el caso de consorcios, uniones temporales u otro tipo de proponente
plural, se tomara para evaluar los indicadores de capacidad financiera, la
ponderacion de los componentes de los indicadores de acuerdo con el porcentaje de
participaciéon que se defina al momento de conformar los consorcios, uniones
temporales u otro tipo de proponente plural, aplicando la siguiente férmula:

Numerador, * Participacién, + ---+ Numerador, * Participacién,,
Denominador, = Participacién, + --- + Denominador, * Participacién,
iz, Numerador; * Participacion,
¥, Denominador; * Participacion,

Indicador =

Donde /representa a una empresa que conforma el oferente plural y 7 es el nimero
total de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

3.2.2. Capacidad organizacional

- MARGEN SOLICITADO
INDICADOR FORMULA PARA EL PROCESO
Rentabilidad del Utilidad operacional
Patrimonio dividida por patrimonio Mayor o lgual () 0.08
Rentabilidad del Utilidad operacional
Activo dividido por el Activo total Mayor o gual (2) 0.05

Elaboré: Subdireccion Financiera y Administrativa — FONCEP.

Nota 1: En el caso de consorcios, uniones temporales u otro tipo de proponente
plural, se tomard para evaluar los indicadores de capacidad organizacional, la
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ponderacién de los componentes de los indicadores de acuerdo con el porcentaje de
participacién que se defina al momento de conformar los consorcios, uniones
temporales u otro tipo de proponente plural, aplicando la siguiente formula:

Numerador, = Participacién, + --- + Numerador, * Participacién,
Denominador, * Participacién, + --- + Denominadory = Participacién,,
i, Numerador; » Participacién,
¥, Denominador; * Participacién,

Indicador =

Donde /representa a una empresa que conforma el oferente plural y zes el
numero total de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o
consorcio).

5.4 Factores
de evaluacion
y ponderacion

El procedimiento de selecciéon del contratista esta sometido a los principios de
transparencia, seleccién objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que
se deriva la obligacion de someter a todos los proponentes a las mismas condiciones
definidas en la ley.

El FONCEP determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista; en la presente modalidad
de concurso de méritos abierto, se hara uso de factores de calificacion destinados a
valorar los aspectos técnicos de la propuesta, por ello, el FONCEP de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, utilizara los criterios de
experiencia y de formacién académica especifica del equipo de trabajo.

En consecuencia, la oferta mas favorable sera aquélla que obtenga el mayor puntaje
resultante de aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados
en los puntajes que se sefialan a continuacion, sobre una base de CIEN (100) puntos.

Factores de evaluacion y calificacion de las ofertas.

de las ofertas FACTORES DE CALIFICACION
PUNTAJE
CONCEPTO (TOTAL
PUNTOS)
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 30
CAPACIDAD TECNICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 57.75
Experiencia adicional del Profesional en auditoria de procesos. 22.75
Formacién académica adicional del Revisor Fiscal Principal 18
Ofrecimiento del abogado 7
Ofrecimiento del auditor adicional 10
CALIFICACION APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
INCENTIVO A PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 5
DISCAPACIDAD — Decreto 287 de 2026
PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 0.25
MUJERES '
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MAXIMO

TOTAL 100

La especificacion de la ponderacion se encuentra descrita en las tablas que se
presentan a continuacion.

5.4.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE: (Hasta 30 puntos)
Para acreditar experiencia adicional el proponente debera:

1. Diligenciar y aportar el Formato No. 9 - Acreditacion Experiencia
Adicional.

2. Aportar Una (01) certificacion de un contrato adicional a la minima requerida,
gue contemple expresamente en su objeto y/o alcance y/o obligaciones el
ejercicio como revisor fiscal en entidades que atienden obligaciones
pensionales.

3. El contrato adicional para acreditar debe ser de un contrato ejecutado y
terminado con entidades publicas.

El contrato adicional deber& acreditar un valor igual o superior al del presupuesto
establecido para el presente proceso de seleccidn expresado en salarios minimos
(149,15 SMLMV).

e Condiciones generales para la acreditacion de la experiencia adicional
del proponente:

Para el cumplimiento del requisito de experiencia adicional, los proponentes deberan
aportar CERTIFICACION DEL RESPECTIVO CONTRATO A VERIFICAR EN EL
RUP; el cual deber&a contener como minimo la siguiente informacion:

1. Nombre de la empresa Contratante.

2. Nombre del Contratista. Si se trata de un Consorcio o de una Union
Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno
de sus miembros.

Numero del contrato.

Objeto del contrato.

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).
Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

Valor del contrato.

Cargo y firma de quien expide la certificacion, sea el representante legal o
la persona autorizada para tal fin.

O N kAW

Nota 1: No serda tenida en cuenta la experiencia cuando:
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a. Acredite certificaciébn de un contrato que aln se encuentren en ejecucion
a la fecha de cierre del proceso.
Se acredite experiencia a través de auto certificaciones.

c. No seran validos como soportes de las certificaciones, las ordenes de
servicios, las ordenes de trabajo, las facturas o las 6rdenes de compra.

d. No serén vélidos los contratos verbales.

Nota 2: La entidad se reserva la facultad de verificar la informacion consignada en la
documentacién que aporten los oferentes y de solicitar las aclaraciones que
considere convenientes.

Nota 3: La experiencia adicional del proponente plural (unién temporal, consorcio y
promesa de sociedad futura) corresponde a la sumatoria de la experiencia que
acredite los integrantes del consorcio), es decir la experiencia adicional podra ser
aportada por cualquiera de los integrantes del proponente plural.

Nota 4: Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de
contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal u otro tipo de
proponente plural que surja de la celebracion de contratos de colaboraciéon o
asociacion, se debera especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de
los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de
participacion.

5.4.1.2 CAPACIDAD TECNICA DEL EQUIPO DE TRABAJO: (HASTA 57.75
PUNTOS)

e Experiencia especifica Adicional del profesional en auditoria de
procesos: (HASTA 22.75 PUNTOS)

Profesional en auditoria de procesos (Maximo 22.75 puntos)
Experiencia Especifica adicional como Auditor de Procesos, o
Implementador y/o Administrador de Sistemas de Gestion de | Puntaje
Calidad.

Por 24 meses de experiencia adicional 10
Por méas de 36 meses y menos de 60 meses de experiencia 12.75
adicional '
Por mas de 60 meses de experiencia adicional 22.75

Diligenciar y aportar el Formato No. 9A — Capacidad técnica del equipo.

Las certificaciones que acrediten la experiencia especifica adicional del Profesional
en auditoria de procesos deberdn contener como minimo la siguiente informacion:

a. Nombre o razon social de la empresa o persona contratante.
b. Nombre del contratista o0 empleado.
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Objeto del contrato/cargo/vinculacion.

. Relacién especifica de funciones desempefiadas por el empleado y/o
obligaciones.

e. Duraciéon del contrato - fecha de inicio (dia, mes y afio) — fecha de

terminacion (dia, mes y afo).

oo

Nota 1: La informacion solicitada en este numeral deberé registrarse en el Formato
“Experiencia adicional del Profesional en auditoria de procesos”.

Nota 2: La experiencia adicional debera ser del perfil propuesto como profesional en
auditoria de procesos de las condiciones minimas del equipo de trabajo.

Nota 3. Para la verificacion de Experiencia adicional se tendran en cuenta las mismas
reglas u condiciones establecidas para la evaluacion del equipo de trabajo, como
requisito habilitante.

e Formacién académica adicional del Revisor Principal (HASTA 18
PUNTOS)

Se otorgara un total de 18 puntos al proponente que acredite formacion adicional del
revisor fiscal principal, en las siguientes condiciones:

Revisor Fiscal Principal

Si acredita formacion adicional a la presentada como requisito Puntaje
habilitante, con titulo ADICIONAL de Posgrado en el nucleo | (18 puntos
bésico de contaduria o administracion. )

Diligenciar y aportar el Formato No. 9A — Capacidad técnica del equipo.

Nota 1. La informacién solicitada en este numeral deberd registrarse en el Formato
“Formacién adicional del Revisor Principal”.

Nota 2. Para efectos de la asignacion de puntaje NO se aceptaran equivalencias de
experiencia por los requisitos académicos exigidos en este numeral.

Nota 3. Los titulos otorgados por instituciones de educacidn superior extranjeras o
por instituciones legalmente reconocidas por la autoridad competente en el respectivo
pais deben tener la respectiva convalidacion expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional, tramite que se debe realizar segun la resolucion 10687 DE 2019 donde se
dispone que “el proceso de convalidacion de titulos de educacion superior, otorgados
en el exterior por instituciones legalmente autorizadas para ello, por parte de la
autoridad competente en el respectivo pais”.

Para efectos de puntaje se debe aportar copia de los titulos y acto administrativo de
Homologacién o convalidacion emitido por la entidad competente (si aplica).
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Nota 4. Para la verificacion de Formacién adicional se tendran en cuenta las mismas
reglas u condiciones establecidas para la evaluacion del equipo de trabajo, como
requisito habilitante.

Nota 5. En caso de haber ejecutado contratos, la certificacion debera sefalar su
participacién, especificando el objeto y obligaciones que acredite la experiencia
exigida, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y terminacion o plazo. Asi
mismo se deberd indicar teléfono, direccidn de la entidad certificadora y firma
de la persona competente que certifica.

o Ofrecimiento de un perfil adicional (abogado) (HASTA 7 PUNTOS)

Se otorgara hasta un maximo de siete (7) puntos al proponente que presente la hoja
de vida con soportes del siguiente perfil, para la ejecucion del presente contrato, sin
costo adicional para el FONCEP:

Rol Titulo Profesional Experien | Experiencia
cia Especifica % Cantid
Profesio Dedicaci ad
nal on
Juridico Titulo Profesional en | Cinco (05) | Minimo tres 50% 1
derecho. afios de | (3) afios de
experienci | experiencia
Titulo de postgrado | a en

en Derecho laboral | profesion | pensiones.
ylo seguridad social, | al.
o} Derecho
Administrativo o]
Derecho Tributario o
administracion
publica o  gestidén
publica.

Diligenciar y aportar el Formato No. 9A — Capacidad técnica del equipo.

Nota 1. Para la verificacion del perfil de abogado se tendran en cuenta las mismas
reglas u condiciones establecidas para la evaluacion del equipo de trabajo, como
requisito habilitante.

o Ofrecimiento de un perfil adicional (auditor) (HASTA 10 PUNTOS)

Se otorgara hasta un maximo de diez (10) puntos al proponente que presente la hoja
de vida del siguiente perfil, para la ejecucion del presente contrato, sin costo adicional
para el FONCEP:
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Experien o
. . . 0 .
Rol Titulo Profesional ca Expengr}ma Dedicaci Cantid
Profesio | Especifica on ad
nal
Titulo Profesional en | Cinco Minimo tres
contaduria publica o | (05) afios | (3) afios de
ingenieria industrial | de experiencia
o} administrador | experienc | como
publico o | ia Auditor de
administrador de | profesion | Procesos, o
empresas o | al reingenieria
administracién de procesos
industrial o] o}
Auditor economista. Administrad 70% 1
or de
Titulo de postgrado Sistemas de
en el ndcleo basico Gestion de
de contaduria Calidad o
publica o] auditor
Administracion. financiero o
gestién
administrativ
a de
procesos.

Diligenciar y aportar el Formato No. 9A — Capacidad técnica del equipo.

Nota 1. Para la verificacion del perfil adicional se tendran en cuenta las mismas reglas
u condiciones establecidas para la evaluacion del equipo de trabajo, como requisito
habilitante.

5.4.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (HASTA 10 PUNTOS)

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
apoyar la industria nacional, conforme lo previsto en la Ley 816 de 2003, se asignara
un puntaje maximo de diez (10) puntos al proponente que ofrezca el 100% de
servicios de origen nacional, que dentro de su equipo humano de trabajo incorporen
componente 100% de mano de obra nacional. Para lo cual se tendra en cuenta lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1, 3.1 del Decreto 1082 de 2015 y lo establecido en
el Decreto 680 de 2021.

En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 816 de 2003, "Por medio de la cual se
apoya a la industria Nacional a través de la contratacion publica" y en aplicacién de
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se otorgaran los
siguientes puntajes:

Puntaje asignado por apoyo a la Industria Nacional.

| Proteccién a la Industria Nacional | Puntaje |
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Méximo
Ofrece servicios 100% nacionales o extranjeros que aplican 10
principio de reciprocidad.
Ofrece servicios extranjeros sin aplicacion del principio de
reciprocidad y tienen componente nacional.
Ofrece servicios extranjeros sin reciprocidad. 0

Se entenderd como servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas
constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, personas naturales colombianas
o por residentes en Colombia. Lo anterior sera verificado en el Registro Unico de
Proponentes, o en el certificado de existencia y representacion legal o su documento
equivalente, para personas juridicas, o con la copia de la cedula de ciudadania o de
extranjeria, o visa de residente y de conformidad con las indicaciones establecidas
por la entidad.

El proponente debera allegar el Formato No. 10 - Apoyo a la Industria Nacional
diligenciado y suscrito por el representante legal o su apoderado.

5.4.3. INCENTIVO A PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD - Decreto 287 de 2026 (2 Puntos):

Se reconoceran dos (2) puntos por una sola de estas condiciones, sin lugar
acumulacion:

(a) acreditar la calidad de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad
segun el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
287 de 2026; o

(b) acreditar trabajadores con discapacidad vinculados por contrato laboral con
dedicacién exclusiva en el numero exigido por el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4, conforme a
la planta total de acuerdo con lo siguiente:

Numero total de trabajadores de la | NUumero minimo de trabajadores con
planta de personal discapacidad requerido

1a30 2
31a100 3
101 a 150 4
151 a 200 5
201 a 300 7
301 a 400 10
401 a 500 12
5001 a 600 14
601 a 700 16

Més de 700 Dos adicionales por cada cien

trabajadores
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Para la condicion (a) se aportaran los documentos dependiendo la condicion (1 0 2 o
3 0 4). que pretenda acreditar el proponente conforme lo dispone el numeral
2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 asi:

CONDICION EXIGIDA

ACREDITACION

1) Personas naturales con
discapacidad que ejerzan
una profesioén liberal.

Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

2) Personas naturales con
discapacidad que hayan
realizado actividades
comerciales a través de
un establecimiento de

comercio, durante al
menos el dltimo afio
anterior a la fecha de
cierre del proceso de
seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas |juridicas
donde mas del cincuenta
por ciento (50%) de sus
acciones, partes de
interés o cuotas de
participacion pertenezcan
a personas con
discapacidad y los
derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas
durante al menos el dltimo
afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de
Seleccion.

juridica se acreditara mediante certificacion

La circunstancia de la propiedad de la persona

expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o, el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con
discapacidad han mantenido su participacion.
Adicionalmente se debe adjuntar la copia de
cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o
el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi
como la copia del certificado de existencia y
representacion legal.

4) Personas juridicas que

tengan vinculadas
laboralmente al menos
una persona con

discapacidad en empleos
del nivel directivo de la
empresa durante  al
menos el dltimo afio

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada
las personas con discapacidad que ocupan
cargos de nivel directivo del proponente y el
tiempo de vinculacion.
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anterior a la fecha de
cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo
nivel.

Por otra parte, se
entendera como empleos
del nivel directivo aquellos

cuyas funciones estan
relacionadas con la
direccién de areas

misionales de la empresa
y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este

La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de
identidad de las personas con discapacidad
gue ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacién
laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

sentido, seran cargos de
nivel directivo los que
dentro de la organizacion
de la empresa se
encuentran ubicados en
un nivel de mando o los

gque por su jerarquia
desempefan cargos
encaminados al
cumplimiento de

funciones orientadas a
representar al empleador.

Para la via (b) Debera acreditarse en la oferta mediante, Certificacion expedida con
una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
en la que conste el numero de personas con discapacidad que conforman su planta
de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, sin que se puedan
relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la
normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

NOTA 1. Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se
tomara en cuenta Unicamente la planta de personal del integrante con mayor
participaciéon porcentual.
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NOTA 2. Quien obtenga estos puntos debera mantener las condiciones de inclusion
acreditadas y soportarlas con cada informe de pago, o justificar fuerza mayor o caso
fortuito. La supervision verificara su cumplimiento.

El proponente debera allegar el Formato No. 11 — Vinculacién de personas con
discapacidad diligenciado y suscrito por el representante legal o su apoderado,
revisor fiscal o contador segun corresponda.

5.4.4 PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(HASTA 0,25 PUNTOS).

Conforme lo dispone el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el
articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1860 de 2021, la Entidad debera incluir requisitos
diferenciales y puntajes adicionales en el proceso de seleccion para empresas de
mujeres, los cuales son aplicables a los procesos de seleccién de licitacién publica,
seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de méritos.

En consonancia con lo anterior y con el prop6sito de promover la participacién de las
mujeres en la contratacion estatal, se otorgard un puntaje maximo de 2,5 puntos,
para los proponentes que cumplan con las definiciones de los numerales 1 o 2 del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 “Definicién de empresas de mujeres”, del Decreto 1860 de
2021, asi:

CONDICION

EXIGIDA
ACREDITACION

PUNTAJE

Cuando mas del
cincuenta por ciento
(50%) de las acciones,
partes de interés o
cuotas de participacion
de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y
los derechos de
propiedad hayan
pertenecido a estas
durante al menos el
Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se
acreditara mediante
certificaciéon expedida por
el representante legal y el
revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la
distribucion de los
derechos en la sociedad y
el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su
participacion.

Cuando por lo menos el
cincuenta por ciento
(50%) de los empleos
del nivel directivo de la
persona juridica sean
ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado
vinculadas laboralmente
a la empresa durante al
menos el Ultimo afio

Esta circunstancia se
acreditara mediante
certificacion expedida por
el representante legal y el
revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale
de manera detallada todas
las personas gue

0,25 PUNTOS
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anterior a la fecha de | conforman los cargos de
cierre del Proceso de | nivel directivo del
Seleccién en el mismo | proponente, el nimero de
cargo u otro del mismo | mujeres y el tiempo de

nivel. Se entenderd | vinculacion. La
como empleos del nivel | certificacion debera
directivo aquellos cuyas | relacionar el  nombre
funciones estan | completo y el ndmero de

relacionadas con la | documento de identidad
direccion de é&reas | de cada una de las
misionales de la | personas que conforman
empresa y la toma de | el nivel directivo del
decisiones a  nivel | proponente. Como
estratégico. En este | soporte, se anexara copia
sentido, seran cargos de | de los respectivos
nivel directivo los que | documentos de identidad,
dentro de la | copia de los contratos de
organizacibn de la | trabajo o certificacion
empresa se encuentran | laboral con las funciones,
ubicados en un nivel de | asi como el certificado de
mando o los que por su | aportes a seguridad social
jerarguia desempefian | del Gltimo afio en el que se
cargos encaminados al | demuestren los pagos

cumplimiento de | realizados por el
funciones orientadas a | empleador.

representar al

empleador.

DESCUENTO PUNTAJE DE CONFORMIDAD CON LO REGULADO EN EL ART
58 DE LA LEY 2195 DE 2022.

Para efectos de calificacion las Entidades sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administraciéon Publica que adelanten cualquier Proceso de
Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde
Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total
de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
una o0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Paréagrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
gue la modifiquen, adicionen o sustituyan.
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Paragrafo segundo. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se
aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

En ese orden de ideas se verificara las anotaciones que existan en el registro Gnico
de proponentes, de corroborarse la que se ha impuesto una o0 mas multas o clausulas
penales durante el dltimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, descontara el 2% de la calificacion definitiva

5.5 Propuesta
Econémica

Se solicitard que el proponente diligencie en la Plataforma SECOP II los valores
ofertados a la entidad para cada producto teniendo en cuenta que no podra
sobrepasar el valor techo establecido para cada producto que es el siguiente:

1. Producto No 1. Informe del Andlisis y evaluacién de los estados intermedios
2026 de Unidad Ejecutora 206-01 Fondo de Prestaciones Econdmicas
Cesantias y Pensiones FONCEP- Gestién Corporativa y de la Unidad
Ejecutora 206-02 - Fondo de Pensiones Publicas de Bogota. Valor tope
establecido la suma de CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y SEIS MIL CIENTO UN PESOS M/CTE ($41.156.101).

2. Producto No 2. Informe de la Auditoria Integral y dictamen de los Estados EFF
vigencia 2026 frente a la Unidad Ejecutora 206- 01 Gestién Corporativa. Valor
tope establecido la suma de OCHENTA Y UN MILLONES OCHENTA Y TRES
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($81.083.995).

3. Producto No 3. Informe de la Auditoria Integral y concepto de razonabilidad
frente a los estados financieros de la unidad ejecutora 206-02 Fondo de
Prestaciones Econdémicas Cesantias y Pensiones FONCEP- Fondo de
Pensiones Publicas de Bogota. Valor tope establecido la suma de OCHENTA
Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($83.846.376).

4. Producto No 4. Informes y recomendaciones sobre los procesos auditados y
evaluacion de los Sistemas de Riesgos y Sistemas de Informacién de la
Entidad, con la identificacion de las oportunidades de mejoramiento, las
irregularidades o desviaciones a las politicas, normas y/o reglamentacion legal
aplicable de las dos unidades. Valor tope establecido la suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($44.219.668)

5. PRODUCTO No 5. Informes emitidos para la Junta Directiva. Valor tope
establecido la suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($10.858.256)
M/CTE.

La oferta econémica no podra superar los valores techo establecidos para cada
producto, so pena de RECHAZO. La sumatoria de los valores diligenciados en la
oferta sera el valor total a adjudicar.

Nota 1: El valor de la propuesta econdmica debe expresarse en pesos colombianos,
asi mismo el proponente en su oferta debe contemplar todos aquellos costos directos
e indirectos, gastos, impuestos, tasas, estampillas, contribuciones y en general todos
los gastos en que incurrira el contratista para la ejecucién del contrato y dar
cumplimiento a la totalidad de las especificaciones técnicas y obligaciones
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contractuales. En consecuencia, el valor ofertado inicial se mantendra durante toda
la vigencia del contrato sin reajustes.

Nota 2: El proponente debera diligenciar los valores unitarios y totales EN
NUMEROS ENTEROS SIN DECIMALES, al igual que el valor total de la propuesta
economica.

Las ofertas econémicas no seran objeto de calificaciébn ni de puntaje teniendo en
cuenta lo prescrito en el articulo 5, numeral 4, de la Ley 1150 de 2007 cuando
establece que:

“En los procesos para la seleccion de consultores se hard uso de factores de
calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De
conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios
de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que
se trate.

En ningln caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion
de consultores”.

Nota 3: El proponente deberé cotizar la totalidad de los de los servicios.

Nota 4: Se debera incluir en el valor de la oferta el IVA de los servicios ofertados
todos los impuestos a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes.

Nota 5: El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion
del contrato respectivo de forma responsable y previendo la totalidad de factores que
integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato.

Nota 6: Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u
omisiones en que incurra al indicar los costos y valores totales en su propuesta
debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones.

En caso de que el valor total de la propuesta supere el del presupuesto oficial
destinado para la presente contratacion, la propuesta serda RECHAZADA.

5.6 Factores
de Desempate

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar
esta situacion en la puntuacion de dos o mas ofertas que se encuentren ubicadas en
el primer orden de elegibilidad, FONCEP aplicara las reglas establecidas en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020 de conformidad con el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. del
Decreto 1082 de 2015, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el
proponente, asi:

Regla| CRITERIO DE|ACREDITACION SITUACION
No. DESEMPATE
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1 Preferir la oferta | ¢ Proponente Persona Natural: Se preferird la
de bienes o | Documento de identificacion y registro | oferta de bienes o
servicios mercantil en caso de que aplique. servicios
nacionales nacionales frente
frente a la oferta | ¢« Proponente Persona Juridica: a la oferta de
de bienes o | Certificado de existencia y representaciéon | bienes o servicios
servicios legal de conformidad con la definicion del | extranjeros; lo
extranjeros. articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto Nacional | cual debera ser
Para  acreditar | 1082 de 2015. demostrado a
este factor de través del
desempate se | « Proponentes Plurales: certificado de
tendran en | Acta de constitucion en la que se constate | existencia y
cuenta las | participacion junto con el certificado de | representacién, o
definiciones de | existencia y representacién legal de sus | para el caso de
que trata el | miembros persona juridica o documento de | personas plurales
articulo identificacién en caso de persona natural y | mediante acta de
2.2.1.1.1.3.1., en | registro mercantil en caso de que aplique. constitucién en
concordancia (Ley 816 de 2003, Articulo 1 Paragrafo: Se | que se constate la
con el articulo | otorgard tratamiento de bienes y servicios | participacién. Se
2.2.1.2.4.2.9. del | nacionales a aquellos bienes y servicios | consideraran
Decreto originarios de los paises con los que | bienes o servicios
Nacional 1082 | Colombia ha negociado trato nacional en | nacionales
de 2015, que | materia de compras estatales y de aquellos | aquellos que se
trata del puntaje | paises en los cuales a las ofertas de bienes | enmarquen en lo
para la | y servicios colombianos se les conceda el | estipulado en el
promociéon de la | mismo tratamiento otorgado a sus bienes y | articulo 1 de la Ley
industria nacional | servicios nacionales. Este Ultimo caso se | 816 de 2003.
en los Procesos | demostrara con informe de la respectiva
de Contratacién | Mision Diplomatica Colombiana, que se
de servicios. | acompafara a la documentacion que se
Para estos | presente.)
efectos, incluso
se aplicarad el
inciso tercero de
la definicion de
Servicios
Nacionales
establecida en el
articulo
221.1.1.3.1,,
citado
anteriormente.

2 Preferir la | « Proponente Mujer cabeza de familia: | De no concurrir el
propuesta de la |Se acreditara con Declaracion ante notario y| primer criterio de
mujer cabeza |copia de documento de identidad (Articulo 2| desempate, se
de familia, |Ley 82 de 1993) preferird la
mujeres e Proponente Mujer victimas de propuesta
victimas de la violencia intrafamiliar: presentada por
violencia De conformidad con el articulo 21 de la Ley | madre cabeza de
intrafamiliar ode | 1257 de 2008, se acreditard dicha | familia, mujeres
la persona | condicidn, cuando se profiera una medida | victimas de la
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juridica en la
cual participe o
participen
mayoritariament
e; o, la de un
proponente
plural
constituido por
mujeres cabeza

de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza. No basta

violencia
intrafamiliar o de
la persona juridica

en la cual
participe o]
participen

mayoritariamente;

o, la de un
proponente plural

establecidas en

Proceso de Contratacion o desde el

de familia, | la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008) | constituido  por
mujeresvictimas mujeres cabeza
de violencia | « Proponente Persona Juridica: de familia,
intrafamiliar y/o | Se preferira a aquellas en las que participen | mujeres victimas
personas mayoritariamente mujeres cabeza de | de violencia
juridicas en las | familia y/o mujeres victimas de violencia | intrafamiliar y/o
cuales intrafamiliar, para lo cual el representante | personas
participe o | legal o el revisor fiscal, segin corresponda, | juridicas en las
participen presentara un certificado, mediante el cual | cuales participe o
mayoritariament | acredite, bajo la gravedad de juramento, | participen
e. gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de | mayoritariamente

la composicién accionaria o cuota partedela | ; situacion que

persona juridica esta constituida por mujeres | debera

cabeza de familia y/o mujeres victimas de | acreditarse de

violencia intrafamiliar. Ademas, deberd | acuerdo con lo

acreditar la condicién indicada de cada una | sefialado en la

de las mujeres que participen en la sociedad, | columna de

aportando los documentos de cada una de | acreditacion.

ellas, de acuerdo con sefialado en los dos

incisos anteriores.

e Proponente plural:

Se preferira la oferta cuando cada uno de los

integrantes  acredite alguna de las

condiciones sefialadas en los incisos

anteriores.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley

1581 de 2012, el titular de la informacion de

estos datos sensibles, como es el caso de las

mujeres victimas de violencia intrafamiliar,

debera autorizar de manera previa y

expresa el tratamiento de esta informacion,

en los términos del literal a) del articulo 6 de

la precitada Ley, como requisito para el

otorgamiento del criterio de desempate.

3 Preferir la | Certificacibn del Ministerio del Trabajo | De no concurrir
propuesta vigente al momento del cierre, en la cual se | los anteriores
presentada por | corrobore el porcentaje de trabajadores de | criterios de
el oferente que | su ndmina en condicién de discapacidad, | desempate, se
acredite en las | que hayan sido contratados por lo menos | preferira la
condiciones un (1) afio antes a la fecha de cierre del | propuesta

presentada por el
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la ley que por lo
menos el diez
por ciento (10%)
de su nomina
esté en condicién
de discapacidad
a la que se
refiere la Ley 361
de 1997. Si la
oferta es
presentada por
un proponente
plural, el
integrante del
oferente que
acredite que el
diez por ciento
(10%) de su
némina estad en
condicién de
discapacidad en
los términos del

presente
numeral, debe
tener una

participacion de
por lo menos el
veinticinco  por
ciento (25%) en
el consorcio,
unién temporal o
promesa de
sociedad futura 'y
aportar minimo el
veinticinco  por
ciento (25%) de
la  experiencia
acreditada en la
oferta.

momento de la constitucién de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afo
y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucion del contrato.

El tiempo de vinculacion en la planta
referida de que trata este numeral se
acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del tltimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el
empleador.

oferente

acredite en
condiciones
establecidas en la
ley que por lo
menos el diez por
ciento (10%) de su
némina esta en
condicion de
discapacidad a la
que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si
la oferta es
presentada por un
proponente plural,
el integrante del
oferente que
acredite que el
diez por ciento
(10%) de su
némina estd en
condicion de
discapacidad en
los términos del
presente numeral,
debe tener una
participacion  de
por lo menos el

gue
las

veinticinco por
ciento (25%) en el
consorcio,  union
temporal o]
promesa de

sociedad futura y
aportar minimo el
veinticinco por
ciento (25%) de la
experiencia

acreditada en la
oferta; situacién
que debera
acreditarse de
acuerdo con lo
sefialado en la
columna de
acreditacion.

4 Preferir la | ¢« Proponente singular: De no concurrir
propuesta La persona natural, el representante legal de | los criterios de
presentada por | la persona juridica o el revisor fiscal, segin | desempate
el oferente que | corresponda, entregara un certificado, en el | anteriores, se
acredite la | que se acredite, bajo la gravedad de | preferira la
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vinculaciéon en
mayor
proporcién de
personas
mayores que no
sean
beneficiarios de
la pension de
vejez, familiar o
de
sobrevivencia y

que hayan
cumplido el
requisito de
edad de
pension

establecido en la
Ley.

juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afo, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica. El tiempo
de vinculacién en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo afio o del tiempo de constitucién de
la  persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el
gue se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

e Proponente Plural:

El representante legal acreditara el nUmero
de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

Nota: En cualquiera de los dos supuestos
anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de Ilos
trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pensién; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del
trabajador que lo firma. La mayor
proporcién se definira en relacion con el
numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor.

propuesta
presentada por el
oferente que
acredite la
vinculaciéon  en
mayor proporcion
de personas
mayores que no
sean beneficiarios
de la pension de
vejez, familiar o
de sobrevivencia
y que hayan
cumplido el
requisito de edad
de pension
establecido en la
Ley; situacién
que debera
acreditarse de
acuerdo con lo
sefialado en la
columna de
acreditacion.
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En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes

Preferir la
propuesta
presentada por el

oferente que
acredite, en las
condiciones

establecidas en la
ley, que por Iog
menos el diez por
ciento (10%) de

su némina
pertenece a
poblacién

indigena, negra,
afrocolombiana,
raizal, palanquera,
Rom o gitanas.

e« Proponente singular:

La persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segin corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la
persona juridica. El tiempo de vinculacién
en la planta referida, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el
empleador. Ademas, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

* Proponente Plural:

En el caso de los proponentes plurales, el
representante legal presentard  un
certificado, mediante el cual acredite que por
lo menos diez por ciento (10%) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la

De no concurrir
los criterios de

desempate
anteriores, se
preferira la
propuesta

presentada por el

oferente que
acredite, en las
condiciones

establecidas en la
ley, que por lo
menos diez por
ciento (10%) de
su némina
pertenece a
poblacion
indigena, negra,
afrocolombiana,
raizal,
palanquera, rom o
gitanas; situacion
que debera
acreditarse de
acuerdo con lo
sefialado en la
columna de
acreditacion.

Sede Principal
Carrera 6 Nro. 14-98

Edificio Condominio Parque Santander

Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co

FONDO DE

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES




K
BOGOT.

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS
CODIGO: FOR-APO-GCN-054

VERSION: 002

copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Nota: Debido a que para el otorgamiento
de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el ftitular de la
informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la
propuesta de
personas

naturales en
proceso de

reintegracion o
reincorporacion

o0 de la persona
juridica en la cual

participe o}
participen

mayoritariamente;
o, la de un

proponente
plural constituido
por personas en
proceso de
reincorporacion,
ylo personas
juridicas en las
cuales participe
0 participen
mayoritariamente.

e Proponente Persona Natural
Acreditar alguno de los
documentos:

i) Certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

ii) Certificado emitido por el Comité Operativo
para la Dejacion de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma
individual.

iii) Certificado expedido por la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracion.
iv) Cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso
de reintegracién o reincorporacion.

siguientes

e Proponente Persona Juridica:

En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la
composicién accionaria o cuotas partes de

la persona juridica esta constituida por

De no concurrir

los criterios de
desempate
anteriores, se
preferira la
propuesta de
personas
naturales en
proceso de

reintegracion

0 reincorporacion
o de la persona
juridica en la cual

participe 0
participen
mayoritariamente;
o, la de un
proponente plural
constituido por
personas en
proceso de
reincorporacion,
ylo personas
juridicas en las
cuales participe o
participen
mayoritariamente;
situacion que

debera acreditarse
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personas en proceso de reintegracién o
reincorporacién. Ademas, deberd aportar
alguno de los certificados sefialados
anteriormente, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas
gue esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

e Proponente Plural:

Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados sefialados
anteriormente, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicidn accionaria o cuotas parte
esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacion
aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Nota: Debido a que para el otorgamiento
de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta
informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

de acuerdo con lo
sefialado en la
columna de
acreditacion.

Preferir la oferta
presentada por
un proponente
plural  siempre
que:

(a)Esté

conformado por
al menos una
madre cabeza de
familia y/o una

e Proponente plural que dentro de su
conformacion tenga personas
naturales:

La acreditacion de al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
se realizara de conformidad con lo previsto
en la Regla No. 2 (Proponente madre
cabeza de hogar) y en la Regla No. 6
(Proponente Persona Natural).

De no concurrir

los criterios de
desempate
anteriores, se
preferird la
propuesta

presentada por un
proponente plural
siempre que: (a)
Esté conformado
por al menos una

persona en e Proponente plural que dentro de | madre cabeza de
proceso de su conformacion tenga personas | familia y/o una
reincorporacion o juridicas: persona en
Sede Principal FONDO DE '
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reintegracién, o
una persona
juridica en la cual
participe o}
participen
mayoritariament
e, Y, que tenga
una participacion
de por lo menos
el veinticinco por
ciento (25%) en
el  proponente
plural.

(b) La madre
cabeza de
familia, la
persona en
proceso de

reincorporacion
o]
reintegracién, o
la persona
juridica  aporte
minimo el
veinticinco  por
ciento (25%) de
la  experiencia
acreditada en la
oferta; y Ni la
madre cabeza de
familia o persona
en proceso de
reincorporacion

0
reintegracién, ni
la persona
juridica, ni sus
accionistas,

socios 0
representantes
legales sean
empleados,

socios 0

accionistas de
los miembros del
proponente
plural.

El representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo
la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica est4d constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacioén o reintegracion.
Ademés, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacibn 0  reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en el inciso
anterior.

Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural. El integrante del
proponente plural de que trata el anterior
numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacibn o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0 representantes
legales podréan ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el presente requisito, lo
manifestara en un certificado suscrito por la
persona hatural o el representante legal de la
persona juridica.

Nota: Debido a que para el otorgamiento
de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién,
en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

proceso de
reincorporacion

o reintegracién, o
una persona
juridica en la cual
participe 0
participen
mayoritariamente,
y, que tenga una
participaciéon  de
por lo menos el
veinticinco por
ciento (25%) en el
proponente plural.
(b) La madre
cabeza de familia,
la persona en
proceso

de
reincorporacion
oreintegracion, o la

persona juridica
aporte minimo el
veinticinco por
ciento (25%) de la
experiencia

acreditada en la
oferta; y Ni la

madre cabeza de
familia o persona
en proceso de
reincorporacion

o reintegracion, ni

la persona
juridica, ni sus
accionistas,
socios o]
representantes
legales sean
empleados,
Socios o]
accionistas de los
miembros del
proponente plural,
situacion que
debera

acreditarse de
acuerdo con lo
sefialado en la
columna de
acreditacion.
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Preferir la oferta
presentada por
una Mipyme o
cooperativas 0
asociaciones
mutuales; o un
proponente
plural
constituido
Mipymes,
cooperativas 0
asociaciones
mutuales.

por

e Proponente Singular:
Aportara el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefas o medianas, se
preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

e Proponente Plural:
Se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes  acredite alguna de las
condiciones sefialadas en el inciso anterior.
En el evento en que el empate se presente

entre  proponentes  plurales  cuyos
integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y

asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferir4 la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o0
asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacibn empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

De no concurrir
los criterios de

desempate
anteriores, se
preferira la
propuesta
presentada  por
una Mipyme

0 cooperativas 0
asociaciones
mutuales; o un
proponente plural
constituido por
Mipymes,
cooperativas o]
asociaciones
mutuales;
situacién que
deberéa acreditarse
de acuerdo con lo
sefialado en la
columna de
acreditacion.

Preferir la oferta
presentada por
el  proponente
plural
constituido por
micro ylo
pequefias
empresas,
cooperativas o
asociaciones
mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa
se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del 2021, en
concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La
condicibn de cooperativa 0 asociacion
mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los

La condicion de
micro o0 pequefia

empresa se
verificard en los
términos del
articulo

2212424 del
Decreto 1860 del
2021, en
concordancia con
el paragrafo del
articulo

2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de
2015. La condicién
de cooperativa 0
asociacion mutual
se acreditara con
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cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacién
empresatrial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

el certificado de
existencia y
representacion
legal expedido por
la Cémara de
Comercio o la
autoridad
respectiva. En el
evento en que el

empate se
presente entre
proponentes

plurales cuyos
integrantes  estén
conformados

Unicamente por

cooperativas y
asociaciones

mutuales que
tengan la calidad
de grandes
empresas  junto
con otras en las
que los
integrantes tengan
la calidad de micro,

pequefas o]
medianas, se
preferird la oferta
de aquellos
proponentes

plurales en los
cuales al menos
uno de Sus
integrantes sea

una cooperativa 0
asociacion mutual
gue cumplacon los
criterios de
clasificacion

empresarial

definidos por el
Decreto 1074 de
2015, que sean
micro, pequefias o
medianas.

10 Preferir al | ¢ Proponente Singular: De no concurrir
oferente persona | El proponente persona natural y contador | los criterios de
natural o juridica | publico; o el representante legal de la | desempate
gue acredite de | persona juridica y revisor fiscal para las | anteriores, se
acuerdo con | personas obligadas por ley; o del | preferird la

Sede Principal FONDO DE
Carrera 6 Nro. 14-98 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander o o CESANTIAS Y PENSIONES

DE BOGOTA DC.

Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co




o

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS

CODIGO: FOR-APO-GCN-054

BOGOT VERSION: 002
sus estados | representante legal de la persona juridicay | propuesta del
financieros contador publico, segln corresponda, | oferente persona

entregara un certificado expedido bajo la | natural o juridica
0 gravedad de juramento, en el que conste que | que acredite de
informacion por lo menos el veinticinco por ciento (25%) | acuerdo con sus
contable con | del total de pagos fueron realizados a | estados
corte a 31 de | Mipyme, cooperativas 0 asociaciones | financieros 0
diciembre del | mutuales. informacion
afio anterior, por contable con corte
lo menos el|e ProponentePlural: a 31 de diciembre
veinticinco  por del afio anterior,
ciento (25%) del | Cuando la oferta es presentada por un | por lo menos el
total de pagos | proponente plural se preferirA a este | veinticinco por
realizados a | siempre que: ciento (25%) del
Mipymes, 1. Esté conformado por al menos una | total de pagos
cooperativas 0 Mipyme, cooperativa o0 asociacion | realizados a
asociaciones mutual que tenga una participacion de | Mipymes,
mutuales por por lo menos el veinticinco por ciento | cooperativas
concepto de (25%) en el proponente plural, para lo | o asociaciones
proveeduria del cual se presentard el documento de | mutuales por
oferente, conformacion del proponente plural y, | concepto de
realizados ademds, ese integrante acredite la | proveeduria del
durante el afio condicién de Mipyme, cooperativa o | oferente,
anterior; o, la asociacion mutual en los términos | realizados durante
oferta establecidos en la Regla No. 8. el afio anterior; o,
presentada por | 2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion | la oferta
un  proponente mutual aporte minimo el veinticinco por | presentada por un
plural  siempre ciento (25 %) de la experiencia | proponente plural
que: acreditada en la oferta; y siempre que:

3. Nila Mipyme, cooperativa 0 asociacion
@ Esté mutual ni sus accionistas, socios 0 | (a) Esté
conformado por representantes legales sean empleados, | conformado por al
al menos una socios 0 accionistas de los otros | menos una
MIPYME, integrantes del proponente plural, para | MIPYME,
cooperativa 0 lo cual el integrante respectivo lo | cooperativa 0
asociacion manifestara mediante un certificado | asociacion mutual
mutual que suscrito por la persona natural o el | que tenga una
tenga una representante legal de la persona | participacién de
participacion de juridica. por lo menos el
por lo menos el | Nota: En el evento en que el empate se | veinticinco por
veinticinco  por | presente entre proponentes plurales, que | ciento (25%);
ciento (25%); cumplan con los requisitos de los incisos

anteriores, cuyos integrantes estén | (b) la
() la conformados Unicamente por cooperativas y MIPYM

MIPY | asociaciones mutuales que tengan la calidad E,

ME, de grandes empresas junto con otras en las | cooperativa 0
cooperativa o | que los integrantes tengan la calidad de | asociacion mutual
asociacion micro, pequefias o medianas, se preferira la | aporte minimo el
mutual  aporte | oferta de aquellos proponentes plurales en | veinticinco por
minimo el | los cuales al menos uno de sus integrantes | ciento (25%) de la
veinticinco  por | sea una cooperativa o asociacion mutual que | experiencia
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ciento (25%) de | cumpla con los criterios de clasificacién | acreditada en la
la  experiencia | empresarial definidos por el Decreto 1074 de | oferta; y
acreditada en la | 2015, que sean micro, pequefias o
oferta; y medianas. (c) Ni la MIPYME,
cooperativa 0
(c) Ni la| asociaciéon mutual
MIPYME, ni sus accionistas,
cooperativa 0 socios 0
asociacion representantes
mutual ni  sus legales sean
accionistas, empleados, socios
socios 0 0 accionistas de
representantes los miembros del
legales sean proponente plural;
empleados, requisitos que
socios 0 deberan
accionistas  de acreditarse de
los  miembros acuerdo con lo
del sefialado en la
proponente columna de
plural. acreditacion.

11 De no concurrir

Certificado de existenciay representacion legal | los criterios de

Preferir las (de la sociedad en el que conste que retne los | desempate
empresas requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de | anteriores, se
reconocidas 2018 o la norma que la modifique o la | preferira la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién | propuesta de las

y de Mipyme en los términos establecidos enla | empresas
establecidas Regla No. 8. reconocidas y
como establecidas como
Sociedad deTratAindose de proponentes plurales, se Sociedad de
Beneficio epreferira la oferta cuando cada uno de los| Beneficio e Interés
Interés Colectivojintegrantes acredite las condiciones sefialadas| Colectivo o]
0 Sociedad BIC,en el inciso anterior de esta Regla. Sociedad BIC, del

del segmento segmento

MIPYMES. MIPYMES;
situacién que
deberd acreditarse
de acuerdo con lo
sefialado en la
columna de

acreditacion.

12 Preferir la| e Proponente jévenes Egresados | De no concurrir
propuesta del Sistema de Proteccion del ICBF | los criterios de
presentada por | Para acreditar que se esta en el Sistema de | desempate
personas  que | Proteccion del ICBF, se debe obtener una | anteriores, se
acrediten: certificacion o constancia emitida por el | preferird la

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar | propuesta ser
(@) ser jovenes | (ICBF), en la que se indigue que el | jévenes
Egresados del | proponente es egresado del Sistema de | Egresados del
Sistema de | Proteccion del ICBF. Sistema de
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establecidas en
la presente ley; o

(b) de la persona
juridica en la cual
participe o]
participen

mayoritariament
e, es decir, que
mas del
cincuenta por
ciento (50%) de
la composicion
accionaria 0
cuota parte de la

persona juridica
estd constituida
por jévenes
egresados  del
Sistema de
Proteccion  del
ICBF; o,

(c) la oferta
presentada por
de un
proponente
plural con

una participacion
de al menos un
veinticinco  por
ciento (25%) de
una persona que

acredite ser
Egresado del
Sistema de
Proteccion  del
ICBF o0 una

persona juridica
en las cuales se

participen jévenes egresados del Sistema
de Proteccién del ICBF, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal,
segun  corresponda, presentard  un
certificado, mediante el cual acredite, bajo
la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la compaosicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de cada
uno de los jévenes que participen en la
sociedad, aportando constancia emitida
por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), de acuerdo con sefialado
en los dos incisos anteriores.

e Proponente plural:

Cuando la oferta es presentada por el

proponente plural se preferira a este

siempre que:

- Uno de los integrantes del proponente
plural cuente con una participacion de al
menos un veinticinco por ciento (25%)
acredite tener al menos un Egresado del
Sistema de Proteccién del ICBF

Una de las personas juridica integrantes de
la figura asociativa acredite participacién
mayoritaria de jévenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF.

BOGOT VERSION: 002
Proteccion  del Proteccion del
ICBF en las| e Proponente Persona Juridica: ICBF en las
condiciones Se preferird aaquellas en las que participe o | condiciones

establecidas en la
presente ley; o

(b) de la persona
juridica en la cual
participe o]
participen

mayoritariamente,
es decir, que mas
del cincuenta por
ciento (50%) de la

composicion
accionaria o cuota
parte de la
persona juridica
estd  constituida
por jévenes
egresados del
Sistema de
Proteccion del
ICBF; o,

(c) la oferta
presentada  por
de un

proponente plural
con una
participacién de al
menos un
veinticinco por
ciento (25%) de
una persona que

acredite ser
Egresado del
Sistema de
Proteccién del
ICBF o] una
persona juridica

en las cuales se
acredite

acredite participacion
participacion mayoritaria de
mayoritaria  de jovenes
jovenes egresados del
egresados  del Sistema de
Sistema de Proteccion del
Proteccion  del ICBF.
ICBF.
Sede Principal FONDO DE
Carrera 6 Nro. 14-98 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander o o CESANTIAS Y PENSIONES
DE BOGOTA DC.

Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co




ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS
CODIGO: FOR-APO-GCN-054
VERSION: 002

K
BOGOT.

del Proceso.

los proponentes o0 representantes
autorizados, procederan a sacar una de
las balotas de acuerdo con el orden de
presentacion de las propuestas en la

13 En el dltimo criterio de desempate se
aplicaran las siguientes reglas:
Utilizar un
método Se insertar4 en una bolsa, un namero de
aleatorio para | balotas de iguales caracteristicas,
seleccionar el | marcadas con numeros consecutivos, en
oferente, forma ascendente de acuerdo con la
método que | cantidad de proponentes empatados. Finalmente, y de
deberd haber no concurrir los
sido previsto | 1. Los proponentes, o sus delegados | criterios de
previamente en debidamente facultados, o quienes | desempate
los Documentos designe el FONCEP, en ausencia de | anteriores, se

utilizara el método
aleatorio sefialado
en la columna de
acreditacion.

Plataforma de SECOP II.

2. El proceso se adjudicara al proponente
gue saque la balota con el ndmero
mayor y cuyo resultado debe ser
aceptado de antemano por los
proponentes involucrados en el empate
sin lugar a reclamacion alguna.

3.

Nota: De todo lo anterior, el FONCEP, dejara
constancia escrita en acta que sera publicada
en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica — SECORP L.

Nota 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que
el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
y la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente sefalaran
en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores
de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion
del Proceso de Contratacion.

Nota 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de
la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de
toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate
de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion v iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
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raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Nota 4. LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA EN ESTE NUMERAL DE
“FACTORES DE DESEMPATE” AL MOMENTO DE LA PRESENTACION DE LA
OFERTA, NO SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE. EN
TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO
RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL OFERENTE NI ES CAUSAL DE RECHAZO
DE LA OFERTA.

Para la adjudicacién se tendra en cuenta lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.3.2., del
Decreto 1082 de 2015.

5.7 Orden De

elegibilidad FONCEP, procedera mediante acto a la adjudicacion del proceso, el cual se hard a
Adjudicacion |través de resolucion motivada, proferida por el Ordenador del Gasto, la cual se
y efectos entendera notificada al proponente favorecido con la publicaciéon de la mencionada

resolucion en la plataforma del SECOP |II.

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
el FONCEP debe realizar la estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos que se puedan
presentar durante la ejecucion del contrato.

Los riesgos contemplados que impactan la ejecucién de los contratos se encuentran relacionados en
la MATRIZ DE RIESGOS (Ver anexo Matriz de Riesgos).

7. GARANTIAS DERIVADAS DEL OFRECIMIENTO DEL CONTRATO

En cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes, el CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del Fondo de Prestaciones Econdémicas
Cesantias y Pensiones — FONCEP con NIT: 860.041.163-8, con ocasion de la ejecucién del contrato
y de su liquidacién a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefalados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, que cubran los siguientes riesgos:

- Cumplimiento del contrato: Por una cuantia equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del
valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses
mas.

- Calidad del servicio: Por una cuantia equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor
total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y un (1) afio mas.
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- Pago de Salarios y Prestaciones Econdmicas: Por una cuantia equivalente al CINCO POR
CIENTO (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo
y tres (3) afios mas.

Nota 1: Dentro del dia habil siguiente a la suscripcion del contrato, el contratista debera publicar en la
plataforma SECOP I, la Garantia Unica de Cumplimiento de acuerdo con los amparos solicitados, para
aprobaciéon del FONCEP.

Nota 2: Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacion escrita de FONCEP.

Nota 3: EI CONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente
las garantias a que se refiere el contrato.

Nota 4: Seré a cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de
constitucién y mantenimiento de las garantias.

Nota 5: El contratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre que se produzca
alguna modificacién en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca la suspension
temporal del mismo. Si el contratista, con ocasion de la adicion, prérroga, suspensiéon o cualquier otra
circunstancia que se presente durante la ejecucion del contrato resultante, se niega a realizar la
modificacion de la poéliza correspondiente, la entidad notificara de tal hecho a la compaiiia aseguradora
gue expidio la garantia que ampara la ejecucion del contrato y coordinara con ésta, el mecanismo a fin
de obtener la modificacién de las garantias. Lo anterior por cuenta y riesgo del oferente al que se le
adjudique el contrato, sin perjuicio de las sanciones 0 multas a que hubiere lugar.

Nota 6: El monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista cada vez que por razon
de las multas impuestas se disminuyere o agotare dentro de los términos estipulados en este contrato
la garantia no podr& ser cancelada sin la autorizacion de FONCEP.

8. SUPERVISION

La vigilancia, control y seguimiento de la ejecucion del contrato sera ejercida por el FONCEP, a través
del(a) Asesor(a) de Direccion General por quien haga sus veces o por quien designe el Subdirector
Juridico, conforme el o por quien haga sus veces 0 por quien designe el Subdirector(a) Juridico (a)
conforme el numeral 4° del articulo cuarto de la Resolucién No. DG - 000069 de 31 de octubre de 2025,
quien tendra comunicacion directa con el contratista y por su conducto se tramitaran todos los asuntos
relativos al desarrollo del contrato. La supervision del contrato estara obligada a observar lo previsto
en la Ley 80 de 1993, en especial lo dispuesto por los articulos 4, numeral 1, y 26, numeral 1; en el
Manual de Supervision e interventoria del FONCEP y en las demas disposiciones aplicables a la
supervision de los contratos.

9. CAUSALES DE RECHAZO

Se rechazaran aquellas propuestas que se encuentren en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando el proponente este incurso en alguna de las causales de incompatibilidad o inhabilidad
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

previstas en la Constitucion Politica, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, adicionado por
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes con la
materia.

Cuando la propuesta no cumpla con alguno de los requisitos minimos juridicos, técnicos y
econdmicos requeridos el pliego de condiciones o estudio previo 0 anexo técnico No. 1 o los
mismos ho sean subsanados o no lo haga correctamente y dentro del término fijado por FONCEP.
La presentacion de propuestas sea parcial, alternativa o condicionada.

Cuando la propuesta econémica no se encuentre debidamente diligenciada, o no se diligencie o
su contenido haya sido alterado.

Cuando la oferta econémica no se presente en los términos indicados, esto es modifique el
presupuesto oficial o el valor unitario techo definido para cada uno de los items sefialados por la
entidad (incluido IVA si a ello hubiere lugar).

Cuando el proponente no diligencie en el SECOP Il la totalidad de los items que componen la
propuesta econdémica, o en la misma no se diligencie el valor ofertado o se diligencien valores
negativos o en cero ($0) pesos.

Cuando el proponente modifique o altere el contenido de los formatos establecidos por la entidad.
Cuando el Comité Evaluador de la entidad, le haya solicitado al proponente presentar algun
documento o subsanar o aclarara alguna informacion necesaria para el cumplimiento de los
requisitos minimos habilitantes y el proponente no subsane, aporte o aclare lo pertinente, o
cuando allegada la subsanacién o sus aclaraciones y documentos no se ajusten a lo solicitado en
la invitacion o anexos, o se presente fuera de los plazos establecidos por la entidad, o se observe
gue la informacién presentada o aclarada es inconsistente o contradictoria o induce a error a la
entidad.

Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, durante el
término otorgado para subsanar las ofertas.

Cuando el valor de la oferta presentada es artificialmente bajo y el proponente no logre sustentar
o0 demostrar que el valor de su propuesta responde a circunstancias objetivas, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

Cuando un proponente presente mas de una oferta, por si o por interpuesta persona. Se entienden
incluidas en esta causal, las participaciones en sociedades, asociaciones, corporaciones, asi
como los consorcios, uniones temporales, que se estén presentando al mismo grupo. En este
caso, se rechazaran las propuestas que se encuentren en esta situacion.

Cuando la informacién y documentos presentados por el proponente, o que hacen parte de la
oferta, es inconsistente o inexacta, sin perjuicio de las acciones que puedan iniciarse.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicas (o de cualquiera de los integrantes
cuando sea consorcio 0 union temporal), que no tengan capacidad para obligarse, conforme a su
objeto social, de conformidad con la normatividad legal vigente.

Cuando no se acredite la debida constitucién de apoderado en Colombia o este no tenga las
facultades para representar a la sociedad extranjera proponente o cuando el termino de duracion
de las facultades no abarque hasta la constitucion de la sucursal en Colombia.

Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir con las obligaciones y
condiciones previstas en el pliego de condiciones, o presente condicionamiento para la
adjudicacion.

Cuando se demuestre que, a la fecha de la presentacion de la propuesta, el proponente no se
encuentre afiliado al Sistema de Seguridad Social en salud, pension y riesgos profesionales y los
aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, en cumplimiento a lo estipulado en el articulo
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50 de la Ley 789 de 2002 y normas complementarias. En todo caso, el proponente no debera
tener deudas anteriores al periodo sefialado en el momento de la presentacién de la propuesta.

17. Cuando presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura
o cualquier otra modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha sefalada para la entrega de
propuestas, se modifique el porcentaje de participacion de uno o varios de sus integrantes, o uno
o alguno de ellos, desista o0 sea excluido de participar en el consorcio, union temporal, promesa
de sociedad futura o la modalidad de asociacion escogida.

18. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio, union temporal, promesa de
sociedad futura o cualquier otra modalidad de propuesta conjunta, se encuentre incurso en alguna
de las causales de disolucion y/o liquidacion de sociedades o de personas juridicas.

19. Cuando el proponente plural (Consorcios, Uniones Temporales, Promesa de Sociedad Futura o
cualquier otra modalidad de propuesta conjunta) no haya creado el usuario en la plataforma del
SECOP I, para presentar su oferta.

20. Cuando se compruebe colusién o fraude entre los proponentes, que altere la seleccion objetiva,
en este caso se rechazaran las propuestas que se encuentren en esta situacion.

21. Cuando la propuesta contenga defectos insubsanables, de acuerdo con lo previsto en el articulo
5 de laley 1150 de 2007.

22. Toda otra causal de rechazo contemplada en la ley.

10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liguidacion del contrato se efectuard de mutuo acuerdo dentro de los CUATRO (4) MESES
siguientes a su terminacion o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion o a la
fecha del acuerdo que la disponga, de conformidad con lo dispuesto en el articulo de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 217 del Decreto-Ley 019 de 2012.y demas normas gue regulen la materia.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga el FONCEP, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el
FONCEP tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los DOS (2) MESES siguientes,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

11. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

FONCEP declarara desierto el presente proceso de seleccion Unicamente:

- Cuando no se presente oferta alguna al mismo.

- Cuando no exista ninguna oferta que cumpla con los requisitos habilitantes.

- Por motivos o causas que impidan la seleccion objetiva de la oferta respectiva.

La declaratoria se hara mediante acto administrativo debidamente motivado en el cual se expresaran las
razones que condujeron a esa decision. Dicha decision se notificara a los oferentes.

En caso de declaratoria de desierto del presente proceso, FONCEP evaluard la opcidon que asegure con
menos traumatismo, la continuidad de los planes o proyectos y procedera a efectuar la correspondiente
contratacion de conformidad con la ley. De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011.

Sede Principal FONDO DE
Ca.rr.e.ra 6 Nro. 14.'9.3 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander LA OR CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co DEBOGOTA DC.




ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS
CODIGO: FOR-APO-GCN-054
VERSION: 002

K
BOGOT.

12. INDICACION DE PROCESO DE CONTRATACION BAJO ACUERDO COMERCIAL (Articulo
2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015: “Cronograma del proceso de
contratacion. Cuando el proceso de contratacion estd sometido a uno o varios Acuerdos Comerciales,
la Entidad Estatal debe elaborar el cronograma de acuerdo con los plazos previstos en dichos Acuerdos
Comerciales”.

De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos de
Contratacion, publicado por Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se relaciona
el analisis para el presente proceso:

DEL PROCESO DE , PROCESO DE
A EXCEPCION CONTRATACION
ENTIDAD CONTRATACION
p APLICABLE AL CUBIERTO POR
PAIS ESTATAL SUPERIOR AL
CUBIERTA VALOR DEL PROCESO DE ; EL ACUERDO
ACUERDO CONTRATACION COMERCIAL
COMERCIAL
Chile Sl Sl NO NO
Alianza México NO NO NO NO
Pacifico Per( sl sl NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica Sl Sl NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC Sl Sl NO NO
México NO NO NO NO
El Salvador S Sl NO NO
Triangulo Guatemala Sl sl NO NO
Norte

Honduras NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO
Israel Sl Sl NO NO
Reino Unido e Irlanda del Norte SI SI NO NO
Comunidad Andina Sl Sl Sl Sl

13. GERENTE DE PROYECTO DE INVERSION- Este espacio es de obligatorio cumplimiento para
contratos financiados por el proyecto de inversion

Firma: N/A
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Nombre: N/A
Cargo: N/A
Dependencia: N/A

14. GERENTE DE META- Si el lider de la necesidad de contratacion corresponde al gerente de
proyecto de inversién no es necesario diligenciar este espacio

Firma: N/A
Nombre: N/A
Cargo: N/A
Dependencia: N/A

15. AREA O DEPENDENCIA SOLICITANTE CUANDO LA FUENTE DE FINANCIACION SON RECURSOS
DE FUNCIONAMIENTO- Este espacio es de obligatorio cumplimiento para contratos financiados con recursos

de funcionamiento

Firma:

)

Nombre:

ANDREA MARCELA RINCON CAICEDO

Cargo:

Director General (E)

Dependencia:

Direccién General

Los abajo Inscritos declaramos que hemos proyectado y revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones y

normas legales, por lo tanto lo presentamos para la firma

Actividad Nombre Cargo Firma Dependencia
Proyecto Jenniffer Andrea Pulido Mosquera Contratista Smd'fgﬁ:ms't:rlgt?:;era y
Reviso Camilo Ernesto Ojeda Amaya Asesor Direccion
General Direccién General
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