8/10/26, 18:48 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:48:15 PM horas del 08/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53000143
Apellidos y Nombres: MONTOYA HERNANDEZ DIANA DEL PILAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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8/10/26, 18:48 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 18:51:29
No. 304522741 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 08 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 53000143:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 8753434
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 8 de octubre de 2026 - 06:54 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 8753434FTYGA_W8J2T_73743
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 53000143:de' BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario |

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de
octubre de 2026, a las 18:55:14, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

53000143

Caodigo de Verificacion

53000143261008185514

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



8/10/26, 18:57 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/10/2026 06:57:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 53000143 y Nombre:
DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149273426 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 53000143 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/10/2026 07:00 PM

Cadigo Verificacion: MBP16QTRK3
Vaélida hasta: 09/01/2027

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS, CONFIERE A:

Diana del Filar INontoya Herndndez

C.C. 9. s3000%3 de @509916 aDe.
EL TITULO DE

%erapeu’m @cupacionaf

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES.

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE DIPLOMA
EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C
ALOS 95 DIAS DEL MES NOVIEMBRE pp 2008

K ; i
/ !//‘ /7/
LI TT
DlREﬁ)‘ S{RO Y CONTROL // k i‘ R DIRECfOR DE PROGRAMA
\ ({ /
sgt/:ﬁm Q‘Géﬁsﬂs/f : g

e
Libro de Registro No. &
Acta de Grado No. 3
Folio No. 2
Registro Profesional No. 016677 0 3 1 9 7




Lo p/?r/m’dﬁ‘cw o GColombia

‘1/ en sl II(’III/)‘(’, (’/

Colegio Alverria
RBogotd, D.C.

C’Q%//(lr(km/o frox C-%crc/ar/(l e %;A(cacfdﬂ de Oy’mz/a/é de %ayo[d, T, (g)
J(:yu’n Resolucién ols. 1848 del 8 de aclubre de 1997,

% MI%G?@ (72

Diana del Pilar Montoya Herndndez
Identificada con T.I No. 850207-54473 de Santafé de Bogotd, D.C.

& Tltulo de

Bachiller Académico

Dor hhaber cursado Y (1/ robado los estudios corm/mm/l'(w/w al nevel de
g?/m’(lcidﬂ (@7 / é(/('a, Ofécac/om(/, cha’n los /:/amu Y /rayramm zlﬁ'ye):/w.

g ’-\ Clih
3 B (N U A AN

%{'()l}!fa ] 1‘)‘ S ': R \

Elnotade al Folio /o, 100 Libra de :‘%,ryal/m oda, / <
N NNLH

Dado en .@Boyal(i, DC.,a 6 do Diciembre doe Lo .

(e ';;ra/m'erc ky(ﬁ/m, seqdn Deorelo 0 ’(:, 921 del 06 de At//rl de 1994, r.:/«ﬂ'(/o fror el EN




UNIVERSIDAD MANUELA BELT w>z

RESOLUCION No, 4974 DB DICIEMBRE DB 2006 8 MINEDUCACIN

CERTIFICA QUE:

53000143

4 con una duracion ¢
7 7
ALY,
p

Cavmen Amalia Camacho Sanabria
Vicerrectdta Académica



ANTIGUO ELECTRONICO DE IDIOMAS

CAPACITACION PROFESIONAL LTDA.

Resolucion Secretaria de Educacion No. 2085
NIT.: 830.042.471-7

041

EL DIRECTOR ACADEMICO DEL ANTIGUO ELECTRONICO DE
IDIOMAS

CERTIFICA:

Que DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ identificada
con cedula de ciudadania No.53.000.143 de Bogota curso y aprobé del primer
al sexto (01-06) nivel de nuestro curso de idioma inglés, con fecha de inicio el
01 de Febrero y fecha de terminacion el 31 de Marzo de 2008, completando
asi un total de 270 horas.

Que los cursos que se dictan en esta institucion tienen un total de 15 niveles
cada uno compuesto de 45 horas de clase.

Se expide la presente certificacion a peticion de la interesada en Bogota D.C.
a los veintiséis (26) dias del mes de Marzo de 2008.

DIRECTOR ACADEMICO

Carrera 15 No. 51-50 Teléfonos: 345 7778/79 Fax: 249 5443 e« E-mail: hejiga_8@hotmail.com
Bogota D. C. - Colombia




UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

RESOLUCION No. 4974 DE DICIEMBRE DE 2004 DE MINEDUCACION

Certifica que:

Diana Montoya Hemandez

Particip6 en la Jornada de Actualizacion
“Ley de Talento Humano en Salud y Competencias Laborales”

con una intensidad de 4 horas
Realizada el 4 de Abril de 2008 en Bogota




UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

RESOLUCION No. 4974 DE DICIEMBRE DE 2004 DE MINEDUCACION

PROGRAMA TERAPIA OCUPACIONAL

CERTIFICA QUE:

DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEL

k- licipé en Calidad de Asistente:

“en La Jornada de Actualizacién en Terapia Ocupacional”

Realizada Los dias 17 Y 18 de Abril de 2008 con una intensidad de 16 horas.

Yblanda Cubides Torres Zulma Zor %m
O:mo_ ra Programa Terapia Ocupacional Décana Facultad d




UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

RESOLUCION No. 4974 DE DICIEMBRE DE 2004 DE MINEDUCACION

Certifica que:

Diana Del Pilar Montoya Hernandez

Documento de ldentidad 53,000,143 Bogota

Cursé el Diplomado

Salud Mental

Realizado del 22 de Abril al 27 de Junio de 2008.
con una duracién de 120 horas.

WY _ , 822 L i el et
lga Lucia Villamil Fonseca
Vicerrectora de Investjgaciohes Coordinadora de Investigaciones

‘ Programa Terapia Ocupacional

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 04 dias del mes de Agosto de 2008
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En 0.51.5?.:8 de la __.mm 119 de 1994

>Imwz>zcmN
Con CEDULA DE n.:g@xz_.» No. 53000143

ns& e %ag _a %.mﬁ de Formacién
o DE _Nmnca.om HUMANOS

A DEL CARMEN CORREA Em S8

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS | HH SGCV20091 147286 17/04/2009
REGIONAL BOLIVAR 3 bt No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace nnam«a-. que
DIANA MONTOYA HERNANDEZ
Con anC; _um CIUDADANIA No. 53000143

ﬁ:..& y %

:cg>z§n_oz DE LOS mmxsaom DE SALUD
AR Em an..mn_&._ de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Dos @m@_gtw a los S_m&mm&n. ﬁ‘.: dias del mes de Abril de Dos Mil Nueve (2009)

LAIEE

OLGA CECILIA GO! SILVAEIE M e e e
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL e SGCV20091 176634 27/04/2009
REGIONAL RISARALDA _ ; No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis. senavirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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R’ (ongreso Diversidad de Habilidades

,\%7 ROMPIENDO LIMITES
=

i @
. ] W \@’ Con el apoyo del proyecto 721, Atencion integral a personas con
= 0 2 §3 discapacidad, cuidadoras, cuidadores y sus familias “Cerrando Brechas”

Certifica a:
DIANA DEL PILAR
MONTOYA HERNANDEZ
53000143

Por haber participado al 70.
Congreso Diversidad de Habilidades

ROMPIENDO LIMITES

Expedido en Bogotd a los 23 dias del mes de mayo de 2014

Jeaiofpors g»é% g (]

Director Comité Cientifico
Padre A t Ramf 7 Congreso Diversidad De Habilidades
Fumdlr Rompiendo Limites




Fundacion Misioneros Divina Redencion //\
San Felipe Neri

FUMDIR

Resolucion No. 110183 de 22 de Mayo de 2014
Secretaria de Educacion

=2

FULIDIR

Republica de Colombia

En cumplimiento de la ley 119 de 1994

en atencion a que:

DIANA DEL PILAR MONTOYA

CC 53000143

participo en:
Jornada

DE ACTUALIZACION DE CUIDADO DE LA SALUD

Bogota, a los veintitres (23) dias del mes de octubre de dos mil catorce (2014)

Oﬂm:'w@fnéﬂ"” '

Director
PADRE ANTONIO RAMIREZ GIRALDO




Fundacion Misioneros Divina Redencion //\
San Felipe Neri B Lk
FUILIDIR

FUMDIR

Resolucion No. 110183 de 22 de Mayo de 2014
Secretaria de Educacion

Republica de Colombia

En cumplimiento de la ley 119 de 1994

en atencion a que:

DIANA MONTOYA HERNANDEZ

CC 53000143

participd en:
Taller

HIPOTERAPIA

Bogota, a los veintitrés (23) dias del mes de octubre de dos mil catorce (2014)

Oﬂ-z/w'oﬁmé""” :

Director
PADRE ANTONIO RAMIREZ GIRALDO
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Prevencion « Transparencia * Incldencia y \\ A
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La Veeduria Distrital JiL=2
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Certifica que f Y S ﬁ
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/ St
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DIANA DEL PILAR MONTOYA N

/ — \\J e _
— rdb
\ &% // 1=
N O
L S |

|

Participé en el \\ &
ﬁcqmo<:4co_gm _3:o<on53m:_QOmm:o: P:W#.

(40 horas)
Se expide en Bogota D.C., el 14 de agosto de 2017 ﬂ”
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Daniel Garcia Juan /wozvo Yepes Nicna Camargo e
Viceveedor Distrital Coordinador de LabCapital Coordinadora Equipo de Formacién
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N

icontec

internacional

cerfifica que:

Diana Del Pilar Montoya Herndndez
C.C. 53.000.143

Asistié y Aprob6 el Programa

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
NTC ISO 9001:2015

Con una intensidad de 40 horas

El contenido del programa comprendio:

- Fundamentos 1SO 9001:2015
- Auditorias Enfocadas a la Mejora del Desempefio Organizacional

Bogota., 14 de septiembre de 2017

Carlos Humberto Pulido Riveros

Director de Educacion

ES-C-PS-01-F-009
Versién 01 CA-4656-2017 Aprobado: 2011-02-25




CO Camara
de Comercio
00 de Bogota

CERTIFICAN

Diana del Pilar Montoya Herndndez
participd en el seminario

LIDER COACH

Realizado el 27 de abril de 2018 en Bogota
Intensidad: 8 horas

Carmen Teres¢ .Em:manmq Cam uez

.ﬂ onera Gerente de Formaciéh Empresarial
Camara de Comercio de Bogota

Que

Personeria de Bogota
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La Secretaria Distrital de Salud, el Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota
y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER

HACEN CONSTAR QUE:

DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ

CC 53000143

Tomo el curso virtual gratuito
Primer Respondiente, jGente que ayuda!

Nota: Esta constancia no acredita como instructer o capacidad de respuesta especializada

17 de Enero  de 2019
SBI-2019528269580

DIGER

Instituto Distrital de Gestién de Riesgos
y Cambioc Climatico

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

MEJOR

PARA TODOS
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de Bogota
CERTIFICA

Diana Montoya H.

participo en el seminario

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 E ISO 45001

Realizado del 15 de julio al 01 de agosto de 2019 en Bogota
Intensidad: 20 horas

nm“{b&_ an ﬁompmcﬁ

Gerente de Formacid Empresarial
Camara de Comercio de Bogota
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BOGOT/\

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA JURIDICA DEL FONDO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES —FONCEP- 860.041.163-8

CERTIFICA
Que la sefiora DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ, Identificada con
Cédula de Ciudadania No. 53.000.143 de Bogota D.C, celebro con el FONCEP el
siguiente contrato de prestacion de servicios, con las clausulas que se enuncian a

continuacion:

Contrato No. 087 de 2026

OBJETO: TH-115-Prestar servicios profesionales especializados con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera, en el area de Talento Humano en las
actividades relacionadas con la planeacion, seguimiento y apoyo en la supervision

del contrato de bienestar e incentivos a cargo del area.

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales y legales el valor del
contrato es hasta por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($45.000.000) M/CTE., incluido IVA si a ello hubiere lugar. Del valor anterior, el
FONCEP efectuara los descuentos que se generen de acuerdo con la normativa

vigente y a los que haya lugar, en especial para Bogota D.C.

PLAZO DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (6)
MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato, previo inicio de cobertura al Sistema General de Riesgos
Laborales, de conformidad con los articulos 2.2.4.2.2.5 y 2.2.4.2.2.6 del Decreto
1072 de 2015.

FECHA DE SUSCRIPCION: 15 de enero de 2026

Sede Principal FONDO DE
Carrera 6 No. 14-98 b3 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander ALCALDIA WAYDR CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co o posoT Be



BOGOT/\

FECHA INICIO CONTRATO: 15 de enero de 2026

FECHA TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: 14 de julio de 2026
FECHA DE TERMINACION FINAL DEL CONTRATO: 14 de octubre de 2026
PLAZO DE EJECUCION CON PRORROGAS: nueve (09) meses

VALOR FINAL DEL CONTRATO: SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($67.500.000) M/CTE, IVA INCLUIDO OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

1. Apoyar a la dependencia en la planeacion, estructuracion, implementacion,
ejecucion y seguimiento de las actividades contempladas en el Plan de Bienestar e

Incentivos de la vigencia.

2. Brindar apoyo en la proyeccion de respuestas, informes y demas documentos
que se requieran para dar respuesta a las PQRS, consultas y requerimientos de los
entes de control internos y externos, asi como de los grupos de interés de la Entidad,
relacionados con el Plan de Bienestar e Incentivos relacionadas con el area de
talento humano del FONCEP.

3. Apoyar la gestion, articulacion e implementacion de alianzas estratégicas
disponibles en el Distrito Capital que contribuyan al fortalecimiento del bienestar

integral de los colaboradores del FONCEP.

4. Participar, soportar y/o acompafar las mesas de trabajo, reuniones, comités,
otras instancias y/o eventos que se requieran por parte del Area de Talento

Humano, relacionados con el objeto y las obligaciones a ejecutar.

Sede Principal FONDO DE
Carrera 6 No. 14-98 &3 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander ALCALDIA WAYDR CESANTIAS Y PENSIONES

OF BOGOTA OG

Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co



BOGOT/\

5. Apoyar la elaboracidn de los documentos precontractuales, contractuales y
poscontractuales, asi como el desarrollo del proceso de contratacién del Plan de
Bienestar e Incentivos, y brindar apoyo técnico-administrativo al seguimiento de la

ejecucion contractual de dichos planes.

6. Elaborar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos
dirigidos al area de Talento Humano, relacionados con el objeto del contrato, a que

haya lugar.

7. Acompanar la planeaciéon e implementacion del Sistema Integrado de Gestion de

la entidad en relacion con el area de Talento Humano.

8. Apoyar, gestionar y tramitar los asuntos derivados de los planes y programas del

area de Talento Humano, que le sean asignados por el Supervisor del contrato.
9. Asistir y/o participar en las reuniones, comités, talleres, mesas de trabajo,
socializaciones y demas eventos requeridos por el supervisor del contrato y que se

requieran para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

10. Las demas instrucciones u obligaciones que el supervisor imparta conforme al

objeto del contrato.

La presente certificacion se expide a los quince (15) dias del mes de octubre de

2026
s ColesT.
Am% M i Lof :
NA MARIA CORTES TAMAYO
Subdirectora Juridica
Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Revisé y aprobé Luisa Fernanda Romero Abogado -Contratista Subdireccion Juridica \‘ ' .
(L P N SR
Sede Principal FONDO DE
Carrera 6 No. 14-98 L) PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander ALCALDIA WAYDR CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA JURIDICA DEL FONDO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES —FONCEP- 860.041.163-8

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ, Identificada con Cédula de
Ciudadania No. 53.000.143 de Bogota D.C, celebré con el FONCEP el siguiente contrato

de prestacion de servicios, con las clausulas que se enuncian a continuacion:

Contrato No. 002 de 2025

OBJETO: TH-041-Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, para acompafnar las actividades asociadas a la formulacion,
implementacion, ejecucion y seguimiento de los Planes Estratégicos de Bienestar e
Incentivos, asi como en la implementacion y seguimiento de politicas publicas relacionadas

con el area de Talento Humano de la Entidad.

VALOR DEL CONTRATO: Hasta por la suma de OCHENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL CIENTO TREINTA'Y TRES PESOS ($88.760.133) M/CTE,

incluido IVA si a ello hubiere lugar.

PLAZO DEL CONTRATO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidén del contrato, previo inicio
de cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con los articulos
224225y 2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072 de 2015.

FECHA DE SUSCRIPCION: 02 de enero de 2025

FECHA INICIO CONTRATO: 03 de enero de 2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL PLAZO: 31 de diciembre de 2025

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a la dependencia en la estructuracién, implementacion, ejecucion y seguimiento

de las actividades contempladas en el Plan de Bienestar e Incentivos de la vigencia.

Sede Principal FONDO DE
Carrera 6 No. 14-98 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co
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2. Colaborar en la implementacién, ejecucion y seguimiento de los planes de accién de las

politicas publicas (nacionales y distritales) aplicables al talento humano del FONCEP.

3. Brindar apoyo en la proyeccion de respuestas, informes y demas documentos que se
requieran para dar respuesta a las PQRS, consultas y requerimientos de los entes de
control internos y externos, asi como de los grupos de interés de la Entidad, relacionados
con el Plan de Bienestar e Incentivos y las politicas publicas relacionadas con el area de
talento humano del FONCEP.

4. Participar, soportar y/o acompafar las mesas de trabajo, reuniones, comités, otras
instancias y/o eventos que se requieran por parte del Area de Talento Humano,

relacionados con el objeto y las obligaciones a ejecutar.

5. Elaborar los documentos precontractuales, contractuales y post contractuales asi como

apoyar el proceso para la contratacion del Plan de Bienestar y Plan de Incentivos.

6. Mantener actualizados los aplicativos de correspondencia y del sistema de calidad del

FONCEP, con los informes, solicitudes y requerimientos que le sean asignados.

7. Dar cumplimiento a los planes, politicas, lineamientos, protocolos, instructivos, manuales,
metas y estrategias ambientales establecidas en la normatividad ambiental vigente y a las
buenas practicas ambientales, lo anterior bajo la adopcion y estructura del Plan Institucional

de Gestion Ambiental PIGA.

8. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

La presente certificacion se expide a los quince (15) dias del mes de octubre de

2026 p
A Mo Cofés T
ANA MARIA CORTES TAMAYO
Subdirectora Juridica
Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma

Revisé y aprobd Luisa Fernanda Romero Abogado -Contratista Subdireccion Juridica

Sede Principal FONDO DE
Carrera 6 No. 14-98 L) PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander ALCALDIA WAYDR CESANTIAS Y PENSIONES

OF BOGOTA OG

Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA JURIDICA DEL FONDO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES —FONCEP- 860.041.163-8

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ, Identificada con Cédula de
Ciudadania No. 53.000.143 de Bogota D.C., celebré con el FONCEP el siguiente contrato

de prestacion de servicios, con las clausulas que se enuncian a continuacion:

Contrato No. 063 de 2024

OBJETO: Prestar servicios profesionales, con plena autonomia técnica, administrativa y
financiera para acompafar las actividades asociadas a la formulacion, implementacion,
ejecucion y seguimiento de los Planes Estratégicos de Bienestar e Incentivos vy
Capacitacion, asi como en la adopcion, implementacion y seguimiento de politicas publicas

relacionadas con el area de Talento Humano de la Entidad.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es hasta por la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS ONCEMIL CUATROCIENTOS PESOS ($76.611.400) M/CTE, incluido IVA
si a ello hubiere lugar.

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, previo inicio de
cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con el articulo
2.2.4.2.2.6. del Decreto 1072 de 2015.

FECHA DE SUSCRIPCION: 21 de febrero de 2024

FECHA DE INICIO: 22 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO: 31 de diciembre de 2024

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Sede Principal FONDO DE
Carrera 6 No. 14-98 &3 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander ALCALDIA WAYDR CESANTIAS Y PENSIONES

OF BOGOTA OG

Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co
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1. Acompanar a la dependencia en la estructuracion, implementacién, ejecucién y
seguimiento de las actividades contempladas en el Plan de Bienestar e Incentivos de la

vigencia 2024.

2. Acomparfar a la dependencia en la estructuracion, implementacion, ejecucién y
seguimiento de las actividades contempladas en el Plan Institucional de Capacitacion de la

vigencia 2024.

3. Apoyar en el andlisis, estructuracién, implementacion, ejecucion y seguimiento de los
planes de accién de las politicas publicas (nacionales y distritales) relacionadas con

enfoque de género, diversidad e inclusion, aplicables al talento humano del FONCEP.

4. Apoyar en el analisis, estructuracién, implementacion, ejecucion y seguimiento de los
planes de accién de las politicas publicas (nacionales y distritales) relacionadas con

teletrabajo y practicas laborales, del FONCEP.

5. Apoyar en la proyeccion de respuestas, informes y demas documentos que se requieran
para dar respuesta a las PQRS, consultas y requerimientos de los entes de control internos
y externos, asi como de los grupos de interés de la Entidad, relacionados con el Plan de
Bienestar e Incentivos, el Plan Institucional de Capacitacion y las politicas publicas

relacionadas con el area de talento humano del FONCEP.

6. Participar, soportar y/o acompanar las mesas de trabajo, reuniones, comités, otras
instancias y/o eventos que se requieran por parte del Area de Talento Humano,

relacionados con el objeto y las obligaciones a ejecutar.

7. Mantener actualizados los aplicativos de correspondencia y del sistema de calidad del

FONCEP, con los informes, solicitudes y requerimientos que le sean asignados.

8. Dar cumplimiento a los planes, politicas, lineamientos, protocolos, instructivos, manuales,

metas y estrategias ambientales establecidas en la normatividad ambiental vigente y a las

Sede Principal FONDO DE
Carrera 6 No. 14-98 L) PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander ALCALDIA WAYDR CESANTIAS Y PENSIONES

OF BOGOTA OG

Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co
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buenas practicas ambientales, lo anterior bajo la adopcion y estructura del Plan Institucional
de Gestion Ambiental PIGA.

La presente certificacion se expide a los quince (15) dias del mes de octubre de

2026 _ -’(:S /r
a1 GO( :
A ARIA CORTES TAMAYO
Subdirectora Juridica
Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma

Revis6 y aprobé

Luisa Fernanda Romero

Abogado -Contratista

Subdireccion Juridica

Vot

Sede Principal
Carrera 6 No. 14-98
Edificio Condominio Parque Santander

Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co

FONDO DE )
PRESTACIONES ECONOMICAS,
ALCALDIA WavOn CESANTIAS Y PENSIONES



GUARDIANES
de tus DERECHOS

{¥ Personeria de Bogota, D. C.

LA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

Verificada Plataforma Transaccional SECOP y las Bases de Datos de la Subdireccién de
Gestion Contractual, se constat6é que la Personeria de Bogota D.C., NIT No. 899.999.061-
9, suscribié con DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ, cédula No. 53000143, el
Contrato de Prestacion de Servicios de acuerdo con la siguiente informacion:

CONTRATO No.

1469 ANO DE EJECUCION 2023

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR LA FORMULACION Y EJECUCION
DEL PLAN INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS, ASI
COMO APOYAR CON EL CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RELACIONADAS CON LA ACCIDENTALIDAD,
INCIDENTALIDAD LABORAL, ACTOS Y
CONDICIONES INSEGURAS, ADEMAS DE APOYAR
LO RELACIONADO CON SUPERVISION DE
CONTRATOS, FACTURACION Y PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES.

VALOR PACTADO,

INCLUIDA PRORROGA 1y 2

INCLUIDA ADICION 1y 2 $68.400.000
FECHA DE INICIO 01/02/2023
FECHA TERMINACION, 12/01/2024

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar el proceso de planeacién, programacion y ejecucion de cada una de las
actividades relacionadas con el Plan Institucional de Incentivos de la Entidad.

2. Apoyar en el seguimiento de los accidentes e incidentes de trabajo de los funcionarios
y contratistas, remitir los documentos a las respectivas entidades segun el caso,
convocar al equipo Investigador y participar en la respectiva investigacién de cada uno
de los accidentes de trabajo, proponiendo acciones de mejora.

3. Apoyar el diligenciamiento de la matriz de accidentalidad y efectuar el seguimiento
respectivo sobre la misma, asi como consolidar y analizar los indicadores de

accidentalidad.

Carrera 7a No. 21 - 24 Bogota - Colombia + Conmutador (601) 382 0450/80 « Codigo Postal 111321
£ PersoneriaDeBogota + (%) @personeriadebogota + [) @personeriabta + () PERSONERIADEBOGOTA
www.personeriabogota.gov.co + Linea143

Aviso de privacidad: Sus datos personales seran tratados conforme a la Politica de Tratamiento de Datos Personales,
que podra ser consultada en www.personeriabogota.gov.co.



GUARDIANES
de tus DERECHOS

[¥ Personeria de Bogota, D. C.

4. Apoyar en la consolidacién del Informe mensual de accidentalidad.

5. Apoyar las actividades de prevencion tendientes a la disminucién de accidentes de
trabajo.

6. Apoyar los temas referentes a la clasificacion de los riesgos laborales de los
funcionarios y contratistas ante la ARL.

7. Apoyar en la gestién y programacion de chequeos médicos ejecutivos para directivos
de la Entidad.

8. Apoyar en la consolidacién y entrega de las evaluaciones de las actividades realizadas
que se encuentren a su cargo.

9. Apoyar la recepcién y seguimiento a cierres realizados a actos y condiciones inseguras
reportados por funcionarios, contratistas y partes interesadas al SG SST.

10. Apoyar el seguimiento a los procesos de contratacién, facturacion y el Plan Anual de
Adquisiciones.

11. Archivar y foliar mensualmente los documentos respectivos de cada uno de los
programas subprogramas, campafas y demas que le sean asignados, segun tabla de
retencién documental.

La presente certificacién se expide a los 23 dias de febrero de 2024 en la ciudad de Bogota

D.C.

Si desea verificar la informacion aqui contenida, agradecemos enviar un correo electronico

a contratos@personeriabogota.gov.co

ILBA MILADY VARG

\
\

LQ \Q(\\& \}\\\k\U S

S GUIZA

Subdirectora de Gestion Contractua]

Elaboré: Gilma Diana Rodriguez Corredor, Subdireccién de Gestién Contractual

Carrera 7a No. 21 - 24 Bogota - Colombia + Conmutador (601) 382 0450/80 « Codigo Postal 111321
£ PersoneriaDeBogota + (%) @personeriadebogota + [) @personeriabta + () PERSONERIADEBOGOTA
www.personeriabogota.gov.co + Linea143
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{¥ Personeria de Bogota, D. C.

LA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

Verificada Plataforma Transaccional SECOP y las Bases de Datos de la Subdireccién de
Gestion Contractual, se constaté que la Personeria de Bogota D.C., NIT No. 899.999.061-
9, suscribié con DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ, cédula No. 53000143, el
Contrato de Prestacion de Servicios de acuerdo con la siguiente informacion:

CONTRATO No.

755 ANO DE EJECUCION 2022

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR LA FORMULACION Y DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS, ASi COMO
APOYAR CON CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO RELACIONADAS CON
LA ACCIDENTALIDAD, LABORAL, ACTOS Y
CONDICIONES INSEGURAS, ADEMAS DEL
SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE
CONTRATACION, FACTURACION PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES.

VALOR PACTADO, INCLUIDA

ADICION $70.800.000
FECHA DE INICIO 01/07/2022
FECHA TERMINACION, 30/12/2022

INCLUIDA PRORROGA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar el proceso de planeacién, programacion y ejecucion de cada una de las
actividades relacionadas con el Plan Institucional de Incentivos de la Entidad.

2. Apoyar en el seguimiento de los accidentes e incidentes de trabajo de los funcionarios
y contratistas, remitir los documentos a las respectivas entidades segun el caso,
convocar al equipo Investigador y participar en la respectiva investigacién de cada uno
de los accidentes de trabajo, proponiendo acciones de mejora.

3. Apoyar el diligenciamiento de la matriz de accidentalidad y efectuar el seguimiento
respectivo sobre la misma, asi como consolidar y analizar los indicadores de

accidentalidad.

4. Apoyar en la consolidacién del Informe mensual de accidentalidad.
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5. Apoyar las actividades de prevencion tendientes a la disminuciéon de accidentes de
trabajo.

6. Apoyar los temas referentes a la clasificacion de los riesgos laborales de los
funcionarios y contratistas ante la ARL.

7. Apoyar en la gestién y programacion de chequeos médicos ejecutivos para directivos
de la Entidad.

8. Apoyar en la consolidacién y entrega de las evaluaciones de las actividades realizadas
gue se encuentren a su cargo.

9. Apoyar la recepcién y seguimiento a cierres realizados a actos y condiciones inseguras
reportados por funcionarios, contratistas y partes interesadas al SG SST.

10. Apoyar el seguimiento a los procesos de contratacién, facturaciéon y el Plan Anual de
Adquisiciones.

11. Archivar y foliar mensualmente los documentos respectivos de cada uno de los
programas, subprogramas, camparias y demas que le sean asignados, segun tabla de
retencién documental.

12. El contratista debera entregar informes mensuales de avance de ejecucién del contrato.

13. Generar informes de ejecuciéon cuando sean requeridos por el supervisor.

14. Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentales (manuales,
instructivos, metodologias, guias), al igual que conocer y diligenciar los formatos
oficializados por la entidad para el cumplimiento del objeto contractual y como garantia
para la Personeria de Bogota de la eficaz planificaciéon, operaciéon y control de los
procesos del sistema de gestion integrado

La presente certificacion se expide a los 23 dias de febrero de 2024 en la ciudad de Bogota

D.C.

Si desea verificar la informacién aqui contenida, agradecemos enviar un correo electrénico
a contratos@personeriabogota.gov.co

ILBA MILADY VARG

\

o\l \& \Q \\\\x %

S GUIZA

Subdirectora de Gestion Contractua]

Elaboré: Gilma Diana Rodriguez Corredor, Subdireccién de Gestién Contractual
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LA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

Verificada Plataforma Transaccional SECOP y las Bases de Datos de la Subdireccién de
Gestion Contractual, se constaté que la Personeria de Bogota D.C., NIT No. 899.999.061-
9, suscribié con DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ, cédula No. 53000143, el
Contrato de Prestacion de Servicios de acuerdo con la siguiente informacion:

CONTRATO No.

292 ANO DE EJECUCION 2021

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR LA FORMULACION Y EJECUCION
DEL PLAN INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS, ASi
COMO APOYAR CON EL CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RELACIONADAS CON LA ACCIDENTALIDAD E
INCIDENTALIDAD LABORAL Y REVISION DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL SG SST A
PROVEEDORES.

VALOR PACTADO,

INCLUIDA ADICION $48.800.000
FECHA DE INICIO ST I0A305T
FECHA TERMINACION, S

INCLUIDA PRORROGA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar, planear, programar y ejecutar cada una de las actividades relacionadas con el
Plan Institucional de Incentivos de la Entidad.

2. Apoyar en el reporte de los accidentes e incidentes de trabajo de los funcionarios y
contratistas, remitir los documentos a las respectivas entidades segun el caso, convocar
al equipo investigador y participar en la respectiva investigacién de cada uno de los
accidentes de trabajo, proponiendo y ejecutando acciones de mejora.

3. Apoyar el diligenciamiento de la matriz de accidentalidad y efectuar el seguimiento
respectivo sobre la misma, asi como consolidar y analizar los indicadores de

accidentalidad.

4. Apoyar en la consolidacion del informe mensual de accidentalidad.
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5. Apoyar las actividades de prevencion tendientes a la disminuciéon de accidentes de
trabajo.

6. Apoyar los temas referentes a la clasificacion de los riesgos laborales de los
funcionarios y contratistas ante la ARL.

7. Apoyar en la gestién y programacion de chequeos médicos ejecutivos para directivos
de la Entidad.

8. Apoyar en la consolidacién y entrega de las evaluaciones de las actividades realizadas
gue se encuentren a su cargo.

9. Recepcién y seguimiento a cierres realizados a actos y condiciones inseguras
reportados por funcionarios, contratistas y partes interesadas al SG SST.

10. Seguimiento a terceros proveedores en el cumplimiento de requisitos del SG SST.

11. Archivar y foliar mensualmente los documentos respectivos de cada uno de los
programas, subprogramas, camparias y demas que le sean asignados, segun tabla de
retencién documental.

12. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

La presente certificacion se expide a los 23 dias de febrero de 2024 en la ciudad de Bogota

D.C.

Si desea verificar la informacion aqui contenida, agradecemos enviar un correo electrénico

a contratqs@personeriabogota.gov.co

Nl ey g MK

ILBA MILADY VAR

X o
\

S GUIZA

Subdirectora de Gestion Contractual

Elaboré: Gilma Diana Rodriguez Corredor, Subdireccién de Gestién Contractual
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{¥ Personeria de Bogota, D. C.

LA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICA QUE:

Verificada Plataforma Transaccional SECOP y las Bases de Datos de la Subdireccién de
Gestion Contractual, se constat6é que la Personeria de Bogota D.C., NIT No. 899.999.061-
9, suscribié con DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ, cédula No. 53000143, el
Contrato de Prestacion de Servicios de acuerdo con la siguiente informacion:

CONTRATO No. 045 ANO DE EJECUCION 2021
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA FORMULACION Y EJECUCION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS, ASI COMO APOYAR
CON EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL

OBJETO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO RELACIONADAS CON LA ACCIDENTALIDAD
E INCIDENTALIDAD LABORAL Y LA RENDICION DE LA
CUENTA DEL SISTEMA.

VALOR PACTADO $18.000.000

FECHA DE INICIO 25/01/2021

FECHA TERMINACION 24/04/2021

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar el proceso de planeacioén, programacion y ejecucién de cada una de las
actividades relacionadas con el Plan Institucional de Incentivos de la Entidad.

2. Apoyar en el seguimiento de los accidentes e incidentes de trabajo de los funcionarios
y contratistas, remitir los documentos a las respectivas entidades segun el caso,
convocar al equipo investigador y participar en la respectiva investigacién de cada uno
de los accidentes de trabajo, proponiendo acciones de mejora.

3. Apoyar el diligenciamiento de la matriz de accidentalidad y efectuar el seguimiento
respectivo sobre la misma, asi como consolidar y analizar los indicadores de
accidentalidad.

4. Apoyar en la consolidacién del informe mensual de accidentalidad.

5. Apoyar las actividades de prevencion tendientes a la disminuciéon de accidentes de
trabajo.

6. Apoyar los temas referentes a la clasificacion de los riesgos laborales de los
funcionarios y contratistas ante la ARL.
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7. Apoyar en la gestién y programaciéon de chequeos médicos ejecutivos para directivos
de la Entidad.

8. Apoyar en la consolidacién y entrega de las evaluaciones de las actividades realizadas
gue se encuentren a su cargo.

9. Apoyar la recepcién y seguimiento a cierres realizados a actos y condiciones inseguras
reportados por funcionarios, contratistas y partes interesadas al SG SST.

10. Apoyar el proceso de seguimiento a terceros proveedores en el cumplimiento de
requisitos del SG SST.

11. Seguimiento, apoyo de actividades en el proceso de rendicion de cuentas para el
cumplimiento del SG SST.

12. Archivar y foliar mensualmente los documentos respectivos de cada uno de los
programas, subprogramas, campafnas y demas que le sean asignados, segun Tabla de
Retencién Documental.

13. Las demas actividades que le sean asighadas por el supervisor del contrato y que
tengan relacion con el objeto contractual.

La presente certificacion se expide a los 23 dias de febrero de 2024 en la ciudad de Bogota

D.C.

Si desea verificar la informacion aqui contenida, agradecemos enviar un correo electrénico

a contratqs@personeriabogota.gov.co

Nl ey g MK

ILBA MILADY VAR

\
\

S GUIZA

Subdirectora de Gestion Contractual

Elaboré: Gilma Diana Rodriguez Corredor, Subdireccién de Gestién Contractual
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{¥ Personeria de Bogota, D. C.

LA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICA QUE:

Verificada Plataforma Transaccional SECOP y las Bases de Datos de la Subdireccién de
Gestion Contractual, se constat6é que la Personeria de Bogota D.C., NIT No. 899.999.061-
9, suscribié con DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ, cédula No. 53000143, el
Contrato de Prestacion de Servicios de acuerdo con la siguiente informacion:

CONTRATO No. 472 ANO DE EJECUCION 2020
APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS Y APOYAR LA
REALIZACION DE TODAS LAS ACTIVIDADES QUE
CORRESPONDEN A LA ACCIDENTALIDAD E
INCIDENTALIDAD LABORAL A CARGO DE LA
SUBDIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO. ASi COMO, APOYO EN ACTIVIDADES
DE MEDICINA LABORAL.

OBJETO

VALOR PACTADO, INCLUIDA

ADICION $18.000.000
FECHA DE INICIO 25/09/2020
FECHA TERMINACION, 31/12/2020

INCLUIDA PRORROGA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar, Planear, programar y ejecutar cada una de las actividades relacionadas con el
Plan Institucional de Incentivos de la Entidad.

2. Apoyar en el reporte de los accidentes e incidentes de trabajo de los funcionarios y
contratistas de la Personeria de Bogota D.C., remitir los documentos a las respectivas
entidades segun el caso, convocar al equipo investigador y participar en la respectiva
investigacion de cada uno de los accidentes de trabajo, proponiendo y ejecutando
acciones de mejora.

3. Apoyar en el diligenciamiento de la matriz de accidentalidad y efectuar el seguimiento
respectivo sobre la misma, asi como consolidar y analizar los indicadores de
accidentalidad.

4. Apoyar en la consolidacién del informe mensual de accidentalidad y exponerlo ante los
miembros del COPASST.
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10.

11

12.

13.

La

Apoyar las actividades de prevencion tendientes a la disminucién de accidentes de
trabajo de la Entidad, que programe la Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano
en la vigencia 2020.

Apoyar los temas referentes a la clasificacion de los riesgos laborales de los
funcionarios de la Personeria ante la ARL.

Apoyar en las respuestas a los derechos de peticién y requerimientos, de conformidad
con las normas vigentes y los procedimientos establecidos relacionados con los asuntos
a su cargo.

Apoyar en la consolidacién y entrega de las evaluaciones de las actividades realizadas
gue se encuentren a su cargo.

Apoyar la Agenda de la Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano y coordinar las
actividades a desarrollar con la Agenda del Despacho de la Personera.

Apoyar el proceso de afiliacién a la Caja de Compensacién Familiar de los funcionarios
de la Entidad y la generacion de certificados de afiliacién para archivo en las historias
laborales.

. Apoyar en la gestién y programacién de exdmenes ocupacionales requeridos por los

funcionarios de la Entidad, asi como el manejo de los reportes remitidos por la IPS.
Archivar y foliar mensualmente los documentos respectivos de cada uno de los
programas, subprogramas, camparias y demas que le sean asignados, segun tabla de
retencion documental.

Presentar informe mensual y final relacionando avances logrados y actividades
realizadas.

presente certificacion se expide a los 23 dias de febrero de 2024 en la ciudad de Bogota

D.C.

Si desea verificar la informacién aqui contenida, agradecemos enviar un correo electrénico
a contratos@personeriabogota.gov.co

ILBA MILADY VARG

\

o\l \& \Q \\\\x %

S GUIZA

Subdirectora de Gestion Contractua]

Elaboré: Gilma Diana Rodriguez Corredor, Subdireccién de Gestién Contractual
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LA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICA QUE:

Verificada Plataforma Transaccional SECOP y las Bases de Datos de la Subdireccién de
Gestion Contractual, se constat6é que la Personeria de Bogota D.C., NIT No. 899.999.061-
9, suscribié con DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ, cédula No. 53000143, el
Contrato de Prestacion de Servicios de acuerdo con la siguiente informacion:

CONTRATO No. 075 ANO DE EJECUCION 2020
APOYAR EN LA ELABORACION E IMPLEMENTACION
DEL PLAN INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS Y
APOYAR LA REALIZACION DE TODAS LAS

OBJETO ACTIVIDADES QUE CORRESPONDEN A LA
ACCIDENTALIDAD E INCIDENTALIDAD LABORAL A
CARGA DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO.

VALOR PACTADO,

INCLUIDA ADICION $45.000.000
FECHA DE INICIO 16/01/2020
FECHA TERMINACION, 30/08/2020

INCLUIDA PRORROGA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar la elaboracion del Plan Institucional de Incentivos de la Personeria de Bogota
D.C. en la vigencia 2020.

2. Apoyar, planear programar y ejecutar cada una de las actividades relacionadas con el
Plan Institucional de Incentivos de la Entidad.

3. Apoyar la evaluacién y consolidacién de todas las actividades del Plan Institucional de
Incentivos de la Entidad.

4. Apoyar la ejecucion del cronograma de trabajo del Plan Institucional de Incentivos,
establecido con la Caja de Compensacién Familiar.

5. Apoyar en las respuestas a los derechos de peticion y requerimientos de conformidad
con las normas vigentes y los procedimientos establecidos con el Plan Institucional de
Incentivos.

6. Apoyar en la consolidacién y entrega de las evaluaciones de las actividades realizada
que se encuentren a su cargo.
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10.

11.

12.

13.

14.

La

Apoyar en la reclasificacion de los riesgos laborales de los funcionarios de la Personeria
ante la ARL.

Apoyar en el reporte de los accidentes e incidentes de trabajo de los funcionarios y
contratistas de la Personeria de Bogota D.C., remitir los documentos a las respectivas
entidades segun el caso; convocar al equipo investigador y participar en la respectiva
investigacion de cada uno de los accidentes de trabajo, proponiendo y ejecutando
acciones de mejora.

Apoyar en el diligenciamiento de la matriz de accidentalidad y efectuar el seguimiento
respectivo sobre la misma. Asi como, consolidar y analizar los indicadores de
accidentalidad.

Apoyar en la consolidacion del informe mensual de accidentalidad y exponerlo ante los
miembros del COPASST.

Apoyar en el acompafamiento de las actividades de promocién y prevenciéon con
respecto a reporte de incidentes y disminucién de accidentalidad que programe la
Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano a la vigencia 2020.

Apoyar la agenda de la Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano y coordinar las
actividades a desarrollar con la agenda del Despacho de la Personera.

Archivar y foliar mensualmente los documentos respectivos de cada uno de los
programas, subprogramas, camparias y demas que le sean asignados, segun la Tabla
de Retencién Documental.

Presentar informe mensual y final relacionando avances logrados y actividades
realizadas.

presente certificacion se expide a los 23 dias de febrero de 2024 en la ciudad de Bogota

D.C.

Si desea verificar la informacién aqui contenida, agradecemos enviar un correo electrénico
a contratos@personeriabogota.gov.co

ILBA MILADY VARG

\

: Q\\Qﬁ\ \& \}\\ \\\ \X >

S GUIZA

Subdirectora de Gestion Contractua]

Elaboré: Gilma Diana Rodriguez Corredor, Subdireccién de Gestién Contractual
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LA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

Verificada Plataforma Transaccional SECOP y las Bases de Datos de la Subdireccién de
Gestion Contractual, se constat6é que la Personeria de Bogota D.C., NIT No. 899.999.061-
9, suscribié con DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ, cédula No. 53000143, el
Contrato de Prestacion de Servicios de acuerdo con la siguiente informacién:

CONTRATO No. 277 ANO DE EJECUCION 2019

APOYAR LA ELABORACION E IMPLEMENTACION
DESDE SU DISCIPLINA ACADEMICA Y PROFESIONAL
EL PLAN INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS Y APOYAR

OBJETO EL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR A CARGO
DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE
TALENTO HUMANO.

VALOR PACTADO $67.600.000

FECHA DE INICIO 23/01/2019

FECHA TERMINACION 31/12/2019

© ~N

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir a cabalidad con la normatividad que regula el ejercicio de la profesion.

. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las

actividades emanadas del objeto contractual.

Asistir a las reuniones y actividades relativas al objeto del presente contrato a las que
sea convocado por la Personeria y/o por el Supervisor del contrato.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social contenidas en las normas legales vigentes.

Presentar informe mensual o proporcional de acuerdo con la forma de pago,
establecida, de las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y
demas normas concordantes.

Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales.

Descargar permanentemente la correspondencia asignada.

Informar el estado de los asuntos asighados para su tramite o gestion en los sistemas
de informacién de la Personeria de Bogota D.C., anexando sus respectivos soportes
(Sinproc, Cordis, Oracle, etc.).
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10.

11.

12.

13.

14.

La

Responder por el adecuado manejo y custodia de la documentacién, informacién y
claves que por razén de su actividad le sea asignada, conserve bajo su cuidado y a la
cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la Entidad le proporciona para
el desarrollo de las actividades contratadas.

Entregar a la terminacién del contrato el carné y el chaleco (en caso de haber recibido)
que fueron entregados por parte de la Personeria de Bogota D.C., para la ejecucién de
actividades en desarrollo del objeto contractual, a la Direccibn Administrativa y
Financiera.

Solicitar el paz y salvo de inventarios a la Subdireccion de Gestion Documental y
Recursos Fisicos.

Las demas actividades que le asigne el supervisor del contrato.

presente certificacion se expide a los 23 dias de febrero de 2024 en la ciudad de Bogota

D.C.

Si desea verificar la informacién aqui contenida, agradecemos enviar un correo electrdnico
a contratos@personeriabogota.gov.co

ILBA MILADY VARG

N
\

- (ﬁ\\_&\}\j\k\US :

S GUIZA

Subdirectora de Gestién Contractua]

Elaboré: Gilma Diana Rodriguez Corredor, Subdireccién de Gestién Contractual
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e de Bogota, D.C.

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GEST,IC')N DEL TALENTO HUMANO
DE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C. NIT 899999061.

CERTIFICA QUE:

Consultado el sistema de informacion de la entidad se evidencia que la sefiora
DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 53.000.143, estuvo vinculada en la Personeria de Bogota D.C.,
desempenando los siguientes cargos:

 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 06, en la
Personeria Delegada para la Coordinacién del Ministerio Publico y
Derechos Humanos, - Grupo Pas- (desde el 16 de febrero de 2016 al 09
de agosto de 2016).

Mediante Resoluciéon 102 del 9 de febrero de 2016, con efectividad a partir del 16
de febrero del mismo afio, fue nombrada para desempefar las funciones en el
empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 06, en la
Personeria Delegada para la Coordinacion del Ministerio Publico y Derechos
Humanos.

De acuerdo con el Manual de Funciones y de competencias laborales de los
empleos de la planta de personal de la Personeria de Bogotad D.C., adoptado
mediante la Resolucion 183 del 23 de agosto de 2013, desempefié las siguientes
funciones:

1. Presentar propuestas referentes a los lineamientos necesarios para la ejecucion
de los diferentes asuntos de conocimiento de la Personeria Delegada para la
Coordinacién del Ministerio Publico y Derechos Humanos, conforme a las
orientaciones del superior inmediato.

2. Elaborar estudios que permitan establecer procedimientos para lograr una
gestion efectiva desde la Personeria Delegada, en relacion con los temas de
competencia del gje, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el superior
inmediato.

3. Realizar el seguimiento a la ejecucién de los planes y programas relacionados
con los asuntos de competencia de cada una de las dependencias adscritas, en
desarrollo de las politicas institucionales.

4. Revisary consolidar los informes presentados por las dependencias adscritas y
generar estadisticas que permitan la toma de decisiones por parte de la alta

direccién.
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5. Desarrollar las actividades del plan operativo anual de la Dependencia, que le
sean asignadas, atendiendo los lineamientos impartidos por el superior
inmediato.

6. Efectuar las actividades de verificacion de los asuntos delegados por el
Personero de Bogota, D.C., atendiendo las orientaciones del superior inmediato
y las normas vigentes.

7. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el
area de desempenio.

e PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 06, en la
Personeria Delegada para el Sector Social — Grupo PAS (desde el 10 de
agosto de 2016 al 18 de octubre de 2016).

Mediante Oficio DTH del 4 de agosto de 2016, segun Resolucién 283 de 2016, con
efectividad a partir del 10 de agosto del mismo afio, fue asignada para desempefiar
las funciones en el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 06, en la Personeria Delegada para el Sector Social — Grupo PAS.

De acuerdo con el Manual de Funciones y de competencias laborales de los
empleos de la planta de personal de la Personeria de Bogota D.C., adoptado
mediante la Resolucion 183 del 23 de agosto de 2013, desempefié las siguientes
funciones:

1. Desarrollar las veedurias que le sean asignadas, dentro de los términos
sefalados y efectuar el seguimiento de las mismas de acuerdo con las
instrucciones impartidas.

2. Elaborar el informe técnico-juridico producto de la veeduria adelantada, de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

3. Atender la respuesta de consultas o quejas y emitir conceptos que se requieran
en la entidad, dentro de los términos legales

4. Efectuar el seguimiento al Plan de Desarrollo de la ciudad en los temas que le
sean asignados y presentar los informes a que haya lugar, segun las directrices
y procedimientos establecidos.

5. Incorporar en el sistema de informacion, las diferentes actuaciones surtidas en
relacibn con los requerimientos y las veedurias adelantadas, que por
competencia le fueron asignadas, de conformidad con los procedimientos
institucionales.

6. Apoyar en el estudio, revision y sugerencias de ajustes al contenido, de los
proyectos de decretos, acuerdos, resoluciones, circulares, y demas actos
administrativos requeridos.

7. Apoyar en la elaboracién y presentacién de informes, con la oportunidad y
periodicidad que se requieran.

8. Ejercer el control interno sobre cada una de las funciones a su cargo y aplicar
todos los elementos del sistema de gestién de la entidad.
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9. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el
area de desempeno,

Funciones: Grupo Personeria de Asistencia en Salud PAS

1. Tramitar las actuaciones de restitucion de derechos en salud, sefaladas en el
numeral 5 del articulo 4 de esta resolucion.

2. Realizar revisiones de gestion publica en los hospitales de la red publica de
Bogota, durante las 24 horas del dia.

3. Realizar intervenciones para la efectividad del derecho fundamental de la salud
ante instituciones prestadoras del servicio de salud y ante empresas
promotoras de salud y demas entidades aseguradoras y administradoras de
planes beneficios.

4. Presentar al Personero de Bogota, por conducto del superior funcional, informe
estadistico mensual sobre actividades.

o PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 06, en la
Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano (desde el 19 de octubre
de 2016 al 15 de enero de 2019).

Mediante oficio DTH 5633 del 19 de octubre de 2016, con efectividad a partir de la
misma fecha, fue reubicada para desempefiar las funciones en el empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 06, en la Subdireccion de
Desarrollo del Talento Humano.

De acuerdo con el Manual de Funciones y de competencias laborales de los
empleos de la planta de personal de la Personeria de Bogota D.C., adoptado
mediante la Resoluciéon 183 del 23 de agosto de 2013, desempefié las siguientes
funciones:

1. Gestionar las actividades relacionadas con el desarrollo del Plan Institucional de
Capacitacién, de acuerdo con las directrices institucionales y normatividad
vigente.

2. Elaborar el programa de induccién y reinduccién, de acuerdo con las directrices
institucionales y normatividad vigente.

3. Realizar los estudios correspondientes al analisis ocupacional y de cargas
laborales de los empleos de la Entidad, conforme a la normatividad vigente.

4. Actualizar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, de
acuerdo con las necesidades de |la Entidad y la normatividad vigente.

5. Elaborar el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos para los funcionarios de
la Entidad, siguiendo los lineamientos institucionales y las normas vigentes.

6. Realizar el Plan de Salud Ocupacional para los funcionarios de la Entidad, de
acuerdo con las necesidades institucionales y la normatividad vigente.
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7. Proyectar los actos administrativos de competencia de la dependencia,
atendiendo las directrices del superior inmediato.

8. Elaborar los documentos e informes de competencia de la Dependencia, asi
como las respuestas a los requerimientos, de conformidad con las normas
vigentes y los procedimientos establecidos.

9. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el
area de desempenio.

Mediante Resolucién 662 del 6 de septiembre de 2018, con efectividad a partir del
16 de enero de 2019, se dispuso terminar el nombramiento provisional en el
empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 06, como
consecuencia del Concurso de Méritos, y en cumplimiento de la lista de elegibles
conformada en la Resolucion 20182130087275 del 10 de agosto de 2018,
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en Bogota D.C., a los
ocho (8) dia del mes de enero de 2025.

LAURA MARIA NOGUERA GONZALEZ
Subdirectora de Gestion del Talento Humano

Proyect6: Javier Torres - fuvier Jeorres
Reviso: Claudia Mosquera - (77

Para realizar la verificacion de esta certificacion favor comunicarse al numero 6013820450 ext. 5521, de lo contrario enviar
correo a gestion thumano@personeriabogota.gov.co con la certificacion adjunta para realizar la confirmacion

correspondiente.
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LA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

Verificada Plataforma Transaccional SECOP y las Bases de Datos de la Subdireccién de
Gestion Contractual, se constat6é que la Personeria de Bogota D.C., NIT No. 899.999.061-
9, suscribié con DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ, cédula No. 53000143, el
Contrato de Prestacion de Servicios de acuerdo con la siguiente informacién:

CONTRATO No. 487 ANO DE EJECUCION 2015

OBJETO ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LOS

APOYAR A LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA
COORDINACION DE  MINISTERIO PUBLICO Y
DERECHOS HUMANOS, EN LA  ATENCION,

REQUERIMIENTOS CIUDADANOS EN MATERIA DE
SALUD QUE SE PRESENTEN A LA ENTIDAD Y EN LAS
DEMAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN.

VALOR PACTADO $19.483.333

FECHA DE INICIO 14/12/2015

FECHA TERMINACION
ANTICIPADA DE MUTUO 12/02/2016
ACUERDO

o

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

. Apoyar en la atencién de los requerimientos ciudadanos que los usuarios del sector

salud presenten ante la Personeria de Bogota D.C.

Apoyar en el tramite de actuaciones de restitucién de los derechos en salud que
presenten los usuarios a la Entidad.

Apoyar en la intervencién y seguimiento de las solicitudes que se presenten ante las
instituciones prestadoras de salud y demas entidades aseguradoras y administradoras
de planes de beneficios, cuando el caso lo requiera.

Apoyar en el acompafiamiento y seguimiento de los casos que se presenten en materia
de salud por parte de los usuarios de la Entidad.

Realizar las visitas al area del servicio de urgencias de la red publica distrital.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades que se le asighen.

Asistir a las reuniones y actividades relativas al objeto del presente contrato a las que
sea convocado por la Personeria.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La

Apoyar a la Personeria de Bogota D.C. en el desarrollo de las actividades de
sensibilizacion, orientacion y asistencia a ciudadanos a través del programa Personeria
24 horas.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas en las normas legales vigentes.

Descargar permanentemente la correspondencia asignada.

Custodiar y cuidar la documentacién e informaciéon que por razén de su actividad
conserve bajo su cuidado o la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla
o publicarla por cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad les proporciona para
el desemperio de sus actividades.

Entregar a la terminacién del contrato el carné y el chaleco que le fueron entregados
por parte de la Personeria de Bogota para la ejecucién de actividades en desarrollo del
objeto contractual a la Direccién Administrativa y Financiera.

Solicitar el paz y salvo de inventarios a la Subdireccién de Gestién Documental y
Recursos Fisicos.

Presentar informe mensual de las actividades desarrolladas para la ejecucion del
contrato.

Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto
contractual.

presente certificacion se expide a los 23 dias de febrero de 2024 en la ciudad de Bogota

D.C.

Si desea verificar la informacién aqui contenida, agradecemos enviar un correo electrénico
a contratos@personeriabogota.gov.co

ILBA MILADY VARG

pN
\

e\\m\ﬂm\quk

S GUIZA

Subdirectora de Gestion Contractua]

Elaboré: Gilma Diana Rodriguez Corredor, Subdireccién de Gestién Contractual
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LA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

Verificada Plataforma Transaccional SECOP y las Bases de Datos de la Subdireccién de
Gestion Contractual, se constat6é que la Personeria de Bogota D.C., NIT No. 899.999.061-
9, suscribié con DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ, cédula No. 53000143, el
Contrato de Prestacion de Servicios de acuerdo con la siguiente informacién:

CONTRATO No. 359 ANO DE EJECUCION 2015

OBJETO ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LOS

APOYAR A LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA
COORDINACION DE MINISTERIO PUBLICO Y
DERECHOS HUMANOS, EN LA ATENCION,

REQUERIMIENTOS CIUDADANOS EN MATERIA DE
SALUD QUE SE PRESENTEN A LA ENTIDAD Y EN
LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN.

VALOR PACTADO $28.000.000
FECHA DE INICIO 13/04/2015
FECHA TERMINACION 12/12/2015

o

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

. Apoyar en la atencién de los requerimientos ciudadanos que los usuarios del sector

salud presenten ante la Personeria de Bogota D.C.

Apoyar en el tramite de actuaciones de restitucién de los derechos en salud que
presenten los usuarios a la Entidad.

Apoyar en la intervencion y seguimiento de las solicitudes que se presenten ante las
instituciones prestadoras de salud y demas entidades aseguradoras y administradoras
de planes de beneficios, cuando el caso lo requiera.

Apoyar en el acompafiamiento y seguimiento de los casos que se presenten en materia
de salud por parte de los usuarios de la Entidad.

Realizar las visitas al area del servicio de urgencias de la red publica distrital.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades que se le asighen.

Asistir a las reuniones y actividades relativas al objeto del presente contrato a las que
sea convocado por la Personeria.

Prestar apoyo al programa Personeria 24 horas.
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9. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas en las normas legales vigentes.

10. Descargar permanentemente la correspondencia asignada.

11. Custodiar y cuidar la documentaciéon e informacién que por razén de su actividad
conserve bajo su cuidado o la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla
o publicarla por cualquier medio.

12. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad les proporciona para
el desempenio de sus actividades.

13. Garantizar en desarrollo del objeto contractual el cumplimiento de los programas y
objetivos del Plan Integral de Gestion Ambiental el Distrito Capital, las disposiciones de
la normatividad ambiental vigente y la adopcién de conductas ambientales
responsables.

14. Presentar informe mensual de las actividades desarrolladas para la ejecucion del
contrato.

15. Apoyar en las demas actividades que requiera la entidad o por parte del Supervisor del
contrato.

16. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto
contractual.

La presente certificacion se expide a los 23 dias de febrero de 2024 en la ciudad de Bogota

D.C.

Si desea verificar la informacion aqui contenida, agradecemos enviar un correo electrénico

a contratos@personeriabogota.gov.co

K\* s\ \& \Q \kN PR

ILBA MILADY VARG

N\
\

S GUIZA

Subdirectora de Gestion Contractua]

Elaboré: Gilma Diana Rodriguez Corredor, Subdireccién de Gestién Contractual
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Nit. 900.662.505-2

CERTIFICA

Que la Sefiora DIANA DEL PILAR MORITOYA HERNANDEZ, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 53000143 de Bogota, labord pagp esta empresa como ASESORA DE SALUD COUPACIONAL,
durante el periodo comprendido desfie el 07 de Octubre de 2014 hasta el 31 de Enero de 2016,

mediante un contrato de prestacion g servicios.

La presente certificacion se expide a splicitud de la interesada el dia primero (1) del mes de Febrero

de 2016 en la ciudad de Bogota.
Cordialmente,

71 ooy

Dis. Luisa C. Montoya
Direccion de Proyectos

INSTAGLASS
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EL SUSCRIT REPRESENTANTE [ EGAL DE LA
FUNDACION MISIONEROS PIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI - FU MDIR,

Idenf§ficada con NIT 830.143.151-9

CERTIFICA QUE:

DIANA DEL PILAR MONTQYA HERNANDEZ, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 53°000.143 dd Bogota D.C,, presta sus servicios como Terapeuta
Ocupacional desde el 24 de m§rzo de 2014, hasta el 16 de abril de 2015, en atencion

a ninos, niflas y adolescentesfcon multi-discapacidad, vinculado (a) a través de
contrato de prestacion de serviffios.

Se expide en Bogota D.C., el vdnticuatro (24) de abril de 2015.

o
Padre ]. ANTONIO RAMIRE]}G, m.d.r

Representante Legal
FUMDIR
Carrera 90 No. 149 - 73 (Locafidad de Suba, sobre |a antigua via Cota) "?’”I;gp;:(jq
Teléfonos: 681 53 98 / 692074 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org —

W ceRTiFicADA
NIT§30.143.151-9 R
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GESTION Y TALENTOY EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
Nit. 830147041-5

HACE CONSTAR:

~
Wl

Al
F‘v.‘u.

e DIANA MONTOYA HERNANDEZ, identificada con Cédula de Ciudadania
53'000.143 expedida en Pogotd D.C laboré para la empresa TERAPISTAS
ae 2012 hasta el 03 de Marzo ge 2013

COUNTRY como TERAHEUTA OCUPACIONAL desde el 12 de Diciembre

LEL

Este ceriificado es expedido afsolicitud del (Ia) interesado (a) los cuatro (04) dias
ciudad de Bogoia.

el mes de Marzo de 2014 en

NMARIO A, VALDERRAMA.
REPRESENTANTE LEGAL

CALLE S1 jlo 47 — 18 BARRIO LA CASTELLANA
332182 —5332184 - 5332176

s
TEL




HEMESALUD

ia Médica Integral Domiciliaria

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el sefior(a) DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 53.000.143 de Bogota,
sostuvo un contrato de Prestacion de Servicios Procesionales como
TERAPEUTA OCUPACIONAL del 10 de mayo de 20012 al 20 de
septiembre de 2012, con honorarios mensuales promedio de
$1.215.151 (Un millon doscientos quince mil ciento cincuenta un pesos

T HEMESALUD

Se expide a solicitud del(la) mteresado(a)} a los 15 dias del mes de
octubre de 2026. o2 Medica Integrat Domciliana

oot kgl

YANETH SANCHEZ VARGAS
Direccion Gestion Humana

Nit: 830.063.394-8/ https://www.homesalud.com/ gestionhumana@homesalud.com/+57 601 6350935



https://www.homesalud.com/

La suscrita representante lega] de MESALUD LTDA, con Nit 808.000298-6, ANA
MARIA VELANDIA SARMIERTO, identificada con cédula de ciudadania No.
51.780.821 de Bogot4

CE CONSTAR QUE

DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ labord como Terapeuts
ocupacional en el centro de pjpteccion para personas con Discapacidad desde &l
dia cuatro (04) de mayo de ds mil once (2011) hasta el dia veinticuatro (24) de
febrero de dos mil doce
respon_ga?lg ¥ eﬂcazf,,

T
Ve
i

012), desempefando sus labores de manera

El anterior certificado se expide a solicitud de la interesada a los veintinueve (29)
dias del mes de febrero de dof mil doce (2012)

N S

—
ANA MARIA VELANDIA
Representante Legal

1) - 8470994 - B471777 La Mesa Cundinsmarca

Q’@,‘% Ne 5n fﬁﬁbm



ﬁ Clinica Coloanilas Fest:

GaLANIT AT N ERRARERT AT

IEN PUEDA INTERESAR

E LA ADMINISTRACION DE SALARIOS

- > HACE CONSTAR
P - ) _}{;
; o
Que DIANA DEL PILAR MO YA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania

No. 5%.000.143, laboré para CLRNICA COLSANITAS S.A, con nit. 800.149.384 — 6 desde
el 02 de mayo de 2009 hastalel 17 de marzo de 2011 desempefiando el cargo de
TERAPEUTA OCUPACIONALJ ejecutando evaluacion y deteccion de tastornos Y
alleraciones del aprendizaje nifios y jovenes en edad escolar; intervencion en
disfunciones fisicas, moatoras, [ensoriales, preceptusles y sociales de todo tipo de
poblacién; estimulacion del arescognitiva en e! adulto mayor. Intervencion terapéutica en
poblacion con discapacidad.

de la interesada, en Bogota D.C,, a los seis (6) dias del
11)

La presente se expide a solicit
mes de mayo de dos mil once (

e L




SALUD SPCIAL EL ROSAL SAS

CERTIFICA

Que la informacién relaffionada a continuacion corresponde al registro de
personal vinculado labdgaimente:

Nombre: Diana Del Pilar Mont§lya Hemandez
Documento de ldentidad: 53.090.143

Fecha Ingreso: 06/15/2008
Fech& Salida: 2!,[;)7512009
Cargo: Terapeuta Ocupacion
Tipo de contrato; Termino Indgfinido
Salario basico: $1, 500,000

Dado en El Rosal, el dia Martes §7 de Marzo de 2012

Yoy Alrade sl
A"nemgff-l‘?i?"m

s‘“‘” :

M oy A/ U< (@/”

G dya Alva‘rado Manosalv
erente General

s Carrera 6 N7 3204 Aéfono: (037 1 - 8240085
b - Colombia. Correo: ungrosalizhotmnil com

SA“LUD SOCIAL EL ROSAL
1 Rosal - Cundinamar
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b 3
RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
BOGOT’\ PERSONA NATURAL

CODIGO: FOR-APO-GCN-033
VERSION: 003

RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONA NATURAL

Yo DIANA MONTOYA HERNANDEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
53.000.143, (con nombre identitario) N/A , manifiesto bajo la gravedad de
juramento que SI _ NO _X_ actualmente tengo suscritos contratos de prestacion
de prestacion de servicios con otras entidades estatales, los cuales relaciono a
continuacion:

] Contrato No. . Fecha de
Entidad Estatal . Fecha de inicio e e s
(vigentes) Finalizacion

Nota 1: los contratos relacionados anteriormente no ponen en riesgo la ejecucion de
las obligaciones del contrato de prestacion de servicios que voy a suscribir y ejecutar
con el Fondo de Prestaciones Econédmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP.

El presente documento se diligencia y firma a los 09 dias del mes de OCTUBRE del afio

2026.

Nombre: Diana del Pilar Montoya H.

Firma:

C.C: 53000143
Nombre Identitario: N/A

Nota 2: el nombre identitario aplica exclusivamente para personas que se identifican
como trans y responde al proceso de construccion de la identidad de la persona, que
la lleva a adoptar un nombre que la identifique y respecto del cual puede elegir
libremente mantenerlo o no (Corte Constitucional. Sentencia T-363 de 2016). Bajo
ninguna circunstancia esa construccién de identidad puede ser utilizada como un
alias.

Sede Principal FONDO DE

Carrera 6 Nro. 14-98 PRESTACIONES ECONOMICAS,

Edificio Condominio Parque Santander ALWR CESANTIAS Y PENSIONES
Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co DEBOGOTA DG
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b 3
RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
BOGOT’\ PERSONA NATURAL

CODIGO: FOR-APO-GCN-033
VERSION: 003

Nota 3: el nombre identitario aplica solo para las personas trans que no han realizado
el proceso de cambio de nombre en los documentos de identificacion.

Sede Principal FONDO DE

Carrera 6 Nro. 14-98 PRESTACIONES ECONOMICAS,

Edificio Condominio Parque Santander AL[A m CESANTIAS Y PENSIONES
Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co DEBOGOTA DG
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? ‘ BOGOT/\ @eOQ@

FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES

Nombre: DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ

Identificacion: 53000143

Entidad: Fondo De Prestaciones Econdmicas, Cesantias Y Pensiones - FONCEP
Cargo: Contratista

Correo: montoya_dianis@hotmail.com

Tipo declaracion: Para suscribir contrato de prestacion de servicios

Fecha Declaracion: 08/10/2026 20:10:21

El/la servidor/a publico/a o colaborador/a, se compromete desde ya, a informar a la Administracion Distrital, de los eventos
0 situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de actualizar
esta declaracion en el momento en que se presente alguna de las tipologias que dé lugar a la configuracién de un conflicto
de interés.

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la funcion publica y que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 - Cddigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano, adoptado para el Distrito Capital mediante el Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021 - Cdédigo General Disciplinario; 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupcion anterior a la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del diligenciamiento: Para suscribir contrato de prestacion de servicios

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA I. 1. Interés directo

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, tenga interés particular y
directo en la regulacién, gestién, control o decision del asunto

NORMATIVIDAD . C.P.C, art. 126.
. Ley 1437 de 2011, art.11.
. Ley 1952 de 2019, art. 44, 56 nim. 1y 2, 71, 104 num.1.
. Ley 1564 de 2012, art 141, num.1.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIAI. 2. Conocimiento previo

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, haya conocido del asunto en
oportunidad anterior

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 2.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 2.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIAI. 3. Concepto o consejo fuera de la actuaciéon

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, haya dado consejo o concepto
por fuera de la actuacion administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya
intervenido en esta como apoderado(a), agente del Ministerio Publico, perito(a) o testigo(a)

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art.11 nam. 11.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nam. 4.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 12.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA I. 4. Que se haya proferido la decision sujeta a revision

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) haya proferido la decisién que esta sujeta a
su revision
NORMATIVIDAD . Ley 1952 de 2019, art. 140, nam. 2.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA II. 5. Relacién con las partes

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, tenga relacion con las partes
interesadas en el asunto

NORMATIVIDAD . Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 3.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 3.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIAIII. 6. Heredero o legatario

DESCRIPCION Que él(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea heredero(a) o legatario(a)
de alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 12.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 7.
Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 13.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA V. 7. Amistad o enemistad

DESCRIPCION Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad
entrafiable entre el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado y alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado(a)

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, num. 8.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 5.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, numeral 9.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA V. 8. Curador o tutor del interesado

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea curador(a) o tutor(a) de la
persona interesada en el asunto

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nGm. 3.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 4.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA VI. 9. Organizacioén, sociedad o asociacion a la cual pertenecid o continGia siendo
miembro

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea socio(a) de alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado(a) en
sociedad de personas

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 10.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 6.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 11.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA VII. 10. Litigio o controversia

DESCRIPCION Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado y cualquiera de los interesados en la
actuacion, su representante o apoderado(a)

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 10.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 6.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 11.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA VII. 11. Decisién administrativa pendiente

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado tenga decision administrativa
pendiente en que se controvierta la misma cuestion juridica que debe resolver

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 13.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 14.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA VIII. 12. Denuncia penal

DESCRIPCION Que alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado(a) haya
formulado queja disciplinaria contra el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado
antes de iniciarse la actuacion administrativa; o durante su tramite, siempre que la denuncia
se refiera a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado(a) se halle vinculado(a) a la
investigacion disciplinaria

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, ndm. 6.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 8.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 7.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA VIII.

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

13. Denuncia Penal

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado haya formulado denuncia penal
contra una de las personas interesadas en la actuaciéon administrativa o su representante o
apoderado(a), antes de iniciarse la actuacion administrativa; o durante su tramite, siempre
gue la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuacién y que el denunciado(a) se halle
vinculado(a) a la investigacién penal, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte
civil en el respectivo proceso penal

. Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 7.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 8.
No

N/A

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA IX. 14. Acreedor/ deudor

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea acreedor(a) o deudor(a) de
alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa, su representante o
apoderado(a), salvo cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de
crédito o sociedad an6nima

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 9.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nam. 9.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 10.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA X. 15. Antiguo empleador

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, dentro del afio anterior, haya
tenido interés directo o haya actuado como representante, asesor(a), presidente(a),
gerente(a), director(a), miembro(a) de Junta Directiva o socio(a) de gremio, sindicato,
sociedad, asociacién o grupo social o econdmico interesado(a) en el asunto objeto de
definicién

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 16.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XlI. 16. Lista de candidatos

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado haya hecho parte de listas de
candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular inscritas o integradas también por el
interesado(a) en el periodo electoral coincidente con la actuacion administrativa o en alguno
de los dos periodos anteriores

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 14.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XiIlI. 17. Recomendacion

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado haya sido recomendado(a) por el
interesado(a) en la actuacion para llegar al cargo que ocupa o haya sido sefialado por este
como referencia con el mismo fin

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 15.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XIII. 18. Relacion contractual o de negocios

DESCRIPCION Que alguno de los interesados(as) en la actuacién administrativa sea representante,
apoderado(a), dependiente, mandatario(a) o administrador(a) de los negocios del
servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nGm. 4.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 5.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XIV. 19. Participacion directa

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado hubiere participado en la
expedicion del acto enjuiciado, en la formacion o celebracion del contrato o en la ejecucién
del hecho u operacion administrativa materia de la controversia

NORMATIVIDAD . Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 1y 4.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XV.

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

20. Participacion en proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo
recurso de anulacion

Que el(la) juez(a) hubiere intervenido en condicion de arbitro(a), de parte, de tercero
interesado(a), de apoderado(a), de testigo(a), de perito(a) o de agente del Ministerio Publico
en el proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo el correspondiente recurso
de anulacién ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo

. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 2.

No

N/A

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XVI. 21. Parientes en una de las entidades publicas que concurran al respectivo proceso

DESCRIPCION Que el conyuge, compafiero(a) permanente, o alguno de los parientes del juez(a) dentro de
los grados de consanguinidad o afinidad establecidos en la normatividad tengan la condicion
de servidores(as) publicos(as) o contratistas en los niveles directivos, asesor(a) o
ejecutivo(a) en una de las entidades publicas que concurran al respectivo proceso en
calidad de parte o de tercero interesado

NORMATIVIDAD . Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 3.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XVII.  22. Dadivas

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado reciba o haya recibido dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios incluyendo dinero

NORMATIVIDAD . Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 3.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XVIII  23. Responsables de la Evaluaciéon de Desempeiio

DESCRIPCION Los responsables de evaluar el desemperio laboral de los empleados(as) de carrera o0 en
periodo de prueba cuando se encuentren vinculados(as) con estos por matrimonio o por
unioén permanente o tengan parentesco dentro de los grados de consanguinidad o afinidad
establecidos en la normatividad o exista enemistad grave con el empleado(a) a evaluar o
cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su objetividad

NORMATIVIDAD . Decreto Ley 760 de 2005, art. 38.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Advertencia:

Esta declaracién se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de que
trata el articulo 83 de la Constitucién Politica, entendiendo que quien la presenté es el usuario registrado en el sistema
y se presume que corresponde a informacién veraz.

Firma electronica:
DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ - 08/10/2026 20:10:21

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

NOMBRE: DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ
CC: 53000143

BOGOTA D.C.

Documento electrénico: 6f4d9dal21103130daae898d9732ad133aalef698c4a9c188a4cd28da40ede8e

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



FORMATO AUTORIZACION PARA EL USO,
ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DE DATOS

BOGOT’\ CONTRATISTAS Y/O PROVEEDORES

CODIGO: FOR-APO-GCN-063
VERSION: 003

FORMATO AUTORIZACION PARA EL USO, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DE
DATOS CONTRATISTAS Y/O PROVEEDORES

Yo DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
53.000.143 , (con nombre identitario) N/A , por medio del presente y de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012, reglamentada parcialmente por el Decreto 1081 de 2015,
autorizo libre, expresa e inequivocamente al Fondo de Prestacién Econémica Cesantias y
Pensiones — FONCEP, para que realice el almacenamiento, uso y tratamiento de mis datos
personales e informacion registrada en bases de datos, que suministro de manera veraz y
completa, los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la
contratacién de prestacion de servicios de la Entidad.

Con la suscripcidn de la presente autorizacién, se permite el tratamiento de los datos
personales para las finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados al
FONCEP son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido o adulterado ninguna
informacion.

Asi las cosas, toda la informacion aportada y contenida en mi propuesta es veraz y
susceptible de comprobacién, facultando de mi parte al FONCEP para elevar consultas a
terceros, por lo tanto, autorizo al FONCEP para efectuar las consultas que considere
correspondientes en cualquier evento o etapa contractual.

De igual manera, la informaciéon que le sea solicitada al FONCEP en el desarrollo de sus
funciones institucionales por cualquier ente gubernamental, social, politico o ciudadano,
sobre los siguientes datos: nombres, nimero de documento de identificacién, direccidn,
teléfono, correo electrénico, profesion, hoja de vida académica, certificados y demas datos
qgue puedan llegar a ser considerados como sensibles de conformidad con la Ley, para que
dicho tratamiento se realice con el fin de ejecutar el control, seguimiento, monitoreo,
vigilancia y, en general, para documentar las actividades propias de la entidad.

De otra parte, autorizo a FONCEP para recolectar y tratar mis datos biométricos,
consistentes en: huella dactilar, registro fotografico, filmico, y/o imagenes faciales, con la
finalidad de implementar y fortalecer los controles de seguridad de la informacién, asi como
los mecanismos de seguridad fisica y administrativa en las instalaciones de la entidad, tales
como la proteccién de equipos, archivos fisicos y digitales, documentacién y demas activos
institucionales. Al respecto, se me ha informado de manera clara y expresa que, de
conformidad con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 y el articulo 2.2.2.25.2.3 del Decreto
1074 de 2015, que no estoy obligado a autorizar el tratamiento de datos sensibles.

Sede Principal FONDODE
Carrera 6 No. 14-98 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander woumwwor | CESANTIAS Y PENSIONES

DEBOGOTA DC.

Teléfono : 457 307 62 00 || www.foncep.gov.co



FORMATO AUTORIZACION PARA EL USO,
ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DE DATOS

BOGOT’\ CONTRATISTAS Y/O PROVEEDORES

CODIGO: FOR-APO-GCN-063
VERSION: 003

Por lo anterior, manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de
presente antes de entregar mis datos, y la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida
en su totalidad.

Firma:

Nombre: Diana del Pilar Montoya Hernandez
Identificacion: CC. 53.000.143
Nombre identitario: N/A

Fecha: 09/10/2026

Nota 1: el nombre identitario aplica exclusivamente para personas que se identifican como
trans y responde al proceso de construccion de la identidad de la persona, que la lleva a
adoptar un nombre que la identifique y respecto del cual puede elegir libremente
mantenerlo o no (Corte Constitucional. Sentencia T-363 de 2016). Bajo ninguna
circunstancia esa construccion de identidad puede ser utilizada como un alias.

Nota 2: el nombre identitario aplica solo para las personas trans que no han realizado el
proceso de cambio de nombre en los documentos de identificacién.

Sede Principal ¢ FONDODE
Carera 6 No. 14-98 7Y | PRESTACIONES ECONGMICAS,
Edificio Condominio Pargue Santander wcasiuwce | CESANTIAS Y PENSIONES

DEBOGOTA DC.

Teléfono : 457 307 62 00 || www.foncep.gov.co
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FORMATO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE MANEJO DE INFORMACION

En virtud del presente acuerdo, el(la) suscrito(a) se obliga a no revelar, divulgar,
reproducir, exhibir, publicar, comunicar, utilizar y/o emplear la INFORMACION
CONFIDENCIAL (clasificada) y/o INFORMACION ALTAMENTE CONFIDENCIAL (reservada)
del FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES — FONCEP, que por
cualquier medio reciba o tenga acceso para el desarrollo de sus actividades y, en
consecuencia, a mantenerla de manera privada, y a proteger dicha informacién con el fin
de evitar su divulgacién no autorizada frente a terceros u otros funcionarios o contratistas
gue no tienen relacién con la misma, y quien afirma bajo la gravedad del juramento no
encontrarse incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
conflicto de interés, a las que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones legales
vigentes sobre la materia, suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad y Reserva de
Manejo de la Informacién previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Yo DIANA MONTOYA HERNANDEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
53.000.143, (con nombre identitario) N/A , en adelante EL(LA)
CONTRATISTA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO
DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacién con la informacién que sea puesta
a mi disposicion por el FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES - FONCEP, en el marco del contrato de prestacion de servicios suscrito,
manteniendo su confidencialidad, disponibilidad e integridad, teniendo de
presente lo siguiente:

2. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: el presente compromiso de confidencialidad tiene
por objeto sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir EL(LA)
CONTRATISTA, respecto del acceso, consulta y uso de la informacién que produce vy
administra el FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES -
FONCEP; por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar,
exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar o replicar la informacion dada a conocer por
la Entidad, aun después de finalizado el contrato.

La violacién de lo contenido en el presente compromiso por parte del(la) CONTRATISTA
corresponde a un incumplimiento del contrato referido anteriormente, y lo hard

Sede Principal

FONDO DE ]
Ca.rr.e.ra 6 Nro. 14_'9.3 N, PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander LA OR CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co DEBOGOTA DC.
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responsable de los danos y perjuicios directos que ocasione al FONCEP, derivado de su
conducta dolosa o de su culpa grave, enmarcados en la normativa vigente.

3. DESTINACION: la informacién que se obtenga del FONDO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP sélo podra ser utilizada por EL(LA)
CONTRATISTA para el desarrollo y ejecucidon del objeto del contrato celebrado con la
Entidad.

4. PUBLICACION DE LA INFORMACION: EL(LA) CONTRATISTA no podré publicar ni disponer
de la informaciéon puesta en su conocimiento en sitios de Internet, u otros medios de
divulgacion o comunicacidon masiva, salvo autorizacion expresa por la Entidad; conservando
toda informacion a la que tenga acceso bajo las politicas establecidas por el FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES — FONCEP, manteniendo las
condiciones de seguridad necesarias, asi como las medidas técnicas, humanas y
administrativas requeridas para impedir accesos no autorizados o fraudulentos.

5. REPOSITORIOS DE INFORMACION: EL(LA) CONTRATISTA utilizara solo los repositorios de
informacién dispuestos por el FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES — FONCEP para su uso.

6. PROTOCOLOS DE SEGURIDAD: EL(LA) CONTRATISTA tomara las medidas de seguridad
necesarias al usar dispositivos personales para garantizar la proteccién y confidencialidad
de la informacidon, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES — FONCEP.

7. PROPIEDAD DE LA INFORMACION: la informacién suministrada en el ejercicio
contractual pertenece al FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES — FONCEP.

PARAGRAFO. La informacién que en el ejercicio de la ejecucién del objeto contractual sea
puesta en conocimiento por terceros, serd de propiedad de tales sujetos, y en ninguna
circunstancia sera divulgada y se protegera bajo los preceptos del presente compromiso.

8. VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: el FONCEP se

reserva el derecho de verificar en cualquier momento, y sin previo aviso, el cumplimiento
del presente compromiso.

Sede Principal

FONDO DE ]
Ca.rr.e.ra 6 Nro. 14_'9.3 N, PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander LA OR CESANTIAS Y PENSIONES
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9. SANCIONES: la violacion o inobservancia de lo establecido en el presente compromiso,
asi como el uso indebido de la informacion, dard lugar al inicio de acciones disciplinarias,
administrativas, civiles, fiscales y penales, de acuerdo con la normativa legal vigente.

Se suscribe en la ciudad de Bogota alos 09 dias del mes de Octubre del afo 2026.

Firma:

Nombre: Diana del Pilar Montoya Hernandez
Identificacion: CC. 53.000.143

Nombre identitario: N/A

Nota 1: el nombre identitario aplica exclusivamente para personas que se identifican como
trans y responde al proceso de construccion de la identidad de la persona, que la lleva a
adoptar un nombre que la identifique y respecto del cual puede elegir libremente
mantenerlo o no (Corte Constitucional. Sentencia T-363 de 2016). Bajo ninguna
circunstancia esa construccién de identidad puede ser utilizada como un alias.

Nota 2: el nombre identitario aplica solo para las personas trans que no han realizado el
proceso de cambio de nombre en los documentos de identificacidn.

Sede Principal

FONDO DE ]
Ca.rr.e.ra 6 Nro. 14_'9.3 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander LA OR CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co DEBOGOTA DG
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

tEernat nd

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Diana Del Pilar Montoya Hernandez, identificado(a) con CC numero 53000143, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 53000143 DIANA DEL PILAR
MONTOYA HERNANDEZ Desde 09/01/2025 - Vigente

CC 53000143
Diana Del Pilar Montoya Hernandez

Titular

Titular

07/02/1985

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral
01/04/2006

Activo(a)

483 semanas

5961 semanas

47 semanas
Contributivo
01/04/2013

No aplica



INFORMACION DEL GRUPO FAMILIAR

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 1027211290
David Alejandro Gomez Montoya

Beneficiario

Hijo(A)

15/08/2008

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

20/08/2008

Activo(a)

483 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas

Contributivo

01/04/2013

No aplica

RC 1027213308
Esteban Montafio Montoya

Beneficiario

Hijo(A)

02/08/2025

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

02/08/2025

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

02/08/2025

No aplica

08/10/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 53000143, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 08 de octubre de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




