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FORMATO ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES DE LA CONTRATACION
INTEGRARTE ATENCION INTERNA VF Version: 0
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Marcela!Cubides
52968359 J
mcubides1@sdis.gov.co

Subdirectora para la Discapacidad
Direccion para la Inclusion y las Familias

Revisién: REVISO
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cmontesb@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracio6n Social

Elaboracion: ELABORO
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Ménica cano
1052407997
mdcanor@sdis.gov.co
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