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i ESTATUTO DEL HOSPITAL
GERIATRICO SAN ISIDRO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

2erieen Naturaleza, Denominacion, Objeto.
EASIIREC Principios Bisicos y Objetivos.

CAPITULO IT .......Domicilfo, Origen, Patrimonio,
CAPITULO III ......Estructura Qrganica y Direccidn,
CAPITULO IV ......Derechos, Deberes y Prohibiciones.

.Repimen de Iimpedimentos e
Inhahilidades.

CAPITULO V
CAPITULO VI ._....Regimea Disclpliniaric.
CAPITULO VII.....Persanal

CAPITULO VI ... Desconcentracién y Delegacién de
funciones especiales.

CAPITULO IX.. ... Adminisiraclén presupueslaria
CAPITULO X .. _Contabilidad y Costos
CAPITULO XI ... Régimen Contractual y Tributario
CAPITULO X1
CAPITULO XIUL....Sistema de Plareacitn
CAPITULO XIV .., Vigilancia y Control
CAPITULC XV .....Disposiclones Finales

.Régimen Juridico

CAPITULO XVI ....Aprobacion. Vigencla y Modificacion.
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SAN ISIDRO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
MANIZALES

ACUERDO N°. 027 - 28 GTT. Lok

Por el cual se adopta el Estatuto del Hospital
Geridtrico San laidro Empresa Soclal del
Estado del Municipio de Manizales

La Junta Directiva del Hospital Gerlatrira San
Isidro Empresa Social del Estado. #n ejercicto
de sus atribuciones legales v en especial de las
conferidas en el Articulo 11 Numeral 1 del
Decreto Extraordinario N°. 143 de Ia Alcaldia
de Manizales, expedido en uso de atriburlones
legales conferidas por el Acuerdo 090 del 24 de
Marzo de 1995 por el Concejo Municipal y en el
marco del Capitule i1, Articulo 194, 195 y 197
de la Ley 100 de 1993,

ACUERDA

ARTICULO 1,- Adoptar para el Hnspilal
Gertitrico San Isidro Empresa Soclal del Esta-
do. tos estatulos eslablecidos en e presente
Acuerdoy comprendidos en los sigufentes capi
titlos:

!
|

J

w -

CAPITULO I

NATURALEZA JURIDICA,
DENOMINACION, OBJETOQ,
PRINCIPIOS BASICOS Y OBJETIVOS

«~ Naturaleza Juridica.~ De conformi-
dad con lo dispuesta en el Decreto Extraordinario
143 del 31 de Marzo de 1995 de la Alcaldia de
Manizales, el Hospital Geriatrico San Isidro Empresa
Social del Estada dei Municipio de Manizales, creado
por el Decreto Extraordinario N° 490 del 10 de
agostode 1991, de Ja Alcaldia Municipal, se reestruc-
turé como Empresa Social def Estado con e] Decreto
Extraordinario N* 143 del 31 de Marzo de 1995 de la
Alcaldfa de Manizales, comg entidad hospitalaria de
Primer Nivel de Atencion, especializada en Geriatria
¥ por lo tante tiene una categorfa especial de Entidad
Piiblica descentralizada del orden municipal, con
Personeria Juridica, patrimonia prapio y autonomia
administrativa. sometida al régimen juridico previs-
to en el capitule lI1, Articulo 194, 195y 197 de la Ley
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, por el
derecho privado en la que se refiere a contratacion,
¥ por el presente estatuto, Enrazon de su aitonomia,
la entidad se organizara. gobernara y establecers sus
normas y reglamentos de conformtdad con los prin-
clplos constitucionales y legales que le permitan
desarroliar los fines para los cuales fue constituida,

PARAGRAFO.- La entidad estara adscrita a fa Direc-
citn del Sistema Local de Seguridad Socia) en Saiud
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de 1981 de la Alcaldia de Mamzales ¥ transformado
¢n Empresa Social del Estado por el Decreto Extraor-
dinario 143 det 31 de Marzo de 1995

ABRTICULQ 10. Patrimonio y Rentas.- £ patrimao-

nio de Ta Empresa esta constituido nor los siguientes
bienes v recursos:

a. Tactos Ins bienes y Terursos que actualmente sean
de propledad o se eneuentren en cabeza del lles
pital Geridtrico San [sidro.

b. Los que la Nacion. el Departamente v 10s Munici-
pios le transfleran a cualquier tilulo. o las que se
Incluyan como parte del presupuesto de ingresos
y remas de la Empresa en cada vigencia fisca),
conforime al régimen especial que adopte la ley
orgdnica del presupuestoy la reglamentacién res-
pectiva.

- Los bienes actualmente destinados por la Nacion,
¢l Departamente y ¢l Municipto al Hospital y los
que en un futuro desting a la Empresa.

o

d. Los aportes que actualmente rectbe el Hospital, y
los que en un future se asignen a la Empresa,
provenientes de los presupuestos nacional, de-
partamental y municipal

¢. Los recursos recaudados por concepto de contra-
tacién y venta de servicios a las Entidades
Premotoras de Salud. los Entes Territoriales, las

o, Los provenientes de programas de cofinanciacion

p. Las donaciones y aporte voluntario de los particu-
lares

4. Otros Ingresos con destinacidn a la financlacion de
sus programas, recibidos a cualquier titulo.

r. Todos las demas blenes y recursos que a cualquier
titulo adquiera 1a Empresa y los yue por dispesi-
clén expresa de la Ley le corresponda.

ARTICULO 11. Destinacién del Patrimonio.~ E]
patrimonto de 1y Empresa se destinard, de modo
exclisivo. al cumplimiento de su objetivo y funciones
legales y estatutarias, por lo tanto, las actividades e
Inversiones que realice, 108 actos que ejecute y Jos
bieneay valores que destine, tendrin el claro propa-
sito de utilizarse en Ia prestacion de los serviclos que
constituyen su finglidac.

CAPITULO 11
ESTRUCTURA ORGANICA ¥ DIRECCION

ARTICULOQ 12 Organizacién- La Empresa se

arganizari a partir de una estruciura basica funcio-
nal, que fortalezea su gestion e incluya tres areas:

a, Mreecién: La Direccion del Hospital Gerlatrico
San [stdro Empresa Soclal del Estado estara con-

10

que lo soliciten.

Los ingresos por venta de medicamentos

- Las cuotas de recuperactin que deben pagar los

usuarios de acuerdo con sy clasiflcacion
sociotcondmica para aceeder a 1os servicios inadi
co hospitalarios.

- Les Ingreses por concepto del Seguro de riesgos

catastréficos y accidentes de transito. conforme a
la reglamentaclon que se expida sobre la materia.

Los aportes provenientes de los fondos asignados
a las Juntas Administradoras Locales, si los
hublere. y de entidades que financien programas
de seguridad social cn salud, en los términos en
que lo definan Jos reglamentos presupuestales a
ellos aplicables,

Los recursos provenientes de la cooperacion inder-
nacional.

Los rendimientos financierss por la inversién de
5us recursos.

Los apartes de organizaciones comunitarias,

- Las recursos provententes de arrendamientos

- Los ingresos provenienies de entidades puahblicas n

privadas para programas cspectales.
2

formada por la Junta Directiva y ¢l Gerente; con el
cargo de mantener 1a untdad de shjetives e Intere-
ses de la arganizactén en torno a la mision M
objetivos Empresariales, identificar las necesida-
des y expectalivas de 1os usuarios, determinar los
mercados a atender, definir la esirategia def ser-
vicio, asignar recursos, adoptary adaptar normas
de eficlencia y calidad controlando su aplicacion
en la gestidon institucional y las demas funciones
de direccion que exija el normal desenvolvimiento
de 1a Empresa.

. Atencién al Usnario: Estard conformada por el

conjunte de unidades organico-funcionales en.
cargadas de todo el proceso de produccion ¥ pres
tactén de serviclos de saiud, con sus reapectivos
procedimlentos y actividades, incluyendo la aten-
cidn admtnistrativa demandada por el usuarlo.
Comprende la definicién de politicas instifucto-
nales de atencion, el tipe de recursos necesarios
para el efecto, las formas y caracteristicas de la
atencion, y la direceldn y prestacién del servicio.

- De Logistica: Esta drea comprendera las unida-

des funcionales encargadas de tjecutar, en coor-
dinacién con las demas dreas, los procesos de
planeactén, adquisiclon, manejo. utilizacion,
optimizacién y contral de los recursos humanos,
financieros, fisicos y de Informacian, necesarios
para alcanzar y desarrollar los objetivos de 1a
Empresa, y realizar el mantenimiento de la planta
fisica ¥ su dotacidn.

11
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que eferza en la localidad con el fin de conformar la
terna que sera presentada a la Secretaria de Salud
del Municipio.

PARAGRAFO 2.~ Los representantes de fa comuni-
dad y del sector cienlifico deberdn reuntr requisitos
y calitlades contenidas en et decreto 1876 de 1594
articulo 8. numerales 2 ¥ 3y no kallarse incurss en
incompatibilidad o inhabilidad legal o constitucio-
nal.

PARAGRAFO 3; Los miembrog de la Junta Directiva
de la Empresa tendran un periodo de tres anos en e}
ejercicio de sus funclones y podran ser removidos o
reelegidos para periodos iguales por quienes los
designaron. Los enipleados pablicos que incluyan
entre sus funclones fa de actuar como miembros de
fa Junta Directiva, 1o haran mientras ejerzan dicho
cargo

PARAGRATFO 4: La Empresa Sactal del Estado, con-
vocard Inmediatamente a sus usuarios afiliados al
régimen contributivo y subsidiado, para la constitu-
cién de alianzas o asoctaciones de usuarios,

PARAGRAFO 5.- A las reuniones de la Junta Direce
tiva concurrird por derecho propio, con voz pero sin
voto, e} Gerente de la Empresa, qulen actuard como
Secretario Efecutivo de la misma.

PARAGRAFO 6.- La Junta Dicectiva podrd auterizar
la asistencia de otras PEFBONAS A SUs sesiones. con el
proposito de Ilustrar su criterio
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8. Establever y modificar €] reglaments interno de by
Empresa

2. Anallzar los Informes financleros y los informes de
¢Jecuelin pregupuestal presentados por el Geren-
te y emilir concepto sobre los mismas ¥ sugeren-
rias para mejorar el desempeino institucional.

10. Supervisar el cumpiimiento de tos pilanes y pro-
dramas definidos para la Empresa

11, Determinar el inonto maximo hasta el cual podra
el Gerenle comprometer a la Empresa a travds de
la celebracion o suscripeién de los contratos a
través de los cuales la Empresa adquiera o sumi-
nisire bienes y servicios.

12. Autorizar al Gerente de la Empresa la celebracion
de aquellos contratos que deba celsbrar el Hos-
pital para adquirle o prestar bienes ¥y servicios,
cuya cuantia exceda del monto a gue se refiere e}
numeral anterior,

13, Asesarar al Gerente en los aspectos que éste
considere pertinentes ¢ en los asuntes que a
Julcio de la Junta le amerite.

14, Disenarla politica, de conformidad con las dispo-
siclones legales, para la suscripeidn de los con-
tratos de Integraclén docente asistencial por ¢l
Gerente de la Empresa.

15. Elaborar terna para designacién del responsable
de la unidad de Control Interno,

18

4

7 . gevcan
Empresa Social dei Estado, tendrad las stgulentes
funciones:

1. Expedir,
Empresa.

adicionar y reformar el Estatuto de la

2. Discatir y aprobar los pianes de desarrallo de 1a
Empresa,

3. Aprobar los planes operativos anuales.

4. Analizar y aprobar ¢| Proyecto de presupuesta
anual, y {as operaciones presupuestales de crédi-
to de la Empresa, de acuerds eon el plan de
desarrollo y el plan operativo para la vigencia.

5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de
récuperacion que proponga el Director o Gerente,
Para ajustarse a las politicas tarifarias establect-
das por las autoridades competentes en el sisterna
general de segurtdad social en salud, en sus
diversos érdenes.

6. Aprobar el proyecto de plants de personal y las
modtficaciones a la misma, para su posterior
adapeién por el Gerente de 1a Empresa.

7.Aprobarlos manuales de funciones y procedimien-
tos, para su posterior adopcién por el Gerente de
la Empresa.

17

18. Servir de voceros de la Empresa Sacial ante las
instancias politico-administrativas correspon-
dienles y ante los diferentes niveles de direceion
y del sistema de salud. apoyando la labor del
gerente en este sentido,

L7. Servir de voceros de la Empresa ante las (nstan-
cias politico-administrativas correspondientes y
ante los diferentes niveles de Direceidn del Siste
ma de Salud, apeyando la labor del gerenle en
este sentido.

I8 Determinar la estructura organico-funcionat de
la entidad y someterla para su aprobacion ante
autoridad competente.

19. Elaborar terna de candldatos y presentarla al jele
de la respectiva Entidad Terrilorial para fa desig-
nacidn del gerente,

20. En general, la Junta Directiva es competente
para tomar lodas las decisiones que tlandan a la
realizacton del objeto de la entidad conforme a
las normas legales vigentes.

2

Elaborar terna para el nombramiento del
Subgerente Cientifico y el Subgerente Adminis-
trativo

22. Establecer para los empleados publicos: a.- Las
diferentes escalas de remuneracion y fljar las
asignaciones correspondientes, acorde a las dis-
posiciones legales vigentes sabre la materiz, b~
Lo referente a las primas técnicas conforimne lo

j3:)
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que se expidan

ARTICULO 28 Funciones del Gerente como Se-
cretarlo EJecutivo de In Junta Directiva, - Coing
Seerelario Ejecutivo de [a Junta Directiva, el Gerente
ejercerd las siguientes funclones:

I Acordar con ¢l Presidente de la Junta el lugar
fecha, hora y orden del diz de las reuniones, Y
Preparar su desarrallu con el fin de que sean
seslones agiles, bien infarmadas y efectivas en su
decision.

2. Enviar a los miembros de la Junta Directiva la
correspondiente cilacion para las reuniones y
velar por su cumplimienio.

3. Refrendar con su firma los acuerdos de la Junta,

4. Presentar las actas correspondientes a las sesio-
nes de la Junta Directiva ¥ firmarlas conjunta-
mente con ¢l Presidente de 1a misma,

5. Manejar, custodiar ¥ conservar los archivos co-
rrespondlentes a la Junta Directiva ¥ suministrar
la ;nformecién requerida por autoridad competen-
te. de canformidad con las normas vigentes sphre
informacién de documentos pablicos y las dis-
posiciones sobre correspondencia ¥ archive que
se expidan en la Empresa.

24

9. Partteipar en el disefo., elaboracién y efecucion del
plan local de salud, de los programas de preven-
cion y promocién y de los proyertos especiales y
adecuar ef trabajo Institucional a dichas orlenta-
clones.

10, Liderusr la planeacian. organizacién y evaluaciéon
de las artividades desarrolladas por la Empresa,
con la linalidad de aplicar las normas que regu-
lan ¢l Sistema Nactanal de Seguridad Social en
Salud.

1. Velar por 1a uttlizacién eficiente de los recursos
humanns, téenicos y financleres de la entidad Y
per ¢l cumplimiento e metas y programas apro-
bados por {a Junta Directiva.

12. Promover 1a adaptacién y adopcion de las normas
técnicas y modelos orientados a mejorar la cali-
dad y eficiencia en la prestacisn de los servictos
de salud y velar por la validez ctentifica ¥ técnica
de los procedimientos utilizados en el diagnasti-
co ¥y tratamiento.

13. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva
el plan trienal, los programas anuales de desa-
rrallo de la Empresay ¢l presupuests prospactivo
de acuerdo con la ley organiea de presupuesto Yy
las normas reglamentarias.

14, Adaptar la entidad a las nuevas condiciones
Empresariales establecidas en el marco de la ley

26

LIULIES Qe Gl e, audnas (e 1A Uellidds 11 ja ey
ordenanzas o acuerdos pertinentes, las sigulentes:

L. Dirlgir la Empresa, mantenfends la unidad de
procedimientos e intereses en torno a la mision ¥
objetivos de la misma.

2. Realizar la gestion necesaria para lograr el desa-
rroflo de la Empresa, de acuerdo con los planes y
Frogramas establecides. tentendo en cueata fos
perliles epidemioiégicos del drea de Influencia, las
caracteristicas del entorno ¥ las condiciones in-
ternas de la Empresa,

3. Articular of trabajo que realizan los dlierentes
niveles de la organizaclsn. dentra de vna concep-
cton participativa de ja geation,

4. Ser nominador ¥ ordenader del gasto, de acuerdo
con las facultades econcedidas por la Ley y los
reglarmentos.

5. Representar a |a Empresa judicial Y extraju-
dicialmente,

6. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamen-
tos que rigen la Empresa,

7. Rendir los informes que le sean solicitados por la
Jdunta Directtva y demas autoridades.

8. Desarrollar Iniciativas de salud que respondana la
realidad cultural de [z regidn.

25

de Seguridad Seckal ¢n Salud garantizando la
eflclencia soclal y econdmica de la entidad, asi
coma competitividad de la instliucion.

15. Liderar la organizactén del sistema contable ylos
centros de costos de los servicios y propender por
la eficlente utilizacidn del recursa financtero.

16, Participar en el establecimienic de sistemas de
acreditactén Hospitalaria, de auditoria en salud
y conirdl interno que propicien la garantia de la
calidad en la prestacién del serviclo.

17. Liderar la organizacion de ststemas de referencia
¥ conirarreferencia de paclentes de confermidad
con las disposiciones de la Direccién Seccional
de Salud y las caracteristicas de las Empresas
Promaotoras de Salud, y contribuir a la organiza-
clén de las redes de sepvicios en la reglon.,

18. Liderar el disefio y puesta en marcha de un
slstema de informacion que soporte 12 gestién de
la Empresa en sus procesos (écnicos y adminis-
trativos.

19. Fomentar e! trabajo en equipo, con un enfogque
interdisciplinario y promover la coordtnacion Intra
¢ intersectortal.

30. Desarvollar objetivos, estrategias y actividades
conducentes a mejorar las condtclones labora-
les, el clima organizacional, la salud ecupacte-

27
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8. Cumplir ¥ hacer cumplir el horario de trabajo.

Lrenestal v oa saiud,

7 Gozar de los estimulos de carscter morad o pecu-
ntaria.

8. Ser elegido por ¢ Hospital para adefantar estudios
relacinnados con Ta labor desempefiada.

9 Losltulse de vacaciones anuales remuneradas y al
recanorimientn v pago de prestaciones soclales,

0. Obiener [os permisos ¥y licencias todo de acuerdo
con las disposiciones legales y reglamentarias
que regulen Ja materia stempre y cuando las
necesidades del servieio lo permitan.

11 A presentar las solicitudes qie considere perti-
nentes, siempre y cuando se hagan atendlendo
las jerarquias vy el respeto debido.

PARAGRAFO.- En todo caso la Empresa aplicari las
disposiciones legales vigentes que rijan la materta,

ARTICULQ 35. Deberes del Hospital Gerl&trico
8axn Isidro Empresa Social del Estado — Son debe-
res del Gerente y tos funcionarlos de la Empresa de
conformidad los sigutentes:

I. Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitu-
clén, las Leyes, [as Ordenanzas, [os Acuerdos deTa
Junia Directivay los Reglamentos de la Empresa.

a2

10, Dedicar 1a totalidad det tiempo reglamentarto de

trabajo al desempenio de las [unciones que le han
sldo asignadas.

IT. Responder por la conservacion de los documen-

tos, titiles. equipos, muebles y blenes canfiades
a su guarda o adminisiracion y rendir oportuna-
mente cuenta de su utiitzacion.

12. Indemnizar, al Hospital, por las pérdidas o dahos

que causen en blenes de la misma, sean repo-
mendo o reparando el abjeto perdido o danado: o
pagando la indemnizacidn pecuniaria corres-
pondiente.

13. Poner en conocimientn del superior los hechos

que puedan perjudicar ala Empresa, y 1as inicia-
tivas que sc esttmen utlles para el mejoramiento
del servicio.

14. Denunciar los actes constitutives de posibles

faltae disciplinarias.

15. Declarar en los casos que se les requiera, bien en

los procesos administrativos o en aquellos que
conozean las autoridades competentes.

16. Observar una conducta compatibie con su condi-

ci6n de servidor pichlico.

17. Reasumir sus funciones al vencimiento de una
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22

23.

24

26.

por el uso de la autoridad que Je sea otergada y por
la eJecucién de las ardenes que pueda Impartir

3. Obedecer y respetar a sus superiores de acuerdo
con la organizaclén jerirqulca y administraiiva de
ia Empresa.

4. Dar un tratamienio corilés a SUSE Companeros v a
sus subordinados, v compartir sus labores ron
espiritu de solidaridad y unidad de propdsito

5. Obaservar permanentemente. en 5us refaclones
con el pablico. toda la consideracién y cortesia
debidas.

6. Reallzar las tareas que lez sean encomendadas, v
responder por el uso de la autoridad que les hava
sido otorgada y de la ¢jecucton de [as orcenes que
puedan impartlr, sin que en ningun caso queden
exentos de la respunsabilidad que les Incumbe por
la que corresponda a sus subordinados,

7. Guardar la reserva que requieran los asuntos
relacionados con su trabajo en razen de su natu-
raleza o en virtud de instrucclones especiales, agn
después de haber cesado en el cargo. y sin perjui-
cia de ia obligacion de denunciar cualquier hecho
delictuose, que afecten al Hospital Gertatrico San
Istdro Empresa Social del Estado,

8.Vigllary salvaguardar los Intereses de [a Empresa.
33

leencia, permisa. vacaciones o comision O den
re de los trelnia (30) dias siguientes al venci
miento de la prestacion del servicie militar.

No separarse del rargo antes de serle concedida
autorizacién o en caso de renunciar antes de
treinta (30 dias.

Cumplir con la comision de servicios gue le sea
confecida, no constituyends, forma de provisinn
de empleos.

Laborar con asiduidad durante Jos horarins e
1rabigao.

Desplazarse hasta las dependencias que requre
Tér sus servicins, previa orden del jefe respest
va, atendiendoe a las jerarquias existentes.

Dar cumplimiento esmerado a [a ¢jecucisn del
trabajo asignado, tanto cuantitativa eomo
cualitativamente.

Usar la dotacién que la empresa le entrega para
prestar «f serviclo

Observar con suma diligencia y cuidado Jas ms-
trucctones y drdenes preventivas de accidente o
de enfermedades profesionales.

Acalar con fidelidad las ordenes de sus superio-
res respecto del trabajo.
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de contornndad <on su caracter o cargo, tas prohibi-
ciones consagradas en la Ley.

. Realizar actividades ajenas al ejerciclo de sus
funciones durante la jornada de trabajo.

2. Perturbar la iranquilidad de la comunidar hosps-
talarla mediante la realizacién de actos en fos que
se produzea niveles de ruido. diferentes a los
permititdas para wna tastitucion hospitalaria

3 Abandoenar o suspender sus labores sin Auloriza-
160 previa,

4. Retardar o negar impostficadamente el despacho
de los gsunios o i prestacion del serviclo a fue
esleN camprometidos,

5. Propercinnar noticlas o Informes sabre asuntos de
la administracion cuando no estén lacultados
para hacerln,

6. Injuriar o calumniar a sus superiorss o comparne-
ros de trabajo.

7. Areptar, sin permiso de la autoridad reapectiva,
cargos, chaiequins, invitaciones o cualquier otra
c08a de prebendas provenlentes de entidades na-
cionales o extranjeras o de otros gobiernos.

8. Declarar huelgas o paraos, apoyarins o interventr
eat ellos.

40
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16. Prestar a cilule particutar servicios de asesoria o
asislencia en trabajoa relaclonados con su em-
plea.

17. Percibir in4s de una asignacion del tesoro publi-
cu, salvo la correspondiente a honorarios de las
actvidades docentes por hora cdtedra.

18 Obtener préstamos y contraer obligaciones con
personas naturales o juridicas con las cuales se
tengan relaciones oftclales en el cargo qtte ge
desempena,

19. Intervenir directamente o indirectamente en la
suscripcion de contratos con el Estado, yenla
obtencién de concesiones o de cualquier benefi-
clo gue implique privileglos a su favor, salve en
les casos en que por mandato de la Ley los deba
suscribir,

20. Permanccer en la entidad fuera de las horas de Ja
fornada. salve de la autorizacién expresa del fefe
[nmediate.

21. La persona que haya side empleado pablico no
puede gestionar directa o indirectamente, a titu-
lo personal ni en representacion de terceros, en
asuntos que estuvieron a su carge. Durante el
ano siguiente a su retiro tampoco podra adelan-
tar gestiones directa o indirectamente.

22. A lus empleados les esta prohibido sin perjuicio
42

fianza del publira ¥. obhservar halwtualmente
conducta que pueda comprometer la dignidad de
Ia administracion piblica

10. Permanecer en el lugar de trabafo bajo el tnfluja

T}

13,

14,

I5.

de estupefacientes o tlrogas enervantes

l.a beodez cs tmpedimento absoluto para ejercer
cualquier empleo publico: a los empleados les
estd prohibido asistir al lugar de irahajo en ests-
do de embriaguez. lo cual constituye causal de
mala conducta,

- Ninguin empleado ptiblico podra sohcitar u obte

ner préstamos o garantias de los Organismos cre-
ditietos, sin aularizacion escrita ¥ previa del jefe
del respective erganismo.

Solicitar o recibir, directamente o por Iinterpuesta

persona, gratificaciones, dadivas o recompensas
como retribucién por actos inherentes a su car.
go.

Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en
especie por concepto de adquisicién de bicnes o
servicios para la Empresa.

Vender la dotactén o cambiarla, en cuyo caso
requerira autorizacion del jefe de servicios gene
rales,

41

23,

24

25

de ejercer libremente el derecho del sufrogn.
desarrollar actividades partidarias.

Todos los demds que estipularen en el contrato o
que las leyes prescriban,

Pagar ¢l salario en mercancias, vales, fichas o
cualquier otro signo representative con que se
prelenda sastituir la moneda de curso legal. a
menos qlie se trate de ura remuneracion parcial
mente suministrada al trabafador en alimenta-
cien o alpjamicnto

Deduelr, retener y compensar suma algung ds
monto de los salarios o de lag prestaciones en
dlttero, sin orden especifica suscrita por el em

pleadn para cada caso, o sln mandamientn judi-
cial. Quedan especialmente comprendidos en
eata prohibictén los descuentos o compensacio-
nes por concepto de uso o arrendamiento de
locaies, herramientas o utlles de trabajo: dendas
del empleado para con cl patrone, o sus repre-
sentantes; avdances ¢ anticipoes de salarios: cun

tas sindicales extraordinarias; entrega de mer-
cancias, provision de alimentos, y precio de ala-
Jamlento. En estos cases tampoco se podra vert

ficar 1a devalucion o retencidn sin mandamiento
Judicial, aunque extsta ta orden escrita del em

pleado, cuando qulera gue se afecte el salarlo
minimo sehalado por el gobierno o la parte del
salario declarada (nembargable por la ley, o en
cuanto el total de la deada supere el monio del
salario del empleado en tres (3) meses. En cani-
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aplicaran las disposiciones legales que regulen estos
aspectios

ARTICULO AQ, Prestacldn de Servicios Profesio-
nales a la Empresa.- Los mienbros de la Junta
Directiva. al igual que el Gerersie, durante el ejercicio
de sns {uncianes y durante ¢l aho siguicnte a su
retire, no podrin presiar sos serviclos profesionales
remnnerados a la Empresa. Se excepiua de esla
disposicion al representante del seetor cientificn en
la Jintas Eslas mismas personas tampoco podran
cjereer la profeston de abogado contra la entidad
denirs del perindo sefialado en ¢l inclso antertor, a
nienos que se deale de laodetensa de sus propios
mlereses o los de su conyuge o hijos menores. (Dee.
2400/ 5K,

ARTICULO 4]1. Designacién de Famillares en
Cargos. No podran vinealarse laboralmernte a la
Enipresa los conyuges de los miiembros de 1a Junta
Directiva o del Gerente. ni qsrirnes tengan con estas
ultimus parentesce dentro del cuarto grade de con-
sanguinidad, segundes de afintdad o primero civil. Se
exceptua de esta disposicion 12 vinculacion que se
realiza de conformidad con ef réglmen de carrera
administrativa, previe cumplimiente de los requisl-
tos del caso.

LO 42. Prohibiciones en Relacién con la
Empresa.- Los miembros de 1a Junta Directiva y el
Gerenle tendran frenfe a la Empresa las sipguicntes
prolthiciones:
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APITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 43.. Régimen Diseiplinario,— El Ge-

rente ¥ los funcionarios de la Empresa estaran suje-
tos al régimen disciplinario que rija en el momento de
su aphcarion a los Empleados Pablicos y los Traba-
jadnres Oficiales {Ley 12/84. Decreto 482 de 1985,
Ley 200 /95)

ARTICULQO 46. Sanciones Especifieas - Quienes
<omo funcmonarios o micmbros de 14 Junta Dicectiva
admtcren la interveneidn en la Empresa de caal
guler persena alectada per Jas inhabllidades e in-
compalibilldades que en estos estatutos y demas
normas se consagran, Incurricdn rn mala conducta
y deberan ser sapeionades de acuerdo con la ley,

El Gerente gue rn cjercicio de sus funciones y facul-
tades, celebre conlratos con personas que se hallen
inhabilitadas para elio por la Constitucion y la ley.
serd sancionade con destiucldn. sin perjuicto de las
demas disposiciones vigentes.

La misma sancion se aplicard cuande el contrato se
celebre cen un pariente, dentro de] cuarto grado de
consanguinidad o segunde de afinidad o primero
clvil o con unR socio, en socledad distinta a la anéni-

ma.

Sin perjuicio de las demas sanciones que prevean las
disposictones vigentes, seran desvinculados las miem-
bros de Ia Junta Directiva o destituidos ¢i Gerente o

contraio alguno con ella.

2. Gestionar negacios propios o ajenng con la Empre-
4. salvo cuando contra «llos se establecen aceio-
nes por dichas cntidades o se trate de reciamos
para el cobre de impuestas o lasas que se hagan
a los mismos, ¢ a su conyuge o0 & sus hijos
menores, o del cobro de prestaciones o salarios
propios.

PARAGRAFO.- Estas prohibicinnes terndran vigen.
cla durante el ejercicio de las binciones ¥ dentro del
ano siguiente al retiro de 12 entidad, Estas mismas
peracnas tampoco podran Intervenir por ningun
niotive y en ningan Hempo, en negoctos que hubieren
conocido o adelantado durante vl desemprfio de sus
funciones,

.~ Prohibicién de Pertenecer a mas
de dos Juntas.- Los particuiares no podran ser
miembros de mas de dos (2] Juntas o Consejos
Directivos de Entidades Descentralizadas.

.~ Probibicién de los Funcionarios
de la Contralorfa.- No podran ser miembros de la
Junta Directiva de la Empresa, quienes al mismo
tiempo sean funcionarios de la Contraloria Munici.
pal o Departamental.
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funcionarios de la Empresa que, con ocaslén de!
ejercicio de sus funclones o facultades, licilamente
reciban o hagan dar o prometer dinero u otra utilidad
para si 6 para un tercere o den a conocer documentos
o noticias que deben mantener en secreto o que
valiéndose de su cargo, ¢jecuten funciones pithlicas
distintas a las que legalmente les corresponde

PARAGRAFO.~ La sanci6n de desvinculacidn o des-
titucién prevista en el presente articulo, sera aplica
da porla autoridad nominadora o porlaProcuraduria
General de la Nacidn, eomao consecuencia de las
conclusiones a que se Yegue dentro de las Investiga
clones que ajustadas a la ley y al debido proceso se
adelanien y culminen por parte de las Instancias
facultadas para el efecto,

-~ Sanclén a Funeionarios Pablicos
Mlembros de 1a Junta.— Cuando se incurriere en
una de las causales que dé lugar a la desvinculacién
de un miembro de la Junta Directiva que sea funcio-
harto plblice y asistiere a la misma por mandato
legal o por delegacion, la Junta Directiva debera
Informar de los hechos al neminader del funclonario
a fin de que avoque ¢l conoctmiento de estos solicl-
tando el adelanto de las investigaciones preliminares
y disciplinarias correspondientss.

ARTICULO 48.- Aplicacion de otras Normas.- Las
Inhabilidades, iIncompatibilidades y responsabilida-
des establecidas en estos estatutos, se consagran sin
perjuicio de las previstas en otras disposiciones
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'+ Contribuir a hacer peligroso el lugar de trabajo o
mantenerio desordenado intencionalmente.

9 Causar por deaciido dafios leves automotores.
edificlos. maquinas, equipos, herramientas o uti-
les de trabajo: o los que se pongan bajo su cuida-
do.

10) Violar cualquier regla de seguridad del Hospltal,

11) Utilizar las paredes. puertas, muros y ventanas
de los diferentes sitios de trabajo. para hacer
dibujos, escriios, aunque ellos ne stan ofensi-
v0s. pornagraficos, nl subersivos.

12) Hacer afirmaciones falsas o maliclosas sobre
asuntos relactonacdos con ¢1 Hospital, sus supe-
rlores jerdrquicos, companieros de trabajo, o s0-
bre hechos que tengan conacimients por 1a rea-
lizacién de su trabajo.

13) Obtener permisos, licencias, incapacldades o
préstamos mediante informaciones falsas.

14) Portar armas o explosivos dentro de las depen-
dencias del Hospital o lugares de trabajo. sin
permiso de sus superiores, a menos que ello sea
inherente a sus funclones.

ARTICULQ 59  1.as lallas graves serdn sanciona-
das can xuspeasion del (rabajo hasta por ochn (8]
dias, 1a primera ves, y hasta por dos meses en €aso
de gque se repilan

ABRTICULO 80, lLa anteror clasllicacién de las
fallas y sanciones debe entenderse sin perjuicio de
las consecuencias contenidas en la segunda parte
del numeral 80 del adhieale 458 det Derreto 2127745,
cuando al analizar las circunsiancias del articulo 59
de este estatulo sc desprenda la necesidad de acudir
al derecho cilado

ARTICULO 8L |- aplicacion de las salcieies
previstas pard las lallas graves, no podra considerar-
we eotio deragator iadJe In norma general sobre termi-
nadfon untlaterat del contrato. ni podrd entenderse
que crea derechos a fvor del trabajador sancionado,
para cusos fuluros especto de faltas contempladas
en este capitulo.

2. Causales de Terminacion del Con-
trato de Trabajo. Son vausales para dar por termi-
nado cl contrato de trabajo. por parle del Hospital o
por parte de loa trabajadores segin el caso, las
sefaladas en el artivulo 47 del Decreto 2127/450:
igualmente las que se estipulen en el contrato de
trabujo comoe tales.

ARTICULD 83. Justas Causss Especiales para la
Terminacion del Contrate de Trabajo sin previo
avigo.- Fucra de las sefaladas en el capilulo ante-

nands Yue un BUPCEIUL M TR UGN UG, S it
que ella no leslone su dignidad.

16) Sacar de las dependencias del Mospital enseres
de 1a misma, sin la debida autorizacién, aunque
sea sin ¢ dnimo de aprepiarse.

17) Remover sin aumtorzacion de sus superfores o
dafar los avisos puestos en 1as instalaciones del
Hospital Geriatrico San Isidrn,

18) Abstenerse de infurmar a sus superiores sobre
hechos irreguiares, hurto ¢ abuso de confianza
contra el Haspital, que hayan liegade a su cono-
cimlento directa o indirectamente.

19) Dormir durante fas horas de trabajn.

20) Establerer juegos de azar dentro de las depen-
dencias del Hospital. o participar cn cllos.

21) Negar su colaboracion de trabajo al tiospital, &n
casos de giniestros o graves peligros para las
instalaciones y las personas, sea el dia y la hora
que fuere.

22) Negarse a renovar sus documentos de identifica-
clon cuando asi lo exijan las autoridades o cuan-
de lo hayan pedido.

23) Prestar objetos o herramientas para trabajos
particulares,

58

B?7

rlor, constituye justa causa parz dar por terminado
¢l contrato de trabajo por parte del Hospital Geratrico
San Isidro E.S.E.. las sigulentes:

a] El retardo al trabajo sin excusa suficlente y por
fercera vez, én un lapso de un ato

b) Atentar en cualquier forma contra la libertad para
trabajar.

¢} Colaborar en cualquier forma con los companeras
para la sustraccién de herramientas o elementos
de propiedad del Hospital Gerlatrico San Isidro
E.5.E.

d) Falia total injusiificada al trabajo por mas de dos

(2) dias ronsecutivos. pues constituye abandono

- del puesto la falta del trabajador a sus labores, sin
excusa suficiente.

e} Ingerir Heor en los fugares de trabajo, o duranie la
jornada laboral.

f) Hurtar o aproplarse indebidamente de los ¢lemen-
tos de trebajo, herramientas y ofros objetos de
propiedad del hospital, de los compafieros de
trabajo o de los pacienies y sus familiares.

£ Entrar a trabajar en estadoe de embriaguez o bajo
la notoria influencta de narcéticos o drogas
enervantes y conductr vehiculos del hospltal en
estado de alicoramlento

Eg
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do entre Jas sels horas (6.00 AMJ Y las dieciouno
horas (6.00 P.M ), ¥ por trabajo nocturno, el com-
prendido entre as dieciocho horas (6.00 P.M.) y las
sels horas (6.00 A M.) del dia siguicnte.

PARAGRAFOQ 2.- Todo trabajo suplernentario debe
Ser autorizado por el Jefe de)] Depariamento respec-
tivo. stempre y cuando 1ns necesidades del servicio
asilorequieran. Sin dicha autorizacion no se recono-
cera recargo de salario en ningun caso. Ningon jefe
podra autorizar o trabzju suplementario, solo para
mieforar los ingresos del empleado sin que de verdad
le amerite la prestacion del servicin,

PARAGRAFO 3 -Tado tiempo suplementario se paga
come regla general, ¢n el mes siguienie al que se
causd. Trabajo suplementarts o de horas extras es el
que excede de la fornada maxima legal o conveneio-
nali.

ARTICULQ 74 - Vacaclones Anuales Remunera-
Aas.- El Hospital Gerlatrico San Isideo E.S.E. conece-
dera a sus trabajadores quince (15} dias habiles
consecutivos de vacaciones remuneradas. a los que
hubieren preatado sus servicios duranie un (1) ane.

Las vacaciones comenzaran en la fecha que seiale ¢l
Hospital Gerigtrico San Isidro E.S.E. dentro del ano
siguiente ¥ podran acimularse mediante acuerdo
entre las partes, hasta por dos anos.

El Hnspital Gerlatrico San 1sidro E.S.E. padra deter-
84
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vacactones, el diu sabado se contara como habil en
aquellas dependencias que laboren en estos dias.

PARAGRAFO 3.- Si se presentare Interrupeién jus-
tificada, en el disfrute de las vacaciones, el empleado
tendra derecho a reanudarias cuando cese dicha
interrupeion.

ARTICULO 78, Permisos, Licencias y Comisic-
nes.— El Hospltal Geriatrice San lsidro E.S E. podra

conceder @ sus trabajadores las Heenclas o permlsos
necesarios para lo siguiente: para el efercicio del
derechn de! sufragio: para el desempeno de cargps
ofiriales transitorios de forzosa #eeplacion. en caso
de calamidad domeéstica debidamente comprobada,
hasta por tres (3) dias, para que pueda concurrir at
entierro de sus compaheros de trabajo, stempre que
avisen con la debida oportuntdad al Hospital
Geriatrico San Isidro o a su representante, y que, el
numero de los gue se ausenten no sea tal que
perjudigque el funcionamiento del departamento o
servicio respectivo; para los demds eventos que pres-
criba la Cenvenclén Colectiva ¥ por los términos alli
seftalados, examinandose cada caso en particutar,

Se entiende por calamidad doméstiica, la muerte o la
enfermedad grave de los padres, los hijos, el conyuge
o los hermanos del trabajador. debldamente compro-
hada a puicie del superior Jerarquico del Hospital
Gertatrico San Isidro E.5.E. o cualquier infortunlo
familiar que a juicio del superior Jerarquico respec-
tivo pueda calificarse como tal.

[ i
época fija para las vacaciones simultaness, ystasilo
hiciere, los que en tal €poca no llevaren un ann
curipltdo de serviclo. se entenders que las vacacio-
nes de que goten son anticipadas y se abonaran 4 1a

que se causen al cumplir cada uno e} ano de servi-
cigs.

Durante el perioda de vacaciones el trabajador reci-
Lird el salario ordinario que esté devengando el dia
que comience a disfrutar de ellas. En cansecuencia,

valor det trabato en dias de descanso obligatorio y el
valor del trabajo suplementario o6 de horas extras,

El trabajador de manefo que hiclere use de |as
vacaciones, podra dejar un reemplazo bajo su res-
ponsabilidad solidaria, ¥ previa autorizacién del
Hospital Gerldtrico San fsidro E.8.E. Si ¢] Hospital
hio aceptare el candidato indicado por el trabajador y
llamare a otra persona a reemplazarile, cesara por
este hecho la responsabilidad del trabajador que se
ausentare ¢n vacaciones,

PARAGRAFO 1.-1a prima de vacaciones sera igual
ala suma contemplada en la ley. enlas Convencionea
Colectivas ¢ laudos respectivos, Esta prima debers

Pagarse cuando el trabajador salga a disfrutar de susg
vacaciones.

En caso de acumulacian de dos periodos de vacatio-
nes, se plerde el derecho al Pago de una prima.

PARAGRARO 2.- Pura ¢ computo del periodo de

66
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En ningtin caso se podran conceder permisos perina -
nentes remunerades con el patrimonio de) Hospital

La Junta Directiva de} Hospitat Geriatrico San Isidro

-S.E. expedird la reglarmentacién necesaria para
darle aplicacién a este Articulo; esta reglamentacion
sc entenderd Incorporada al presente reglamento
una vez sea sxpedida,

PARAGRAFO 1. Ningan trabajador podra ausen-
tarse, sin el previo permiso del Jefe del Departamen.
to respective refrendada por 1a Jefatura de Persenal.

PARAGRAFO 2 .- B[ trabajador que no pueda asistir
2 su trabajo por enfermedad, fuerza TAayar. caso
fortutto o calamidad doméstica: debers informar af
Jefe de la Dependencia respectiva sobre la novedad
acurrida, en forma inmediata. quedando obligado a
demostrar la veracidad de los hechos Justificativos
de la ausencia dentro de los tres 13) dias habiles
siguientes al regreso.

PARAGRAFQ 2.- El Hospltal Geritrico San Isidro
E.5.E., podra conceder licencias no remuncradas,
previa solicitud por escrito por parte del trabajador,
Jjustificando Jos motivos de la misma hasia POr sesen-
ta (60) dias al a0, continuos o discontinnos

51 ocurre justa causa a Juiclo del Hospital Geriatrico
San lsidro E.S.E.. la licencia pedra prorregarse has-
ta por (30) treinta dias mas, previa soliciiud de
prérroga hecha por el trabajador.

En tade caso no podri el trabajader separarse del

a7
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PN .
funcienurios a quiencs se atribuyan esta competen-
cid. autortzar 1as comisionhes que havan de desarro-
liarse en el Interior del pais.

ARTICULD B7. Medidas de Higlene Seguridad y
SBerviclos Médicos. Riesgos Profesionales, Prime-
ros Auzilios y Accidentes de Trabajo.  Todos los
empleados estan obligados a observar rigurosamen-
te las medidas de seguridad y sanidad que preseriba
el Hospatal Gerlatrico San lsidro E.S.E., o las autori-
dades competenics del ramo, en orden a obtener la
seguridad y proteceion personal de los empleados y
en especial aguellos que tienden a evitar Jos acciden-
tes de trabajo, de acuerdo con el reglamenio de
higiene y seguridad industrial que se expida para tal
efecta.

El tlospital Geridtrico San Isidro E.5.E serd alliado
a una entidad de seguridad social. por lo cual sus
empleados estaran amparados en caso de enferme-
dad por dicha entidad y de acuerdo con la reglamen-
tacion que se expida para (al efecto.

ARTICULO 88 Menual de Cargos, Funtiones,
Requisitos y Calidades.- La Junta Directiva adop-
tard ¢1 manual de funciones, requisitos v calidades
nmmimos. para ocupar cargos en lu Empresa, de
conformidad con las nurmas que sobre la materia
explda el Goblerno Nacional,

ARTICULO 89 Escalas Salartales.- La Junta Di-

[T IV TE o
salariales de los funclenarios de ia Empresd. dv
confarmidad con las disposiciones que al Fespectn
expida la auloridad competente

In o ens

. Seguridad Saclal.- Los empleados
publices y Jos trabajadares aficiales de la Empresa,
se afiliardn a los Fondes de pensiones y cesantias y
alas Entidades Promotoras de Saiud que ellos libre
mente elijan.

ARTICULO 91 Régimen Juridico de los Trabaja-
dores Oficinles y los Empleados Pablicos. - La
Empresa aplicara a sus trabajadores oficiales. en
cuanta sean compatibles. Jus principlos ¥y reglas
propios del régimen de carrera adiminisirativa, v les
reconocerd, como minimo, el regimen prestacional
previsio en el Decreto 3135 de 1986, todo sin perjui

cio de lo que contemplan las convenciones coles tivas
de trabajo vigentes.La Empresa aplicard a sus em

pleados pitblicos el mismo régimen prestacional de
los empleados pablicos del orden nacional,

ARTICULO 92 Retroactividad de Cesantias, En

cumplimiento del articula 242 de la Ley 100 de 1993,
la Empresa no podra reconocer i pactar para sus
nuevos servidores, retroactividad en el régimen de
cesantias a ellos aplicado,

- Régimen Disciplinario.- Ly Em
presa aplicara a sus servidores el régimen disciplina

7z

Flo previsle en Ba ley I3 de 1984, en sus decretos
reglamentarios y en las disposiciones que los modyfi-

quen o reforman

ARTICULQ 94 Comisién Consultiva.— De confor-
midad con el articule 31 de 1a Ley 10 de 19490, en la
Empresa funcionard una Comisidn Coensultiva para
la aplicacion de las disposiciones del presente esta-
tuto en lo relativo a personal, La Comniston estars
Integrada por dos representanies de la Direccion de
la Empresa designados por el Gerente. y por dos
representanies clegidos por los empleados, y su
funclonamiento se regira por el reglamento que al
respecto expida la Junta Directiva.

of CAPITULO VIII

DESCONCENTRACION Y DELEGACION
DE FUNCIONES ESPECIALES

. Desconcentracién de Funciones -
El Gerente ¢jercera sus funciones de jefe de la Em-
Presa y como tal serd el superior jerdrquico de {odo
el persanal. Realizara sus funciones con la directa
colaboracion de los subdireciores en quienes podra
| delegar aquellas funeiones que le autoricen la ley. los
presentes Estatutos, los Acuerdos de la Junta Direc-
tiva y las demds disposiciones vigentes.

PARAGRAFO.- El Gerente de la Empresa, como
titular de las funciones y competencias administra-
tivas seftaladas por la ey y los presentes estatutos,

74

w

Ta

pudra reasumir cuando lo considere necesarlo lan
funclones y atribucisnes delegadas en otros funcio
narios ¥ dependencias,

ARTICULQO 98. Convenios de Delegaciton.- [
Fnpresa podra delegar funclnnes que be son propias
*n otras enlidades compelenies para su ejecucion.
previa celebractan de convenios o contrates en Ins
que se fljen para ambas paries los derechos, obliga-
riones y responsabilidades ante terceros

CAPITULO IX
ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

ARTICULG 97. Régimen de Préesupuestacién - El

réglmen presupuestal de la Empresa sera el que se
prevea en la Ley organica de presupuesio, de forma
tal que se adopte un régimen con base en un sisiems
de anticipos y reembolsos, contraprestacian de ser-
viclos, y se proceda a la sustitucién progrestva del
sistema de subsidios a la oferta por el de subsidlos a
la demanda, conforme a la reglamentacion que al
efecto se expida,

PARAGRAFO TRANSITORIO - De conformldad con
el articulo 238 de la Ley 100 de 1993, y para garan-
tizer l1as coberturas actuales y mejorar la calidad de
les serviclos. durante €] perindo de transicién, 1994,
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REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBUTARIO
ARTICULO 119, Normas Aplicables.- Los contra-

tas que celebre Ja Empresa se regirdn pur ¢l derecho
privado. pero podrad discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en & estatuto gene-
ral de la contratacion de la administracian publica,

En o atinente a los requisitos para su elaboracidn,
adjudicacién, clausulas na obligatorias y celebra-
cldn estardn sometides a io reglamentada por 1a
Junta Directiva.

Programacién de Adquisiclo-
nes.- La Empresa programara con la debida antici-
pacién las adgquisiclones de fnsumos ¥ elementos
necesarios para su funcionamiento.

ARTICULO 113 Contratos de Empréstito.~ Los
contratos de empréstito que celebre fa Empress se
someteran a los requisttos y formalidades gue sena-
len las disposiciones legales vigentes y deberén can-
tar con la aprobacién de la Junta Directivs. Los
contratos de crédito interno no requerirén, para su
valtdez, la autorizacién previa o la aprobacién poste-
rior de autoridades nacionales.

- Régimen Tributario.- En todo lo
relacionado con tributos nacionales. el Hospital
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CAPITULO XIIT

SISTEMA DE PLANEACION

ARTICULO 119 Flan de Deasrrollo Institucional —
La Empresa disefiard y pondra en marcha de manera
permanente y continua un Plan de Desarrollo
Institucional, el cual debe estar en armenta con Tos
planes oficiales que involucren al sector y con las
normas nacionales.

ARTICULGQ Y20, Flanes Operativos. - Las diferen-
tes dependenclas o unidades funcionales de 1a Em-
presa conlaran ¢on Planes Operativos Anuales de
actividades, acordes con el Plan de Desarrolio
Institucional.

ARTICULQ 121. Flan de Prevencidn y Atencisn
de Desastres La Empresa elaborard un plan de
prevencidn v alencion de desastres. que garantice 1a
prestacion de los servicios de salud, en caso de
situaciones de emergencia y desastres, de acuerdo a
la normatividad existente sobre la materia. El plan
serd coordinadao por €l Gerente v los Subgerentes.

ARTICULO 122, Estrategias de Mercadeo.~ La

Empresa disefara estrategias de mercadeo basadas.
entre otros aspecios, en el conocimiento de Ta de-
manda de serviclos de salud en su area de tnfluencia.
las caracteristicas poblacionales, las necestdades y
expectativag de los usuarios de los serviclos, las
normas del sistema de seguridad en salud y su
capacidad de gperacion

82
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CAPITULO XII
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 317. Re¢gimen Juridico de 108 Actos
Lus actos de la Empresa son administrativos v estan
sujetos a las disposiciones legales vigentes en la
materia. La Empresa estara sujeta al régimen juridt
¢ de las persanas de derecho publico, en especial al
Decreto Ley 01 de 1984, con lags excepciones que
consagren las disposiciones tegales

ARTICULO 118 Régimen Juridico de los Contra-

tos.- En cumplimiento de disposiciones legales, Ia
Empresa aplicara, en materla de contrataclon, las
normas del derecho privade. sujetdndose a la juris-
diceidn ordinaria conforme a las normas sobre la
materia. Sln embargo, la Empresa podra
discrecionalmente utiiizar las elausulas exorbitan.
tes previstas en el estatuto general de contratacion
de la administracién pablica

PARAGRAFQ. - En cl evento ¢n gue se encuentren
contrates en efjecucitn en ¢l momento de transforma

cion en Social del Estado, estos continuardn rigién

dose hasta su terminacién. por las normas vigentes
en el momento de su celebracion.
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Poslcionamiento en el Merca-
do.- La Empresa disefard instrumenios de gestlon
para mejorar su postcionamiento en el mercado,

CAPITULO XIV
VIGILANCIA Y CONTROL

- De la Autonomis ¥ la Tutela
Adsinistrativs - La Empresa ejercera su autono-
mia adminisitativa y financtera, de conformidad con
las dispostciones legales vigentes v el presente esta-
tuto. Para Io concerniente estara bajo la tutela de la
Administracién Municipal, y de los diferentes orga-
niamos del estado y el Ministerfo Pablico en lo de su
competencia. La tutela gubernamental a que esta
sometida tiene poar objeto el control de las actividades
¥ la coordinacién de éatas con la politica general de
gobiermo en los niveles Nacional, Departamental,
Municipal y particular del secior.

ARTICULO 125 Vigllancia y Control.-La vigllan-

ciay el control de la erganizacion y el funcionamiento
del Hospital Geriétrico San Isidro Empresa Social del
Estado, serdn ejercidos por la Secretarfa de Salud del
Municipio de Manizales. ef Ministerio de Salud, 1a
Direcctén Seccional de Salud de Caldas. la
Superintendencia Nacional de Salud, la Junta Direc-
tiva del Hospital y el Ministerio Publico. en los
términes gue establece la Ley

83
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HUSPITAL GERIATRICU
SAN ISIDRO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
MANIZALES

ACUERDO N*, 028 - 09 AGO. 1996

PORMEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUC-
TURA ORGANICA DEL HOSPITALGERIATRICO SAN
ISIDRO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. APROBA-
DA EN EL ARTICULO 13 DEL ACUERDO 027 DE
1995.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL GERIATRICO
SAN [SIDRO EMPRESA SOCIAL DEIL ESTADO, EN
EJERCICIO DE 5US ATRIBUCIONES LEGALES ¥
EN ESPECIAL DE LAS CONFERIDAS EN EL ART)-
CULO 11 NUMERAL 1 DEL DECRETO EXTRAORDI-
NARIO N° 143 DE LA ALCALDIA DE MANIZALES,
EXPEDIDO EN USO DE ATRIBUCIONES LEGALES
CONFERIDAS POR EL ACUERDO 090 DEL 24 DE
MARZO DE 1995 POR E[, CONCEJO MUNICIPAL ¥
EN EL MARCO DEL CAPITULG Ill, ARTICULC 194,
185Y 197 DE LA LEY 100 DE 1993,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la estructura
organica que regira en el Hospltal Gerldtrico
San Isidro E.S.E., por lo cual el Articufs Trece
(13} Estructura Transitoria del Acuerdo 027 del
23 de Octubre de 1995, quedaré asi:

4 3 1.5. UNIDAD DE PENSIONES

4 4. SERVICIOS DE APOYO
4.4.1 DEPARTAMENTO DE APOYO CLINICO
4.4 1 1. UNIDAD DE TRABAJO $0CIAL
4.4.1.2. UNIDAD DE LABORATORIO CLINICO
1.4.1.3. UNIDAD DE NUTRICION
+.4.1.4. UNIDAD DE IMAGENES DIAGNDSTICAS
4.4.2. DEPARTAMENTO DE REHABILITACION
4.4.2,1. UNIDAD [})E TERAPIA FISICA
4.4.2.2. UNIDAD DE TERAPIA OCUPACIONAL
4.4 2.3. UNIDAD DE FONQAUDIOLOGIA
4.5. SERVICIOS DE ENFERMERIA
AREA LOGISTICA
5. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
5.1. SECCION RECURSOS HUMANOS

5.1.1. UNIDAD DE ADMINISTRACION ¥ DESA
RROLLG DE PERSONAL

5.1.2. UNIDAD DE BIENESTAR DE PERSONAL

5.1.3. UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIARES
5.0.3.1. UNIDAD DE MANTENIMIENTO
5.1.3.2. UNIDAD DE LAYANDERIA - ROPERIA
5.1.3 3. UNIDAD DE SANEAMIENTO INTERNO
5.1.3.4. UNIDAD DE COMUNICACION Y

TRANSPORTE
5.2. DEPARTAMENTO DE FINANZAS

$.2.1. UNIDAD DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

5.2.2. UNIDAD DE TESORERIA Y PAGADURIA

5.3-3. UNIDAD DE FACTURACION Y COSTOS

80

ARTICULO 13. Estructura Organica.
AREA DE DIRECCION

1. JUKTA DIRECTIVA

2. GERENCIA

2.1 OFCINA DE CONTROL INTERNG

2.2 UNIDAD DE SISTEMAS ¥ ESTADISTICA
3. ORGANOS COLEGIADOS

3.1 COMITE CIENTIFICO ¥ SUS RESPECTIVOS
SUBCOMITES

3.2 COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO Y SUs
RESPECTIVOS SUBCOMITES

AREA DE ATENCION AL USUARIO
4. SUBGERENCIA CIENTIFICA
4.1 SERVICINS LDOCENTE ASISTENCIALES
4.2 SERVICIOS AMHULATORIOS
t 2.1 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA
4.2 1. 1. UNIDAD MEDICA
4.2.1 2. UNIDAD ODONTOLOGICA
422 DEPARTAMENTO ATENCION LRGENCIAS
4.,2.2.1. UNIDAD MEDICA
4.2.2.2. UNIDAD ODONTOLOGICA
+.2.3 DEPARTAMENTO HOSPITAL D1A
4.3. SERVICIOS DE HOSPITALIZACION
4.3 1 DEPARTAMENTO CUIDADO PROGRESIV(}
4.3.1.1. UNIDAD DE AGUDOS
4.3,1 2. UNIDAD DE DISCAPACITADOS
4.3.1 3 UNIDAD DE LARGA ESTANCIA
4 2.1.4 UNIDAD DE PSICOGERIATRIA Y
MENTALES

B9

5.3. UNIDADES DE:
§.3.1, UNIDAD DE ALMACEN Y FARMAUIA
5.3.2. UNIDAD DE ALIMENTACION

ARTICULO SEGUNDO: Derdgase lo gue I¢ sea rontrario.
en especial el Articule Trece (13) Estruciura Transitoria,
del Acuerdo 027 /95y los articules del primero al quinto de
la Resolucidon N°. H.H.G.-002-85

ARTICULO TERCERO: El presenie acuerdo rige a pantir
del 9 de Agosto de 1995

COMUNIQUESE ¥ CUMFPLASE
Dado en la ciudad de Manezales, a los 09-AGO.46

Dr CARLOS EUGENIO MONTES TRUJILLO
PRESIDENTE

OCTAVIO ALDANA GALLO
SECRETARIO
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101 Numero de idantficacon

105 Sey'inoo apalldo 106 Pnmer nombra

102 DV 103 Numero de tagata profesional

107 Otres nombres

|—1l218 Numero de Identificac:on Tributaria (NIT)

103 DV 110 Rawon sucal representants jegal

1 <l

| 58 Ropresantacién

| 97 Fecha nicio sjercion raprasentacon

| |

i |

| P—

10X Tipo de documento

|

T-01 Numara de 1dentficacién

102. OV ‘ 103 Numero de taneta prefesional

||

104 Prmer apelio

4 !

08 Numern de laentficacitn Tribulang (M7}

L -
l 98 Representacion

—_—

104 Sejundo apelda 106 Pnmer nombre

|

107 Otros nombras

105 OV 110 Razén social raprasentante legal

58 Fecha inicio g;ercicio reprasantacion

-

| 100 Tipo de documento

1101 Numero de identificacion

102 DV |103 Numero de tarjeta profesicnal

|
5
104 Pnmar apelide

108 Numero de ldentficacdn Tnbutara (MIT)

l

106 Pnimer nompre
|

110 Razon soval representants lagal

1 -

105 Segundo apelido

108 DV

107 Otros nombres

Facha generacion documento POF 14-07-20,¢€ 09 47 L";j'
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| Péagina

4 Namero de formulario
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5 Numera de Identf cacién Tnbutaria {NIT)
8001

3936 6[0

6. DV | 12 Threcoion seccional
mpuestas y Aduanas de Man.zales

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcles, Uniones Tempora'nc

—
| 44 Buzdn electronico

1 0|

111 Tipo de documento

Cédula de Cudada { 3

115 Pamar apeiido

l'“DY‘\J?F\LEZ

1112 Numero de 1daﬁhﬂmcnﬁn

o4 445424

116 Segundo apetido
IHU RTADOC

119 Razén social

113 _TEﬂ'M Nacicneidad
| | cOLOMBIA 189

Jo ol —

117 Primer nombre 110 Otros nombres

IMANUEL |

[120 Valor cap:tal del soctd

(411 Tipo de documento
Cedula de C\udada 13

r121. % Partimpacian

i112 Numero da identificacan

|1 02 85 36 3

115 Pnmar ape dn

GOMEZ

116 Segundo apedido
]SPR!NGSTUBE

2t
119 Razdn sooal

! 120 Walor capdal del socio

1121 % Parhcipacior,

122 Fedwa de ingreso

'123 Facha de retira
202240104

=

111 Tipo de documents
Cedula de Ciudada 1

l 112 Numero de identificacidn
7 506 9321

1*‘- Pnmer ape!ido
RESTREPO

3 ¥ —
119 Razén somal

116 Segurdu anelida

lOROZCO

[

1120 valor captal del soci0

—————
I“21 % Parhoipacian

!

T111 Tpo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

115 Primer apefido

112. Namare da identficaciin
2. 4293940
1|6 Segund oapet‘mu

IlF’ARRA

— LKL "R i — J
H'z P14 Nacnonalldad l
P | cOLOMBIA 189
W?nmf:rv".omhre__ 118 Ctros nombres o
\DAVID ]EDUARDO
____—1:3 Fecha de ingreso ) 123 Fecha ds retiro ]
__1_20240102 . _ 1
13 Dv||114 Nacionalidad ]
| | COLOMBIA 16 9
E —__?anarnnmbre 118 Otros nombres .
‘lALBERTO

CARLOS

[422 Fé—»n de ngreso 123 Facha de retra
202400102

CARDONA
4 —

o Razén social

20260471 3]
17, DV] 112, Necwnalidad |

20 Ve'or caprtal del scoio

i S

111 Tipn de documenta
Cédula de Cludadan { 3

i
121 % Participacian

by L

112 Numem ce identificacion

303 46 910

115 Prnmer gpel do

.ZF\PATA

116 Segundo apeldo
'lGOMEZ

|! | COLOMBIA 1 6 9
117 Prmer nombra 118 Otros nombras
:LUZ ;MARY

| 122 Facna da ingreeo 1423 Fecha da retro o ]
2ozept102] | |,
113 DV | 114 Naccnalidad

'! | COLOMBIA 16 09

117 Pnmer nembre 118 Otros nombres - |
{PATRICE

MARTHA

51

119 Razdn sodial

| 120 Valor caprtal del socio

121 % Participacion

| 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retro

|2024,04.01] ' e o

dncumants PDE 18.07-2026 00 40 054K

Fecha generacidn
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111 Tipo de decumento

1& Prmer apelido
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GOMEZ

-
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| 120 Valor capital dal socio

| 111 Tipe de documenta
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— 1
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| 122, Facrg de ingreso
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| j20030522 20051234
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117 Frimer remivs
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118 Otros nombres
|

119 Razdn socal

b —
| 120 Valor cepital del scoio

121 % Particpacion

122 Feacha de ingraso

123. Fecha de reure

| . -
| 111 Tipa de dacumsnto

| Cédula de Ciudada | 3

! I1-15 Pnmer apelido
HURTADO

11% Razon social

|120 Valor capital del socio

_ 0 i 20040101l lzo1s0730
112 Numem ds identificacion . /) 113 DV|114 Nacionalidad
302 98 44 0 NN | coLomBIA 169
116 Segurau znedlido 117 Pnmar nombre 118 Ctros nombres
"‘%RCIA \ |MARIA fVICTORIA {

I 121 % Paraipacion

!

122 Fecha de ingraso
202604

123 Facha de retre
14| ]

111 Tipo de documento

119 Pnmer apal do

4 | S——
118 Razén soaal

120 Valor camtal del socio

1111 Tipo de documento

& Pnmar apeldo
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113 DV
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f
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e
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f122 Facha de ingresc
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113

i};]ma

123 Fecha de retio
1
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L S

- = | - L [—
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|

5 |r——
| 118 Razdn soaal

120 Valor capilal el socio

117 Prnmer nombre

118 Otros nombres

| -

| 122 Fecha de ngrasc

| | .

12% Fecha de retro

1 |
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA;

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de

octubre de 2026, a las 13:38:26, el ntiimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. Identificacion 800139366
Cddigo de Verificacion 800139366261016133826

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecdnica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

LUIS MIGUEL MARTINEZ ROMERO
Contralor Delegado

Genero: WEB

AR =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



GOV.CO

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

Consulta de antecedentes

Peimte consultar los sntecedentes disciphnatios, pensles, contractuales, fiscales y de perdids de investrdura con solo digitar el numeero de
identificacion de la persone hatuial o juridica

Nurrera

Tipo de
ldentsf cuc.Gn

ldentific ocwn:

Nt 8001393660

i Cuantoes® 29

Bogota

Datos del ciudadano
La Persona HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO E.S.E.  Identificado{a) con NET Numero 8001393660,

La persona no presenta antecedentes.

Sefior{a) cudadanafa) lo expedicion del carificads de antecadentes chnaplinarioe de Io Procurachiia Gereml de 'a Macon ec gralusty en iodo el palz
Fecha de consulle. viernes, volubig 16, 2026 - Heie de corsoits, 13.36.34

OTRAS ENT1DALES

| LY

.) & " FepimiiaL
[RES TR Y x AIATORA FISCAL bk
—— — B
EONTABLRIA
M s Fy)
PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
CoLOMElA

Sede principal

Dwerciit Canels § # TSEC Bogetd 0 G, Cowinb

Codge Postsl 11072

Hararie de stancion Lines @ viemes, d am a5 "] mil:mnda ContiriBg
Talefone sonmutador +57 R0 5878750

Linaa grotueta; +87 31 8000 040 508

Linea antoarrpraon, +57 U1 BOLD #44 808

Contactenss
e Sle v na

Comeo de netificaciones adiciales:
Pt nRs Jikkcips



POLICIA NACIONAL
DE GALOMBIANTACTENGS  PAEGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL'

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 071:40.23 PM haras del 16/10/2026, e cwedagang identiicado con
Cedula de Ciudadania N® 800139386

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
ae conformudad con [0 estsblecido en el articulo 242 de la Constiucicn Poutea de Calombiz

En cumpiimiento de ta Santencia SU-458 del 21 de jumo de 2012, profenda por la Honorab'e Corte Constitucional, 1a
lzyenda "NO TIENE ASUNTCOS PEND'ENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALEST aplica para todas aquellas persanas
que nio registran artecedentes y para guienes a autondad judicial competente haya decretads 13 extinzicn de la condena o
la prescripcidn de 'a pena,

Esta consuitz es valda siempre y cuando el ndmero de identificacien y nombres, carrsspondan con el documents da
identidad registrado y sclo aplica para el terntono colomiiany de acuerds a o establecido en e ordenzmiants
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resutado, consulie las preguntas frecuentes o acerquese a las nstalaciones ds |3 Policia
Nacional mas cercanas

Volver al Inicio

Orezz on Averiza Ef Doradc & 78 = 253 barno Mod] o, Bog sta S

AT CICE GHMINISTeb s LLnet o Vierne 8007 ar o 3200 pmy y 2 020 fim
w336

Mk D6 aten o of audsdanc 5159700 e IIE3 (Soz:a

Resto del g 015000 910 112

mal

. ZTN .
@ Frazidencia e ja Ry avhca € Mimsteas ce Defenea Nacoz 1
LV W

Fortal Jrnco de Centraiacis 20y

Tooos loa derecios reservade s



@ Policia Nacicnal de Colombia

{ {Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a |a fecha, 16/10/2026 01:42:36 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 800139366

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149712528 . La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

B Nueva Busquedaq[ B Imprimir ]

Direccién General - Carrera 59 # 26 - 21

Policia Naciona! de Colombia
Centro Administrativo Nacional CAN | Bogota D.C

Linea de atencién: 018000-910412

®'Gov.co



@ Policta Nacional de Colombiza w

(https:/fviww. policia.gov.cof) ©

Partal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/10/2026 11:43:33 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30346910 y Nombre: MARTHA PATRICIA ZAPATA
GOMEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Segundad y Convivencia Cudadana”, Registro interno

de validacion No. 149618463 |, La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de

institucional digitando hitps://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas,

de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresp
suministrado.

la pagina web
con el documento de identidad v la fecha
onda con el documente de identidad

_’p Nueva mcmn:mnﬂ_y B Imprimir _

=, Palicia Nacional de Colombia
£ £ : Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
! Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C

Linea de atencion; 0IB000-910112

ﬁ. -.__.- e " ..i. i'l‘iﬁ'lv.;. . . AN T b s g %‘ 0



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que stendo las 11:46:05 horas del 15/10/2026, el ciudadanc identificada con cédula de ciudadania No. 30346910,
Apellidos y Nombres ZAPATA GOMEZ MARTHA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

Lz presente consulta se tendra en consideracian por la entidad o empresa HOSPITAL SAN ISIDRO, con NIT 800139366-0 ¥ su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccién al carge, oficio o profesion, en cumplimiento de |z Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de
la cual se establace el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se creg
el registro de inhabiidades y se dictan atras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 20787 con observancia de las Leyes 1581 def 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatrvidad rectora
frente al fratamiento de datos.

https./finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identficacion CC 30346910 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el fipo y numero consignados en &l
respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/09/2026 11 12 AM

Codigo Venficacion MYDQGY31BF
ahda hasta 11/12/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



p tioseral oo
Sanlsidro

DE MANIZALES

Manizales, 11 de septiembre de 2026

Sefiores:
MUNICIPIO DE MANIZALES
Manizales, Caldas

REFERENCIA: Declaracion inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y
delitos.

Yo, MARTHA PATRICIA ZAPATA GOMEZ, identificada con cedula de ciudadania N°
30.346.910, manifestando bajo la gravedad de juramento, que se entendera prestado con
[a firma y presentacion del presente documento que:

8. No me encuentro incursa en causal de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad de las sefaladas en la Canstitucion y en la Ley, para contratar con el
Municipio de Manizales.

6. No me encuentro en ninguno de [os eventos de prohibiciones especiales para
contratar, ni nos encontramos incursos en ningun conflicto de intereses para participar
en proceso de seleccion y/o confratar con el Municipic de Manizales, establecidos en
la Ley.

7. En caso de llegar a conocer que me encuentro incurso en alguna inhabilidad me
comprometo a informar de manera inmediata tal circunstancia en la entidad para que
tome medidas pertinentes. Este compromiso lo adquiero en total independencia de ia
etapa en que se encuentre el proceso de contratacion (precontractual, contractual y/o
pos contractual).

8. No he sido declarado responsable judiciaimente por actos de corrupcién, la comisién
de delitos por peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y
soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de
conformidad con la ley penal celombiana vy los tratados internacionales sobre la
materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Atentamente;

MARTHA PATRICIA ZAPATA GOMEZ
CC 30.346.910

Carrera % Norte #9-440, Via La Linda +37 {606} 8968278

GC-502-F001  V-01 26-04-2023




(i

Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 201 9)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2024-05-10 08:27
Razén social
HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO ESE
NIT
800139366 DV 0
Lugar de ubicacion
Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Munigipio MANIZALES

Clase de entidad

Organismos no gubernamentales

Si es otra, cual?

Actua en cardcter de Repre

sentante Legal Si| X

No

Servicios de la entidad:

empresa productora de servicios hospitalarios, con una funcién de produccién y una serie de entradas que son transformadas
en el proceso, lo que da como resultado un producto hospitalario.

Nombres y apellidos complet

os del representante legal

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MARTHA PATRICIA ZAPATA GOMEZ
Documento de identificacion del representante legal
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 30346910
Lugar de nacimiento del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES
Lugar de domicilio del representante legai
Pals COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES
Version 1.1 - Agosto 2024 Pagina 1 de 4




Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion pablica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y HOSPITAL GERIATRICO SAN ISIDRO -MANIZALES
gjecuten hienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES

Direccién | ['Vereda La Palma - Via La Linda']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pblica o privada, que
presten funcién plblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO ESE.

1.1. DE INGRESOQS, BIENES Y ACREENCIAS
Los ingresos y rentas que obtuvo HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO ESE en &l afio gravable 2023 fueron:

CONCEPTO VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $7.277.201.044,00
Ingresos no operacionales $3.768.765.328,00
Otros _ $1.807.643.746,00
TOTAL $12.853.610.118,00

Las cuentas bancarias de HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO ESE en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total i?\ﬂ:;;f::eiggstrzgger 31 del afio
CUENTA CORRIENTE COLOMBIA $489.742.642,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.654.179,00

Los bienes patrimoniales de HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO ESE son los siguientes:

Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor
AMBULANCIA
N COLOMBIA CALDAS MANIZALES $102.481.197,00
AMBULANCIA JYP697 COLOMBIA CALDAS MANIZALES $169.485.975,00
AMBULANCIA
iyl COLOMBIA CALDAS MANIZALES $244.500.000,00
UN'DAD;‘SSV'L S COLOMBIA CALDAS MANIZALES $200.000.000,00
UN'DAD%gv'L ol COLOMBIA CALDAS MANIZALES $200.000.000,00
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Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor

LOTE COLOMBIA CALDAS MANIZALES $10.591.061.050,00
EDIFICIO CCOLOMBIA CALDAS MANIZALES $10.791.912.903,00
EQUIPO BIOMEDICO COLOMBIA CALDAS MANIZALES $4.132.776.944,00
EQUIFOS
COMUNICACION Y COLOMBIA CALDAS MANIZALES $210.343.132,00

COMPUTACION

MUEBLES, ENSERES Y

EQUIPOS DE OFICINA COLOMBIA CALDAS MANIZALES $167.031.187,00
MEQEINARITTY COLOMBIA CALDAS MANIZALES $35.082.087,00
EQUIPO
Las acreencias y obligaciones vigentes de HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO ESE a la fecha son:
Cancepto Salde
CUENTAS POR PAGAR CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE $2.830.935.785.00
2023 etk
BN SR S DN O, BE BT BT Y

A continuacién, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacion que, en mi calidad de representante legal de
HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO ESE, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefalado en el articulo 11 de Ia Ley 1437 de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algin servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO ESE celebra(ré) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra)
bienes o recursos pliblicos?

Si No | X

Descripcién del posibie conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algdn servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con |a cual HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO
ESE celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO ESE celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Sf No | X

Descripcidn del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO
ESE celebra(ra) contratos o para la cual administra(r4) o ejecuta(ré) bienes o recursos publicos:
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¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
plblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO ESE celebra(rd) contratos o para la cual
administra(ra) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No| X

Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor piblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO
ESE celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

2 9 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
i HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO ESE realizé donaciones?

Si No | X

Las donaciones realizadas por HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO ESE que le representaron reducciones en la declaracion de
renta en el ditimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Nombre entidad Valor

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO ESE, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es) conflicto(s)
de interés:

Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con sacio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos persanales de interés son:
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San Isidro

DE MANIZALES

Manizales, 15 octubre de 2026

Sefiores

Oficina de discapacidad — Secretaria general
Alcaldia de Manizales

Ciudad

CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES

El suscrito, JUAN ESTEBAN GRISALES RAMIREZ en mi calidad de Revisor
Fiscal, bajo ia gravedad de juramento y de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la ley 43 de 1990, certifico que a la fecha el HOSPITAL GENERAL
SAN ISIDRO ESE identificado con NIT 800.139.366 se encuentra a paz y salvo
por los conceptos de pago de sus obligaciones de Aportes a Seguridad social
salud, pension, riesgos profesionales y Aportes de Parafiscales, del personal de
planta de los Ultimos dos meses.

Cordialmente,

JUAN ESTEBAN GRISALES RAMIREZ
Revisor Fiscal
T.P. 242485-T

Carrera 9 Norte #9-440, Via La Linda +57 (606} 8968278

GC-8S02-F001  V-01 26-04-2023
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AP0 ALCALDIA DE MANIZALES -

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO Estago Vigrnt

Version 01

ACTA DE POSESION (EXTERNOS)

Fecha: Manizales, 01 de ahril de 2024

En la ciudad de Manizales se presento al Despacho del Alcalde, ta sefiora MARTHA PATRICIA ZAPATA
GOMEZ con objeto de tomar posesion del cargo Gerente de la ESE Hospital General San Isidro, carao
en el que fue ENCARGADA, mediante DECRETO No. 0245 del 22 de Marzo de 2024

La persona posesionada presenté los siguientes documentos:

Ceédula de Ciudadania Na 30,348 €10 expedida en

El alcalde le recibié el juramento legal, “bajo el cual prometro cumpiir conforme a la Ley las fun
del cargo'

Q
A
L
4
v

OBSERVACIONES:

La persona pesesionada manifests Da;o 'a gravedad de Jurament> que No 5e encuentra INcursa dentro =e izs
dennacilidad (general o especial) e incompatibilidad del orden const tus.cral ¥ 'egal, para ejercer el 2aro

Para constancia, se firma Ia presente Acta en la fecha arrlba indicada.

O

— /.'-- .
FIRMA_ |
JORGE EDUARDO ROJAS GIRALDO
C.C 79.683.5p4 o
ALC : o
ALDE e
) ~ 2 G - . _,__,.-—"’/
\‘\. r - _'_’_,-"'"'/H’—FF € p 1"
1 U [T \ 2 o
p— = S
FIRMA | \ L FIRMA_ -~ 7
MARTHA PATRICIA ZAPATA GOME JOSEISIDRO CUY VARGAS

C.C. 30.346.910 CC.7175.014 -
POSESIONADOC LIDER DE PROYECTO GESTION HUMANA
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MUNICIPIO DE MANIZALES

nreepT™Yy M 111;: LAPMIY AT TRy ‘:D !,""

{Aoocte 10 (de (O]

'bocwal ve crea el Mospital Coriftries fan Taidro
fiblico del arden Municipal™.

A ALCALISSY MAYOR ITX, HUNTGIVIO Dil MANIZALLS

IV | LRI [N1RE [EE IRy B}

nro o de 1as faceltades constitucionales, legaleg, y on eg)

conferidag en el Acuverdn fHiro. 026 del 11 de Junin ol 100,
volferido vor el Concejo Municipal de Manicales, b
CONSTDED AN -
Que de conloraidad con 1a Ley 10, articulo lo., de ¢
mrostacidn die los servicios aind, en todos los niveles,

“ioun rervicie oablico a carpn e 1o Macidn, aratuite en b
rvicios biusices para todos Los hebitantes del lerritorio

naciongnl y administralo en asocio de  las entidade

“errvitoriales, de sus entes Jdescenitralizades y de las porsona

privivlas autorizadas  para el efecto,- on las  término:
tablece la mencionala ley,

Mue conlorme al articuiv 19, parducafo lo., de la mencions

Loy 10 doe 1970, tadas las anidadee de nrestacidn Jde cervi

e salud piiblicn en low diversos niveles de atencién deber
wlar notadas ce nersoneria jurfidica ¥ wtonom!

adminis Uy ot vy, con 1 colractaura administrativa b
chatada en osa norma,  paro g ‘e pucua auieriza

funcionamionto.,

Que o Dewelicencia de Manizales, stablecimiento  pibl
el orden municipal, crecdo por el Acoerds Mo. 055 de Jdicie
7 de 1945, cuyes estatutos [ueron reformado: por el Decrel

Prtraardinarin Neoo 00l de 1007, sroferide por ol Alca!



A é"il:h

MUNICIPIO DE MANIZALES

Jr Mamizales, ba sidn 1a entidad dpceentralizada encarpoda
dr prestar los servicios de asistencia piblica, hospitalaria
v eprinl en ol territorio municipal; dentro de su ornanizacion
v administracion tiene romn  dependencias  administrativ v
cama qnidades de g'-rr-stnr:ia’m de =ervicias de salud  al lospiral
Coriftrico San Isidra y al Hespital lniversitario de Caldas
A Ias cunles "n debe  dotar de personeria juricica vy
notyimonio  propio  © independiente  de  la Peneficencia

taniealen.

Mie para dar enmpliniente a la fey 10 de 1790, el Conre

Muric:nal tn Maniznales, en nea de las Facult e
constitneionales v lesales, por medio del Acuerido Nro., [NUh
de jinio 11 de 1791 concodid at Alcalde Mayor del Municipio
faculbtaden extraordivarias por ¢l términe de dos (2) meses
para reestracturar 1a ranoficencia de Manizales, transformando
Hsta en una empresa  industrial oy comercial, y creando

arranizando eomo entidades descentralizadas de primer araia,
con naturalesa nridica  de  establecimienlos phililicos ol
inepital  Universitario de Caldns vy ot Hospital G rigurico
Can Tsidre, para que puedan ser integrades al subscctor nfic al

el sector snlnd,

Ny er haee noccooario por 1o tanlo crear, praanizar v repuloar
ol tunsipnamierte el lespital Geriltrico San lsidro no
pstablecimiento niblico del orden municipal,  parn 1 cual
co conté con lo asesorin Jde los dos (2) Conce jnles designado

por ¢l Concejo Manicipal.

CAPITELD T
NATURALLZA JUNIDICA, DOMTCILIO Y OBJITIVOS

Taain

ATTICUTO 1o De la Naturalema Juridica.

Criase o)  lospital Geridtrico fan  Isidro o
eatablecimiento nithlico le < yrhcter mupniciunl, entida
dpucentral izada de srimer gradoe, adserito a la Nireccid
Taeal de Salud, (Secrotaria Je Salud de Manizales),

1 ) | s [ . e £ wllmi nd et ealld

dataden de porsonerin juridica, acstonomia auminilstracisa
- 0 . =

y patrimenio propin e independiente integrado nl cub-
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ARTICLL: 3

SRTICIHLG 7o

ARTICULO Yo

MUNICIPIO DE MANIZALES

ecctor ol ety il vetar ady dee conforeid

1 rtfeuio S, literal o) doe 1a Toey 10 do 19090

Nel demaie i i

FL Yospital COerilStries San Joidre ticne =u doms
e la ciudad de Maniznle

"nl abjetive,

71 lMospital Gerilitrice Zan Jsidro presturé les servi
te salud observando los principios bisicos consap
mara el servicio piablicn do =otwd en el articulo
deota citadla tey I0 de 1990y demis normas g
desarrellon vy complementan,  quedando Taenliade [l
celebrar toedos los convening aue tiendan al cumplimicn
de nonellos princinios y de su obicto.

CAPTTULD Ty
DEF, PATRTHORIN

Vicnes, Dentas v olros inereans,

SLopatrimonio del Hosnital Ceridtrico San Tsidro ect

. ,
cratitn’do nog

.- Todo: oo biene v bios que Ta Nacida,
Peoartanento o Caldos, i) hmicipio de Manizo!
fa Fmpreca Muanicipal  para la Salud (12500

LearsTicran para Ia prestaciBn Je los servi
(que constituyen su ohiotl ivo,
d.-  Llos Dipnes » osropiedad e 1o Denefice

canizales, recstiocturada come Thmpresa Hun

de Saflud (1ZISA), que Poomtrar en vi
presente Decreto oolén vineulados en forms direct
a les niveles de atencidn de Salud vy Bspecial
que esté prestando, v los demfds bienes, element

¢ inztalaciones que se le codan posteriormento.
Jarte de Yo finca o Tamuelle donde se encuent
uhiciula o) eonilal Lo consorvarh !
Ppresa coy linderos y eabida los determ
-1 Conse o rectivo de g miemn,

(A 1o tronsforencines de Foudee  Seecionn



o MUNICIPIO OE MANIZALES

Dot aruento o Fatdas v et Pando Tocal de Dtad

.l|° ‘:.Il‘_:f"lzﬂ 5

= T 1arifas gque cohre nor 1o Servicion que prests
el Vaspital,

o, - Tewloss 1o domhe hien vorentae aee oo cuatbonios

tirulo odauioro,
PARACRAID: U1 representante lenal  de 1o Tmpresa
Manieipnl part la Salud (IMER) de conformid 1id cor io:
Tatetuios  de dota, gqueda Tacultade pora efcctnar 1

trapsforencia de ios hienes a gue hace referencin ost
artienln, sieado necenaria In intervencinn ded Contralor
Hunicipnl, cen ~l [in de que el iaventario se HERE!
o Tormoa “ar jeata, Mar u o oporte, el representant o
'l'g‘ ! g T i)al.“ll r‘-""l.’ll].il N ':H] [ il!]'n eent 1o
T 1as RIS KL AL Pnrr”.punleulUﬂ ] Lraspaso !y

Dhtos hiepes o aportes gue Yoo correspandan o e prediy

srbigrar,

l"l}l"r['Tf\ IR
ARCANOE DT NIBPOCTON Y OISR AC TR

ARTIORIN 5, De 1a Niveceiin v ‘-‘m_i_rliflrr‘l(‘iu"_n_.

Ta Tier o v Mdmin T arear iCn ! ]'r--',:n:} 1 G !
wip laidro psEard I e 1o Justa Mireciiva oy
Niroector,

IO G Ne 1o inteargeson e o duntay Mrorp v,
L o IR R L LR & T A e .
14 Junrn Dirertivy del Moomitnl Geriatrico San Toid
vstar inteerada por daee 1Y emiembiros,  disteitad
3 "
‘”__ ot ey gy :" L _"i'.‘ l.' ector o WT-

wlpinicrrat ivoa, conloimado:

W a0t Aeatde Maver ddel Mynicipio de Manizale
a cu dAnfpantdo,
Wy Mabernador ade!? My tare nt o I falda:,
o oy dnloondo.
/ P Jefe de 1a Nigeccifn Loca) de Sajud
v & .
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ANTICUIO Yo De 1as funciones de la Junta Directiva,

La Junta Pirecriva del Hospital fGeridtrico San lsids
tendrd las giguicontes Tunciones:

1.- Aprobar Tos nlanes v prosramas del Hospital i
base en ol diagndutico realizado con participaci’s
doe la commidmd.

Z.-  Adoptar  su propio Reglamento vy los  Dstatuto
internos v olemis reglamentos de 1a Entidad,
aprobar  todas  las reformas y adiciones que
ellos se introduzcan, conlorme a las Jdispesicione
aplieables,

3.~  Determinar la estructura orgdnica interna  de)
Hospital,

A.~  Autorizar al representante legal de la Futida
ara producir actos o celebrar contrates, segd
Ta poturaleza vy cuantias que se delerminen  of
los Hstatutous o reglamentos internos.

V- Aprobar los planes y proaramas de funcionamient
o anversidn oy ovelar por su adecuada e jecucid
v teuarrollo,

(E Aprobar el presupuesto  de la entidad 14
operaciones presupuestales de crédito,

7.- Definiv los  servieion, tarifac y  cuota
recuperacidn por servvicios prestados e acuerd
con los grunos de poblacidin, su clasificsc:dn
socioecondmica y los grados de comple jidad,

8, - Regular el linecionomicnta del Comitd Cientif
r o del Fonilda  Fupecial de  Medicamento
Juminintros, sionicemlo les lincamientos legales,

9,-  Aprobar la Planta de Personal y los Manuale
de rareos vy funcionrs v efectuar conforme a ol
los nombramientos, dando cumplimiento al réotmen
de carrera adninistrativa, y crear la Comis
consultiva, on 1o términne  indicadns  on
arciculo 31 de la ley 10 & 1900,

10.- Informr periddicamente al Comitd de Participa
Comunitaria, a la commnidad, a les trabajador
y empleados  sobre las decisiones adoptada
el resultade de Ia ejecncidn de los plane
nrocranas.,

I1.- Tresentar el nlan o prograpa de salud a [in
nuer sea inclufde por el Hunicipio de Manizal
en los planes de desarrollo.

.~ Conrertar ¥y coordinar  con otras  depender
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¢

trtenado,
¢) I'm representante del Concejo Municipni.

To.- Cuatre (5Y rcorverponderin al cector eiem ifico

r orata formoe

a) n  representante  desipnado por vy oentre 1o
miombros dnl Comitd Cient{fico del Hospital,

b)Y Tree (7Y representantes  de  1a universidad

que tenpan faculindes formadeoras de  recuran
hemano en salad v ocnntrato docente-nsistencial
con el Hospitnl, Fstos reprezentantes dehen
ser miembros del personal de las universidades,
Cuandn  exista mdn  de  una  universidad 1o
desienaciin eo hard de coamlin acuerdn entre
tas nniverzidades, pero sino existe acuerdo
csorin nombirades por el Alealde de Mopizales,
Fn caso que el llospital nn tensa contrato
dorenteasictencinl o con ninguna univeroodad,
1ns rniemhras corresnondientes al o0t or
cientifice 50 complement arin con L1 e
representantes dnl resrectivn Ceomité
Cientifico,

Y, - Cuntro (4) miembros =erdn celegidons por v entre
oo reprecopbantes v fas oarcanizaciones de Do
cominidad  que  participan  en el Comith les
Participacion Comunitarin,

PADACTAFD:  Pnr derecho propia, sin volo, poded
intervenit en 1a JJunta Directiva ol Director
“ercional  de Satud de Caldas, o su deleeade.
\s! mismn el Dirertor del Hospital asistird o
1a Junta con derecho a voz pera sin vota,

s

A\RTTICULO 7o Pel Mresidente de 1a Junta Dirertiva,

la Junta DMreectiva del Taspital serd presidida po

ot Alealde mummicipal, o por s odeleaadna,

ARTICUIO fo Del Secretario de 1a Jontn Nirectiva,

1 Director del Hospital feriftrice San Tsidro cumpdir
Tas funriones de Secretarvie de Ia Junia Direct
peiatirhd o osar geciones v deliheraciones no

o aveE o pera no g volno,
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del wector o de olros  sectores  phblicos y
privades, las actividades de  atencidn a1
personas ¥y al ambiceale, lteniendo en cuenta 1
integracion funcional,

173,- Uijur lus dias vy horarios Je atencidin seofin 1y
necesidades de o commmidad,  Tas Hormg il
administraciom  de personal  y el nivel o orale
de complejidml,

14, llacer cumplir las disposiciones lepales que rioer
el Gistema de Ualud, asi como las decisions
e lns Divecciones Wacional, Seccional y local,

15. 'resentar al  Aleade Hayor terna de candidato:
para la designncién del Director del Hospital
Ceridtrico San  Tsideo.  Siono se presenta |
Lerna, lo desimnard directamente el Alealde,

16, - Tlegivr o desigenar al delitor Tnterne, funcid
que ne podrd ser delegada,

1%, Delegar en el Director v oen los demds emplend

del Hlospital las funciones que estime convenients,
12.~ Dac inflormes cada afle, durante ol mes de aposio,
Al Concejo  Municipal  sebre  las  actividade
realizadas en el Hospital Ceridfitrico San Isidro.
18, Anrabar les contratos dncente-psistenc ialos on
Ins universidades que Lengan facultades [ormado
de recursos humanos on salud, en 1es  (frmino
sofinlades en o]l Decreto 12010 de 1078 y con |
demis normas  que  lo modifiquen, adicionen
refarmen.
2N - Tas demiis que degalmente  le corresponda o gu
so le atribuyan en tos agctos de creoacidn vy
organizacion.

el Director,

Il Director del Poupital Geriftrico San Isidro es Aoent
de! Alealde Mayor, de su libre nombramiento y remociin,
canforme a Io prevista en el nomeral 1% el oartfeand
mLerior. Fs  la primern ontoridoad ejecutiva d
entidad y eumplird Ias funciones que le fije la ley,
estos Dstatutas v los Neclamentos.

e Tne Nimciones dod Nroclor,

'l Mirecter Jel Hospital Ceridtrico San TIsidra tend
las sipguicntes Mnciones:
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Tlanenr, arganiear, diricir, contralar, ovalia
y advatar las actividades del lospital v velar
po=  'a aplicacidim de un sistema de auwdita-fa
i,

Dirigir el diapnGstico v prondstica el estado
do salud de 1a poblacidn deol drea de influencia
e interpretar sus reanltados y definir Tos planes,
prograrias ¥y proyectns de salud,

Vinreer la vepresentacion legal de la Tastitucidn,
Promover Ia adaptacidn y adopcidn de las norma

técnicas v modelos  oerientades a mejoarar 1a
prestacidn de los  servicios de salud vy velar

sor 'a o valider cientifira de  las  thenic y
pracedimientos utilizados on el diagndstico v
tratamisntn,

Aplicar 1 sistomn de referancin

rontrareferencia de pacicntes.

Promover la partice:pacion de  1a  comunidad  en
actividades de salwl e impulsar la conformaci’n
do lne  Comitdés  dn participacidn v 1ider
cominitaring,

Promover las  dinvestinaciones de tipe aplicado,
arirntadas A eyclarecer las causns ¥ osoluciones
de  los  aroblemps de alud que afectan o 1o
comenidad del drea d» influencia,

Fomentar 1 desarrollo  interdisciplinario vy 1a
coardipacidn intra e intersectorial.

'residir y/a narticipar en el Comitéd Cieplifico
y formar parte de  la  Junta Asczorn oy oLra
vnidades  de  aseeoria v coordinacidn que

establezcan, a fin de carantizar la unidad

wceidn en la prestacidn de los servicios e salal,
Prever 1a consccucidin oportuna de los recurs
recesnrins vy nromover  la utilizacidin racional
e 1os disponihles.

Tendir  infoarmes cemozirales de las actividoade
de In Entidml al Concejo Municipal vy rendir
informes mensuales de sus actividades a la Junta
Mirnctiva,

Las dewmds funcisnes que le sean azipnadas, de
truerdo con la naturalesis del cargo,

carmuio v
USTRUCTURA ORGANTCY BASICA
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De Tn ectructura interna.

Tl Hespital  Cerilitrico  San Isidro  tendri en
tructara administyativa, ol Comitd Cientifica v i

“odo para Nedicamentos y Suministros,

o la oreanivaciim administrativa, la Juntn Direct

dehorh isunlmente conlemplar un sistema

administracidn por objotivos, un sistema

presupuestacibdn, un sistema de contabilidad Jr oo

¥y un ropimen de  control  de  pestidn, que incluya,
ecsoecialmente,  andicadores de oficiencia y  sictemg
de informaciim, conforme o las  normas Lécnic
administrativas que dicte ol Minicterio de Salud, dent:
de los marcns de 1a lesislacidn que le sean apliecabl

Lo Junta podrd  tambidén crear  unidades  del  nivel
directivo, unidales que cumplan funciones de aseoor!
y coordinacion, unidades operativas, unidades de ectudio
y decision de asunios espociales, las euales podrfn
Lencer el carfcrer de Fondos. Tambidn pedrd crear [ondo
rotaterios, sin personeria jurfdica pero con autonom!
wlrtinistrativa,

De la integracidn del Comite, del Fondo v de 1a Comi

Consultiva,

a.— T Comité cientifico estard  presidide  por
Director, por representantes de los médicos o
de  profesionales en  salud, que presten 1

servicios  al  llospiwel  Geriftrico San 1oidra,
en Jas diversas dreas, niveles y especial idade
tendrd como funciones proponer para su adope il
segiin el Reelomento Tnterno, las decisiones

Lo aspectos cientfficos y  tecnoldpicos, para
la seleccian de vrocedimientos, planes y propra

y pura adelantar labares de control y evalua

de 1a nrestacidn del servicio,

b.- Kl Fondo Especial para MNedicamentas v Suministros,
tendrd  administracién  descentralizada  para )
prestacion de servicios, en el cual se facilitar
el que intervengan les orsanismos de participac
commitarin en  las  actividades de pluneacidn,
asipnacidn de  recursos, vigilancia §y  contro
del  casto, el cual [uncionard de conformida
con reglamentacidn que cxpida la Junta,

c.- la  Comisin Consnltiva  funcionard [ara .

aplicacidn e las dispusiciones de la 1
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d 1990, en lo relative a personal, confarmla
paritariamente  por  representantes designados
poc el NMigector del Hospital y por representaut

cleaidos  por les empleadas,  cuyo niimera e
interiantes, orcanizoacion y funciones determinar 4

b

rl realamento que proficra la Junta Directiva.

CAPTTUIQ V

nr1, CONTROT

OTTCUIN 14 Del control interno,

" control administrative serd ejercideo por un Anditar
Tnternn Mministrative, cUY0s funcinnes ser i
determinndas  por 1o Junta Directivag dsta ioualmente
dotorminard las calidades y requisites para deseapeiot
dieha earno, ol cual  serS e Tibre nembramiento v
ropocidn ade 1o Junta,

SOTICNI0 19 Dal control fiscal,

14 Contratarin  Geperal del Municipin de thanizale
ejercerd el centrol fivcal sobre los bienes y fomlo
del llospital Geridtrico San Isidro, teniendn ep cuent:
1o aormas [izcales contempacts e el Ohdipa T i
dpl Municinio v o demds nornas lecales para esta c!

doo entidade: .

ARTTCUID 16 Do 1a Superintendencia e Salim,

Tar inmpeccidn, vicilancia y contrel, eran ejorcnlo
nor ta Superintendencia e Satud, conforme o !
crablecido on b artiealo Zn,, lLiteral el Dot

1472 de 1990 ¢y demis normas que le madifiquen,

mnopeqtean o adicionen,

CAPTTHLO VT
Lr1 OREGTHTY DT LOS ACTOS, COMTRATOS Y DE PERSONAL

- 10 -
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Del régimen de los actos.

Los artos administratives que expida el lHospitul
Cerifitrico  Sun Tsidro  estarln  sujetos a los
procedimientos administrativos previstos en el C4din

Contenciosn Administrativo. Ast mismo, la competenc
de los Jueces para conocer de ellos y de los demh
actos, hechos y operaciones que realice, se rigen por

el mismo Cohdigo y por las demis normas que lo repulan,
adicionan o sustituyan,

Nel régimen de los contratos.

Los contrates que celebre el lospital Geridtrico San
Isidro estarin sometidos a las disposiciones del Chlicco
ficcal de Manizales, en concordancia con lo previsto
en el Decrete 227 de 1983 y demds normas que los
reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Do 1a participacién en socicdades y asociaciones.

El Hospital Geriitrico San Tsidro podrd participar
en  sociedades, asociaciones, [undaciones existente
n que se creen u organicen para un mejor desarrolio,

capacitacién y actunlizacidén del personal que presta
sus servicios y de las funciones y objetivos andilogo
o complementarios a los de la FEntidad, o parn efect
de cumplir con los principios bisicos de subsidiaridad,
complementariedad e integracidn funcional, consaprad
en el articulo 2o. de 1a Ley 10 de 1990,

Del régimen de personal.

n el iospital Ceriitrice San Isidro los empleos son
de libre nombramiente y remocidn y de carrera. Tambifn
existen carpgns que desempefiados por trabajadore

oficiales.

]

1.-  Son empleos de libhre nombramiento y remocifin:

a) Fl Director v ol Auditor Interno.

b) Los del primero y sesundo nivel jerarqui
inmediatamente sipuiente y los demfis emplen
que  correspondan o funciones de  Direcciion,
formulacion vy adopeciion de  politicas pla
y pregramas y asesoria que se determinen o

-~ 11 -
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o1l Manual de [nnciones, para Io cunl se tobnr!
senuir  !as  repgulaciones  expedidas  por el
Mipicterio  de Onlud ¥ el Departamento
Administiativo del Servicio Civil,

Son trabajadores oficiales  lon que  desempeiien
loc  siceientes carfgos no  directives y que se
epeuentran destinadeos ol mantenimiento  dde 1a
Manta  lsica hespitalaria, o de eorvicio:
neporales, en ol Maspital Geridtrico San Tsidro,
radn de conformidad c¢on el articnlo 26 de 1a
Ley 10 de 1990 y del Decrete ntmere 1335 el
micmo  ane:  Ayudante  de  Servicios  Generales,
Asendores, lavanderos, Ayudantes e costura,

Celadores, Cocincrars, Ayvudantes dp cocina,
Laconsoristas, Conductores, Cnstureros,
Canillerog, Ayndante de Mantenimiento Geanral,

Nperador  de  Mantenimiento  General, Hechnico,

Auxilinr dp Mantenimiento llosnitalarie, Operados
o Cotdrras, Viectricista, Térnico en
Flectromedicina, Avudoptes con Mantenimionito i
Nquipn Disico ¥y Redes, Ayudantes on Mantenimienlo
le Fquipo Médien, Ayedantes de Laboratorio.

Tados 1nm demds emplens son de carrera, podedn
ser drsinpacos en comision, en carges de libre
nombramiente y remecidn, sin perder su pertenencia
a la carrern administrativa.

A todos los empleades de carrera dei lospital
Coridtricn San isidro, se les aplirard Ins norma
consacrada: en 1o Ley 10 de 1090 y sus Decrets
comploemontarios y realamentaries. Tn consecuencia,
1as  autoridades nominadoras son  respensables
de  1n aplicacidon  del  régimen  de  rarrera
Administrative, so pean de ipecurrir en causal
dee maln conducta. In caso de que la entidod
piblica ena condenada, y 1a sentencia concidera
que el funcionarin, auter de los actos, debe
rosponder en todo, o en parte, la administracidn
padra repotir contra &1, en los términos previsto
en ol articuln O danl Cidign  Contenrcioso
Mninistrativn,

PARAGRAPD: Tas personns que al entrar en vigencia
rt npesente Necreto presten sus  servicio 11
nspital GeriAtrico Sin Teidro eon ealidad de
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traba jadores oficiales, na perderdn la conlicid
cspecifica de se forma de vinculacidn,

Mo 1a Plantn de Peraonal (Tronsitorio),

De conlormidad con el articulo 30 de los los Fstatuto
Wisicos de lo Pnpresa Municipal para 1a Salud (IMS8A3,
lag  roreos de 1o planta Jde personal  del Hespital
Cerifitrico San Tsidre cenforpardn  transitoriamente
ta planta del llosrital, mientras se adopta por Ia Junta
Nireclivy de 1o FParatuloe:  I'nteornns, In Tstraciur
Interna vy 1a ianea de DPereeonal. 'm  congecnenc i,
todons los empleados oficiales que a la fechu de vicen
de oste Decrete ocupen varios carasos, pasardn a osen
emplewtos oficiales, oin soluridn de continuidad, de
catablecimionto piblico lesnital Cerifitrico San fsidr

Del  réeimen de los  trnbajndores oficiales v deo 1o

cmpleados plhlicos en materia de prestaciones socinles,

oy los traha jidore: aficinles, en cuantn M
compactibles, se aplicarfin los principios y recla
uropias del récimen ' rcarrera administrativa y

les reconeceriin, como minino, el régimon prestacional
previsto en ol Decreto 2135 de 1968, rtodo sin perjuic
doo o ocue contemple Tar convenciones colect ivas
trabajo. A Ios emnleadus piiblicos se les aplicard
el mismo régimen prestacional de los empleados piblico
del orden nocionnl,

Je JRE Prestnciones Sociales: econimicas v

asistoepnciales.

La Tmpresa lTimicipal poara la Salud (FMEA)Y atender!

y pagard las cesantias vy pensiones  de  todos
empleados oficiales del flospital Gerifdtrico San Isidr
que s¢ hayan causado a la fecha de la vipencia de e
Decreto. [sas mismas prestaciones que se causen i

pasterioridad a 1a visencin del mismo, serin traslad
a la Empreza por tal llospitol para ser pagadas con
carng  al Vando indieadn e o1 articule 21 de 3
Netatules de aquella Pmpreusa.

KL Hospital Ceriftrice San Tsidro deberd afiliar
sus empleados oficiales, para electo de tas prestacion
avigtenciales de log micmos, a vna entidad Jde previoid
n o ceguridud social, en cunplimiento del articunla 7
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le 1o Loy 10 de 1700,

"o: dnmesos o abortes gue e sipen al [lospital, en
ruaplimicnto de! rtfenlo A, titeral lo. la  Jauwy
" iy peves b3 |'r"'_.". SO concorilant o ; P

tracladodes a1 Tonda ya senc ionulo,

‘}n[ 1"‘_"1 7."-‘(*'] lli_"f"’"ﬂ ;'1-"”_;“.

T ordevdimen diceinlinario previzto en la Ley 13 de 19054,
on ooups Decrelos reslamenLarie: ¥ en las disporicions
ave tos modificwen o reformen, ne aplicard a  lo
fupncionarias el Hospiva! Ceridtrice San Tsidro, de
~onfarmidad con 1o ecstoblecite eon el articulo 29 de

Ta Toy 10 e 1000,

Mo 1 arevolencia de anrane,

M™ocaso de incompatibhilidad enlre estoes Z".,tul;ut_o son
la Coustitucidn, la ley u obtras normas  urfdica:

# I

superinres, prevalecerin Jolas sobre aquallos,

Te 'a reforma eatatuinria bisien,

Towla reforma, madificacidn o ad’cidn a los oratato:
hisicns del lfospital Geriltrico Dan Toideo Glo podi
hacerse, .a  iniciotive qel Alcalde, por el Concejo
MiimTeinal, do conformidad con 1a Conctitucidn Nociana!

v 1a Toy,

e a7 1o . .
: 10 27 De la vigencia.
T Las Mo rrdn geiee arbir Je ta Tochn dee o o anh e ‘v
¥ r]f‘;n:.u oo | e L Fer Taahaee MU Feo o cond i (Fs o
PUELTGLESE ¥ GOl LAGE
o oen MiniTmales o los dicem 000 ) dtas del mes e agosto de mil
vor iopkEns noventa vouno (Re0L) e

171 r“"'r'qﬂ‘r I‘ ‘["‘[_T(':l"\!'r

e 0 DS .,"

t.i ] 1 "
’."“"‘ M/A 477 Fagrntyrig
b |
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EL ALCALDE DE MANIZALES
HACE CONSTAR QUE:

Que a traves del Acuerdo 0944 del 13 de febrero del afo 2017, se modifico
la denominacion del HOSPITAL GERIATRICO SAN ISIDRO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO o HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, el
cual fue creado por Decreto Extraordinario 490 de agosto 10 de 1991, de Ia
Alcaldia Municipal y reestructurado mediante Decreto Extraordinario 143 del
31 de marzo de 1995, como Empresa Social del Estado tiene categoria
especial de enfidad poblica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa.,

Que la Doctora MARTHA PATRICIA ZAPATA GOMEIZ identificada con cédula
de ciudadania N°30.346.910, fue encargada de [as funciones de Gerenie del
"HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ", mediante
Decreto N°0245. del dia 22 de marzo de 2024 y posesionada el dia 01 de abril
del mismo afio, con efectos fiscales a partir del 01 de abrii de 2024,
ejerciendo actualmente la Representacion Legal de la enfidad.

Para constancia se firma en Manizales a los veintisiete (27) dias del mes de
mayo del ano dos mil veinticinco (2025},

\‘-
AN N N . S ™y
JORGE EDUARDO.&Q’JM GT&ALDO
Alcalde Munjgipal_.’. =

Ll p
9 GAITAN GUZIMAN

c¥trio de Despacho

Secretaria Juridica



