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ESTUDIO PREVIO Y ESTUDIO DEL SECTOR PARA PROCESOS DE MINIMA CUANTIA
PRINCIPIO DE PLANEACION.

LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1082 DE 2015
ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 Y ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Y DEMAS NORMAS APLICABLES.
“Los estudios previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el

contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion y
contener los siguientes elementos: (...)"

AREA SECRETARIA DE EDUCACION DEL TOLIMA /
SOLICITANTE

FECHA DE —

ELABORACION 09 de junio 2026 .

LUGAR DE

EXPEDICION IBAGUE, TOLIMA

RESPONSIBLE

ANDRES FELIPE BEDOYA CARDENAS - SECRETARIO DE EDUCACION
(ORDENADOR DEL GASTO - EJECUTOR)

OBJETO CONTRATAR SERVICIOS PARA APOYAR CON ESTRATEGIAS PREVENTIVAS
CON ENFOQUE LUDICO - PRACTICO Y APROPIACION PEDAGOGICA EN
RELACION CON LOS DERECHOS HUMANOS, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DEFINIDA "ESCUELA TERRITORIO SEGURO PARA TODOS", DE
ACUERDO CON EL PROYECTO “APOYO A LA EDUCACION INTEGRAL PARA
LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA” .~
NUMERO DE PLAN DE "Con seguridad en el Territorio 2024-2027"
PROYECTO, DESARROLLO /
PROGRAMAY EJE | PILAR Innovacion para la transformacion Social - ,
PLAN DE PROGRAMA Educacién para la vida y desarrollo de la regién *
DESARROLLO PROGRAMA Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
PRESUPUESTAL prescolar, basica y media —
PROYECTO: Apoyo a la educacion integral para la poblacién vulnerable
del departamento del Tolima.
NUMERO DEL 2024-73000-088 -~
PROYECTO
BPIN 202500000029520 -~
CODIGO DE P1S22MP19 _-
META
META 3844 estudiantes en riesgo de trabajo infantii de las
Instituciones Educativas Oficiales, apoyados con el
desarrollo de estrategias de prevencién. /
OBJETIVO Desarrollar estrategias para la prevencién y erradicacion de!
ESPECIFICO trabajo infantil y la gestion integral del riesgo.
ACTIVIDAD Implementar estrategias para la atencién especial de nifios
y nifias en riesgo de trabajo infantil.
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GQBERNACION SECRETARIA DE EDUCACION
\PRODUCTO Servicio de atencién psicosocial a estudiantes.
MGA
) Se adjunta FICHA METODOLOGICA MGA DEL PROYECTO DE INVERSION,

VIABILIZACION PLAN DE ACCION DEL PROYECTO, CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL
PROYECTO PROYECTO expedido por la Secretaria de Planeacion, Prospectiva y TIC.

En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de
PLAN ANUAL DE | 2015, esta contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisicion de
ADQUISICION Bienes, Servicios y/o Obra Publica.

La Secretaria de Educacion del Tolima procede a realizar los estudios previos en atencién a lo establecido
la ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Constitucion Politica en su articulo 67 define la educacién como un derecho fundamental de las
personas y un servicio publico con funcion social, cuya prestacién debe garantizar el Estado. En
desarrollo de este mandato, la Ley 715 de 2001, “por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias”, establece en su articulo 6, numeral 6.2.1, que corresponde a los
departamentos dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y
media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

En este marco competencial, el Departamento del Tolima, a través de la Secretaria de Educacion, tiene
como proposito asegurar una gestion publica eficiente, mediante la formulacién de politicas educativas,
la gestién de la informacion, la inspeccién, vigilancia, control y administracién adecuada de los recursos
del sector. Este propdsito se cumple en concordancia con los principios de oportunidad, pertinencia,
eficiencia y transparencia, apoyado en procesos eficaces, personal idéneo y tecnologia adecuada, dentro
de un Sistema Integrado de Gestion (SIG) orientado al mejoramiento continuo institucional.

Con base en lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién, en cumplimiento del actual Plan de
Desarrollo Departamental “ Con Seguridad en el Territorio 2024-2027", bajo el pilar “Innovacién para la
Transformacién Social” el programa “Educacién para la vida y el desarrollo de la region” y el programa
presupuestal: “Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media’,
formul6 y esta en ejecucion el proyecto “APOYO A LA EDUCACION INTEGRAL PARA LA POBLACION
VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA” (BPIN 202500000029520) siendo una de sus Metas
la denominadas asi: P1S22MP19: 3844 estudiantes en riesgo de trabajo infantil de las Instituciones
Educativas Oficiales, apoyados con el desarrollo de estrategias de prevencion.

De igual manera, esta iniciativa se alinea con el marco normativo colombiano y los compromisos
internacionales en materia de proteccion de la nifiez, asi como con las politicas publicas orientadas a la
erradicacion del trabajo infantil y la garantia de derechos.

La persistencia del trabajo infantil en los municipios de Ataco, Planadas y Rioblanco, en el departamento
del Tolima, constituye una problematica que demanda una intervencién prioritaria por parte de las
entidades territoriales y los diferentes actores sociales. Esta situacion, asociada principalmente a
condiciones de pobreza, exclusion social, ruralidad y limitadas oportunidades de desarrollo, vulnera de
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manera directa los derechos fundamentales de las nifias, nifios afectando su acceso y permanencia
en el sistema educativo, su desarrollo integral y su bienestar fisico y emocional.

Adicionalmente, la exposicion de esta poblacion a diversos factores de riesgo —como el trabajo en
condiciones peligrosas, la desercion escolar, la violencia intrafamiliar y otros contextos de vulnerabilidad—
hace indispensable la implementacion de estrategias que no solo aborden la erradicacion del trabajo
infantil, sino que también incorporen un enfoque de gestion integral del riesgo. Este enfoque permite

identificar, prevenir y mitigar situaciones que puedan afectar el desarrollo pleno de la nifiez, garantizando
entornos protectores y seguros.

Su implementaciéon permitird no solo reducir la incidencia de esta problematica en los municipios

priorizados, sino también fortalecer los mecanismos de prevencion y atencién integral, generando impactos
sostenibles en el tiempo.

En atencion a la problematica identificada y a las competencias de la Entidad Territorial en materia de
garantia del derecho a la educacion y proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, se evidencia
la necesidad de fortalecer las capacidades de la comunidad educativa de los municipios priorizados para
la identificacidn, prevencion y atencion de factores de riesgo asociados a la vulneracion de derechos,

particularmente frente al trabajo infantil y otras situaciones que puedan afectar la permanencia, el bienestar
‘ y el desarrollo integral de la poblacién escolar. En consecuencia, se requiere la contratacion de servicios
de apoyo especializados que permitan implementar acciones de sensibilizacién, formacién y prevencion,

orientadas al fortalecimiento de conocimientos, capacidades y herramientas de actuacién de la comunidad
educativa.

La secretaria de Educacion requiere contratar el desarrollo de jornadas dé sensibilizacion y‘capacitacion
en seis (6) instituciones educativas oficiales de los municipios de Ataco, Planadas y Rioblanco, dirigidas a
estudiantes de los grados primero (1°) a séptimo (7°) y a docentes, de acuerdo con la poblacion objetivo-
definida para la intervencion con el fin de fortalecer su prevencién y asegurar la reparacion de las nifias,
nifios y adolescentes expuestos a esta situacion, la SEDTOLIMA, a través de la Direccion de Cobertura
Educativa en las areas de Acceso y permanencia, se establecen a partir de la relacion de atencién
integral y estrategias orientadas asegurar a los Nifios, Nifias y Adolescentes, las condiciones para ingresar
y permanecer en las aulas y de paso contribuir en el fortalecimiento de contextos educativos como entornos
protectores para reducir la desercidn escolar a fin de obtener cierto grado de interoperabilidad que permita
identificar de manera oportuna situaciones con riesgo de presentar casos de trabajo infantil y garantizar
que estos nifos, nifas y adolescentes reciban una educacion formal y de calidad, fortaleciendo la escuela
como lugar acogedor y SEGURO para todos los estudiantes matriculados en el Sistema Educativo,
. permitiendo al departamento del TOLIMA seguir un camino hacia la justicia social, garantizando que estos

nifos, nifas y adolescentes reciban una educacién formal y de calidad; que oriente acciones en caminadas
a garantizar el acceso y la permanencia en el aula.

Los componentes tematicos y la metodologia de intervencion, mediante herramientas Iudicas,
participativas y pedagdgicas acordes con las caracteristicas de la poblacion objetivo, permitira desarrollar
acciones estructuradas de prevencion, sensibilizacion y formacion en el marco de la estrategia “Escuela
Territorio Seguro para Todos”, orientadas al fortalecimiento de entornos educativos protectores y a la
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promocion y garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, en concordancia con el proyecto
definido “Apoyo a la Educacién Integral para la Poblacion Vulnerable del Departamento del Tolima”.

De acuerdo con el pardgrafo anterior y las caracteristicas tematicas establecidas, la Secretaria de
Educacion del Tolima requiere apoyo técnico y profesional idéneo para el desarrollo de acciones de
prevencion y sensibilizacién en los municipios priorizados de Ataco, Planadas y Rioblanco, con el propésito

de fortalecer y garantizar la implementacion de las actividades previstas, conforme a los siguientes perfiles
profesionales y tematicas:

CARACTERISTICAS TECNICAS DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION

MUNICIPIOS: ATACO, PLANADAS Y RIOBLANCO en las instituciones educativas indicadas por el

LUGAR DE UBICACION: :
supervisor
CARACTERISTICAS REQUERIMIENTO TECNICO
GARANTIA DE El contratista debe garantizar durante el proceso un total de 6 Profesionales capacitadores para 6 jornadas de
PROFESIONALES trabajo mediante modalidad de “jornadas de sensibilizacion”, a comunidad educativa entre los cuales se deben
CAPACITADORES

contar con padres de familia, docentes, directivos docentes y estudiantes.

CONDICIONES DEL
SERVICIO

En los siguientes cuadros se especifican el numero de horas asignadas al profesional capacitador por cada
una de las Redes y el Perfil que debe cumplir. asi:

PROFESIONALES CAPACITADORES: Total 6

CUADRO DE FERFILES DE LOS CAPACITADORES

Sitio de Ubicaci6n: Municipios de Ataco, Planadas y Rioblanco

No. de
TEMA

TEMA A DESARROLLAR

CARACTERISTICAS DEL FORMADOR EN TERMINOS DE FORMACION
Y EXPERIENCIA

APLICAR INSTRUMENTOS DE
DIAGNOSTICO Y
RECOLECCION DE
INFORMACION

PERFIL PROFESIONAL:

Profesional en Ciencias Sociales o Ciencias Humanas o Ciencias de la
Educaciéon o Administracion Publica o areas afines conforme a los Nucleos
Basicos del Conocimiento.

Se valorara formacion posgradual en gerencia social o politicas publicas o
gestion del desarrollo o evaluacién de proyectos.

DERECHOS DE LOS NINOS

PERFIL PROFESIONAL:

Formacién Académica: Profesional en Ciencias Sociales, humanas o
Derecho.

Experiencia requerida minima de tres afios como formador de proyectos
educativos o sociales.

ELABORACION DE MAPAS DE
RIESGOS, PRIORIZACION DE
SITUACIONES IDENTIFICADAS
Y FORMULACION DE
RECOMENDACIONES,
GARANTIZANDO LA
ADECUADA SISTEMATIZACION
Y SOCIALIZACION DE LOS
RESULTADOS.

PERFIL PROFESIONAL:
Formacién Académica: Profesional en psicologia o trabajo social.

Experiencia requerida minima de dos afios de experiencia profesional en la
ejecucion de proyectos o programas de intervencion psicosocial, promocion
de la salud mental, prevencion de riesgos psicosociales, convivencia escolar,
proteccion de derechos de nifios, nifias y adolescentes o acompaiiamiento a
comunidades educativas.

FORMACION Y PREVENCION

PERFIL PROFESIONAL:

Formacion Académica: Profesional con titulo universitario en areas de las
Ciencias de la Educacion o Ciencias Administrativas Ciencias Sociales o
afines, con formacion posgradual en formulacion o evaluacién de proyectos,
politicas publicas o gerencia social o areas a fines segun los Nicleo Basico
del Conocimiento.
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Experiencia Minimo un (1) afio de experiencia en procesos de capacitacion o
formacién o acompafamiento de estrategias educativas o sociales
relacionadas con la promocién y garantia de derechos, prevencion de
vulneraciones y atencién a poblacién vulnerable, incluyendo nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, mujeres y comunidad en general.

5 FORMACION Y PREVENCION

PERFIL PROFESIONAL:
Formacion Académica: Psicologo
Experiencia requerida minima de tres (3) afios de experiencia en procesos

educativos, psicosociales o comunitarios, educaciéon socioemocional y
desarrollo de habilidades para la vida en instituciones educativas.

6 COMPROMISO SOCIAL

PERFIL PROFESIONAL:

Formacién Académica: Profesional en ciencias sociales, humanas o de la
educacion.

Experiencia requerida minima de tres (3) afios de experiencia en procesos
educativos, psicosociales o comunitarios, educaciéon socioemocional y
desarrollo de habilidades para la vida en instituciones educativas.

TOTAL HORAS

24 HORA POR INSTITUCION EDUCATIVA (6 INSTITUCIONES:

144 HORAS)

Las actividades se desarrollaran en los tres municipios priorizados: Ataco, Planadas y Rioblanco.
En cada municipio se intervendran dos (2) instituciones educativas, para un total de seis (6)
instituciones, en las cuales se realizara un (1) taller por cada institucién educativa.

ACTIVIDAD UNIDAD | CANTIDAD

Sensibilizacion y capacitacion: Se desarrollara un (1) taller 1 6
participativo con enfoque ludico-pedagdgico en seis (6)
instituciones educativas oficiales de los municipios de Ataco,
Planadas y Rioblanco, distribuidas asi:
Municipio de Planadas:

e Institucién Educativa Técnica Pablo Sexto — Héber Oyola

Silva.

e |Institucién Educativa Santo Domingo Savio.
Municipio de Ataco:

e Institucién Educativa Santiago Pérez.

e Institucién Educativa Técnica Martin Pomala.

‘ Municipio de Rioblanco:

e Instituciéon Educativa Técnica Francisco Julian Olaya.

e Institucién Educativa Técnica General Santander.
En cada una de las instituciones educativas se realizara un (1)
taller de sensibilizacion y capacitacion, dirigido a estudiantes de los
grados primero (1°) a séptimo (7°), mediante metodologias
participativas y ludico-pedagégicas acordes con las caracteristicas
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y edades de la poblacion beneficiaria. Las actividades estaran
orientadas al fortalecimiento del conocimiento y apropiacion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la prevencion del
trabajo infantil y la promocion de entornos escolares protectores.

Para el desarrollo de los talleres se podran emplear herramientas
pedagogicas y ludicas como juegos didacticos, dinamicas grupales
y reflexivas, videos educativos, cuentos y dramatizaciones, de
acuerdo con la metodologia definida para cada actividad y las
caracteristicas de la poblacién participante.

La ejecucion de cada taller debera contar con los respectivos
soportes que permitan verificar su realizacion, incluyendo listados
de asistencia y registros fotograficos, de conformidad con las
condiciones técnicas establecidas en el Anexo Técnico de
Obligatorio Cumplimiento.

Fortalecimiento del conocimiento dirigido a un (1) docente
perteneciente a cada una de las seis (6) instituciones educativas
oficiales priorizadas de los municipios de Ataco, Planadas y

Rioblanco, para un total de seis (6) docentes beneficiarios. La
‘ actividad sera desarrollada por los profesionales capacitadores
contratados y estara orientada al fortalecimiento de capacidades
para la prevencion del trabajo infantil forzoso y otras violencias
contra la nifiez, mediante la apropiacion de la Ruta de Atencidn

Integral para la garantia de derechos de nifios, nifias vy
adolescentes.

Durante la jornada de formacion se brindaran herramientas para la
identificacion de factores de riesgo, activacion de rutas de atencion,
orientacion frente a situaciones de vulneracién de derechos,
prevencion del trabajo infantil y otras formas de violencia, asi como
estrategias pedagogicas para promover el derecho a la educacion,
el juego, el tiempo libre, el autocuidado y la proteccion integral
dentro del entorno escolar.

La metodologia tendra un enfoque participativo y ludico-
pedagdgico, facilitando la comprensién de los contenidos, la
apropiacion de conocimientos y el fortalecimiento del rol del
docente como actor clave en la deteccién, prevencion vy

‘ seguimiento de situaciones que afecten los derechos de nifios,
niflas y adolescentes.

Sobre cada intervencion en los municipios, debe anexarse registro fotografico y listado
de asistencia.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS, DE SER POSIBLE, O DE LO CONTRARIO CON EL
TERCER NIVEL.
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2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1.1. Objeto: CONTRATAR SERVICIOS PARA APOYAR CON ESTRATEGIAS PREVENTIVAS CON
ENFOQUE LUDICO - PRACTICO Y APROPIACION PEDAGOGICA EN RELACION CON LOS
DERECHOS HUMANOS, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DEFINIDA "ESCUELA TERRITORIO
SEGURO PARA TODOS", DE ACUERDO CON EL PROYECTO “APOYO A LA EDUCACION INTEGRAL
PARA LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”.

2.1.2 ALCANCE: Fortalecer las estrategias para la prevencion y mitigacion del trabajo infantil, mediante
acciones de sensibilizacién, formacién y articulacion interinstitucional, para la identificacion temprana de
factores de riesgo, la promocién de entornos protectores y la garantia de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, favoreciendo su acceso, permanencia y continuidad en el sistema educativo.

CODIGOS UNSPSC:

CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS, V.14.080 (CUARTO NIVEL DE CLASIFICACION)

. CODIGOS UNSPSC:

Cadigo - Cddigo - | Codigo — Caédigo —
Segmento Familia Clase Producto Nombre — producto
86000000 | 86140000 | 86141500 | 86141501 | oorvicios deasesorias
Educativas

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

REQUISITOS TECNICOS.
3.1 ASPECTO ORGANIZACIONAL:

La Secretaria de Educacion del Departamento del Tolima (Sedtolima) requiere contratar a una persona
juridica o natural que cumpla con las obligaciones establecidas en el presente documento, en

concordancia con lo sefialado en el ANEXO 2: CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO.

’ El contratista deber contar con la experiencia e idoneidad en este tipo de servicios que garanticen el
cumplimiento de las actividades objeto del contrato derivado del presente proceso.

3.2TIPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA:

Se considerara la experiencia mediante la presentacion de maximo TRES (3) contratos ejecutados y
liguidados con Entidades publicas y/o privadas y que cumplan los siguientes requisitos:
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e Adjuntar copia del contrato y su correspondiente acta de liquidacién o certificacién expedida por el
contratante que dé cuenta del cumplimiento del contrato, cuando se trate de contratos suscritos
con entidades publicas.

e En el evento de que la experiencia sea acreditada con entidades de derecho privado, el proponente
debera anexar: Copia del contrato o certificacion y factura o sus documentos equivalentes, en
donde se puedan verificar su objeto, plazo, valor y actividades y/u obligaciones.

e El valor del contrato aportado debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial del
presente proceso.

e Los documentos deberan estar suscritos por el contratista y contratante facultado para ello.

Se tomara el valor del SMLMV correspondiente a la fecha de terminacion del contrato; para tal fin se tendra
en cuenta la EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE

ANO VALOR SALARIO
2015 $644.350.00
2016 $689.455,00
2017 $737.717,00
2018 $781.242,00
‘ 2019 $ 828.116,00
2020 ' $ 877.803.00
2021 $ 908.526.00
2022 $1.000.000.00
2023 $1.160.000.00
2024 $ 1.300.000.00
2025 $1.423.500.00
2026 $1.750.905.00

e Que contengan un objeto igual o afin al objeto del presente proceso, entendido como aquellos
contratos cuyo objeto relacionadas con las estrategias preventivas con enfoque ludico — practico y
apropiacion pedagdégica en relacién con los derechos humanos y/o que esté relacionado con la
prestacion de servicios de apoyo para el desarrollo de estrategias de promocién, prevencion,

" sensibilizacién y formaciéon en derechos humanos, dirigidas a poblaciéon educativa o poblacion

‘ vulnerable.

e En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se
verificaran en conjunto con el contrato principal al que estan adicionando.

e En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las certificaciones
requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior informacion y requisitos para acreditar la
experiencia del proponente. Para acreditar la experiencia solo se tendra en cuenta el grado de
participacioén que haya tenido el proponente en el consorcio o unién temporal; en tales eventos, la
certificacion debe contener exactamente el grado de participacion.

» Si el contrato viene liquidado en moneda diferente al peso, EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
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procedera a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa

representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacién del
respectivo contrato.

Los documentos aportados como soporte deben contener la siguiente informacion:

Objeto del contrato.

Numero del contrato.

Entidad Contratante.

El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribié en consorcio o unién temporal.
La fecha de inicio del contrato.

La fecha de terminacion del contrato.

Plazo total de contrato incluyendo prorrogas.

Valor total del contrato incluyendo adiciones.

La(s) certificacién(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser suscrita(s) por
el funcionario competente e indicar la fecha de expedicién.

' Consideracion para la validez de la experiencia requerida

e Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos celebrados ENTRE EL PRIMER
CONTRATANTE Y CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, Consorcio o Unién
Temporal), cualquier otra derivacién de estos se entendera para efectos del proceso como
subcontrato, por lo tanto, No se aceptan subcontratos.

* No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el
articulo 7 de la ley 80 de 1993.

e En caso de que el contrato que acredite la experiencia tengan algun tipo de multa o sancién, no
sera tenido en cuenta por parte del Departamento.

La informacién relativa a la experiencia se podra complementar con cualquier otro documento adicional
que se requiera cuando la informacion referida en el presente numeral no se pueda obtener de la
certificacion expedida por el ente contratante o contrato o acta de liquidacién o recibo final. El documento

adicional para complementar la informacion relativa a la experiencia debera ser expedido por la entidad
contratante.

‘ 3.2.1 CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, respecto a la experiencia habilitante, se

establece un criterio diferencial para las Mipymes colombianas, con relacién al nimero de contratos para
la acreditaciéon de experiencias.

Para el cumplimiento de los requisitos de experiencia minima, el proponente debera acreditar experiencia
de hasta maximo cinco (5) contratos, y cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial asignado
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para el presente proceso de seleccion expresado en SMMLV, ademas su objeto esté relacionado con el
presente objeto contractual.

Para esos efectos, debera ser acreditado por los interesados la siguiente documentacion y condiciones:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal,
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

La entidad tendra en cuenta los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y que tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, de conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo 2 del
Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: El cumplimiento de la anterior disposicion y de conformidad con el Paragrafo 3 del Articulo
2.2.1.2.4.2.18. Del Decreto 1082 de 2015, la Experiencia Minima Diferencial para MIPYME no sera
aplicable en las convocatorias limitadas a MIPYME que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2
y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto en mencion.

3.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Sobre estos items y dadas las caracteristicas del proceso, se aclara que no es necesaria la vinculacién de
personal de manera permanente para cumplir con las obligaciones contractuales. Asi mismo, la presencia
de profesionales capacitadores tematicos para cada una de las tematicas a desarrollar incluye solamente
unas horas de trabajo en la fecha definida para su participacion como se expone en los siguientes cuadros:

No. DE TEMA A DESARROLLAR HORAS POR No. DE TOTAL DE
TEMA INSTITUCION | INSTITUCIONES HORAS
1 APLICAR INSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO 4 6 24
‘ Y RECOLECCION DE INFORMACION
2 DERECHOASD%ELéggENNl%)Ss, NINAS Y 4 6 24
3 ELABORACION DE MAPAS DE RIESGOS, 4 . 6 24
PRIORIZACION DE SITUACIONES :

IDENTIFICADAS Y FORMULACION DE
RECOMENDACIONES, GARANTIZANDO LA
ADECUADA SISTEMATIZACION Y
SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS
4 FORMACION Y PREVENCION PARA NINOS

4 6 24

5 FORMACION Y PREVENCION PARA ADULTOS 4 6 24

6 COMPROMISO SOCIAL 4 6 24
10152
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Nota: La intensidad horaria indicada corresponde a cada institucion educativa. El presente
proceso contempla la ejecucion de los seis (6) modulos en seis (6) instituciones educativas,

para un total de 144 horas, equivalentes a 24 horas por institucion.

PROFESIONALES CAPACITADORES: Total 6
CUADRO DE PERFILES DE LOS CAPACITADORES
Sitio de Ubicacién: Municipios de Ataco, Planadas y Rioblanco
No. de TEMA TEMA A DESARROLLAR CARACTERISTICAS DEL FORMADOR EN TERMINOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA
PERFIL PROFESIONAL.:
APLICAR INSTRUMENTOS DE | profesional en Ciencias Sociales o Ciencias Humanas o Ciencias de la Educacion o Administracion
1 DIAGNOSTICO Y Publica o 4reas afines conforme a los Nuicleos Basicos del Conocimiento.
RECOLECCION DE
INFORMACION Se valorara formacion posgradual en gerencia social o politicas publicas o gestion del desarrollo o
evaluacién de proyectos.
PERFIL PROFESIONAL:
Formacion Académica: Profesional en Ciencias Sociales o humanas o Derecho.
2 DERECHOS DE LOS NINOS Experiencia requerida minima de tres afios como formador de proyectos educativos y sociales.
ELABORACION DE MAPAS DE | PERFIL PROFESIONAL:
RIESGOS, PRIORIZACION DE » o ) ) . ) )
SITUACIONES IDENTIFICADAS | Formacién Académica: Profesional en psicologia o trabajo social.
Y FORMULACION DE ) ) ) »
3 RECOMENDACIONES, Experiencia requerida minima de dos afios de experiencia profesional en la ejecucion de proyectos o
GARANTIZANDO LA ADECUADA | programas de intervencion psicosocial, promocién de la salud mental, prevencion de riesgos
SISTEMATIZACION Y psicosociales, convivencia escolar, proteccién de derechos de nifios, nifias y adolescentes o
SOCIALIZACION DE LOS acompafiamiento a comunidades educativas.
RESULTADOS
PERFIL PROFESIONAL:
Formacion Académica: Profesional con titulo universitario en areas de las Ciencias de la Educacion o
Ciencias Administrativas Ciencias Sociales o afines, con formacién posgradual en formulacion o
evaluacion de proyectos, politicas publicas o gerencia social o areas a fines segun los Nucleo Basico
del Conocimiento.
4 FORMACION Y PREVENCION
Experiencia Minimo un (1) afio de experiencia en procesos de capacitacion o formacién o
acompafnamiento de estrategias educativas o sociales relacionadas con la promocién y garantia de
derechos, prevencién de vulneraciones y atencién a poblacién vulnerable, incluyendo nifios, nifas,
adolescentes, jovenes, mujeres y comunidad en general.
PERFIL PROFESIONAL:
Formacion Académica: Psicélogo
Experiencia requerida minima de tres (3) afios de experiencia en procesos educativos, psicosociales o
B FORMACIGN Y PRENENGION comunitarios, educacién socioemocional y desarrollo de habilidades para la vida en instituciones
educativas.
PERFIL PROFESIONAL:
6 COMPROMISO SOCIAL Formacién Académica: Profesional en ciencias sociales, humanas o de la educacion.
Experiencia requerida minima de tres (3) afios de experiencia en procesos educativos, p_sicosociales' 0
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comunitarios, educacién socioemocional y desarrollo de habilidades para la vida en instituciones
educativas.
24 horas por Institucion Educativa (6 Instituciones: 144 horas en
TOTAL HORAS total)

Las actividades se desarrollaran en los tres municipios priorizados: Ataco, Planadas y Rioblanco. En cada municipio se

intervendran dos (2) instituciones educativas, para un total de seis (6) instituciones, en las cuales se realizara un (1) taller por
cada institucion educativa.

ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD

Sensibilizaciéon y capacitacion: Se desarrollara un (1) taller
participativo con enfoque Iidico-pedagdgico en seis (6)
instituciones educativas oficiales de los municipios de Ataco,
Planadas y Rioblanco, distribuidas asi:

Municipio de Planadas:

e Institucion Educativa Técnica Pablo Sexto — Héber Oyola
Silva.
. e Institucion Educativa Santo Domingo Savio.

Municipio de Ataco:

e Institucion Educativa Santiago Pérez.
e Instituciéon Educativa Técnica Martin Pomala.

Municipio de Rioblanco:

e Institucién Educativa Técnica Francisco Julian Olaya.
e Institucion Educativa Técnica General Santander.

En cada una de las instituciones educativas se realizara un (1)
taller de sensibilizaciéon y capacitacion, dirigido a estudiantes de
los grados primero (1°) a séptimo (7°), mediante metodologias
participativas y  ludico-pedagogicas acordes con las
caracteristicas y edades de la poblacién beneficiaria. Las
] actividades  estardn orientadas al fortalecimiento del
. conocimiento y apropiacion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, la prevencion del trabajo infantil y la promocién de
entornos escolares protectores.

Para el desarrollo de los talleres se podran emplear herramientas
pedagodgicas y ludicas como juegos didacticos, dinamicas
grupales y reflexivas, videos educativos, cuentos y
dramatizaciones, de acuerdo con la metodologia definida para
cada actividad y las caracteristicas de la poblacién participante.
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La ejecuciéon de cada taller debera contar con los respectivos
soportes que permitan verificar su realizacion, incluyendo
listados de asistencia y registros fotograficos, de conformidad
con las condiciones técnicas establecidas en el Anexo Técnico de
Obligatorio Cumplimiento.

Fortalecimiento del conocimiento dirigido a un (1) docente
perteneciente a cada una de las seis (6) instituciones educativas
oficiales priorizadas de los municipios de Ataco, Planadas y
Rioblanco, para un total de seis (6) docentes beneficiarios. La
actividad sera desarrollada por los profesionales capacitadores 1 6
contratados y estara orientada al fortalecimiento de capacidades
para la prevencion del trabajo infantil forzoso y otras violencias
contra la nifilez, mediante la apropiacion de la Ruta de Atencion
Integral para la garantia de derechos de nifios, nifias vy
adolescentes.

Durante la jornada de formacion se brindaran herramientas para
la identificacién de factores de riesgo, activaciéon de rutas de
atencion, orientacion frente a situaciones de vulneracion de
derechos, prevencion del trabajo infantil y otras formas de
' violencia, asi como estrategias pedagogicas para promover el

derecho a la educacién, el juego, el tiempo libre, el autocuidado y
la proteccion integral dentro del entorno escolar.

La metodologia tendra un enfoque participativo y ludico-
pedagdgico, facilitando la comprensién de los contenidos, la
apropiacion de conocimientos y el fortalecimiento del rol del
docente como actor clave en la deteccién, prevencion y
seguimiento de situaciones que afecten los derechos de nifios,
nifias y adolescentes.

El proponente debera presentar para el equipo minimo requerido los siguientes documentos que
demuestren las condiciones antes sefialadas:

*Hoja de vida de los profesionales capacitadores

*Fotocopia del documento de identidad de los profesionales propuestos

*Acreditacion del titulo profesional, tarjeta profesional vigente (en caso que se solicite) y antecedentes
profesionales segun sea el caso.

*Acreditacion del titulo de especializacién, en caso que se solicite

‘ *Certificaciones que acrediten la experiencia de cada uno de los profesionales —técnicos, tecnélogos o
bachilleres propuestos.

*Carta de intencion dirigida al presente proceso de cada uno de los miembros del equipo de trabajo en
donde sefiale el tiempo de dedicacion.

Para que la acreditacion sea valida, las certificaciones deberan incluir como minimo la siguiente
informacion:

-Nombre e identificacién del contratante
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-Objeto claramente definido ]
-Fecha de iniciacién y fecha de terminacién

-Valor

-Teléfono

-Direccién

-Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones

4.EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000)
M/CTE, INCLUIDO IVA, IMPUESTOS Y GRAVAMENES A LOS QUE HAYA LUGAR.

4.2 JUSTIFICACION: La Entidad procedi6 a solicitar cotizaciones a proveedores del sector en
estudio, obteniendo de ellos tres (3) cotizaciones.

SERVICIO UNIDAD FUNDACION 3‘1’2'2?5\23%2
ITEM DE CANTIDAD | INTEGRAL PAZY SERVIGEM PROMEDIO
. REQUERIDO MEBIBA AMOR INTEGRALES
S.AS
Estrategias
1 preventivas UN. 1 $31.000.000 $32.000.000 $27.000.000 $30.000.000
SUBTOTAL $25.110.000 $25.920.000 $21.870.000 $24.300.000
IVA $5.890.000 $6.080.000 $5.130.000 $5.700.000
VALOR TOTAL $31.000.000 $32.000.000 $27.000.000 $30.000.000

Teniendo en cuenta las cotizaciones del mercado, de acuerdo con el anterior estudio de precios, el valor
maximo estimado para los servicios requeridos es de TREINTA MILLONES PESOS ($30.000.000) M/CTE,
INCLUIDO IVA, IMPUESTOS Y GRAVAMENES A LOS QUE HAYA LUGAR

Se anexan 3 cotizaciones.

5. EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Plazo de Ejecucion: TREINTA (30) dias calendario, contados a partir de la firma del acta de inicio previo
cumplimiento de los requisitos de legalizacién, ejecucion y perfeccionamiento.

El plazo contemplado obedece al calendario escolar establecido para todos las instituciones educativas y la
necesidad de evitar licenciar de clases a los estudiantes de manera permanente por la ausencia de sus
docentes de area o de grado escolar.

6. EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

6.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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No. FECHA DE IDENTIFICACION .
CDP EXPEDICION PRESUPUESTAL VALOR AFECTACION
4243 09/06/2026 03 -3.22.2201.0700.10- | o4 305 000 | $ 10.000.000

2.3.2.02.02.009 - 7859~

03-3.22.2201.0700.10-
4244 (19/06i2026 2.3.2.02.02.009-7862 7

$ 20.000.000 $ 20/.000‘000

BPIN 202500000029520 _~

CONCEPTO PRESUPUESTAL: Servicios para la comunidad, sociales y personales.”

6.2. FUENTE DE FINANCIACION:

DESTINACION DEL GASTO

MARQUE X SEGUN
CORRESPONDA

Inversion

X

FUENTE (ORIGEN DE LOS RECURSOS CON LOS CUALES
SE VA A CONTRATAR)

MARQUE X SEGUN
CORRESPONDA

Presupuesto General de la Nacion — PGN

Sistema General de Participaciones — SGP
(Marque segun corresponda)

Participacion para educacion

Participacion para salud

Participacion para proposito general

e Deporte y Recreacién

Cultura

Propésito general de libre inversion

Propésito general de libre destinacién municipios
categorias 4,5y 6

Asignaciones especiales

e Resguardos indigenas

e Programas de alimentacién escolar

e Municipios de la ribera del rio Magdalena

. Agua Potable y saneamiento basico
Atencion integral de la primera infancia (saldos)

Sistema General de Regalias SGR

Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios
Entidades Auténomas)

7. OTROS ASPECTOS DEL CONTRATO A CELEBRAR
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7.1. Tipo de Contrato: Obra: Prestacién de Servicios: _X__ Consultoria:
Compraventa: __ Suministro:
Arrendamiento: Interventoria:

7.2. Lugar de Ejecucion: municipios de Ataco, Planadas y Rioblanco.
7.3 FORMA DE PAGO: El Departamento del Tolima cancelara el valor del contrato, asi:

UN UNICO PAGO: La Entidad pagara al contratista el valor del contrato en un Gnico pago, una vez se
haya ejecutado la totalidad de las actividades previstas en el objeto y obligaciones contractuales, previa

presentacion del informe final de ejecucién y demas documentos que soporten el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

Para cada pago se requiere:

1. Factura o documento equivalente por el porcentaje de pago especificado en el contrato.

2. Informe de actividades ejecutadas acompariada de los soportes de la ejecucién de las obligaciones
contractuales en los municipios priorizados de Ataco, Planadas y Rioblanco, de acuerdo con las

especificaciones anotadas en el punto de CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO.

. 3. Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor(a). (Informe de supervisiéon de actividades)

4. Acreditar el pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral en cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Articulo 4° de
la Ley 797 de 2003, demas normas que las adicionen modifiquen o aclaren.

NOTA: Los pagos estan supeditados al PAC del Departamento.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que se realice cambio de supervisor se debera anexar fotocopia del
acto administrativo o contractual mediante la cual se designa.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor debera verificar para cada pago que el contratista haya realizado
el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral. El Supervisor que sin justa causa no
verifique el pago de los aportes, incurrira en causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al
Régimen Disciplinario vigente.

PARAGRAFO TERCERO. El supervisor sera responsable de la veracidad de la informacion contenida en
el informe de supervision.

PARAGRAFO CUARTO. Para el tltimo pago se requerira la presentacion del documento que acredite que
la informacion del contrato se encuentra actualizada en el SISCON, previa aprobacién de la Direccién de
. Contratacion.

PARAGRAFO QUINTO: Para el ultimo pago se requerira la presentacién del documento que acredite que
la informacion del CONTRATO se encuentra actualizada en el SECOP 2.

7.4. Supervision:

Nombre del Supervisor: LILIANA PATRICIA SANCHEZ TELLO
Cargo: Profesional Universitario o quien haga sus veces
No. De Cédula de ciudadania: | 65790475
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| Dependencia: \ Gestion de Cobertura Educativa - area de Permanencia T

7.5. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
Dentro de las actividades que se desarrollaran mediante el presente contrato se encuentran las siguientes:

7.5.1 OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato.

2. Firmar el acta de inicio dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento y legalizacion del contrato
como también las actas de suspensién, aclaracion, modificacion o adicion, y terminacion a que haya lugar.

3. Presentar informes solicitados por el supervisor.

4. Guardar la suficiente reserva sobre la informacién que se obtenga en desarrollo de las actividades contractuales.

5. Realizar la actualizacion en tiempo real de la Plataforma SECOP |l respecto al cargue de los informes con los
anexos que soporten el debido cumplimiento de las obligaciones contractuales.

6. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con lo previsto en la ley
1150 de 2007 y demas normas vigentes.

7. Presentar el documento equivalente o factura y Suscribir los documentos necesarios y solicitados por el
DEPARTAMENTO y el supervisor con el objeto de llevar el control y pagos respectivos en los términos, formatos
y con los soportes solicitados.

8. Cumplir las actividades contractuales con alto grado de autonomia e independencia, sin perjuicio de la necesidad
de coordinacion con la Gobernacion, en cumplimiento a los acuerdos de ejecucion contractual pactados entre el
supervisor y el contratista en los casos que corresponda.

9. El contratista debera informar de manera inmediata al supervisor del contrato, cuando las circunstancias
asociadas a su experiencia, idoneidad, capacidad, conflictos de interés e inhabilidades sobrevinientes sufran
cualquier modificacion.

10. Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el
desarrollo del contrato.

11. Acudir a las reuniones convocadas por el supervisor para abordar aspectos relacionados con la ejecucion del
contrato.

12. Suscribir los documentos necesarios y solicitados por el DEPARTAMENTO con el objeto de llevar el control y
pago respectivo.

13. Constituir y mantener vigente la garantia tnica, en el evento en que se aumente el valor del contrato, se prorrogue
su vigencia o se modifique sus condiciones las garantias dependiendo del caso se debera ampliar, prorrogar o
modificar.

14. Brindar apoyo técnico y operativo para el cumplimiento del objeto contractual, mediante el desarrollo de
estrategias preventivas con enfoque ludico-practico y de apropiacién pedagégica en derechos humanos, a través
de profesionales idoneos, en los tres municipios priorizados. Las actividades deberan realizarse conforme al
cronograma y tiempo previamente acordado con la Secretaria de Educacién del Tolima y contar con los
respectivos soportes de ejecucion, incluyendo registro fotografico y/o virtual, hoja de asistencia y formato de

certificacion suscrito por los rectores o sus delegados, de acuerdo con los lineamientos y formatos establecidos
por la entidad.

7.5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir el objeto contractual de conformidad con el Anexo 2 “Condiciones Técnicas de Obligatorio Cumplimiento”,
la oferta presentada y los demas documentos que hacen parte integral del contrato.

2. Prestar los servicios profesionales pedagdgicos mediante la disposicién y participacién capacitadores idéneos,
requeridos para el desarrollo de actividades de sensibilizacién, formacion y prevencién en derechos humanos.
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3. Disefiar e implementar estrategias metodolégicas con enfoque ludico-practico que promuevan la apropiacion pedagogica
de los derechos humanos, el reconocimiento de la dignidad humana, la convivencia pacifica, el respeto por la diversidad y
la prevencion de situaciones de vulneracién de derechos en el entorno educativo.

4. Desarrollar actividades de sensibilizacién y capacitacion dirigidas a la comunidad educativa de las instituciones
educativas oficiales priorizadas de los municipios de Ataco, Planadas y Rioblanco, departamento del Tolima, de acuerdo
con las especificaciones técnicas, la programacion y los lineamientos establecidos por la supervision del contrato.

5. Garantizar la participacién de profesionales con formacién, experiencia e idoneidad en las tematicas asignadas,
asegurando el acompafiamiento técnico y pedagégico durante cada sesidn, conforme a los perfiles requeridos y la
programacién concertada.

6. Implementar actividades préacticas, participativas y experienciales que faciliten la reflexion, el aprendizaje significativo y
la incorporacion de principios y valores asociados a los derechos humanos, promoviendo entornos escolares protectores,
incluyentes y libres de discriminacion y violencia.

7. Asumir los costos de desplazamiento, transporte y demas gastos asociados a la movilizacién de los capacitadores y
profesionales hasta los lugares establecidos por el supervisor, asi como las tasas, contribuciones y demas emolumentos
que se deriven del cumplimiento del objeto contractual.

8. Coordinar con la supervisién del contrato la planeacion, organizacion y ejecucioén de las actividades, garantizando su
articulacién con las necesidades de las instituciones educativas priorizadas y el cumplimiento de los objetivos pedagoégicos
establecidos.

9. Presentar los soportes e informes técnicos que evidencien el desarrollo de las actividades, incluyendo registros de
asistencia, evidencias de ejecucion y demas documentos requeridos por la supervisién, de conformidad con las condiciones
contractuales.

10. Atender oportunamente las observaciones y requerimientos formulados por el supervisor del contrato, realizando los
ajustes técnicos, metodolégicos y operativos que resulten necesarios para garantizar el adecuado cumplimiento de las
actividades previstas.

11. Garantizar la disponibilidad y vinculacién de profesionales idoneos, con la formacién académica, experiencia y
competencias requeridas para la adecuada ejecucion de las actividades, dicho personal dependera directamente del
contratista.

12. Ejecutar las capacitaciones contratadas y entregar los soportes correspondientes, incluyendo registros fotograficos,
actas y listados de asistencia, como evidencia de su realizacion.

13. Mantener indemne a la entidad contratante frente a cualquier reclamacién, dafio, perjuicio o responsabilidad derivada
de las actuaciones u omisiones del contratista durante la ejecucion del contrato, conforme a la normativa vigente.

7.6. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del objeto
contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la gobernacion mantendra
la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto, exigiéndole Ia
ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la gobernacion, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas
para el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales
que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

7. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien & servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del objeto
del contractual.

7.7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA EN EL PROCESO DE CONTRATACION. |
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Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del
contrato a celebrar los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo
con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:
COBERTURA 1
EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento general | Diez (10%) por ciento del valor | Duracién del contrato y seis (6)
del contrato total del contrato meses mas
COBERTURA
DEL RIESGO | Salarios, prestaciones | Cinco por ciento (5%) del valor | Duracién del contrato y tres (3)
e indemnizaciones. total del contrato afios mas
. - Diez (10%) por ciento del valor y
Calidad del servicio total del Gentrato Duracién del Contrato

8. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

8.1 MODALIDAD DE SELECCION: PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

’ La Gobernacion del Tolima, daré aplicacién de manera especifica, a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.1
y ss., del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, donde se describen
las normas aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad,
con base en el presupuesto asignado para la vigencia 2026, se aplicaran los fundamentos juridicos de la
MINIMA CUANTIA. Teniendo en cuenta que la oferta mas favorable para la Entidad sera aquella que

cumpla con los requerimientos técnicos solicitados y presente el menor precio.

De conformidad con las cuantias para contratar vigencia 2026, establecidas por la Entidad, ademas
atendiendo lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y ss., del Decreto 1082 de 2015, se establece el
PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA:

1.1

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas

son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

. 1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar cémo hara la verificacion correspondiente en la invitacion.
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3. La invitacién se publicaré por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados
por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el
paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluiré un cronograma en la invitaciéon que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i)
el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral
anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en
todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de
ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
2015. iif) EI momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se
dispondré un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el

‘ cual seré de minimo un (1) dia hébil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se
limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas
por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones

. establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la

oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del
contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicaré los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.
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Paragrafo. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de Ia Ley 2069 de 2020, en

2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirédn durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las

limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podré participar cualquier Mipyme
nacional.

Asi mismo, el decreto 1860 de 2021, establece en su articulo 5, en relacién a la Acreditacién de requisitos
para participar en convocatorias limitadas lo siquiente:

“ARTICULO 5. Modificacion de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y

2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

CONVOCATORIAS LIMITADAS A MiPYME

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos
de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) ario de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos

de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia hébil antes de la expedicién del acto

administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera
acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4 Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicién con la copia del

certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
‘ mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario

anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares

que ejecuten recursos publicos, solo deberén aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados tnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no

excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas.”

8.2 PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en la ley, en el presente proceso, podran participar todas las personas
naturales y juridicas, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unién Temporal), que su actividad

‘ economica u objeto social, esté relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion, al igual que
las mipymes cumpliendo con los requisitos del decreto 1860 de 2021.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en
Colombia, acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la
propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente.

8.3 OBSERVACIONES A LA INVITACION
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De acuerdo en lo sefialado en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, los interesados dentro del presente proceso podran formular observaciones a la invitacién mediante
la plataforma SECORP I, de acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma del proceso, con el fin
que la entidad conozca los comentarios de los posibles oferentes.

8.4 RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES A LA INVITACION

La entidad debera dar respuesta a las observaciones o comentarios realizados por parte de los interesados
en el presente proceso mediante la plataforma SECOP |1, dentro del plazo establecido en el cronograma,
esto con base a lo determinado en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

8.5 ADENDAS

EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA podra prorrogar la fecha del cierre de la contrataciéon cuando la

Entidad con el fin de dar cumplimiento a los principios de seleccién objetiva, igualdad y concurrencia, lo
considere necesario.

La adenda debera incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello implique en el
’ contenido de la invitacién publica del proceso. Para lo dispuesto en el inciso 2 del numeral 5 del articulo

30 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 2.21.1.2.21
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de
2015, entiéndase por dias habiles y horarios laborales tnicamente para la expediciéon y publicacién de
adendas, los dias de lunes a viernes no feriados de 7:00 a. m., a 7:00 p. m., las adendas correspondientes
seran publicadas en la Plataforma del Secop |I.

El término hasta el cual se podra expedir adendas para modlificar la invitacién tendra como limite un dia
habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el dltimo plazo de este

numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso

8.6 PROPUESTA

La propuesta se presentara dentro del término establecido en el cronograma del proceso, de forma virtual
mediante la plataforma del SECOP I, ingresando los datos solicitados, documentos y anexos requeridos

por la entidad y la propuesta debera tener una vigencia minima de sesenta (60) dias, contados a partir de
la fecha de cierre del proceso.

La propuesta econémica se presentara en pesos colombianos.

Para cumplir las anteriores estipulaciones, los proponentes examinaran cuidadosamente los
requerimientos establecidos en plataforma del SECOP Il en el estudio previo, del sector, invitacién, anexos,
sus adendas y documentos aclaratorios, si las hay, y se informaran de todas las exigencias, circunstancias
y costos que de cualquier manera incidan en la oferta y en la carta de aceptacion.

Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre calle 10 y 11




L

L
Exjg GOBERNACION DEL TOLIMA A" 4 " ®

4 NIT: 800.113.6727 Gobertolima
SRR SECRETARIA DE EDUCACION R

LA ENTIDAD no acepta la presentacion de propuestas parciales. Por lo anterior los proponentes
ofertaran la totalidad de los items, so pena de ser rechazada su propuesta. Del mismo modo LA ENTIDAD
no realizara adjudicaciones parciales por dependencias.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, via fax o entregadas en otras oficinas de LA ENTIDAD,
diferentes a la estipulada en la invitacion, ni las entregadas después de la fecha y hora sefialada.

8.7 DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y LOS FORMATOS.

La informacion requerida que deba consignarse en los formatos, formularios y anexos indicados, debera
ser diligenciada y cargados en la plataforma del SECOP II.

8.8 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Pueden participar en este proceso quienes no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e

incompatibilidad contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas legales que disponen
sobre la materia.

La ocurrencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante el procedimiento del proceso de
. seleccién sera comunicada por el proponente al dia siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de
esta para que LA ENTIDAD decida si puede o no continuar con el proceso. Si la ocurrencia de la causal
ocurre dentro del proceso de adjudicacion, o ejecucion del objeto del contrato, debera informarse al dia
siguiente, para acordar la terminacién o cesion del contrato.

9. CAUSALES DE RECHAZO, DECLARATORIA DE DESIERTA, CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 CAUSALES DE RECHAZO.
Sera motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos:

a. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecida en la Ley 80 de 1993, asi como en las demas disposiciones legales vigentes.

b. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente, por si o
por interpuesta persona, en un consorcio, unién temporal o individualmente.

c. Cuando los documentos presentados por el proponente contengan informaciéon que de cualquier
manera no corresponda a la realidad, imprecisa, o que no permiten su verificacién por parte del
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, caso en el cual se iniciaran las acciones correspondientes, si a ello

. hubiere lugar.

d. Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea, o en lugares distintos al previsto en esta
invitacion.

e. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del
proponente, el comité asesor y Evaluador considere con fundamentos objetivos y razonables que esa
propuesta econémica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales
en caso de resultar favorecida con la adjudicacién y no se soporte el valor ofrecido por el proponente,
conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

f. Cuando la oferta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos.
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g. Cuando el proponente no subsane correctamente y dentro del término fijado en la normatividad vigente.

h.. Cuando no presente, no firme, no diligencie o modifique el Anexo 2 — CONDICIONES TECNICAS DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO y Anexo 3 — OFERTA ECONOMICA

i.  Cuando se presente oferta parcial.

j. Cuando el proponente condicione la oferta.

k. En todos los demas casos expresamente establecidos en la invitacion y en la normatividad vigente.

| Sise evidencia que el valor estipulado en la lista de precios (item precio total estimado) de la plataforma
SECORP I, es diferente al establecido en el ANEXO DE LA OFERTA ECONOMICA, la propuesta seré
rechazada. Por lo tanto, el valor de la oferta econémica indicado en la plataforma SECOP |l debe ser
igual al valor establecido en el anexo — oferta econémica.

m. Cuando la propuesta supere el valor TOTAL del presupuesto establecido por la Entidad.

Cuando la presentacion de ofertas en la plataforma SECOP |l se haga desde el usuario de uno de los

integrantes que conforman el proponente plural y no del usuario del proponente plural.

>

9.2. DECLARATORIA DE DESIERTA

La declaratoria de desierta de este proceso de seleccion procedera por motivos o causas que impidan la
escogencia objetiva y se declarara en acto administrativo, en el que se sefialaran expresa y detalladamente
' las razones que han conducido a esta decisién, ademas de las siguientes causas:

a. No se presenten Ofertas
b. Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos en el Pliego de Condiciones.

c. Elordenador del gasto no acoja la recomendacién del comité evaluador y opte por |la declaratoria de
desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision.
d. Se presenten los demas casos contemplados en la Ley.

9.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Se dara aplicacion a los factores de desempate establecidos en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020 “POR
MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA” modificado por el articulo
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. del decreto reglamentario 1860 de 2021 el cual indica lo siguiente:

ARTICULO 3. Adicion de los articulos 2.21.2.4.214, 2.2.1.2.4.215, 2.2.1.2.4.2.16,
2.2.1.2.4.2.17y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Adiciénense los articulos 22124214, 22124215,

22.1.24216,221.24217y221.2.4.2.18 ala Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
. de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

(.)

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje
total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en
los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
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y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE Si al terminar la evaluacién hay empate, se aplicaran las

siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020 con los medios de acreditacion establecidos en el Decreto 1860 del 2021:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para
la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos

efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Persona Natural: Documento de identificacion y registro mercantil en caso de que aplique.
‘ Persona Juridica: Servicios: Certificado de existencia y representacién legal de conformidad con la
definicién del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Proponentes Plurales: Acta de constitucion en que se constante participacion junto con el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros persona juridica o documento de identificacién en caso
de persona natural y registro mercantil en caso de que aplique (Ley 816 de 2003, Articulo 1 Paragrafo: Se
otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises
con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises
en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado
a sus bienes y servicios nacionales. Este ultimo caso se demostrara con informe de la respectiva Mision
Diplomatica Colombiana, que se acompariara a la documentacién que se presente.)

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujer victima de violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, o la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de

familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o persona juridica en la que participen
mayoritariamente.

‘ FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Mujer cabeza de familia: Declaracion ante notario y copia de documento de identidad (articulo 2 Ley 82 de
1993).

Muijeres victimas de violencia intrafamiliar: la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo
21 de laLey 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccidén expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
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comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
de esta naturaleza. - No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008).

Persona Juridica: Se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Proponente plural: Se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién (ANEXO N° 15), en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate

. ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, cuando se trate de personas
juridicas, el ANEXO No. 8

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Certificacion del Ministerio del Trabajo vigente al momento del cierre, en el cual se corrobore el porcentaje
de trabajadores de su némina en condicién de discapacidad.

Que el personal haya sido contratado con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
. Proceso de Contrataciéon o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es

inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO 9
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor

proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en
su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendra en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del

proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o

sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacidon del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporciéon se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, los ANEXOS No. 9 A y 9 B,
segun corresponda.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitana.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
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juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los

casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucidon cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o

gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a

poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
‘ de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o

gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion (ANEXO N° 15), en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO No. 10.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reintegracién o reincorporaciéon y/o personas
. juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El oferente debera acreditar alguno de los siguientes documentos:
La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

i) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
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Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
. sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion (ANEXO N° 15), en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO No. 11.
r g Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, en la cual que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica este
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Este

integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

(b) la madre cabeza de familia y/o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
. juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta:

(c) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de otro
de los integrantes del proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
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reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el presente pliego; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo

previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el presente requisito,

lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
’ juridica.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion (ANEXO N° 15), en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, los ANEXO No.12.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas
o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
. pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con

los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, pequefias o medianas,
que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos

31|5%
Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11




’) D

GOBERNACION DEL TOLIMA 0 " @

gm - NIT: 800.113.6727 B o b
ogBERNACION SECRETARIA DE EDUCACION

WS

proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO No. 13

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que

el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
. cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién

mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO No. 13.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior; para lo cual el proponente persona natural y contador piblico, o el representante legal de
la persona juridica y contador publico. segun corresponda.

lqualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
‘ participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%): en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo.
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por _ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta: y
(c) Nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes leqales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural. para lo cual el integrante

respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante leqal
de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los

criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, gue sean micro, pequenas o
medianas.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El proponente persona natural y contador pablico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que

conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, ANEXO No. 14

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes. para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que reune los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
‘ previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El método aleatorio que utilizara la Entidad sera quien haya entregado primero la oferta entre los
empatados de menor precio, segun el orden de entrega de estas.
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PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas

cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con
los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los

lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial
en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. En la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de
los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

PARAGRAFO 3. La Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,
. afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

PARAGRAFO 4. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad

0 con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

NOTA 1: La omisién de la informacién requerida en este numeral al momento de la presentacion de la
oferta, no sera subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacion de la
informacion requerida no restringe la participacion del oferente ni es causal de rechazo de la oferta.

10. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

10.1 Propuesta con menor precio:

El Departamento realizara las evaluaciones dentro del término establecido en el cronograma y tendra
como unico criterio de seleccién el Econémico (Propuesta econémica incluido IVA), atendiendo a esto,

se escogera aquella oferta con el precio mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado,
. satisfaga las necesidades de la Entidad y haya sido habilitada.

Nota: Se debera diligenciar el valor del IVA por parte del proponente indistintamente si/se es o no
responsable del IVA, lo anterior de acuerdo con el concepto N° 4201912000006059 del 30/09/2019
emitido por la Subdireccién de Gestion Contractual de Colombia Compra Eficiente.

NOTA: De conformidad con el concepto C - 440 de 2022 del 14 de julio de 2022, emitido por la
Subdireccion de Gestion Contractual de Colombia Compra Eficiente, la entidad realizara la ponderacién
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de las ofertas sobre el precio final, sin importar si en el presente procedimiento de seleccién participan
oferentes que no son responsables de IVA y demas impuestos aplicables.

10.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion
del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente
durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto
1082 de 2015; ademas, podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas

artificialmente bajas en procesos de contratacion de Colombia Compra Eficiente, como criterio
metodologico.

11. LA INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De conformidad con lo establecido en el manual de manejo de acuerdos comerciales de procesos de
contratacion “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean
aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan

. sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en
las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia”

Articulo 2.2.1.2.4.1.1. Aplicacién de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion del Decreto
1082 de 2015, modificado por Decreto 1676 de 2016, las entidades estatales deben adelantar los procesos
de contratacion de acuerdo con lo previsto en los acuerdos comerciales, cuando estos les sean aplicables.

La entidad procede a establecer si el presente proceso de contratacién esta cobijado por un Acuerdo
Comercial, para lo cual se realiza un estudio de la presente contratacién a la luz del Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion.

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR SERVICIOS PARA APOYAR CON ESTRATEGIAS
PREVENTIVAS CON ENFOQUE LUDICO - PRACTICO Y APROPIACION PEDAGOGICA EN RELACION
CON LOS DERECHOS HUMANOS, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DEFINIDA "ESCUELA
TERRITORIO SEGURO PARA TODOS", DE ACUERDO CON EL PROYECTO “APOYO A LA
EDUCACION INTEGRAL PARA LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”.

MODALIDAD DE CONTRATACION: PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

PRESUPUESTO OFICIAL: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/CTE, INCLUIDO IVA, /
IMPUESTOS Y GRAVAMENES A LOS QUE HAYA LUGAR

APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES PARA ENTIDADES ESTATALES DEL NIVEL
DEPARTAMENTAL - MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-07 V:02 08/11/2024

A) Entidades Estatales (Anexo 2 del manual citado), incluidas en los Acuerdos Comerciales del
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion:
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B) VALORES:

- El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
(1) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y
(ii) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

- El Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de Contratacién
para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG vy
(i) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

- El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de US$ 498.000 y
(ii) para servicios de construccion desde US$ 7.008.000.

- El' Acuerdo Comercial con la Republica de Corea es aplicable a los Procesos de Contratacion
para:
(i) bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y
' (i) para servicios de construccion desde 15.000.000 SDR.

- El Acuerdo Comercial con los Estados Unidos de América es aplicable a los Procesos de
Contratacion para la contratacion de
(i) bienes y servicios a partir de US$ 526.000 y
(ii) para servicios de construccién desde US$ 7.407.000.

Esta ultima suma se ajusta durante los tres afios siguientes a la entrada en vigor del Acuerdo

comercial de conformidad con la Seccion | del Anexo 9.1 del Acuerdo Comercial o la suma de
US$8,000,000, la que sea mayor.

- El Acuerdo Comercial con la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) es
aplicable a los Procesos de Contratacion para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y
(ii) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

- El'Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de 250.000 DEG y
. (i) para servicios de construccion desde 5.000.000 SDR.

- El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) es
aplicable a los Procesos de Contratacién a partir del limite inferior de la menor cuantia.

- La Decisién 439 de 1998 de la Comisién de la CAN es aplicable a todos los Procesos de

Contratacion de las Entidades Estatales del nivel departamental obligadas, independientemente
del valor del Proceso de Contratacion.
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C) EXCEPCIONES

El Anexo 4 del manual contiene las excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales para las
Entidades Estatales del nivel departamental. La numeracién de tales excepciones corresponde a:

Acuerdo Vaior a partir dei cusl el
Comercial Acuerdo Comercial es aplicable Excepciones

W6 000

Tabla No. 10. Excepciones a Acuerdos Comerciales

Informacion tomada del anexo No. 4: Aplicacién de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del nivel
departamental - CCE-EICP-MA-07 V:02 08/11/2024

. CONCLUSION: No resultan aplicables al presente proceso contractual las precitadas excepciones.
D) ANALISIS RESPECTO DE LA APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES

La Entidad Estatal debe determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las siguientes reglas
en orden consecutivo:

Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no lo esta, este no
es aplicable al Proceso de Contratacion.
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Regla 2: La Entidad debe verificar si esta incluida en el Acuerdo Comercial (ver Anexos 1, 2 y 3 segun
orden territorial). Si la Entidad lo esta, el Proceso de Contratacion, en principio, esta cubierto por este v,
en consecuencia, es necesario continuar con la siguiente regla. En el evento de que la entidad no esté
cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el Proceso de Contratacién no estara cobijado por el mismo
y, por tanto, no es necesario continuar con analisis adicional alguno.

En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan obligaciones de
Trato Nacional para entidades que en principio no estan obligadas a aplicar todas las disposiciones del
Acuerdo Comercial (ver seccion sobre Trato Nacional).

Regla 3: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el presupuesto
oficial estimado del Proceso de Contratacion sea igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo
Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratacion, en principio, estara cubierto por el
Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera observarlo.

Regla 4: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso de
Contratacién es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad
Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratacion.

‘ Si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo regira. Si no hay
excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion.

TRATADOS DE LIBRE COMERCIO:

Revisado el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Version: CCE-
EICP-MA-07 V:02 08/11/2024, de la Agencia Nacional de Contratacion, se encuentra que el proceso de
contratacion esta cubierto por varios acuerdos comerciales, tal y como se observa en la siguiente tabla:

Entidad Valor del Proceso de | Excepcién Proceso de
Estatal Contratacion Aplicable al Contratacion
cubierta superior Proceso de cubierto por el
al umbral del Contratacion Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Alianza Chile SI NO NO NO
pacifico Perti SI NO NO NO
Chile SI NO NO NO
. Corea SI NO NO NO
Costa Rica SI NO NO NO
Estados AELC SI NO NO NO
Estados Unidos SI NO NO NO
Triangulo Guatem | SI NO NO NO
del Norte ala SI NO NO NO
Salvado
r
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Unién Europea | SI NO NO NO
(Reino Unido e
Irlanda del Norte
Israel SI NO NO NO
Decision 439 de 1998 | SI SI NO SI
de la Comision de la
CAN

Tabla No. 11 Acuerdos Comerciales aplicables al proceso contractual.
Se realiza el andlisis en la etapa de planeacion siguiendo las reglas establecidas por Colombia Compra Eficiente
segun el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales (M-MACPC-01, 13/11/2024) y se
determina que NO es aplicable los acuerdos comerciales al proceso de seleccién que se adelanta en razon a los
bienes y servicios y la cuantia a contratar.
12. IMPUESTOS, TASAS, ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

De conformidad con las disposiciones departamentales vigentes para el presente proceso de contratacion,
el contratista debera pagar las siguientes estampillas:

GRAVAMEN PORCENTAJE PE
DESCUENT,
PROELECTRIFICACION RURAL 050%/ /
. PROHOSPITALES UNIVERSITARIOS PUBLICOS 1.00%
DEPARTAMENALES
PROCULTURA 1.00% /

PARAGRAFO: De los valores a pagar durante la ejecucion del contrato, el DEPARTAMENTO podra aplicar las
retenciones, descuentos, impuestos, etc. ordenados por las normas pertinentes aplicables.

PARAGRAFO PRIMERO: El Departamento podra aplicar la retencién y/o descuento de la tasa Pro- Deporte y
Recreacion Departamental correspondiente al DOS (2%) porciento de conformidad con lo establecido en la
ordenanza 0038 del 02 de diciembre de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Departamento podra realizar la retencion y/o descuento de la tasa Justicia Familiar

correspondiente al DOS (2%) porciento de conformidad con lo establecido en la Ordenanza 0015 del 17 de Julio de
2025.

13. RIESGOS PREVISIBLES

La Entidad, identifica los riesgos asociados con el presente proceso de contratacion y los plasmo en la Matriz de
’ Riesgo 1, la cual hace parte integral de estos estudios previos.

14. ESTUDIO DEL SECTOR

La Secretaria de Educacion de la Gobernacion del Tolima, con base al Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de
analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal

39|52
Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10 y 11




13

@gobertolima
www.tolima.gov.co

Y ,
) GOBERNACION DEL TOLIMA
KA

NIT: 800.113.6727
ogaEmNACION SECRETARIA DE EDUCACION

debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso. Realiza el siguiente analisis del
sector asi: -

ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

A continuacién, se realiza un estudio del contexto del proceso de contratacion, estableciendo los requisitos

funcionales y técnicos y analizando los aspectos generales de mercado, técnicos y legales del proceso de
contratacion.

Cédigos UNSPSC del proceso

Cadigo - Cédigo - | Cadigo - Cadigo -

Segmento Familia Clase Producto Nombre - producto
Servicios de Asesorias

86000000 86140000 | 86141500 86141501 Educativas

Aspectos generales:

. Con la implementacion del Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE, la Entidad tiene la posibilidad de

obtener un contexto general del mercado y analiza el escenario del sector relacionado con los bienes,
obras o servicios relevantes en el proceso de contratacion, lo cual, permite realizar un perfilamiento del
mercado. Entre otras cosas, el MAE permite identificar los competidores del mercado y cuales son los

potenciales en proveedores del objeto a contratar. Por consiguiente, se analizara el mercado desde los
siguientes contextos:

Expansion del Mercado de Servicios de Adquisicion de material pedagodgico.

e Incremento en la Demanda

La expansion del mercado de servicios orientados al desarrollo de estrategias preventivas con enfoque
ludico-practico y apropiacion pedagégica se fundamenta en las necesidades identificadas por la Secretaria
de Educacion del Tolima y en los lineamientos nacionales dirigidos a la prevencion y erradicacion del

trabajo infantil, la promocién de los derechos humanos y el fortalecimiento de entornos escolares
protectores.

El analisis del sector evidencia un incremento en la demanda de servicios especializados de
. sensibilizacion, formacién y acompafiamiento pedagdgico dirigidos a estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos docentes, especialmente en municipios con condiciones de vulnerabilidad social,
dispersion geografica y factores de riesgo asociados al trabajo infantil. Esta necesidad ha generado una
mayor participacion de organizaciones y profesionales especializados en el disefio e implementacién de

estrategias educativas, psicosociales y comunitarias que contribuyen a fortalecer la proteccion integral de
nifios, nifas y adolescentes.

En este contexto, la expansion del mercado se orienta a fortalecer la oferta de servicios de capacitacion,
sensibilizaciéon y formacién con enfoque preventivo, mediante el desarrollo de jornadas participativas,
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metodologias Iudicas, herramientas pedagégicas y acciones de apropiacién de los derechos humanos,
articuladas con la estrategia "Escuela Territorio Seguro para Todos". Estos servicios deben ser
prestados por profesionales con formacién y experiencia en areas sociales, pedagdgicas, juridicas,
psicolégicas y administrativas, garantizando la calidad técnica requerida para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

De igual manera, el mercado cuenta con una oferta de entidades y operadores con capacidad para ejecutar
procesos de formacion en instituciones educativas oficiales, disponiendo del talento humano
interdisciplinario necesario para desarrollar actividades de sensibilizacién sobre prevencién del trabajo
infantil, derechos de los nifios, identificacion de riesgos psicosociales, fortalecimiento de habilidades para

la vida y promocion del compromiso social, conforme a las especificaciones técnicas definidas por la
entidad.

La ejecucion de estas estrategias en los municipios de Ataco, Planadas y Rioblanco contribuye al
fortalecimiento de las capacidades institucionales y comunitarias para la prevencién del trabajo infantil y la
promocion de entornos escolares seguros, favoreciendo el cumplimiento de la meta de beneficiar a 3.844
estudiantes en riesgo de trabajo infantil mediante acciones de prevencion y proteccion integral.

‘ Asi mismo, la expansion del mercado promueve la articulacion entre entidades territoriales, instituciones

educativas y operadores especializados en procesos de formacién y desarrollo social, fortaleciendo la
capacidad de respuesta institucional frente a las problematicas que afectan la permanencia escolar y la
garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

e Desarrollo del Sector

El desarrollo del sector se encuentra estrechamente vinculado a la implementacion de estrategias de
prevencion, formacion y sensibilizacion orientadas a la proteccién integral de nifios, nifias y adolescentes,
asi como al fortalecimiento de entornos escolares seguros que promuevan el respeto por los derechos
humanos y la permanencia educativa. En este ambito, el sector ha evolucionado hacia la prestacion de
servicios especializados que integran enfoques pedagégicos, psicosociales y comunitarios, respondiendo
a las necesidades de las instituciones educativas y de las poblaciones en condicion de vulnerabilidad.

Este desarrollo se ha visto impulsado por el fortalecimiento de las politicas publicas dirigidas a la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil, la promocion de los derechos de la nifiez y la implementacion

de estrategias de educacion preventiva que contribuyan a disminuir los factores de riesgo que afectan a la
‘ poblacion estudiantil. De igual manera, la creciente demanda de procesos de formacién con enfoque
ludico-practico ha favorecido la consolidacion de una oferta de operadores y profesionales especializados
en la ejecucién de actividades pedagdgicas, sociales y comunitarias.

Desde la perspectiva institucional, el desarrollo del sector permite fortalecer las capacidades de las
entidades territoriales para implementar acciones de promocion, prevencién y proteccion de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, optimizando los recursos publicos mediante la contratacion de servicios
especializados que garanticen el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores definidos en los
proyectos de inversion. Asi mismo, promueve la articulacidn entre las instituciones educativas, la
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comunidad y los diferentes actores sociales para consolidar entornos protectores que favorezcan el
desarrollo integral de la poblacion escolar.

En este contexto, el desarrollo del sector se consolida como un componente fundamental para la
implementacion de la estrategia "Escuela Territorio Seguro para Todos", contribuyendo al
fortalecimiento de la gestion institucional, la prevencion del trabajo infantil, la promocién de los derechos
humanos y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo. Lo anterior permite avanzar en el
cumplimiento de las metas establecidas en el proyecto "Apoyo a la Educacién Integral para la
Poblacion Vulnerable del Departamento del Tolima", beneficiando a estudiantes en riesgo de trabajo
infantil mediante estrategias preventivas y de apropiacién pedagégica.

e Preferencias del Consumidor

Las preferencias del consumidor institucional se orientan hacia la contratacién de servicios de
capacitacion, sensibilizacién y formacion de alta calidad, desarrollados mediante metodologias Itdico-
practicas e innovadoras que garanticen la apropiacion pedagégica de los derechos humanos, la prevencion
del trabajo infantil y el fortalecimiento de entornos escolares protectores. Asi mismo, se priorizan
operadores que cuenten con talento humano idéneo, experiencia en proyectos educativos y sociales,
capacidad logistica y administrativa, y que aseguren el cumplimiento de las condiciones técnicas
' establecidas para la ejecucion de las jornadas en las instituciones educativas

e Principales Segmentos del Mercado

El mercado de los servicios de capacitacion, sensibilizacion y formacion en prevencién del trabajo infantil,
promocién de los derechos humanos y fortalecimiento de entornos escolares seguros se estructura en
diversos segmentos que responden a las caracteristicas de la poblacién beneficiaria, las necesidades
institucionales y las estrategias definidas para garantizar la proteccion integral de nifios, nifias y
adolescentes. La identificacion de estos segmentos permite orientar de manera eficiente la contratacién
de los servicios, asegurar la pertinencia de las intervenciones y optimizar el uso de los recursos publicos.

1. Instituciones Educativas Oficiales

Este segmento corresponde a las instituciones educativas oficiales del Departamento del Tolima, las
cuales demandan servicios de sensibilizacion y formacion dirigidos a fortalecer las acciones de prevencion
del trabajo infantil, la promocién de los derechos humanos y la consolidacion de entornos escolares
protectores. Las intervenciones se desarrollan de acuerdo con las necesidades identificadas por la
‘ Secretaria de Educacién y los lineamientos de la estrategia "Escuela Territorio Seguro para Todos".

2. Estudiantes en Riesgo de Trabajo Infantil

Comprende a nifios, nifias y adolescentes que presentan factores de riesgo asociados al trabajo infantil y
otras condiciones de vulnerabilidad social. Este segmento demanda estrategias preventivas con enfoque
ldico-practico que fortalezcan el conocimiento de sus derechos, el desarrollo de habilidades para la vida
y la permanencia en el sistema educativo.
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3. Comunidad Educativa

Este segmento esta conformado por docentes, directivos docentes, padres de familia y cuidadores,
quienes requieren procesos de sensibilizacion y capacitacion que fortalezcan sus capacidades para
identificar factores de riesgo, promover la proteccion integral de los estudiantes y generar acciones de
corresponsabilidad en la prevencion del trabajo infantil y la garantia de los derechos de la nifiez.

4. Municipios Priorizados y Territorios con Condiciones de Vulnerabilidad

Corresponde a los municipios de Ataco, Planadas y Rioblanco, donde se desarrollaran las jornadas de
sensibilizacion y capacitacion debido a las condiciones sociales y territoriales que requieren el
fortalecimiento de acciones preventivas. Este segmento demanda operadores con capacidad técnica,
logistica y administrativa para ejecutar actividades en diferentes instituciones educativas oficiales,
garantizando cobertura, oportunidad y calidad en la prestacién del servicio.

Aspecto Técnico:

Frente a este aspecto, es preciso indicar que la necesidad de la Secretaria de Educacién del
Tolima estd enmarcada en la prestacion de servicios de apoyo para el desarrollo de
actividades de sensibilizacion y capacitacion, de conformidad con las especificaciones
técnicas establecidas en el presente documento.

LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS SE DESCRIBE EN EL ANEXO 2: CONDICIONES TECNICAS DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE DOCUMENTO

CARACTERISTICAS TECNICAS DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION

LUGAR DE UBICACION: MUNICIPIOS: ATACO, PLANADAS Y RIOBLANCO en las instituciones educativas indicadas por el
3 supervisor
CARACTERISTICAS REQUERIMIENTO TECNICO
GARANTIA DE El contratista debe garantizar durante el proceso un total de 6 Profesionales capacitadores para 6 jornadas de
PROFESIONALES trabajo mediante modalidad de “jornadas de sensibilizacion”, a comunidad educativa entre los cuales se deben
CAPACITADORES contar con padres de familia, docentes, directivos docentes y estudiantes.

En los siguientes cuadros se especifican el numero de horas asignadas al profesional capacitador por cada
una de las Redes y el Perfil que debe cumplir. asi:

PROFESIONALES CAPACITADORES: Total 6
CUADRO DE FERFILES DE LOS CAPACITADORES

CONDICIONES TECNICAS Sitio de Ubicacién: Municipios de Ataco, Planadas y Rio Blanco

DEL SERVICIO
No. de TEMA TEMA A CARACTERISTICAS DEL FORMADOR EN TERMINOS DE
: DESARROLLAR FORMACION Y EXPERIENCIA
APLICAR PERFIL PROFESIONAL:
1 INSTRUMENTOS
DE DIAGNOSTICO | Profesional en Ciencias Sociales o Ciencias Humanas o Ciencias de la
Y RECOLECCION
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DE Educacién o Administracién Publica o areas afines conforme a los
INFORMACION Nucleos Basicos del Conocimiento.
Se valorara formacién posgradual en gerencia social o politicas
publicas o gestion del desarrollo o evaluacién de proyectos.
PERFIL PROFESIONAL:
DERECHOS DE | Formacién Académica: Profesional en Ciencias Sociales o humanas o
LOS NINOS Derecho.
Experiencia requerida minima de tres afios como formador de proyectos
educativos o sociales
ELABORACION
DE MAPAS DE PERFIL PROFESIONAL:
RIESGOS,
PRIORIZACION | Formacién Académica: Profesional en psicologia o trabajo social.
DE SITUACIONES
IDENTIFICADAS Y | Experiencia requerida minima de dos afios de experiencia profesional
FORMULACION | en la ejecucion de proyectos o programas de intervencién psicosocial,
DE promocion de la salud mental, prevenciéon de riesgos psicosociales,
RECOMENDACIO | convivencia escolar, proteccion de derechos de nifios, nifias y
NES, adolescentes o acompafiamiento a comunidades educativas.
GARANTIZANDO
LA ADECUADA
SISTEMATIZACIO
NY
SOCIALIZACION
DE LOS
' RESULTADOS.
PERFIL PROFESIONAL:
Formacion Académica: Profesional con titulo universitario en areas de
las Ciencias de la Educaciéon o Ciencias Administrativas Ciencias
Sociales o afines, con formacién posgradual en formulacién o
evaluacion de proyectos, politicas publicas o gerencia social o areas a
fines segun los Nucleo Basico del Conocimiento.
FORMACION Y
PREVENCION . o
Experiencia Minimo un (1) afio de experiencia en procesos de
capacitacion o formacién o acompafnamiento de estrategias educativas
0 sociales relacionadas con la promocién y garantia de derechos,
prevencién de vulneraciones y atencién a poblacién vulnerable,
incluyendo nifios, nifas, adolescentes, jovenes, mujeres y comunidad
en general.
PERFIL PROFESIONAL:
Formacién Académica: Psicélogo
FORMACION ¥ Experiencia requerida minima de tres (3) afios de experiencia en
PREVENCION { B - b i
procesos educativos, psicosociales o comunitarios, educacién
socioemocional y desarrollo de habilidades para la vida en instituciones
educativas.
PERFIL PROFESIONAL:
‘ Formacién Académica: Profesional en ciencias sociales, humanas o
COMPROMISO de la educacion.

SOCIAL S ; 5 L
Experiencia requerida minima de tres (3) afios de experiencia en
procesos educativos, psicosociales o comunitarios, educaciéon
socioemocional y desarrollo de habilidades para la vida en
instituciones educativas.

TOTAL HORAS 24 horas por institucién educativa para un total de 144 horas
Sobre cada intervencion en los municipios, debe anexarse registro fotografico y listado de asistencia.
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Las actividades para realizar en cada institucién educativa de los municipios priorizados (2 |.E por cada municipio de Ataco,
Planadas y Rioblanco).

ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD
Sensibilizacion y capacitacion: Se desarrollara un (1) taller participativo con enfoque 1 6
ludico-pedagogico en seis (6) instituciones educativas oficiales de los municipios de
Ataco, Planadas y Rioblanco, distribuidas asi:

Municipio de Planadas:

® Institucion Educativa Técnica Pablo Sexto — Héber Oyola Silva.
e |Instituciéon Educativa Santo Domingo Savio.

Municipio de Ataco:

e Institucion Educativa Santiago Pérez.
e Institucion Educativa Técnica Martin Pomala.

Municipio de Rioblanco:

® Institucion Educativa Técnica Francisco Julian Olaya.
. e |Institucion Educativa Técnica General Santander.

En cada una de las instituciones educativas se realizara un (1) taller de sensibilizacion
y capacitacion, dirigido a estudiantes de los grados primero (1°) a séptimo (7°),
mediante metodologias participativas y ludico-pedagogicas acordes con las
caracteristicas y edades de la poblacién beneficiaria. Las actividades estaran
orientadas al fortalecimiento del conocimiento y apropiacion de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, la prevencion del trabajo infantil y la promocion de entornos
escolares protectores.

Para el desarrollo de los talleres se podran emplear herramientas pedagégicas y ludicas
como juegos didacticos, dinamicas grupales y reflexivas, videos educativos, cuentos y
dramatizaciones, de acuerdo con la metodologia definida para cada actividad y las
caracteristicas de la poblacion participante.

La ejecucion de cada taller debera contar con los respectivos soportes que permitan
verificar su realizacion, incluyendo listados de asistencia y registros fotograficos,
de conformidad con las condiciones técnicas establecidas en el Anexo Técnico de
Obligatorio Cumplimiento.

Fortalecimiento del Conocimiento a una (1) docente por cada institucion priorizada (6
en total) de los tres municipios, para la Prevencién del Trabajo Infantil Forzoso y otras
Violencias contra la Nifiez, en la que se determina como brindar herramientas de
identificar las causas y consecuencias del trabajo infantil de manera adecuada a su
edad, fomentar el valor de la educacién, el juego y el tiempo libre como derechos
fundamentales, al igual desarrollar habilidades para la toma de decisiones y el
autocuidado, con el fin de lograr busqueda activa y seguimiento para el acceso al
Sistema Educativo. Esto, con el objetivo que el uso de actividades Iudicas facilita la
comprensién de temas complejos, promoviendo la participacion, el pensamiento critico

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10 y 11




0
P

LR

N4 s W o W)
\g‘ § GOBERNACION DEL TOLIMA 0 ®

aes NIT: 800.113.6727 . ﬁﬁ?ﬁfﬁi‘é’é’im
CORENAION SECRETARIA DE EDUCACION

&t

[T

y la apropiacion de conocimientos de manera significativa. Para lo cual este proyecto
busca fortalecer la cultura de proteccion infantil dentro del entorno escolar.

Aspecto Regulatorio:

e Constitucion Politica de 1991

* Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica. Modificada por la Ley 1150 de 2007.

e Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos.

e Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

» Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional.

* Ley 1882 de 2018, por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la contratacion publica en Colombia.

» Decreto 680 de 2021, “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona

el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 201 5, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
‘ de Planeacion Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra
Pablica”

e Decreto 399 de 2021, “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1. o ol 12:1.32 ¥

2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1 8.2,
2.211.1.56.y2211.1.6.2.

* Decreto 310 de 2021, mediante el cual se establece el uso obligatorio de los acuerdos marcos de
precio para todas las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

» Decreto 142 de 2023, mediante el cual se adicionan y se modifican disposiciones para incorporar
criterios ambientales y sociales en los procesos de contratacion publica, y con ello promover el

acceso a las Mipymes, a las cooperativas y demas entidades de economia solidaria al sistema de
compra publica

Las demas normas que la reglamente complementen o modifiquen y demas normas comerciales y civiles
vigentes que regulen el objeto a contratar.

Comportamiento del gasto histérico

. Para entender el comportamiento del gasto histérico se debe realizar un proceso de caracterizacion para
visualizar el comportamiento de compras de la entidad, identificar las necesidades de compra futuras y
reconocer oportunidades de ahorro preliminares con visién estratégica.

Arbol de Categorias

Se utiliza la herramienta de perfil de categorias para conocer a detalle las caracteristicas y contexto de la
categoria de manera que se pueda analizar de una forma eficiente, y con ello, se pueda definir las
estrategias de adquisicion oportunas y adecuadas, ademas de encontrar las oportunidades de mejora.
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DEL TOLIMA

Igualmente, con este analisis se puede obtener el alcance de las compras y generar iniciativas de
agregacion de demanda o de desagregacion.

CATEGORIA: SERVICIOS

SUBCATEGORIA: SERVICIOS DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y FORMACION

PRODUCTO O SERVICIO: CONTRATACION DE SERVICIOS PARA APOYAR ESTRATEGIAS
PREVENTIVAS CON ENFOQUE LUDICO-PRACTICO Y APROPIACION PEDAGOGICA EN RELACION
CON LOS DERECHOS HUMANOS, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA "ESCUELA TERRITORIO
SEGURO PARA TODOS", PARA LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?:
NOMBRE DE LA ENTIDAD: SECRETARIA DE EDUCACION DEL TOLIMA

ANO 2025

NUMERO DE CONVENIO DE
ASOCIACION

4220

OBEJTO DEL CONVENIO DE
ASOCIACION

“AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL _TOLIMA Y
LA CORPORACION CENTRO CULTURAL MEDULA TEATRO, PARA

Sy -

APOYAR CON ESTRATEGIAS PREVENTIVAS CON ENFOQUE
LUDICO - PRACTICO Y APROPIACION PEDAGOGICA EN RELACION
CON LOS DERECHOS HUMANOS, EN EL MARCO DEL PROYECTO
‘APOYO A LA EDUCACION INTEGRAL PARA LA POBLACION
VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”.

$ 15.000.000

CORPORACION CENTRO CULTURAL MEDULA TEATRO
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetail View/In
dex?Uniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8584137&IsFromContractNotice=T
rue&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true

VALOR DEL CONTRATO
COOPERANTE |
URL DEL PROCESO

LA NECESIDAD DE LA SI X NO N/A
ENTIDAD ESTATAL FUE

SATISFECHA

LAS GARANTIAS CUBRIERON | SI'X NO N/A

LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD EN CASO DE
INCUMPLIMIENTO

Fuente: SECOP I

¢Coémo han contratado procesos similares otras entidades estatales?

Se presenta un andlisis de procesos de seleccion adelantados por otras entidades del Estado realizando
una busqueda en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP | y SECORP II, encontrando
que diferentes entidades estatales han adelantado procesos de seleccion para contratar y que en los

mismos ha existido pluralidad de oferentes con la capacidad e infraestructura necesaria para ejecutar; el
objeto a contratar guarda similitud con el del presente proceso.
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Tabla Procesos similares adelantados por otras entidades estatales

Nombre de la Entidad Namero del Objeto Contractual Modalidad Contratista Valor del Contrato
proceso
- Minima $40,994,000.00
MUNICIPIO DE | MIN - SVNA - | "APOYO LOGISTICO PARA LA | Cuantia PRESTACION DE SERVICIOS
SARAVENA, SGGM - 174 -2026 | IMPLEMENTACION DE PARA LA IMPLEMENTACION
DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ESTRATEGIAS
ARAUCA PARA LA PROMOCION DE LOS PEDAGOGICAS PARA LA
DERECHOS HUMANOS CON PROMOCION DE LOS
ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL DERECHOS HUMANOS CON
MUNICIPIO DE  SARAVENA, ENFOQUE DIFERENCIAL EN
DEPARTAMENTO DE ARAUCA". EL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
Minima $ 104.997.200
MUNICIPIO DE | GSCJ-MC-190- FORTALECERS LAS | Cuantia "APOYO LOGISTICO PARA LA
VILLAVICENCIO 2025 ACTIVIDADES ARTISTICAS IMPLEMENTACION DE
CULTURALES RECREATIVAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
PEDAGOGICAS COMO PARA LA PROMOCION DE LOS
ESTRATEGIA DE DERECHOS HUMANOS CON
PARTICIPACION COMUNITARIA ENFOQUE DIFERENCIAL EN
Y MOVILIZACION SOCIAL EL MUNICIPIO DE SARAVENA,
. ORIENTADA A LA PROMOCION DEPARTAMENTO DE
PREVENCION Y GARANTIA ARAUCA".

INTEGRAL DE LOS DERECHOS
DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, ASI COMO A
SUS FAMILIAS EN EL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE LOS SERVICIOS A
CONTRATAR

Se analizara el comportamiento de la demanda de los servicios que se pretenden contratar
a nivel nacional, con el codigo UNSPNS. 86141501 Servicios de Asesorias Educativas el
codigo sera tomado hasta el tercer nivel, es decir que, solo se tendra en cuenta hasta
clase, ya que la herramienta de andlisis de la demanda del MAE (link
visualizador):https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
publical/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-
analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta,
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Solamente permite el analisis hasta esta clasificaciodn. Se realizo el 2022 hasta 2025 a contnuacion.

; Valor Total

]
| I
Gasto Mensual | ¢ 148506514910 |

|
-

Ano @2022 @2023 ®2024 @2025

ANALISIS DE LA OFERTA

1.1 Analisis del Mercado de Oferta:
¢ Quiénes podrian satisfacer nuestras necesidades?

De acuerdo con la ficha técnica enviada a cada uno de los proveedores se obtuvieron minimo 3
cotizaciones de los siguientes proveedores:

No. Empresa Valor Micro, pequena,
mediana o gran
empresa -
MIPYMES

1 COTIZACION No.1 | $31.000.000 MIPYMES

SERVIGEM
NIT.1.110.525.393
2 FUNDACION INTEGRAL | $32.000.000 MIPYMES
PAZY AMOR
NIT. 900919844
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3 SUMINISTROS Y  MAS | $27.000.000 MIPYMES
SERVICIOS  INTEGRALES
SAS
NIT: 901374844

1.2 Perfil de Mercado de Oferta:

El perfil de mercado se realizé en la seccion de los Aspectos Generales del presente documento, donde

se puede visualizar el entorno regulatorio, analisis técnico, los indices e indicadores macroecondémicos
relevantes en el mercado.

Para el Servicio Clase cédigo 81112000 - Servicios de procesamiento o preparacion de datos se tiene las
siguientes cifras generales:

Valor TotalEstlmado par; el ' Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
‘ | Proveedor ] Proveedor
E
i

$1486 mil M | 5550 No identificado

 W—

Decreto 680 de 2021 - Origen de Servicios en el Sistema de Compra publica

CONCLUSION; La Secretaria de Educacion determina que, para el objeto de analisis, no se encontraron

servicios relevantes dentro de la plataforma VUCE. por lo tanto, NO APLICA PARA EL PRESENTE
PROCESO DE CONTRATACION.

Decreto 1860 de 2021 - Criterios Diferenciales:

De acuerdo con el decreto 1860 de 2021, la Entidad, procede a determinar los criterios diferenciales para
Mipyme en el sistema de compras publicas, mediante el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del presente decreto se
establece el criterio “2. Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia’.

Por consiguiente, la entidad realizé una muestra de las empresas a las cuales se les solicité la cotizacion
. de los servicios y bienes requeridos en el presente proceso (Andlisis de la oferta). Una vez definida la
muestra se procedio a verificar en el perfil de SECOP |l de cada proveedor, el tamafio de la empresa,
donde se obtuvo la siguiente informacién:

Nota: La secretaria debe verificar el tamafio de las empresas (Micro, pequefia, mediana o gran empresa)
que cotizaron e incluirlo en la siguiente tabla.
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No. Empresa MIPYME (SI/NO)
. |SERVIGEM / N
NIT.1.110.525.393
2 FUNDACION INTEGRAL PAZ Y AMOR S|
NIT. 900919844 .
SUMINISTROS Y MAS SERVICIOS
3 INTEGRALES S.A.S S|
NIT: 901374844 .~

Teniendo en cuenta la necesidad de adquirir los bienes o servicios descritos anteriormente y que se
realizaron cotizaciones con proveedores del sector, segutin informacion detallada a continuacion:

La entidad tuvo en cuenta Mipymes en su estudio Si
Cuantos proveedores se consultaron en el estudio del sector 3
‘ De los proveedores consultados cuantos eran Mipymes 3

ESTUDIO DE MERCADO

Con el fin de estructurar un estudio en el cual la Entidad requiere: CONTRATAR SERVICIOS PARA
APOYAR CON ESTRATEGIAS PREVENTIVAS CON ENFOQUE LUDICO - PRACTICO Y APROPIACION
PEDAGOGICA EN RELACION CON LOS DERECHOS HUMANOS, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
DEFINIDA "ESCUELA TERRITORIO SEGURO PARA TODOS", DE ACUERDO CON EL PROYECTO

“APOYO A LA EDUCACION INTEGRAL PARA LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA”.

Frente a la necesidad y dentro del estudio del mercado, la Gobernacion del Tolima solicité cotizaciones,
de las cuales se obtuvieron tres (3). La Entidad con las cotizaciones realizadas procedi6é a promediar las
mismas y resolvié por formula matematica el resultado de la media aritmética de la siguiente manera:

Valor de las cotizaciones las cuales se suman y se dividen en el nimero de cotizaciones realizadas, asi:

. V1+V2+V3=VP/NC
SERVICIO UNIDAD COTIZACION | COTIZACION
ITEM DE | CANTIDAD | COTIZACION No.1 PROMEDIO
REQUERIDO No. 2 No. 3
MEDIDA
Estrategias
1 preventivas UN. 1 $31.000.000 $32.000.000 $27.000.000 $30.000.000
SUBTOTAL $25.110.000 $25.920.000 $21.870.000 | $24.300.000
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IVA $5.890.000 $6.080.000 $5.130.000 $5.700.000
VALOR TOTAL $31.000.000 $32.000.000 $27.000.000 $30.000.000

NOTA 1: Se anexan las cotizaciones

NOTA 2: Los anteriores valores corresponden al promedio de las cotizaciones de los items de manera
unitaria. Los precios ofertados por el contratista son los que se tendran en cuenta para la ejecucion del
contrato.

Se deja constancia que existe un mercado para la necesidad que presenta la Entidad.

Por otra parte, el valor p uestado en el estudio de mercado para el proceso es por la suma de
TREINTA MILLONES $30.000.000) M/CTE, INCLUIDO IVA, IMPUESTOS Y GRAVAMENES

\WaN /  \RESPONSABLES

Vodviae Semde vello

. AN S LILIANA PATRICIA SANCHEZ TELLO
seugretarid\de Educars CARGO: Profesional Universitario
Ordenado (5asto — Ejecut Supervisor

Funcionario o asesor \ Nombre Dependencia Vo. Bo. Fecha

Aprobado por | NANCY LUZWIAR MOYA Directora de Calidad Junio de 2026
RAMIREZ Educativa \ ; <

Revisado por Martha Lucia Tod Monroy y/o Bienes y Servicios ¥ A v junio de 2026
Johanna Suache Anarez :

Proyectado por Liliana Patricia Sanchez Tello P.U. Cobertura l - \t < | Junio de 2026

Educativa P\J / o )¢/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra propia responsabilidad, lo presentamos para la firma de los

responsables
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Doctora \ . \'\'l< ,Q'—i»——-
KATERYNE JULIETH LEON MIRANDA e
Directora de Contratacion Voo y
Gobernacion del Tolima R i

>

ASUNTO: Remision carpeta con soportes para revisién y tramite del proceso contractual
minima cuantia.

Respetada Dra. KATERYNE JULIETH:

Con el presente remito la informacién para lo pertinente:
& Identificacién PAA: SET-0265

Objeto: CONTRATAR SERVICIOS PARA APOYAR CON ESTRATEGIAS PREVENTIVAS CON
ENFOQUE LUDICO - PRACTICO Y APROPIACION PEDAGOGICA EN RELACION CON LOS
DERECHOS HUMANOS, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DEFINIDA "ESCUELA TERRITORIO

SEGURO PARA TODOS", DE ACUERDO CON EL PROYECTO “APOYO A LA EDUCACION O
INTEGRAL PARA LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”.

Valor: ($30.000.000) o

Plazo: TREINTA (30) DIAS CALENDARIO

ON

Responsable del proceso en la Secretaria: LILIANA PATRICIA SANCHEZ TELLO
Correo electrénico: liliana.sanchez@sedtolima.gov.co

Namero del Celular: 3186825989

’ Anexo: Viabilidad del banco de pro g OR, PAA, Estudio previo y del
sector, CDP, Invitacion y cotizacioned

GOBPRNACION DEL TOLIMA

DIRE€CIO ¢ ATACION
ERIARAL)

Kg'_ha: ik N A :

acion Hora: - M - O ¢ ,\.\I \

Ejecutord noRdo.. ACENINT \¥ 70

Atentamente;

Ordénador del Gasto —
Proyect6: Liliana Patricia Sanchez. — P.U. Cobertura ENycativa 2 J Zacty,
Aprob6: Nancy Luz Mar Moya - directora Cobertura Educat A
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