FORMATO UNICO il

HOJA DE VIDA e i ]

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

.M_A__‘__ -\

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

Veadon Golenea Diana_Joren
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccRceOrmsO N AV3B36949 FRAMO | co.. B extranero O Colomlboioy
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpAactase (O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA MES @ ANO Qakb 54 N° 34-32 ABT qoq TO"e AL
PAIS pais Qoombio perro_Qa dc\%
DEPTO municpio _Haaitales dlvse 1?: }1
MUNICIPIO TELéFoNo 3IDFR92266 emar® orcil

FORMACION ACADEMIGA’;

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APRCBACO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

'3 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: P & cni |i oy lecniwo e ) Gal ,j\j }\)\)—qu’-

PRIMARIA SECUNDAR'A MEDIA FECHA DE GRADO

1o. | 20. 30.J| 40. | 50. | 6o. | 70. | 8o. | 0. | 10 X MES @ ANO TEQ

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), . TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITAR!A),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO CE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDLIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s/ | Nvo O TITULO OBTENIDO MES |  ANO PROFESIONAL
| -t .1 T
TC 9. X Téwnio en Autiliar de B [ 12 [2]0 |ofd B
L 9 % Auxiiar de Enperonerioy D6|2/0[0]5 i
ON JO X Progesional en Seauridadyfavd [09[2/0(2 (2] 35426
) AV 4 ¥4

Leditlal

SPEC'FIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

g )
1.0 HABLA __LOLEE LO ESCRIBE
1 IPIONA R!B[MB|R|B |MB|R |B |MB
de 3‘ [ 2= IS X 1.l x X
: |
N e s .

. 1
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Eshdios O;wao\oqlm 6 AS X Rolomboion

DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Quindio ,A'WY)"Q nweAm\zﬁmommaAco'aé_m\
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31163520 3¢ . ; oia 0] mese3] Ao 2o2Y] [oia [ ] mes[ . jakol . . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEP,ENDENCIA e DIRECCIO*I{ ON 20 ‘EA UO
a \2 - i
'ongs»00al [T S‘?q\)f c\s‘b JS:L’J Avea SST Eaddivala f
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD _ PUBLICA |  PRIVADA | Pals
% de COIY\M _t.lg clt Y l\q(la X | lOMLnO\ _____
D’:RQRTAMCN"O MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD :
GQ\AQ%  Haaizales . Coomarca/Dyahoo. Do~
TELEFONOS : l FECHADE INGRESO - FECHA GE RETIRO
AUIDODOS 66 | bin ©.1] 1es P6) a0 202.8) [oia [, | mes [ ] aro Lo}
CARGO O CONTRATO

W DEPENDENCIZ, /RECCION A i
pro@ivesl OST . B de. 551 e 22 1¥-38 o B |

. EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR

CLPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

:Ycr\oqz aed (D)OWQO’T‘OB SAS X QO(Dm\o\& &

DErAF’TMENT (¢] ! *AUNICIPIO

R, CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Qq\_ég_ -3 SeRd \'-fggl %al'ﬂ A aéwpo\mc\@ qmcu\ O
TELEFONDS ‘ FECHA DE INGRESC 7} . FECHADE RETIRO
21059313073 . pia O] mes [0.3] afo 20,24 | ola [, | mest. jaro{.__.|§
| CARGO O CONTRATO DEP"NDENCI/‘ | 'DIRECCION

Qtofeo')oﬂol N 1 Aveay | BT P 6&7\'003&\/ *‘1‘66 . e

5% ‘:MI"LCO Q CONTRATO ANTERIOR

[ EMPrESA O ENTIDAD : | PUBLICA | PRIVAD . _._r’:‘_l&_._._.,_.__-.*_-______-.___ ‘
] JJTuchb Areras &z (’aMOQ i [ 2% Colomloin ca ol
DEPARTAMENTO it MUNICIPIO : CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Qa\A.q Nz [\Vei ' m‘udbcdtm)M_gm .
TELEFONGS 1 FECHA DE INGRESO . FECHA DE ‘?F LB S :
______ DIA I 1_] Mh“i LT l A\IO[ _‘..;:_,.'._}
CARGO O CONTRATO

R0 |

314 2udygo. | fod! mes (0.2 afio (20,24
|
|

DEPENDENCIA IRECCION ol
Weogesivaod SOT. | Nyea ST . e eSO D N

NOTA: Si REQUIERE ARICICNAR MAS EXPERIENCISA LABORAL, I\‘IPRIMA NULVAMENTE ESTAHOQJA
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Perscna Natural
iLeyes 190 de 1095, 483 y 443 de 1298)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIALABORAL EN NOMERO DE ARCS Y MESES

- | TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCLPACION —_
2 | ARos ! MESES
|
r

SERVIDOR PUSLICO

| EMPLEADO DEL SECTCR PRIVADO

&

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE ! L_‘

1 |
) [ |
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 /{ q , ’t
% ‘

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO'Q. CONTRATISTA -

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTG QUE SI O no Q/ ME ENCUENTRO DENTRO UE LAS CAUSALES DE INHASILIDAD E INCOM-
PATIBILICAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL Q LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CiGr DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBUICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICQ GUE LOS DATOS PCR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULQ So. DE LALEY 15095,

Ciudad y fecha de diligenciamiento, _ HQ ():'Z,Q(Qé IS (}G, Ocjt)‘om 2 026

A ANa (Oo‘uq ZA&O/

A&'Dﬁ SERVIDCR PUBLICO O CONTPA’HS TA

OBSERVACIONES DEL'JEFE DE RECURSOS HUMANQS Y/Q CONTRATOS

( B
i
t

 WHERESS S

CERTIFICO QUE LAINFOGRMACION AQUI SUMINIETRADA HA SIDG CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADQS COMQO
SOPORTE.

Ciudad y fecha T NOMSRE 7 FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LIVEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917779 PAGINA WEEB. www.dafp gov.co 3
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; 0 Departamento FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
y de la Funcidén RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Publica PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

11 DE BIENES YRENTAS

T DK 0o, %eadon  GuTemet,

DENTIFICADG CON cc@ ce[@ omo[@ M 24336919 CON DOMICH {0 PRINCIPAI £
DIRECCION -~ TELEFONOS
““talle Su\» 3u-32 Apr ADU T.A. 3133892266
MONICIPIO HO I\'ﬁ.QlQb . cew«sr&»(e rg 5. ‘IPMSE ( (0.’0\
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIVER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A-
. NOMBRES Y APELLIDOS _, DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO

Carloy hhejney Perdon Aquoslo JO25336S Padre
Hailho (Stilio. CGoTierey Garcion | 30233012 Madre_

S_cx_tﬁﬁ_._l_%ggug Rendon _1o3v 834333 hifo
Jsabellay vave Rendoa 1056128992 biTo

DECLARQD £N CUMPLIMIUNTO DE LO DISFUESTO EN EL ARTICULO 122, INCiSO 30., Uk LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LOS ARTICULOS 13
13Y14DELALEY 190D 1395 PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION D PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D ~ QUELOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FCRMA PERSCNAL O POR
INTERPULS TA PERSCNA, SON LOS QUE REIACIOO A CONTINUACION *

a) Los ingresos y rertas que ch'uve en el "ultimo" aito gravable fueron :

CONCEPTO ; VALOR
SALAR'OS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GAS10S DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARDS A3.936.000
CTROS INGRESOS 7 RENTAS
TOTAL 893Q36.000 |
b) Las cuenias corrientes y de ahorro que poseoen Colomtia y en el extarior son, ¢ P .
ENTIDAD FINANCIERA . TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA . SALDO DE LA CUENTA
Daa wlombio Ahowos  [05423482330] Maonled . [4696-BA0 |
¢) Mis bieres gatrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Cario spark e a257000.C00
'
< EMPLEADOR - FCAWA FLOBIOG!
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11 DE BIENES Y RENTAS(CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO

VALOR

13.837-335

ub'oco. 00O

‘Han \,obcvﬂo Credio Ubre Jveriom
Tondo Nauocal da Aloro CNJ\TL\'\ngoTecorb

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy socio de ias siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
COR?ORAClON, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c) En 2 actualidad : Si E NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

Zdwin HemuOAO(DU;]VQ VQ%Q

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°

ce[y ce[ owo [ [46029336

son las siguientes :

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasxonal 0 permanente

* DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

AR A AR

Vam’r).a(e) \9, O’UD‘E QOQQ

~— FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

bIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINIS TRATIVO DE L/ FUNCION PUBLICA-
LlNhA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne. 9800-1777C

FORMA FUDBROS1
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MBIA

" REPUBLICA DE COLOM
f " IDENTIFICACION PERSONAL
; CEDULA DE GIUDADANIA
| 24336919
[. NUMERO
|~ RENDON GUTIERREZ -
 APELLIDOS
DIANA LORENA

ES :

FECHA DE NaciminTo 07 “MAR-1985
MANIZALES
(CALDAS)
LUGAR DE NAGIMIENTO

1.53 O+ F
ESTATURA Q5. RH SEX0
14-MAR-2003 MANIZALES
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

\ P-0800100-35115741-F-0024336018-20030613 028330316848 01 142520162




Cdédigo de verificacién

8606116930

REGISTRADURIA

MNACIONAL DEL ESTADO CIVIL

s 4
ASITACRH ELECTORAL)
T

EL GRUPO SERVICIO DE INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA NACIONAL
DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 24.336.919

Fecha de Expedicion: 14 DE MARZO DE 2003

Lugar de Expedicion: MANIZALES - CALDAS

A nombre de: DIANA LORENA RENDON GUTIERREZ
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 15 de Noviembre de 2026

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 16 de octubre de 2026

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Grupo Servicio de Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (8606116930) en la pagina web en la direccién
http://www.registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificado"
paginaldel



VIGILADO

Certificacion
Bancaria
Lunes, 12 de enero de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que DIANA LORENA RENDON GUTIERREZ
identificado(a) con CC 24336919, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

t
Producto No. Producto F:;Qaaﬁffqr_éléa

Estado ‘ Saldo

seokokokk

Cuenta de ahorros

05927482870 2006-07-21

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
po

*Sij desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia a los siguientes nlmeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - dos Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

ANTe WNcules de corfen slesironics. En casd d€ racibir 3lGLne




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 Actualizacion

4. Numero de formulario 141228950946

|415 984|8J20| 000014122

7707212489 895094 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional ([ |14,Buzon electronico

24336 9 1 9| 3 |mevesosyaduanas do Manizales }10”
IDENTIFICACION N
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de |dentificacion - v
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 24336919 s
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento < 30, Citdacifi:Aicipio o
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas v /1 Manizales 00 1
31. Primer apellida 32, Segundo apellido 33. Primer nombre S 34. Otrgs nombres -
RENDON GUTIERREZ DIANA LORENA
35. Razon social NOND S N
o |
36. Nombre comercial ) 2«7:5595‘&\ \ |
AN |
B, j
38. Pais 39. Departamento —~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |caldas ) 1 7 | Manizales 00 1
41. Direccion principal / '
CL54 34 32 IS , i
42, Correo electrénico dlrseguridadysaludeneltrabajo@gmaﬂ;q\dm‘\ M AN |
43. Cadiga postal |44.etetono1 D /L 3713789226 645 Tewono2 g
&/ ELASIFICACION e
Actiyidad-snonigmica ~._ . Ocupacién
Actividad principal ~ctividad secundaria— Otras actividades .
46, Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo /" 49: fe:_:ha:nicidact'i\-idad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
L7020!L2022‘09(21|lragoj_hzzgiélp,_fl’oﬂ | | | |3 2 2 3]

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4
53. Codigo l4 9 | | I

5 6 T o\ 9710 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

S I s Y A O A O R R R

49 - No responsable de IVA T
Y } "’.
/"~ Usugrios aduaneros Exportadores |
1 2 N # 5 6 7 8 9 10
| | I | [ | | | l | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Cadigo 1 57. Modo | |

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 j

L | || 56. CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar,

59. Anexos Sl EI NO D

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: |:|

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension | Sin perjuicic de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

Fecha generacién documento PDF: 13-01-2026 02:27-08PM



EscuE AU LTS O SN
SALUDY
Mwmﬁnﬁ%ﬂ&&mﬂuddﬂm
PROGRAMAS DE EDUCACION NO FORMAL:
mmoemmmmﬁ
AUXILIAR DE INFORMATICA
Aprobado por Resolucién N® 000590 de marzo 3 de 1995
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:
Convenlo con Ja Universidad Auténoma

AUXILIAR DE ESTADISTICA EN SALUD:
- Aprobado por Resolucién N°1173 de mayo 23 de 2001

ACTA GENERAL DE GRADUACION No. 22
DICIEMBRE 6 DE 2001.

En la Direccidn de la ESCUELA NACIONAL AUXILIARES DE ENFERMERIA, de
Manizales, a los seis (6) dlas del mes de Diciembre del afio 2001, se reunieron con el fin de
Jormalizar la graduacion de las estudiantes que realizaron los estudios correspondientes
p al BACHILLERATO TECNICO EN SALUD ¥ NUTRICION, , las suscritas Directora y
Secretaria de la Escuela Nacional Auxiliares de Enfermeria, institucién aprobada para
otorgar el titulo de BACHILLER TECNICO EN SALUD Y NUTRICION, segin
Resolucion No. 05369 de Octubre 4 de 1997, emanada por la Gobernacion de Caldas .

2 Comprobada la situacion legal y académica de cada una de las estudiantes que cursaron y
aprobaron todos los estudios correspondientes de Educacion Formal, en el nivel de
Educacion Media, se procedid a otorgar el Titulo de BACHILLER TECNICO EN
SALUD Y NUTRICION, a los estudiantes cuyos nombres y apellidos y mimero de
documento de identidad se relacionan a continuacion y entre quienes figura:

RENDON GUTIERREZ DIANA LORENA
Con Tarjeta de Identidad No 34136 de Manizales

Esta Acta consta de cincuenta y seis (56) estudiantes que comienza con el nombre de
ARCILA OSPINA MARIA ISABEL y termina con VELASQUEZ RAMIREZ JENNY
ASTRID. .

Para constancia se firma la presente por quienes en ella intervinieron.

Dada en Manizales, a los seis (6) dlas del mes de Diciembre de 2001, con base en la
informacidn que reposa en el archivo de la Institucion.

AR
Di
C & 25.151.022 de Santa Rosa de Cabal C C 25.213.333de Supla

Carrera 24A No. mozmamdomrmwzm-ssnmmaaroossmmmu
e-mall: enae@emtelsa.multi.net.co - Manizales. .






La Rep(blica de Colombia y por autorizacién
del Ministerio-de Educacién‘Nacional

Creads por ¢l acuerdo Municipal No 23 del 14 de Octubre de 1960 y reconocida como universidad por la Ley 56 de 1967
y el decreto No 1583 de Enero 18 de 1975 del Ministerio de Educacién Nacional de Colombla

En atencién a que
Diana JLorena Rendon
Gutierrez

. C.C. 24336919 de Manizales

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente

. Diploma

Y le'confiere & ffuio da

Profesional erv S](gguridad Y
Salud en el Jrabajo

En testimonio de elib, se firma y sella el presente."aiploma
en la ciudad de Armenia el 24 de Agosto de 2022

Registro No 8806 Libro No 35

IS bale MV

Rector de la Universidad Decano de la Facultad
Secretaria General de la Universidad

® Xertify codigo: 908103054005 Verificar

E) presante documento ha sido firmado digitalmente, g
i gosando de plena valldes y fusra probatora, 2
reglimanta ol scvesey uso de fos i d /o s uT:d.h‘-u?mpqufu:_ma‘v;r:ma;l:wumr. g 4

Se rma y 30 envia of dia: 2022-08-13 00:00:32.856

Powered by CamScanner
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QDAL Op
&
=

s |
“&j—} Centro de Admisiones %Nl‘!vgg%trgs %ﬁggsémlco

= - - AD
DA " % E CREADA MEDIANTE ORDENANZA No. 06 DE 1943 Y LA LEY 34 DEL 8 DE AGOSTO DE 1967 LA CONSTITUYO EN
a, x ,“‘\‘ ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE ORDEN NACIONAL,
il ADSCRITO AL MINISTERIO DE EDUCACION Y DECRETO 1297 DE 1964
NIT §90.801.063 -0

EL JEFE DE LA OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO

CERTIFICA

Que DIANA LORENA RENDON GUTIERREZ con documento de identidad No.24336919,
participd como ASISTENTE en “SEGUNDA JORNADA DE ACTUALIZACION PARA
AUXILIARES DE ENFERMERIA", entre el 10 de Junio de 2011y el 11 de Junio de 2011
con intensidad total de 12 horas.

Manizales, 24 de Junio de 2011 s
ALEJ 3 ni%

JEFE
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Ras

REPUBLICA DE COLOMBIA
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

RESOLUCION® 32542

Por la cual se concede una autorizacion para el gjercicio
profesional.

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, en
cumplimiento al Decreto N° 1875 DE Agosto 03 de 1994
expedido por el Ministerio de Salud, segun facultad otorgada por
el Decreto N° 3134 de 1956, y 1352 de 2000.

CONSIDERANDDO

Que, DIANA LORENA RENDON GUTIERREZ, con Cedula de
Ciudadania nimero 24.336.919 de Manizales, Caldas, ha
solicitado la autorizacion del ejercicio profesional como AUXILIAR
DE ENFERMERIA, segun Certificado que le otorgd LA
ESCUELA NACIONAL AUXILIARES DE ENFERMERIA de
Manizales, Caldas, Colombia.

Que dicho CERTIFICADO se encuentra debidamente registrado
en la ESCUELA AUXILIARES DE ENFERMERIA, segun Acta
de Grado No 23, del 21de abril de 2.005.

RES UELYVE

ARTICULO UNICO: Autorizar a, DIANA LORENA RENDON

GUTIERREZ, con Cédula de Ciuvdadania
numero 24.336.919 de Manizales, Caldas, para ejercer la
profesion de AUXILIAR DE ENFERMERIA, en el Temtono

Nacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales, a los treinta ( 30 ) diagydel mes de junio de
2005.

ERNARDO GUONZALEZ BAENA
1)irector Geneial

Omar O.




ESCUELA NACIONAL AUXILIARES DE ENFERMERIA
BACHILLERATO EN SALUD Y NUTRICION
Aprobado por Resolucidn N° 05369 de octubre 4 de 1997
PROGRAMAS DE EDUCACION NO FORMAL:
AUXILIAR DE ENFERMERIA

AUXILIAR DE INFORMATICA
Aprobado por Resolucion N° 000530 de marzo 3 de 1995

L, o2 AUXILIAR DE COMNSULTORIO ODONTOLOGICO:
\;’f_fﬁj Convenio con la Universidad Autonoma

AUXILIAR DE ESTADISTICA EN SALUD:
Aprobado por Resclucion N° 1173 de mayo 23 de 2001

INSCRIPCION SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL
1001030015
INSCRIPCION ANTE EL DANE 117001003822

ACTA DE CERTIFICACION No. 23
21 DE ABRIL DE 2005

En la ESCUELA NACIONAL AUXILIARES DE ENFERMERIA, a los veintiun
(21) dias del mes Abril de 2003, se reunieron con el fin de formalizar la Certificacién de
las estudiantes que realizaron los estudios correspondientes a la CERTIFICACION
DE AUXILIARES DE ENFERMERIA, las suscritas Rectora, y Secretaria de la
ESCUELA NACIONAL AUXILIARES DE ENFERMERIA, institucion aprobada
para otorgar el CERTIFICADO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA, aprobado
mediante Decreto No 507 de 1952. emanada por la Secretaria de Educacion del
Departamento de Caldas. Y comprobada la situacion legal y académica de cada una de
las estudiantes que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes AUXILIARES
DE ENFERMERIA se procedi6 a otorgar el CERTIFICADO DE AUXILIARES DE
ENFERMERIA, ala estudiante:

DIANA LORENA RENDON GUTIERREZ
Cédula de ciudadania nimero 24.336.919de Manizales

Fsta Acta consta de cincuenta y dos (52) estudiantes que comienza con el nombre de
AGUIRRE GARCIA ERICA y termina con nombre de : VILLEGAS GOMEZ
YULI VIVIANA,

Dada en Manizales, a los veintian(21) dias del mes de Abril de 2005.

ESCUELA NACIONAL
IELA MONTOY

| AUXILIARES DE ENFERMERIA
v 9,
(n)
Rectora

|
[] ARIA
DE FLORFEZ GLORIA GIL GIRALDO

Secretaria

Carrera 24A N° 70-02 Apartado 1401 Teléfonos: 887 2342 - 887 4932 Fax: 887 0088 NIT. 890.802.155-4
e-mail: enae@emtelsa.multi.net.co - Manizales



REGISTRO NACIONAL No.. 32542

DIANA LORENA

NOMBRES

Salud de Caldas




Repiiblica ve Colombia
Minigterio de Educacion Nacional
Secretaria de Educacion ve Caldag

Ta Escuela Nacional
Auxiliaves de Enfermeria

ve Manizales

Creava mediante Deceeto o, 507 ve 1.952, Expedido por el Minigterio de Educacion RNacional

p con @probacidn gegiin Regolucion No. 000590 ve Marso 3 de 1.993,
pava programas be @Evucacion no Formal,
emanabda be la Gobernacion de Caldas.

Teniendo en cuenta que:

- Miana Lorena Renddn Gutierres

Fuentificabo(a) con €. ve €. No. 24.336.919 ve SHlanizales - Caldag

Curgd p aprobd log estudiog corvespondientes al Nivel
e Eoucacion No Formal, segiin log planes p programas bigentes,
que la capacita para ejevcer como:

MINISTELID [3 :aUD
ry r V4 EJ!‘L:L:T?.: '.4l»'-|.
Auxiliav de Enfermeria |. it
Rectora, ; Z\l—nu sacnne DLk,
e s _
Yaudes 2, f'-'iét_&lcf-.’«__
A -
A ESCUELA NAGION st

A RES DE ENFERMERIA
MANIZ,
7&8!&'[ A

Dado en sManizales, a_24 de (CZA:,/

ve2004
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ESCUELA NACIONAL AUXILIARES DE ENFERMERIA
BACHILLERATO EN SALUD mum:cngn
Aprobada por Resolucién N° 05369 de octubre 4 de 1997

PROGRAMAS DE EDUCACION NO FORMAL:
AUXILIAR DE ENFE%RH
AUXILIAR DE INFORMATICA
Aprobado por Resolucién N® 000590 de marzo 3 de 1995

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:
Convenlo con la Universidad Auténoma

AUXILIAR DE ESTADISTICA EN SALUD:
Aprobado por Resoluclién N*1173 de mayo 23 de 2001

ACTA GENERAL DE CERTIFICACION No .00]1
DICIEMBRE 6 DE 2001.

En la Direccion de la ESCUELA NACIONAL AUXILIARES DE ENFERMERIA, de
Manizales, a los seis (6) dlas del mes de Diciembre del afio 2001, se reunieron con el fin de
Jormalizar la certificacion de las estudiantes que realizaron los estudios correspondientes
a AUXTLIARES DE ESTADISTICA EN SALUD, las suscritas Directora y Secretaria de
la Escuela Nacional Auxiliares de Enfermeria, institucidn autorizada por la Secretaria de
Educacion Departamental de Manizales para otorgar el certificado de TECNICO EN

AUXILIAR DE ESTADISTICA EN SALUD, aprobada segin Resolucion No. 1173 de
Mayo 23 de 2001.

Comprobada la situacion legal y académica de cada una de las estudiantes que cursaron y
aprobaron todos los estudios correspondientes al nivel de Educacidn no Formal, se
procedid a otorgar el Certificado de TECNICO EN AUXILIAR DE ESTADISTICA EN
SALUD, a las estudiantes cuyos nombres, apellidos Y nivmero de documento de identidad

se relactonan a continuacion y entre ellas figura:
RENDON GUTIERREZ DIANA LORENA

Tarjeta de Identtdad Nro. 34136 de Manizmles

Esta Acta consta de veintitrés tres (23) estudiantes que comienza con el nombre de
AGUIRRE BUITRAGO PAULA JOHANA y termina con SERNA M UNOZ CAROLINA.

Dada en Manizales, a los seis (6) dlas del mes de Diciembre de 2001,

con base en la
informacidn que reposa en el archivo de la Institucion.

: B Croqaqtho w A .
G IJ/ZL A%‘MONTO A MARY, Al‘ﬁum}?;“wmA MONTOYA
C.C. 25151 022 de Santa Rosa de-Cabal C.C. 30.299.156 de Manizales
Directora Secretaria

: - - NIT. 890.802.1554
Carrera 24A No. 70-02 Apartado 1401 Teléfonos: 887 2342 - 887 4932 Fax: 887 0088
Ao e-mall: enae@emtelsa.multl.net.co - Manlzales.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 24336919
DIANA LORENA RENDON GUTIERREZ

MANIZALES DEPARTAMENTO:
CALLE 54 # 34 - 23 APTO 904 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

CALDAS

8901518
I-INDEPENDIENTE
Comercio al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6038019651 TIPO DE PLANILLA:
MES: septiembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0
2026/10/02 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: septiembre
ANO: 2026
705118945

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 280.200
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 218.900
SUBTOTAL: 1 $ 218.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $42.700
SUBTOTAL: 1 $42.700
VALOR SIN MORA: $541.800
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 541.800
2026/10/02 11:17 AM USUARIO: SOI - CC24336919 PAGINA 1 DE 1




CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474
de 2011 y demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos
26 numeral 70.y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 10. del
Estatuto Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en
ninguna de ellas.

Dado en el Municipio de Manizales a los, 19 dias AQ\ anes A’ OC'T\)\)“Q A‘A QOQ%

@\w\q \Dce,lq Qxé:lx') G

Nombre y firma

c.Cc. 4336999

Scanned with
§ (8 CamScanner §


https://v3.camscanner.com/user/download

v CONCEJO DE MANIZALES
N " Concejo de
w Manizales TRATAMIENTO INFORMACION GRUPOS DE INTERES -
LEY HABEAS DATA

Fecha: 45 10 2026

X | Contratista Prestador de Servicios Personales (si es persona jurldica anexar documento que acredite ia
calidad de representante)

Proveedor (Si es persona juridica anexar documento que acredite la calidad de representante)

Funcionario

Estudiante

Ciudadano

. ’ /
Yo, @Idnq 10‘((00 (‘Z(C’AOO GGEQWQ% _, identificado(a) con la cédula de

ciudadania No._2433¢9J9 expedida en__MHani2a ) , en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre de 2012, “Por la cual se
dictan las disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, por medio de la presente

>( AUTORIZO NO AUTORIZO

al CONCEJO DE MANIZALES para que recolecte, almacene, use, transfiera, suprima o inactive mi
informacion personal, financciera y legal existente en su base de datos, con la finalidad de cumplir
con el objeto misional de la Corporacién, mediante procesos de contratacién de personal, seleccion
y evaluacién de proveedores, contratacion para la adquisicion de bienes y/o servicios, la realizacién
de pagos a terceros, convocatorias pt’:bli{cas o cualquier actividad administrativa que sea requerida.

Igualmente, el suscrito firmante, declara que conoce y acepta la politica de tratamiento de datos
personales adoptada por el Concejo de Manizales.

Wioas loceaa @4)0’0 GoTetrer ’ Diaca e @V\‘B“ S

NOMERE FIRMA

94336919 : asuuq Yy
T L_] C.C,lﬁ_] Teléfono Fijo
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ra o4 “ .
Teléfono Celular Correo Electr&uco
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CONSORCIO CMCPV10-0824 Direc: Calle 68 #29 A — 54 Tel: 8927104 Manizales
Email: ca01ceci@yahoo.es Cel: 3127881563

EL SUSCRITO INGENIERO

CERTIFICA QUE:

DIANA LORENA RENDON GUTIERREZ, identificada con la cedula de ciudadania N°
24.336.919, estuvo vinculada con el Consorcio, en el contrato cuyo objeto es “Interventoria
técnica, administrativa, ambiental, juridica y financiera al contrato de obra del proyecto,
CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL PRIMERO TU CASA EN LOS
MUNICIPIOS DE ANSERMA Y LA DORADA, CALDAS. GRUPO 01, CINCUENTA Y
SIETE (57) VIVIENDAS EN EL MUNICIPIO DE LA DORADA CALDAS desde el dia 14 de
noviembre de 2024 hasta el dia 20 de julio de 2025, desempefiando el cargo de
PROFESIONAL SYSO DE INTERVENTORIA con una dedicacién del 50%.

Durante el tiempo de labor demostr6 ser una persona responsable, honesta y cumplidora
de todas aquellas actividades que estaban bajo su responsabilidad.

Total viviendas construidas: 56
Valor del proyecto: $3.445.150.226

El certificado se firma en Manizales Caldas, a los quince (15) dias del mes de septiembre
de 2025.

Atentamente,

CARLOS M’'BERTO CEBALLOS CIFUENTES.
C.C: 10/285.976 de Manizales.

R.L. CONSORCIO CMCPV10-0824
Contratista




CO£OPERATIVA

MERCAR...

Cooperativa de Comerciantes de Manizales

“Esfuerzo de comarciantes a su servicic”

CERTIFICADO DE LABORES

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST
ANO 2025

La Cooperativa Mercar, identificada con NIT 800.243.145-4, certifica que durante el afio 2025 |a
sefiora DIANA LORENA RENDON GUTIERREZ identificada con Cédula de Ciudadania 24.336.919
desarrollé y ejecutd de manera continua las actividades correspondientes al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), contando con el apoyo y articulacion de todas las
areas de la Cooperativa, en cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Durante este periodo, el SGSST se implementé de forma transversal, involucrando a las areas
administrativa, operativa, financiera, talento humano, comercial y demas dependencias,
garantizando la participacién activa de directivos, colaboradores y comités internos.

Entre las principales labores desarrolladas se destacan:

¢ Planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluaciéon del SGSST

o Identificacién de peligros, evaluacién y control de riesgos en los diferentes procesos de la
Cooperativa.

¢ Desarrollo de actividades de capacitacion, sensibilizacién y promocion de la cultura de
prevencién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Apoyo de todas las areas en la implementacion de programas de prevencion, vigilancia
epidemiolégica y control de condiciones inseguras.

« Investigacion y seguimiento de incidentes y accidentes de trabajo, con participacion
interdisciplinaria.

» Acompafiamiento de las areas en la ejecucion de inspecciones, auditorias internas y
planes de mejora.

¢ Coordinacion con el COPASST, brigadas de emergencia y demas actores del sistema.

Las actividades realizadas permitieron fortalecer la gestion preventiva, mejorar las condiciones de
trabajo y promover el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, evidenciando el
compromiso institucional de la Cooperativa con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se expide en Manizales, a los 13 dias del mes de enero de 2026.

Atentamente,

L s Gilbei,
LUZ ADRIANA GALLEGO
Gerente :

Calle 22 No 17— 38 Tercer Piso Plaza de Mercado
Celular: 311 3080366
E-mail: coomercar@yahoo.com — www.coomercar.net
Manizales — Caldas




-presantada en es
04502 ciel 28d ;dlclem

Iud enel Trabaj 0
4.336.919 de Maniza es-C aldas,

AR ULO SEGUNDO De acuerdo
RENA RENDON GUTIERREZ con

amzales—CaIdas para presiar servicios a terceros en Sag
)FESIONAL EN SEGURIDAD Y Si




ULO SEPTIMO Contra la presante resolucsén
n en los términos de la Ley 1437 de 2011 los cu
ias habiles siguientes a la notificacion, el de
Caldas y en subsidio, el de apelacion ante




REPUBLICA DE COLOMDIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO [}gnnggg‘g DE 2025

(15 MAY 2005

Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion,
renovacion y cambios de la licencia de seguridad y salud en el trabajo

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial, las que le confieren el numeral 14
del articulo 2 del Decreto 4107 de 2011, el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que, la Resolucion 957 de 2005 de la Comunidad Andina de Naciones establece la
competencia de autoridad de cada Pais Miembro para determinar periédicamente las
certificaciones y calificaciones exigibles al personal que haya de prestar servicios de
seguridad y salud en el trabajo, segun la naturaleza de las funciones a desempefiar y
de conformidad con la legislacion y la practica nacional.

Que, la Ley 1662 de 2012, por la cual se modifico el Sistema General de Riesgos
Laborales, establecid que la salud ocupacional se entendera en adelante como
Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como “aquella disciplina que tiene por
objeto la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores encaminada a
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones”.

Que, la misma normativa previo en su articulo 14 como requisito para operar el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, la
verificacion del cumplimiento de los estandares minimos previstos en el referido sistema
de calidad, la que respecto de prestadores de servicios de salud que oferten servicios
de seguridad y salud en el trabajo, sera realizada con sus propios recursos, por las
secretarias departamentales y distritales de salud o las entidades que hagan sus veces,
dentro de fa verificacién de cumplimiento de las condiciones para la habilitacion.

Que, la Ley 1562 de 2012 en su articulo 23, otorgé facultades al Ministerio de Salud y
Proteccion Social para reglamentar el procedimiento y los requisitos para el
otorgamiento y renovacion de las Licencias en Salud Ocupacional (hoy, de Seguridad y
Salud en el Trabajo) para las personas naturales y juridicas, radicando en las entidades
departamentales y distritales de salud la competencia para efectuar las actuaciones
administrativas tendientes a la expedicion, renovacion, vigilancia y control de las
licencias de seguridad y salud en el trabajo.

Que, el articulo 2.2.4.6.41 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, determina que las personas o empresas que presten servicios de seguridad y
salud en el trabajo a empleadores o trabajadores deberan cumplir los requisitos minimos
que este Ministerio establezca para su funcionamiento y obtener licencia para operar
servicios de seguridad y salud en el trabajo.

Que, el numeral 3 del articulo 2.2.4.7.2 y el articulo 2.2.4.7.4 del referido Decreto 1072
de 2015, establecieron que el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
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Riesgos Laborales se aplica, entre otros, a los prestadores de servicios de seguridad y
salud en el trabajo. ook,

Que, entre los componentes que conforman el Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales, se encuentra el Sistema de Estandares
Minimos definido como el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el
cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica, de
suficiencia patrimonial y financiera, y de capacidad técnico administrativa,
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los
diferentes actores en el Sistema General de Riesgos Laborales.

Que, conforme con la facultad asignada a este Ministerio, se expidid la Resolucion 754
de 2021, a través de la cual se establecieron los requisitos y el procedimiento para la
expedicion y renovacion de las Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo,
determinando en sus articulos 27 y 28 que esta carera ministerial dispondria del
aplicativo web, a través del cual se gestiona la expedicion, renovacion y cambios en las
licencias de seguridad y salud en el trabajo, el cual fue dispuesto a partir del 19 de junio
de 2024.

Que, se hace necesario modificar los requisitos exigidos a las personas naturales en
cuanto a adicionar copia del acta de grado de los programas de formacién en seguridad
y salud en el trabajo y programas de formacion diferente a seguridad y salud en el
trabajo, copia del certificado de asignaturas aprobadas en el programa de formacién en
seguridad y salud en el trabajo y se precisan las condiciones exigidas en el requisito
que da cuenta que el programa en seguridad y salud en el trabajo es de educacion
superior.

Que, tratandose la educacion, en términos generales, de un proceso de aprendizaje y
ensenanza para el desarrollo de habilidades y conocimientos. no resulta procedente
para este la exigencia de la licencia de seguridad y salud en el trabajo, toda vez que
esta es requisito para el desarrollo de acciones inherentes al Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, las Empresas Sociales del Estado - ESE, en el marco de sus competencias, como
prestadores de servicios de salud, son sujetos juridicos que pueden, entre otros, ofertar,
prestar y habilitar servicios de seguridad y salud en el trabajo, por tanto, se hace
necesario modificar los requisitos exigidos a las personas juridicas, respecto a la
capacidad técnico administrativa y suficiencia patrimonial y financiera.

Que, se hace necesario precisar los campos de accion a ser otorgados a las personas
juridicas, asi como las competencias con que cuentan las secretarias departamentales
y distritales de salud o las entidades que haga sus veces, para resolver las solicitudes
de licencias de seguridad y salud en el trabajo, en los términos establecidos en el
presente acto administrativo, y para atender las solicitudes y resolver los recursos,
cuando sean interpuestos, contra las decisiones por ellas proferidas, con sujecion a lo
dispuesto por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Que resulta necesario precisar las causales de cambio en las licencias de seguridad y
salud en el trabajo que requieren visita de verificacién, por parte de las secretarias de
salud o la entidad que haga sus veces.

Que, atendiendo a lo manifestado y con el fin de dotar de certeza y seguridad juridica a
la ciudadania en general, se hace necesario derogar la Resolucion 754 de 2021 y ensu
lugar establecer en un solo acto administrativo, entre otros, los requisitos exigidos a las
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personas naturales y juridicas, asi como el procedimiento que debe adelantarse para la
expedicion y renovacién de las licencias de seguridad y salud en el trabajo, y los campos
de accién a autorizarse.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto establecer los requisitos y el
procedimiento que deben acreditar las personas naturales y juridicas ante las
secretarias de salud departamentales y distritales para la expedicion, renovacion y
cambios en la licencia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 2. Campo de aplicacién. Las disposiciones contenidas en la presente
resolucién aplican a las secretarias departamentales y distritales de salud o las
entidades que hagan sus veces y a las personas naturales y juridicas que soliciten la
expedicion, renovacién o cambios en la licencia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 3. Aplicativo web para la expedicion, renovacion y cambios en las Licencias
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Las personas naturales y juridicas que soliciten [a
expedicion, renovacién o cambios en la licencia de seguridad y salud en el trabajo
deberan tramitar sus solicitudes con los soportes documentales correspondientes a
través del aplicativo web dispuesto por este Ministerio.

Articulo 4. Competencia para resolver las solicitudes. Las solicitudes de licencia de
seguridad y salud en el trabajo para personas naturales y juridicas seran asignadas
directamente por el aplicativo web de la siguiente manera:

4.1, Las solicitudes de tramite de primera vez a la secretaria departamental o distrital
de salud o !a entidad que haga sus veces, con jurisdiccion en el domicilio
registrado por el solicitante en el Portal Mi Seguridad Social.

4.2, Larenovacion o cambios a la secretaria de salud departamental o distrital de salud
0 la entidad que haga sus veces que expidié la licencia a renovar o cambiar.

Paragrafo 1. La persona juridica que solicite renovacién de su licencia en la cual se
incluyan sedes fisicas en varias jurisdicciones territoriales, debera realizar la solicitud
para cada una de las sedes en las secretarias de salud correspondientes.

Paragrafo 2. En caso de que el solicitante marque de manera equivocada la secretaria
de salud que expidié la licencia a renovar o cambiar, la secretaria de salud que la reciba
debera trasladar a través del aplicativo web la solicitud a la secretaria de salud que
corresponda, tal como lo establece el articulo 21 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 5. Gratuidad. Los procesos de expedicion, renovacién y cambios en las
Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo seran gratuitos en el territorio nacional.

_Articulo 6. Vigencia de /s licencia de seguridad y salud en el trabajo. Las licencias de
seguridad y salud en el trabajo tienen una vigencia de diez (10) afios y podran ser
renovadas por un término igual, siempre y cuando el titular cumpla con los requisitos
dispuestos por |la normatividad vigente.
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Paragrafo 1. Las licencias otorgadas con anterioridad a la entrada en vigencia de la
presente resolucién tendran validez hasta la fecha de vencimiento de las mismas.

Paragrafo 2. Las personas juridicas que en su licencia vigente cuenten con sedes
fisicas en varias jurisdicciones territoriales tendran un plazo de doce (12) meses
contados a partir de la expedicion de la presente resolucidn para solicitar en cada
secretaria de salud la correspondiente licencia, la cual, en caso de otorgamiento,
contara con una vigencia de diez (10) afos.

Articulo 7. Cobertura de a licencia de seguridad y saiud en el {rabajo. La licencia de
seguridad y salud en el trabajo de personas naturales y juridicas tendra cobertura a
nivel nacional para los campos de accion que hayan sido autorizados.

Paragrafo. Para el caso de apertura de nuevas sedes fisicas de personas juridicas, en
la misma o diferente jurisdiccion territorial de la secretaria de salud departamental o
distrital o entidad que haga sus veces que expidio la licencia, requerira la solicitud de
tramite de primera vez para dichas sedes en cada secretaria de salud segln
corresponda, conservando la cobertura nacional para la prestacion de los campos de
accion otorgados en la licencia.

Articulo 8. Excepciones. Las disposiciones contenidas en la presente resolucién no
aplican para quienes ejerzan la docencia en programas de formacién académica en
cualquier modalidad, ofertados por instituciones de educacion.

Articulo 9. Recursos. Corresponde a las secretarias departamentales y distritales de
salud o a la entidad que haga sus veces garantizar la doble instancia en relacién con
los recursos de reposicion y apelacion que el interesado interponga contra el acto
administrativo que resuelvan las solicitudes relacionadas con la expedicion, renovacion
o cambio de las licencias de seguridad y salud en el trabajo.

Las secretarias departamentales y distritales de salud o la entidad que haga sus veces
deberan incluir en el acto administrativo que resuelve las solicitudes, los medios que
disponen para la recepcidn de los recursos, cuando estos sean interpuestos.

Los escritos contentivos de los recursos deberan ser cargados y gestionados en el
aplicativo web por las secretarias departamentales y distritales de salud o las entidades
que haga sus veces, de conformidad con lo establecido en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Capitulo Il
Requisitos y procedimiento para la expedicién, renovacién o cambios en la
licencia de seguridad y salud en el trabajo a personas naturales.

Articulo 10. Niveles de formacién para el reconocimiento de las Licencias de
Seguridad y Salud en el Trabajo para personas naturales. Se reconocera y fenovara la
licencia de seguridad y salud en el trabajo a las personas naturales que cuenten con
titulo en los siguientes niveles de formacion académica: técnico, tecndlogo en
seguridad y salud en el trabajo, profesional universitario en un area de seguridad y
salud en el trabajo y profesional universitario con especializacién en seguridad y salud
en el trabajo, obtenidos en una institucién de educacién superior aprobada por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Articulo 11. Requisitos para fa solicitud por primera vez de la licencia de seguridad y
salud en el trabajo para personas naturales. Los requisitos para la solicitud de licencia
por primera vez son:
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11.1. Copia del acta de grado y diploma de pregrado en seguridad y salud en el trabajo
expedido por una instituciéon de educacién superior, cuando aplique.

11.2. Copia de la convalidacion del titulo expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional y copia del diploma o acta de grado en una de las dreas que conforman
la seguridad y salud en el trabajo cuando se trate de titulos obtenidos en el
exterior,

11.3. Copia del acta de grado y diploma de pregrado con titulo diferente a seguridad y
salud en el trabajo expedido por institucién de educacion superior, cuando
aplique.

11.4. Copia del acta de grado y diploma de posgrado en seguridad y salud en el trabajo
expedido por una institucién de educacion superior, cuando aplique.

11.5. Copia del certificado de las asignaturas aprobadas en el programa de formacion
en seguridad y salud en el trabajo.

11.6. Copia del acto administrativo del registro calificado o de la constancia expedida
por el Ministerio de Educacion Nacional que dé cuenta que el programa cursado
en seguridad y salud en el trabajo se encontraba avalado como de educacion
superior en el periodo en que el solicitante inicio el programa académico del
cual ostenta el titulo,

Para el caso de los titulos otorgados con anterioridad al afio 2008, se debera presentar
el diploma otorgado por la institucién de educacion superior.

Articulo 12. Renovacién de la licencia de seguridad y salud en el trabajo para personas
naturales. Los interesados en la renovacion de la licencia podran realizar la solicitud
dentro de los tres (3) meses previos a la fecha de vencimiento de la misma o posterior
a su vencimiento, anexando en el aplicativo web los siguientes soportes documentales:

12.1. Copia del acta de grado y diploma de pregrado en seguridad y salud en el trabajo
expedido por una Institucion de Educacion Superior, cuando aplique.

12.2. Copia del acta de grado y diploma de pregrado diferente a seguridad y salud en
el trabajo expadido por Institucion de Educacién Superior, cuando aplique.

12.3. Copia del acta de grado y diploma de posgrado en seguridad y salud en el trabajo
expedido por una Institucion de Educaciéon Superior, cuando aplique.

12,4, Copia de la convalidacién ante el Ministerio de Educacion Nacional y copia del
diploma o acta de grado en una de las areas que conforman la seguridad y salud
en el trabajo cuando se trate de titulos obtenidos en el exterior.

12.5. Copia de la licencia a renovar.

Articulo 13. Cambios en fa licencia de seguridad y salud en el trabajo para personas
naturales. |.a secretaria departamental o distrital de salud o la entidad que haga sus
veces podra autorizar cambios en la licencia que ha expedido o renovado aportandose
para ello, los soportes documentales que sustenten la modificacion vy la licencia a
cambiar y expedira una resolucion que dé cuenta de tales cambios, si se presenta(n)
alguna(s) de las siguientes causales:

13.1. Cambio en el nombre o apellidos del titular de la licencia de seguridad y salud en
el trabajo.

13.2. Cambio en el tipo o nimero de identificacién del titular de la licencia de seguridad
y salud en el trabajo.
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Estos cambios no implicaran modificacion en la vigencia de la licencia inicialmente
otorgada.

Paragrafo. Los cambios en el nivel de formacidn académica implican la expedicién de
una nueva licencia lo que podra dar como resultado que una persona cuente con mas
de una, si acredita los requisitos para cada nivel de formacion.

Articulo 14. Procedimiento para expedicion, renovacion o cambios de las licencias de
seguridad y salud en el trabajo para personas naturales. La solicitud de expedicion,
renovacion o cambio en la licencia de seguridad y salud en el trabajo se realizara de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

14.1. Registrar o actualizar los datos en el portal Mi Seguridad Social a través del
enlace: hitps:/imiseguridadsocial.qov.co.

14.2. Ingresar al aplicativo web, a través de la ventanilla de tramites y servicios del
Ministerio de Salud y Proteccion Social para acceder al formulario.

14.3. Ingresar el usuario y la contrasena registrado por el solicitante en el portal Mi
Seguridad Social.

14.4. Registrar el tipo de tramite y formacion académica del solicitante.

14.5. Anexar los soportes documentales requeridos segln se trate de la solicitud de
expedicion, renovacion o cambios, los que deben ser legibles y cuyo tamafio no
puede exceder 4 MB,

Articulo 15. Gestion de las solicitudes de licencia de seguridad y salud en el trabajo
para personas naturales. Dentro de los 45 dias habiles siguientes a la radicacion de Ia
solicitud, la secretaria departamental o distrital de salud o la entidad que haga sus veces,
una vez verificada la informacion diligenciada por el solicitante y los soportes
documentales, expedird el acto administrativo correspondiente y lo cargara en el
aplicativo web.

Articulo 16. Trémite para subsanar la solicitud de licencia de seguridad y salud en el
trabajo para personas naturales. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
radicacion de la solicitud, la secretaria departamental o distrital de salud o la entidad
que haga sus veces identifica inconsistencias en los soportes documentales, solicitara
al interesado, por una (nica vez, la subsanacion de dichos documentos a través del
aplicative web.

Para la subsanacion, el interesado debera ingresar al enlace que le remite el sistema al
carreo electronico registrado en el portal Mi Seguridad Social, para lo cual dispondra de
quince (15) dias calendario siguientes a la comunicacion.

Si vencido este término el interesado no presenta la subsanacién requerida, la
secretaria departamental o distrital de salud o la entidad que haga sus veces archivara
la solicitud a través del aplicativo web, debiendo iniciarse nuevamente el tramite por el
solicitante, en caso de requerirlo.

Los términos aqui establecidos hacen parte del término general previsto en el articulo
anterior.

Articulo 17. Contenido del acto administrativo que olorga o renueva la licencia de
seguridad y salud en el trabajo para personas naturales. El acto administrativo que
otorga o renueva la licencia, debera contener como minimo lo siguiente;
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17.1. Parte considerativa que dé cuenta de la verificacion que realizé la secretaria
departamental o distrital de salud o la entidad que haga sus veces, de los
requisitos exigidos.

17.2. Nombre completo, tipo y nimero de documento de identificacion del titular de la
licencia de seguridad y salud en el trabajo.

17.3. Nombre del titulo de pregrado diferente a seguridad y salud en el trabajo, cuando
aplique.

17.4. Nombre del titulo de pregrado en seguridad y salud en el trabajo, cuando aplique.

17.5. Nombre del titulo de postgrado en seguridad y salud en el trabajo, cuando
aplique.

17.6. Fecha de |a obtencion del(los) titulos(s) en seguridad y salud en el trabajo.

17.7. Nombre de la institucién de educacion superior que otorgé el titulo.

17.8. Campos de accién autorizados conforme con lo sefialado en el Anexo Técnico
No. 1, que hace parte de la presente resolucion.

17.9. Vigencia de Ia licencia otorgada o renovada.

17.10. Ccbertura de la licencia en el territorio nacional.

17.11. Recursos a los que haya lugar, conforme con lo establecido en el articulo 9 de la
presente resolucion.

Paragrafo 1. Tratandose de la renovacion de las licencias de seguridad y salud en el
trabajo, las secretarias de salud o la entidad que haga sus veces deberan en la parte
considerativa enunciar el nimero y fecha de la licencia a renovar, dejando constancia
en la parte resolutiva de la derogatoria de la licencia que fue renovada.

Paragrafo 2. Se entiende por campos de accién, las areas del ejercicio de la seguridad
y salud en el trabajo que se otorgan en la correspondiente licencia, de conformidad con
el perfil y nivel de formacién académico presentado en la solicitud, en los términos
sefalados en el Anexo Técnico No. 1 de la presente resolucion.

Articulo 18. Contenido del acto administrativo que niega la expedicion o renovacién de
la licencia de seguridad y salud en el trabajo. El acto administrativo que niega la licencia
debera contener como minimo lo siguiente:

18.1. Parte considerativa que dé cuenta de la verificacion de los requisitos que realizé
la secretaria departamental o distrital de salud o la entidad que haga sus veces
y la exposicion de motivos de la negacién de la licencia de seguridad y salud en
el trabajo. ‘

18.2. Nombre completo, tipo y nimero de documento de identificacion del solicitante
de la licencia de seguridad y salud en el trabajo.

18.3. Recurso gue procede contra la decision.

Articulo 19, Confenido minimo del acto administrativo que autoriza cambios en la
licencia de seguridad y salud en el trabajo para personas nalurales. El acto
administrativo que autorice cambios en las licencias de seguridad y salud en el Trabajo
para personas naturales deberan contener como minimo lo siguiente:

19.1. Parte considerativa que dé cuenta de la verificacion que realizé la secretaria
departamental o distrital de salud o la entidad que haga sus veces, de los
requisitos que soportan el cambio de la licencia de seguridad y salud en el
trabajo.

19.2. Dalos del nuevo nombre completo, tipo o nimero de documento de identificacién

del titular de la licencia de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con el
cambio solicitado.

19.3. Nombre del titulo en seguridad y salud en el trabajo que soporta la licencia a
cambiar,
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19.4. Datos de nimero y fecha de la licencia a cambiar, indicando que la misma queda
sin efectos.

19.5. Campos de accién que habian sido autorizados de la licencia a cambiar,

19.6. Aclaracion respecto a que la vigencia de la licencia a cambiar no se altera con la
expedicioén del cambio solicitado. =

19.7. Cobertura de la licencia en el territorio nacional.

19.8. Recurso que procede contra la decisidn.

Paragrafo. En caso de no autorizar cambios en la licencia de seguridad y salud en el
trabajo, procedera la expedicion de oficio motivado firmado por la autoridad competente
el cual sera notificado a través del aplicativo web, frente al cual proceden los recursos
establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Capitulo il
Requisitos y procedimiento para la expedicién, renovacién o cambios en la
licencia de seguridad y salud en el trabajo para personas juridicas

Articulo 20. Campos de accién para personas Jjuridicas. Se autorizan los siguientes
campos de accion para la prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo de
las personas juridicas:

20.1. Medicina en Seguridad y Safud en el Trabajo.

20.2, Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

20.3. Higiene industrial u ocupacional.

20.4. Seguridad industrial u ocupacional.

20.5. Capacitacién en seguridad y salud en el trabajo.

20.6. Investigacion en &rea técnica.

20.7. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

20.8. Diserio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo.

20.9. Apoyo en actividades de higiene industrial u ocupacional.

20.10. Apoyo actividades de seguridad industrial u ocupacional.

20.11. Acompaiiamiento en la investigacion del Accidente de Trabajo.

20.12. Ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Articulo 21. Requisitos para la solicitud de la licencia de seguridad y salud en el trabajo
para personas juridicas. Las personas juridicas que soliciten la licencia de seguridad y
salud en el trabajo deberan cumplir los siguientes requisitos, los cuales se verificaran
conforme con lo descrito en el Anexo Técnico No. 2, que hace parte integral de la
presente resolucién:

21.1. Capacidad técnico-administrativa: corresponde a las condiciones minimas que

’ deben cumplir las personas juridicas respecto de su constitucién legal y
cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el lrabajo.

21.2. Suficiencia patrimonial y financiera: refiere a las condiciones que posibilitan la
estabilidad financiera, su competitividad, liquidez y cumplimiento de las
obligaciones en el corto plazo.

21.3. Capacidad tecnolégica y cientifica; relacionada con los requisitos que se
consideran suficientes y necesarios para la prestacion del campo de accion en
seguridad y salud en el trabajo:

21.3.1. Infraestructura fisica e instalaciones: condiciones minimas e
indispensables de las areas y ambientes de una edificacion Yy su
mantenimiento, para la prestacion de los servicios de seguridad y salud
en el trabajo con el menor riesgo posible.
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21.3.2. Talento humano: descripcién detallada del o los integrantes del equipo
de trabajo. Los campos de accién solicitados para la licencia de la
persona juridica deberan estar soportados con los campos de accién
contenidos en las licencias del talento humano que los prestaran.

21.3.3. Dotacién y equipos: corresponde a la descripcién de los equipos,

dispositivos y elementos minimos e indispensables y su mantenimiento,
destinados a garantizar la prestacion de los campos de accidn en
seguridad y salud en el trabajo. Los equipos deberan estar calibrados de
acuerdo con las recomendaciones del fabricante.
Los dispositivos médicos o equipos biomédicos gque acrediten los
prestadores de servicios de salud — IPS, que solicitan campos de accion
de medicina del trabajo o de seguridad y salud en el trabajo con las
valoraciones medicas complementarias, deberan cumplir con las
condiciones establecidas en el Decreto 4725 de 2005 o la norma que lo
medifique o sustituya, asi como con los procedimientos establecidos en
el Sistema Unico de Habilitacion definido por la Reselucién 3100 de
2019 y sus modificatorias, relativos a los estandares de dotacién.

21.3.4. Procedimientos: es la descripcion del métode o forma ordenada de
realizar las actividades en seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo
con el campo de accidon solicitado, en el cual se describen las
actividades, formatos y los responsables de la ejecucion.

Paragrafo. Las valoraciones médicas complementarias en los términos del acépite A
del articulo 2 de la Resolucion 2346 de 2007, o la norma que la modifique o sustituya,
deberan ser efectuadas por talento humano con formacién en areas de la salud, de
conformidad con las competencias establecidas para el ejercicio de su profesion y
podran o no contar con la licencia de seguridad y salud en el trabajo.

No obstante, cuando este talento humano adicionalmente desarrolle actividades
inherentes a la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
debera contar con la licencia de seguridad y salud en el trabajo. Dichos servicios
deberan ser relacionados en el formulario de solicitud en el aplicativo web.

Articulo 22. Renovacién de la licencia de seguridad y salud en el trabajo para personas
juridicas. Los interesados en la renovacion de la licencia podran realizar la solicitud
dentro de los tres (3) meses previos a la fecha de vencimiento de la misma o posterior
a su vencimiento, a través del aplicativo web.

Para el efecto, deberdn presentar los requisitos sefialados en el articulo 21 de la
presente resolucion, cargando en el aplicativo web la copia de la licencia a renovar y
cumpliendo lo sefialado en el numeral 4.2 y el Paragrafo 1 del articulo 4.

Articulo 23, Cambios en la licencia de seguridad y salud en el trabajo para personas
juridicas. Las secretarias departamentales o distritales de salud o la entidad que haga
sus veces podran autorizar cambios en la licencia vigente aportandose para ello, el
certificado de existencia y representacion legal y la licencia a cambiar, si se presenta(n)
alguna(s) de las siguientes causales:

23.1. Cambio de representante legal.

23.2. Cambio de razon social.

23.3. Cambio de domicilio (direccion en la misma jurisdiccion).
23.4. Cierre de sede de la persona juridica.

23.5. Apertura de campos de accién adicionales.

23.6. Cierre temporal o definitivo de campos de accién.

El cambio no implicara modificacién de la vigencia de la licencia inicialmente otorgada.
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Paragrafo 1. Procede la vista de verificacién de requisitos por parte de la secretaria
departamental o distrital de salud o de la entidad que haga sus veces, cuando se
presentan solicitudes de cambios a que aluden los numerales 23.3 y 23.5.

Paragrafo 2. La apertura de otras sedes fisicas en la misma jurisdiccidn donde se
encuentra la sede principal que cuente con licencia, deber registrarse en el aplicativo
web como un tipo de tramite de primera vez, lo que resultara que la persona juridica
pueda contar en la misma jurisdiccion con mas de una licencia.

Articulo 24. Procedimiento para expedicion, renovacién o cambios de las licencias de
seguridad y salud en el trabajo para personas juridicas. La solicitud de expedicion,
renovacion o cambio en la licencia de seguridad y salud en el trabajo de persona juridica
se realizara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

24.1. El representante legal debe registrar o actualizar los datos como persona
natural- ciudadano en el portal Mi Seguridad Social a través del
enlace https://miseguridadsocial.gov.co

24.2. El representante legal debe registrar o actualizar los datos como persona
juridica en el portal Mi Seguridad Social a través del
enlace https://miseguridadsocial.gov.co

24.3. |Ingresar al aplicativo web, a través de la ventanilla de tramites y servicios del
Ministerio de Salud y Proteccion Social para acceder al formulario.

24,4, Ingresar con el usuario y la contrasefia registrado por el representante legal en
el portal Mi Seguridad Social.

24.5. Ingresar los documentos exigidos conforme al tipe de tramite requerido.

Paragrafo 1. Las personas juridicas que soliciten apertura de sedes en diferentes
jurisdicciones territoriales deberan solicitar una licencia por cada sede en el aplicativo
web, sin perjuicio de la cobertura nacional de licencia establecida en el articulo 7 de la
presente resolucion.

Paragrafo 2. Una vez expedida la licencia de seguridad y salud en el trabajo con
campos de accion de medicina en seguridad y salud en el trabajo, la persona juridica
debera iniciar el proceso de habilitacion del servicio de seguridad y salud en el trabajo
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) o iniciar el
proceso de inscripcion como institucion prestadora de servicios de salud, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 3100 de 2019, o la norma que lo
modifique o sustituya.

Articulo 25. Visita de verificacion. Dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a
la solicitud registrada en el aplicativo web, la secretaria departamental o distrital de
salud o la entidad que haga sus veces, realizara la visita de verificacion en la(s)
direccion(es) consignada(s) en el certificado de existencia y representacion legal, las
que deberan coincidir con la informacion registrada, para cada sede, en el aplicativo
web, con el fin de constatar el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 21
de la presente resolucion. La fecha y hora asignada para ello, debera sery comunicada
al solicitante con minimo tres (3) dias habiles de anticipacién.

La secretarla departamental o distrital de salud o la entidad que haga sus veces,
consignara los hallazgos en el Formato Solicitud - Autoevaluacién de Requisitos que
arroja el aplicativo web, lo que conformara el acta de visita. De este documento, que
sera suscrito por los intervinientes, se dejara copia al solicitante y la secretaria de salud
lo cargara en formato PDF en el aplicativo web.
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Paragrafo. Excepcionalmente, de presentarse una situacion de fuerza mayor o0 caso
fortuito, de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Cadigo Civil, que impida
la realizacién de la visita de verificacion, ya sea por parte de la secretaria departamental
o distrital de salud o la entidad que haga sus veces, o por el solicitante, esta entidad
fijara una nueva fecha para la realizacién de la visita, la que debera atenderse dentro
de los diez (10) dias habiles posteriores a la fecha inicialmente programada y sera
comunicada al solicitante con minimo tres (3) dias habiles de anticipacion.

Articulo 26. Del plan de cumplimiento de requisitos. Cuando en la visita técnica de
verificacion, la secretaria departamental o distrital de salud o la entidad que haga sus
veces, identifique incumplimiento de algunos de los requisitos establecidos en el
articulo 21 de la presente resolucion, acordara con el representante de la persona
juridica un plan de cumplimiento, el cual sera verificado en un lapso no superior a treinta
(30) dias habiles, contados a partir de la fecha de la primera visita realizada.

El resultado de la visita de! plan de cumplimiento debera quedar registrado en el mismo
Formato Solicitud - Autoevaluacion de Requisitos diligenciado en la primera visita de
verificacion, el que sera cargado en el aplicativo web por parte de la secretaria de salud,
y se constituye como soporte de la decision de otorgamiento o negacion la licencia de
seqguridad y salud en el trabajo.

Paragrafo 1. En caso de que la persona juridica no atienda la visita de verificacion o
del plan de cumplimiento sin previa justificacién, |a secretaria departamental o distrital
de salud o la entidad que haga sus veces procedera a negar la expedicién, renovacién
0 cambio de la licencia de seguridad y salud en el trabajo.

Paragrafo 2. En caso de que el plan de cumplimiento obedezca exclusivamente a
soportes documentalés para acreditar los requisitos establecidos en el articulo 21 de
esta resolucion, la persona juridica los remitira a través de los canales de comunicacion
dispuestos por la secretaria de salud, sin que se requiera la visita de verificacion. La
secretaria de salud o la entidad que haga sus veces procederd a cargar estos
documentos en el aplicativo web junto con el soporte de envio como prueba de plan de
cumplimiento. '

Articulo 27, Gestion de las solicitudes de licencia de seguridad y salud en el trabajo
para personas juridicas. Las secretarias departamentales o distritales de salud o la
entidad que haga sus veces, una vez verificada la informacién diligenciada por el
solicitante, los soportes documentales, realizada la visita 1écnica de verificacion de
requisitos y el plan de cumplimiento cuando aplique, expediran el acto administrativo
correspondiente, dentro de los setenta (70) dias habiles siguientes a la radicacion de
la solicitud en el aplicativo web.

Articulo 28. Contenido del acto administralivo que otorga o renueva la licencia de
seguridad y salud en el trabajo para personas juridicas. El acto administrativo que
otorga o renueva la licencia de seguridad y salud en el trabajo debera contener como
minimo la siguiente informacion:

28.1. Numero de la licencia y fecha de expedicion.

28.2, Parte considerativa que dé cuenta de la verificacion que realizé la secretaria
departamental o distrital de salud o la entidad que haga sus veces, frente al
cumplimiento y verificacién de los requisitos, incluido el plan de cumslimiento,
de proceder,

Para el caso de las solicitudes referidas en el paragrafo 1 del articulo 4 de la
presente resolucion, la secretaria departamental o distrital de salud o |a entidad
que haga sus veces que expida la licencia, describira que la o las sedes
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contaban con licencia de seguridad y salud en el trabajo, enunciando la fecha
de expedicion y la secretaria departamental o distrital que la expidié.

28.3. Nombre de la Razén Social, NIT, nombre, tipo y nimero de identificacion del
representante legal, ciudad y direccion de domicilic de la sede principal y de
otras sedes, que se encuentren dentro de la jurisdiccion de la secretaria
departamental o distrital de salud o entidad que haga sus veces, que expide la
licencia. -

28.4. Campos de accion otorgados en la licencia para las sedes autorizadas.

28.5. Mediciones o actividades especificas que le son autorizadas, de acuerdo con
los requisitos verificados en los campos de accion solicitados.

28.6. Pruebas complementarias que ofertara en el campo de accion de Medicina en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

28.7. Vigencia de la licencia expedida.

28.8. Cobertura de la licencia en el territorio nacional.

28.9. Recursos que proceden contra la decision.

Articulo 29, Contenido del acto administrativo que niega la licencia de seguridad y
salud en el trabajo para personas juridicas. El acto administrativo que niega la licencia
debera contener como minimo lo siguiente:

28.1. Parte considerativa que dé cuenta del no cumplimiento en la verificacion de los
requisitos de acuerdo con los campos de accion solicitados, que realizo la
secretaria departamental o distrital de salud o la entidad que haga sus veces y
la exposicion de motivos que conducen a la negacién de la licencia de seguridad
y salud en el trabajo. :

29.2. Razodn Social, NIT, nombre, tipo y nimero de identificacién del representante
legal, ciudad y direccion de domicilio de la sede principal y otras sedes de la
misma jurisdiccion de la persona juridica.

29.3. Recursos que proceden contra la decision.

Articulo 30. Contenido minimo del acto administrativo que autoriza cambios en la
licencia de seguridad y salud en el trabajo para personas juridicas. El acto administrativo
que autorice cambios en las licencias de seguridad y salud en el trabajo para personas
juridicas deberan contener como minimo lo siguiente:

30.1. Parte considerativa que dé cuenta del cumplimiento y verificacion que realizé la
secretaria departamental o distrital de salud o la entidad que haga sus veces.

30.2. Razoén social, NIT, nombre, tipo y nimero de identificacién del representante
legal, ciudad y direccion de domicilio de la sede principal y de otras sedes, que
se encuentren dentro de la jurisdiccion de la secretaria departamental o distrital
de salud o entidad que haga sus veces, que expide la licencia.

30.3. Datos de numero y fecha de la licencia a cambiar, indicando que la misma queda
sin efectos.

30.4. Campos de accién que habian sido autorizados de la licencia a cambiar.

30.5. Nuevos campos de accidn autorizados, cuando apligue.

30.6, La referencia a que la vigencia de |a licencia que sufre cambios no se altera.

30.,7. Cobertura de Ia licencia en el territorio nacional. 3

30.8. Recursos que procedan contra la decision.

Paragrafo. En caso de no autorizar cambios en la licencia de seguridad y salud en el
trabajo, procede la expedicién de oficio motivado firmado por la autoridad competente
el cual sera notificado a través del aplicativo web, frente al cual proceden los recursos
establecidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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Capitulo IV
Disposiciones finales

Articulo 31. Delegados de las secretarias de salud para el uso del aplicativo web. Las
secretarias departamentales o distritales de salud o la entidad que haga sus veces
remitiran a la Subdireccion de Riesgos Laborales del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, cada afio y hasta el Gltimo dia habil del mes de marzo o cuando se presente
cambio de delegado o delegados, a través de oficio firmadn por el secretario(a) de
salud, los datos del(los) delegado(s) autorizado(s) para el uso del aplicativo web,
nombres y apellidos, tipo y nimero de documento de identificacion, teléfono de
contacto y correo electrénico institucional.

Dichos delegados asignaran un usuario y contrasefia ante el SISPRO, de caracter
personal e intransferible y tanto la informacién registrada, como los procesos
informaticos realizados en esta tienen plena validez juridica. El uso indebido del
usuario y la contrasefa dara lugar a las investigaciones y sanciones por parte de las
autoridades competentes.

Articulo 32. Integracidn de datos al Sistema Integracio de Infcrmacién de la Proteccion
Social (SISPRO). Los datos consolidados a partir del aplicativo web dispuesto por este
Ministerio para la expedicién y renovacion de la licencia de seguridad y salud en el
trabajo se integraran por medio de las herramientas, estructuras y procesos que para
tal fin tenga el SISPRO y estardn almacenados en su bodega de datos, donde se
complementaran y dispondran para los analisis, estudios e investigaciones que
requiera el pais.

Articulo 33. Tratamiento de la informacién. Se entendera la autorizacion del
tratamiento de datos personales por parte del solicitante cuando este realice el registro
de su solicitud de licencia de seguridad y salud en el trabajo en el aplicativo web
dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Las entidades que participen en el flujo y consolidacion de la informacién suministrada
por los solicitantes en el momento del registro en el aplicativo web, seran responsables
del cumplimiento del régimen de proteccién de datos y demas aspectos relacionados
con el tratamiento de informacién, que les sea aplicable en el marco de la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el Capitulo 25(sic) del Titulo 2 del Libro
2de |a Parte 2 del Decreto 1074 de 2015 y las normas que las modifiquen, reglamenten
o sustituyan, en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y
confidencialidad de la informacion suministrada y sobre los datos a los cuales tienen
acceso,

Articulo 34. Procedimiento administrativo general y especial a cargo de las secretarias
departamentales y distritales de salud o entidad que hagan sus veces. El procedimiento
administralivo a cargo de las secretarias departamentales y distritales de salud o las
entidades que hagan sus veces para la expedicion, renovacion o cambios en las
Licenciae de Seguridad y Salud en el Trabajo estara sujeto a lo establecido en la
presente resolucion y en lo no previsto, a las disposiciones de la Parte Primera del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo o la norma
que lo adicione, modifique o sustituya,

Articulo 35, Vigilancia y control. Las secretarias departamentales y distritales de salud
o la entidad que haga sus veces adelantaran la vigilancia y control en relacién con el
cumplimiento de las condiciones bajo las cuales se otorgé la licencia de seguridad y

salud en el trabajo, tal como se desprende de lo dispuesto por el articulo 23 de |a Ley
1562 de 2012.
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Articulo 36. Transitoriedad. Las solicitudes de expedicion, renovacion o cambios en
la licencia de seguridad y salud en el trabajo radicadas en el aplicativo web con
anterioridad a la entrada en vigencia de la presente resolucién y hasta el 15 de
septiembre de 2025 seran gestionadas en los términos establecidos en la Resolucidn
754 de 2021 y su modificatoria la Resolucion 1151 de 2022.

Las solicitudes de expedicion, renovacion o cambios en la licencia de seguridad y salud
en el trabajo radicadas por las personas juridicas a partir de la fecha de publicacién de
la presente resolucion y hasta el 15 de septiembre de 2025, se sujetaran a lo dispuesto
por la Resolucion 754 de 2021 y su modificatoria, salvo los requisitos previstos en los
numerales 1 y 2 del Anexo Técnico No. 2, los que se acreditaran en los términos
establecidos en esta resolucion.

Articulo 37. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los

15 MAY- 2025

;
“‘@D@:@L

GUILLERMO ALFONSO JARAMILLO MARTINEZ
Ministro de Salud y Proteccién Social

Aprobd:

Viceministro de Proteccién Social. /g'h" ‘j

Direclora de Regulaci6n de Ia Oper&tién del Aseguramiento en Salud, Riesges Laborales y Pensiones (E).

Subdireclora de Riesgos Laborales. X *

Rodelfo Salas Figueroa, Director Juridico (E 2

Dhirecton, e
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ANEXO TECNICO No. 1
CAMPOS DE ACCION PARA PERSONAS NATURALES

Perfil

Campo de accién

Profesionales en Medicina
especialista en medicina del
trabajo o en seguridad y
salud en el Irabajo.

- ok e
w N =

o
LS

. Medicina del trabajo o en seguridad y salud en el trabajo,
. Investigacion en area técnica.
- Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de

acuerdo con su formacién académica.

. Capacilacién en seguridad y salud trabajo.
. Diseiio, adminisiracion y ejecucion det Sistema de Gestion de la

Sequridad y Salud en el trabajo.

Profesionales en Psicologia
especialista en seguridad y
salud en el trabajo.

PR RN
WM =

s

. Psicologia en seguridad y salud en el trabajo.
. Invesligacién en area técnica.
. Invesligacién de accidentes de irabajo y enfermedad laboral de

acuerdo con su formacién académica.

. Capacilacién en seguridad y salud trabajo,
. Diseflo, adminisiracién y ejecucion del Sistema de Gestion de la

Seguridad y salud en el lrabajo.

Profesionales en Ingenieria
en todas las disciplinas,
aspecialisla en seguridad y
salud en el lrabajo.

. Higiene Industrial, cuando lo acredite en su formacion de

poslgrado.

. Seguridad Industral, cuando lo acredile en su formacidn de

posigrado.

. Investigacién en area técnica.
. Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de

acuerdo con su formacién académica.

. Capacilacion en seguridad y salud trabajo.
. Disefio, administracién y ejecucion del Sistema de Gestion de la

Sequridad y salud en el trabajo.

Profesionales en lodas las
disciplinas, con
especializacion en higiene
industrial u ocupaclonal ylo
seguridad industrial u

. Higiene Industrial u ocupacional, segun su formacién de posgrado.
. Seguridad Industrial u ocupacional, segun su formacién de

posgrado.

. Investigacion en drea técnica.
. Investigacion de accidenles de trabajo y enfermedad laboral de

acuerda con su formacion académica.

ocupacional 4.5. Capacitacion en seguridad y salud trabajo.
‘ i 4.6. Disefo, administracion y ejecucion del Sistema de Geslion de la
Sequridad y salud en el trabajo.
5.1. Investigacidn en area técnica.
Olros  profesionales con | 5.2. Investigacion de accidenies de trabajo y enfermedad laboral de
especializacién en seguridad acuerdo con su formacion académica.
y salud en el trabajo. 5.3. Capacitacion en seguridad y salud trabajo.
5.4. Disedo. administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la
Segquridad y salud en el trabajo.
6.1. Higiene Industiial, cuando lo acredite en su formacion.
6.2, Saguridad Industrial, cuando lo acredite en su formacion.
Profesionales en un area de | 6.3. Investigacion en area lécnica,
seguridad y salud en el | 6.4. Invesligacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.
trabajo. 6.5. Capacitacion en seguridad y salud Irabajo.
6.6. Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Geslién de la
Seguridad y salud en el rabajo.
7.1. Apoyo en aclividades de Higiene Induslrial, cuando lo acredite en
su formacion.
Tecndlogos en seguridad y | 7.2. Apoyo en aclividades de Seguridad Industrial, cuando lo acredile
salud en el trabajo. en su formacion.
7.3, Acompafiamiento en la investigacion del accidente de lrabajo.
7.4. Capacitacion en seguridad y salud trabajo.
7.5. Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabzjo. E
8.1. Apoyo en las actividades de Higiene Industrial, cuando lo acradite
en su formacién.
Técnicos Profesionales en | 82 APOyo en las eclividades de Seguridad Industrial, cuando lo
seguridad y salud cn el | o4 acredite en su formacion. 5
{rabajo 3 Capacﬂauor! en segunqad y garuq.en el lrabgjo. )
gg Acompadamiento en la investigacion del accidente de trabajo.

Ejecucién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
lrabajo. .
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ANEXO TECNICO No. 2 _
REQUISITOS PARA LAS PERSONAS JURIDICAS

1. CAPACIDAD TECNICO ADMINISTRATIVA T

Requisito: constitucidn legal como persona juridica y presentacion de la politica y objetivos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en el Trabajo - SGSST

Cod Criterio Modo de verificacién

Certificado de existencia ylo | Solicitar  certificado de existencia ylo
representacion legal o acto legal de |representacion legal u otra figura legal de
creacion, en el que se describan en su|censtitucion y verificar que en &l se enuncien
objeto social las caracteristicas de los |las caracteristicas de los campos de accion
campos de accién que pretende ofertar en | que pretende ofertar en seguridad y salud en
seguridad y salud en el trabajo, con una | el trabajo.

vigencia no mayor a noventa (90) dias.

1 Las Empresas Scciales del Estado- ESE

deberan adjuntar en un Unico archivo en :
formato PDF: Para el caso de las Empresas Sociales del

; Estado verificar el acto de creacion de la
= -Actode creacu_bln de fa ESE ESE, el certificado de manifestacion de los
- Acta de posesion del Gerente ’ A
- Certificacién de manifestacion de fos | 53PS de accion en seguridad y salud en

campos de accién en seguridad y salud el trabajo que pretende ofertar, suscrita por

en el trabajo que pretende ofertar, | Cerente: '
suscrita por el Gerenle.

Solicitar el documento correspondiente a la

t§ . Politica y Objetivas del Sistema de Gestién
Cuenta con la Politica y Objetivos del ] : §
. Sistema de Gestion de la Sequridad y |92 /2 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG

: SST) de la persona juridica solicitante de la

Sfél:: ?gatzl;rabajo(SG-SST] firmados por licencia. Verificar que se ajuste a las

P : condiciones, campos de accion y demas
requisitos técnico-cientificos.

2. - SUFICIENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA

Requisito: la persona juridica tiene [as condiciones que posibilitan la estabilidad financiera en el
mediano plazo, ia competitividad dentro del érea de influencia, la liquidez y el cumplimiento de sus
obligaciones en el corto plazo

Cod Criterio Modo de verificacién
Certificacién expedida por contador en la que se | Solicitar la certificacién expedida por
1 reflejen los estados financieros de fa persona | contador. El contador debe presentar la
juridica. Certificacion de la Junta Central de |certificacion de la Junta Central de
Contadores no mayor a 90 dias. Contadores que no supere 90 dias.
Nivel de endeudamiento es menor o igual a 80% | Solicitar los Estados Financieros para
del patrimonio. verificar el pasivo total.
2 Para el caso de las Empresas Sociales
. del Estado - ESE los estados
Empresas Sociales del Estado- ESE financieros de la vigencia fiscal del afio
inmediatamente anterior al registro.

3. CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA _ :
Descripcion: corresponde a los requisilos de infraestructura y procesos que se consideran
suficientes y necesarios para la prestacién del campo de accidn en seguridad y salud en el trabajo
3.1 INFRAESTRUCTURA FiSICA E INSTALACIONES

Requisito: la persona juridica cuenta con una sede, la infraestructura de las 4reas cumple los
requisitos para la obtencién de la licencia y desarrollo de los campos de accidn solicitados

Cod |cCriterio Modo de verificacion




C Ly e f‘«""*“i

DE 2025 HOJA No. 17 de 23 19 MAY 2025

RESOLUCION NOMER0 00000908 pe

Conlinuacién de la resalucién “Por la cual se establecen los requisilos y el procedimiento para la expedicién,
renovacion y cambios de la licencia de seguridad y salud en el trabajo”,

La sede esta construida en terrenos sin riesgo
1 de avalancha, deslizamiento, inundacion,
erupcion volcénica o alguno similar.

Hay suministro de agua, energia eléctrica,
2 comunicacion telefonica, servicio de
alcantarillado y de recoleccion de basuras.

Si el campo de accidn implica la atencién directa
alos trabajadores, la sede estd libre de barreras
arquitectonicas que dificulten el acceso o la
3 circulacion de personas con discapacidad. En
caso de que haya escalones, escaleras, etc.,
hay rampas o ascensores, para facilitar la
movilizacion segura de las personas.

Verificar mediante observaciodn directa,
si el sitio en el que esta ubicada la sede
cumple lo exigido en el criterio.
Verificar mediante observacion directa,
si la sede cumple lo exigido en el
criterio.

Recarrer |as instalaciones y verificar si
hay rampas o ascensores para el
desplazamiento de personas con
discapacidad

Verificar mediante observacion directa,
si la sede cumple lo exigido en el
criterio.

4 Las escaleras o rampas cuentan con

condiciones antideslizantes y pasamanos.

Cuenta con un sistema general de alarma para
5 emilir una alerta en caso de emergencia y se
cuenta con é&reas y rutas de evacuacion
debidamente sefializadas

Si el campo de accibn implica |a atencion directa
a los trabajadores, las cendiciones de cada | Verificar mediante observacion directa,
si las condiciones de cada servicio

Hacer inspeccidn de Ias instalaciones y
verificar la existencia y funcionamiento
de |la alarma y las rutas de evacuacion

6 servicio en cuanto a ventilacién, iluminacién,

mantenimiento, cumplen las especificaciones
de la normatividad vigente.

cumplen lo exigido en el criterio.

3.2. CAMPOS DE ACCION

Descripcién: corresponde a las areas del ejercicio de la seguridad y salud en el trabajo que se
otorgan en la correspondiente licencia.

3.2.:1 CAMPOS DE ACCION EN MEDICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Cod Criterio Modo de verificacion
) Solicitar las hojas de vida de las
personas que atienden el servicio de
medicina de seguridad y salud en el
Talento Humano: trabajo y verificar si cumplen {o que se
1 Meédico con licencia en seguridad y salud en el | exige en el criterio.
trabajo vigente. Verificar el tipo de contrato o carta de
intencion y compromiso para el
cumplimiento del perfil y el campo
accion.
Infraestructura: Verificar mediante  observacion
El 4rea de consulta esta en un ambiente fisico | directa, si cumple lo que se exige en
2 exclusivo y delimitado. Cuenta con ambiente para | el criterio. Si se observa unidad
la entrevista y examen fisico con lavamanos. | sanitaria dentro del consultorio, no se
(este no se exige si el constltorio cuenta unidad | exige lavamanos en el area de
sanitaria) examen.
Dispone de un area de archivo y custodia de las : : i
3 hislorias clinicas cuyo acceso estara permitido Sor ti'l)s_tawlacgbe: d.ltregta verificar el
solo a las personas autorizadas. psbaillal o Lo g
Dolacion: Solicitar el inventario de los equipos,
Cuenta con los equipos presentados en [a|sus hojas de vida y/o fichas técnicas.
4 solicitud de licencia de seguridad y salud en el | Si el equipo es nuevo, se solicita la
trabajo, un inventario de estos y sus hojas de vida | factura de compra y garantia.
ylo fichas técnicas.
Procedimientos:
Dispone del formato de historia clinica | Solicitar el modelo de historia clinica
5 Ocupacional, con contenido minimo como: | ocupacional y verificar que cuente con
Ocupacion, antecedentes laborales, | la informacion qua cumpla con el
identificacién de los riesgos del puesto de trabajo, | criterio.
resultados _de monitoreo ambiental y biolégico
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segun se requiera, entre otras variables de
interés ocupacional,

Cuenta con los formatos o modelo de informes o
reportes de condiciones de salud que contienen
como minimo: el andlisis de los resultados; las
intervenciones prioritarias que se deben ejecutar
y recomendaciones explicitas para que el caso
sea siempre visto en forma integral por parie del
responsable de las acciones en la empresa.

Solicitar el formato o modelo de
informes o repentes del servicio de
medicina de seguridad y salud en el
trabajo y verificar que cuente con la
informacidn que cumpla con el
criterio.

Dispone de gulas de atencion integral en
seguridad y salud en el trabajo, incluidas las
GATISST, para las patologlas que constituyen las
diez (10) primeras causas de consulta, o para las
patologias oficialmente reportadas.

Solicitar el soporte documental del
procedimiento de adopcién de las
GATISST

Dispone de protocolos para ejecular los
procedimientos asociados con la preslacién del
servicio de medicina de seguridad y salud en el
lrabajo, entre ellos, los protocolos para acceder a
la consulta y a las pruebas complementarias.

Verificar para cada disciplina los
protocolos  para  ejecutar  los
procedimientos asociados con la
prestacién del servicio.

Cuenta con formato de historia clinica, asi como
del procedimiento escrito de su diligenciamiento,
en el cual se garantice que los datos queden
consignados en forma completa, [egible e
identificable, respecto al servicio brindado,
diagnostico emitido y conducta a sequir.

Solicitar el procedimiento y verificar si
cumple con lo que se exige en el
criterio.

Dispone de un procedimiento escrito que
establece el manejo adecuado de las historias
clinicas, asl:

a. Su custodia es responsabilidad del médico
especialista en Seguridad Salud en el trabajo
y @ la empresa sélo se remiten los conceptos
que, sobre aptitud laboral, emita el médico a
la cabeza del equipo de salud;

b. Cada historia clinica debe estar debidamente
identificada con nombre, tipo documento y
numero de identificacién del evaluado, sin
riesgo de error;

c. Describir las condiciones de conservacion
que deben garantizar la seguridad, la
integridad y privacidad de la hisloria ¢linica;

d. Descripcién de la obligacibn de guardar

absoluta reserva sobre los datos que
contienen las historias clinicas
ocupacionales, que tienen quienes

legitimamente acceden a las mismas.

e. Laobligacién de conservar el documento por
lo menos veinte (20) anos.

f. La obligacion de llevar un registro de la
entrada y la salida de las historias del archivo.

Solicitar el procedimiento referido.

11

Cuenta con un procedimiento documentado de
auditoria de hislorias clinicas, para verificar el
cumplimiento de las pautas de diligenciamiento y
manejo.

Solicitar el soporte documental dei
procedimiento de auditoria de la
historia clinica

3.2.1.1 CAMPOS DE ACCION DE MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJO -
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS I

Requisitos para audiometria.

Cod J Criterio

| Modo de verificacién

HOJA No. 18 de 23 1 5 MAY 2025
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Talento humano:

Atencion a cargo de profesionales en
Fonoaudiclogia 0 profesional en
Fonoaudiologia con especializacion  en
seguridad y salud en el trabajo con licencia
vigente.

Solicitar las hojas de vida del recurso
humano propuesto para el servicio y
verificar, mediante los soportes
respectivos, si cumplen lo que exige el
criterio,

Verificar el tipo de contrato o carta de
intenciéon y compromiso para el
cumplimiento del perfil y el campo
accidn

Infraestructura:
El drea de consulta estd en un ambiente fisico
exclusivo y delimitado, Cuenta con ambiente

Verificar mediante observacion directa,
si cumple lo que se exige en el criterio.

audiometrias.

= para la entrevista y examen fisico con géls:o:sb&?;?) l;\r:;dsaedeiiaﬁ;t?ari;i?\tcr}g
lavamanos. (este no se exige si el consultorio | dreis de éxamen 9
cuenta unidad sanitaria) s ?

Dotacién:

3 El drea de atencion cuenta con los equipos para | Solicitar el inventario de los equipos,
audiometria, sus hojas de vida yf/o fichas|sus hojas de vida y/o ficha t&cnica.
lécnicas.

Procedimientos: " =
4 Hay un procedimiento documentado para hacer Solicitar el procedimiento at que se

hace referencia en el criterio.

3.2.1.2, Requisitos para visiometrias.

las visiometrias.

Cod Criterio Modo de verificacion
Solicitar las hojas de vida del recurso
; humano propuesto para el servicio
Talento humano: ) verificar, p ngediantep los sopone:
La atencién a cargo de profesionales en respectivos, si cumplen lo que exige el
1 optometria u oftalmologia o profesional en = Atiie :
oplometria u oftalmologia con especializacion Veriﬁcér el tipo de contrato o carta de
en seguridad y salud en el trabajo con licencia inlencién y compromiso para el
vigente. cumplimiento del perfil y el campo
accion
Infraestructura: e ; s -
El area de consulta esta en un ambiente fisico ;’ieég:gl e":gcgigtz 90::;2’2?:6; ggg;g'
2 exclusivo y delimitado. Cuenta con ambiente Sise observa ynidad canitaria dentrc;
pama. |3 enirévista 'y examen fiBleo: GON| ., o iciinns an oo exige lavamanos
lavamanos. (este no se exige si el consultorio GGl diea da éx T
cuenta unidad sanitaria) )
Dotacidn: Solicitar el invertario de los equipos,
3 El consultorio cuenta con los equipos de|sus hojas de vida y/o ficha técnica.
visiometria, sus hojas de vida y/o fichas
técnicas.
Procedimiento: o G
4 Hay un procedimiento documentado para hacer | S0liGilar el procedimiento al que se

hace referencia en el criterio.

2.2.1.3 Requisitos para espirometrias.

Cod

Criterio

Modo de verificacion

Talento humano:

La atencion estd a cargo de médico neumdlogo
o Terapeuta respiratoria o Fisioterapeuta o
Médico Neumdlogo o Terapeuta respiratoria o
Fisiolerapeuta especialistas en seguridad vy
salud en el trabajo con licencia vigente.

Solicitar las hojas de vida del recurso
humano propuesto para el servicio y
verificar, si cumplen lo que exige el
criterio.

Verificar el tipo de contrato o carta de
intencion y compromiso para el
cumplimiento de! perfil y el campo
accién

Infraestructura:

El area de consulla esta en un ambiente fisico
exclusivo y delimitado. Cuenta con ambiente
para !a enfrevista y examen fisico con
lavamanos. (este no se exige si el consultorio
cuenta unidad sanitaria)

Verificar mediante observacién directa,
si cumple lo que se exige en el criterio.
Si se observa unidad sanitaria dentro
del consultorio, no se exige lavamanos
en el drea de examen,
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Dotacién:
En el consultorio se cuenta con equipos para

Solicitar el inventario de los equipos,

las espirometrias.

3 . _ sus hojas de vida y/o ficha técnica.
espirometria, sus hojas de vida y/o fichas
\écnicas.
Procedimiento: - ;

4 Hay un procedimiento documentado para hacer Solicitar el pracedimiento al que se

hace referencia en el criterio.

NOTA: Los servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo que se oferten en modalidad
extramural, esto es unidad moévil, jornada de salud, telemedicina, deberan cumplir con los
requisitos de habilitacion para servicios extramurales como prestador de servicios de salud, de
conformidad con el Sistema Unico de Habilitacién,

3.2.2 CAMPO DE ACCION DE PSICOLOGIA EN-SEGURIDAD.Y. SALUD EN EL TRABAJO

Cod

Criterio

Modo de verificacion

Talento humano:

La atencion estard a cargo de psicologos con
especializacion en seguridad y salud en el
trabajo con licencia vigente.

Si en el departamento no hay  psicélogos
especialistas en seguridad y salud en el trabajo
la atencion estara a cargo de un psicélogo con
entrenamiento certificado de por lo menos cien
(100) horas en riesgos psicosociales.

Solicitar las hojas de vida de los
profesionales que atienden el servicio
de psicologia en Seguridad y Salud en
el Trabajo y mediante los soportes
respectivos, verificar si cumplen lo que
exige el criterio.

Verificar el tipo de contrato o carta de
inlencibn y compromiso para el
cumplimiento del perfil y el campo
accion. :

Procedimiento:

Cuenta con un formatc de “Consenlimiento
Informado”™ para ser diligenciado para cada
proceso de evaluacion e intervencidn en riesgo
psicosocial.

Soilicitar el soporte documental al que
hace referencia el criterio.

Cuenta con un procedimiento documentado
para identificar, evaluar, priorizar, intervenir y
hacer seguimiento a los factores de riesgo
psicosocial.

Solicitar el precedimiento al que hace
referencia el criterio.

Los formatos o modelo de informes o reportes
del servicio de psicologia en seguridad y salud
en el trabajo contienen: el analisis de los
resultados; las intervenciones prioritarias que se
deben ejecutar y recomendaciones explicitas
para que el caso sea siempre vislo en forma
integral por parte del responsable de las
acciones en la empresa. :

Solicitar el formato o modelo de
informes o reportes del servicio de
psicologia en seguridad y salud en el
trabajo y verificar que cuente con la
informacidn que cumpla con el criterio

Nota: si la prestacion del servicio de Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo implica
atenciones clinicas, el servicio de Consulla Exlerna de Psicologia debera ser habilitado por la
persona juridica y cumplir con lo establecido en el Sistema Unico de Habilitacién.

3.2.3 CAMPO DE ACCION HIGIENE INDUSTRIAL U OCUPACIONAL .

Cod

Criterio

Modo de verificacion

Talento humano

Las actividades de higiene industrial u
ocupacional seran lideradas por los siguientes
perfiles: Ingenieros con especializacién en
higiene industrial, seguridad industrial o
seguridad y salud en el trabajo; o profesionales
en un area de seguridad y salud en el irabajo; o
profesionales con postgrado en higiene y
seguridad Industrial. Todos ellos con licencia de
seguridad y salud en el trabajo vigente.

Para el analisis de resultados higiénicos, debera
contar con los siguientes perfiles: Ingeniero
quimico © quimico o médico toxicélogo ©
profesionales que cuenten con_ campos de

Solicitar las hojas de vida del recurso
humano y verificar si cumplen el
criterio.

Verificar el tipo de contrato o carta de
intencidn 'y compromiso para el
cumplimiento del perfil y el campo
accion.
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2025

Continuacién de la resolucién “Por la cual se establecen los requisilos y el procedimienlo para la expedicién,
renovacién y cambios de la licencia de seguridad y salud en el trabajo”.

accién en higiene industrial U ocupacional
definidos en la ley que faculla el ejercicio de su
profesion.

Infraestructura:

peligrosos.

2 Hay un &rea exclusiva para la guarda y custodia | *€/Ncar. "}Ed'?m? observacion directa,
de los equipos de medicion de higiene. Al sg.cumpecel.eriiario.
Dotacion:
Dispone de los equipos, sus hojas de vida yio
Eﬁ::tseniﬁg‘r;?:s' yaSICE(;jgggM:l ?er;:}a;o Ig‘: Verificar si estdn disponibles los
i - ; equipos correspondientes, bien sea
requisitos e indicaciones de los fabricantes. B Bropiadud s td Bersina
En caso de andlisis de muestras, dispone de: | P2rue son e prop =8 P8l
3 a) Condiciones que garantizan el control de |1U7idic@ © porque hay un contrato que
Pt S e asi lo garantice. Solicitar el inventario
ventilacion, iluminacién, humedad vy de los equipos, sus hojas de vida yio
temperatura del laboratorio. foe téc;‘icap y ) y
b) Cuenta con drea destinada al !
procesamiento de muestras,
almacenamiento de insumos y reaclivos.
Procedimiento:
Estan documentados los procedimientos para
utilizacién de equipos y protocolos para la
medicion de los riesgos de higiene, tales como:
i preparaqién de tqs equipos e insirument_os dg Solicitar los  procedimientos  y
4 recoleccion segin los agentes de riesgo; protacolos respectivos y verificar si
calibracién de los equipos antes y después del cumplen ol crisrio
muestreo,; control del tiempo de muestreo, elc. ‘
Para el caso de andlisis de muestras, cuenta
con un manual de toma, fransporte, remisién y
almacenamiento de muestras que requieren
analisis.
5 Dispone de un manual de gestién de residuos | Solicitar el manual de gestién de

residucs peligrosos

3.2.4. CAMPO DE ACCION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL U OCUPACIONAL

Cod

Criterio

Modo de verificacién

Talento humano:

Las actividades de seguridad industrial seran
lideradas por los siguientes perfiles: Ingenieros
con especializacion en higlene industrial,
seguridad industrial o seguridad y salud en el
trabajo; o profesionales en un area de seguridad
y salud en el trabajo; o profesionales con
postgrado en Higiene y Seguridad Industrial.
Todos ellos con licencia de seguridad y salud en
el trabajo vigente.

Solicitar las hojas de vida del recurso
humano y mediante los soportes
respectivos, verificar si cumplen lo que
exige el criterio.

Verificar el tipo de contrato o carta de
intencidn y compromiso para el
cumplimiento del perfil y el campo
accion.

Procedimiento:

Dispone de procedimientos documentados,
segun normas técnicas nacionales o
internacionales para identificar peligros y
evaluar riesgos mecanicos (maquinas, equipos
y herramientas), eléctricos, de incendio o
explosion, locativos, y de atmodsferas con
deficiencia de oxigeno. Debe incluir la
valoracion por grado de peligrosidad, el analisis
de resultados y la formulacion de
recoinendaciones para el control.

Solicitar los procedimientos respectivos
y verificar si cumplen el criterio.

Cuenta con el procedimiento documentado para
instalacién de los sistemas de control de riesgos
de seguridad, que incluye el plan de revisiones
y mantenimiento.

Solicitar el soporte documental del
procedimiento requerido.
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2025

Conlinuacion de la resolucion “Por la cual se eslablecen los
renovacion y cambios de la licencia de seguiidad y saiud e

Dispone de procedimientos documentados para

Solicitar los soportes documentales de

disefio de planes de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.

realizar estudios de vulnerabilidad, los ~ procedimientos para realizar
) estudios de vulnerabilidad.
Cuenta con procedimientos escrilos para e
5 brindar asistencia técnica a las empresas en el Salicitar los soportes documentales de

los procedimientos a los que se hace
referencia en el criterio.

3.2.5. CAMPO DE ACCION DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO

actividades de capacitacion.

Cad Criterio Modo de verificacion
Talaninhumatn: Solicitar las hojas de vida del recurso
Las actividades esltardn a caigo de los :1: sm:zgv y Vn}%ﬂapl;'.' I?::' I snolporles
siguientes perfiles: técnicos profesionales, exige el cﬁériil aL § cumpien o que
1 tecnologo, profesionales en un area de : e
seguridad y salud en el trabajo o profesionales ;‘:\?er':;'gig;e' tlpoci?nc?:rtr:?stg 0 caarr;a d:|
con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, limi y del P il ]p
todos con licencia vigente cumplimiento del perfil y el campo
f ; accion
Dispone de guias por tema que incluyen como
minimo: objetivos y metodologia aplicable a|Verificar si se cuenta con quias
2 adultes (por ejemplo: talleres, solucion de casos | metodologicas para desarrollar
praclicos y reales; dinamicas de grupo, etc.), la | actividades de capacitacion de acuerdo
| poblacidn objelo y las ayudas didacticas | con el criterio.
requeridas.
; .. | Verificar el soporte documental de los
Cuenta con formatos ce evaluacién del indice|, : :
3 de salisfaccion de los asistentes a las formalos de evaluacion dei Indice de

satisfaccién de los asislentes a las
actividades de capacitacion.

3.2.6. CAMPO DE ACCION DE INVESTIGACION EN AREA TECNICA L s

Cod

Criterio

Modo de verificaciéon

Talento humano:

Las actividades estaran a cargo de los
siguientes perfiles: profesionales en un area de
seguridad y salud en el trabajo o profesionales
con posgrado en seguridad y salud en el trabajo,
todos con licencia vigente.

Solicitar las hojas de vida del recurso
humano y mediante los soportes
respectivos, verificar si cumplen Io que
exige el criterio.

Verificar el tipo de contrato o carta de
intencion y compromiso para el
cumplimiento del perfil y el campo
accion

3.2.7. CAMPO DE ACCION DE INVESTIGAC[ON

DE- ACCIDENTES DE TRABAJO Y

enfermedad laboral.

ENFERMEDAD LABORAL o= A th
Cod Criterio Modo de verificacion
Solicitar las hojas de vida del recurso
Talento humano: humano y mediante los soportes
Las actividades estaran a cargo de los|respectivos, verificar si cumplen lo que
1 siguientes perfiles: profesionales en un area de | exige el criterio.
seguridad y salud en el trabajo o profesionales | Verificar el tipo de contrato o carta de
con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, | intencién y compromiso para el
todos con licencia vigente, cumplimiento del perfil y el campo
accion
Dispone de una metodologia documentada para g""c"':‘,:;f’;d:,"o?; o4 d;‘a::]amem?éea?izd;
2 la investigacion del accidente de trabajo y la investigaciones de accidentes de

trabajo y enfermedad laboral. _

3.2.8. CAMPO DE ACCION DE DISENO ADMINISTRACIGN Y: EJECUCION iDEL SISTEMA DH
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO )

gt 2

Cod

I Criterio

] Modo de verificacién
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Continuacion de |a resolucién “Por la cual se eslablecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion.

Talento humano:

Las actividades estardn a cargo de los
siguientes perfiles: profesionales en un area de
seguridad y salud en el trabajo o profesionales
con posgrado en seguridad y salud en el trabajo,
todos con licencia vigente.

renovacion y cambios de la licencia de sequndad y salud en el {rabajo”.

Solicitar las hojas de vida del recurso
humano y mediante los soportes
respectivos, verificar si cumplen lo que
exige el criterio.

Verificar el tipo de contrato o carta de
intencion y compromiso para el
cumplimiento del perfil y el campo
accion

3.2.9. CAMPO DE ACCION DE APOYO EN ACTIVIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL U
OCUPAC!ONAL

Cod

Modo de verificacion

Criterio

Talento humano:

Las actividades estardn a cargo de los
siguientes perfiles: técnicos profesionales,
tecndlogos en seguridad y salud en e! trabajo,
todos con licencia vigente.

Solicitar las hojas de vida del recurso
humano y mediante los soportes
respectivos, verificar si cumplen lo que
exige el criterio.

Verificar el tipo de contrato o carta de
intenciéon y compromiso para el
cumplimiento del perfil y el campo
accion

3.2.10. CAMPO DE ACCION DE APOYQ EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL U
OCUPACIONAL

Cod

Criterio

Modo de verificacion

Talento humano:

Las actividades estaran a cargo de los
siguientes perfiles: técnicos profesionales,
tecnologos en seguridad y salud en el trabajo,
todos con licencia vigente.

Solicitar las hojas de vida del recurso
humano y mediante los soportes
respectivos, verificar si cumplen lo que
exige el criterio.

Verificar el tipo de contrato o carta de
intencion 'y compromiso para el
cumplimiento del perfil y el campo
acciéon

3.211. CAMPO~DE=ACCION DE ACOMPANAMIENTC EN LA INVESTIGACION DE

Cod

ACCIDENTES DE TRABAJO

Criterio

! Modo de verificacion

Talento humano:

Las actividades estardn a cargo de los
siguientes perfiles: técnicos profesionales,
tecnologos en seguridad y salud en el trabajo,
todos con licencia vigente.

Solicitar las hojas de vida del recurso
humano y mediante los soporles
respectivos, verificar si cumplen lo que
exige ¢l criterio.

Verificar el tipo de contrato o carta de
intencién y compromiso para el
cumplimiento del perfil y el campo
acciéon

3.2.12. CAMPO DE ACCION DE EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO )

Cod

Criterio

Mecdo de verificacion

Talento humano:

Las actividades estardan a cargo de los
siguientes perfiles: técnicos profesionales,
lecnologos en sequridad y salud en el trabajo,
lodos con licencia vigente.

Solicitar las hojas de vida del recurso
humano y mediante los soportes
respectivos, verificar si cumplen lo que
exige el criterio.

Verificar el tipo de contrato o carta de
intencion y compromiso para el
cumplimiento del perfil y el campo
accion
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de
octubre de 2026, a las 16:11:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 24336919
Caodigo de Verificacion 24336919261015161109

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

LUIS MIGUEL MARTINEZ ROMERO
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 16:16:52
No. 304860578 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 15 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA LORENA RENDON GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 24336919:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Moty
|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



15/10/26, 16:04 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:03:58 PM horas del 15/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 24336919
Apellidos y Nombres: RENDON GUTIERREZ DIANA LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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16/10/26, 9:23 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/10/2026 09:23:46 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 24336919 y Nombre:
DIANA LORENA RENDON GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149682596 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 24336919 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/10/2026 11:45 AM

Cadigo Verificacion: DS12QWZ7MC
Vaélida hasta: 15/01/2027

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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