
 

ANEXO No. 6 
FICHA TÉCNICA DE CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

Fecha de solicitud  23/07/2026  

Área solicitante   Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos y Recursos Físicos   

Objeto para contratar   Prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada sin armas, 
incluidos medios tecnológicos para las instalaciones de la 

Superintendencia de Industria y Comercio.   
 

CRITERIO EN SST  EVIDENCIA  

Afiliación al sistema de seguridad social integral (EPS, AFP y ARL) de 
los trabajadores y subcontratistas vinculados para el desarrollo del 
objeto contractual    

Certificación de pago a los aportes a la seguridad social expedida por el 
revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o por el representante legal el cual se debe presentar al área SST de 
manera mensual en la cual se refleje el pago del personal asignado al 
cumplimiento del objeto contractual.     

Certificado de clasificación del nivel del riesgo de la empresa 
contratista expedida por la ARL.    Certificado expedido por la ARL no mayor a 1 mes de expedición.     

Reporte de avance del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST ante el Ministerio de Trabajo.      

Reporte ante el Ministerio de Trabajo del periodo 2025 o su actualización 
de acuerdo con las vigencias y/o prorrogas del contrato.   

Matriz de Riesgo y Peligros dirigida al proyecto u objeto contractual. 
     

Se debe aportar al inicio del contrato, no debe tener más de un año de 
actualizada o diseñada.      

Plan de trabajo SST a implementar durante la ejecución del contrato.   Documento que soporte la planeación del plan de trabajo a implementar 
durante la ejecución del contrato, en materia a  SST.   

Medicina preventiva / idoneidad para el cargo (conceptos de aptitud 
medica)  

Relación de personal con fechas de inicio y vencimiento de conceptos 
médicos de aptitud médica y Simetric. La matriz será corroborada 
mediante mesas de trabajo con el contratista durante la ejecución del 
contrato.   

Informe de SST   

Documento que soporte la ejecución del plan de trabajo, 
capacitaciones, accidentalidad, ausentismo, entrega de elementos de 
protección personal y o dotación del personal asignado a la ejecución 
del contrato.    

inducción a los sistemas integrados.    
El personal asignado a la ejecución del contrato realizara el curso de 
inducción y demás asignados por la entidad en cumplimiento del 
decreto 1072 del 2015.    

Nota: Una vez adjudicado el contrato, el contratista debe enviar la documentación al supervisor del contrato quien 
realizara el trámite de recepción y remisión al área de seguridad y salud en el trabajo para su revisión 
correspondiente.   

 


