


INTRODUCCION

En el marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales y las especificaciones técnicas definidas
en el Anexo No. 1, se presenta informe detallado con el fin de consolidar y evidenciar las acciones y
medidas ambientales implementadas durante el bimestre de mayo y junio de 2026. Este documento
refleja el seguimiento riguroso a los lineamientos del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) adoptados
para e desarrollo del proyecto.

Durante este periodo, la ejecucién de las actividades se orientd firmemente hacia la prevencion,
mitigacién y control de los impactos ambientales derivados del "Confrato de prestacion de servicios de
operacion logistica para las diferentes unidades de fa Policia Nacional a nivel pals, en beneficio a la
comunidad policial y sus familias a través del Sistema de Gestién Integral a la Familia Policial SAFAFP
- Lote No.2: CESNE". Para ello, el equipo de trabajo priorizé estrategias clave como el uso responsable
de los recursos naturales, la gestidn 6ptima de residuos, el monitoreo del ahorro energético y consumo
de agua en las instalaciones, la implementacién de auditorias preventivas en los puntos de servicio y la
promocion de una cultura de consumo responsable entre el personal operativo

A través de esta gestién, se ratifica un compromiso real con la proteccién del entorno y el cumplimiento
de la normatividad vigente. Asi mismo, se evidencia la adopcién continua de buenas practicas alineadas
con las politicas institucionales del Fondo Rotatorio de la Policfa Nacional, asegurando una operacién
logistica sostenible y de alto estandar.



1. SANEAMIENTO BASICO

En el marco del Plan de Saneamiento Basico (PSB) del Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
(CESNE), y en linea con su Sistema de Gestion Ambiental, se consolidaron las acciones orientadas a
garantizar condiciones optimas de higiene, salubridad e inocuidad en las areas de alimentacion,
alojamiento y atencidn a los usuarios.

Para dar cumplimiento a estos lineamientos y a la normatividad sanitaria vigente (Resolucién 2674 de
2013, Ley 9 de 1979 y Decreto 1076 de 2015), el CESNE formalizé la contrataciéon del servicio de
saneamiento basico ambiental con la empresa AMBICOL SERVICES SAS, mediante Ia aceptacion de
ta oferta 08-07-41-2025.

Este componente del informe recopila y evaliia las intervenciones ejecutadas, las cuales abarcan desde
el control integrado de plagas, fumigacion y desinfeccién ambiental, hasta el lavado y desinfeccion del
tanque subterrdneo de almacenamiento de agua potable. Se presentan a continuacién los resultados
de las actividades desarrolladas, asi como los soportes y certificados correspondientes que evidencian
el cumplimiento efectivo de las medidas adoptadas para mantener ambientes seguros y saludables
durante el pericdo evaluado.

* Informe 04 de mayo de 2026; Desratizacién, control de palomas (instalacién de pots) y control
de babosas

+ Informe 11 de mayo de 2026: Control de plagas (desinsectacion)

« Informe 19 de mayo de 2026: Desratizacion, control de palomas (instalacién de pots) y control
de babosas

» Informe 06 de junio de 2026: Desratizacidn, control de palomas (instalacién de pots) y control de
babosas

* Informe 26 de junio de 2026: Control de plagas (desinsectacion)






AMBICOL SERVICES SAS

SERVICIOS AMBIENTALES DE COLOMBIA

AMBICOL SERVICES S.A.8
NIT 900.241.832-1

CERTIFICA

Que realizd el servicio de desratizacion en las instalaciones de Centro Social De Suboficiales y Nivel
Ejecutivo - CESNE en C1 63 # 77-73 en Bogotad D.C, servicio realizado el dia 04 de mayo de 2026, de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

NO. _GNCEPTO SANITAREO SQO'?C 005921
PRODUCTO UTILIZADO REGISTRO SAN[TARIO

Ratunet

Raptor

lema durante
el plaguicida,
Jla empresa

Se debe’ vitar el contacto dire
tratadas :

- limplarse™ ¢

. isados de nuevo.
Los alimentos expuestos '0 que Haydiventrado en contacto
con el plaguicida, debien ser désechidos inmediatamente.
Se deberd ventilar y limpiar adecuadamente cada zona
tratada luege del procedimiénto.:

Se expide a sollcntud'del-mte esado a'los orice: {11) dias e mayo de 2026.

e
s et v' '

Cordialmente,

AMBICOL SERVICES S.AS. "
DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTOQ BASICO

 AMBICH SEMZ{S $AS.
mmz-
OPERACIONES

REG, 4707 040526




AMBICOL SERVICES SAS

SERVICIOS AMBIENTALES DE COLOMBIA

AMBICOL SERVICES S.A.S
NIT 900.241.832-1

CERTIFICA

Que realizd el servicio de control de palomas a las instalaciones de Centro Social De Suboficiales y
Nivel Ejecutivo ~ CESNE en Cl 63 # 77-73 en Bogota I.C, servicio realizado el dfa 04 de mayo de
2026, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

NO CGNCEP’I‘O SANITARIO: SQO?’C 005921 S

PRODUCTO UTILIZADO | REGISTRO SANITARIO
To nature bird free N A i

DESCREPCIGN DEL PROCESO

El proceso se realizd conforme_ai protocolo No. ASSAS-A0023, abarcando tratamtento en zonas
internas, perimetrales y comunes. Se disponen’ de pots to Nature Bird Free, solucién ecolgica y
econdmica en gel para ahuyentar palomas delos lugares de anidamiento, posado dxurno ¥ nocturno,
Su formulacién simulala presencia de fuegc 3 llamas para Ias aves; ya que estas tienen lacapacidad
de verla luz ultrawoieta To nature Bzrd Fre 85 Uf Pro comendado para espantar palomas
sin causarles dann 'a guno '

PRECAUCIONES: - s COMENDACI{}NES

ua?qulerirregu}arzdad 0 pmb!ema duranie
despuds de 1a aplicacién'del plaguicida,
Jvor - comunicar a fa empresa

con el ;Jlaguicida, deber ser desachadng’ mmediatamente
- Se debera ventilar y limpiar adecuadamente cada zof
tratada luego del procedimiente.

Se expide a solicitud del interesado a los once (11) dias del mes de. mayo de 2026.

Cordiaimente,

14&“(, e _u_--i.-:. .

AMBICOL SERVICES S.A.S.
DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO BASICO

T 9002418351
OPERACIONES

REG. 4707 040526







AMBICOL SERVICES SAS

SERVICIOS AMBIENTALES DE COLOMBIA

AMBICOL SERVICES 5.A.5
NIT 900.241.832-1
CERTIFICA

Que realizb el servicio de desinsectacion a las instalaciones de Centro Social de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo CESNE en Ac 63 # 77-73 en Bogotd D.C, servicio realizado el diz 11 de mayo de
2026, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

Lot s s nn NOL CONCEPTO ' SANITARIO: 'SQO7C 905921. G T
PROBUCTO UTILIZADG REGISTRO SANITARIO: -ﬂATEGORIA TGXECOLOGICA
Hawlker Plus RGSP 370 2018

DESCRIPCION DEL PROCESO

io espectro que destaca por
ser usado en todas aquellos

- Se debé evitar ef ¢ ‘
tratadas después e-;la aphcacién dél plaguicida,
comunicar a  empresa

nmedtatamente

- Los alimentos expuestos o que hayan éiitrado en cont ctu
con el plaguicida; deben ser desechados inmediatamente.™

- Se deberd ventilar y limpiar adecuadamente cada zona

tratada luego del pmcedlmiento

Cordialmente,

AMBEIX LIRS SAS
R A 3 . FRFOCN oS5 T I Carkh
MLXOMIAL
AMBg SERVICES SA.S. OPERACIONES

DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO BASICO




2

SR

AMBICOL SERVICES SAS.

SERVICIOS AMBIENTALES DE COLOMBIA “

AMBICOL SERVICES S.A.5
NIT 900.241.832-1

CERTIFICA

Que realizé el servicio de desratizacién en las instalaciones de Centro Social de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo ~ CESNE en C1 63 # 77-73 en Bogota D.C, servicio realizado el dfa 19 de mayo de 2026, de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

:NO. CONCEPTO' SA?\HTARIO SQG?C 005921

PRﬁDUC’i‘O UTILIZADO HEGISTRO SANiTARIO
Ratunet RGSF’-365-2016
Raptor 2013V-0005062

Metaldehido S%:
que su accién 1

enipresa

inmediataménte

- Losalimentos expuestns diqueh y entrado en contacto
con el plaguicida, debien ‘ser desechados inmediatamente.

- Se deberd ventilar y limplar’ ade&zadamente cada zona
tratada luego del procediinfento;

Se expide a solicitud del.intérésado a los

CRrarakiy
mrepacals af

Cordialmente,

- "+ AMBKOE SERVICES SAS.
Exlen” Senchanl] g
AMBICOL SERVICES S.A.S. OPERACIONES

DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO BASECO




AMBICOL SERVICES SAS

SERVICIOS AMBIENTALES DE COLOMBIA

AMBICOL SERVICES S.AS
NIT 900.241.832-1

CERTIFICA

Que realizd el servicio de control de palomas a las instalaciones de Centro Social De Suboficiales y
Nivel Ejecutivo - CESNE en € 63 # 77-73 en Bogot2 D.C, servicio realizado el dia 19 de mayo de
2026, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

PRDDUCTO UTILIZADO
To nature bird free

_B_Eé(:ﬁfﬁ(:léﬁ DEL PROCESO

El proceso se realizé conforme al protocolo No. ASSAS-A0023, abarcando tratamiento en zonas
internas, perimetrales y comunes. Se disponen’ de pots'to Nature Bird Free, solucién ecolégica y
econdmica en gel para ahuyemar palomas de. los 3ugares deanidamiento, posado diurnoy nocturno.
Su formulacién simulala presencia dé fuego o iiamas paralas aves, ya que estas tienén la capacidad
de ver la luz ultravioleta. To nature Btrd Free es un.p r yducto ndado para espantar palomas
sin causarles dano aiguno

PRECAUCIONES: . RECOMENBACIONES

ualquier 1rregulandad o pmb!ema durante
espués de la aplicacidn’del plaguicida,
ir ... comunicar  a -l empresa

contacto con el plagu:cida diatatente. e

abundante agua v jabén antes d :ados de nuevo, S

- Los alimentes expuestos o que hayan entrado en contacts
con el plaguicida, deben ser desechades inmediatament

- Se debera ventilar y limpiar adecuadamente cada zona
tratada luego del procedimiento. ‘

Se expide a solicitud del interesado a ios veintian (21) dtas del mes de mayo de 2026,

Cordialmente,
{4 . } Ammiﬁi
i ‘{,{' RO
AMBICOL SERVICES S.A.S. OPERACIONES s

BOURE
DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO BASICO
h!;a;’ V

[P




SERVICIOS AMBIENTALES DE COLOMBIA

AMBICOL SERVICES 5.A.5
NIT 900.241.832-1

CERTIFICA

Que realizé el servicio de desratizacién en las instalaciones de Centro Social De Suboficiales y Nivel
Ejecutivo - CESNE en C1 63 # 77-73 en Bogoté D.C, servicio realizado el dfa 02 de junio de 2026, de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

ONCEPTOSANITARIO $Q07C 005921

.PROBUCTO UTILIZADO | REGISTRO SANITARiO_
Ratunet

DESCRIPCION DEL PROCESO

lo No. ASSAS-AOOZB.’QBQF&&BCID trata it0 en zonas

- Se deberdiventilar y limpiar ade
tratada luegd del procedimiento.

CordiaEmeﬁfé}

Basi? Semchez ) i
/? ; : OPERACIONES

AMBICOL SERVICES S.A.S. -
DEFPARTAMENTO DE SANEAMIENTO BASICO






2. GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

La gestion integral de residuos solidos en las instalaciones se fundamenta en los principios de
sostenibilidad, prevencién en la fuente y economia circular, asegurando el estricto cumplimiento de la
legislacién ambiental colombiana aplicable. Este componente operativo se ejecuta bajo los lineamientos
del Sistema de Gestiéon Ambiental (SGA), orientando los esfuerzos hacia la minimizacién del impacto
ambiental, la maximizacion del aprovechamiento de materiales y la disposiciéon segura de aquellos
remanentes no recuperables.

El desarrollo de las actividades del periodo se rigi6 principalmente por la Resolucidén 2184 de 2019, ia
cual unifica el cédigo de colores para la separacién en la fuente a nivel nacional; el Decreto 1076 de
2015, como norma compilatoria del sector ambiente; la Resolucién 316 de 2018, que regula la gestion
de aceites de cocina usados; y el Decreto 4741 de 2005 (hoy compilado), aplicable a la gestién de
residuos peligrosos. A través de este marco, se garantiza que cada corriente de residuos cuente con
una ruta sanitaria clara, almacenamiento seguro y un destino final autorizado. (Mayo ~ Junio)



A. Aceite de Cocina Usado (Residuo de Manejo Especial)

El Aceite Vegetal Usado (AVU), generado en las actividades de coccion y fritura, es catalogado y
gestionado como un residuo de manejo especial. Operativamente, el aimacenamiento temporal, el
rotulado y el acopio seguro de este material estd a cargo de los auxiliares de cocina bajo la estricta
supervision del componente del SGA. Dentro de los controles de calidad e inocuidad implementados
en las areas de preparacion, se realiza el sequimiento técnico mediante tiras de pH para determinar el
ciclo de vida util del aceite antes de su descarte definitivo.

Para su disposicidn final, se mantiene una alianza estratégica con la empresa autorizada Greenfuel
Colombia, organizacién que realiza recolecciones mensuales en las instalaciones. Durante estas
jornadas se efectia el pesaje en sitio y se emiten las actas de recoleccidn correspondientes,
permitiendo un control preciso de los indicadores de generacién y frazabilidad del residuo. A
continuacion, se relacionan las gestiones del periodo correspondiente a la entrega del presente informe.
(Mayo — Junio 2026)
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B. Residuos Sdlidos Ordinarios y No Aprovechables

En cumplimiento de las especificaciones sanitarias y técnicas de la Resolucién 2184 de 2019, la
infraestructura cuenta con dos espacios fisicos adecuados que garantizan las condiciones de salubridad
necesarias para el acopio. El primero de ellos es el Shut de Basuras, area dotada con seis (6)
contenedores debidamente identificados y sefalizados. En este punto se disponen los residuos
ordinarios en bolsa negra, el icopor y los restos de poda o césped resultantes del mantenimiento de
areas verdes, evitando riesgos de lixiviacidon o contaminacién cruzada. A continuacién, se relacionan
las gestiones del periodo correspondiente a la entrega del presente informe. (Mayo — Junio 2026)

~PICTOGRAMA RESIDUOS

RESIDUO GENERADO  NOAPROVECHABLES = DESCRIPCION = #REAS FUENTES
: Coendirieedsn, ot Resolucion'2184 de 2019 T T
Residuos No Son aquelios Oficinas administrativas,
Aprovechables: residuos que c Hote;!,
: por sus omedor,
Senvilletas usadas, caracteristicas Café Bar,
ICO?O,E' . no puede ser Discoteca,
Papef higiénico, aprovechados y Gimnasio,
Desechables, por lo tanto Bolera,
Residuos de barrido, 0 debe darse una Cancha sintética,
Papel aluminio vinipel BPROVECHABLEY disposicion final Cocina
Cubetas de huevo, adecuada Aregs :iaxtemas,
odegas
Envases d'e yogurt de manteﬁmiento.
Latas de atdn usadas Sub-almacén y Aimacén,
Economato




RESIDUOS NO Disposicion directa al frente
APROVECHABLES comun del Rellenc de Dofia | BOGOTA LIMPIA 10724009
(RNA) Juana




C. Residuos Sdlidos Aprovechables (Reciclaje)

El segundo espacio, esta destinado exclusivamente al almacenamiento temporal de materiales
aprovechables. E! proceso de segregacidn y seleccion en la fuente se realiza de manera articulada con
el apoyo del personal de la temporal AseoColba, quienes ejecutan las rutas sanitarias internas para el
traslado seguro hacia este cuarto de acopio. La clasificacion se realiza empleando bolsas blancas y
contenedores especificos para el vidrio y el archivo; asimismo, el plastico PET y las latas de aluminio
se consolidan en lonas o globos. El espacio cuenta con una estanteria para el apilamiento ordenado de
carton, un contenedor dedicado para chatarra, y se realiza la recepcién y separacién diferenciada de
tapas plasticas y "botellitas de amor".

En atencion al marco legal vigente, el material recuperado en el CESNE se entrega bajo la modalidad
de donacién a la Asociacion de Recicladores Emprendedores del Sur (ASORES), una organizacion
colombiana sin animo de lucro conformada en su totalidad por recicladores de oficio de Bogota. Como
prestadores autorizados del servicio piiblico de aseo en la actividad de aprovechamiento, esta
organizacion legalmente constituida respalda la trazabilidad de todo el proceso mediante la expedicion
de manifiestos de recoleccién, informes de gestion y los correspondientes certificados de
aprovechamiento final para el periodo. A continuacién, se relacionan las gestiones del periodo
correspondiente a la entrega del presente informe. (Mayo — Junio 2026)

|ASOCIACION D2 RICICLADORES EMPREHDEDORES DEL SUR  ABOCIACION D RECICLADONES ENPRENDIDORES DIL SR

~ ASORES COLOMBIA ES. ~ ASORES SOLOHBIA EX P
SULAILSS5# oS ALAEIS
. 2D, 5042 - -Ib:gﬂﬂf

SCERTIFHCD CERITFICO

CARRERA 56 § V4 < 77 Blitss Pente Arsesdy Tel 300867 8005
Soeremnccizdyaetigod roen .
Fiogetd - Colombia




D. Residuos Orgéanicos (Biodegradables)

Los residuos de caracter organico generados de manera cotidiana se centralizan de forma aislada en
el cuarto de basuras, utilizando cinco (5) canecas dispuestas exclusivamente para este fin, garantizando
un manejo hermético que previene la proliferacion de vectores u olores ofensivos. La recoleccion y el
tratamiento de estos remanentes se encuentra tercerizada con el gestor ambiental autorizado Conecta
Ambiental, empresa que realiza frecuencias de recoleccion semanales. La trazabilidad de esta corriente
queda registrada formalmente mediante la expedicion de manifiestos de recoleccién v certificados de
disposicion final. A continuacidn, se relacionan las gestiones del periodo correspondiente a la entrega
del presente informe. (Mayo — Junioc 2026) .

Mayo 2026

. . Ui Corarctek (6577 Totde 082 i RS TRIE
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RESIDUOS ORGANICOS

~ DICIEMBRE 2025

.. GESNE .
MES 2026
MAYO 1833
JUNIO 1.399
TOTAL 3.232




E. Residuos Peligrosos (RESPEL)

Dada la naturaleza de la operacion logistica, la generacidon de residuos peligrosos (como luminarias,
remanentes quimicos o RAEES) es de caracter minimo y supeditada a necesidades especificas de
mantenimiento. No obstante, el almacenamiento se realiza bajo estrictos estandares de seguridad en
celdas de acopio temporal debidamente sefializadas. Una vez se consolidan volimenes minimos que
justifican su evacuacion, se realiza la entrega formal al gestor especializado Ecocapital, entidad
encargada del transporte, tratamiento y disposicidon segura, quien emite los certificados de disposicion
final cuando aplica segun las jornadas de recoleccion ejecutadas. A continuacidn, se relacionan las
gestiones del periodo correspondiente a la entrega del presente informe.,

Mayo 2026

Es importante destacar que los residuos especiales generados durante este bimestre se produjeron en
su totalidad en el mes de mayo de 2026. Para asegurar su correcta disposicién final, la administracion
se vinculé activamente a la estrategia "Reciclatén”, una iniciativa liderada por la Secretaria Distrital de
Ambiente que promueve la recoleccién masiva y el manejo seguro de residuos posconsumo y de
manejo especial en la ciudad. A través de este programa institucional, se garantizé la entrega segura
de estos materiales a gestores autorizados, mitigando el impacto ambiental en las instalaciones del
centro y asegurando el soporte de disposicidn correspondiente para el Sistema de Gestion Ambiental.



3. SENCIBILIZACIONES AMBIENTALES

El fortalecimiento de la cultura institucional y la transferencia de conocimientos técnicos constituyen el
pilar fundamental para garantizar la efectividad del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) v el Plan de
Saneamiento Béasico (PSB) dentro del Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo (CESNE). Las
jornadas de capacitacion y sensibilizacién ambiental desarrolladas durante el bimestre de mayo y junio
de 2026 se orientaron a unificar criterios de actuacion, mitigar riesgos sanitarios y promover el uso
eficiente de los recursos publicos.

Estas acciones se ejecutan en estricto cumplimiento del marco normativo ambiental y sanitario vigente
en Colombia, destacando:

+ Decreto 1076 de 2015: Marco regulatorio (nico del sector ambiente.

« Resolucion 2674 de 2013: Requisitos sanitarios para la manipulacién de alimentos, limpieza,
desinfeccidn y control integrado de plagas en establecimientos de servicios.

+ Resolucion 2184 de 2019: Directrices obligatorias para la separacion en la fuente bajo el cédigo de
colores nacional. '

« Ley 373 de 1997: Programa para el uso eficiente y ahorro del agua.

« ley 2232 de 2022 Plan de reduccién progresiva de plasticos de un solo uso.



Temporales - Servicios & Qutsourcing SAS - AseoColba

Con base en los cronogramas técnicos estructurados y coordinados desde el area de Sistema de Gestidn
Ambiental (SGA), se definieron los criterios de capacitacién obligatorios para el personal operativo de las

temporales contratista Servicios & Cutsourcing S.A.S. y AseoColba durante el bimestre de mayo y junio
de 2026.

Estas jornadas se planificaron con un enfoque netamente practico y de campo, orientando los esfuerzos
a reforzar las competencias del personal en los procedimientos de limpieza y desinfeccion, la dosificacion
exacta de preductos quimicos, mitigando riesgos de salud ocupacional reconocimiento del Plan de
Saneamiento Béasico, clasificacién y disposicion de residuos sdélidos, asi como la correcta ejecucion de
la ruta sanitaria interna y la segregacion de residuos bajo el codigo de colores vigente.

En cumplimiento de estas directrices instifucionales, las empresas temporales consolidan y entregan los
informes correspondientes a sus actividades de formacién, los cuales evidencian la apropiacién de los

lineamientos del Plan de Saneamiento Basico y del SGA. Las gestiones y soportes reportados por este
contratista se presentan a continuacion:
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CUM!‘IJMIF“{T{) C.ONTRACT UAL.AL PLAN DF qANFA‘VﬂENT(} BA‘SICO CFSN

E cummm:mm zsL momz,m.a BE LIMP!EJ,A v nmmwccréw

1. m'rmnmccrm

B ng,mma de L:mp:wd i I)z.sm{eecwn g.stflbiu:e 168 Emeamxmtos Recesarios par'a m'mtmcr ia mem?j a
. -fisica libre: de focos de- cmmnummén, garantizando dreas de trabajo seguras; higiénicas e inoguas para:* -
el procesamicnto’ de alimentos: El cumplintiento de estas-dircctricés: contribuye a-la reduccion de los: -

'-ru.sqm df.‘. canmmmac:én. raptmw.a Lx Lﬁc:enma optraum y ?nrmkcc ln eahdad ¢ mccmd:xd d;l pmducto S
final: : Ll - - SR e e e

Asimismo, el programa define los métodos, procedimientos, detergéntes y desinfectantes utilizados en
las actividades de limpicza:y desinfeccion, asi come los mecanismos: de verificacion; seguimiento Yoo
n.gzstm du mquitadoa‘ ‘mcg,umndo ei camphmxento dc los csmndam samtanos y d:. cq!:dad cstablec:dcs. Bl

L2 {)BJETWO cb,Nf,RAL

imph.mt.nhr el I’l.tm de Samannmno Béaxca en-el C‘&nm} Socm! dé: bubohclaics y Nm.l !I‘;ewtwof.."r_f R

integral de-residitos s6tidos, control: integrado de:plagas'y aséguramiento dela calidad del aguapotable,

“las_ instalaciones, 10 pmcwm ¥ los productos oﬁ'u.:dos, pmmovu.ndo el cumphmwn{o dL m_:i__' o
normatividad samtana v:g.nte y la pmtu:cmn dela calud de: !0:-. usuarms y co!abowdcms.“ Sl

- Li pn.wente. mforme técn:co comohda la:. ev:duxcms y: rcsultadus d{. las actmdadu des trmliada.s en’ d

- marco del Programa. dé Li impu:m ¥ Desinfeceion: del: Centro Sociglde: Suboﬁcml&s ¥ chi E_;eqniwo

_(CESNH orxentadas i gammuar candzuenes hxgwmco-mmﬁms adecuadas" ' espac:os scgums“pam
-Eo‘: muarm& S : R . R ,

- De: :buai mamme prz.smt*; la vc.nf' cac:én r:ici cumphmumw e los pmtccnlm dc hxcs:..gurxdud’ ag. i
“‘actividades de supcmsxéu Y s;gu:m:cnio operativo al personal externo encargado de:la: prestacion del

: ‘calidad c:.t«tblccedm pm' la institucion. Estas acciones contribuyen al fortalecintiento de la inocuidad; 14
_ r-v.esﬁundad aamtma y ln mqorfx cantzmm d:. les proceaos* demnniladoq en iaa xmm!acmnf:s ch.! Cb SNF'




- usuarios. colaboradores y visitantes del CESNE,

e Semvicios B
i & Qutsourcing S.A.5.
CESNE g
4, GESTIONES REALIZADAS MES DE MAYC

Ef segnimiento sf personal de servicios penerales constituye una herramienta fundamental para verificar
‘o cumplimiento de los lincamientos establecidos en Segurided y Saiud en el Trabajo (S8T) v-Gestion
Ambicntal, A través de inspeceiones pcriédicm y actividades de *supcr\'i%i('m se identifican, evaltan v
controlan los m.«;bm asociados a la exposicion de agentes fisicos, quimicos v bioldgicos, asi como fos
factores crgondmicos y las condiciones que pueden generar incidentes o accidentes faborales,

" Los resultados obtenidos permiten establecer acciones preventivas, correctivas ¥ de mcjora continta
ortentadas a fortadecer fas condiciones de trabajo seguras, promover la cultury de provencion v
autoctidado,  optimizar ¢f desempefio ambiental y garantizar ¢l cumplimiento de fos estindures
institucionales y normativos aplicables al Contro Social de Suboficinles y Nivc! Ejecutivo (CESNE] -

5. - SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION 2

Con d fm de garantizar Ll inocuidad, la calidad santtaria v las condiciones dptimas dL las instalaciones

det Centro-Social de Suboficiales v Nivel [jecutivo (LI.SM_.},_hc realiza un seguimicnto permanente i
Programa de Limpicza y Desinfeecidn, Mediante inspecciones periodicas y actividades de verifieacion,
se evalin la correeta ejecucion de las labores de impiesza y desinfeceion en dreas, superficies, equipos v
clementos de. uso coman, asegurando In aplicacion adecuada de fos productos autorizados v o
cumplimicnio de oy pmtt)c(ﬂos;-dc hioscgl.u‘?dad establecidos,

L trazabilidad de Tos ‘mm'xd'\d:.x demrmliddd% se garantizz a travds de Surmatc&s de control. listas de
verificacion y registros operativos debidamuente diligenciados, los cuales permiten documentar |a
ciccucion de fas tarcas, identificar oportunamente desviaciones o hallazpos v establecer acciones
preventivas, correctivas y de mejora continua,

 Este proceso de monitoreo y control fortalece la-eficacia del programa, contribuye af eumplimiento de
Clos estandares higienico-sanitarios institucionales y promueve ambientes sepuros y saludables para

L

6 - PLANDE ACCION — MAYO 2026:

Cor el proposito de dar cumplimienio a los lineamientos estabjecidos.en ef Programa de Limpicza v

2 Desinfeecion del Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo (CESNE), se formuld ¢ implementd

¢l presente Plan de Accion correspondiente al mes de mayo de 2026, Este documento establece s
~netividades, responsabilidades, frecuencias de efecucion y mecanismos de sepuimiento y - consrol

requeridos: para garantizar ¢l mantenimiento de condiciones higiénico-sanitarias adecundas en fas
institlaciones.

El plan ccruu.mpiu fa cjecucion de rutinas de Hmpieza'y desinfeccion en freas eriticas. op{,r‘zlzv 18y -d o
usa conn, a verificacion del cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. ta gestidn téenica de los
INSUIMOS qUIMICos uhhmdm y el thit%ncaﬂmu.nm oportuno de los forimatos de control establecidos por

o institucion.. SRS

Asimismo, incorporit adtividides de mspeccion, seguimiento operativo, capacitacion y sensibilizacion
del personal encargado de fa prestacién det servicio, asi como el monitoree pérmanente de las



ol SLchms
{8 BOLIVAR

“condiciones de- Innpmz.x y du»miccczén.;{}% acciones, pmmten xdumf' jear epnrtumdadu de mejom y B
establecer medidas preventivas; correctivas y de ae.guumento en c:oordmaczén con la emprcs.t presmdom- S
- del servicio ¥ c.i rcxp(msabh. del’ S:stem‘t de: Cestmn‘ i e ) X

Bl uxmphmu,mo dc las actividades pmgmmdd.ss se mc.uentm mpnrt:tdo en; Li presentc, mf'omm medmntu;, -

‘registros de limpieza y desinfeccién; formatos de § inspeeciony wpf.rvzsmn Tistas dé verificacion y demas ™

. evideneiss documentales que; demuestran-la e.gecumén de las acciones previstas. Lo anterior contribuye -+
- alfortalecimiento de 12 nicjora continta. del: pmgr*xma, al cumpimuanto de log estindarés® de cahdad e
N ;mm.uadad y :1 I adccu.xda prcsmc:én :icl scrvrc:o e’ bem,f‘ icio. dt.. §os usuarms dcl C‘ESNE. % e

cvmpnmxmm C()NTRACTUAL DE CAPACITACIOVEQ PLAN m: SANFAMIENTO o
- BASICO- CESNE .

En. c! marco’ dei PLm de’ ?fmmtmenm Bmco del: Cemm Sacmi dL ‘;ubohcz&!e' '_ji-NMl*—Eje’éﬂii?o ":

(CESNE), s¢ desarrollaron: Y. “culminaron las jormadas de c‘xpacat'tczén dirigidas al personal de servicios
- generales; con el propésito:de: fortalecerilas: ‘competencias necesarias para la adwuada qccucmn dL las;j ‘
~actividades de- hmpsu,.z y desmicwmn ¢én laa d:fcuntz.s :ir:.as dc ia mstaiac:én. : o

'L.m c‘lpaumcmma cstuva.mn ."oncntadas al i‘omkcm"ncnto cie ccnammrcntm ¥ bucnds ;m’xctmas el
relacionadas con los promcnlm de. h:osegund,sd ¢l uso seguro 'y lamanipalacion: ﬁdecuadqde productos
_quimicos, la ‘prevéncion de riesgos laborales y-la promocion del autocuidado, contribuyendo ot = ¢
--cumphmu.nto dc !0:; t.s!andaresvmstztuuomlca en materm dc h:g;cne scgurndady s‘aiud t.n el lﬂ!bdj(i S

Cumo wpcm. dd mmphm:emc}”dz. estas -acuv:dadm y dt. hs;ohhgacmnw cammcmakwusacmdas,,:,t.-ff- i

't.wcreu.ﬁ ia ‘méjora contmtm dt: 1o - procesos. opérativos, '_ fortatecen” "culmﬂ de prevencion y‘ir. L
' rccnmbuycn al mantz.mm iento: du CﬂﬂdlClﬁﬂL‘y h:g:émm-%mtm‘m 6ptxmas en tadaq lag matalacmnea del:

i’ROGRAMA DE AH{)RR(} DF AGUA Y ENERC h\ CESNF E

n mmphm:ente dc !os hneamzmtes Lambkcldoa 1 LI Proz.,,rama pam LI Uso EF clcmc y “Ahotro dei'. o
- Agua (PUBAA), én concordincia con la Ley 373 de: : ntro:Social de Suboficiales. y:Nivel sy

- Ejecutivo (CESNEY) desarrolla-acciones orientadas a fa cgzzxm:mc:én del-consumo:de agua y uu:r&,m.' B
promoviendo el 'uéb' 'rtléiéﬁ:il'y-cﬁbieme‘deik’)sre‘c odas sus achv:dadeﬂ opf.ratw':s e

L 3 ccmump ados en la Rcwiuuon. el
- 2674 de 2013, laentidad: xmplcma.nm mdxdm de control sensibilizacion que contribuyen
. al fortalecimicnto: de: una gestién ambiental. -responsable,’ gar'mtmn&o candxcmncq *!decuadﬁs pam ia'-
. prummén de !oe q:.mcmxy ia camewncu’m de. Ie:)s FECUFSOS. 7 T s i

_ De manera Lompinmenmﬂa yen oh

* La atm,uhuondecsta:,dnp%xc:oms nammwﬂ:.penn ewnsohdurunaapt.mcmn sestemblu. 0ru.m.xda,' O
a la prevencion de impactd§-ambicntales, la ‘mejora’ continua: del. desempefio- institucional by el o
~ cumplimiento de-los principios cie ef‘ clenesa respcmabzhdad ambu.nml y dcsvmi!a sostembit. dentro S
delas ;mtatauoms det CFSN[:. ' : : , SR :




Servicios ' &% § IR
& Qutsourcing S&S %* alt 80

- CESNE

PR(){‘RAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS - (‘LSNE

s é:umpﬁmic'nm de los lineamientos establecidos en el Plan de Sanenmionm Basico v la normaiiva
ambiental vigetite, se désarrollo la capacitadion sobre el Mangjo Integral de Residuos Soiidos, on ol
marco del Plan de Gestion lnu.g.li dn Residuos Solidos (PGIRS) del Centro Social de Subeficiales y
Nivel Ejecutive {C Lh\L}

La jornada de t'm'néaci(m-uw’n’thrno-ébjetivﬁ fortalecer log conocimientos v competencias del personal
en materia de pestion ambiental y saneamicnto, contribuyendo a la prevencion de riesgos sanitarios v o
la adecusda gestion _de. Jos_residuos generados en Jas instalaciones.- Asimismo, se promovié of
cumplimicnto de las disposiciones legales aplicables y de las bucnas pricticas ambientales orientadas o
la proteceion de la salud pablica ¥.1a conservacion del entorno,”

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION — CESNE

En-el marco de las actividades de seguimicnto y supervision contractunl correspondicntes al mes de
mayo de 2026. se desarrotlé la capacitacion en Limpicza y Desinfeccion dirigida al personal de Servicios
& Outsourcing S.AS., con el propdsito de fortalecer las competencias téenicas requertdas para T
- correcty ejecucion de las actividades operativas en las instalactones del Ceéntro-Social de Suboficiales v
- Nivel Bjecutivo {CESNED

Lo jornada de formacion estuvo orientida o ta actualizacion y estandarizacion de los procedimientos de-
limpicza v desinfeccion, el uso adecuado de sumos v equipos, [a aplicacion de protocolos de
bioseguridad v of cumplimiento de los lincamientos establecidos en el Plan de Sancamientoe Basico
institucional. Asimismo, permitio reforzar las buenas pricticas de higiene y control sanitario necesarias
para garantezar condiciones seguras v adecuadas en las diferentes dreas de servicio,

Con esta actividad se asepure la alineacion del personal operativo con los cs{:’mdarc:‘s de enfidad,
incctidad y sepuridad exigidos por fa institucion, contribuyendo al fortalecimionto de la prestacion del
servicio, la mejora continua de Jos procesos v ¢l &.ump!umunn de las nbl:aacmma contractules
-establecidas.
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8¢ da por- conc!mdo ei pcrmdo carmptsnd:mtu al mes. de mayo 'dc'...O”é wﬂihcm;do_-h-ejecucwn;: L
“integral del Programa de Limpieza y Desinfeecion en ef Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutive.
B} '((‘FSNh) El wmphm;mto de los protocolos establecidos, junto con el fortalecimiento continuo de das o

- compet enciag del pf:rs,anal operativo; pmmué garantizar ta pmtecc:én de la'salud de Jos osuarios; asi .
como fa conservacion de fas tmmlacmncs en conenr:ianm.z con los Lstandares msunsuamies de cahdad{,:i’: ""

mouudad '

o L'z t,jt!LLtCIGﬂ dei pﬂ)gﬂma scdcs:moilé b*uo imw.amu,ntos tc.cmcusngurmm. abfxrcﬂndo actlvxdadcs de
' limipigza yutinaria.y dnsmﬁ:cuou especializada en” dreas eriticas y dealta sensibilidad; tales ‘come
‘servicios -de” ¢nférmeria, zonas de: preparation 'y almac;mmunto ¥ depdsitos: de rﬁxduos.,fﬁlui'--
desplicgue operativo fue. sopnﬂaﬁa pm‘ ¢l control estricto eri ln dnslfsé.‘ictén y-uso de insumos. qurmum,'?': B
el ch!:g,mmum:cnto mstum’:tzm dz, regtstms v f'ormams de commi y d monuon.o pnrmam.ntc ds. pumm B
© griticos dm control. 5 . : g Ry

Como rcauh:sdo dL este pmceso. se. mantuvmron con{hcmms hng:émcc»samtar!as aptimas. mm:m:zandn.};_-, TR

- laexposicién ariesgos bm!égicm quimicosy fisi 1$icos. 3"ts,lmt§s'nu»F fa identificacion oportunia d¢ h'ﬂ!af&,o:s}:‘_- U

~y la implementacion dé acciones- corfectivas: y preventivas: permitié: ‘consolidar el ciclo de mejora- -
- confinua, fortaleciendo ta eficiencia del servicio y t.l cnmphmtento de Ios obyuwos dc.l ngam*x def' s
- Limpieza'y Desinfeccién en el (,F.SNE. . : ST
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4. CONCLUSIONES

Durante el bimestre comprendido enfre el 1 de mayo y el 30 de junio de 2026, el Centro Social de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, CESNE dio estricto cumplimiento a las actividades previstas dentro del
Sistema de Gestién Ambiental (SGA), evidenciando un desempefio dptimo en la gestién integral de
residuos, el control sanitario y la promocion de buenas practicas ambientales.

En materia de residuos de manejo especial y selectivo, se consolidd la separacién en la fuente y la
entrega a gestores autorizados. Durante el periodo se registrd la generacion de 712 kg de residuos
aprovechables entregados en donacion a la asociacion de recicladores de oficio ASORES, 3,232 kg de
residuos organicos gestionados con Conecta Ambiental y 103 kg de Aceite Vegetal Usado (AVU)
recolectados por Green Full, Asimismo, se garantizé la correcta disposicién de los residuos peligrosos
a traves de Ecocapital segun la tasa de generacion del periodo.

La articulacion estratégica entre el area de SGA y las empresas aliadas permitié cumplir con los
cronogramas de capacitacién técnica para el personal operativo de Servicios & Outsourcing S.AS. -
AseoColba y mantenimiento. De igual manera, se amplié con éxito la cobertura de los programas de
educacion ambiental mediante jornadas de sensibilizacién dirigidas al personal de planta del centro,
incluyendo a uniformados, no uniformados y prestadores de servicios por CPS, fortaleciendo la cultura
institucional en torno al ahorro de recursos y la reduccién de plasticos de un solo uso.

Las acciones desarrolladas durante este periodo reflejan el compromiso continuo del CESNE con el
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente {(como la Resolucién 2184 de 2019 y el Decreto 596
de 2016), asegurando una operacion logistica sostenible, la proteccién de los recursos naturales y la
mejora continua de su desempeno institucional.

CPS. DIANA CAROLINA MENDOZA
Responsable Sistema de Gestion Ambiental CESNE




