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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION RSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 4692 de 29/06/2023
“Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Sequridad vy Salud en el Trabajo”
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas an los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o, de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministeric de Salud y Proteccion Social y en especial por las que le confiers el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogotd v,

CONSIDERANDO:

Que el {Ia) sefior{a) DIANA CARCLINA MENDOZA TRIANA |, identificado(a) con Cédula de ciudadania 1031158597, ha
soficitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Gue revisada la solicitud presentada con su documentacidn anexa y verificado el cumplimiento de los reguisitos
exigidos por la Resolucidn No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el
otargamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de io expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Satud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a DIANA
CAROLINA MENDOQZA TRIANA |, identificado(a) con Cédula de ciudadania 1031158597, como INGENIERA AMBIENTAL
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes dreas ¢ campos de accidn:

o Investigacion en area técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacién

Disefio, Administracidn y Ejecucién del sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Ingenieria Ambiental en Seguridad y Salud en el Trabajo

o0 9 0 O

ARTICULO TERCERQ: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afos, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un térming igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de {a licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencian, debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccidn Inspeccion,
Vigilancia y Control de Servicics de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de gue se proceda a modificar la
resalucién par la cual se otorgé 1a licencia, En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de |a licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas gue regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o

47
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SALUD

Continuacicn de Ja Resolucidn No 4692 da 29/06/2023 por ia tual se concede Licencia de Prestacién de Servicios de Sequridad y Salud en el Trabajo

adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucin a DIANA CAROLINA MENDOZA TRIANA informandole gue de conformidad
can el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo {Ley 1437 de 2011}
contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacién, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la notificacién de este acto adrinistrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C, a los 29/06/2023

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigiancia y Control de Servicios de Salud

Cédigo de verificacién: KuOvCiz4hb

Elabore: alinfante
Revisd: cevilianuava

Aprobo: dduarte

Cra, 32 No, 12.81

Tel: 364 9090
www.sakidcapital. gov.ce
Info; 364 9666
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o Cindad: Bogot D.C.
. Fecha: Mayo de 2026

INFORME MFNHDAI l’}F, S!\TEMA BEL GEY I"I(}h AMBEF,NTAI

(‘U"VI?L}\?H‘Y? O CONTRACTUAL AL PLAN DE SANE: *\\HENTG BASICO - CEh\F

CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y BESEN!‘ECC!ON '

1. INTRODUCCION

El Programa de Limpieza y Desinfeccion establece los lineamientos necesarios para mantener {a planta
fisica libre de focos de contaminacion, garantizando dreas de trabajo seguras, higidnicas e inocuas pura
el procesamiento de alimentos. El cumplimiento de estag directrices contribuye a Ja reduccion de los
ricsgos de contaminacion, optimiza-fa cficiencia (}pLF']i!‘s’:l vy fortalece a ealidad ¢ inocurdad del producto
final. : : :

Asimismo, el programa define los métodos, procedimientos, detérgentes ¥ desinfectantes utilizados en |
las actividades de limpicza vy desinfeecion, asi como log mecanismos de verificacion, seguimiento v
registro de resultados, asegurando el curaplimienio de los estindares sanitarios y de calidad establecidos.

2, ORIETIVO GENERAL

Impiementar ¢f Plan de Sancamiento Bisico en el Centro Sacial de Suboficiales y Nivel Bjecutivo
-(CESNE}, mediante. 2 egjecucion y scguimiento de los programas de limpieza y desinfeccidn, gestion
.. integral de residuos solidos, control integrado de plagas v aseguramiento de-la calidad del aguapotable,

Su finalidad ¢s garantizar condiciones higiénico-sanitarias adecuadas que contribuyan a la inocuidad de
las. instalaciones, los procesos v los productos ofrecidos, prom(mendo ¢l cumplimiento de la
-nammtw:dqd sunitaria vigente y la proteceion de In -.ﬂud de los usuarios y colaboradores.

3, M,,cﬂmc;«‘

El prw.nta. m!‘armc uunu} consohd‘z ias w;dcmm ¥ rn,:.ulmdﬂs dc, Li.s ammd*xdu desarroll ad.:s en ¢l
marco del Programa de Limpieza y Desinfeccion del Centro Social de Subofi ciales y Nivel Ejecutivo
(CESNE), orientadas o garantizar condiciones higiénico-sanitarias adecuadas y espacios segwos para
los usuarios, ' Co o

De igual manera, presenta la verificacion. del cumplimiento de’los protocolos de bzmu,undad s
- actividades de supervision y seguimicnto operativo al personal externo encargado de la prestacion del

- servicio, asi como la validacion del cumplimiento de Ias obligaciones contractuales y los estindares de

calidad establecidos por la institucién. Estas acciones contribuyen al fortalecimientio de fa inocuidad, a
seguridad sanitaria v la mejora continua de los procesos desarrollados en las instalaciones del CESNE.,




'.SEf'VfClGS L SEGURGY
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CESHE

4, GEST IONES REAL!L;‘&BAS MES DE MAYOQ

[l seguimicnto 4l personal de :g:.mum g,cm.miu constmwc um itcrr'umcnm fundamental pm‘ﬁ vmhm:
¢l cumplimiento de-los fincamientos establecidos en Seguridad v Satud enel Trabijo (88" I}y Gestion
Ambiental.’ A travds de i inspeeciones pcrmchc.m y.uctividades de -\upcrvmon. s¢ identifican, evi diany
- controkan fos’ mu,g:p\ asociados 1 . x.\pusu.mn de 'xgentu Fisicos, « quimicos y ht(‘)i()}_,lct}‘- asi como fos
" actores érgonodmicos y Jas condiciones que pu{.d{.n E.cm.mr iﬂClliL!‘lﬂ."\ 0 m.udmtcn Llhamk\ o

Los n.sufmios obtcntd{sx permiten establecer accioned prevuitw'ss wrfguwm ¥ df: m:__wm wnumm i
ofientadas n fortalécer Tas condiciones’ “de trabajo segurasy pmmcww T cultuei de prevencion .y
autocuidado, optimizar el desempeior ‘zmb:en{(:i y. gavantizar el - cumplimiénto de Jos -estindares
imiuuuon'}!cx ¥ nnmmuvox 'lphcabiu. di (& Ltlﬂ 0 gﬂu’d e §nbﬂf:u1lm Y. Nwd Ejeemtivo (C LSNF)

5 \I‘(.U[M!FN r (} DE ACT!\"IDM)F% l)FL PRG(‘RAMA DE LIMPIEZAY DESENFFL{‘[()N

Con el f' ndeg }bdmﬁti.&lf L: muund'ul fir catidad s anitaria: 'y las wmhuonu optnms de Tas instalaciones
~del Centro Social de Suboliciales y Nivel Bjecutivo (U.SNE ), se realiz un seguimicnto: ptnmmmt I

Programa de L. unft:u*t ¥ Desinfeccitn, Mediante inspecciones periddicas y actividades de verificacion,

se evaliiin kr correcti ejecucion de fas fabsres de limpicin 'y desmictuon en aréas, superficies, cquiposy.

clementos de uso. mmun._aacgur.mdo In ~aplicacion - adecuada de. Iu\ ;wm{uum .th‘n‘lf..id()‘a v el

cumplimiento de os pretocolos de hmsu,urs(hd establecidos.

La trazabilidad de kis actividaded destrrolladas se 'g,xr;intiw; a través de formaios’ de control, listas de
verificagion -y, registros operativos - debidamente diligenciados, los cuiles pumrtm documentar {a
ciecucion dc las- tareas, identificar upnrmmmemc duwmcmm.s o f't.!”if&.()b Y, LHIJHL’LU‘ acciones”
ptu&.mwh. correctivasy (!c mcjom contime, . :

Este proceso de mdﬂitnm’o v control fortalece la Q!ELJL!J del pmbr'um, camr:buy{, al cumplintiento de
los- estandares h:g:un:mw.unt.n‘ma ins‘t:luuom!es y ;tbmnuu.ve :tmlmntcs \LE.,UI‘(‘)\ ¥ safudablis pars
usu.znm. colaboradores ¥ visitantes del C E.S\i!..

6. B ;w“n'r_ft.,xcc_:(m'-'- MAYQ 2026:

Con-el proposite de-dar cumplimicnto a fos lineamientos establecidos en ef Programa de Limpicza y

. BDesinteccion det Centro Social de Subﬁhu:tfu y Nivel £j sjeeutivo (CE ISNE Jose formulo e uupk.muﬂu,i_ .

 elpresente Plan de Accion ‘correspondiente al més de mayo de. ”0”6.3!".:;&. dacumento establece Jas
Caetividades, responisabilidades; frecueneias -de. cjecucion y meeatiisinos de seguimiento 'y cmﬂroi .
- requeridos’ pari &mntmu‘ c.i nwuh.nnmcmn dc mnd:uunu h:;,wmw-mmt.zrvm d(fLLmid i% :.,n as
Cinsk i!aut‘mu : R : : :

El plan wmum;ﬁia i gjecucion de rutinas de limpieza y desinfeceion en areas critieas, operativas v de

- use comun, ki verifieacion del cumplimiento de'los protacolos de bioseguridad, fag gestion téenica de los
ingumos qu:m:cm uhhmdm yel dxhg,uﬁuam:enm oponunu de. Ios fort nmms dL ccnzml {.smbic.udm mr_--_
[zt mxt:{umun : S

A simi&:znb;’ Inc’or;mm actividades de inspeccion; seguimiento operativo, capacitacion 'y sensibilizacion:
del personal encargado de la prestacion del: servicio; asi como el ‘'monitoreo permanente de fas -
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“condiciones de limpicza y desinfeceion. Estas acciones permiten identificar oportunidades dé mejora y
. establecer medidas preventivas, correctivas y de seguimicnto en coordinacion con fa empm,sa prestadora
- del servicio y ¢f responsable del Sistema de ‘Gestion,

EI cumplinviento de las actividades programadas se ¢ncuentra sopartado en el presente informe mediante
registros de limpieza y desinfeccion, formatos de impeccién ¥ ':up«';'rvi';ic’m. listas de verificneion v demas
evidencias documentales que demuestran la gjecucion de las acclones previstas. Lo anterior c.omr;buw,

al fortalecimiento de la mejora continua’ del programa, al Lumphmzmm de los estidndares de ealidad ¢
inocuidad v a la adecuada prestacion del servicio en beneficio de los usuarios def CESNE,

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL DE CAPACITACIONES PLAN DE SANEAMIENTO
BASICQO - CESNE. B

En el marco del Plan de Saneamicnto Bisieo del Centro Social de Suboficiales v’ ‘\hw% E Teutive’
(CESNE), se desarrollaron v culminaron las jornadas de ca;uut.wmn dirigidas al pcrmnui e serviciog
generales, con ¢f propdsite de fortalecer las competencias necesarias para la adecuada cjecucion de ha o
actividades de limpicza y desinfeccion en las diferentes dreas de la instalacion. '

Las capacitaciones estuvieron orientadas al fortalecimiento de conocimientos y- buenas prﬂchcas
relacionadas con los protocolos de bioseguridad. el uso seguro ¥ 1a manipulacion adecuda de productos
gquimicos. - la prevencion de riesgos laborales vy ' fa promocién del mutocuidado, contribuvendo al
cumplimiento de. Zox mhznd.im msmuc:onaiﬁ ¢n materia de h:g.u,nc seguridad v salud en el trabajo.

Como soporic:.ciel cumpiimichw' di:-e:sms actividndég '}*-'dc jag c_sbi;wu,m:m cum:'acmalt,s asocindas, se
consolidaron los registros de asistencia, cvaluaciones. actas 'y demis evidencins documentales de
participacién, permitiendo verificar la cjecucion efectiva del programa de formacion. Estas seciones
favorecen la mejora continua de los proceses operativos. fortalecen la culura de prevencion v
contribuyen al mantenimiento de condiciones higiénico-sanitarias 6ptimas ¢n todas las instalaciones del
CESNE.

. PROGRAMA DE AHORRO DEAGUA Y ENERGIA ~ CESNE

o

“En cumpixmxcnm de los lincamienios establecidos en e Programa para ¢l Uso Lficiente y f\ iorro dei
- Agua (PUEAA), en concordancia con 1a Ley 373°de 1997..¢l Centro Social de Subofi ciales v Nivel
Ejecutive (CESNE) desarrefla acciones orientadas a la ephm:mcxun del consumo de agua y encrgia,
pmmm‘mndo ci uso rac:on.ii }' v..ht,lf.m!.‘: dﬁ.‘.’ i()‘s rccuﬁm natumim en Ic)dds sus actividades operativas,

De manera a.omplc:m.nmna v en abse:rv:;m.m d m rcquas.toa s;tmmraat: mma,mpi dos en la Resolueion
2674 de 2013, la entidad implementa medidas de coritrol, seguimiento y sensibilizacion que contribuyen
al fortalecimiento de una gestion ambiental responsable, garantizando condiciones adecuadas para Ia
prestacion de los servicios y la conservacion de los recursos. '

La articulacion de estas disposiciones normativas permite consolidar una operacion sostenible, oricntada
& la prevencion de impactos ambientnies, lo mejora continua del desempefio institucional v el

ceumplimiento de los principios de eficiencia, responsabilidad ambiental y desarrollo sostenible dentro

- de las instalaciones del CESNE,
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Iin cumplimiento de tos lines unientos: ulahlee:dns enel I’i n dc %mamienm Basico ¥ i.s normativa
ambiental vigente, se desurroltd Cdp’tcst‘u,mu sobre el Manc;n Enh.&,mi de' Residuos: Salidos, en ol

~marco del Plan-de Gestion Inu,;_,ml de’ Rcmd{mb Salidos (PGIRS) det Cr..ntm Social: d(. Sub{‘rimdfcs ¥
Nivel B ;Luﬁwa (CESNE)

La jornada die Tormacion tuve ecomo ub;ctwe 1omtwcr !os conocimientos y ccmpuenum. del pcrsmmt '
en materia de: g,cxtr(m ambientl y sancamiento, mntrzbuyuuk} a kaprevencion de s r:eag,os sanitarios ¥

la ndecunda - gestion: delos residuos . generados. en lus “instalaciones. Asimismo,- s¢  promovid ci
cumplimiento de las d:sgm:cumu k,g.z!u: 1ptn.ablu Y de las biicias: px“’n.l!(,.ib ambzmhlm orientadas o
Fa pmlu_t‘mn ch, L: salud ;}ubhw ¥y 1o mmuvacmn del entomo. - - : :

P;m(‘mwm '1) M’P:x:,zAYDFsIN: FU‘I(JN C! .sm-*

- bn el m.:’rm"ii'e“ [ uhv:dadu clc sc;:,lmui(!ﬂi&) y auput’vzsmn mmt' xciudi corrupnmhcmu al mes de
ayo de 2026 5¢ desarrotlé [a mmctt acién enLimpieza y Desinfeccion dirigida at personal de Servicios
& ()msoumn&, S A8 con el proposito de tortalecer Jas” wmpctmcms téenicas requeridas para fa-
corrects gjecucion de- !aqauwrd'}dcs opcritw.h en L;.-. m:atdLlLI(m(:\ dcl (‘cmm Social de Suboficiales y -
Nivel i‘jLCHIIVO {L! IENEYS : o -

La jornada de formacion ¢stuvo oriettada a la actualizacion y st 'mf'tunn dx, los procedimientos de
limpicza.y desinfeccion, ¢l uso adecuddo de-insumos . cquipos, T Jphc.xmm de’ protocotos de -

bioseguridad ¥ ol gumphmmmo de los Hineamientos: establecidos én ¢l Pl de: S’ummmmlu Bisico: .-
mxumemmt As:mrsnm permitio; reforzar fas buenas pricticas de hxbzcnc Y mmm! ‘s'inlhil‘u) necesar ias.

parz parimntizar mndlunnw scyims y .idcumd.h LR !ax dakrc.mu areas dc xumcm.

Con esta 'tcmrzd.:d m;.,uro E.l .:Imcuuon dd p{.rsmrt{ opc.mtw on: Ius uiamlaru e cahd.xd )
inocuidad y’ acgur:d*}d c\igsdm por ki institueidn; wntnbuymdu al fortaleeimicnto de Ia prestacion del
“ servicioy T hejora. LOH{IHU‘{ de ia-. pmce\os y. el cumplzm:cnm de !*m cbhg'icmﬂcs Cﬂmi"h.ul.ik,\"
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CESHE

7. CONCLUSION DEL REPORTE

Se da por concluido ef periodo corespondiente al mes de mayo de 2026, certificando la gjecucion
intepral del Programa de Limpieza y Desinfeccion en el Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
{(CESNE), El cumplimicnio de los protocolos estabiecidos, junto con el fortalecimiento continuo de los
competencias del personal operativo, permitit garantizar la proteccion de la salud de los usuarios, asi
como la conservacion de las instalaciones. en concordancia con los estindares institucionales de calidad
¢ inocitidad.

La cjecucion del programa se desarrolld bajo Tineamicntos téenicos rigurosos, abarcando setividades de
limpieza rutinaria y desinfeccion especializada en dreas eriticas y de alta sensibilidad. tales como
servicios de enfermeria, zonas de preparacion vy almacenamicnto, ¥ depodsitos de residuos, Fsie
- despliegue operativo fue soportado por ¢l control estricto en la dosticacion y uso de insumos auimicos,
el diligenciamiento sistematico de registros ¥ formatos de control, y el monitoreo permanente de puntos
eriticos de conmvol,

Comao resultado de este proceso, se m.mtuvsutm condiciones higiénico-sanitarias dptimas, m.mmimudu
la exposicién a riesgos bi(ﬂ{xg,ims quimicos y fisicos. Asimismo, la identificacion oportuna de hallazyos
¥ la implementacion de acciones correctivas .y preventivas permitié consolidar el ciclo de mejora
continua, fortaleciendo la eficiencia del servicio v ¢ cumplimiento de los nb;uwns dci Pmrvmmn de
Limpicza'y Desinfeccién en ol CESNE. ;
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Ciudad: Bogota D.C.
Fecha: Febrero de 2026
Ingeniero: Walter Oliveros

INFORME DE GESTION DE sEGuRzDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (ss*&*)
TALLER HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Un Taller de Habilos de Vida Saludable para Empresas es una inversion direcla en
productividad, clima laboral y reduccién del ausentismo.

. El concepto de promocion de la salud proviene de una perspectiva de salud publica, La-

" definicién de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sobre la promocién de Ia salud fue
 adoplada en la primera Conferencia Internacional sobre Promocion de la Salud, realizada en
. Ottawa, Canadé, en noviembre de 1986, Enla Carta extendida en la conferencia, que atin-es
- considerada una de las bases del consenso internacional sobre la promocién de la salud.

Se identifican tres factores que hacen sinergia entre si mismo en el logro de este propésito,
tates como;

» El ambiente material.
= El ambiente psicosodial,
= Laimagen corporativa.

Objetivo:

Promover ia -adopeidn | de hébs:os sa!udabies que me;ofen el brenestar f‘s;cc nmnta! y
' ___emocaonai dalos parlsczpantes . . _

Para la Organ:zamén Mundaa! de la Sa!ud (OMS) un entornc Iaberat sa!udabte es aque! en ei
‘--,que los ‘trabajadores vy ‘directivos ¢olaboran para proteger v promover la salud, seguridad y
“bienestar de 108 trabajadores v sus jefes: a través del desarrolio de un proceso de me;ora

. '_ contmua que fortaiezc:a Ia susten{ab:hdad del espac:o de trabajo : : S

- _3'f Esto debe reahzarse en baisé a los s;gutentes md:cadores o

+ Lasaludyla seguridad concemientes al espacio o drea fisica de trabajo.

» La salud, la seguridad y el bienestar concernientes” al medio psicosocial del trabajo
incluyendo la organizacion det mismo y ia cultura del ambiente de trabajo.

+ Los recursos de salud personales en el espacio de trabajo.

e Las formas en que la comunidad busca mejorar [a salud de los trabajadores, sus
familias y de otros miembros de la comunidad.
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SEGUROS

- BOLIVAR

Sewidas

- &Outsaurc!ng SAS. 1t

:cesnE*f

' ."Cmdad Bcgoté bC.
" Fecha: Febrero de 2026
lnggmem_ Astrid Dtaz '

| lNFORME DE. SiSTEMA DE GEST!ON OE SEGUREDAE) Y SALUD EN EL TRABAJO
S SEGUR!DAD Y- SALUD EN EL TRABAJO {SST) - -

PAUSAS ACT%VAS Y SENC!B!UZAC!GN USO ADECUADO DE EPPS

-De acuerdo ai Becreto 1072 de 2015 (Sistema de Gestion de Seguridad y: Saiud C
" enel Trabajo) y la Resolucién 312 de 2019 (Estandares: Mimmes}, que obligan:
a las empresas a realizar las pausas actwas son-aquellas reuniones de’ actividad
fisica‘en el entornio: laboral. ‘Cushtan con tna. duracién’ minima de 5 mmutos que
contiene adaptacion fisica cardiovascular, reforzamiento’ muscular y:mejoramiento -
- de-laflexibilidad, Todo elio, buscando-minimizar el rigsgo cardtovascular y los geipes :
musculares. por sobreuso reEacnonados al desempeﬁo Iaborai :

Las pausas actwas son descansos breves durante la. Jomada'lz boral para reakzar' b




Servicios |
& Quisourcing SAS,

CESNE

para relajar los ojos.

Beneficios

Salud: Previenen lesiones musculares y cardxcvascuiares reducenel sedentansmn
y el estrés laboral. -
Productividad: Aumentan la concentracién, la motivacion y el rendimiento laboral..
Ambiente laborai; Fomentan un clima laboral mas positivo.

- Se realizan las pausas activas, enfocadas a promover la salud y bienestar de ios
- trabajadores, durante la jormmada y ayudando a minimizar la fatiga laboral;

interviniendo gran parte de ios colaboradores de la temporal y en acompariarmiento
de funcionarios del Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutive — CESNE DIBIE.

Objetivo:

Prevenir lesiones muscuicesquelettcas me;orar Ia salud fisica 'y mental, y
aumentar la productividad en el trabajo.

Evidencias Fotograficas:
Jornada 1:
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