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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

1 INTRODUCCION

El plan SST identifica los requisitos para la ejecucién de las actividades en
seguridad y salud en el trabajo de la construccién pavimento rigido, comuna 1
municipio de Arauca, departamento de Arauca que se implementara para el

cumplimiento de los requisitos legales, y contractuales

Para la estructuracion e implementacién se toma como base la normatividad legal
vigente, (Resolucion N° 0312, 2019) donde se estipulan los nuevos estandares
minimos del SG-SST en concordancia con el capitulo 6 del (Decreto N° 1072,
2015), exigido y regulado por el Ministerio del Trabajo, las Normas IFC 1 y 4 y las
guias sobre medio ambiente, salud y seguridad.

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG SST, se desarrolla
en el marco de la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312
de 2019, su implementacién se basa en el Ciclo PHVA (planificar, hacer, verificar
y actuar), consiste en un proceso légico desarrollado por etapas para el
mejoramiento continuo y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion,
la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo

de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y la salud en el trabajo1.

ElI SGSST, debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con
la participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de
dicho sistema, la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio

ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Teniendo en cuenta que el Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, le

corresponden a Ministerio de Justicia y del Derecho, dentro del marco de la
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proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores, debe disefiar,
desarrollar un plan de trabajo anual para el cumplimiento de los de los objetivos
del SG —SST, en el que se debe identificar las metas, responsabilidades, recursos
y cronograma de actividades en concordancia con los estandares minimos del

Sistema.

En cumplimiento de lo expuesto, se presenta el Plan de Seguridad y Salud en el
trabajo de la vigencia 2025, comprometidos con la promocion de la salud en el
lugar de trabajo, la prevencion, la clasificacion y la determinacion del riesgo para
promover el cuidado y bienestar de los servidores y contratistas. Mediante el
planteamiento de metas alcanzables que faciliten una excelente implementacion
del SG-SST basada en los principios del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar) en tal medida que se cumpla con las exigencias legales consagradas en
la Resolucién 0312 de 2019.

Ing. Yenni Alvarez Martin
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1 articulo 2.2.4.6.4. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Decreto 1072 de 2015.

Docsmentacion de anexo
- coniractual parg control di
actividades de trmsporte.

Reunipn de trabajo diaria con lideres del proceso
Ambigatal y representanies de emprasas contratistas

implementacion de planes de contingencias ambientalos
Establecimiento de acuerdos :
empresaristes para impmenar
planes de ayuda mutua.

implementacion de rutegramas con el respectivo
Analisis de las vias de transito de los vehiculos,

Delinlr metas ambientales en las
actividades de transposte de carga {
liquida y transpotte harizontat de

petrolen

Entrenamiento y capacitacion

Inspeccion a fos lineas de ftujo
Con drones de afto alcance.

CICLO PHVA

Estdndir de Revision Auditorias a empresas cantratistas
Gerencial

Anallsis de indicadores de seguimienta

Aealizar comités de incidentes amblentales

multidiseiplinarios de
© seguimignto amblental entre fas

No Conformidad, Accién Correctiva
- difesentos dreas de la compadia,

y Proventiva

Incluir dentio ded proceso de revision gerendial vl
desempenio del SGA para determinar procesos de
mejora continua.

fnspecciones

Ejecucion de simulacros amblentales por contingencia
ambiental

Figura 1. Ciclo PHVA

Fuente: Decreto 1072 de 2015
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2 OBJETIVO

Estructurar un Plan SST para asegurar condiciones de trabajo seguras y saludables,

prevenir el deteriord de salud de trabajadores y la comunidad dando cumplimiento legal,

contractual, en términos de seguridad y salud en el trabajo, orientado hacia el

mejoramiento continuo.

&L/Z.l Obijetivos Especificos

1.
2.

Desarrollar éstrategias de promocién de habitos y estilos de trabajo saludable.
Fortalecer el seguimiento a las condiciones de salud conforme al perfil poblacional y

a las condiciones presentes en los ambientes de trabajo.

Capacitar a los trabajadores en un marco de autocuidado y autoproteccion en la
ejecucion de las actividades laborales.

Identificar los peligros, factores de riesgo, amenazas, evaluar y valorar los riesgos en el
ambiente laboral. '

Desarrollar programas de prevencion de enfermedades laborales y promocion de la
salud a través de la gestion del riesgo.

Consolidar la aplicacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, en

concordancia con el plan de frabajo y los requisitos legales vigentes.

Establecer y desarrollar las actividades de los programas de:
o Higiene y seguridad
e Medicina preventiva y del trabajo
e Vigilancia epidemiologica
e Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

e Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG SST
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3 ALCANCE

El Plan de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica para los contratistas,
subcontratistas, proveedores, visitantes y demas actores que participen en el
desarrollo de la obra; El sector donde se ejecutara el proyecto es urbano, las vias son
muy concurridas por los habitantes del sector de los barrios cabafias del rio, Barrio
Corocoras, Barrio la esperanza, Urbanizaciones aledafias; las vias a pavimentar
comunican la zona centro con la universidad cooperativa, el colegio cordoba, Centro
deportivo las corocoras y la via el dique, estarfamos hablando de que es un sector
socio-econdmico importante, donde se practica deporte, hay poblacion estudiantil, y
en cuanto a economia es una alternativa inmediata a la via al dique, por la cual se
comercia gran cantidad de materiales y alimentos.

Con fa implementacion de este proyecto se lograra mejorar las condiciones
ambientales del entorno, ya que se planea dar un manejo adecuado a las aguas
provenientes de las fuertes lluvias que causan aguas estancadas generadoras de
focos de contaminacion.

Figura 2 Localizacion del Proyecto

El periodo de implementacion sera igual al cronograma de ejecucién del proyecto, sin
embargo, si se presentan variaciones en este cronograma, el Plan SST permanecera

operativo hasta. el final del desarrollo de las actividades.

Py
B N S T

ad

Imagen 2. Localizacion del municipio de Arauca en el departamento de Arauca
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Figura 3
ESTRUCTURADEL PLAN SST

- Actividades para la promocién y prevencion
- Sala'amigable de lactancia
- Diagnostico del riesgo psicosaclal

~ Blomecanico %
- Psicosocial :

¢

- Condiciones de morbilidad
- Registro de ausentamientos

- De'ingreso

- Periédicos

- Retiro ...
“Post

incapacidad

Fuente: Decreto 1072 de 2015

Figura 4 Gestion de riesgos

i . Inspecciones de H

¢ segurldad y equipos

para atenciénde
emergencias

;
ici i ’ .. . .. | Matriz de Identlficacién
Mediciones : Gestion de riesgos . H de peligros H

ambientales bk o ome et i

H

Seguimiento al
§ cumplimiento de
requisitos fegales

Fuente: Decreto 1072 de 2015
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Figura 5 Mejora continta

Control de documentos del SG-SST

Autoevaluacion de los estandares. R : : ‘ \)

Medicion y seguimiento a los P Mejora continua : Cumplimientos de requisitos legales
indicadores T i e S e

Auditorias internas
Revision por alta direccion

Fuente: Decreto 1072 de 2015

3.1 OBLIGACIONES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Establecer un Plan de Manejo Ambiental, considerando los parametros y normas \)
establecidas por las Corporaciones Auténomas Regionales, o las entidades que

hagan las veces de entidades reguladoras de los procesos de manejo ambiental, el

cual debera ser presentado el dia siguiente después de la suscripcion del acta de

inicio de la obra y debera estar aprobado por la Interventoria y debe contener como

minimo:

e Posibilidades de mitigacion de impactos en cada una de las actividades
asociadas al desarrollo de procesos constructivos

Elementos para la elaboracion de programas que permitan la mitigacién de
impactos sociales y ambientales

o Programa para el manejo de residuos y disposicién final

Ing. Yenni Alvarez Martin
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Uso y almacenamiento adecuado de materiales de construccion

Proteccion del suelo — prevencion de procesos erosivos y control sobre la Escorrentia

o Vertimiento y disposicion final de residuos peligrosos

Impacto ambiental en el vecindario

Prevencion de la contaminacién de cuerpos de agua y redes de servicios publicos.

¢ Manejo de la vegetacion, la fauna y el paisaje

¢ Manejo del transporte de materiales

e Seguridad y Salud en el Trabajo

e Exigir que las entidades encargédas de la explotécién de las canteras
cuenten con las autorizaciones correspondientes.

o Exigir que las entidades encargadas del recibo de los escombros
cuenten con las autorizaciones respectivas

Adecuacion de campamentos

Manejo de contingencias

Gestion social.

e Elcumplimiento de las demas condiciones técnicas que requieran las
entidades que regulen el plan de manejo ambiental pertinentes a la obra a

realizar.

2. El Contratista debera cumplir con lo sefialado en el Capitulo 6, del Decreto 1072
de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”, define las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben
ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

3. Para el caso de la Resolucion 0312 de 2019 de Ministerio de Trabajo que trata
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de la Evaluacion de los estandares minimos SGSST, el contratista debera dar
cumplimiento con las directrices contenidas en esta, para lo cual anexaran la lista
de chequeo de acuerdo al capitulo correspondiente segun la cantidad de
trabajadores que participen en la ejecucionjo de la obra, capitulos I, Il, lll y [V segun
corresponda, la lista de chequeo deber3 estar firmado por el representante legal y
un Profesional (SO) con licencia vigente y con el curso virtual de 50 horas en

cumplimiento de la Ley.

4. El Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), presentara el nivel de
formacién (Técnico, Tecndlogo, Profesional) académica de acuerdo a lo expuesto
en la Resolucion 1956 del 25 de abril de 2018, DIPON.

5. El contratista debera anexar la matriz de peligros propia del érea a trabajar, donde
se especifiquen las actividades y tareas propias objeto de este contrato y las medidas‘

de control adoptadas para disminuir el riesgo de exposicion, entre otras las siguientes:

- Proteccion respiratoria: Es necesario mantener el nivel de'oxigeno por encima del
19.5% y por debajo del 23.5 %.

-Guantes aislantes: Guantes de cuero. Los guantes deben estar limpios y libres de
grasa o aceite.

-Proteccion a los ojos: Es recomendable usar protector facial que cubra toda la cara y
anteojos ajustados de seguridad.
-Otros equipos de proteccion: Durante el manejo de termos usar zapatos industriales

de seguridad, camisa de manga larga y pantalones sin doblez en el ruedo

6. El contratista debera presentar el Plan de Emergencia y/o Contingencias
disefiado en caso de una eventualidad, accidente o un hecho catastréfico en el
desarrollo de las actividades propias de la ejecucion de la obra, donde se
establezca el antes, durante y después, asi mismo relacionara los canales de
comunicacion. Utilizara sefalizacién que indiquen “PROHIBIDO EL PASO A
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PERSONAL NO AUTORIZADO”, “NO FUMAR" y con

avisos donde se indique el tipo de peligro. Debera tener extintores tipo industrial en
la zona donde se realice las actividades. Hacer llegar las hojas de seguridad de los
productos quimicos a utilizar y los soportes del cumplimiento de estos requisitos a
la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. El contratista debera relacionar los procedimientos y formatos necesarios para
la realizacion de las tareas de alto riesgo contemplados en la ejecucion de las
actividades del contrato, para lo que también debe anexar la lista de chequeo de

andlisis de trabajo seguro.

. Actividades de altos riesgo tales como altura, exposicién riesgo eléctrico.

9. El contratista debe garantizar, anexando el procedimiento de verificacion al

cumplimiento a lo establecido en la Seguﬁdad Social de sus trabajadores y
contratistas.

10.El contratista debera anexar la matriz de Elementos de Proteccion Personal e
Individual de acuerdo a la exposicion de peligros y riesgos en donde debera
contemplar la frecuencia de entrega del elemento, asi mismo anexara registro de

entrega del EPP o EPI con su respectiva capacitacion.

11.El contratista debera realizar la induccion y reinduccion a los trabajadores sobre

los peligros priorizados, documentado la misma y realizando evaluacion.

12.El contratista se debe comprometer a solicitar y tramitar los respecﬁvbs permisos

de trabajo para realizar las actividades de alto riesgo.

13.En este caso debera estar presente el Profesional en Seguridad y Salud del

contratista quien estara al pendiente de la actividad y enviara mediante oficio

dirigido los soportes de ejecucién (por ejemplo, si son requeridos andamios, estos

deberan estar certificados y se enviara los soportes a supervision).
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14. El contratista debe dar estricto cumplimiento a la resolucion 1409 del 2012 emitida por

el Ministerio de Trabajo tiene por objeto establecer el Regiamento de Seguridad
para proteccién contra caidas en trabajo en alturas y aplica a todos los empleadores,
empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades
econdmicas de los sectores formales e informales de la economia, que desarrollen
trabajo en alturas con peligro de caidas. Para efectos de la aplicacién de la presente
resolucion, se entendera su obligatoriedad en todo trabajo en el que exista el riesgo
de caer a 1,50 m o mas sobre un nivel inferior.

15.El contratista debe dar estricto cumplimiento a la normatividad relacionada con
los aspectos legales establecidos en la IegisIaCién colombiana relacionados con la
actividad descrita en él objeto del contrato, presentado la matriz legal aplicable al
mismo y el instrumento de aplicacion especffico para cada tarea necesaria para dar

cumplimiento a lo solicitado.

16.Es obligacion del contratista entregar carnet de identificacion de la empresa y
carnet de la ARL, al personal que labore en su actividad econémica dentro de las
instalaciones, al igual que estar al dia en todo lo relacionado a Seguridad Social de
sus trabajadores sin importar el tipo de contrato. (Los trabajadores deberan portar
el carnet al momento de ingreso al punto). Anexara documento comprometiéndose
a dicha actividad.

17.El contratista emitird documento comprometiéndose a cumplir con la
normatividad vigente colombiana, de acuerdo a la actividad econdmica que
desempefien entre los cuales se encuentra Ley'1 562 de 2012, Decreto 723 de 2013,
Resolucion 2346 de 2007, Resolucién 1401 de 2007, entre otras en las que aplique.

18.El contratista, debera proveer el equipo de seguridad industrial que sea necesario
para el mantenimiento que se va a realizar, ademas dispondra de sefiales de

precaucion y control en las zonas a intervenir, para limitar el transito y prevenir la
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ocurrencia de siniestros, asi mismo debera realizar entrega de extintor de acuerdo
al peligro, camilla rigida con inmovilizador y Botiquin tipo B para la atencién a

emergencia.

19.El contratista debera adjuntar cronograma de capacitacién en Seguridad y Salud

en el Trabajo.

20.El contratista adjuntara informe de comportamiento de indicadores de
ausentismo y accidentalidad.

21.El contratista reportara todos los accidentes de trabajo presentados de forma
mensual con sus respectivos soportes de acuerdo al cumplimiento de ley.
Resolucion 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacioén de incidentes

y accidentes de trabajo”.

22.El Contratista se debera comprometer a que el Profesional en SST esté presente
en todas las actividades de alto riesgo, si el profesional no estd, se suspendera la
actividad.

4 DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

4.1 DEFINICIONES

Analisis trabajo de seguro (ATS): Seguimiento sistematico a una tarea en busqueda

de peligros potenciales.

Ausentismo: Condicion de ausente del trabajo. Numero de horas programadas, que

se dejan de ftrabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las

enfermedades profesionales.

Carga Fisica: Esfuerzo fisiolégico que demanda la ocupacion, generalmente se da por
la postura corporal, movimiento repetitivo y fuerza por levantamiento y transporte

manual de cargas e lmpllca el uso de los componentes del sistema musculo

esquelético, cardiovascular y metabdlico.

Ing. Yenni Alvarez Martin
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Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupaciohal dentro de la

organizacion

Condiciones de trabajo y de salud: Son el conjunto de factores relacionados con las
personas y sus acciones, los materiales utilizados, el equipo o herramienta empleados

y las condiciones ambientales, que pueden afectar la salud de los trabajadores.

Contratante: Persona natural o juridica que en virtud de un contrato demanda la

ejecucién de una obra material o la prestacion de un servicio.

Contratista: Persona natural o juridica que contrate la ejecucion de actividades en una
o0 varias obras o la prestacién de servicios en beneficios de terceros, para realizarlos
con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva asumiendo todos
los riesgos. Dentro de la categoria de contratista, se considera a los subcontratistas,

proveedores y terceros.

Construccion: Actividades realizadas ocasional o permanentemente, del sector
publico, privado o mixto, desde el inicio hasta la conclusién del proyecto que contemple:
obras hidraulicas, obras sanitarias y ambientales, obras complementarias para los
sistemas de comunicacién y para los montajes electromecanicos, edificaciones, obras
de urbanismo, obras para el transporte acuatico, ferroviario, aéreo o terrestre y obras
para sistemas y servicios industriales. También se incluye dentro de esta definicion los
trabajos de remodelaciones, conservacién, mantenimiento, restauracién, montaje y

desmontaje de edificaciones o estructuras.

Cronograma de Actividades: Registro pormenorizado del plan de accion del
programa, en el cual se incluyen las tareas, los responsables y las fechas precisas de

realizacion.

Empleador: Persona natural o juridica que en virtud de una relacion laboral vincula
trabajadores o personal a su servicio para la ejecucién de una obra. El término
empleador cobija al contratante, duefio de la obra, contratista y subcontratista, siempre

y cuando tengan trabajadores a cargo para la ejecucién de la obra.
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Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que
el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en
forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos
en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales seran
reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales

vigentes.

Factor de riesgo: Todo elemento o condicion en el medio de trabajo o de las personas
trabajadoras cuya presencia o modificacién, potencialmente puede generar accidente

de trabajo o enfermedad profesional.

- Gestion del Riesgo: Gestion del riesgo es un término aplicado a un método légico y
sistematico que establece el contexto, identificacion, analisis, evaluacion, tratamiento,
monitoreo y comunicacion sobre los riesgos asociados con una determinada actividad,
funcién o proceso, con el fin de capacitar a las organizaciones para minimizar sus
pérdidas y maximizar sus ventajas. Administracion del riesgo es algo como identificar

oportunidades y reducir pérdidas.

Higiene industrial: Disciplina que permite el reconocimiento o la identificacion, la
evaluacion y el control de los riesgos que se producen en los lugares de trabajo y que
pueden poner en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores originando

enfermedades profesionales.

Incidentes: Evento con potencial de generar un dafio o perdida. Evento que da lugar
a un accidente o que tiene el potencial para producir un accidente (Un incidente en que
no ocurre ninguna lesién, enfermedad, dafio, u ofra pérdida es denominado también

"cuasi - pérdida". El término "incidente" incluye las "cuasi - pérdidas”.

Incidentes: Evento con potencial de generar un dafio o perdida. Evento que da lugar
a un accidente o que tiene el potencial para producir un accidente (Un incidente en que
no ocurre ninguna lesién, enfermedad, dafio, u otra pérdida es denominado también

"cuasi - pérdida". El término "incidente" incluye las "cuasi - pérdidas”.
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Indicadores de Impacto: Estos miden los resultados del programa de salud
ocupacional en relacion con las condiciones de trabajo y de salud durante el periodo
de interés. Para tal efecto se tienen en cuenta las variaciones tanto en la proporcién

de personas expuestas a los factores de riesgo.

Indicadores de Proceso: Estos miden el grado de desarrollo alcanzado del SG - SST,
asi como la proporcion de cumplimiento respecto a lo programado al inicio del periodo.
Entre otros, se analizan los relacionados con la integralidad de las acciones para el
diagndstico, la planeacion, asi como el grado de intervencion sobre las condiciones de

trabajo y de salud.

Listas de verificacidon: Guia escrita que confirma el estado de las condiciones de
seguridad e higiene industrial, de los sistemas de proteccion colectivos e individuales,
de las herramientas, equipos y maquinaria y que para el caso de permisos de trabajo
debe ser parte integral o anexo a este.

Matriz de Peligros: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas, determinando la frecuencia con la que pueden ocurrir eventos
especificados, estimando la magnitud del riesgo con el fin de implementar opciones
apropiadas para ocuparse de éste.

Medicina preventiva y del trabajo: Disciplina médica dedicada a la prevencién de las
lesiones, enfermedades e incapacidades ocupacionales, de la promocién de la salud y

de la productividad de los trabajadores, sus familias y comunidades.

Mejoramiento Continuo: Proceso para fortalecer al sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional, con el propdsito de lograr un mejoramiento en el desempefio de

este en concordancia con la politica de HSE de la organizacion.

Metas: Son los puntos de referencia o aspiraciones concretas del SG SST y su
cumplimiento permite impactar positivamente las condiciones de trabajo y de salud;
éstas, al igual que los objetivos especificos, deben ser medibles, alcanzables y
responder a las prioridades determinadas en el diagnéstico integral de las condiciones

de trabajo y salud, a partir del analisis correlacionado de dichas condiciones.
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No conformidades y acciones correctivas y preventivas: Falta de cumplimiento de

los requisitos especificados.

Obra: Lugar donde se desarrolla un proyecto que contempla fases constructivas que
inician con la planeacion, -preliminares, demoliciéon, excavacioén, cimentacion,
instalacién, relleno, estructuras, muros, cubiertas y acabados. Estas fases son

aplicables de acuerdo con el tipo de construccion.

Peligro: Fuente o situacion con potencial de producir muerte, lesion o enfermedad,

dafio al ambiente, a la propiedad o a la combinacion de cualquiera de estos.

Permisos de trabajo: Autorizacion y aprobacién por escrito que especifica la
ubicacion y tipo de labor a efectuarse durante la ejecucion de una obra, en el cual se
certifica que los peligros han sido evaluados por personal competente, y que se han

tomado las medidas de prevencion y proteccidn necesarias.

Persona competente: Persona capacitada en identificacion de peligros en la obra, y
que tiene la autorizacién para aplicar medidas correctivas inmediatas enfocadas al

control de peligros.

Personal autorizado: Todo trabajador de la obra, que recibié una induccion y aprobd
una capacitacion especifica en los peligros inherentes a la labor y la aplicacién de

sistemas de control requeridos para ejecutar esta en forma segura.

Plan de gestion de riesgo de desastres: documento que parte de un buen analisis de
las condiciones existentes y de los posibles riesgos, organiza y aprovecha
convenientemente los diferentes elementos tendientes a minimizar los factores de
riesgo y las consecuencias que se puedan presentar como resultado de una
emergencia, a la vez optimizar el aprovechamiento, tanto de los recursos propios como
de la comunidad para responder ante dicha situacion.

Plan de capacitacion: Es una estrategia indispensable para alcanzar los objetivos de
la salud ocupacional, ya que habilita a los trabajadores para realizar elecciones
acertadas en pro de su salud, a los mandos medios para facilitar los procesos

preventivos y a las directivas para apoyar la ejecucion de estos. La programacion, por
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lo tanto, debe cobijar todos los niveles de la organizacién para asegurar que las
actividades se realicen coordinadamente.

Plan de Entrenamiento: Es un proceso que va mas alla de la instruccidon y comienza
con la preparacion del trabajador en el oficio respectivo, la explicacién de la operacion,
la comprobacion de lo aprendido y el seguimiento del desempefio en la tarea por el
tiempo que se considere necesario. Debe estar a cargo del supervisor u otro personal

entrenado para tal fin.

Induccidén: Se refiere a la informacion que se le da al personal que ingresa a la
organizacion, que rota de oficio o que reingresa al trabajo, sobre las politicas generales
de la compafia, los procesos, beneficios, servicios, asi como las normas vy
procedimientos generales que deben cumplirse en los oficios respectivos, con el fin de
prevenir accidentes, enfermedades profesionales u otro evento que atenta contra la
integridad fisica y emocional del trabajador.

Politica de SST: son los lineamientos generales establecidos por la direccion de la
organizacion, que orientan el curso de accion de unos objetivos para determinar las

caracteristicas y alcances del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procedimiento seguro de trabajo: Descripcion pas6 a paso del proceder, desde el
principio hasta el fin de la ejecucidon de una tarea o actividad en la obra, y que se

requiere para garantizar su control y el desarrollo en forma segura.

Proceso: Un proceso puede ser definido como un conjunto de actividades enlazadas
entre si, que partiendo de uno o mas inputs (entradas) los transforma, generando un
output (resultado).

Programas de Gestion: son aquellos que tienen como finalidad principal la
identificacion, promocion, prevencion y evaluacion y control de la salud y los factores
ambientales del trabajador que se originen en los lugares de trabajo y que puedan
afectar la salud de los trabajadores. Los Programas de Gestion se establecen para los
factores de riesgo més criticos identificados a través de herramientas como la Matriz

de peligros, estadisticas de accidentalidad y estadisticas de ausentismo, entre otros.

Proveedor: Se entiende por proveedor la persona natural o juridica que provee directa
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- 0 indirectamente la produccion de bienes o servicios al beneficiario, bajo su cuenta y

riesgo.

Registro: Documento que proporciona evidencia objetiva de actividades realizadas o
de resultados obtenidos.

Revisién por la Direccién: Evaluacion formal, realizada por la alta direccion, del
estado en que se encuentra el Sistema, de su adecuacién a lo que establece la Politica

y a los nuevos objetivos que se deriven de la evolucion de circunstancias cambiantes.

Riesgo: Asociacion entre la probabilidad y la consecuencia para que ocurra un suceso

peligroso especifico.

Riesgo inminente: Gran probabilidad que, por condicién o labor en cualquier sitio de la
obra, representa un peligro inmediato del cual se espera cause la muerte o una lesion
fisica grave al trabajador y que se debe eliminar o mitigar partiendo de un analisis
seguro de trabajo, que permita estructurar procedimientos que garanticen el desarrollo
adecuado de la labor o el control de la condicion.

Salvaguarda: Las salvaguardas son las politicas sociales y ambientales disefiadas
para garantizar que las personas y el medio ambiente no se vean perjudicadas a
consecuencia de los proyectos de desarrollo financiados por el Banco. Son el resultado
de afios de lucha de la sociedad civil y de movimientos populares. Las salvaguardas
establecen normas y procedimientos con los que el Banco Mundial y los gobiernos que
piden préstamos al Banco deben cumplir. Estos requisitos abarcan evaluaciones de
impacto social y ambiental, transparencia y acceso a la informacién, participacion y
consulta, compromiso con los pueblos indigenas, reasentamiento, bosques y habitats

naturales, el patrimonio cultural y otros temas

Seguridad y Salud en el Trabajo: definida como aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y
de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como Ia salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los

trabajadores en todas las ocupaciones.
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Subcontratista: Persona natural o juridica quien en virtud de un acuerdo con el
contratista asume la ejecucion directa de una parte de la obra, proveer algin bien o
prestar un servicio contemplado dentro de las obligaciones pactadas entre contratista

y contratante o duefio de obra.

Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST): Este Sistema
consiste en el desarrollo de un proceso I6gico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacidn, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,

evaluary controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajador.

Trabajador dependiente: Persona empleada en la construccion vinculada

directamente bajo una relacién laboral.

Trabajador expuesto: Persona que cuando desarrolla actividades para la obra en un
determinado puesto de trabajo, independientemente de la forma de contratacion, esta
expuesta a condiciones en las que se alcanzan o sobrepasan los valores limites

permisibles definidos por la autoridad competente.

Trabajador Independiente: Persona natural que en construccién y en virtud de un
contrato de caracter civil, comercial o administrativo, presta por su cuenta y riesgo un

servicio de manera personal para un contratante.

Tarea critica: Labor que tiene el potencial de producir pérdidas mayores a
trabajadores, personas ajenas a la obra, propiedades, procesos o ambiente. La
calificacion como tarea critica depende de la probabilidad de ocurrencia de un evento,
de la gravedad de este, del tiempo de exposicion del trabajador o de la repetitividad de
la labor.

Vigilancia epidemiolégica: Conjunto de actividades que permiten monitorear en el
tiempo las condiciones especificas de salud de un trabajador expuesto o un grupo de
trabajadores expuestos a un factor de riesgo determinado, frente a la efectividad de las
estrategias de control o eliminacién del factor de riesgo. Para la construccion aplican
programas de vigilancia epidemiolégica de ruido, vibracién (mano brazo-cuerpo entero),

radiaciones no ionizantes, quimicos para material particulado (silice, cemento, polvo
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de madera), quimicos para vapores (solventes, pinturas), sustancias irritantes y
sensibilizantes y para carga fisica (posturas, aplicacién de fuerza y movimientos
repetitivos) entre otros.

4.2 ABREVIATURAS

ARL: Administradora de Riesgos

Laborales EPP: Elemento de

Proteccién Personal NTC: Normas

Técnicas Colombianas

PGSST: Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

TAR: Tareas de alto riesgo
PESV: Plan estratégico de Seguridad vial

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo
4.3 ACRONIMOS

ISO: Organizacién Internacional de Normalizacién

5 RESPONSABLES

5.1 ALTA DIRECCION

> Asegurar la disponibilidad de recursos esenciales para planear,

implementar, mantener y mejorar la Gestion SST.

» Disponer de los recursos fisicos, econdmicos, logisticos, tecnoldgicos y
humanos necesarios, que garanticen el cumplimiento de los objetivos
planteados.

» Garantizar que la gestion STT se planee, implemente y mantenga de
acuerdo con la normatividad vigente y requerimientos contractuales vy
salvaguardias de la banca mulitilateral.

» Participar o delegar la realizacidon de las inspecciones gerenciales con el fin
de identificar desviaciones en las actividades desarrolladas por Ia

organizacion y gestionar las acciones de mejora correspondientes.
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Asegurar con medidas eficaces que garanticen la participacion en las
diferentes actividades de capacitacién, formacién y entrenamiento del total

de trabajadores de la organizacion.

Participar en el disefio y desarroll6 del cronograma de trabajo del Plan SST.
Establecer espacios para la rendicidn de cuentas de acuerdo con el
desempefio y responsabilidades de los trabajadores con el Plan SST.

Aprobar los documentos del Plan de Gestion SST.

5.2 DIRECTOR DE OBRA, RESIDENTE DE OBRA, INSPECTOR SST

Pow
I

B>

B

Asegurar la disponibilidad de recursos esenciales para la implementacién
de los controles definidos por la gestiéon SST.

Participar o delegar la realizacion de las inspecciones de los frentes de
trabajo a su cargo con el fin de identificar desviaciones en las actividades
desarrolladas y gestionar las acciones de mejora correspondientes.

Asegurar la participacidon en las diferentes actividades de capacitacion,

formacion y entrenamiento del total de trabajadores a su cargo.

Participar en las actividades del cronograma del Plan SST.

Mantener los sitios de trabajo en condiciones de Orden y Aseo

Cumplir y hacer cumplir las politicas, reglas, normas, procedimientos,
instructivos, etc., de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) establecidos
por Metro Linea 1 S.A.S. y las autoridades.

Cumplir y hacer cumplir los procedimientos orientados a la ejecucion
segura de las tareas de manera segura y la prevencion de incidentes,
accidentes o enfermedades laborales.

Presentar las recomendaciones que considere necesarias para

evitar incidentes, accidentes laborales.

Asistir y participar de manera activa en los procesos de capacitacion en SST.

Fomentar la disciplina operativa y de SST en todo el personal.
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> Solicitar la suspension de actividades en las cuales no se den
cumplimiento a los controles, operaciones establecidas y que evidencien
peligro inminente en las personas y a la comunidad.

B Asegurarse que se llevan a cabo todas las medidas de prevencion
necesaria para la subsanacion de las deficiencias o necesidades
detectadas en los procesos de control de las condiciones de seguridad
gue se deriven de las inspecciones de seguridad.

> Proponer medidas correctivas en los casos necesarios revisar y
analizar las no conformidades.

- Acatar y aplicar los cambios que se generen para la mejora continua del PGSST.

5.3 COPASST

Resolucion 2013 de 1986 y Decreto 1072 de 2015

»> Proponer la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren
y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.
> Proponer y participar en actividades de capacitacién en SST dirigidas a

trabajadores, supervisores y directivos.

7

Colaborar en el analisis de las causas de los incidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas a
que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se

hayan realizado.

p Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y

de control.

» Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia SST.

> Solicitar periédicamente informes sobre accidentalidad y enfermedades laborales.
» Dar recomendaciones para el mejoramiento del desempefio de la gestion SST.
» Revisidn del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

» Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de

trabajo y emitir recomendaciones.
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Apoyar la adopcion de las medidas de prevencion y control derivadas de
la gestion del cambio.

Participar en la planificacién de las auditorias.

Tener conocimiento de los resultados de la revision de la alta direccion.

Formar parte del equipo investigador de incidentes, incidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5.4 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

De acuerdo con o descrito en la Resolucion 652 de 2012:

=
b

B

b

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas referentes a acoso laboral.
Escuchar a las partes involucradas sobre los hechos que dieron lugar a la queja.
Adelantar reuniones para crear un espacio de didlogo entre las partes.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes y

verificar su cumplimiento.

Presentar a la alta direccion las recomendaciones para el desarrollo

efectivo de las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

)

5.5 BRIGADA Y COMITE DE EMERGENCIAS

Dar cumplimiento a lo establecido en el PGSST relacionado con el plan de emergencias.

liderar en todos los procesos, el anélisis de aquellas situaciones que puedan
generar una emergencia al interior de la empresa, generando planes de
accion, de prevencion y control para la no ocurrencia de estas. |

Participar de los diferentes programas de capacitacion, formacion y apoyar

estas con los grupos de trabajo y la misma brigada de emergencias.

Llevar a cabalidad los documentos de inspeccién que los brigadistas deben
de realizar como parte de sus funciones.
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Participar en los simulacros programados por la empresa.

Apoyar las acciones correctivas que se generen de las auditorias del PGSST

en materia de la brigada de emergencias.

Ser participes de la mejora continua en relacién con emergencias para

garantizar el buen funcionamiento de la brigada.

5.6 RESPONSABILIDADES DE TODO EL PERSONAL

B>

=

b

W

7

Dar cumplimiento a las politicas SST implementadas por el concesionario.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Verificar las condiciones de seguridad de las areas de trabajo antes,
durante y después de la jornada de trabajos.
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el

trabajo definido en el plan de capacitacién.

Suministrar informacioén Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Participar en la Investigacién de incidentes a las cuales sea convocado.
Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Notificar inmediatamente cualquier novedad en las condiciones y actos

subestandar que se observen en las areas de trabajo.

Participar en las inspecciones se le asignen.

6 REFERENCIAS

6.1 NORMATIVAS

Tabla 1 — Referencias

REFERENCIA EMISOR

Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Ministerio de trabajo

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de Ministerio de trabai
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST n 0 alo
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6.2 IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DEL RIESGO E IMPLEMENTACION DE
CONTROLES.

Mediante el procedimiento para la identificacién de peligros, valoracién y control de
riesgos se establece, implementa y mantiene la continua identificacién de los peligros,
valoracion de los riesgos y determinacién de los controles tomando como referencia
Guia Tecnica para la identificacion de los peligros y la valoraciéon de los riesgos en
seguridad ocupacional - GTC 45 con el fin de establecer acciones o medidas
correctivas y de control para la prevencién de pérdidas que pudiesen afectar a los
trabajadoeres , partes interesadas , los equipos y/o la continuidad operacional de los
procesos.

La matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de
controles, es el resultado de la aplicacién de técnicas para la recolecciéon de
informacion sobre los factores de riesgo laboral, la intensidad de exposicién a que
estan sometidos los distintos grupos de trabajadores, asi como los controles existentes
al momento de la evaluacion. La matriz sera revisada y actualizada semestralmente o
cuando se presenten nuevas actividades, cambio en las condiciones de trabajo o un

accidente grave.

6.3 CRONOGRAMA DEL PLAN SST

El cronograma del plan de SST se disefia para dar cumplimiento a los objetivos e
indicadores consignados en el plan, en busca de cero lesiones o enfermedades
teniendo como base la mejora continua, el resultado de las auditorias, el
comportamiento de la accidentalidad, el resultado de inspecciones identificando,
medidas de controles de la matriz de peligros, responsabilidades, recursos, y

cronograma de actividades.

Ing. Yenni Alvarez Martin
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6.4 PLAN DE CAPACITACIONES

La formacion y competencia proporcionada pretende fortalecer el conocimiento y la
conciencia sobre las responsabilidades y deberes frente a SST para lograr el
cumplimiento de objetivos donde se implementara el cronograma del plan de gestion
SST el cual establece actividades de formacién que permitan que los trabajadores
conozcan los peligros, riesgos, estandares, procedimientos de sus actividades y de la
organizacién en general y reconocer los controles a implementar para prevenir o
mitigar desviaciones en el programa.

Para las actividades de formaciéon como capacitaciones, inducciones, reinducciones y
entrenamientos se aplica evaluacion que permita determinar los indicadores de
cobertura, eficacia y cumplimiento. La verificacién de la matriz de capacitaciones se

realiza mensualmente.

6.5 CONSIDERACIONES BASICAS GENERALES

El lugar de trabajo debe reunir las condiciones necesarias para garantizar la seguridad

y salud de los trabajadbres, transelntes, terceros y propiedades adyacentes. Se
mantendra en buen estado y convenientemente sefializadas las vias de acceso a todos
los lugares de trabajo. El empleador designara, delimitara y sefializara las diferentes
dreas de la obra, que a continuacién se indican, tomando en consideracion la

seguridad y la salud de los trabajadores

* Area administrativa

* Area de operaciohes de obra.

* Area de almacenamiento de materiales

*Vias de circulacion peatonal y de transporte de materiales

* Areas de acopio temporal de desmonte y de desperdicios. Asi mismo se debera
programar los medios de seguridad apropiados, la distribucion y la disposicion de cada
uno de los elementos se adoptaran todas las precauciones necesarias para proteger

a las personas que se encuentren en la obra y sus inmediaciones, de todos los riesgos

Ing. Yenni Alvarez Martin
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que puedan derivarse de la misma.

El ingreso y transito de personas ajenas a la obra debera ser
utilizando el equipo de proteccién personal necesario, y sera
reglamentado por el responsable de

Seguridad de la Obra. Se debe prever medidas para evitar la produccion de polvo en la zona de

trabajo, con la aplicacion de riego constante de agua, asi mismo se implementara

mascarillas a cada trabajador

6.6 SENALIZACION

Se deberan sefialar los sitios indicados por el responsable de seguridad, de
conformidad a las caracteristicas de sefializacion de cada caso en particular. Estos
sistemas de sefializacién (carteles, mallas, cinta de sefializacion, conos, etc.) se
mantendran, modificaran y adecuaran segL’Jr_l la evolucion de los trabajos y sus riesgos
emergentes. Se debera sefalizar adecuadamente la presencia de obstaculos que
pudieran originar accidentes. En las horas diurnas se“utilizarén barreras, o carteles
indicadores que permitan alertar debidamente el péligro.

6.7 ORDEN Y LIMPIEZA : \)

La obra se mantendra constantemente limpia, para lo cual se eliminaran
periddicamente los desechos y desperdicios, los que deben ser depositados en zonas
especificas sefialadas y/o en recipientes adecuados debidamente rotulados.

Ing. Yenni Alvarez Martin
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6.8 PRESUPUESTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ORJETO: “CONSTRUCCION, AMPLIACION Y OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TURISTICA DEL
MALECON EN EL SECTOR PUENTE INTERNACIONAL DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE

ARAUCA”

CONSTRUCCION, AMPLIACION Y OPTIMIZAGION DE LA INFRAESTRUCTURA TURISTICA DEL MALECON EN EL SECTOR PUENTE INTERNACIONAL DEL MUNICIPIO DB
ARAUGA, DEPARTAMENTQ DE ARAUGA

[MPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJQ

1 COSTO DE PERSONAL PARA LA IKPLEMENTACION DEL PLAK DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO i
FACTOR SALARIO MAS
ITEM DESCRIPCION CANT SALARIO DEDICACION | MESES PRESTAGIONAL | PRESTAGIONES
14 PERSONAL TEGNICO 1 $ 246300000 100,00% 1 1,75 47.412.750,00
SUBTOTAL GOSTOS DE PERSONAL ADMINISTRACION 47.412.750,00
[

|REQUERIMIENTOS

125.000 2.500.009,00

|\Examenes médicos da ingreso

Examanes médkos de egreso 20 20 $ 52000 ( § 1.040.000,00

221 {Matadat didactico (Folistos) 20 60 $ 1.500,00 | $ 99.000,00
222 Tablas de apoyo 3 $ 9.500,00 | § 47.500,00
[Matadal didactico { 80 $ 58008 335.000,00

244 Casco de sugiiiidad cartficads 20 1 $ 32.300,00 | § 246.000,00
I~

i 242 Tapa o'dos 20 2 8 55.600,00 | § 2,224.000,00
243 Tapa bocas N35 20 2 $ 200000 | § 1.320.000,00

244 Imparmeable da dos plezas 20 2 ~ $ 11'!2,81)9,00 $ 411200000

L SR

245 Gagas de sspurdsd oscuras 2 22 $ 16.500,001 5 ' 7.260.G00,00

248 Gafas da seguridad blancas 20 11 $ 11.600,00 | § 2.552.000,00

247 Guantas on isa uso ferreteria co i) 2 4 $ 16.706,00 | & 17.338.000,00

COSTOS PERSONAL 47.412.750,00

COS5TOS REQUERIMIENTOS | $ 40.763.500,00
mmmmmm

Resolucion N 716 08/04/2022







MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Yo, Yenni Brigeath Alvarez Martin, identificado con CC 52.460.176 de Bogots, en calidad
de; ingeniero en seguridad y salud para el trabajo profesional con la resolucion; N° 716
08/04/2022 manifiesto que realicé el plan de seguridad y salud en el trabajo para el proyecto
cuyo objeto es ““CONSTRUCCION, AMPLIACION Y OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
TURISTICA DEL MALECON EN EL SECTOR PUENTE INTERNACIONAL DEL MUNICIPIO DE
ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, garantizando la confiabilidad y cumplimiento de
los requisitos técnicos establecidos en las NTC, siempre y cuando no se altere o se
modifique la informacion suministrada sin previa consulta y aceptacién del autor.

En consecuencia, asumo toda responsabilidad referente al PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO y exonero a la Alcaldia de Arauca de cualquier responsabilidad
civil, penal o administrativa, por cualquier falta u omisién del presente estudio y/o disefio.

Declaro asi mismo, que asumo responsabilidad por los perjuicios que por causa de ellos
pueda deducirse, exonerando a la Alcaldia de Arauca responsabilidad.

Se expide en la ciudad de Arauca, a los 28 dias del mes de marzo de 2026

rigeath 74-1\/(2\\”8% :
YENNI BRIGEATH ALVAREZ MARTIN
CC 52.460.176, Bogota
ingeniero en seguridad y salud para el trabajo
resolucion; N° 716 08/04/2022

AN
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CESION DE DERECHOS

v Arauca, 28 de Marzo de 2026

Seflores:
ALCALDIA DE ARAUCA
Direccion: Cra 24 Entre calles 28 y 20

REFERENCIA: PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL PROYECTO
CUYO OBJETO ES “CONSTRUCCION, AMPLIACION Y OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA TURISTICA DEL MALECON EN EL SECTOR PUENTE INTERNACIONAL DEL
MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA".

ASUNTO: CESION DE DERECHOS.

Cordial saludo,

Yo, Yenni Brigeath Alvarez Martin, identificado con CC 52.460.176, Bogot4 en calidad de
ingeniero en seguridad y salud para el trabajo profesional con la resolucién; N° 716
08/04/2022 manifiesto que realicé el plan de seguridad y salud en el trabajo para el proyecto
cuyo objeto es “*CONSTRUCCION, AMPLIACION Y OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
TURISTICA DEL MALECON EN EL SECTOR PUENTE INTERNACIONAL DEL MUNICIPIO DE
ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, por medio de la presente expreso ceder
plenamente los derechos a la Alcaldia de Arauca

La duracién de los derechos cedidos sera por término indefinido a partir de la fecha de la
firma de la presente carta de cesién de derechos. En este sentido los documentos y/o
disefios se podran modificar de acuerdo a las necesidades del proyecto, con previa consulta
y aceptacion del autor.

Para los fines pertinentes, anexo copia de cédula de ciudadania y resolucién que me
acredita como profesional.

Atentamente,

@r’:%&:ﬁrh jﬂﬁ\/are%!\g :
YENNIFBRIGEATH ALVAREZ MARTIN
CC 52.460.176, Bogota

ingeniero en seguridad y salud para el trabajo
resolucién; N° 716 08/04/2022
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. DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 716 de 08/04/2022
*Par la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo”
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los artfculos 23 de la ley 1562 de 2012 vy 1o, de la Resolucién 4502
del 28 de diciembra de 2012 del Ministeric de Salud y Proteccidn Sccial y en especial por las que le confiere ¢l
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayer de Bogota y,

CONSIDERANDG:

//\'

Que el {la} sefior(a) YENMI BRIGEATH ALVAREZ MARTIN, identificado{a) con Cédula de cludadania 52460176, na
solicitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionzario ha presentado la documentacidn nacesaria, exigida por el literal A del Artfculo Segundo de la

.Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Saocial para el
ctorgamianto de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente fa expedicién de licencia solicitada,

En mérito de lo expuesto, la Subdirectera de inspeccién, vigilancia y control de serviclos de salud de la Secretarfa
Distrital de Salud

RESUELVE: v

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a YENNI
BRIGEATH ALVAREZ MARTIN, ldentificado(a) con Cédula de ciudadanfa 52460176, como INGENIERO EN SEGURIDAD Y
SALUD PARA EL TRABAIO .

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabaj”
en las siguientes dreas o campos de accién:

Educacién

Capacitacién

Disefio, Administracidn v Ejecucidn del sistema de Gestidn de 18 Segundad v Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Investigacion del accidente de trabzjo

g O 0 0 0 o

(o]

Profesional en seguridad v salud en el trabzjo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un términa igual, en
cualquier Secretarfa Secciona! o Distritat def pals,

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condicicnes acreditadas en el momento
de su obtencién, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretarfa de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucidn por la cual se otorgs la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes,

ARTICULO QUINTO: El titutar de la licencia deberd dar estricto curnplimiento a las normas que regulan la materla, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demds normas que fa modifiguen o
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Continuacién de la Resolucién No 716 de 08/04/2022 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucion a YENNI BRIGEATH ALVAREZ MARTIN informéandole que de conformidad
con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 08/04/2022

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccidn, Vigilancia y Controi de Servicios de Salud
Cédigo de verificacion: QPyeeyFPgq

Elaboro: 52221927
Revisé: 51787955C

Aprobé: 41664170DSST



HCICE DERECHD

RO ”',ﬁ :

FecHA DE NacimienTo -~ 30-MAY-1880

BOGOTA D.C
BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+ F
ESTATURA G.S. AH SEXO

08-JUL-1998 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION AVRFAVES Ly oo

REGH :7’1ADOF.|»\wur AL
CARLOS AREL SANGHEZ TORAZS

sl

74

A-1300150-00203571-F-0052460176-20091216 0019712683A1 1510329956

S,



