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ASOCIADO: FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL-FUNYDESO

REPRESENTANTE | CLAUDIA MILENA RIVERA URIBE
LEGAL: | C.C. 1.061.599.730

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS,

FINANCIEROS Y HUMANOS PARA EL FORTALECIMIENTO

EN PROCESOS DE FORMACION EN IDIOMA

EXTRANIJERO INGLES DE LOS ESTUDIANTES DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE

| VALPARAISO, CAQUETA

VALORDEL | CIENTO SETENTA MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO

CONVENIO: MIL PESOS ($170.918.000) MCTE

VALOR APORTE | CIENTO DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
MUNICIPIO: Y OCHO MIL PESOS ($119.868.000) MCTE

VALOR APORTE | CINCUENTA Y UN MILLONES CINCUENTA MIL PESOS
ASOCIADO: ($51.050.000) MCTE

DURACION: El plazo de ejecucion estimado para el desarrollo del objeto del
convenio serd hasta el 30 de noviembre de 2026, contados a
partir de la firma del acta de Inicio, sin exceder el 30 de
| diciembre de 2026.

FECHA 16 DE OC TUBRE DE 2026

Entre los suscritos a saber: ARBENZ PEREZ QUINTERO identificado con la cédula de
ciudadania No.16.191.650 de Valparaiso - Caqueta, quien en su condicion de Alcalde del
municipio de Valparaiso Caqueta obraen nombre y representacion legal del Municipio
de Valparaiso Caqueta, quien en lo sucesivo para todos los efectos del presente
CONVENIO se denominard EL MUNICIPIO, por una parte y por la otra FUNDACION
UNION Y DESARROLLO SOCIAL-FUNYDESO con Nit 901975281-5Representada
Legalmente CLAUDIA MILENA RIVERA URIBE identificada con la C.C N°1.061.599.730,
quién en adelante y para efectos de este documento se llamard EL ASOCIADO:;
hacemos constar que hemos celebrado el presente convenio de asociacion, en las
etapas precontractual, contractual y pos contractual, previa las siguientes:
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CONVENIO

CONSIDERACIONES

Que, el cumplimiento de los principios de transparencia, economia y
responsabilidad que rigen la contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, en
su articulo 2°, numeral 4, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de
2011, prevé dentro de las modalidades de seleccion, la contratacion directa.

Que cuando se trata de la seleccion de un contratista mediante la modalidad de
contratacion directa es deber de la entidad estatal justificar previamente su
procedencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015.

Que de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia. 7..) £/
Cobilerno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con e/ fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia. articulo 25, numerales 7y 12
de la Ley 80 de 1993, ciriéndonos a /os preceptos contenidos en el articulo 355 de /a
Constitucion Politica, el articulo 96 de la ley 489 de 1998, y e acuerdo con lo estipulado
en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017”

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica establece como fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica reconoce la educacion como un derecho
de la persona y un servicio publico que cumple una funcion social, y establece la
responsabilidad del Estado, la sociedad y la familia en la garantia de las condiciones
necesarias para el acceso al conocimiento y la formacion integral.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcion administrativa
se encuentra al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 115 de 1994, por medio de la cual se expide la Ley General de Educacion,
establece el marco normativo para la organizacion y prestacion del servicio educativo
en Colombia.

Que la Ley 1651 de 2013 modificé disposiciones de la Ley 115 de 1994 con el propésito de
fortalecer la ensefanza de lenguas extranjeras y promover el desarrollo de
competencias comunicativas en los estudiantes.

PRI A S U TR M IR R

Elaboré: PJ Deisy Karina Martinez-Abogada Contratista Alcaldia Municipal

Revisé: Leider Vidal Gaviria-Coordinador de Educacion, Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro )
Cuilttira y Deporte Correo Electrénico: s-planeacioneinfraestructura @valparaiso-

caqueta.gov.co
Aprobd: ANA MILENA QUIROGA CUBILLOS Celular: 3175010812
Secretaria de Gobierno y Asuntos Comunitarios con Cédigo Postal: 185050
delegacion de funciones de Alcalde Municipal segun
Decreto No.082 del 14 de octubre de 2026




) - Codigo: PA-GC-P0O2-FO3
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA : Version: 1
MUNICIPIO DE | CONVENIO
VALPARA'SO | Fecha: 27 de Diciembre de 2024
NIT. 800.050.407-1 PaginaZde 18

Que el Municipio de Valparaiso, Caqueta, en cumplimiento de sus competencias y
responsabilidades en materia educativa, ha identificado la necesidad de fortalecer los
procesos de formacion en idioma extranjero inglés, mediante estrategias pedagogicas
complementarias que contribuyan al desarrollo de competencias comunicativas, al
mejoramiento de las oportunidades de aprendizaje y a la formacion integral de los
estudiantes de las instituciones educativas del municipio.

Que la poblacion beneficiaria del proyecto corresponde a noventa y nueve (99)
estudiantes y cinco (05) docentes de las siguientes instituciones educativas:
Institucion Educativa Rural Santiago de la Selva, Institucién Educativa Rural La Munoz,
Institucion Educativa Rural Miravalle San Tropel, Educativa Rural Playa Rica e
Institucion Educativa Valparaiso, de conformidad a las solicitudes elevadas por los
rectores de las instituciones educativas.

Que para atender esta necesidad se ha estructurado el proyecto denominado
“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS Y HUMANOS
PARA EL FORTALECIMIENTO EN PROCESOS DE FORMACION EN IDIOMA
EXTRANJERO INGLES DE LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO, CAQUETA" cuyo propdsito es articular
capacidades institucionales y recursos para desarrollar actividades de formacion en
inglés, mediante metodologias pedagdgicas pertinentes, personal idéneo, materiales
educativos y mecanismos de seguimiento y evaluacion del aprendizaje.

Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 autoriza a las entidades estatales a asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion, para desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que la ley les asigna, en concordancia con los requisitos
establecidos en dicha disposicion y el articulo 355 de la Constitucion Politica.

Que el Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica y regula, en su articulo 5, los convenios de asociacion celebrados
entre entidades estatales y entidades privadas sin animo de lucro para desarrollar
conjuntamente actividades relacionadas con las funciones legalmente asignadas a las
primeras.

Que el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 establece que los convenios de asociacion no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad privada sin animo de lucro de
reconocida idoneidad comprometa recursos en dinero en una proporciéon no inferior
al treinta por ciento (30 %) del valor total del convenio, pudiendo provenir dichos
recursos de fuentes propias o de cooperacion internacional.
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Que, para la aplicacion de esta disposicion, el Municipio debera verificar que la entidad
sin animo de lucro que se pretende asociar acredite su existencia y representacion
legal, reconocida idoneidad, experiencia relacionada con el objeto, capacidad técnica,
administrativa y operativa, y un compromiso efectivo de aportar recursos en dinero
equivalentes, como minimo, al treinta por ciento (30 %) del valor total del convenio.

Que el aporte de la entidad privada debera encontrarse debidamente cuantificado,
soportado y comprometido para la ejecucion de las actividades objeto de asociacion,
de manera que represente una contribucion real al desarrollo del proyecto y no una
contraprestacion por la adquisicion de servicios.

Que, de acuerdo con el analisis técnico, administrativo, financiero y juridico que
integra los estudios y documentos previos, la celebracion del convenio debera
orientarse al desarrollo conjunto de las actividades formativas, la coordinacion
institucional, la atencion de los estudiantes beneficiarios y la verificacion de los
resultados, en condiciones de eficiencia, transparencia, economia y responsabilidad
en la gestion de los recursos publicos.

Quie el plazo de ejecucion previsto para el convenio se extendera hasta el treinta (30)
de noviembre de 2026, término durante el cual deberan desarrollarse las actividades
programadas, atenderse los ciento cuatro (104) estudiantes beneficiarios y acreditarse
el cumplimiento de los compromisos adquiridos por las partes.

Que el presupuesto, la distribucion de aportes, el plan de trabajo, las obligaciones de
las partes, los indicadores de seguimiento y los mecanismos de supervision deberan
encontrarse definidos en los estudios previos y en el convenio de asociacion,
garantizando la trazabilidad de los recursos y la verificacion de las actividades
ejecutadas.

Que la celebracion del convenio sin adelantar proceso competitivo Unicamente sera
procedente si se acredita el cumplimiento de las condiciones previstas en el articulo 5
del Decreto 092 de 2017, incluida la inexistencia de otra entidad privada sin animo de
lucro que ofrezca el aporte minimo requerido en dinero o, si existen varias entidades
en tales condiciones, se realiza una seleccidon objetiva y se justifican los criterios
utilizados para escoger a la entidad cooperante.

Que, en consecuencia, resulta necesario expedir el presente acto administrativo para
dejar constancia de los fundamentos juridicos y técnicos que respaldan la celebracion
del convenio de asociaciéon proyectado, sujeto a la verificacion de los requisitos legales
y contractuales correspondientes.

Que se solicité cotizaciones a las siguientes ESAL: FUNDACION AROMA DE MUJER,
FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL, con el fin de determinar su interés en
asociarse con el Municipio de Valparaiso y el porcentaje que estaban dispuestos a
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aportar, encontrando que la Unica ESAL que manifestd su interés en realizar un aporte
igual o superior al 30% fue FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL.

Que, el MUNICIPIO DE VALPARAISO requiere celebrar Un (1) Convenio de asociacion
con FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL ya que es la Unica ESAL que
manifestd su interés en realizar un aporte igual o superior al 30% para celebrar el
convenio de asociacién con el objeto de: "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, FINANCIEROS ¥ HUMANOS PARA EL FORTALECIMIENTO EN PROCESOS
DE FORMACION EN 1Di O.f’ 14 EXTRANJIERO INGLES DE LOS ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO, CAQUETA".

El servicio a contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del
Municipio de Valparaiso de la presente vigencia. Que la presente necesidad estd
vinculada a la administracion municipal de conformidad con lo estipulado en el
proyecto denominado:

“Fortalecimiento de la calidad y cobertura del sistema educativo en los niveles de
educacion inicial, preescolar, basica y media en el municipio de Valparaiso, codigo
BPRIN 202600000006350, Sector Educacion, plan (2022-2026) Colombia Potencia
Mundial de la Vida, Programa 2201 - Calidad. cobertura y fortalecimiento de la
educacion inicial, prescolar, bdsica y media. Estrategia del Plan de Desarrollo
LE-4 - POR UNA TRANSFORMACION EQUITATIVA CON INCLUSION SOCIAL”

El proyecto se enmarca en la ejecucion del plan de desarrollo municipal: “POR UN
VALPARAISO ECOTURISTICO Y AGROINDUSTRIAL 202-2026" para lo cual se registré y
viabilizo proyecto en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio con cddigo
BPIN 202600000006350.

Teniendo en cuenta la problematica existente y la obligacion legal se requiere celebrar
el presente contrato.

Por lo anterior, las partes celebran el presente convenio, el cual se regird por las
siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA 1 - OBJETO DEL CONVENIO. AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA EL FORTALECIMIENTO EN PROCESOS
DE FORMACION EN IDIOMA EXTRANIJERO INGLES DE LOS ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO, CAQUETA. Los
documentos del proceso forman parte del presente convenio y definen
igualmente las actividades, alcance y obligaciones del convenio.
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CLAUSULA 2 - VALOR DEL CONVENIO: El valor total del presente convenio es por la
suma de CIENTO SETENTA MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS
($170.918.000) MCTE. El cual se distribuye de la siguiente manera:

APORTE DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO: El presupuesto con el que cuenta
actualmente el municipio de Valparaiso Caquetd, asciende a la suma de CIENTO
DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS
($119.868.000) MCTE para las actividades que se desarrollen en cumplimiento del
convenio, las cuales correspondan a:

APORTE DE LA ESAL: El aporte de la ESAL seréd del treinta por ciento 30% del valor
total del aporte del municipio, en efectivo, valor gue asciende a la suma de
CINCUENTA Y UN MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($51.050.000) MCTE, valor con
el cual el municipio pretende complementar el presupuesto total para suplir la
necesidad que se presenta, para las actividades que se desarrollen en cumplimiento
del convenio.

Nota: El precio incluye todas las obligaciones tributarias (Municipales,
Departamentales o Nacionales) a las cuales este como responsable quien presente la
propuesta, es decir, la futura ESAL deberad asumir toda la carga tributaria del valor
indicado en el presente literal.

CLAUSULA TERCERA. — DESEMBOLSO DE LOS APORTES EN EFECTIVO: El
MUNICIPIO desembolsara a la ESAL los recursos de la siguiente manera:

El aporte econdmico del Municipio se desembolsara en dos (2) pagos parciales, previa
presentacién de los informes de ejecucion, entrega vy recibo a satisfaccion de los
productos establecidos, asi como del cumplimiento de los requisitos administrativos,
financieros y contractuales correspondientes, de la siguiente manera:

Primer desembolso: treinta por ciento (30 %) del aporte econémico del Municipio.
Se realizard& una vez suscrito el convenio, cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién, y previa aprobaciéon por parte del supervisor del
convenio del plan de trabajo, cronograma de actividades y programacion académica.
Para su tramite, la entidad ejecutora deberd acreditar el inicio de las actividades y
entregar los siguientes productos:
1. Plan de trabajo detallado, con metodologia, objetivos, actividades y resultados
esperados.
2. Cronograma de ejecucién de las jornadas de capacitacion, con fechas, duracion
y programacion acadéemica.
3. Disefo metodolégico y contenidos tematicos de las capacitaciones, de
conformidad con el objeto y las obligaciones del convenio.
4. Relacion de recursos humanos, técnicos, logisticos y pedagogicos previstos
para el desarrollo de las actividades.
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5. Material pedagogico, guias de aprendizaje y material de audio debidamente
con soportes de los contenidos desarrollados durante las capacitaciones.
6. Informe de inicio que evidencie las gestiones adelantadas para la organizacion
Yy puesta en marcha de las actividades.
Los productos deberan ser revisados y aprobados por el supervisor del convenio,
quien verificara su correspondencia con las obligaciones pactadas y autorizara el
tramite del desembolso.

Segundo desembolso: setenta por ciento (70 %) del aporte econdémico del
Municipio. Se efectuara una vez ejecutadas las actividades objeto del convenio vy
previa entrega, revision y aprobacion del informe final de ejecucion por parte del
supervisor. Para tal efecto, la entidad ejecutora deberd presentar, como minimo, los
siguientes productos:

1. Informe final de ejecucién técnica y académica, con descripcion de las
actividades desarrolladas, cumplimiento del cronograma y resultados
obtenidos.

2. Evidencias documentales y fotogréaficas del desarrollo de las jornadas de
capacitacion.

3. Listados de asistencia de los participantes, debidamente diligenciados.

4. Material pedagogico y soportes de los contenidos desarrollados durante las
capacitaciones.

5. Consolidado de participantes, jornadas realizadas y demas indicadores de
cumplimiento del objeto del convenio.

6. Informe financiero de ejecucion de los recursos aportados por el Municipio,
acompanado de los soportes correspondientes, cuando haya lugar.

7. Certificacion o constancia de cumplimiento de las obligaciones y productos
pactados, expedida o validada por el supervisor del convenio.

El segundo desembolso estara sujeto a la verificacion del cumplimiento efectivo del
objeto, las obligaciones y los productos establecidos en el convenio, asi como a la
presentacion de la cuenta de cobro o factura, segln corresponda, y los demas
documentos exigibles para el pago.

Paragrafo primero. Los desembolsos estaran sujetos a la disponibilidad del Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC), cuando corresponda, y al cumplimiento de los
requisitos presupuestales, tributarios, administrativos y contractuales aplicables.
Paragrafo segundo. La autorizacion de cada desembolso estard precedida de la
verificacion y aprobacion de los productos por parte del supervisor del convenio. La
entrega de documentos o evidencias no implica su aprobacion automatica, ni exime
a la entidad ejecutora del cumplimiento integral de las obligaciones pactadas.
Paragrafo tercero. Los porcentajes establecidos se calcularan sobre el valor total del
aporte economico del Municipio, sin perjuicio de las condiciones especificas de
ejecucion y pago que se estipulen en el convenio.
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DESEMBOLSOS APORTES ESAL

La ESAL, realizard su aporte en efectivo durante la ejecucion del convenio y dara
cumplimiento a la oferta presentada en el presente proceso, en la cual indicara el valor
de los aportes y destinacion de estos.

CLAUSULA CUARTA —APROPIACION PRESUPUESTAL: EL MUNICIPIO efectuard los
aportes del presente Convenio con cargo a los siguientes codigos presupuestales del
presupuesto de la vigencia fiscal de 2026: La inversion se ampara con el certificado
de disponibilidad No. DIS 2026000458 del 08 de octubre de 2026, expedido por la
jefa de presupuesto municipal.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. - Las Obligaciones
corresponden a lo siguiente:

CONJUNTAS.

a) Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y del proyecto
que constituye su objeto.

b) Realizar su aporte en la forma y oportunidad establecidas en el convenio,
siempre gue se hubieren satisfecho los requisitos previstos en el para ello.

c) Coordinar la elaboracion conjunta de un Plan Operativo o de Inversion para la
ejecucion de las actividades del convenio.

d) Supervisar y controlar periodicamente la ejecucion del convenio.

e) Concurrir alaliquidacion final del Convenio, una vez cumplido el objeto de este.

f) Coordinar la convocatoria a las veedurias ciudadanas legalmente constituidas
del area de influencia del proyecto. Este compromiso se hara previa a la
ejecucion de las actividades del convenio.

g) Aportar la informacion técnica disponible y la experiencia institucional
requeridas para el desarrollo del objeto del convenio.

h) Las demés acordadas expresamente por las partes.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ASOCIACION.

a) Previo a la suscripcion del acta de inicio del convenio, presentar las hojas de vida
del equipo de trabajo para revision y aprobacion de la supervision del contrato.
Para el efecto debera revisar la formacién académica y las certificaciones de
experiencia general y/o especifica de conformidad con los criterios vy
metodologia establecida en los estudios previos que dieron origen al presente

convenio.
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b) Adelantar todo el tramite técnico, administrativo para mantener la autorizacion
de funcionamiento del centro vida.

c) Dar el crédito correspondiente al Municipio, como entidad participe en el
desarrollo del objeto del convenio, y divulgar, a través de medios idoneos, el
interés de esta entidad en el desarrollo de la regidn, y especialmente, en el
bienestar de la comunidad.

d) Elaborar el Plan de Inversion de los recursos para la ejecucion de las actividades
de este convenio.

e) Presentar informe de avance al supervisor del convenio designado por el
Municipio, con copia de las facturas, contratos, cuentas de cobro u otros con
base en los cuales se ejecuten los aportes, exigiendo a los proveedores que la
actividad economica senalada en el RUT sea concordante con el bien, obra o
servicio a requerir.

f) Permitir el ingreso y acompanar al personal técnico del Municipio, a la visita de
supervision y seguimiento de las actividades de ejecucion del convenio, las
cuales seran registradas en las respectivas actas de visita.

g) Invertir los recursos en Unicamente los conceptos de gastos senalados en el
convenio.

h) Cumplir sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. cuando a
ello haya lugar.

i) Elasociado se obliga a prorrogar la vigencia de la garantia Unica por un término
igual a la suspension o ampliacion del convenio si a ello hay lugar.

j)  El ASOCIADO se obliga a ejecutar el objeto del convenio y a desarrollar las
actividades especificas en las condiciones pactadas.

k) EIASOCIADO debe custodiar y a la terminacion del presente convenio devolver
los insumos. suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestaciéon del servicio
objeto de este convenio.

I) Presentar los informes de ejecucidén, técnicos, contables y financieros del
convenio que le sean solicitados por el supervisor del convenio.

m) Presentar al supervisor del convenio las hojas de vida del equipo de trabajo
requerido con sus depidos soportes:

I. Hojadevida.
Il. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.
lll.  Fotocopia del Registro Unico Tributario expedido por la DIAN donde se puede
determinar el régimen fiscal al que pertenece.
IV. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria.
V. Certificado de los Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la
Republica.
VI.  Certificado de los Antecedentes Judiciales de la policia.

P r— S T
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VIl. Certificado de no estar inscrito en el Registro Nacional de Medidas Correctivas
(RNMC), de conformidad con lo establecido en el articulo 183 del codigo
Nacional de Policia y Convivencia.

VIll.  Certificado de afiliaciéon al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension.

IX. Certificado de definicion de su situacion militar o fotocopia Libreta Militar (para
hombres menores de 51 anos) si aplica.
X. Certificaciones de estudio.
Xl.  Certificaciones o contratos solicitados como experiencia.
Xll. Tarjeta de profesional para el personal que aplique.

Nota: El operador se hara responsable que su talento humano cumpla con los
requisitos de idoneidad.

n) El ASOCIADO debe garantizar que los recursos desembolsados por parte del
Municipio sean destinados para uso exclusivo del cumplimiento del objeto
contractual.

o) Las demas que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante la

ejecucion del convenio.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

a) Elaborar y presentar al supervisor del convenio, para su revision y aprobacion, el
plan de trabajo, el cronograma de actividades y la metodologia pedagdgica que se
implementara para el fortalecimiento de los procesos de formacion en idioma
extranjero inglés.

b) Desarrollar las actividades de formacion dirigidas a los ciento cuatro (104)
estudiantes beneficiarios de la Institucién Educativa Rural Santiago de la Selva, .
Institucion Educativa La Mufoz, Institucion Educativa Miravalle San Tropel e
Institucion Educativa Valparaiso, de conformidad con el plan de trabajo aprobado
y el cronograma establecido.

c) Implementar estrategias pedagdgicas y metodolégicas que contribuyan al
fortalecimiento de las competencias comunicativas en inglés, especialmente en
comprensién auditiva, lectura, expresion oral y escritura, de acuerdo con las
caracteristicas y niveles de aprendizaje de los estudiantes.

d) Disponer del talento humano requerido para el desarrollo de las actividades
formativas, garantizando que los docentes, formadores o facilitadores cuenten con
la formacién, experiencia y competencias necesarias para cumplir las funciones
asignadas.

e) Suministrar y utilizar los materiales didacticos, guias, herramientas pedagogicas y
demdas recursos necesarios para el desarrollo de las actividades, conforme a los
compromisos establecidos en el convenio y a los aportes asumidos por la entidad

cooperante.
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f) Coordinar con la Administracion Municipal y las instituciones educativas
beneficiarias la programacion, organizacion y ejecucion de las actividades,
procurando la adecuada participacion de los estudiantes y la articulacién con los
procesos educativos institucionales.

g) Realizar el registro y control de asistencia de los estudiantes participantes,
utilizando formatos verificables que permitan identificar la institucién educativa, la
fecha de la actividad, el nUmero de asistentes y las actividades desarrolladas.

h) Aplicar instrumentos de seguimiento y evaluacidon que permitan identificar los
conocimientos iniciales, los avances y los resultados del proceso formativo, y
presentar los soportes correspondientes al supervisor del convenio.

i) Garantizar la atencion de la poblacion beneficiaria prevista, equivalente a ciento
cuatro (104) estudiantes, e informar oportunamente al supervisor sobre las
situaciones que puedan afectar la cobertura, la participacion o el cumplimiento del
cronograma.

J) Aportar los recursos administrativos, técnicos, financieros y humanos
comprometidos por la entidad cooperante, conforme a la propuesta aprobada v al
presupuesto del convenio, dejando evidencia documental de su destinacion y
ejecucion.

k) Cuando el convenio se estructure bajo la excepcion de competencia prevista en el
articulo 5 del Decreto 092 de 2017, comprometer y aportar recursos en dinero
equivalentes, como minimo, al treinta por ciento (30 %) del valor total del convenio,
debidamente cuantificados, soportados y destinados a su ejecucion. Este
compromiso debera acreditarse en los documentos del proceso y verificarse
durante la ejecucion.

I) Presentar al supervisor los informes periddicos de ejecucion que se establezcan en
el convenio, incluyendo las actividades realizadas, el cumplimiento del
cronograma, la cobertura alcanzada, los registros de asistencia, las evaluaciones
aplicadas, las evidencias de ejecucidn y el estado de los aportes comprometidos.

m) Informar oportunamente al Municipio sobre las dificultades, novedades, retrasos o
situaciones que puedan afectar el desarrollo del proceso formativo, proponiendo
las acciones correctivas pertinentesy sometiéndolas a consideracion del supervisor
cuando corresponda.

n) Atender las observaciones y requerimientos formulados por el supervisor del
convenio, dentro de los plazos establecidos, y adoptar las medidas necesarias para
corregir las deficiencias identificadas durante la ejecucion.

o) Garantizar el uso adecuado de los recursos y materiales destinados al desarrollo del
convenio, conservar los soportes de su ejecucion y facilitar su verificacion por parte
del Municipio y de los organismos de control competentes.

p) Cumplir las disposiciones aplicables en materia de proteccién de nifos, nifas y
adolescentes, trato digno, prevencion de cualquier forma de violencia o
discriminacion y manejo responsable de la informacion personal de los estudiantes
peneficiarios.
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q) Obtener y conservar las autorizaciones gue legalmente correspondan para el
tratamiento de datos personales y el uso de imagenes, grabaciones u otros
registros de los estudiantes, cuando sean necesarios para las actividades o para la
elaboracion de evidencias, con especial observancia de las reglas aplicables a
menores de edad.

r) Adoptar las medidas de organizacidén y seguridad necesarias para el desarrollo
adecuado de las actividades formativas, informando de inmediato a las
instituciones educativas y al supervisor sobre cualguier situacion que pueda
comprometer la integridad de los participantes.

s) Presentar, al finalizar la ejecucion, un informe final consolidado que contenga el
balance de las actividades desarrolladas, el niUmero de estudiantes atendidos, los
resultados de las evaluaciones, el cumplimiento de los compromisos, la relacion de
los aportes realizados y las evidencias que respalden la ejecucion del convenio.

t) Entregar al Municipio los documentos, registros, productos pedagodgicos e
informes generados durante la ejecucion, debidamente organizados, para efectos
de seguimiento, archivo, evaluacion y liquidaciéon cuando esta proceda.

u) Ejecutar las actividades objeto del convenio dentro del plazo pactado, hasta el
treinta (30) de noviembre de 2026, y abstenerse de realizar modificaciones
sustanciales al plan de trabajo sin la autorizacién previa gue corresponda.

v) Cumplir las demas obligaciones gue se deriven de la naturaleza del convenio, de la
propuesta aprobada y de los compromisos expresamente asumidos por las partes,
siempre que guarden relacion directa con el objeto y se encuentren dentro del
marco legal aplicable.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

a. Entregar a la ASOCIACION al inicio de la ejecucion la informaciéon con que se
cuenta para la ejecucion del programa.

b. Prestar la colaboracién institucional que se requiera para la ejecucion del
programa y que no impligue erogacién de recursos adicionales a los gque se
pactaron.

c. Participar en la medicion y evaluacion de indicadores.

d. Hacer los desembolsos de aportes en la forma pactada.

e. Brindar el apoyo técnico necesario al ejecutor del proyecto para el desarrollo
de las actividades contempladas en el convenio.

f. Coordinar las actividades administrativas y logisticas para el desarrollo del
objeto del convenio.

g. Las demas que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante la
ejecucion del convenio.

CLASULA SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Los siguientes documentos hacen
parte integral del presente Convenio: a) Los documentos relativos a las calidades de los
suscribientes y los demas que le sirvieron de fundamento para suscribirlo, como la
propuesta y los documentos y estudios previos. b) El Certificado de Disponibilidad
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Presupuestal. C Todos los documentos generados en la etapa precontractual, asi como
los que se produzcan durante la ejecuciéon del Convenio de Asociacion.

CLAUSULA SEPTIMA. —EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente
Convenio de Asociacion no genera relacion laboral alguna con EL ASOCIADO, ni con
quien éste emplee para el cumplimiento del objeto del mismo y en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales nide ningln tipo de emolumentos diferentes
al valor aqui estipulado.

CLAUSULA OCTAVA. —PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO: Conforme a lo
dispuesto en cl inciso Tercero articulo 41 de la Ley 80 de 1993, celebrado el presente
Convenio, EL ASOCIADO no podrd cederlo sino con autorizacién previa y escrita del
MUNICIPIO.

CLASULA NOVENA. —SUPERVISION. EL MUNICIPIO ejercera la supervision del
presente Convenio a través de quien se desempefne como COORDINACION DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, o quien haga sus veces quien debera ejercer sus
funciones de acuerdo con la Normatividad vigente, especialmente lo sefalado en el
Articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Supervision e Interventoria del
Municipio, y en especial debera: 1) Efectuar el seguimiento técnico, administrativo,
financiero y juridico sobre el cumplimiento del objeto del convenio y emitir
certificaciones al respecto. 2) Suscribir las actas de inicio y de liquidacién del convenio.
3) Informar oportunamente al Alcalde sobre cualquier anomalia, o incumplimiento por
parte del ASOCIADO, o de la ocurrencia de hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del Convenio. 4) Todas aquellas actividades
que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del Convenio de acuerdo con el
programa establecido, y las demas contenidas en la ley. 5) Solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones al ASOCIADO, sobre el desarrollo de la ejecucion del
Convenio. 6) Participar en el Comité Técnico del Convenio. EL ASOCIADO ejercera la
supervision del presente Convenio, por la persona designada por el Representante
Legal o en su defecto por éste. PARAGRAFO. —COMITE TECNICO: Con el fin de
garantizar una efectiva direccion y coordinacion en la ejecucion del Convenio, se
establecera un Comité Técnico integrado por un representante del Ordenador del
Gasto, el Supervisor del convenio y un representante del ASOCIADO: la Secretaria
Ejecutiva del Comité sera ejercida por el Supervisor del Convenio por parte del
MUNICIPIO. ElI Comite Tecnico tendrd las siguientes responsabilidades: a) Aprobar el
plan operativo del proyecto y realizar los ajustes al mismo. b) Aprobar el equipo
consultor y profesional propuesto por EL ASOCIADO para la ejecucién del proyecto. C)
Garantizar el desembolso oportuno de las contrapartidas en efectivo y en especie de
cada una de las partes del Convenio. d) Revisar el plan de inversion y las modificaciones
a que hubiere lugar debidamente sustentado por EL ASOCIADO vy por el Supervisor del
convenio. e) Reunirse de manera ordinaria cada mes para informar sobre el estado de
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ejecucion del proyecto, de lo cual se levantardn actas. f) Aprobar las actas. g) Invitar
expertos parar que brinden conceptos e ilustraciones en los temas que consideren
necesario, las cuales no seran vinculantes, ni tendran poder decisorio alguno.

CLAUSULA DECIMA—GARANTIAS. Para respaldar el cumplimiento de las obligaciones
que adquiere y en atencion al anélisis efectuado de los riesgos atribuidos a las partes,
EL ASOCIADO debera constituir a favor del MUNICIPIO una garantia gue ampare:

CARACTERISTICA CONDICION
Tomador ESAL
Municipio de Valparaiso Caqueta identificado con NIT
Asagurde 800.050.407
AP Municipio de Valparaiso Caquetd identificado con NIT
Beneficiario 800.050.407
AMPARO VIGENMNCIA VALOR
e ] ASEGURADO
Cumplimiento
Por el plazo de | 20% del valor
ejecucion del | total del
Amparos, convenio y seis | convenio
vigenciay (6) meses mas. B
valores Calidad del servicio Por el termino
asegurados de duracion | 20% del valor
del Convenrio y | total del
seis (6) meses | Convenio
i mas. o
Responsabilidad Civil | Igual al periodo | 200 smmlv
Extracontractual de ejecucion del
convenlo

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con
el nombre o razdn social y tipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Cdmara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla,
a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o
de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el
asociado sea una Union Temporal o Consorcio, se debe
incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

e Para el asociado conformado por una estructura plural
(unidn temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes del asociado, para lo cual se debera

Tomador

T e T

Elaboré: P Deisy Karina Martinez-Abogada Contratista | Alcaldia p‘u'n;c;pa,r

Reviso: Leider Vidal Gaviria-Coordinador de Educacion, Call= 1 No. 3-50 Barrio el Centro
Correo Electronico: = - : nfraestructura @valparaiso-

| Cultura y Deporte ) _ . a

Aprobo: ANA MILENA QUIROGA CUBILLOS Celular: 3175010812

Secretaria de Gobierno y Asuntos Comunitarios con Cédigo Postal: 185050

delegacion de funciones de Alcalde Municipal segun

| Decreto No.082 del 14 de octubre de 2026




REPUBLICA DE COLOMBIA Codigo: PA-GC-P0O2-FO3
\\\ DEPARTAMENTO DEL CAQUETA Virsidm:]
1 MUNICIPIO DE CONVENIO
1 T2 ici d 4
VALpARAlSO Fecha: 27 de Diciembre de 2024
NIT. 800.050.407-1 Pégina 15de 18

relacionar claramente los integrantes, su identificacion vy

porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos

seran los otorgantes de la misma.

¢ Firmas: La pdliza ineludiblemente debera estar firmada por
el representante legal o autorizado de la Companfia o
Entidad Bancaria que la expide y por el tomador.

¢ No se aceptan pdlizas expedidas por Aseguradoras que
hayan sido intervenidas.

¢« No se aceptan fianzas expedidas por Afianzadoras

¢ NuUumeroy ano del convenio

« Objetoyvigencia del convenio

¢« Firma del representante legal de la ESAL

Otros requisitos

Informacidn
necesaria dentro

de Ia béliza ¢ £ casode no usar centavos, los valores deben aproximarse
P al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 ]

Para lo anterior, ELASOCIADO podré optar entre alguno de los siguientes mecanismos
de cobertura del riesgo establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones son: contrato de Seguro contenido en una pdliza,
Patrimonio autonomo, Garantia Bancaria, en cuyo caso la Alcaldia verificara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la entidad estatal requisitos del
mecanismo empleado de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el
cual, en todo caso, debera contener las coberturas antes mencionadas. PARAGRAFO.
—MODIFICACIONES DE LAS GARANTIAS: Cuando haya modificaciones al convenio
de asociacion, las garantias otorgadas para amparar el mismo, deberan ajustarse a
dichas modificaciones.

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez
por ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser
superiores a dos mil (2.000) SMMLV. Este seguro debera constituirse Yy presentarse
para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término establecido para la garantia
Unica de cumplimiento. La ESAL debera anexar el comprobante de pago de la prima
del seguro de responsabilidad civil extracontractual y de cumplimiento.

CLASULA DECIMA PRIMERA. —CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL ASOCIADO
mantendra indemne al MUNICIPIO de cualquier dafo o perjuicio originado de
reclamaciones de terceros que tengan como causa toda accidén u omisién del
ASOCIADO, subcontratista, proveedores o dependientes a su cargo y gue con ellas haya
ocasionado dafos, lesiones y/o perjuicios materiales y/o morales en la integridad
personal y/o patrimonial de los mencionados terceros durante la ejecucion del Presente

Convenio.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. —MODIFICACION UMILATERAL: EL MUNICIPIO
mediante acto administrativo debidamente motivado hara las modificaciones
necesarias al presente Convenio suscrito a fin de evitar la paralizacion afectacion grave
del servicio publico.

CLAUSULA DECIMA_ TERCERA. —INTERPRETACION UNILATERAL: Si surgieren
discrepancias sobre la interpretacion de algunas de las estipulaciones del Convenio de
prestacion de servicios que pueda originar la paralizacion o la afectacién grave de la
prestacion del servicio publico pretendido con el objeto contractual, y si no existe
acuerdo entre las partes, EL MUNICIPIO, interpretara por medio de resolucion motivada
donde indicara la forma como se aplicaran las Clausulas materia de las diferencias.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. —TERMINACION UNILATERAL: EL MUNICIPIO por
Resolucidon debidamente motivada podréa disponer de la terminacion del Convenio, si
durante la ejecucion se presentaren los siguientes casos: 2) Cuando las exigencias del
servicio publico lo requieran o la pérdida de la informacion contable o destruccion de
las instalaciones lo impongan. b) Por disposicion de la persona juridica del ASOCIADO.
¢) Por interdiccion judicial o declaracién de quiebra del ASOCIADO. d) Por cesacion de
pagos concursos de acreedores o embargos judiciales del ASOCIADO que afecten de
manera grave el cumplimiento del mismo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. -FUERZA MAYOR O CASOQO FORTUITO. De acuerdo a la
Ley 80 de 1993 por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del presente
Convenio, mediante suscripcion de un acta donde conste el evento, sin que para el
plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. —CADUCIDAD: Si EL MUNICIPIO considera que la
ocurrencia de alguna de las causales de incumplimiento del presente Convenio afecta
en forma grave y directa la ejecucion del objeto contratado y pueda producirse su
paralizacion mediante resoluciéon debidamente motivada lo dara por terminado,
dispondra su liquidacién y se impondra las sanciones e inhabilidades a que hubiere
lugar. -PARAGRAFO. En caso de caducidad, una vez agotado el debido proceso y
garantizados los derechos de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de
conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se proferira el
acto administrativo correspondiente en el cual, ademas de la cdeclaratoria de caducidad,
procederd a hacer efectiva la cldusula penal o a cuantificar el monto del perjuicic y a
ordenar su pago tanto al contratista como al garante. Para este evento el acto
administrativo constituye el siniestro en las garantias otorgadas mediante poliza de
seguro.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. —MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial
de las obligaciones del ASOCIADO, y sin detrimento a que se haga efectiva la Clausula
Penal Pecuniaria, EL MUNICIPIO podra imponer multas diarias desde el uno porciento
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(1%) hasta por el diez por ciento (10%) del valor del Convenio por cada incumplimiento.
—PARAGRAFO. En caso de aplicaciéon de multas, una vez agotado el debido proceso y
garantizados los derechos de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de
conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, proferiré el acto
administrativo correspondiente en el cual impondra la multa y ordenaréa su pago tanto
al contratista como al garante. Para este evento el acto administrativo constituye el
siniestro en las garantias otorgadas mediante pdliza de seguro.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. —PENAL_PECUNIARIA: lLas partes contratantes
convienen en pactar como sancién penal pecuniaria al equivalente al 10% del valor del
Convenio en caso de incumplimiento en las obligaciones contractuales que deberd
pagar la parte que incumpla. —PARAGRAFO: E| valor de la clausula penal sera
descontado de cualquier saldo que resultare a favor del ASOCIADO, por razén de este
convenio si lo hubiere. En caso contrario se hara efectiva la garantia vy si esto no fuere
posible se le iniciaran las acciones judiciales pertinentes.

CLAUSULA NOVENA. —CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DE LA LIQUIDACION DEL
CONVENIO: Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término de
ejecucion del objeto del Convenio o del acta de recibo final del mismo, se realizara la
liquidacion, de conformidad con lo estipulado por el articulo 11 de la ley 150 de 2007. —
PARAGRAFO PRIMERO: Para la liquidacion, se exigira al ASOCIADO, la ampliacién de
la garantia, si es el caso, a fin de avalar las obligaciones que este deba cumplir con
posterioridad a la extincion del presente convenio. —PARAGRAFO SEGUNDO: Si EL
ASOCIADO, no se presenta para efectos de liquidacion del convenio o las partes no
llegan a ningln acuerdo, EL MUNICIPIO procederd a su liquidacion por medio de
Resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion, seguin lo establece la ley 80
de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA. —INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del presente Convenio,
declara EL ASOCIADO que ni la Persona Juridica, ni el Representante Legal, se hallan
incursos en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8°
de la Ley 80 de 1993, y demds normas concordantes y que si llegare a sobrevenir alguna,
actuara conforme lo dispone el articulo 9° del Estatuto General de Contratacion.

CLAUSULA _VIGESIMA PRIMERA. —PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y
LEGALIZACION: De acuerdo con el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente Convenio
se perfecciona con las firmas de las partes que intervienen y con la expediciéon del
Registro Presupuestal, para cu ejecucién se requiere: a) Existencia de la Disponibilidad
presupuestal b) Aprobacién de las Garantia Unica. ¢) Pago de los impuestos y/o
estampilla que correspondan segun el caso y se regird en todos sus casos por la Ley 80
de 1993 y sus Decretos Reglamentarios.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. —TERMINACION: El presente convenio podra
terminarse de forma normal por: a) Vencimiento del plazo pactado para la ejecucion
del proyecto, o de las prérrogas autorizadas. Y de forma anticipada por: a) Por
cumplimiento del objeto del Convenio. b) Mutuo acuerdo de las partes. c) Imposibilidad
insuperable para su cumplimiento, debidamente justificacia. d) Incumplimiento de las
obligaciones por las partes que afecten gravemente la ejecucion del Convenio, sin
perjuicio de las sanciones e indemnizaciones a que haya lugar. e) La ocurrencia de
algunas de las causales de terminacion unilateral previstas en la Clausula Décima
Quinta del presente Convenio. -PARAGRAFO: En caso de terminacion anticipada a las
partes les seran reconocidos los gastos en que se hayan incurrido hasta la fecha de
terminacién y que se encuentren debidamente soportados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA—VEEDURIA CIUDADANA: EL ASOCIADO se obliga a
permitir la vigilancia de las veedurias ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en
la ley 850 de 2003 y a suministrar a éstas la informacion y documentacion que soliciten
en relacién con el presente Convenio de Asociacion y su ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CONFIDENCIALIDAD. - Durante la vigencia del
contratoy dentro de los seis (6) meses siguientes a su término, EL. CONTRATISTA no podra
revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad del MUNICIPIO, relacionada con
el objeto del contrato, sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO contratante.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA—NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desa rrolio del presente
convenio, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si
son entregadas personalmente o por correo electronico a la personay a las direcciones
indicadas a continuacion:

Por el Municipio Por el Contratista.
Nombre: Arbenz Pérez Quintero Nombre: R.L. CLAUDIA MILENA
RIVERA URIBE .
Cargo: Alcalde Municipal Cargo: Asociado -
Direccién: Calle 11 No. 3-50 Barrio el | Direccion: CL16 6 42 PISO 3 BRR SIETE
Centro DE AGOSTO S
Municipio: Valparaiso - Caqueta. Municipio: Florencia Caqueta
Correo Electronico: | Correo Electronico:
contratacion@valparaiso- funydeso@gmail.com
| cagueta.gov.co . s

VIGESIMA SEXTA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio
contractual y las actividades previstas en el presente convenio se deben desarrollar en
la jurisdiccion del municipio de Valparaiso (Caqueta).
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