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ANEXO 2 AL ESTUDIO PREVIO
LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los aspectos juridicos, técnicos, financieros, seran objeto de verificacion de CUMPLIMIENTO como
factores de HABILITACION de la propuesta. El precio, factor calidad y el apoyo a la industria nacional
seran objeto de PONDERACION.

El decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.6.2 sefiala que para la determinacion de los
requisitos habilitantes se tendra en cuenta a) el rlesgo del proceso de contratacion; b) el valor de
contrato objeto del proceso de contratacion; c) el anaI|S|s del sector econémico respectivo; d) el
conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial; en atencién e ello
la Administracién municipal ha determinado que los indicadores de liquidez, endeudamiento, razoén
de cobertura de intereses, rentabilidad del activo y del patrimonio se tendrd en cuenta el
comportamiento que aparece en la base de datos del Sistema Integrado de Informacion Societaria -
SIIS y de la Superintendencia de Sociedades, atendlendo las recomendaciones del manual guia de
estudios del sector de Colombia Compra Eficiente sobre bases de datos. Para ello se clasificara el
presente pliego asi:

4.2.1.1. CAPACIDAD JURIDICA (HABILITA - Nd HABILITA)

\
La oficina asesora juridica de la administracién municipal se encargaré de verificar la
documentacion juridica allegada con cada propuesta sefialada en el capitulo anterior, y
sera la encargada de emitir el estudio juridico sobre ello, para establecer su conformidad
con las condiciones y requisitos establecidos en el pliego de condiciones.

4.2.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA (Habil/ No Habil) :

El decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.6.é sefiala que para la determinacion de los
requisitos habilitantes se tendra en cuenta a) el riesgo de!l proceso de contratacion; b) el valor de
contrato objeto del proceso de contratacién; c) el andlisis del sector econémico respectivo; d) el
conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial; en atencién e ello
la Administraciéon municipal ha determinado que los indicadores de liquidez, endeudamiento, razén
de cobertura de intereses, rentabilidad del activo y del patrimonio se tendra en cuenta el
comportamiento que aparece en la base de datos del Sistema Integrado de Informacién Societaria —
SIS y de la Superintendencia de Sociedades, atendiendo las recomendaciones del manual guia de
estudios del sector de Colombia Compra Eficiente sobﬁe bases de datos. Para ello se clasificara el
presente pliego asi:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO REGION
TODOS TODOS TODAS
MACROSECTOR SECTOR ACTIVIDAD

|
|
|
I
|
|
i
|
|

71 Actividades de arquitectura e 711 Actividades de arquitectura 7112 Actividades de ingenieria y
ingenieria; ensayos y analisis e ingenieria y ofras actividades  ofras actividades conexas de
técnicos - conexas de consultc:)rl’a técnica  consultoria técnica

{
i
{
{
i
{
|
|
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74 Otras actividades 749 Otras actividades 7490 Otras actividades
profesionales, cientificas y profesionales, cientificas y profesionales, cientificas y
técnicas técnicas n.c.p. técnicas n.c.p.

Con base en las condiciones Financieras sefialadas en el estudio del sector, el anlisis financiero,
se determinaran los indicadores de este proceso, para lo cual, la entidad considero importante dar
la aplicacion de los principios de libre concurrencias y pluralidad de oferentes, estableciendo limites
mas flexibles dados a partir del comportamiento del sector econémico justificado en los valores
maximos y minimos del indicador para las empresas objeto de analisis.

El comité de Evaluacion verificara la informacion suministrada en el RUP y luego de dicha
verificacion, se calcularén los siguientes indicadores financieros y organizacionales que se detallan
a continuacion:

CAPACIDAD FINANCIERA (Habil / No Habil)

INDICADOR FORMULA VALOR REQUERIDO

Activo Corriente
Pasivo Corriente

indice de Liquidez Mayor oiguala 1,80
Pasivo Total

Indice de Endeudamiento Activo Total

Menorciguala 0,70

Utilidad Operacional
Gastos de Intereses

Razén de cobertura de intereses Mayoroiguala 3,69

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de MiPymes de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

FORMULA VALOR REQUERIDO

Activo Corriente
Pasivo Corriente

indice de Liquidez Mayoroiguala 1,11 o

indice de Endeudamiento PaS.IVO Total Menoroiguala 0,83
Activo Total

Razc’m de cobertura de Utilidad Operacional Mayoroiguala 2,00

intereses Gastos de Intereses

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes de conformidad con lo previsto en el articulo en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Union
Temporal.

S
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Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularfse por la metodologia de la ponderacion de
los componentes de los indicadores.

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente
del indicador en la misma proporcién. En los indicadores que se calculan por medio de una division,
los componentes son el numerador y el denomlnador de la operacion, como se muestra en la
siguiente expresion:

_Numeradory* Participacién, +---+ Numerador, *Participacion ,,

Indicador
DenommadomPartzczpaczom+ +Denommador,;'«'Paracrpaczon

Z  Numerador; : aPartlczpaczonl
Z" Denomznador &Partzczpacmn;

i=]1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el numero total de
empresas integrantes del oferente plural (unién tempora‘l 0 CONsorcio).

En esta opcidn, el indicador es el mismo mdependlentemente de la participacion de los integrantes
del oferente plural.

| &

: I . L
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esté habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea |gua| o mayor a cero {0). Ahora bien, si dentro
del Registro Unico de Proponentes RUP, el margen que registra el indicador de razon de cobertura
de intereses es INDETERMINADO, el proponente cumple con el indicador referido.

|

|

CAPITAL DE TRABAJO (Habil / No Habil)

El presente proceso de seleccion requiere ademas un indicador financiero adicional que es capital
de trabajo. !

El Capital de Trabajo demandado para el proceso que gresenta propuesta (CTd) se calcula asi:
INDICADOR FORMULA i VALOR REQUERIDO

Mayor o igual al

Capital de Trabajo Activo Corriente — Pasivo Corriente 70% x (PO)

|
E! Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de MiPymes de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2,1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustltuyan o complementen, probara el siguiente |nd|cador

|
|
[
INDICADOR FORMULA j

VALOR REQUERIDO

. . . . . . Mayor o igual al
Capital de Trabajo Activo Corriente — Paswo Corriente
P J | 50% x (PO)
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Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse por la metodologia de la sumatoria
ponderada, asi:

= Indicadory; = Participacién, + --- + Indicador; « Participacién; -+ -
+ Indicador, * Participacién,,
T
= E Indicador; * Participacién;

=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente piural y n es el nimero total de
empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Habil / No Habil)

De conformidad con el numeral 4, Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 los proponentes
deberan acreditar los indicadores exigidos a continuacion, con base en la informacion financiera
contenida en el certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP). La fijacién de estos indicadores
corresponde a la clasificacion y comportamiento de los mismos dentro de Ia informacion financiera
reportada por la Superintendencia de Sociedades, asi:

INDICADOR FORMULA VALOR REQUERIDO

. : Utilidad Operacional .
Rentabilidad sobre activos Activo Total Mayor o igual a 0,05

. . Utilidad Operacional . ;
Rentabilidad sobre patrimonio Patrirﬁonio Mayor o iguala 0,12

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicién de MiPymes de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores: :

INDICADOR FORMULA VALOR REQUERIDO
. . Utilidad Operacional .
Rentabilidad sobre activos Activo Total Mayoroiguala 0,04

Utilidad Operacional
Patrimonio

Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o iguala 0,04

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes de conformidad con lo previsto en el articulo en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
y tienen una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién

Temporal.
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Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse por la metodologia de la ponderacion de
los componentes de los indicadores.

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente
del indicador en la misma proporcion. En los indicadores que se calculan por medio de una division,
los componentes son el numerador y el denommador de la operacién, como se muestra en la
siguiente expresion: ;

_Numeradory* Participacién; +---+ Numerador, *Participacién ,
Denominador» Participacién + ---+Denominador,+Participacién,

Indicador

_ Y., NumeradorsParticipacion;
y." Denominador; Participacion:
i=1 !

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de
empresas integrantes del oferente piural (unién temporal 0 CONSOrcio).

En esta opcidn, el indicador es el mismo mdependlentemente de la part|C|pac10n de los integrantes o
del oferente plural.

"B 49 .1.3. CAPACIDAD TECNICA (HABILITA /NO HABILITA)
4.2.1.3.1. EXPERIENCIA GENERAL (ANEXO 2)

Se evaluaran unicamente los contratos inscritos en el RUP. En caso de requerirse para
complementar la informacién de la experiencia certificada en el RUP, el oferente debera
aportara los documentos que permitan verificar 'las exigencias del presente pliego de
condiciones. El oferente deberd referir en el ANEXO 2 el nimero del consecutivo del
contrato certificado en el RUP, para identificarlo.

Los contratos seglin se requieran podran ser acredltados con alguno de los siguientes
documentos:

e Los contratos suscritos con entidades pablicas podran acreditarse mediante acta
de liquidacién y/o certificacion expedida por la ENTIDAD contratante, en la cual sea
posible verificar: el objeto, valor, plazo, fecha de inicio, terminacion del contrato,
fecha de liquidacién y su valor.

¢ Los contratos suscritos bajo el régimen dé derecho privado; en oferente debera
anexar a la propuesta: Copia del contrato y/o certificacion expedida por la entidad
contratante y/o factura cambiaria y/o comprobante de pago, donde sea posible
verificar, tipologia contractual, objeto, valor fecha de suscripcion y fecha de
liquidacién y/o fecha de pago. ‘

{

Si al comparar la informacién presentada en el :Anexo No. 2 (Experiencia general del
Proponente) con la documentacién que aporte el proponente dentro de su oferta para
acreditar dicha informacion, se advierten datos erroneos incompletos o inconsistentes,
prevalecera el contenido de los documentos soporte
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Solo se tendran en cuenta para evaluar la EXPERIENCIA GENERAL, lo siguiente:

Para la presente convocatoria se exigiré cinco (05) contratos de consultoria debidamente
liquidados antes del cierre de la presente convocatoria, cuya sumatoria del presupuesto
oficial sea igual o superior a una (01) vez el establecido en el proceso precontractual,
expresado en salarios minimos (SMLMV).

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de
una Unién Temporal, el integrante informara Unicamente el valor correspondiente al
porcentaje de su participacion en el formulario predispuesto para tal fin. El valor -
correspondiente en SMMLYV se tomara de acuerdo a la participacién que hayan tenido en .
el contrato que se relacione. (En caso de personas naturales o juridicas que hayan
adelantado contratos en conjunto y formen parte de un mismo porcentaje para la presente
convocatoria, solo se tomara el valor correspondiente a la fraccién que representaba en

dicha convocatoria).

Nota: para el caso de los proponentes extranjeros sin sucursales en Colombia, deberan
acreditar las mismas condiciones requeridas para la capacidad técnica — experiencia
especifica y general, ademas del equipo de trabajo y demas requisitos ponderables
exigidos, mediante certificacion debidamente apostillados. Lo anterior teniendo en cuenta
la guia establecida por Colombia compra en que se establece el establecimiento de
acreditacion a dichos proponentes, los cuales no tienen la obligacion de tener un registro
Unico proponente en tal sentido, las certificaciones allegadas deberan contener la
informacion requerida, tal como objeto, actividades clasificacion de codigos UNSPSC en el
idioma requerido.

4.2.1.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: (ANEXO 2A)

Se evaluaran unicamente los contratos inscritos en el RUP; para complementar la
informacion de la experiencia certificada en el RUP, el oferente aportara obligatoriamente
los documentos que permitan verificar las exigencias del presente pliego de condiciones. El
oferente deberé referir en el anexo el nimero del consecutivo del contrato certificado en el
RUP, para identificarlo.

Los contratos segln se requiera, podran ser acreditados con alguno de los siguientes
documentos:

e Los contratos suscritos con entidades piiblicas podran acreditarse mediante copia
del contrato y acta de liquidacién y/o certificacion expedida por la ENTIDAD
contratante y acta de recibo final, en la cual sea posible verificar: el objeto, valor,
plazo, fecha de inicio, terminacion del contrato, fecha de liquidacion, valor,
cantidades de servicios ejecutados.

» Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado; en oferente deberd
anexar a la propuesta: Copia del contrato, certificacion expedida por la entidad
contratante, factura cambiaria y comprobante de pago, donde sea posible verificar,
tipologia contractual, objeto, valor fecha de suscripcion y fecha de liquidacién y/o
fecha de pago.
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Si al comparar la informacién presentada en el anexo No. 2a (experiencia especifica del proponente)
con la documentacion que aporte el proponente dentro de su oferta para acreditar dicha informacion,
se advierten datos erréneos, incompletos o |nconSIstentes prevalecera el contenido de los
documentos soporte.

Solo se tendran en cuenta para evaluar la expenencna especifica los contratos que cumplan los
siguientes.requisitos:

Para la presente convocatoria se exigira tres (3) contratos de consuitoria, debidamente liquidados
antes del cierre de la presente convocatoria, cuya sumatoria del presupuesto oficial sea igual o
superior a dos (02) veces el valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV, los contratos
aportados deberan en sumatoria, estar clasificados los codigos UNSPSC que a continuacién se

relamonan
70131500 PROTECCION DEL ;TERRENO Y DEL SUELO
70131700 GESTION DEL TERRENO Y DEL SUELO
70161700 ECOSISTEMAS
77101500 EVALUACION DE|IMPACTO AMBIENTAL Yo
77101600 PLANEACION AMBIENTAL o
77101900 SERVICIOS DE INVESTIGACION DE CONTAMINACION
77111500 SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL
77111600 REHABILITACION AMBIENTAL
80101600 GERENCIADE PROYECTOS
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80161500 SERVICIOS DEIAPOYO GERENCIAL
81101500 INGENIERIA CIYILYARQUITECTURA
81102600 SERVICIOS DE MUESTREO
81141500 CONTROL DE CALIDAD
Adicionales: !

e En uno de los contratos aportados para la expe:riencia especifica, debera incluir dentro de
sus actividades: modelacion hidraulica, plan de manejo ambiental, permisos y disefios de
ingenieria (Fase lll) y cantidades, especificaciones técnicas y presupuesto.

{

 Minimo, uno de los contratos aportados para: acreditar la experiencia especifica, debera
contener dentro de sus actividades Ievantam|entos topograficos, batimetrias y modelacién
hidraulica.
¢ Minimo, uno de los contratos aportados como experiencia especifica debera acreditar
diagnéstico y planos para construccion |
{
Nota 1: Para efectos de comprobar la veracidad de la informacion relacionada con la

experiencia especifica antes citada, debera allegar copia de acta de recibo final del contrato.
|
|
|
{
1
1
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Nota 2: Cada uno de los contratos aportados como experiencia especifica, deberan
encontrarse individualmente en al menos una de las condiciones adicionales anteriormente
requeridas.

JUSTIFICACION: Se requiere que el oferente cuente con experiencia especifica en
contratos de consultoria dado que es la experiencia minima y adecuada gue se requiere
para el desarrollo del futuro contrato, de igual manera estas especificaciones adicionales
corresponden a los componentes mas relevantes respecto del contrato de consultoria.
Encontrando con estas minimas exigencias que el oferente seleccionado cuente con una
capacidad minima para la idonea ejecucién de contrato.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Union
temporal, el integrante informara unicamente el valor correspondiente al porcentaje de su
participacion en el formulario predispuesto para tal fin. El valor correspondiente en SMMLV se tomara
de acuerdo a la participacién que hayan tenido en el contrato que se relacione. (En caso de personas T
naturales o juridicas que hayan adelantado contratos en conjunto y formen parte de un mismo
porcentaje para la presente convocatoria, solo se tomara el valor correspondiente a la fraccion que
representaba en dicha convocatoria).

En caso de acreditacion de la experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma

solo sera vélida para efectos del proceso, cuando se haya suscrito y ejecutado Unica vy .
exclusivamente para entidades estatales del pais donde se ejecuté el contrato, de igual forma cuando
se presente duda entre la denominacién de las actividades contenidas en la experiencia aportada y
la exigida en el presente proceso, el proponente debera aportar documento emitido por la entidad
contratante donde se contemplen las especificaciones técnicas de dichas actividades, con el fin de
poder verificar que las mismas son homologas a las aqui requeridas, de tal forma que se garantice
que la experiencia alli aportada es la solicitada para el presente proyecto.

Nota: para el caso de los proponentes extranjeros sin sucursales en Colombia, deberan
acreditar las mismas condiciones requeridas para la capacidad técnica — experiencia
especifica y general, ademéas del equipo de trabajo y demas requisitos ponderables
exigidos, mediante certificacion debidamente apostillados. Lo anterior teniendo en cuenta
la guia establecida por Colombia compra en que se establece el establecimiento de
acreditacion a dichos proponentes, los cuales no tienen la obligacion de tener un registro
Unico proponente en tal sentido, las certificaciones allegadas deberan contener la
informacion requerida, tal como objeto, actividades clasificacion de cédigos UNSPSC en el
idioma requerido.

TENER EN CUENTA QUE: De conformidad al Decreto 063 del 2021, por medio de la cual se adopta el
manual de contratacién de la alcaldia de Arauca, segun el capitulo VI, para efectos de acreditar la
experiencia especifica solo se acreditara actividades, quedando proscrito poder exigir objeto y tipologia
alguna contractual, para cada tipo de proceso de seleccion en el presente pliego de condiciones, ya que
es la establecida por la entidad mediante el presente manual.

SALVEDAD: La entidad hace la salvedad que en los procesos de seleccion cuya complejidad requieran
un tratamiento distinto a las condiciones preestablecidas en el presente capitulo, se adelantara de
conformidad con las modalidades establecidas en la Ley, pero en los mismos se podran incluir condiciones
habilitantes distintas a las aqui establecidas de conformidad con las necesidades propias del proceso.

4.2.1.3.3. EQUIPO DE TRABAJO (HABIL /NO HABIL)

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO
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El proponente debera contar con personal idéneo para la ejecucién del presente contrato,
los cuales deberan estar a entera disposicion en el momento de iniciar la ejecucién del
contrato.

El equipo de trabajo con su perfil minimo, es el relacionado a continuacion, los cuales
deberan ser presentados con la oferta asi:

A GENERAL

P ERIA eS| MINIMO CINCO (05) ANOS

, ' | DE GRADUADO, CONTADOS

1 DIRECTOR Y/O AGRICOLA, DE GREDUADO, CONTADOS
COORDINADOR | AMBIENTAL O AREAS | ExpepiGION D LA

CON POSGRADO TARJETA PROFESIONAL

PROFESIONAL EN MINIMO DOS (02) ANOS DE
INGENIERIA CIVIL, | GRADUADO CONTADOS A

2 PROE\E%'%"?L DE | AGRICOLA O AREAS | PARTIR DE LA EXPEDICION L
AFINES DE LA TARJETA g
CON POSGRADO | PROFESIONAL
PROFESIONAL EN
INGENIERIA )
AMBIENTAL MINIMO DOS (02) ARNOS
5 PROFESIONAL DE SANITARIA. CONTADOS A PARITR DE LA
APOYO 2 FORESTAL, CIENCIAS | EXPEDICION TARJETA
AMBIENTALES, PROFESIONAL

BIOLOGIA, ECOLOGIA
O AREAS AFINES

Segun el tipo de empresa de donde se obtiene la experiencia, y de acuerdo a los requerimientos del
presente proceso de seleccién, se debera aportar certificacion asi:

1. En empresa privada que ejecutd contratos con empresa privada:
1

Cuando la prestacion del servicio profesional sea en virtud de un contrato entre empresas privadas,
debera aportar certificacion emitida por la empresa que contrata sus servicios profesionales,
indicando el cargo desempefiado, periodo de ejecucion, proyecto y/u obra desarrollada y empresa
que contraté el proyecto.

Asi mismo debera allegar los siguientes documentos:

Copia del contrato laboral o por prestacién de serwmos segun corresponda
Copia del contrato entre las empresas prlvadas del cual se derivé la prestacion del servicio e
profesional.

Pago de impuestos realizados en el marco del contrato de prestacién de servicios o contrato

laboral respectivo.

Planilla de seguridad social pagada en el marco del contrato prestacion de servicios o

contrato laboral respectivo.

Pago de impuestos realizados en el contrato‘ principal del cual se derivé el respectivo

contrato prestacidn de servicios o contrato laboral respectivo.

vV V V VYV
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2. En empresa privada que ejecuté contratos con entidad piblica: En los casos en los
cuales se pretenda acreditar experiencia en proyectos desarrollados para una entidad

publica, se requiere que la entidad que supervis6 y desarrollé el proyecto certifique que dicho
profesional se desempeiié en este.

3. En la entidad puablica: una certificacion del jefe de la division donde desempefio sus
funciones, donde indique claramente la participacion del profesional segun corresponda, el

periodo de tiempo, y el nimero y objeto del contrato en el que el profesional estuvo
involucrado.

La veracidad acerca de la informacién suministrada en relacion con el personal ofrecido podra ser
verificada integralmente por LA ENTIDAD.

Ademas, se debera anexar certificacién que rednan los siguientes requisitos: sefalar el objeto del
contrato o modalidad de vinculacion laboral, indicar fecha de inicio y terminacién del contrato o
vinculacion laboral e indicar nombre, direccién y teléfono del contratante. -

El proponente debera adjuntar los siguientes documentos por cada persona profesional o técnica
solicitada:

- Hoja de vida del personal ofrecido

- Copia del acta de grado y diploma de pregrado y posgrado (en caso de que sea requerido)

- Copia de la tarjeta 0 matricula profesional

- Certificaciones laborales y/o copia del contrato laboral

- De ser del caso copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia

- Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita (Formato 4)

- Formato de experiencia de los profesionales propuestos (Formato 5)

El contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecucién de los trabajos y hasta la
entrega final y recibo del contrato, el personal ofrecido en su propuesta y aprobado por la Entidad,
necesario para el desarrollo del proyecto. La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista
por escrito, en el evento de presentarse alguna anomalia que interfiera con el normal desarrollo del
proyecto, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto, sin que este tenga derecho a
elevar ningln reclamo al respecto.

La Administracion Municipal para efectos del computo de la experiencia profesional se ampara en lo
estipulado en el articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL consignado en el Decreto 0055 del 19
de Junio del 2018:

“Para el gjercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
la experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacion del pensum '
académico de educacion superior.

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en
salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional.”

Una vez la interventoria o supervisién, apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser
cambiado durante la ejecucién del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo cual debera
presentarse comunicacion suscrita por el proponente en la que conste la justificacion de su retiro. En
caso de aprobarse el cambio por parte del interventor o supervisor del contrato, el personal debera
reemplazarse por uno de igual 0 de mejores calidades que el exigido en estas bases de contratacion
presentado inicialmente.
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4.2.2. FACTORES DE PONDERACION

La entidad realizara la calificacion técnica de todas las propuestas presentadas, con el fin de
determinar, de acuerdo con las exigencias de este pliego de condiciones la puntuacién de las
mismas. Las propuestas seran calificadas teniendo en cuenta los aspectos gue se enuncian a
continuacion:;

La entidad realizara la calificacidén técnica de todas las propuestas presentadas, con el fin de
determinar, de acuerdo con las exigencias de este pliego de condiciones la puntuacién de las
mismas. Las propuestas seran calificadas teniendo en cuenta los aspectos que se enuncian a
continuacién:

| MAXIMO PUNTAJE
. . € ; s f-2"5,p,u‘nt,oys
1.1 'Experlenma espec:flca determunada por el presupuesto of|C|aI I 14 puntos
1.2 | Experiencia especifica determinada por contratos 9 puntos
1.3 Proponente que vinculen trabajadores en S|tuaC|on de discapacidad 2 puntos
nal pr /expertos integrantes del equipo de frabajo |~ 64,50 puntos Ea
3 Estimulo a la Industria Nacional 10 puntos ’
Proponentes que acrediten emprend|m|entos y empresas de 0.25 puntos
mujeres.
5 Proponentes que Acredlten Cond|c10n de Mlpyme 0.25 puntos
: o - .100:PUNTOS

4.2.21. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE DETERMINADA POR EL
PRESUPUESTO OFICIAL. (14 puntos)

Se asignara puntaje entre cero (0) a catorce puntos (14) de acuerdo al siguiente procedimiento:

_ PUNTAJE

Corresponde a la | _
sumatoria de los | lgual a dos (2) veces el P 0 puntos

valores efectivos de
Experiencia tres (03) contratos de

Mayor a dos ( 2) veces el P hasta

especifica mayor  valor  como | yres (3) veces el P 5 puntos
(cuantia) experiencia especifica.
| (P = Presupuesto oficial ‘
para la presente | Mayor a tres (3) veces el P 9 puntos
convocatoria) ;

1

Para el caso de certificar experiencia especifica mediafnte contratos ejecutados por el proponente
como parte de un consorcio 0 de una unién temporal, €l integrante informara tinicamente el valor
correspondiente al porcentaje de su participacion en el formulario predispuesto para tal fin, Anexo 2
A. El valor correspondiente en SMMLYV se tomara de ac:uerdo a la participacién que hayan tenido en
el contrato que se relacione. (En caso de que personas, naturales o juridicas que hayan adelantado
contratos en conjunto y formen parte de un mismo proponente, para el presente concurso se tomara
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como un solo contrato y el valor para tener en cuenta en la experiencia seré el valor correspondiente
a la suma de las fracciones que representaban en dicho contrato).

4.2.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE DETERMINADA POR CONTRATOS. (9
puntos)

Por cada contrato adicional a lo exigido en la experiencia especifica, se ponderara cuatro
coma cinco (4,5) puntos hasta un maximo de nueve (9). Para la presente convocatoria, se
exigira que los contratos adicionales allegados, deberan corresponder a contratos de
consultoria debidamente liquidados antes del cierre de Ia presente convocatoria.

Uno de los contratos aportados como
experiencia especifica adicional debera

acreditar formulacién de alternativas, 4.5 puntos
Experiencia estudios de suelos.
especifica (adicional) Uno _de 'los cqqtratos aportados como
experiencia adicional, diferente a los
anteriores debera acredita evaluacién 4.5 puntos
ambiental y calidad del agua y/o analisis
fisicoguimico.

4.2.2.3. PROPONENTES QUE VINCULEN TRABAJADORES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD (2%), (2PUNTO).

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades
estatales deberan otorgar el uno (2%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones,
a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:
1. La persona natural o el representante legal, de la persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.
2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. ,
Verificado los anteriores requisitos, se asignaran el 10% a quienes a acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal sefialado a continuacion:

JADORES CON

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200

Mas de 200

O o Ml W N

Para efectos de lo sefialado en el presente numeral 4.2.2.3. PROPONENTES QUE VINCULEN
TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (2%) (2 PUNTOS), si la oferta es
presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la
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planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta (40%)
por ciento de la experiencia requerida para la respectiva contratacion. Este porcentaje de experiencia
se tomara sobre lo expresado en SMMLYV requeridos en la experiencia general y especifica.

4.2.2.4. EQUIPO DE TRABAJO (64.50 PUNTOS).

El proponente debera demostrar que, dentro de personal, que laborara en la ejecucion del contrato,
cuenta con personal capacitado y con experiencia para ocupar los siguientes cargos:

v" COORDINADOR DEL PROYECTO (25.00 PUNTOS):

El coordinador del proyecto, debera cumplir como minimo los siguientes requisitos:

T PUNTAJE

Minimo: Profesional en ingenieria civil, agricola, ambiental
o areas afines con cinco (05) afios de experiencia, HABILITANTE
contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional. -

-
P

Formacién | Minimo: con posgrado en areas relacionadas.

académica HABILITANTE

[ ;;r“

Formacion académica adicional: - Interventoria de
proyectos.

Por cada afio de graduado al minimo requerido se le
otorgaran 1 puntos, hasta un total de 2 puntos.

Acreditar experiencia mediante ¢ertificaci6n donde
Experiencia | demuestre haberse desempefiado profesional de en

general proyectos hidricos o hidraulicos. Por cada certificacion se
le otorgan 4 puntos para un total de 8 puntos.

1

2 puntos

8 puntos

Acreditar experiencia mediante certificacién donde
Experiencia | demuestre haberse despefiado como profesional de en
especifica | proyectos de protecciéon de cuerpos. de agua o rondas
hidricas, se le otorgaran 5 puntos hasta un maximo de 15.

15 puntos

7 7|7 25.00 puntos

v PROFESIONAL DE APOYO 1 (19,75 PUNTOS):

El profesional de apoyo 1, para el presente proyecto debera cumplir como minimo los siguientes
requisitos: ‘

CONCEPTO | REQUISITO 1 : : PUNTAJE

Minimo: Profesional en ingenieria ci\j/il, agricola o areas
afines con dos (02) afios de experiencia, contados a partir HABILITANTE
de la expedicion de la tarjeta profesional.
Formacion z

académica . - - ‘
Minimo: Especialista hidraulico. w

Formacion académica adicional: | Interventoria de HABILITANTE

proyectos. |
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Por cada afio al minimo requerido se le otorgaran 1 puntos,

hasta un total de 2 puntos. 2 puntos {
Experiencia Acrgglitar_' experiencia mediante minimo una i M ‘
general certificacionm donde demuestre haberse desempefiado 4,75 puntos

como profesional en proyectos de Estudios Hidraulicos :

Acreditar experiencia mediante certificacién donde
demuestre haberse desempefiado en minimo un (01)

contrato cuyo objeto esté relacionado en la recuperacion 6 puntos
Experiencia | hidrica.
especifica Acreditar  experiencia mediante minimo un (01) 'j,
certificaciones donde demuestre haberse desempefiado G
como profesional Estudios y Disefios Hidrolégicos de 7 puntos :
estructuras Hidraulicas.
TOTAL . _ pa 19,75 puntos

v" PROFESIONAL DE APOYO 2: (19,75 PUNTOS):

El Profesional de Apoyo 2, para el presente proyecto debera cumplir como minimo los siguientes
requisitos:

P

e

CONCEPTO | ~ REQ! | PUNTAIE
Minimo: Profesional en ingenieria ambiental, sanitaria, forestal,
ciencias ambientales, biologia, ecologia o areas afines con dos 5
Formacion | (02) afios de experiencia, contados a partir de la expedicién de HABILITANTE R
académica | 1a tarjeta profesional. %
Por cada afio al minimo requerido como profesional se le 2 " “
otorgaran 1 punto, hasta un total de 2 puntos. puntos
E saneiq | ACreditar experiencia mediante minimo tres (3) certificaciones, ty
xperiencia - . ¥
donde demuestre haberse despefiado en como profesional 8 puntos o
general : A E
ambiental. ;g
E aneia | Acreditar certificacion donde demuestre haberse desempefiado -
xperiencia : . e
. como profesional en dos proyectos que correspondan a 9,75 puntos T
especifica o ]
recuperacion hidricas. - .
o TOTAI |.19,75 puntos i
?
g

Segun el tipo de empresa de donde se obtiene la experiencia, y de acuerdo a los requerimientos del
presente proceso de seleccion, se debera aportar certificacion asi:

4. En empresa privada que ejecuto contratos con empresa privada:

Cuando la prestacion del servicio profesional sea en virtud de un contrato entre empresas privadas,
deberd aportar certificacion emitida por la empresa que contrata sus servicios profesionales,
indicando el cargo desempefiado, periodo de ejecucion, proyecto y/u obra desarrollada y empresa
que contraté el proyecto.

Asi mismo deberd allegar los siguientes documentos:

i

1

> Copia del contrato laboral o por prestacion de servicios segun corresponda :‘f%
4

By
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Copia del contrato entre las empresas privadas del cual se derivé la prestacion del servicio
profesional.

Pago de impuestos realizados en el marco del contrato de prestacién de servicios o contrato
laboral respectivo.

Planilla de seguridad social pagada en el marco del contrato prestacién de servicios o
contrato laboral respectivo.

Pago de impuestos realizados en el contrato principal del cual se derivd el respectivo
contrato prestacién de servicios o contrato laboral respectivo.

vV ¥V V V¥

5. En empresa privada que ejecuté contratos con entidad publica: En los casos en los
cuales se pretenda acreditar experiencia en proyectos desarrollados para una entidad
publica, se requiere que la entidad que supervisé y desarroll6 el proyecto certifique que dicho
profesional se desempefid en este.

6. En la entidad publica: una certificacion del jefe de la division donde desempefio sus
funciones, donde indique claramente la participacion del profesional segin corresponda, el
periodo de tiempo, y el nimero y objeto del contrato en el que el profesional estuvo
involucrado.

l.a veracidad acerca de la informacién suministrada en relacién con el personal ofrecido podra ser
verificada integralmente por LA ENTIDAD.

Ademas, se debera anexar certificacion que retinan los siguientes requisitos: sefialar el objeto del
contrato o modalidad de vinculacién laboral, indicar fecha de inicio y terminacién del contrato o
vinculacién laboral e indicar nombre, direccién y teléfono del contratante.

El proponente debera adjuntar los siguientes documentos por cada persona profesional o técnica
solicitada:

- Hoja de vida del personal ofrecido

- Copia del acta de grado y diploma de pregrado y posgrado (en caso de que sea requerido)

- Copia de la tarjeta o matricula profesional

- Certificaciones laborales y/o copia del contrato laboral’

- De ser del caso copia del documento de homologamon de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia

- Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita (Formato 4)

- Formato de experiencia de los profesionales propuestc?s (Formato 5)

El contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecucion de los trabajos y hasta la
entrega final y recibo del contrato, el personal ofrecido en su propuesta y aprobado por la Entidad,
necesario para el desarrollo del proyecto. La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista
por escrito, en el evento de presentarse alguna anomalia que interfiera con el normal desarrollo del
proyecto, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto, sin que este tenga derecho a
elevar ningtn reclamo al respecto.
La Administracion Municipal para efectos del computo de la experiencia profesional se ampara en lo
estipulado en el articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL consignado en el Decreto 0055 del 19
de Junio del 2018: |
“Para el ejercicio de las diferentes profesiones acred/tadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de educacion superior.

1
|
|
i
|

.

£
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Se exceptian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social
en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional.”

Una vez la interventoria o supervision, apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser
cambiado durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo cual debera
presentarse comunicacion suscrita por el proponente en la que conste la justificacién de su retiro. En
caso de aprobarse el cambio por parte del interventor o supervisor del contrato, el personal debera
reemplazarse por uno de igual o de mejores calidades que el exigido en estas bases de contratacion
presentado inicialmente.

4.2.2.5. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningiin caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto

Promocién de Servicios Nacionales o 10
con Trato Nacional .

Incorporacién de componente nacional 5
en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A - Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta
de acuerdo corni las reglas previstas en este numeral. .

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
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contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de
al menos el noventa por ciento (90 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano, requerido para la ejecucién del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocion
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Promocion de Servicios

1 Unicamente integrantes

colombianos

Decreto 1082 de 2015

Colombianos en asocio con

extranjeros con Trato Nacional

Decreto 1082 de 2015

Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Unicamente integrado
extranjeros con Trato Nacional

La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto 1082
de 2015. Si el Proponente
Plural no especifica a cual regla

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

& .
A
gt Far

se acoge se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Proponente Plural en el que al|No aplica la regla de origen del
4. |menos uno de los integrantes es | Decreto 1082 de 2015, ni la de
extranjero sin Trato Nacional. los paises de origen.

Incorporacion de
componente nacional en
servicios extranjeros
(4.4.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o conh Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno
de los siguientes documentos, segln corresponda:

A.- " Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente. &

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le i
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.
1
"'C.  Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las céharas de comercio del pais.

1
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
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Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien
no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos
gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; 0 ¢)
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacién de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignaré el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional. '

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
alos Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho
a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior deberd demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacién.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del “Formato 7B — Incorporaciéon.de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”,
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diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar
a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4.2.PROPONENTES QUE ACREDITEN EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. (0.25
puntos).

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debio subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
sera valido para el criterio diferencial. Sin embargo, no se tendrén en cuenta para la asignacion de
puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

4.3. PROPONENTES QUE ACREDITEN CONDICION DE MIPYME. (0.25 puntos)

P
£ Yo

i
<,

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustltuya

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente wentregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales y requisitos habilitantes. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendréa cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

4.4.ORDEN DE ELEGIBILIDAD.

Agotado el analisis comparativo de las ofertas, se establecera un orden de elegibilidad de la siguiente
manera:

1
Producto de la evaluacién realizada el comité evaluador determinara el orden de elegibilidad de los aif
proponentes de acuerdo con el puntaje definitivo obtenldo por cada uno de ellos. La mejor propuesta
sera la que obtenga el puntaje mas alto y, por tanto, sera ella quien ocupe el primer lugar en el orden
de elegibilidad. J

1

4.4. CRITERIOS DE DESEMPATE A

El municipio de Arauca después de efectuar la suma de los puntos obtenidos por cada uno
de los diferentes oferentes, en caso de presentarse empate en el mayor puntaje entre dos
o mas, adjudicara el contrato, conforme lo establece el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto
1860 del 2021, asi:
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Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o
mas ofertas se utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3. ., Citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los. mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje. '

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, Ia cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal @) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condiciéon de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
o Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
“+~" cuando esta es inférior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendréa dicho
o personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

ey

eFg % g
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta. |

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley, para ello, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento,
las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

N
o :

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleadoq.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensioén establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podréan estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez

por ciento (10%) de su nédmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,

raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, el representante legal o el revisor fiscal,

segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su e
némina, y el numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que

hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara

con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los v
pagos realizados por el empleador. '

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregaréa copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

EE & En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan LA
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de '
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas s
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composmlon accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debldo a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales: ‘

7. 1. Esté conformado por -al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con o previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
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reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad gue sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegraciéon, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados )
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere .«
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de :
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de

esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,

para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la

Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se

presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de

grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las —
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion .+ -
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas. '

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
: plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

8. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir al oferente persona juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, of -
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante a
legal de la persona juridica y contador publico, segtin corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

10. Finalmente en caso de persistir el empate, se utilizara el siguiente método aleatorio: i
Se realizara un sorteo por balotas, conforme al siguiente procedimiento:

~a) La Entidad listara el nimero de proponentes empatados, en forma ascendente de
conformidad con el orden de cargue en la plataforma de las propuestas, asignando -
un nimero inmodificable de uno (1) a N proponentes.
b) Se introducira en un sobre amplio y debidamente protegido, un niimero de balotas
igual al total de los proponentes empatados, identificadas cada una con un nimero
de 1 a N unidades, de forma ascendente.
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c) Aleatoriamente, se sustraerd una balota que corresponderd al nimero del
proponente ganador.

4.5. ADJUDICACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

La adjudicacion se hard mediante resolucion motivada al proponente ubicado en el primer orden de
elegibilidad, a quien se notificaré en audiencia seguin sea el caso. La adjudicacion es irrevocable y

obliga al municipio de Arauca y al adjudicatario.
INEZ QUENZA

M 3 ,J %
MARCOS EULISES BARON ORT(IZ oL SO

efe Oficina Asesdra Juridica Secretaria de Haciengla y Finanzas publicas
Aspectos Juridicos Aspectos financieros

PEDRO NEL ANTEVE
Secretario de Agricultura, Desarfollo Econdmico y Sostenible Municipal
Aspedtos técnicos

Revis6 aspectos juridicos: Vanessa Liliana Romero Galea/ Profesional Universitaria OAJiVI

AN
Proyectd Aspectos Financieros:  Raull Hernan Garcia Mejia / Apoyo Profesional secretaria de Hacien Municip%/
Revisé Aspectos Técnicos: William Sebastian Gémez / Profesional Universitario SAD

Centro Administrativo Municipai Arauca (CAM)
Cra. 24 entre calles 18 y 20 PBX: 8853156
Linea Gratuita Nacional 018000 977781

Codigo Postat: 810001 - Arauca -Arauca {(Colombia)





