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ANALISIS DEL SECTOR PARA LA CONTRATACION
I. ANALISIS DEL SECTOR

El estudio previo se elabora con el objeto de analizar el sector relacionado al objeto del proceso
de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
andlisis de riesgo, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015; y en la “Guia de Elaboracién de Estudios del Sector”

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El Banco de la Republica realiza la clasificacién de los sectores econdmicos de la siguiente
manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una
unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos
de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector Industrial.
e Sector terciario o sector de servicios

Para efectos del presente objeto se tendra en cuenta la divisién sectorial segun la actividad
econdmica.

Teniendo en cuenta que el presente objeto, se ubicara dentro del sector servicio y se analizara
el servicio de aseo

Dentro del sector de servicio en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

e Publicidad

¢ Actividades profesionales cientificas y técnicas

¢ Restaurantes, catering y bares

e Actividades de programacioén y trasmision, agencias de noticias

¢ Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

e Correo y servicios de mensajeria

e Telecomunicaciones

¢ Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

e Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a
edificios

e Salud humana privada

e Produccién de peliculas cinematograficas y programas de televisiéon

e Educacion superior privada

e Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
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o Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
e Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

ECONOMICO:

De acuerdo con la Informacion publicada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), se presentan a continuacién los principales Indicadores econdémicos
alrededor del sector terciario referente a los servicios de personal.

1.De acuerdo con el DANE, los servicios de aseo y cafeteria se miden econémicamente dentro
de la rama de "Actividades de servicios administrativos y de apoyo".

A continuacion, se presenta la grafica del Producto Interno Bruto (PIB) que refleja el
comportamiento de este sector en el mercado nacional:

En el segundo trimestre de 2026"", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,5% respecto al mismo periodo de 2025,

Producto Interno Bruto (PIB)
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Fuente: DANE, PIB_T

1: Series original es encadenadas de volumen con aiio de referencia 2015
Pr: preliminar

P: provisional

2. Tabla Valor Agregado por Actividad econémica: Para verificar la estabilidad del mercado,
se toma como referencia la tasa de crecimiento oficial del DANE para el segundo trimestre de
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2026. Los servicios de aseo y cafeteria se encuentran agrupados y analizados técnicamente en
la fila de "Actividades profesionales, cientificas y técnicas":

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundeo trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

2026711 / 20267 20267 -11 /

20257-11 20257 20267 -1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2.1 -1.7 04
Explotacion de minas y canteras 4,2 16 04
Industrias manufactureras 2,0 23 -0.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondidonado” 4.8 EN 2.8
Construccion 2.2 -1.5 64
Comercio al por mayor y al por menar’ 2,2 26 03
Infarmacian y comunicaciones -0,1 o7 03
Actividades financieras y de seguros 4.3 36 1.9
Actividades inmobiliarias 2,1 2,1 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 2,6 25 0.8
Administracian plblica, defensa, educacian y salud® 10,0 79 23
Actividades artisticas, dili entretenimiento y recreacion y otras 95 63 40
actividades de servicios® ' '

Valor agregado bruto 36 29 1.4
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.4 27 0.2
Producto Interno Bruto 3.5 2.9 1.3

Fuente: DANE, PIB_T
" prefiminar

Andlisis de la Dinamica del PIB (Segundo Trimestre de 2026)

De acuerdo con el DANE, en el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto (PIB) de
Colombia registré un crecimiento general del 3,5% respecto al mismo periodo de 2025.
Asimismo, durante el acumulado del primer semestre del afo, la economia nacional presentd
una variacion positiva del 2,9%.

Con respecto a este comportamiento macroeconémico, se destacan los siguientes aspectos
que conciernen al objeto del presente proceso contractual:

o Estabilidad del Gasto Publico: El sector de Administracion publica y defensa;
educacion y salud humana fue el que mas contribuyd a la dinamica nacional con un
crecimiento del 10,0%. Esto confirma que las entidades estatales mantienen una fuerte
dinamica de inversién y contratacion de servicios de apoyo logistico.

o Solido Rendimiento Sectorial: La rama de "Actividades profesionales, cientificas y
técnicas" (donde se integran los servicios de aseo y cafeteria) aporté a esta tendencia
general con una tasa de crecimiento anual positiva del 2,6%, demostrando que es un
mercado econémicamente estable, seguro y con la madurez suficiente para garantizar
la ejecucion del contrato.



https://www.dane.gov.co/
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3. Tabla Actividades Profesionales, cientificas y técnicas, Para evaluar el comportamiento
del mercado de aseo y cafeteria, se toman como referencia las tasas de crecimiento oficiales
de la Tabla 11 del DANE para el segundo trimestre de 2026:

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 20265

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Afo corrido Trimestral
2026F-11 f 2026F" ¢ 2026711
20257-11 2025 2026 -1
Actividades profesionales, cientificas y técmicas 37 30 1.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 20 02
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,6 25 0.8

Fuemte: DAMEPIB T

P oreliminar

'Actividades profesionales, cientificas v técnicas; Actividades de servicios administrativos v de apoyo
“Leries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Analisis de las cifras:

Al desagregar el sector, las "Actividades de servicios administrativos y de apoyo"
registraron un crecimiento anual del 1,8% y un incremento acumulado del 2,0% en el aio
corrido. Estas variaciones positivas demuestran la estabilidad operativa y financiera del
mercado especifico de limpieza y cafeteria, confirmando un entorno econdmico seguro y apto
para el desarrollo del presente proceso de seleccién.

4. Variacion Anual de Ingresos y Contribucion por Subsector de Servicios (Marzo 2026 /
Marzo 2025)

Para evaluar el comportamiento de las ventas y la facturacién en el mercado, se toman como
referencia los resultados oficiales de la Encuesta Mensual de Servicios del DANE que
comparan el comportamiento comercial de marzo de 2026 frente al mismo mes del ano
anterior:
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 2026° /f marzo 2025

Clasificacian CHU Rewv. 4 A.C.

Ingresos nomsinales Ingresos por pervicios Vents de Mercanciss  Gtros Ingemsos
Seccidn Driwisidn Descripcidn Wariscidn [K] C 350 PF)

Almacenamiento y actividades complementarias al
transpaorts

H Diviskin 52 -no 04

H Divigién 33 Correo y servicios de mensajeria 232 -00 02
Division 56 Restauranies, catering y bares B9 1.1 | o0

1 Divsidn 58 Actividades de edicon -5.0 -23 ‘ -2B |

w | |
a0 49 i

06 ‘ oo

Producaan de peliculas cnematograficas v
pragramas de televisiin
Actividades de programacitn y transmisicn
agencias de notidas

1 Divisicin 59, axcepta Clase 5920 228

1 Difvisicn 60 y Clage 6391 129

| Division 61 Telecomunicaciones 48 54

Divisidin 62, Division 63, excepin Clase Desarrallo de sisternas informiticos y

129 -0z 18]

6391 procesamiento de datos
LN ez T Inerarbiliarias, alquiler de maquinaria y equips e
Divisiones 7710, 7729 y 7730 ST )

Divisicnes 63, 70, 71, 72, Clase 7320,

8] L Actividades profesionales centiicas y thericas iT6 7B
Divisicin 74 )

M Clase 7210 Publicidad 167 I 01 oo

Divisiores T8, B0 y 87, excepto Clase  Actividades de emnpleo, seguridad e investigacién
8130 privada, servidos a edificos

M Clase 8230 Actividades de centras de Bamadas (Call center) a0

Actividades administrativas y de de aficnay
M Divigidn B2 excepto Clase B220 VICRCES DUTPRSTIAIRS f (16 S0y 0o icna ¥
oiras actividades, excepto Call center

P Grupo BS54 Educacién superior privada rAl

%) Clase 8570 Salud humana privada con iMermaoan B2

Q Divigidn 86 excepta Clase 8610 Salud humana privada sin internacicn 13,5

_ - -
T e Lol -
- X = = E‘ E
.

5 Divisiones 50, 92,93, 95y 96 Oeros servichas de entietenimisnto y olros senicios 211

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Analisis de la grafica:

Es necesario precisar que las empresas prestadoras de servicios de aseo y cafeteria se
encuentran indexadas estadisticamente dentro de la rama de "Actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada, y servicios a edificios". Este sector especifico registro
un sobresaliente crecimiento anualizado del 18,0% en sus ingresos nominales. Este
incremento de doble digito confirma que el mercado de soporte logistico e institucional goza de
una excelente dindmica comercial, flujos de caja robustos y un entorno de alta facturacion, lo
que anula los riesgos de inestabilidad financiera en la ejecucion contractual y asegura la
concurrencia de oferentes econémicamente solidos para el proceso.

5. Variacion Anual de Personal Ocupado por Subsector de Servicios (Marzo 2026 / Marzo
2025) Ppero esara evaluar la capacidad operativa y la estabilidad de la fuerza de trabajo en el
mercado, se toman como referencia los resultados oficiales de la Encuesta Mensual de
Servicios del DANE relativos al personal ocupado:
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2026P / marzo 2025

Clasificacién CHU Rev. 4 A.C.

Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucion (PP)
s Almacenamiento y actividades complementarias al
H Divisi6n 52 il g : 03 5 25 14
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 51 I Q 0.2 4, I
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares -16 I 03 | 17 I 02 l
Divsion 58 Actividades de ediodn 13 . 61 l 34 l 17 l
Produccidn de peliculas cinematograficas |
) Division 59, excepto Clase 5920 T L PIT e ) 92 24 59 09
programas de televisién
Act s o 6N y transmision
Divisidn 60 y Clase 6391 ividades de programacion y transmisidn, 21 05 00 16
b agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicadiones 17 l 60 I 03 ] 19 I
Divisidn 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informiticos y 10 a7 13 05
630 procesamiento de datos : ) } )
Seccién L Division 68 Secodn N
N i inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 10 04 00 15
Divisiones 7710, 7729y 7730
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320 .
" Actividades profesionales cientificas y téonicas 13 04 2.6 09
Divisidn 74
M Clase 7310 Publiodad 60 I 13 | 50 I 03 |
3 Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion i s = i i
8130 privada, servicios a edificos - 5 & 2
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 9.1 . 51 I 38 I 02 I
Actividades administrativas y de apoyo de ofidna y
N Divisiéin 82 excepto Clase 8220 LT s Y SO ROy CONLY | B 36
otras actividades, excepto Call center
e Grupo 854 Educacidn superior privada -05 | 01 -06 I 00 00
Q Clase 8510 Salud humana privada con internaciéa I 08 | 06 ! i
Q Division 86 excepto Clase 8610 Sakud humana privada sin internacén 07 | 08 I o1 00
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otras servicios de entretenimiento y 04ros senvicios 31 I 1 | 16 I 0 §

Analisis de la Oferta:
El indicador de personal ocupado en el subsector de aseo y cafeteria refleja una leve
reduccion. Este comportamiento no representa un riesgo para la entidad; por el contrario,
demuestra que las empresas del sector se han vuelto mas eficientes y tecnificadas,
garantizando un mercado operativo y moderno con plena capacidad para suministrar el
personal requerido.

6.Variacion Anual de Salarios y Contribucion por tipo de contratacion, Segun subsector de
servicios (maro206/ mayo 2025):

Para evaluar el comportamiento de los costos laborales en el mercado de aseo y cafeteria, se
toman como referencia las cifras oficiales del DANE sobre la variacion anual de los salarios
para el periodo de Mayo 2026 / Mayo 2025:
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En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025

- -~ Personal ocupado sin Mision**
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. o ot Permanente Temporal directo Hora citedra™"
S Division D ipcio Variacion (%) Contribucion (PP)
= - ol
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias a 105 I 54 l 51 I
transporte
H Division 53 Correo y servidos de mensajeria 184 . 121 l 62 I
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 186 . 101 I 85 I
) Divsitn 58 Actividades de edicidn 109 I 59 l 50 I
Produccid liculas cit tografi y
) Divisién 59, excepto Clase 5020 O e periutes cinemogréncas y 207 76 131
programas de television
s Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de prchramacuo.nry transmision, 44 I 12 i 13 I
agencias de noticas
) Divisién 61 Telecomunicaciones 45 I 23 l 2.2 I
) Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 08 04 w 07
: , i 7
6391 procesamiento de datos |
Secaidn L. Division 68 Seccion N.
LN Inmobiliaria: ler de maquinar i 13 58 56
Divisiones 7710, 7729 y 7730 i, PN S I l I
9, 70, 71, 72, Cl 7 o 3 yir %
M D! 'm“ hes.59,7 & Shne 1920 Actividades profesionales cientificas y técnicas T2 3.3 38
Division 74
M Clase 7310 Publicdad 68 | 54 I 15 I
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades oe empleo, vsegundavie investigacion 210 57 94 59
8130 privada, servicos a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) 80 l 23 I 58 I
ACTi inistrativi d ficir
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actividades sdministratives y de spoyo declionay. 132 77
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacidn superior privada 60 I 05 , 17 | 38 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 81 I 33 l 48 I
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 86 I 27 59 I
S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 159 . 68 91 !

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Andlisis de la Tabla:

El subsector de "Actividades de empleo, seguridad y servicios a edificios" (donde se
clasifican los servicios de limpieza y cafeteria institucional) registré un incremento anual del
21,0% en los salarios. Este aumento de doble digito refleja el impacto de los ajustes normativos
y la formalizaciéon del empleo en el sector. Este dato es tenido en cuenta por la entidad para
garantizar que el presupuesto estimado del proceso sea realista y coherente con las
condiciones financieras del mercado laboral actual.

7. Analisis del indice de precios al Consumidor (IPC) e impacto en SMMLV

A continuacién, se detalla el comportamiento de las variables econdmicas que inciden de
manera directa en la estructura de costos y el aseguramiento del abastecimiento del presente
proceso:
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e Comportamiento de la Inflacién (Julio 2026): De acuerdo con el boletin técnico del
DANE, la variacion mensual del IPC se ubicé en 0,17%, consolidando una inflacion
anualizada del 6,03%. Este indicador es fundamental para medir la fluctuacién en los
precios de los insumos fisicos, herramientas y materiales de cafeteria requeridos para la
ejecucion ordinaria del objeto contractual.

o Impacto del Ajuste Salarial (SMMLV 2026): Dado que los servicios de aseo y cafeteria
son altamente intensivos en mano de obra formal, la asignacion del ingreso basico
unificado mensual de $2.000.000 (que indexa el SMMLYV oficial de $1.750.905) marca la
base minima obligatoria para el calculo de los costos de personal, prestaciones sociales
y aportes parafiscales de los operarios.

A continuacion, se presenta la grafica oficial del comportamiento del IPC que sirve de soporte
para la planeacion y prevision de riesgos financieros de la entidad:

indice de Precios al Consumidor (IPC) Julio 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Julio 2025 - 2026

4,94

0.28 017

bensual Aho corrido Anual
2025 W 2026

Conclusién del analisis:

El registro de una inflacién anual controlada en torno al 6,03% demuestra una estabilidad
relativa en los precios al consumidor. No obstante, ante posibles variaciones imprevistas en el
costo de vida o futuros ajustes salariales de ley, la entidad mitiga cualquier riesgo de
desequilibrio econdmico incorporando estas variables dentro de la matriz de riesgos y
garantizando un presupuesto estimado realista, alineado con las condiciones actuales del
mercado laboral y comercial.

8. Variacion y contribucién anual del IPC por Divisiones de Gasto (DANE)
Agosto 2025 - 2026

Para evaluar detalladamente la fluctuacion de costos en los insumos requeridos para el
contrato, se toman como referencia las variaciones anuales registradas por el DANE segun las
divisiones del gasto:



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc

PROCESO GESTION CONTRACTUAL cODIGO GCFL10

oG

REG[ST}I('ADUREA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR VERSION 0

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Aprobado:22/04/2024

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasio Peso (%) Wariacién | o Conirbuckin Aunfos Waricidn (%) Canirbucin Pnios
. s | Forceniuales
Recreacitn y cullura 379 030 | e guar do en Esta PC .| 0,85 0,0G
Informacitn y comunicacion 433 0,15 0,00 [iR:3] ooz
Adirenios i bebidas no alcohdlicas 15.06 0.45 0,08 om 013
Bienes y servicios diversos 536 0.44 002 052 i)
Behidas alcohdicas y tsbaco i.70 0,58 0,01 041 oo
::'.;:lres. articuins para el hogar ¥ para la conservacion ardinaria del 410 0.05 0.00 0.40 002
Salud 1.7 0.46 0.0 0,40 o
TOTAL 1040, 00 0,18 0,18 0,33 0,39
Alojamienta, agua, eleciricidad, gas y otros combustibles 3312 0,06 0,02 0,38 o2
Restaurantes y hotsles 843 048 0,08 0,33 o0
Educacian 441 0,13 0.0 0,02 0,00
Transparie 12,88 0,03 0,00 0,01 0,00
Prandas de vestic y calzado 398 .02 0,00 0,14 il i)

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Analisis de la Tabla:

Dentro del presente estudio se realiza un seguimiento especial a la division de "Muebles y
articulos para la conservacion ordinaria del hogar", la cual indexa los costos de
herramientas y productos de limpieza, asi como a la division de "Restaurantes y hoteles", que
refleja el comportamiento en el costo de los insumos alimenticios para el servicio de cafeteria.
El comportamiento reflejado en estas divisiones permite a la entidad prever las presiones
inflacionarias ordinarias del mercado y confirmar que el presupuesto estimado cuenta con el
margen suficiente para absorber el valor real de los bienes, evitando un desequilibrio
econdmico que afecte la normal prestacion de las actividades.

9.Variacion del SMMLV

En las ultimas décadas, el SMMLV ha experimentado incrementos anuales determinados a
través de negociaciones entre el gobierno, los sindicatos, y los empresarios. Estos aumentos
se basan en factores como la inflacién, el costo de vida, la productividad laboral, y el
crecimiento econdémico. Algunos puntos clave de su evolucién son: Poder adquisitivo: Los
aumentos buscan superar la inflacion para mantener la capacidad de compra de los
trabajadores, Costeo del servicio: Al ser el aseo y cafeteria un sector intensivo en mano de
obra, cada ajuste del SMMLYV eleva directamente los costos del contrato, Costeo del servicio:
Al ser el aseo y cafeteria un sector intensivo en mano de obra, cada ajuste del SMMLYV eleva
directamente los costos del contrato.
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Salario Minimo |

Afio Incremento pesos colombianos)

2000 10,00% $ 260100
200 10,00% ] 286000
2002 8,00% 5 309000
2003 T.40% ] 332.000
2004 7.80% ] 358000
2005 6,60% $ 381.500
2006 6,90% ] 408000
2007 6,30% $ 433.700
2008 B.40% $ 461.500
2009 T.7T0% $ 496900
2010 3,60% $ 515.000
201 4,00% ] 535600
2012 5,80% 5 566700
2013 4,02% ] 580500
2014 4,50% ] 616.000
2015 4,60% 5 644 350
2016 7.00% ] G&D.455
2017 7.00% 5 TITT77
2018 590% $ T81.242
2019 6,00% ] B2B.116
2020 B,00% $ 877803
2021 3,50% ] D0B.526
2022 10,70% $ 1.000.000
2023 16,00% ] 1.160.000
2024 12,00% $ 1.300.000
2025 11,00% $ 1.462.000

Fuente: https://www.salariominimocolombia.net/historico/

Analisis del impacto:

El comportamiento histérico del SMMLV representa la mayor presién sobre la estructura de
costos en el mercado de aseo y cafeteria. La entidad reconoce esta variable para estructurar
un presupuesto estimado realista y mitigar riesgos de desequilibrio econdmico.

Los aumentos anuales se determinan mediante negociaciones basadas en inflacién, costo de
vida y productividad. Los puntos clave de su evolucion reciente son:

e Afos 2000-2010: Durante este periodo, el aumento del SMMLV se mantuvo en un rango
moderado, alineado con la inflacién y la productividad. El incremento promedio fue de
alrededor del 7% anual, buscando mantener el poder adquisitivo de los trabajadores.

e 2011-2020: En esta década, los incrementos del SMMLV comenzaron a superar la
inflacién, reflejando un esfuerzo por mejorar el ingreso real de los trabajadores. Sin
embargo, estos aumentos también comenzaron a generar preocupacién entre
empresarios por el impacto en los costos laborales.

e 2021-2025: En respuesta a los efectos econdémicos de la pandemia de COVID-19, el
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gobierno implementd incrementos mas significativos en el SMMLV, con el fin de
recuperar el poder adquisitivo de los trabajadores y estimular la demanda interna. Esto
resulté en aumentos del salario minimo por encima del 10% en algunos afios.

e « 2026: Este afno se caracterizd por un incremento excepcional del Salario Minimo
Mensual Legal Vigente (SMMLV). El salario minimo pasé de $1.423.500 en 2025 a
$1.750.905 en 2026, lo que representa un aumento del 23 %, uno de los incrementos
mas significativos de las ultimas décadas. La decision estuvo orientada a mejorar el
poder adquisitivo de los trabajadores y avanzar hacia un salario que permita cubrir de
manera mas adecuada las necesidades basicas de los hogares. Para establecer este
aumento se consideraron factores como la inflacion, la productividad, el crecimiento
economico y la participacion de los salarios en el ingreso nacional.

10. Analisis Comercial y Dinamica de la Prestacion del Servicio:

A continuacion, se describen las variables operativas, logisticas y comerciales que caracterizan
el desarrollo del mercado de aseo y cafeteria en el pais:

A. Dinamica de produccioén, distribucién y entrega del servicio

La prestacion del Servicio Integral de Aseo implica un ciclo completo que abarca desde la
planificacion hasta la evaluacion, con el objetivo de ofrecer un servicio de limpieza de alta
calidad que cumpla con las expectativas de los clientes y las regulaciones vigentes.

La dinamica de los servicios radica en la idoneidad y experiencia de las personas naturales o
juridicas) que prestan este tipo de servicios, Los operarios que realizan estas labores reciben
capacitacién especifica para cada caso, pero en general son entrenados para manejar
adecuadamente los diferentes tipos de residuos, para poner en practica las normas de
seguridad.

Cabe destacar que la dinamica especifica de produccién, distribucién y entrega puede variar
segun las caracteristicas del servicio, las necesidades del cliente y las regulaciones. Sin
embargo, los principios basicos de planificacion, organizacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion son fundamentales para garantizar la prestacion de un servicio integral de aseo de
alta calidad.

Por esta razon los criterios de evaluacion de las ofertas deben centrarse en la alta experiencia
de los proponentes, asi como la probada y amplia idoneidad y experiencia de las personas que
conforman los equipos de trabajo.

B. Materias primas necesarias para la produccion y la variaciéon de sus precios

La materia prima necesaria para el desarrollo del presente objeto contractual es en su gran
mayoria mano de obra capacitada, los cuales no prevén significativas fluctuaciones en sus
precios de adquisiciéon

C. Cambios en los ciclos de produccion

Los ciclos de produccion en el sector servicios son constantes, pues no estan sujetos a
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factores exégenos determinantes, en tanto las materias primas para los productos y/o

servicios de que trata el presente objeto contractual, en Colombia son de rango constante
durante todo el afio.

* Dinamica de importaciones, exportaciones

Comportamiento general de las importaciones

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en julio de 2026, las
importaciones fueron US$7.968,1 millones CIF y presentaron un crecimiento de 22,9% con
relacion al mismo mes de 2025. Este comportamiento obedecié principalmente al aumento de
16,1% en el grupo de Manufacturas. En julio de 2026, las importaciones de Manufacturas
participaron con 72,5% del valor CIF total de las importaciones, seguido por Agropecuarios,
alimentos y bebidas con 13,9%, Combustibles y productos de las industrias extractivas con
13,5% y Otros sectores con 0,1%.

Tabla 1. Valor CIF de las importaciones, variacion, contribucion y participacion segin grupos de
productos (OMC)
Julio (2026/2025)F

Julio” Enero - Julio”

2025 2026 e o N 2025 2026 L e e
Grupos de productos (OMC) ——— Variacion Contribucionala Participadon —————— Variacién (%) Contribucion ala  Participacion
Millones de dblares CIF (%) variacién (pp) 2026 (%) Millones de dolares CIF variacion (pp) 2026 (%)

Total 64840 79681 29 29 399989  46.0439 15,1 151

Agropecuarios, aimentos y bebidas' 8800 11114 %3 16 139 58371 6.564,2 125 18 143
Combustiblesy prod. de indusirias extractives’ 646 10722 713 72 135 43178 508532 170 18 110
Manufacturas’ 49127 STIAT 16,1 124 125 N7815 343694 154 115 146
Otros sectores” %7 99 632 03 01 5,5 571 12 00 01

Fuente: DIAN — DANE (IMPO)
P Cifras provisionales

Conclusion del analisis:

El alto volumen de importaciones en manufacturas y alimentos confirma que el mercado
nacional cuenta con un inventario 6ptimo de bienes. Esto garantiza que la entidad podra
adquirir y suministrar las materias primas y consumibles necesarios para la ejecucién del
servicio sin riesgos de desabastecimiento o fluctuaciones extremas de precios

Comportamiento general de las exportaciones

De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en julio de
2026 las ventas externas del pais fueron US$4.690,7 millones FOB y presentaron un
crecimiento de 5,9% en relacion con julio de 2025; este resultado se debid principalmente al
aumento del 51,6% en las ventas externas del grupo de Otros sectores.

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias
extractivas participaron con 40,0% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo,
Agropecuarios, alimentos y bebidas con 26,4%, Manufacturas con 20,9% y Otros sectores con
12,8%.

12
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En julio de 2026 se exportaron 13,4 millones de barriles de petréleo crudo, lo que representé
una caida de 3,1% frente a julio de 2025 (Cuadro 25 Anexo

Tabla 1. Valor FOB de las exportaciones, variaciéon, contribucién y participacién segin grupos de
productos (OMC)
Julio (2026/2025)°

Julio Enero - Julio
Contribucion a
Grupos de productos (OMC) 2025 2026 Variacion Contribuciéna Participacion 2025 2026 Variacion | : ‘u I Participacién
. a variacion
(Millones de délares FOB) ) la variacién (pp) 2026 (%) (Millones de dolares FOB) %) (pp) 2026 (%)
Total 44215 4.690,7 59 1000 28.8168 32.489.2 127 100,0
Agropecuarios, alimentos y bebidas 12496 12396 08 02 264 B8T13 86647 24 07 26,7
Combustibles y prod. de industrias extractivas ! 17298 1.874.2 83 33 400 112727 130420 16,6 65 405
Manufacturas * 10536 978,6 -1,1 -7 209 6.2556  6.0985 2,5 05 188
Otros sectores * 3946 5984 51,6 46 128 24113 45840 90,1 75 141

Fuente: DIAN — DANE (EXPO)
1.3. REQUISITOS TECNICOS, REGULATORIOS Y ACUERDOS COMERCIALES

TECNICO:

Las condiciones técnicas son las expresadas en el Anexo 02 - Especificaciones Técnicas del
objeto a contratar, de forma especial en cada uno de los items contemplados en la solucién
técnica a la necesidad planteada y que se pretende satisfacer con esta contrataciéon. (ver
anexo)

REGULATORIO:
Normativa aplicable a la Entidad

De conformidad con el articulo 266 de la Constitucion Politica, el Registrador Nacional ...)
ejercera las funciones que establezca la ley, incluida la direcciébn y organizacion de las
elecciones, el registro civil y la identificacion de las personas, asi como la de celebrar contratos
en nombre de la Naciodn, en los casos que ella disponga (...)”

En el mismo sentido, el Decreto 1010 de 2000 contempla como objeto de la Registraduria
Nacional del Estado Civil - RNEC “(...) registrar la vida civil e identificar a los colombianos y
organizar los procesos electorales y los mecanismos de participacion ciudadana, en orden a
apoyar la administracion de justicia y el fortalecimiento democratico del pais.” Adicionalmente,
indica que es mision de la Entidad,

“(...) garantizar la organizacion y transparencia del proceso electoral, la oportunidad vy
confiabilidad de los escrutinios y resultados electorales, contribuir al fortalecimiento de la
democracia mediante su neutralidad y objetividad, promover la participacion social en la cual se
requiera la expresion de la voluntad popular mediante sistemas de tipo electoral en cualquiera
de sus modalidades, asi como promover y garantizar en cada evento legal en que deba
registrarse la situacion civil de las personas, que se registren tales eventos, se disponga de su
informacién a quien deba legalmente solicitarla, se certifique mediante los instrumentos idéneos
establecidos por las disposiciones legales y se garantice su confiabilidad y seguridad plenas.”
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El Decreto en mencion, determina en su articulo 43 que la Direccion Administrativa, tiene entre
otras, la competencia de:

“12. Coordinar la organizacion y prestacion de los servicios de conmutador, vigilancia,
electricidad, aseo y de los demas concernientes al mantenimiento, conservacion y sequridad
de los edificios sedes de la administracion de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

(...)

18. Ejercer todas las funciones de naturaleza administrativa en el manejo, organizacién y de los
recursos fisicos (...).” (subrayado y destacado fuera del texto original)

Normativa aplicable al proceso de contratacién

Ahora bien, la normatividad aplicable al proceso de contratacién es la prevista en el Estatuto
General de Contratacion Publica en Colombia: Ley 80 de 1.993, Ley 1159 de 2.007, Ley 1474
de 2.011, Ley 1882 de 2018 y Decreto 1082 de 2.015 que reglamento el sistema de compras y
contratacion publica en Colombia.

De acuerdo a lo previsto en el numeral 1, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2.007, la modalidad
de Seleccion sera mediante licitacion publica.

El procedimiento a seguir sera el previsto en el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2.015.

La presente modalidad de seleccién se aplica teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto de
la contratacion no corresponden a ningun otro procedimiento contractual establecido en la Ley
1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2.015, garantizando la seleccion objetiva de
la oferta mas favorable a la entidad con la observancia estricta de los parametros legales
definidos para el efecto.

Normativa aplicable al sector al que pertenece el futuro contratista

Para la ejecucion del contrato, se debera dar cumplimiento a todos aquellos requisitos de Ley,
especialmente lo dispuesto en los Decretos de Orden Nacional No. 780 de 2016 y No.1713 de
2002, Resolucién 2674 de 2013, asi como las normas legales vigentes del nivel Nacional,
Distrital y municipal, que seran de pleno cumplimiento durante la vigencia del contrato y que
tratan de las Buenas Practicas de Manufactura (B.P.M), normas para la conservacion,
preparacion, manipulacién y servicio de los alimentos, de las condiciones higiénicas de las
instalaciones, del personal y los alimentos.

En el mismo sentido el contratista debera dar cumplimiento a la normatividad vigente del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Normativa ambiental

Decreto 4741 de 2005: Reglamentd parcialmente la prevencion y el manejo de los residuos o
desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral, estableciendo disposiciones
para su identificacion, clasificacion, manejo y gestion, con el proposito de proteger la salud
humana y el medio ambiente. Actualmente, sus disposiciones se encuentran compiladas en el
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Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Norma técnica NTC 5131:2011: Norma Técnica Colombiana sobre Etiquetas Ambientales
Tipo | — Sello Ambiental Colombiano, que establece criterios ambientales para productos
limpiadores institucionales, industriales y de uso doméstico. Su finalidad es establecer criterios
que permitan identificar productos con un mejor desempefio ambiental dentro de su categoria.
Esta norma se relaciona con el esquema del Sello Ambiental Colombiano, cuyo uso fue
reglamentado mediante laResolucion 1555 de 2005 de los Ministerios de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial, y de Comercio, Industria y Turismo.

Nota: Toda la normatividad que sea expedida por el Gobierno Nacional en materia de
bioseguridad durante la ejecucion del contrato sera de obligatorio cumplimiento y se aplicara al
contrato que resulte del presente proceso, de acuerdo con su ambito de aplicacion y vigencia.

1.4 OTROS ASPECTOS
* Acuerdos Comerciales

En cumplimiento de la normativa legal vigente, y tras confrontar el objeto contractual, la
naturaleza juridica de la Entidad y el presupuesto oficial estimado con el Manual para el Manejo
de los Acuerdos Comerciales y la cartilla de umbrales publicada por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, se determina que el presente proceso de
seleccion Si se encuentra cobijado por los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado
colombiano que se detallan a continuacion:

¢Elvalor | ;Aplica ¢El
Vigencia ¢Entidad | del alguna zgtt);eso
Acuerdo Comercial del Umbral | Estatal proceso excepcion cubierto
Aplicable Cubierta? | supera el | u objeto |
umbral? excluido? 2or e
cuerdo?
GRUPO 1: Umbrales
Bienales Vigencia
2026-2027
Estados Unidos 2026-2027 | Si si NO si
Canada 2026-2027 | Si si NO si
Reino Unido 2026-2027 | Si si NO Si
Alianza del Pacifico 2026-2027 | Si Si NO Sl
(Chile, México, Peru)
Chile (TLC Bilateral) 2026-2027 | Si si NO si
Costa Rica 2026-2027 | Si si NO si
Corea del Sur 2026-2027 | Si Si NO Sl
GRUPO 2: Umbrales
Bienales Vigencia
2025-2026
Unién Europea 2025-2026 | Si Si NO Si
Estados AELC / 2025-2026 Si Si NO Si
EFTA(Suiza, Noruega,
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Islandia, Liechtenstein)
México(TLC Bilateral 2025-2026 | Si Si NO Si
GRUPO 3: Umbrales
Bienales Vigencia
2025-2026
Comunidad Andina de | Permanente | Si Si NO Si
Naciones - CAN (Per,
Ecuador, Bolivia)

PARAGRAFO: En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en los respectivos
tratados internacionales y el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015, |la Entidad
otorgara Trato Nacional a los proponentes, bienes y servicios originarios de los Estados parte
de los acuerdos comerciales aqui relacionados. Esto garantiza que recibiran las mismas
condiciones, derechos y beneficios otorgados a los oferentes de origen nacional durante todas
las etapas de evaluacion, requisitos habilitantes y asignacion de puntajes del proceso de
seleccion. De igual manera, los cronogramas precontractuales de esta Licitacién Publica
atenderan los plazos minimos de publicidad internacional exigidos por los acuerdos

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

2.1 ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD:

La Entidad, ha venido contratando los servicios aseo y cafeteria, teniendo en cuenta que se
debe velar por la adecuada conservacion de los bienes muebles e inmuebles con que cuenta,
con el fin de facilitar la correcta ejecucion de sus objetivos misionales, por ello, brindando a los
servidores ambientes en condiciones de comodidad, salubridad y asepsia, buscando minimizar
riesgos laborales; lo que implica realizar actividades generales de mantenimiento y aseo en
cada una de las oficinas, zonas de circulacion, bafios y en todos aquellos espacios que hacen
parte de las sedes.

En igual sentido, es fundamental el ambiente laboral y las condiciones laborales de sus
colaboradores, por ello se provee bebidas para los funcionarios y contratistas que desarrollan
sus funciones y actividades en las diferentes dependencias y sedes de la Entidad, en
consecuencia se brinda diariamente café o aromatica, servicio que requiere ser prestado en
condiciones dignas de salubridad, higiene y bienestar, siendo necesario contar con el
suministro de insumos y elementos necesario para la correcta prestacién de este servicio,
contribuyendo y generando con ello un ambiente sano y agradable.

A continuacion, se relacionan los ultimos contratos celebrados por la Entidad en afos
anteriores, con objetos y condiciones similares a los del actual proceso encontrandose lo
siguiente:

No. Objeto Adjudicatario Proponentes
Proceso
Licitacion Contratar la prestacion de los servicios 1). LIMPIEZA
Publica No. | de aseo, cafeteria y servicios INSTITUCIONAL
08 del 2025 | complementarios en las sedes donde LASU S.A.S.
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la Registraduria Nacional del Estado
Civil presta sus servicios en la ciudad
de Bogota, asi como en la
Registraduria Especial y las
Registradurias Auxiliares de Soacha y
Chia, Cundinamarca

Consorcio Frr
Seiser

2). UT EASY
CLEAN AP FRR.
3). N&R ISC S.A.S.

4). POWER
SERVICES LTDA.
5). CONSORCIO
ALIANZA FACILITY.
6).
SERVIESPECIALES
S.AS.

7). UT BRILLANTEX
FRR 8). GRUPO
GESTION
EMPRESARIAL
COLOMBIA S.A.S.

9). AMERICANA
DE SERVICIOS
LTDA.

10). RHINO
SOLUCIONES
INTEGRALES
SAS.

11). UNION
TEMPORAL
SOLIMP 2025.

12). CONSORCIO
FRR SEISER.

Licitacion
Publica No.
05 de 2024 -
FRR

Contratar la prestacion del servicio de
aseo, cafeteria y servicios
complementarios en las sedes de la
Registraduria Nacional del Estado
Civil ubicadas en la ciudad de Bogota,
Soacha y Chia — Cundinamarca, de
conformidad con las condiciones vy
especificaciones técnicas establecidas
en el proceso LP No. 05 de 2024-
RNEC y la PROPUESTA presentadas
por EL CONTRATISTA, las cuales
forman parte integral del contrato.

Grupo GEC

Dinatel Group
S.AS.

Unién Temporal
RN2024

Brillaseo
Limpieza
Institucional LASU
S.AS.

SEISO S.AS.

UT AP Easyclean
FRR

Industrias Herranco
S.A.S.
IntegrAseo
ASSEAR S.A.S.
Power Services
RHINO
Aseocolba S.A.
Eminser S.A.S.
Asear S.A. ESP
Consorcio Elite-
SAR-FRR
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Grupo GEC

Union Temporal
Aseo FRR 0405

Prestacion del servicio integral de
aseo, cafeteria y complementarios en
las sedes de la Registraduria Nacional
del Estado Civil en la ciudad de
Bogota y los municipios de Chia y
Soacha - Cundinamarca, de
conformidad con las especificaciones

Licitacion | técnicas descritas y detalladas en los
Pdblica No. | estudios previos, el pliego de Power Power Services
FRRNEC - | condiciones electréonico y  sus | Services Ltda. | Ltda.
06-2022 condiciones  adicionales de la
Licitacion publica No. 006 de 2022 del
Fondo Rotatorio de la Registraduria
Nacional del Estado Civil y Ia
propuesta presentada por el
contratista, los cuales hacen parte
integral  del presente  contrato
electrénico.
Contratar la prestacion del servicio de
aseo, cafeteria y servicios
complementarios en las instalaciones - Grupo empresarial
C de la registraduria nacional oficinas SEISO S.AS,,
Licitacién - -
o centrales can, centro de atencion e servicios de aseo,
Publica No. | . - . Easy Clean N
informacion al ciudadano (CAIC), - Servicio integral
FRRNEC - . ) i . . G&E
06-2020 reg|§_tradur|a dIStrIt,aL reglstradur!s’as Talentps LTDA
auxiliares de Bogota D.C., delegacién - Ladoinsa,
Departamental de Cundinamarca - Easy Clean G&E
(Bogota D.C.) y registraduria especial
de Soacha - Cundinamarca.
Contratar la prestacién del servicio de
aseo, cafeteria y servicios e
. . X -Servilimpieza
complementarios en las instalaciones L
. . . L - Mundo limpiez
C de la registraduria nacional oficinas S
Licitacion o - Casa limpia
. centrales can, centro de atencion e Grupo )
Publica No. | . - . . - Ladoinsa
informaciéon al ciudadano (CAIC), | Empresarial .
FRRNEC - . , istrital . , El A - Grupo empresarial
06-2018 regl's'tradurla dlStI’It’a, reglstradur!gs SEISO S.AS. Seiso SAS
auxiliares de Bogota D.C., delegacion ) Serviaéeb '

departamental de  Cundinamarca
(Bogota D.C.) y registraduria especial
de Soacha / Cundinamarca.

-Easy clean g&e

2.2 VERIFICACION DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y
EMPRESA PRIVADA:

En relacion con las modalidades de contratacion utilizadas por otras Entidades y consultados
los documentos de los procesos en el SECOP, se encuentra que las Entidades publicas han
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utilizado la modalidad de concurso de méritos para la contratacion de intermediario de seguros

asi:
p A Entidad Objeto Modalidad Contratista
roceso
Prestacion del servicio
integral de aseo y cafeteria
para las sedes de la
LP -009- | Gobernacion golber.”af'?” del At'j”tl'co Y| Licitacion | ASEOCOLBA
2024 del Atlantico | '2° nstaiaciones de los Publica SA.
diferentes
establecimientos
educativos oficiales de los
MuNicipios No cercanos.
Prestacion del servicio
Seleccion integral de aseo, cafeteria
Abreviada y mantenimiento general,
Mediante con suministro de insumos
Subasta Departamento | y elementos necesarios Licitacion
Inversa de Antioquia | para la realizacion de esta Publica
Proceso de labor en las instalaciones
Contratacioén del Cent ro Administrativo
N° 16754 Departamental y en las
sedes externas.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el andlisis de la demanda por parte de la entidad, y de las entidades
analizadas a nivel departamental y nacional, podrian indicarse como posibles oferentes las

siguientes personas naturales o juridicas:

- Cleaner

- Elite facility management sas

- Conserjes inmobiliarios Itda

- Limpieza general casablanca ltda.

- Aseos colombianos aseocolba sa

- Global management s a

- Ladoinsa labores dotaciones industriales s.a.s

- Servicios de limpieza mantenimiento y aseo servilimas a s
- Tempoaseo ltda

- Telesi y cia sas

- Grupo maestra compania de mantenimientos y suministros s.a.s
- Seppsa fumiespecial sas

- Bioservicios sas

- Don aseo Itda

- Servicios y productos de aseo e.u

- Integral service investment sas
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- Jdr asistenciamos eu en liquidacion
- Solmex colombia sas

- Mantenimiento aseo servicios s.a
- Bogotana de limpieza Itda

- Asecolbas limitada

- Easyclean gye s.a.s.

- Brilladora el diamante sa

- Brillaseo sas

- Serviespeciales sas

- Fulhers service y cia sas

- Rodaservi sas

- Recuperar sas

- Grupo empresarial seiso sas

- Summar procesos sas

- Servilimpieza sa

- Asear s.ae.s.p

- Brillantex multiservicios sas

- Centro aseo mantenimiento profesional s a s

- Servicios integrados np sas
- 3lim2000 sas

Para la identificacion del mercado potencial, se tomaron como referencia los datos del modulo
de Analisis de la Oferta del Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra
Eficiente (CCE), identificando las empresas que han participado en procesos de caracteristicas

similares al objeto actual.
Al respecto, la entidad resalta que:

o Idoneidad preliminar: Las empresas y personas naturales identificadas cuentan, en
principio, con la experiencia, capacidad financiera y juridica necesaria, lo que las situa
como potenciales oferentes idéneos, sin perjuicio de los requisitos definitivos que se

exijan en el proceso de seleccion.

o Naturaleza no excluyente: Este listado se presenta unicamente con fines de estudio
sectorial de la oferta y no constituye una recomendacion ni un limite cerrado, por lo

que no excluye la participacion de nuevos oferentes en el proceso.
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L ANALISIS DE LA OFERTA
de Contratacion Piblica -
Colombia Compra Eficiente ) Reiniciar
- Valor Total W
Gasto Mensual Gasto Anual

20 bill

40 il

Aho @2020 @2021 @2022 @2023 92024 92025 2026

Canti de c

0.6 mil

Afic @2020 @2021 #2022 @2023 @2024 @2025

. Contratos Total
1. 16.700

2026

£1.397,24 51.397.24 £1.397,24 £1.307,2451.30724 $1.397,24 .|

Yalor Total
H H H

2020 2021 2022 2023 202

Fuente @SECCP_| @SECOP_ || @TVEC

Cantidad de contratos - Anual

ZO0mill  AZmill A2 mill A2 mill. 142 mill. 192 mill 1912 m

Cantidad de contratos

0.0 it

Afio

Fuente @SECOP_ | @SECOP || @TVEC

2018 M9 20 2R

Seleccione el afio:

2022 2023 >

Seleccione la Fecha

Fecha firma

02/01/2020

O

06/08/2026

(Segmento / Famikia ! Clase)

Productos

Maquinaria y

Maquinaria y Acces

Seleccione una categoria:

ndo Bioguimico:

lofonia, Cau
de Papal

Aditivos para Co...
Mineria

3 Agriculturs, ..
ara Construccié.

Filtro de Departamento
Departamento estandsr
Buscar

cionar todo
Amazonas
Antioquia
Arauca

Atlantico

gooooots

Bolivar
Boyacs

- Proveedor:

Plataforma:

SECOF_ SECOF._|

TVEC

4. ESTUDIO DE MERCADO.

Para la determinacion del valor de los servicios la entidad realizo estudio de mercado
mediante la técnica de cotizacion directa a varias empresas pertenecientes al sector, a través
de correo electronico del 17 de abril de 2026:

Lasu sas
Easyclean
NyR
Serviasesoria
Brillantex
Gec

Amerciana de Servicios,

Rhino

Ladoinsa

Seiso

Elite

Dinatle Group
Conserjes Inmobiliarios
Brillaseo

Integraseo
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e Power Services
e ArKantos de Occidente

Sin embargo, la solicitud de cotizacién solo fue atendida por las siguientes empresas:

* Lasu (e-mail del 15 de abril)

» Power (e-mail del 17 de abril)

* Arkantos (e-mail del 17 de abril)
. Gec (e-mail del 17 de abril)

Las cotizaciones presentadas cumplen con las especificaciones establecidas en la invitacion a
cotizar del presente proceso de acuerdo a revision efectuada por el area encargada. (ver
anexo).

El presupuesto oficial estimado para la contratacion del servicio de aseo, cafeteria y servicios
complementarios es la suma de SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
($7.474.605.682) M/CTE incluido IVA y AlU, para ser ejecutado en 19 meses, como se detalla a
continuacion:

PROYECCION PRESUPUESTO
DESDE EL 01 DE DICIEMBRE DE 2026 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026

VIGENCIA VALOR ANUAL TIEMPO EN MESES
2026 $ 374.106.847 1 mes
2027 $4.686.794.062 12 meses
2028 $2.413.704.773 3 meses

VALOR TOTAL $7.474.605.682

FABIO HERNAN BENITEZ AVILEZ
Coordinador del Grupo de Gestién de Recursos Fisicos
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