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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y CPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

D

OBJETO:

Prestacién de tres (3) servicios profesionales de caracter temporal como
instructor de emprendimiento y apoyo a la gestién del +emprendimiento
rural, en la modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Instructor Gestion Administrativa - Gestion de Mercados -
Emprendimiento: Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de
Artes plésticas, visuales y afines, o Economia, o Publicidad y afines, o
Administracion.

Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento de: Sin clasificar, o
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o Null, o Ingenieria de
sistemas, telematica y afines, o Contaduria publica, o Administracion, o
Derecho y afines, o Ingenieria administrativa y afines, o Economia, o
Educacion.

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Administracion, o
Contaduria publica, o Ingenieria administrativa y afines, o Sin clasificar, o
Economia.

Titulo profesional en los nlGcleos de conocimiento de: otros programas
asociados a bellas artes, o Administracién, o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o Antropologia artes

liberales, o Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas..

Preferiblemente con Formacién Pedagbgica

Numero de personas a contratar: Tres (3)

EXPERIENCIA
RELACIONADA.:

Instructor Gestion Administrativa - Gestion de Mercados -
Emprendimiento: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doge (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
GESTION ADMINISTRATIVA - GESTION DE MERCADOS -
EMPRENDIMIENTO y doce (12) meses en docencia o instruccidn,

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

VALOR Y FORMA
DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion, ia suma de CIENTO SEIS
MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO VEINTE PESQOS
($106.317.120) para los contratos:
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1) Tres (3) contratos cada uno asi: TREINTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS
($35.439.040). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de Ia
siguiente manera:

3
a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021,

por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO Mlb
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($3.894.400) cada uno.

b) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de
TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE ($389.440).

EE I SR

PLAZO: Hasta el 3 de diciembre de 2021

LUGAR DE E! lugar de ejecucidn del presente contrato sera el Departamento del .
EJECUCION: Tolima. ;
SUPERVISOR: Norma Guadalupe Martinez Sandoval ¢
ORDENADOR DEL

Oscar Rolando Castro Guerra

PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccidon General/Direccién
Regional o Centro de Formacién Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

Teniendo en cuenta la politica institucional SENNOVA, la cual corresponde al Grupo de Investigacion,
Innovacién y Produccién Académica de la Direccién de Formacién Profesional, y en la cual se establecen
los lineamientos y orientaciones para lograr el objetivo estratégico en materia de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién que busca generar capacidad en investigacion aplicada en los
Centros de Formacién, como eje que aporte a la calidad de la formacion profesional que imparte el Sena,
y como un pilar para contribuir al desarrollo tecnolégico e innovacidn en el sector productivo colombiano,
cuyos resultados incidan sobre los niveles de productividad y competitividad del mismo.

Mediante la expedicion de la Resoluciéon 2039 de 2004 “Por la cual se dictan medidas de orden
administrativo y se confieren delegaciones para la ordenacién del gasto en materia de contratacién
estatal y para diferentes actuaclones administrativas en los Directores Regionales y en los Subdirectores
de Centro de Formacién Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, se establecié en el
articulo 6°. L.a delegacion para la ordenacién del gasto y celebracion de contratos en el nivel regional.

Teniendo en cuenta la visién mundial para el desarrollo del pais y de la Regién, el Centro Agropecuario
La Granja del SENA Regional Tolima, atiende los requerimientos en temas de capacitacién para el
Departamento del Tolima y sus 47 Municipios en areas de desarrollo como la Produccion Agricola,
Pecuaria y/o Agroindustrial.
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Desde su sede en el municipio de El Espinal desarrolla procesos de Formacion Titulada a nivel de
Tecndlogos, Téenicos, Auxiliares y Operarios en las diferentes areas del conocimiento, asi mismo con
los programas de Formacién Complementaria presencial, Atencién a victimas en situacion de
desplazamiento, Virtualidad, BilingQismo, poblaciones vulnerables, etc.

Teniendo en cuenta que la base econémica del Tolima es principalmente la produccién Agropecuaria, la
cual esta moderadamente tecnificada, es tarea del Centro Agropecuario incorporar tecnologias para el
desarrollo de los trabajadores en cultivos como el arroz, ajonjoli, sorgo, café, algodén, cafia panelera,
soya, maiz, tabaco, hortalizas, yuca y frutales. De igual forma en el sector pecuario en la produccién de
ganado bovino, porcino, avicultura, piscicultura se destacan por su participacién en las actividades del
Sector. Ef componente Agroindustrial asume un reto interesante en lo referente a las industrias de
transformacion de frutas y hortalizas, cérnicos y lacteos.

En segundoe lugar, se ubica el turismo priorizado en las lineas de ecoturismo y Agroturismo.

Habida cuenta de las circunstancias anotadas anteriormente es que se concatena el Plan Tecnoldgico
del Centro Agropecuario la Granja con el Pian de Desarrollo del Departamento del Tolima en sus
programas “Ciencia, tecnologia e innovacion para la competitividad” y “Transformacion del campo y
ordenamiento productivo y social para la paz, para generar las sinergias que permitan aportar en el
desarrollo de los sectores y subsectores productivos primarios.

Conscientes de los retos que estas apuestas crean el Centro Agropecuario La Granja ha preparado un
plan de atencién en capacitacién que contempla la implementacién de tecnologias con un buen nivel de
desarrollo y la utilizacién de la infraestructura y equipamiento disponible en las siguientes areas:

- Agricultura: Agricultura Organica, BPA, Frutales, Agricultura de Precisién, Mecanizacion
Agricola, Riegos Agricolas, Bioinsumos, Manejo de ambientes Controlados, etc.

- Produccién Pecuaria; Ganado Bovino, Porcicultura, Avicultura, Piscicultura, Apicultura,
Ovinocultura, Capricultura, Reproduccién Animal, etc.

- Agroindustria: Transformacion de Frutas y Hortalizas, Carnicos, Lacteos, Cosecha y Poscosecha
de productos Agricolas, Control de Calidad de Alimentos, etc.

- Recursos Naturales y Ambientales: Foresteria y Reforesteria, Produccién de Bioinsumos y
biopreparados, Viverismo, etc,

- Ecoturismo y Agroturismo

- Construcciones Agropecuarias

- Energias Alternativas y/o renovables

- Ascciatividad

- Trabajo Seguro en alturas

Para esto, el Centro Agropecuario La Granja ha mantenido estrechas relaciones con las redes de
conocimiento de Tecnologias Agricolas, Pecuarias, de Produccién Limpia, Turismo, Materiales para la
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Construccion, Biotecnologia Animal, Biotecnologia Vegetal junto a las cuales ha establecido actividq‘des
para la obtencién de los Registros Calificados de los programas de Tecndlogo, se han elaborados

proyectos de inversién en infraestructura y equipos, planes de capacitacién que permiten garantizdr la
calidad de la formacién que se ofertara durante la vigencia.

2. Metas de formacidn establecidas vigencia 2021

En el siguiente cuadro se relacionan las metas tanto en Aprendices como en Cupos que tiene el Centro
Agropecuario La Granja, para la vigencia del 2021, asi:

META 2021 | META 2021

VARIABLE CUPOS | APRENDICES

Especializacion Tecnoléglca Presenclal N - : :

Especializacién Tecnoldgica Virtual - -

Total Especializaciéh Tecnolégica & - . -
Tecndlogos Presencial K 1.608 1.608 i
Tecndlogos Virtuales 1.002 1.002 3

LI

Tecndlogos ampliacién de cobertura (Regional)

Total Tecnélogos ) 2.610 2.610

ps T ek EEET ., G w,;w =
Técnico Laboral

Técnico Laboral Virtual 250 250

: % w]laclogj%igglcula“éiﬁﬁ@@ T 6.7
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Operarios

Auxiliares 480

480

Técnicos Articulacién con la media Técnica

Técnicos Articulacién con la media Académica 1.791

Formacidn Presﬂe'nélal ' 63.682

Complementaria Ampliacién de Cobertura {(Regional)

éena Emprende Ral (ﬁwluye Red Unidos)

Sena Emprende Rural - Red Unidos 387

Programa de Bilinglismo 13.760
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Desp;lazadés por la Violencuiva (

Desplazados por |a Viclencia - Red Unidos 2.007 1.554

(*) Victimas: Total Desplazados por Iz Violencia, Minas
antipersonal municién sin eéxplotar y artefacto explosivo
improvisado, Amenaza, Delitos contra la libertad y la integridad
sexual en desarrollo del conflicto armado, Desaparicion
forzada, Homicidio masacre, Secuestro, Tortura, Vinculacién ]
L L . . 1.300 1.130
de nifios nifas y adolescentes a actividades relacionadas con
grupos armados, Abandono o despojo forzado de tierras,
Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamisntos/hostigamientos,
Herido, Reclutamiento forzado

e erererrr————_—

a*fTo*taI Victimas: - "y 53‘@;&“’3? .

£

B PP B

Poblaciopes Vuln
ViOIEnCiaz =, e

-+ PEIE
el

Desplazados por Feném

Discapacitados {Incluye atendidos por convenio AGORA) 406 305
Indigenas 862 574
INPEC 785 519 |
Jévenes Vulnerables 12.276 8.236
Adolescente en Conflicto ¢con la Ley Penal 122 81

Mujer Cabeza de Hogar 8.316 4.169
Negritudes - - L
Afrocolombianos 500 468
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Raizales - -

Palenqueros - -

Proc Reintegracion Adolescentes desvinculados Grupos
Armados Organizados al margen LEY

Tercera Edad 279 186
Adolescente Trabajador 2.938 1.920
Remitidos por el PAL 87 61
Soldados Campesinos 338 226
Sobrevivientes Minas Antipersonales 6 4
Room 33 21

Cupos Asignados para Formacién para trabajo Inc Pob Room -

Proyectos Productivos Apoyados para el Pueblo Room -

S o S i

No. Personas Inscritas para competencias laborales 950
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laborales

No. de evaluaciones en competencias laborales 1.110
No. de Personas Evaluadas en Competencias Laborales 930
No. Certificaciones Expedidas en Competencias Laborales 1.073
No. de Personas Certificadas en Competencias Laborales 899
No. de Instrumentos de Evaluacion Construidos 8
Perfiles de carge normalizados con base en competencias 8

No. Pianes de Negocio Desplazados por [a Violencia - Total
Centro

13

No. Unidades Productivas Desplazados por Ia‘VioIencia - Total
Centro

. e | mT g
No. De Unidades Productivas - Total Centro

148

No. De Unidades Productivas Fortalecidas - Total Centro

95

No. De Empresas Rurales Creadas - Total Centro

Meta de Aprendlces Sena con Contrato de Aprenalza;é

Metas Aprendices con Contrate Aprendizajes voluntario
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Educacién Superior - Formacion Virtual%

Educacion Superior - Ampliacion de Cobertura

Técnico Laboral y Otros %

Técnico Laboral y Otros Ampliacién de Cobertura %

e : S

Retencién Formacién Virtual %

Retencion Bilinglismo %

Educaciéon Superior

Técnica Laboral y Otros

Articulacion con la Media

Sk .

Formacion Complementaria

3. Analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

El Centro Agropecuario La Granja para la vigencia del 2021 tiene una meta total de 287.773 Cupos.

Para poder cumplir con estas cifras el Centro no cuenta con la suficiente cantidad de Instructores de
Planta y por tal motivo se ve obligado a contratar Instructores adicionales.

GTH-F-075 V.05



ZA

El Centro Agropecuario La Granja ha calculado que, para el cumplimiento de la meta propuesta en la
actual vigencia, para Formacién Titulada presencial y virtual se requiere 179.337 horas en etapa lectiva,
para formacién Complementaria presencial se requiere 66. 936 y complementaria virtual 101.280 horas
para un total de 347.556 horas. Por lo anterior la planta de Instructores aporta 119.894 horas, existiendo
un déficit de 227.662 horas, las cuales se deben contratar,

i

Para el caso del seguimiento a aprendices en etapa practica de acuerdo al plan de accién 2021 se debe
asignar 1 instructor por cada 3 grupos de 30 aprendices trimestralmente. Los aprendices susceptifnles
de seguimiento a etapa practica son 3.837 por lo tanto se requieren 14 instructores. '

|
Teniendo en cuenta lo anterior se determina que para el resto de Programas de Formacion (SENA
Emprende Rural, Atencién a Victimas en situacién de Desplazamiento, Articulacion con la Educaéién
Media), tampoco existe personal de Instructores de Planta, y por tal motivo se debe contratar la totalidad
de los Instructores para que desarrollen los programas de formacion.

4, OBLIGACIONES h
4.1 Especificas: |
De la formacién:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por |la Coordinacién nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativos con carécter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de “formacion por
proyectos", y en la modalidad blended Learning de acuerdo con los procedimientos y lineamientos
establecidos por direccion de formacién profesional integral.

4. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional
de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones.

5. En articulacién con el instructor técnico, crear unidad productiva rural sostenible resultado de la
¢jecucién del respectivo programa de formacion en las lineas de negocios rurales de la fase I del
programa SER. 1

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, 4e manera que se autorice por escrito su
movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:

7. Apoyar la realizacion del diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER. |

10
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8. Apoyar la realizacion de diagnodstico final a las unidades productivas que participan en las acciones
de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase |l del programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacion.

9. Apoyar al programa SER en la gjecucion de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a
unidades productivas participantes en eventos de comercializacién (incluyendo mecanismos
virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se requiera.

10. Formular y gestionar en articulacion con el instructor técnico y el emprendedor, el modelo de negocios
CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacién de la unidad productiva,

11. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por el Dinamizador
Rural de Centro SER y/o por la Coordinactén Nacional de Emprendimiento - programa SER, para su
implementacién en las acciones del mismo.

12, Apoyar la identificacién y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas rurales.

13. Identificar fuentes de financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para
aplicar a las diversas fuentes, y acompanar en la postulacién a las convocatorias a por o menos 5
unidades productivas.

14. Gestionar la certificacién en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacién concertados” y "Orientar procesos formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacién, no se cuente con
ellas dentro del 1er semestre 2021.

4.2. Obligaciones Generales

15. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas

Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el apoyo misional
de centro SER de acuerdo con los lineamientos del programa SER.

El contratista se compromete a evidenciar:

Proyecto formativo de cada formacion cuando corresponda Induccién a aprendices
Gufa de aprendizaje
Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda juicios evaluativos en Sofla Plus.
Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los
siguientes componentes:
Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva,
Estructura de costos, modelo de negocio, Andlisis financiero modelo de negocio

.Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

S N N S

5. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2,2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

6. Competencias Técnicas y Personales

11
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién ){de
la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

7. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijlan como domicilio contractual la ciudad de El
Espinal y para efectos de notificacién se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direcciéri de
residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

8. Fundamentos juridicos que soportan [a modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo ta modalidad de Contratacion Directa.

9. Justificacion Valor del contrato:

Ei{ valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan
de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honerarios vigente. .
Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pensidn y riesgos laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a ofras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaré los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP N° __1221_del 18-enero-2021

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendréa vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parciai det contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
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defectuoso del contrato, cuande el incumplimiento es imputable al contratista, ¢) Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la cbra, cyando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

12. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Norma Guadaiupe Martinez Sandoval — Cocrdinacion
Academica.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el subdirector del Centro
Agropecuario La Granja designara un nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y
la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

13. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: 51 X NO

—_— T

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

16. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el subdirector del Centro Agropecuario La Granja, validé y revisé la documentacion presentada por
el futuro contratista en el SIGEP y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su
area, por tanto, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en el Espinal Tolima a los 19 dias del mes de enero de 2021,
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SENA
;A: ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

EL Centro Agropecuario LA GRANJA- Espinal, requiere contratar:

Prestacion de tres (3) servicios personales de cardcter temporal como Instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestién del +emprendimiento rural, en la modalidad presencial y
a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:
Clasificacion UNSPS

Clasificacién

UNSPSC Segmento Familia

86101501 - 86101701
86101504 — 86101702
86101505 - 86101705 | 86 Servicios Educativos y de
86101508 - 86101709 | Formacion

86101609 - 86101710
86101712

10 Formacion profesional

3. ASPECTOS GENERALES

Teniendo en cuenta la vision mundial para el desarrollo del pais y de la Regién, el Centro
Agropecuario La Granja del SENA Regional Tolima, atiende los requerimientos en temas de
capacitacion para el Departamento del Tolima y sus 47 Municipios en areas de desarrollo como
la Produccién Agricola, Pecuarla y/o Agroindustrial.

Desde su sede en el municipio de El Espinal desarrolla procesos de Formacion Titulada a nivel
de Tecnodlogos, Técnicos, Auxiliares y Operarios en las diferentes areas del conocimiento, asf
mismo con los programas de Formacién Complementaria presencial, Atencién a victimas en
situacién de desplazamiento, Virtualidad, Bilinglismo, poblaciones vulnerables, etc.

Teniendo en cuenta que la base econdémica del Tolima es principalmente la produccién
Agropecuaria, la cual esta moderadamente tecnificada, es tarea del Centro Agropecuario
incorporar tecnologias para el desarrollo de los trabajadores en cultivos como el arroz, ajonjoli,
sorgo, café, algoddn, cana panelera, soya, maiz, tabaco, hortalizas, yuca y frutales. De igual
forma en el sector pecuario en la produccién de ganado bovino, porcine, avicultura, piscicultura
se destacan por su participacion en las actividades del Sector. El componente Agroindustrial
asume un reto interesante en lo referente a las industrias de transformacién de frutas y
hortalizas, carnicos y lacteos.

GTH-F-076 V01
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En segundo lugar, se ubica el turismo priorizado en las lineas de ecoturismo y Agroturismo.

Habida cuenta de las circunstancias anotadas anteriormente es que se concatena el Plan
Tecnolégico del Centro Agropecuario la Granja con el Plan de Desarrollo del Departamento del
Tolima en sus programas “Ciencia, tecnologia e innovacion para la competitividad” y
“Transformacién del campo y ordenamiento productivo y social para la paz, para generar las
sinergias que permitan aportar en el desarrollo de los sectores y subsectores productivos
primarios.

Conscientes de los retos que estas apuestas crean el Centro Agropecuario La Granja ha
preparado un plan de atencién en capacitacion que contempla la implementacién de tecnologias
con un buen nivel de desarrollo y la utilizacién de la infraestructura y equipamiento disponible
en las siguientes areas:

- Agricultura: Agricultura Organica, BPA, Frutales, Agricultura de Precision, Mecanizacion
Agricola, Riegos Agricolas, Bioinsumos, Manejo de ambientes Controlados, etc.

- Produccién Pecuaria: Ganado Bovino, Porcicultura, Avicultura, Piscicultura, Apicultura,
QOvinocultura, Capricultura, Reproduccion Animal, etc.

- Agroindustria: Transformacién de Frutas y Hortalizas, Carnicos, Lacteos, Cosecha y
Poscosecha de productos Agricolas, Control de Calidad de Alimentos, etc.

- Recursos Naturales y Ambientales: Foresteria y Reforesteria, Produccion de
Bioinsumos y biopreparados, Viverismo, etc.

- Ecoturismo y Agroturismo

- Construcciones Agropecuarias

- Energias Alternativas y/o renovables

- Ascciatividad

- Trabajo Seguro en alturas

Para esto, el Centro Agropecuario La Granja ha mantenido estrechas relaciones con las redes
de conocimiento de Tecnologlas Agricolas, Pecuarias, de Produccion Limpia, Turismo,
Materiales para la Construccion, Biotecnologia Animal, Biotecnologia Vegetal junto a las cuales
ha establecido actividades para la obtencién de los Registros Calificados de los programas de
Tecnélogo, se han elaborados proyectos de inversion en infraestructura y equipos, planes de
capacitacién que permiten garantizar la calidad de la formacion que se ofertara durante la
vigencia.

a.) Metas de formacién establecidas vigencia 2021

En el siguiente cuadro se relacionan las metas tanto en Aprendices como en Cupos que tiene
el Centro Agropecuario La Granja, para la vigencia del 2021, asi:

GTH-F-076 V01
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VARIABLE

Especializacion Tecnoldgica Presencial

META 2021
CUPOS

META 2021
APRENDICES

Especializacién Tecnolbgica Virtual

Total Especializacién Tecnolégica

Tecndlogos Presencial 1.608
Tecndloges Viruales 1.002 1.002
Tecndloges ampliacién de cobertura (Regional)

Total Tecnélogos . 2.610 2.610

s ey

Técnico LaBt:.swfarm

Técnico Laboral Virtual

Operarios 660
Auxiliares 480 480
T H803s ¢ 7

= e o
proes T L ek
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Formacion Presencial 63.682 20,426

Complementaria Ampliacién de Cobertura (Regional)

Programa Séna Erﬁprend@Rural}%ﬁ
s vy "l

Al 45*

Sena Emprende Hurél {Incluye Red Unidos)

IR

Sena Emprende Rural - Red Unidos 387 387

ailinguismo presencial
T

‘1~“‘ o

BilingGismo presencsal - -

.Formaci()n Virtual T o 1~ 192.740 - 156699 4

Programa de Bilinglismo 13.760 11.008

*Desplazados por"la“lelengla@
d E a »ﬁf‘”‘w x":‘giié = ,&ﬁm"ﬁﬂ ] 3
Desplazados por la Viclencia (Incluye Red Unidos) 13 426 9.591

Desplazados por la Violencia - Red Unidos 2.007 1.554

(*} Victimas: Total Desplazados por la Violencia, Minas
antipersonal municién sin  explotar y artefacto explosivo
improvisado, Amenaza, Delites contra la libertad y la integridad
sexual en desarrollo del conflicto armado, Desaparicién forzada,
Homicidio masacre, Secuestro, Tortura, Vinculacién de nifios 1.300 1.130
nifas y adolescentes a actividades relacionadas con grupos
armados, Abandono o despojo forzado de tierras, Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos,
Herido, Reclutamiento forzado

e B w &

‘-Totai Vlctlmqs é*“"
Fo

‘PobJaciones Vum Uagte :a(

Desplazados por Fenémenos Naturales
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Discapacitados (Incluye atendidos por convenio AGORA) 406 305
Indigenas 862 574
INPEC 785 519
Jovenes Vulnerables 12.276 8.236
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal 122 81
Mujer Cabeza de Hogar 6.316 4.169
Negritudes - -
Afrocolombianos 500 468
Raizales - -
Palenqueros - -

Proc Reintegracion Adolescentes desvinculados Grupos Armados
Organizados al margen LEY

Tercera Edad 279 186
Adolescente Trabajador 2.938 1.920
Remitidos por el PAL 87 61
Soldados Campesinos 338 226
Sobrevivientes Minas Antiperéonales 6 4
Room 33 21

Cupos Asignados para Formacion para trabajo Inc Pob Room -

Proyectos Productivos Apoyados para el Pueblo Room -

Proyecto Fortalecimiento, Competencias bésicas para '
Articulacién con ia Educacién Media
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laborales

No Persons Inscritas para competenmas laborales 990

No. de evaluaciones en competencias laborales 1.110

No. de Personas Evaluadas en Competencias Laborales 930

No. Centificaciones Expedidas en Competenclas Laborales 1.073

No. de Personas Certificadas en Competencias Laborales 899

No. de Instrumentos de Evaluacion Construidos 8

Perfiles de cargo normalizados con base en competencias 8 )

Cupos Confecciones

No Planes de Negocw Desplazados por la Violencia - Total
Centro

No. Unidades Productivas Desplazados por la Violencia - Total
Centro

No. De Uidades Productfvas - Total Centro

148

No. De Unidades Productivas Fortalecidas - Total Centro

95

No, De Empresas Rurales Creadas - Total Centro

P e

Meta de Aprendrcesﬁ Sena con Contrate de Aprendizaje

631

Metas Aprendices con Contrato Aprendizajes voluntaric

_Total Fdrmacldn “Titulad
4 Rk

23

Educac1én Superior %

»«'[ofai Formacion Vlrtua[f%«

A

Educamon Supenor Formac:onx Vlrtual%
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Educacion Superior - Ampliacién de Cobertura

Técnico féiaoral iI % ' ‘ 81

Técnico Laboral y Otros % 87

Técnico Laboral y Otros Ampliacién de Cobertura %

.Educacon Supenor ) 971

Técnica Laboral y Otros 3.075

Articulacién con la Media

~Ce¢4gca“%‘on TQ&FEaci rjgg

o g e &

Formamén Complementanam o T ' T 130 100

b.) Analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

El Centro Agropecuario La Granja para la vigencia del 2021 tiene una meta total de 287.773
Cupos.

Para poder cumplir con estas cifras el Centro no cuenta con la suficiente cantidad de Instructores
de Planta y por tal motivo se ve obligado a contratar Instructores adicionales.

El Centro Agropecuario La Granja ha calculado que, para el cumplimiento de la meta propuesta
en la actual vigencia, para Formacién Titulada presencial y virtual se requiere 179.337 horas en
etapa lectiva, para formacion Complementaria presencial se requiere 66. 936 y complementaria
virtual 101.280 horas para un total de 347.556 horas. Por lo anterior la planta de Instructores
aporta 119.894 horas, existiendo un déficit de 227.662 horas, las cuales se deben contratar.

Para el caso del seguimiento a aprendices en etapa practica de acuerdo al plan de accién 2021
se debe asignar 1 instructor por cada 3 grupos de 30 aprendices trimestralmente. Los
aprendices susceptibles de seguimiento a etapa practica son 3.837 por lo tanto se requieren 14
instructores.

Teniendo en cuenta lo anterior se determina que para el resto de Programas de Formacién
(SENA Emprende Rural, Atencién a Victimas en situacién de Desplazamiento, Articulacién con

GTH-F-076 V01
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la Educaciéon Media), tampoco existe personal de Instructores de Planta, y por tal motivo se
debe contratar la totalidad de los Instructores para que desarrollen los programas de formacion.

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen muitiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

CAPACIDAD: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato por tener los conocimientos tecnicos y la experiencia en el area sefalada, acreditar
competencias en temas relacionados con el area objeto a contratar con excelentes relaciones
interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo e interaccién con los Centros de Formacién
profesional de la entidad, capacidad para resolver problemas, desarrollo de la creatividad y
sentido de pertenencia con la entidad, actitud de cambio mejoramiento continuo a nivel personal
y profesional, capacidad de servicio. ’

IDONEIDAD:

Instructor Gestion Administrativa - Gestion de Mercados -
Emprendimiento: Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento de
Artes plasticas, visuales y afines, o Economia, o Publicidad y afines, o
Administracion.

Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento de: Sin clasificar, o
Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, o Null, o Ingenieria de
sistemas, telemdtica y afines, o Contaduria plblica, o Administracién, o
EDUCACION Y/O| Derecho vy afines, o Ingenieria administrativa y afines, o Economia, o
FORMACION Educacién.

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Administracion, o
Contaduria pUblica, o Ingenieria administrativa y afines, o Sin clasificar, o
Economia.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: otros programas
asociados a bellas artes, o Administracién, o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o Antropologia artes

liberales, o Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas.

GTH-F-076 V01
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Preferiblemente con Formacion Pedagogica

Numero de personas a contratar: Tres (3)

Instructor Gestion Administrativa - Gestion de Mercados

RELACIONADA: | GESTION ADMINISTRATIVA - GESTION DE MERCADOS
EMPRENDIMIENTO y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Emprendimiento: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefo en

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Teniendo en cuenta el inicio de la presente vigencia presupuestal y donde el SENA requiere
contratar personal para poder cumplir con la ejecucion de sus actividades misionales, es
necesario poder contar con personal de apoyo profesional que coadyuve en el gjercicio de las
funciones y responsabilidades que constitucionalmente y légalmente tiene.

EL SENA, donde el valor de los honorarios se encuentra gjustado a lo que normalmente se paga
por estos servicios ademas de la experiencia y conocimientos del objeto que se pretende
desarrollar.

Como las actividades y responsabilidades que constitucionalmente y legalmente tiene EL
SENA, en la presente vigencia presupuestal, es necesario contar en forma temporal con una
persona natural con los conocimientos y experiencia referido. En cuanto al valor del contrato
celebrado en la presente vigencia debe considerarse que se trata de una persona con formacion
técnica.

Para el presente contrato el valor de los honorarios mensuales se pacto dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General en su plan de accién
2020 la tabla de honorarios para instructores, se fija como valor total de cada uno de los
contratas asi:

Se fija como valor total de la presente contratacion, la suma de CIENTO SEIS MILLONES
TRESCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO VEINTE PESOS ($106.317.120) para los contratos:

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($3.894.400) cada uno.

1) Tres (3) contratos cada uno asi: TREINTA Y CINCO MILLONES
CUATROCGIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS ($35.439.040).

VALOR Y
FORMA DE a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por
PAGO: valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
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b} Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de
TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA

PESOS M/CTE ($389.440).

E! objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se celebrara

bajo la modalidad de Contratacién Directa.

osc}ﬁémo.mm@mm
Subdirector ( E )

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyecto: Anthony Alvarez Araujo — Profesional G- 02 — Gestién Contractual.
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