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1. IDENTIFICACION

ANEXO TECNICO

Plan de desarrollo Local

Plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de
obras publicas para la localidad de Usaquén 2025-
2028, “USAQUEN CAMINA SEGURA”

Numeros y proyectos de

inversion:

el contexto familiar”

Proyecto 2604 “Usaquén camina con tejido empresarial urbano y rural”

Programa

Programa 12 Usaquén cuida a su gente

Nombre del Proyecto

familiar

Usaquén camina con tejido empresarial urbano y rural

Componentes

mujeres

META®)  PLAN D
DESARROLLO

E 2630 -Vincular 2.317 mujeres para el ejercicio de
derechos y el fortalecimiento de su autonomia
economica

2604 -Apoyar 240 MiPymes, emprendimientos y/o
actores de la economia informal para el
fortalecimiento del tejido empresarial local".

Magnitud Meta Vigencia 2026

autonomia economica

Meta del Proyecto

Proyecto 2630 “Usaquén cuidadora, auténoma y previsora de violencias en

Usaquén cuidadora, autéonoma y previsora de violencias en el contexto

1)Fortalecimiento del ejercicio de derechos y autonomia econémica para las

Vincular 552 mujeres para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su

430 mujeres-Proyecto 2630 en medio de la meta 2026 “Vincular 552 mujeres
para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomia

econdmica”

20 Mujeres -Proyecto 2604 por la vigencia 2026 “Apoyar 70 MiPymes,|
emprendimientos y/o actores de la economia informal para el

fortalecimiento del tejido empresarial local".

Total 450 mujeres
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CONTIENE INICIATIVAS
PRESUPUESTOS ST 55404 “Mujeres Diversas: Fortaleza Econdémica y Politica de Usaquén”,
PARTICIPATIVOS
VIGENCIA
2026

2. Justificacion Técnica

2.1 Objeto

IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS Y ESPACIOS DE FORMACION,
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO,
ORIENTADOS A PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y LA
AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE
USAQUEN, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION No. 2630
"USAQUEN CUIDADORA, AUTONOMA Y PREVISORA DE VIOLENCIAS EN
EL CONTEXTO FAMILIAR"

2.2 Alcance del Objeto

El presente contrato comprende la planificacion, organizacién, implementacioén, seguimiento y
evaluacion de estrategias y espacios orientados al fortalecimiento de las capacidades de las mujeres
de la localidad de Usaquén para el ejercicio de sus derechos y el fortalecimiento de su autonomia
econémica, mediante el desarrollo de procesos formativos, pedagogicos y de fortalecimiento de
capacidades que promuevan el reconocimiento, apropiacion y ejercicio de sus derechos, su
participacion en escenarios sociales y econémicos, asi como el desarrollo de habilidades personales,
organizativas, productivas y de gestion, que hagan sostenible sus emprendimientos y procesos

productivos.

Este proyecto responde a dos iniciativas de participacion ciudadana, presentadas en la vigencia
2025, construida por las mujeres de instancias y organizaciones: “Mujeres Diversas: Fortaleza
Econémica y Politica de Usaquén” y “Mujeres transformando Usaquén”

De manera transversal, el seguimiento y la evaluacion estaran presentes desde la etapa inicial y hasta
la terminacién de la ejecucion del proyecto, garantizando el cumplimiento de las metas previstas
para la vigencia 2026 y su articulacién con la implementacion de la Politica Pablica de Mujeres y
Equidad de Género de Bogota. En este marco, el proyecto incorpora los enfoques de género,
territorial y diferencial, orientando sus acciones a responder a las condiciones especificas de las
mujeres de la localidad de Usaquén. Priorizando a: Mujeres Victimas del conflicto armado, mujeres
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afro, mujeres indigenas, mujeres rurales, mujeres cuidadoras, mujeres en discapacidad, mujeres

jovenes y mujeres mayores).

En particular, desde el enfoque de género, se busca identificar los sectores del mercado laboral con
mayor participaciéon femenina, as{ como sus principales brechas y necesidades, con el fin de
promover procesos formativos y de fortalecimiento de capacidades que les permitan mejorar su
productividad, competitividad e inserciéon en el ambito econémico, tanto en el trabajo dependiente
como independiente. Lo anterior se articula con la consolidacién de una red de mujeres
productoras y emprendedoras, contribuyendo al fortalecimiento de su autonomia econémica y a la
reduccion de barreras estructurales que histéricamente han limitado la participacion de las mujeres
en escenarios tradicionalmente masculinizados, promoviendo asi el ejercicio pleno de sus derechos

en condiciones de igualdad y dignidad en el territorio

Las actividades previstas se desarrollaran en concordancia con los lineamientos de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género, las directrices establecidas para el componente de
fortalecimiento del ejercicio de derechos y autonomia econémica de las mujeres, las metas
definidas en el Proyecto de Inversiéon No. 2630 “Usaquén cuidadora, auténoma y previsora de
violencias en el contexto familiar” y Proyecto 2604 “ Usaquén camina con tejido empresarial
urbano y rural”, incluyendo los componentes técnicos, metodolégicos, operativos, logisticos y
administrativos necesarios para garantizar el cumplimiento de la cobertura, los productos y los

resultados esperados por la entidad.

2.3 Localizacion:

El contrato se ejecutara en la localidad de Usaquén y tendra cobertura en las nueve (9) UPZ que la
conforman (Verbenal, Usaquén, San Cristobal, Paseo Libertadores, Cedros, La Uribe, Country
club, Toberin, Santa Barbara.), donde se implementaran actividades comunitarias y actividades
locales que faciliten el acceso a la poblacién que participa en la ejecucion de las actividades del

proyecto.

Las actividades del proyecto se desarrollaran en diferentes espacios institucionales, comunitarios y
publicos que garanticen las condiciones adecuadas para su ejecucion, los cuales seran identificado
de manera estratégica para promover la participacion de las mujeres. Algunos de estos espacios de

encuentro propuestos Son:
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e Parques y espacios publicos

e Juntas de acciéon comunal y sus salones o espacios de encuentro.

e Centros comunitarios dispuestos en la localidad

e Espacios educativos (Auditorios, salones de instituciones educativas de educacion basica y

superior)

Priorizando la disponibilidad de espacios cerca los barrios: Serrezuela, Capilla 1 y 2, Codito,

Verbenal, San Antonio, a peticion de las mujeres y sus organizaciones.
2.4 Poblacién Objetivo de cobertura

El proyecto esta dirigido a cuatrocientas cincuenta (450) mujeres que habiten la localidad de
Usaquén. Para efectos de su implementacion, se comprende el habitat no dnicamente como el
espacio fisico de residencia, sino como un concepto integral que abarca las distintas formas de
interaccion y transito en el territorio. En este sentido, se reconoce como poblacién objetivo a
aquellas mujeres que, ademas de residir en la localidad, estudien, trabajen o participen en procesos
organizativos dentro de Usaquén, garantizando el acceso al derecho de participacion acorde con
las dindmicas territoriales.

El presente proyecto busca el fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de los derechos y
para la autonomia econémica para la poblacion descrita anteriormente y el fortalecimiento del
tejido social, por ende tendra impacto indirecto en colectivos, organizaciones, procesos
productivos y personas en general.

2.5 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato sera por el termino de 7 meses, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio entre el contratista y Fondo de Desarrollo local de Usaquén. Previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del contrato

2.6 Presupuesto

El presupuesto oficial se estima en la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTICIETE PESOS PESOS
M/CTE ($341.285.527) de la vigencia fiscal 2026 , con cargo al proyecto_de inversiéon 2630
USAQUEN CUIDADORA,AUTONOMA Y PREVISORA DE VIOLENCIAS EN EL
CONTEXTO FAMILIAR” Correspondiente a $331.285.527 de la meta de vincular 552 mujeres
para el ejercicio de derechos y fortalecimiento de su autonomia econémica y $10.000.000 con

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



x
BOGOYT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO ANEXO TECNICO
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

cargo al proyecto de inversién 2604 “USAQUEN CAMINA CON TEJIDO EMPRESARIAL
URBANO Y RURAL” de la meta relacionada a “ Apoyar 281 MiPymes y/o actores de la
economia informal para el fortalecimiento del tejido empresarial local”

La estimacion presupuestal incorpora los costos directos asociados a la ejecucion de las actividades
técnicas, operativas y metodoldgicas previstas en el Anexo Técnico, asi como los costos
administrativos necesarios para garantizar la adecuada gestion, coordinacioén, seguimiento y
soporte de la ejecucion contractual. Estos dltimos comprenden, entre otros, los gastos relacionados
con la direccién y coordinacion general del proyecto, representacion legal, gestion administrativa,
financiera, contable y tributaria, constituciéon y mantenimiento de garantias contractuales, gestion
documental, apoyo administrativo, comunicaciones, papeleria, transporte administrativo y demas
gastos generales de funcionamiento requeridos para el cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

Los costos administrativos deberan estar incorporados dentro de la oferta econémica de la
propuesta y no podran superar el siete con ochenta y cinco por ciento (7,85%) del valor total

ofertado.

2.7  CODIGOS UNSPC
El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacion:

Clasificacio
Segmento Familia Clase
n UNSPSC g
86101700 Servicios educativos y de Formacién profesional Servicios de capacitacion
formacién vocacional no cientifica
Servicios de educacion y Sistemas educativos Educacion de adultos.
86111600 . )
formacion alternativos
Servicios de gestion, setvicios . . .
i Servicios de asesoria a Gerencia de proyectos
80101600 profesionales de empresas y .
.. .. ) la gestion
servicios administrativos
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OBJETIVO GENERAL

Promover el ejercicio de los derechos y el fortalecimiento de la autonomia econémica de las
mujeres de la localidad de Usaquén mediante la implementacion de estrategias de formacion,
fortalecimiento de capacidades, apoyo al emprendimiento, articulacién para la empleabilidad y
generacion de espacios de intercambio, visibilizacién y participacion, que contribuyan al cierre de
brechas de género, la consolidacion de iniciativas productivas y el mejoramiento de sus condiciones

de inclusiéon econémica y social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer la autonomia econémica y el ejercicio de los derechos de las mujeres de la localidad de
Usaquén, mediante la implementacién de procesos de formacion en liderazgo, emprendimiento y
gestion, el acceso a recursos técnicos y la generacién de espacios de visibilizacion, articulacion e
intercambio —como alianzas estratégicas que articulen la empleabilidad, plataformas digitales y
eventos emblematicos— que favorezcan la consolidacion y sostenibilidad de iniciativas
productivas.

Realizar la caracterizacion del tejido asociativo y organizativo de las mujeres emprendedoras y
productoras en la localidad de Usaquén, que permita identificar sus capacidades, necesidades,
potencialidades y niveles de articulacion.

Desarrollar procesos de formacion especializada y acompanamiento técnico dirigidos a mujeres
emprendedoras, que fortalezcan sus capacidades productivas, administrativas y comerciales.
Facilitar el acceso a mercados corporativos y empresariales mediante la gestion de alianzas
estratégicas que promuevan la insercion laboral y la comercializacién de bienes y servicios.
Promover condiciones para el acceso a empleo digno e incluyente, contribuyendo al cierre de
brechas en el mercado laboral.

Disenar e implementar herramientas e indicadores para el seguimiento, evaluacién y cumplimiento
del proyecto, asegurando la medicién de resultados e impactos.

ETAPAS DEL PROCESO

Fase 1: Alistamiento

A continuacion, se mencionan la gestion documental y las acciones que haran parte de la primera etapa

del proceso:
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e FElaboracion de Documentacion

5.1.1

512

Elaboracién de plan de trabajo y cronograma de actividades
Construccion y realizacion de presentaciones Publicas
Conformacion Comité Técnico de Seguimiento
Conformaciéon Equipo de Trabajo

Construccion de un plan de emergencias, contingencias e imprevistos

Elaboracién de Documentacion:

Plan y cronograma de Trabajo: Documento en el que se debe incorporar cada una de las
actividades del contrato, definir los tiempos para su desarrollo, incluyendo para ello el
cronograma de ejecucion del proyecto de manera detallada por cada actividad.

Revision y aprobaciéon de hojas de vida de las personas responsables de la ejecucion
programatica y operativa de cada componente del proyecto.

Identificacién de la poblacion beneficiaria del proyecto teniendo en cuenta sus caracteristicas
poblacionales y su pertenencia a las Unidades de Planeamiento Zonal (UPZ) de la Localidad
de Usaquén.

Disefio y aprobacion de las metodologias a desarrollar en los espacios de formacion, acciones
en espacio publico, recorridos y demds.

Disefio y aprobacién de los formatos de inscripcion de los y las beneficiarias y formato de
asistencia a las actividades.

Gestion del préstamo o alquiler de espacios para la ejecucion de las actividades: Estos espacios
deben ser adecuados para las diversas actividades que se desarrollaran durante la ejecucion del
proyecto y deben garantizar accesibilidad, seguridad y comodidad para los y las participantes.

Disefio, aprobacion e impresion de material pedagogico: Para la impresion de afiches y material
pedagdgico, es necesaria la aprobacion de los disefios para que estos cumplan con los criterios
establecidos por el Manual de Imagen de la Alcaldia Mayor de Bogota y sus correspondientes
sectores administrativos.

Aprobacion plan de trabajo
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DE BOGOTA DC.



x
BOGOYT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO ANEXO TECNICO
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

El plan de trabajo corresponde al plan de las actividades de cada uno de los componentes (etapas,
actividades principales “tareas”), metodologfa de trabajo para cada uno de los componentes,
responsables, recursos y entregables para la correcta ejecucion del contrato.

En un término no mayor a ocho (8) dias calendario, posterior a la firma del acta de inicio, el
contratista debera enviar via correo electronico al apoyo a la supervision el plan de trabajo con su
respectivo cronograma, quien a su vez hara observaciones y recomendaciones, de ser necesarias,
posterior a ello el apoyo a la supervision en un término no mayor a dos (2) dfas calendario las
devolvera al contratista quien hara las correcciones necesarias y lo socializara en el primer comité

técnico para su aprobacion.

En este mismo sentido, el contratista debera proponer un cronograma de actividades para el total
del tiempo de ejecucion del contrato (cualquier modificacion de fechas en el cronograma debera

ser presentado formalmente en comité técnico, quien lo aprobara).

Durante las primeras tres (3) semanas de ejecucion del contrato el contratista debe realizar las
siguientes actividades, incorporando la linea técnica establecida en los criterios de elegibilidad,
viabilidad y de enfoques de la politica publica de mujer y genero para el concepto de gasto
fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de derechos y para la autonomia econémica de las

mujeres.

5.1.3 Presentaciones publicas del proyecto.

Se realizaran dos (2) presentaciones publicas, una al inicio y otra al final de la ejecucién del
proyecto, a las cuales se invitard la comunidad en general a la maxima instancia de participacion de
las mujeres el COLMyEG Comité Operativo de Mujer y Equidad de Género. Lo anterior estara
bajo responsabilidad del contratista, quien gestionara la solicitud de espacio en la agenda con el
acompafiamiento del apoyo a la supervision. La presentacion debe ser revisada y aprobada por el
apoyo a la supervisién y contendra la siguiente informacion:

® Ficha Técnica del proyecto (Monto, tiempo, poblacién objetivo, caracteristicas técnicas,
productos)

® Problematica y/o necesidad a solucionar y/o satisfacer con la ejecucién del contrato.

® Objetivo general.

® Objetivos especificos.

® Presentacion de la Metodologia

® Plan de ejecucion, cronogramas, presupuesto y aspectos logisticos

® Propuesta Presentada por el contratista y aprobada por el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén

® Resultados esperados con la ejecucion del contrato.
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® Actividades planteadas para el desarrollo del contrato.
® Tiempo de ejecucion del contrato. (Cronograma).

A la actividad presencial asistirin mujeres focalizadas que seran invitadas de manera formal,
incluyendo a la ciudadania que participé en la fase de presupuestos participativos con iniciativas
asociadas al proyecto, y los demds grupos poblacionales que se consideren relevantes para el

mismo.

5.1.4 Plan de emergencias, contingencias, imprevistos y/o situaciones que puedan afectar

el cumplimiento de las actividades del contrato.

El plan de emergencia y contingencia es un documento en el que se definen las politicas, la
organizacion y los métodos, que indican la manera de enfrentar una situaciéon de emergencia o

desastre tanto en lo general como en lo particular.

En este sentido, el ejecutor debera elaborar, presentar y entregar al menos un (1) plan que incluya
las acciones a realizar en caso de ocurrir emergencias, contingencias, imprevistos y/o situaciones
que puedan afectar el cumplimiento de las actividades del contrato.

Nota 1: Este plan debera ser coordinado y/o aprobado en el primer comité técnico que se realice
durante la ejecucién del contrato y podra ser revisado, ajustado y/o en cualquiera de los comités

siguientes que se realicen.

Nota 2: El plan debera estar acorde a los parametros establecidos por la Alcaldia Local de Usaquén,
el plan de desarrollo distrital, el Plan de Desarrollo Local y las normas que apliquen

El ejecutor debera anexar a su informe los soportes del cumplimiento de cada una de las actividades

desarrolladas en esta etapa, como oficios de invitacion, listados de asistencia (reales), registro

fotografico y/o filmico, actas de visita, actas de comité técnico, entre otras.

Tabla 1. Medios de verificacion de la etapa de alistamiento

Obligacion especifica Actividades y /o producto | Medio de verificacion

Conformacién de Comité | Acta de conformacién del | Acta de reunién.
técnico comité y debidamente firmada

por cada una de las personas
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integrantes.
Aprobacion plan de trabajo y | Documento plan de trabajo y | Acta de reunién y/o cotreo
cronograma aprobados cronograma aprobados oficial donde se confirme la
adopcion de estos.
Plan de emergencia, | Documento Plan de | Acta de reunién y/o correo
contingencias e imprevistos emergencia oficial donde se confirme la

adopcion de estos.

Presentacion  publica  del | Actividad de presentacion | Listados de Asistencia fisicos
proyecto publica del proyecto y en digital (base de datos en
formato Excel) junto con
registros fotograficos.

Informe de la actividad
recogiendo solicitudes de la
comunidad y/o de otras
entidades o instancias.

Fase 2: Ejecucion

5.2 Convocatoria e inscripciones.

El ejecutor realizara convocatoria a la comunidad de la localidad de Usaquén en las 9 Unidades de
planeamiento Zonal por medio de la implementaciéon de estrategias de comunicacion que relacionen
medios digitales y o fisicos usando el uso del manual de imagen de la alcaldia y previamente aprobado

por el area de prensa con respecto al uso de la imagen institucional.

Las convocatorias seran realizadas en conjunto con la Alcaldia Local de Usaquén y el operador para lo
cual se elaboraran las piezas de difusiéon y comunicacion para redes sociales, emisoras locales, volantes,
afiches, folletos, podcasts, videos, capsulas de audio, entre otros, que seran utilizadas para realizar la
divulgacion de los diferentes procesos.

Plan de Medios.

El plan de medios sera previamente socializado dentro del plan de trabajo y cronograma en el comité
técnico de seguimiento donde se contemplara las piezas de difusién para el proceso de convocatoria e
inscripcion. Las piezas publicitarias deberan ajustar al Manual de Identidad Visual de la Alcaldia Mayor,
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para lo cual se deberan remitir a través de la supervision de la oficina de comunicaciones de la Alcaldia
Local, para revisiéon y aprobacion. Asi mismo, se debera incorporar en los diferentes materiales los
lineamientos institucionales vigentes para el afio 2026. El eslogan debera ser acordado para
contemplarlo dentro del contenido de las diversas piezas publicitarias del proceso.

Todas las piezas publicitarias y de divulgacion deberan ajustarse a los lineamientos establecidos en el
Manual de Identidad Visual de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. Para tal efecto, estas deberan ser
remitidas, a través de la supervision del contrato, a la Oficina de Comunicaciones de la Alcaldfa Local
para su respectiva revision, validacion y aprobacion previa a su publicacion o difusion.

Asimismo, los materiales comunicativos deberan incorporar los lineamientos institucionales vigentes
para la vigencia 2026, garantizando la adecuada aplicacion de la imagen y mensajes institucionales. De
igual forma, el eslogan de la estrategia de comunicacion sera definido y concertado con la Alcaldia
Local, con el propésito de asegurar su inclusion y uso uniforme en las diferentes piezas publicitarias,
promocionales e informativas que se desarrollen durante el proceso.

5.2.1 Requisitos de Inscripciéon componentes de formacion.

Requisito Descripcion Tipo de Requisito
Formulario de | Formulario de inscripcion diligenciado | Obligatorio
inscripcion en su totalidad, que permita recopilar

informacion de identificacién, contacto
y caracterizacion de la participante,
incluyendo el estado de su
emprendimiento (en marcha o fase de
idea), su vinculacién a procesos
organizativos, instancias de
participacién o iniciativas de impacto
comunitario. El instrumento debera
incorporar variables para la
caracterizacion con enfoque
diferencial, de género e interseccional,
de conformidad con los lineamientos
institucionales vigentes.(Mujeres
Victimas del conflicto armado, mujeres

afro, mujeres indigenas, mujeres

rurales, mujeres cuidadoras, mujeres en
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discapacidad, mujeres el formulario
debera contener un apartado de
caracterizacion que incluya como
minimo: descripcién del negocio actual
o idea de emprendimiento; forma en
que se Dbeneficiarfa del proceso
formativo; declaracion de veracidad de
la informacién; y confirmaciéon de
lectura de los términos
correspondientes.

s jovenes y mujeres mayores.)

Cedula de
Ciudadania

Fotocopia por ambas caras, ampliada al
150%

Obligatorio

Certificado de
afiliacion SISBEN

https://sdp.sisben-gov.co/certificado-
sisben/

Opcional

Factura de servicio

publico

Si reside en la localidad: Recibo de
servicio publico con direccién en
inmediatamente

Usaquén, del mes

anterior al proceso de inscripcion.

Alternativo. Acreditar
minimo uno de los cuatro

vinculos territoriales.

Certificado de
Estudio

Si estudia en la localidad: Certificado de
estudio de la institucion educativa con
sede en Usaquén

Alternativo. Acreditar
minimo uno de los cuatro

vinculos territoriales.

Acreditacion  de
trabajo en usaquen

Si trabaja en la localidad: certificacion
laboral o documento expedido por el
empleador que permita acreditar que la
participante desarrolla su actividad
laboral en la localidad de Usaquén.

Alternativo. Acreditar
minimo uno de los cuatro

vinculos territoriales.

Carta de
Organizacion

Si  hace

organizativo, carta de la organizacion

parte de un proceso
con proceso social activo en Usaquén
que certifique su labor por minimo 2

afos.

Alternativo. Acreditar
minimo uno de los cuatro

vinculos territoriales.

Nota: Para acreditar la vinculacion territorial con la localidad de Usaquén, la participante

debera demostrar como minimo una (1) de las siguientes cuatro (4) condiciones: (i)

residir, (ii) estudiar, (iii) trabajar o (iv) participar en procesos organizativos en la
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localidad de Usaquén. En consecuencia, los documentos establecidos para acreditar estas
condiciones son alternativos entre si y no acumulativos, por lo que no sera exigible acreditar
simultaneamente las cuatro condiciones. Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de los
demas requisitos obligatorios establecidos para el proceso de inscripcion.

53 FASE 3. DESARROLLO COMPONENTES DE CARACTERIZACION Y
FORMACION

5.3.1 Caracterizacion del tejido asociativo y organizativo de mujeres en la localidad

Este componente busca identificar, analizar y sistematizar la informacién relacionada con las
organizaciones, colectivos, emprendimientos y procesos asociativos de mujeres en la localidad de
Usaquén, incluyendo sus capacidades productivas, niveles de formalizacién, necesidades, sectores
econémicos predominantes, formas de articulacion y participacion, asi como sus principales barreras

para el acceso a oportunidades econémicas.

Se contempla caracterizar un minimo de 120 mujeres y se desarrollara por medio de las siguientes

acciones:

e Disefio de instrumentos de recoleccion de informacion (encuestas, formularios digitales, gufas de
entrevista).

e Seguimiento de informacién ya consolidada en procesos anteriormente adelantados por la alcaldia

local.

e Aplicacion de encuestas y realizacién de grupos focales alrededor de las actividades econémicas
llevadas a cabo por los emprendimientos en los espacios de formacion.

e Mapeo de actores y georreferenciacion de organizaciones y emprendimientos.
e Actualizacion de la base de emprendedoras de la localidad
e Sistematizacion y analisis de informacion cualitativa y cuantitativa.

e FElaboracién de un documento de caracterizacién con hallazgos, perfiles y recomendaciones.
5.3.2 Procesos de formacion

A continuacién se presenta un consolidado del proceso de formacién a realizar en el marco del
cumplimiento del objetivo del proyecto.
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MODULOS DE | GRUPOS DURACION ESTIMADA
FORMACION
Herramientas Digitales | 1 ~ GRUPO = 35| 15 HORAS

herramientas digitales para el | ESTUDIANTES
fortalecimiento de la autonomia

econdémica

Procesos de formacién para | 1 GRUPO= 35| 21 HORAS
mujeres que quieren emprender | ESTUDIANTES

Procesos de formacién parael |1 GRUPO = 35|21 HORAS

fortalecimiento y capacitacion | ESTUDIANTES
para el emprendimiento

Procesos de formaciéon y 1 GRUPO = 35|21 HORAS

articulacion para promover el ESTUDIANTES
acceso a empleo digno

TOTAL 140 ESTUDIANTES 78 HORAS

NOTA: La distribucion de las horas y la duracion de las sesiones corvespondientes a cada médulo de formacion
seran definidas de manera concertada con las mujeres beneficiarias al inicio de cada proceso, atendiendo sus
necesidades, disponibilidad horaria y condiciones de participacion. En todo caso, el contratista deberd garantizar
el cumplimiento de la intensidad horaria total establecida para cada componente y el alcance de los objetivos
pedagdgicos previstos en el presente anexo téenico.

53.2.1 Procesos de formacion en herramientas digitales para el fortalecimiento de la
autonomia econémica

Este componente esta orientado a fortalecer las competencias digitales de las mujeres participantes,

promoviendo el uso estratégico de herramientas tecnologicas para la gestion de emprendimientos, la

generacion de ingresos, la comercializacién de productos y servicios, y el acceso a oportunidades de

formacion, participacion y desarrollo econémico:

Se desarrollara por medio de las siguientes acciones:

* Disefio de moédulos formativos en alfabetizacion digital, manejo de herramientas ofimaticas,
comunicacion digital, marketing digital y comercio electrénico.

* Desarrollo de sesiones presenciales orientadas al uso practico de herramientas digitales para la
productividad, organizacion y gestion de emprendimientos.
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* Implementacién de ejercicios practicos para el manejo de aplicaciones de creaciéon de contenido,
redes sociales, herramientas colaborativas, almacenamiento en la nube y plataformas digitales de
comercializacion.

* Portalecimiento de habilidades para la seguridad digital, protecciéon de datos personales y uso
responsable de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

* Acompafiamiento en la creacion y optimizacion de canales digitales de promocion y venta, incluyendo
perfiles comerciales en redes sociales y otras plataformas de comercializacion.

* Promocion de espacios de intercambio de experiencias y buenas practicas entre las participantes para
favorecer el aprendizaje colaborativo y la apropiacion tecnolégica.

Nota: “Se dard prioridad al fortalecimiento de los conocimientos de las mujeres participantes en el proceso de construccion
de la pagina web, asi como a la consolidacion de los ejercicios de articulacion y trabajo en red desarrollados durante
la vigencia 2025. Estas acciones se fundamentan en los avances obtenidos en la construccion y fortalecimiento del
espacio web de la Red de Mujeres Cuidadoras y Emprendedoras de Usaquén, en el marco del Contrato
Interadministrativo C1 417, promoviendo la sostenibilidad del proceso, la apropiacion de herramientas digitales y el

Jfortalecimiento de los espacios de participacion y colaboracion entre las integrantes de la red”.

Nota 2 : Las referencias incluidas en el presente documento a contratos, convenios interadministrativos, procesos o
experiencias ejecutadas en vigencias anteriores, entre ellos el Convenio Interadministrativo CI 417 y demds
instrumentos que se citen como antecedentes, tienen un cardcter exclusivamente técnico y metodologico, y se utilizan
con el propdsito de evidenciar experiencias previas, resultados alcanzados, aprendizajes institucionales y elementos de
referencia para la estructuracion del presente proyecto. En consecuencia, dichas menciones no constituyen justificacion,
determinacion ni condicionamiento de la modalidad de seleccion adoptada para el presente proceso contractual, la
cual se define de manera independiente con fundamento en la normativa vigente, las caracteristicas del objeto a
contratar, el andlisis del sector, el estudio de mercado y los demds requisitos legales aplicables.

5322 Procesos de formacion para mujeres que quieren emprender

Este componente estara dirigido a mujeres de la localidad de Usaquén interesadas en iniciar una
iniciativa productiva o desarrollar una idea de negocio, con el propésito de fortalecer sus capacidades
emprendedoras y promover su autonomia econémica mediante la adquisiciéon de conocimientos,
herramientas y habilidades practicas que les permitan transformar sus ideas en proyectos viables y
sostenibles.

Durante el proceso se desarrollaran contenidos orientados a la identificacién de oportunidades de
negocio a partir de los saberes, experiencias y vocaciones productivas de las participantes, la
formulacion basica de modelos e ideas de negocio, la estructuracion inicial de propuestas productivas,
el uso de herramientas digitales y estrategias de marketing para la promocion de bienes y servicios, asi
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como el fortalecimiento de habilidades de liderazgo, empoderamiento y toma de decisiones desde una
perspectiva de derechos, equidad de género y autonomia econémica.

Se desarrollaran las siguientes acciones:

e Disefiar e implementar una ruta formativa orientada a la creacién de emprendimientos,
incorporando contenidos teéricos y practicos relacionados con la identificacién de oportunidades
de negocio, formulacién de ideas productivas y validacion inicial de propuestas de valor.

e Desarrollar procesos de formacién en liderazgo, empoderamiento econdémico y fortalecimiento de
capacidades para la toma de decisiones, promoviendo el reconocimiento de las mujeres como
actoras econémicas y sujetas de derechos.

e Implementar médulos de formacién en creaciéon y estructuraciéon de modelos de negocio que
permitan a las participantes definir su propuesta de valor, publico objetivo, canales de
comercializacién y estrategias basicas de sostenibilidad.

e Desarrollar procesos de capacitacion en marketing digital, herramientas tecnoldgicas y
comunicaciéon para el emprendimiento, fortaleciendo las capacidades de promocién y
posicionamiento de productos y servicios.

e Realizar talleres practicos orientados a la construcciéon y validacion de iniciativas productivas
mediante ejercicios de aplicacién, trabajo colaborativo, laboratorios de emprendimiento y analisis
de casos.

e Promover espacios de intercambio de experiencias, aprendizajes y buenas practicas entre las
participantes, fortaleciendo las redes de apoyo y colaboracion entre mujeres emprendedoras de la
localidad.

e Brindar acompanamiento técnico durante el proceso formativo para orientar la consolidacion de
las ideas de negocio y facilitar la definiciéon de rutas de fortalecimiento de cada iniciativa.

e Flaborar un directorio de nuevas emprendedoras que consolide la informacién basica de las
participantes, sus iniciativas productivas, sectores econdémicos y datos de contacto, como insumo
para estrategias de articulacion, promocion y visibilizacion.

53.23 Procesos de formacion para el fortalecimiento y capacitacion para el
emprendimiento

Este componente tiene como propésito el fortalecimiento integral de las capacidades de las mujeres
para la generacién, consolidacion y sostenibilidad de iniciativas productivas, a través del desarrollo de
competencias técnicas, administrativas, comerciales, digitales y financieras. Se orienta no solo a la
creaciéon de emprendimientos, sino al mejoramiento de su productividad, competitividad y acceso a
mercados. consolidando su libertad financiera y fortaleciendo su autonomia econémica.
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En este sentido, el componente abordara de manera diferenciada los distintos niveles de desarrollo de
las iniciativas (idea de negocio, emprendimientos en etapa inicial y emprendimientos en consolidacion),
incorporando herramientas que permitan su formalizacion, escalamiento y sostenibilidad en el tiempo.
Se desarrollaran las siguientes acciones:

e Aplicacion de un diagnéstico inicial de necesidades y nivel de desarrollo de los emprendimientos
(derivado de la caracterizacion).

e Disefio de rutas de formacién diferenciadas segin el nivel del emprendimiento (idea, creacion,
fortalecimiento, consolidacién).

e Desarrollo de moédulos formativos con metodologias tedrico-practicas, orientadas al
aprendizaje aplicado.

e Implementacién de talleres practicos, laboratorios de negocio y ejercicios de construccion de
modelos empresariales.

e Acompafnamiento técnico personalizado (mentorias o asesorfas) para el fortalecimiento de cada
iniciativa productiva.

e Generacidn de espacios de validacion y retroalimentaciéon de modelos de negocio, incorporando
las necesidades especificas de las mujeres desde los enfoques de género y diferencial, asi como
el intercambio de experiencias y buenas practicas entre mujeres diversas y lideresas de procesos
sociales y comunitarios.

Conservatorio de intercambio de experiencias y fortalecimiento para el emprendimiento

Como estrategia complementaria a los procesos de formacién para el fortalecimiento y capacitacion
para el emprendimiento, se desarrollaran dos (2) conversatorios de intercambio de experiencias y
buenas practicas, orientados a generar espacios de validacion, retroalimentacion y aprendizaje colectivo
para las mujeres participantes del proyecto.

Estos espacios tendran como proposito fortalecer las capacidades emprendedoras de las participantes
mediante el didlogo con mujeres lideresas, emprendedoras, empresarias y representantes de procesos
sociales y comunitarios que hayan desarrollado experiencias significativas en materia de autonomia
econoémica, liderazgo, organizaciéon comunitaria, desarrollo productivo y superaciéon de barreras de
género, poniendo en conocimiento de la comunidad los retos y avances de los procesos y
contribuyendo al fortalecimiento del tejido social.

Los conversatorios promoveran la reflexion sobre los retos y oportunidades que enfrentan las mujeres
en el desarrollo de iniciativas productivas, incorporando de manera transversal los enfoques de género
y diferencial, asi como las necesidades especificas de las mujeres en sus diferencias y diversidades. De
igual forma, permitiran generar espacios de inspiracién, motivaciéon y fortalecimiento de redes de

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



k3
K ,
SECRETARIA DE

BOGOT.

GOBIERNO ANEXO TECNICO
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

apoyo, favoreciendo el intercambio de conocimientos, experiencias y estrategias que contribuyan a la
consolidacién de proyectos productivos sostenibles.

Cada conversatorio contara con una fase de planeacion y preparacion que incluira la identificacion y
convocatoria de las invitadas, la construcciéon metodologica del espacio y la definicion de los temas a
abordar. Durante su desarrollo se realizaran paneles de conversacion, dialogos participativos y espacios
de interaccién entre las invitadas y las participantes del proyecto. Finalmente, se consolidaran las
principales conclusiones, aprendizajes y recomendaciones derivadas de los encuentros, como insumo
para el fortalecimiento de los procesos formativos y de acompafiamiento técnico desarrollados en el
marco del componente de emprendimiento.

La actividad comprende la planeacion, organizacion y desarrollo de cada conversatorio, con
participacién de mujeres expertas, emprendedoras, empresarias o lideresas para el intercambio de
experiencias, fortalecimiento de capacidades y promocion de la autonomia econdémica de las mujeres.
Incluye metodologfa, moderacion, invitadas expertas, registro de asistencia, registro fotografico y

memorias del evento.

Requerimientos logisticos minimos: espacio con capacidad hasta para un maximo de ochenta
(80) personas, sistema de sonido profesional, video beam y/o pantalla de proyeccion, servicio de
bafios adecuados para el aforo previsto, sillerfa hasta para ochenta (80) personas y mesas para el
montaje de registro, moderacion e invitadas.

Nota: La referencia a ochenta (80) personas corresponde al aforo maximo previsto para cada conversatorio
Yy no constituye una meta minima de asistencia. La participacion efectiva estard determinada por la

convocatoria y las condiciones de desarrollo de cada actividad

53.2.4 Procesos de formacion y articulaciéon para promover el acceso a empleo digno

Este componente tiene como propésito fortalecer la empleabilidad de las mujeres de la localidad de
Usaquén mediante el desarrollo de competencias laborales, la identificacion de oportunidades en el
mercado de trabajo y la generacion de alianzas estratégicas que faciliten su vinculacién a empleos
dignos, formales y sostenibles.

En este sentido, el componente articula procesos formativos con acciones concretas de gestion
interinstitucional y relacionamiento con el sector productivo, orientadas a cerrar brechas de acceso al
mercado laboral. Para ello, se contempla la generaciéon de treinta (30) alianzas con empresas u
organizaciones, con el fin de promover oportunidades reales de empleabilidad, practicas,
encadenamientos productivos y acceso a escenarios de vinculacion laboral.

Se desarrollaran las siguientes acciones:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



k3
K ,
SECRETARIA DE

BOGOT.

GOBIERNO ANEXO TECNICO
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

e Diagnostico y perfilamiento laboral
e Formacion en empleabilidad y fortalecimiento de competencias
e TFormacién en procesos de insercion laboral

e Gestidn y consolidacion de alianzas con 30 empresas u organizaciones
FASE 4 : Evento de Cierre: Conexién para la empleabilidad y 1a autonomia econémica

Los procesos de formacion culminaran con una feria de empleabilidad para promover el acceso al
empleo digno. este sera un evento de alianza y relacionamiento entre actores estratégicos vinculados al
sistema econémico y productivo de la localidad, dirigido a mujeres participantes de los espacios de
formaciéon y mujeres que habiten Usaquén. Concebido como un escenario de articulacion,
visibilizacion de resultados y generaciéon de oportunidades de vinculacion laboral para las participantes
del proyecto.

Para la realizacion de este espacio, previamente se desarrollaran dos (2) sesiones preparatorias dirigidas
a las mujeres interesadas con una intensidad promedio de seis (6) horas, orientadas al fortalecimiento
de habilidades para la busqueda de empleo, construccion y presentacion de hojas de vida, preparacion
para entrevistas laborales, posicionamiento del perfil ocupacional y desarrollo de competencias para el
relacionamiento con potenciales empleadores.

Contara con la participacion abierta a la comunidad, incluira la presentacion de resultados del proyecto,
espacios de orientacién ocupacional, socializaciéon de oportunidades laborales y actividades de
relacionamiento entre las participantes y actores estratégicos del sector productivo. En este escenario
se promovera la participacion de las treinta (30) empresas u organizaciones vinculadas mediante las
alianzas estratégicas generadas durante la ejecucion del componente, con el propésito de facilitar
oportunidades de empleo, practicas laborales, procesos de formacién complementaria y acceso a

escenarios de vinculacién laboral formal

El evento incluira todas las acciones logisticas necesarias para su desarrollo, tales como planeacion,
convocatoria, adecuaciéon del espacio, montaje, operacion, acompanamiento metodoldgico,
sistematizaciéon de resultados y desmontaje, constituyéndose en un espacio de articulaciéon que
contribuya al fortalecimiento de la empleabilidad de las mujeres y a la generacién de oportunidades

reales para el acceso a empleo digno en la localidad de Usaquén.
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Se sugiere realizar el evento en espacio publico en cualquiera de las UPZ priorizadas en el presente
anexo técnico, el contratista debera articular con la alcaldfa local de Usaquén la metodologia y los
tramites. Necesarios para los permisos correspondientes del uso adecuado del espacio publico

Nota 1: Al finalizar cada componente de formacion, se expedira un certificado de participacion a las mujeres que hayan
cumplido con los criterios de asistencia y participacion definidos para cada proceso formativo. Dicho certificado dara
constancia de su vinculacion_y participacion en las actividades desarrolladas, asi como de las temadticas abordadas en el

marco del correspondiente componente.

Nota 2: El contratista deberd garantizar Suministro de materiales, papeleria e insumos de apoyo requeridos para el
adecnado desarrollo de las actividades formativas, pedagigicas, metodoligicas, participativas, comunitarias y de
articulacion previstas en el marco del proyecto

Nota 3: El contratista deberd proveer 200 refrigerios destinados equilibradamente en el desarrollo de las diversas
actividades en los procesos de formacion y la actividad de cierre a las participantes y el equipo de formacion.

E/ refrigerio se acogerd a las siguientes especificaciones : producto de panaderia: de sal o de dulce de 200 gramos o sandwich
((pan tipo molde, 2 rodajas de jamin (cerdo, pollo, cordero, pavo, etc.) de 70 gr, 2 rodajas de queso (doble crema o
mozzarella)), 60 gr de lechuga (lisa o rizada) * Bebida: jugo de caja de 200 ml, jugo de botella plistica de 300 ml,
gaseosa botella plistica de 250 ml (tipo ziplock) * Fruta de 150 gramos * Postre entre 35 y 70 gr © Empague
biodegradable * Presentar 4 alternativas o atender a solicitud de enfogue diferencial cuando asi lo requiera la Entidad.
Incluye transporte y servicio (distribucion en sitio de realizacion del evento o actividad e impuesto al consumo si aplica,
asi mismo se debe garantizar la cadena de frio hasta la entrega a la entidad y en caso de requerirse y se solicite por la
dependencia garantizar el servicio de refrigeracion a través de cavas que permitan garantizar la cadena de frio de los
alimentos o bebidas hasta su distribucion en el evento).

Nota 4 : el contratista deberd asegurar la entrega, disponibilidad o acceso al material pedagdgico empleado en los cursos,
garantizando que las estudiantes puedan consultarlo durante y después del proceso formativo como herramienta de apoyo

al aprendizaje.

5.3.3  Fortalecimiento del espacio web de la Red de Mujeres Cuidadoras y Emprendedoras de
Usaquén

En reconocimiento a la importancia de fortalecer los canales digitales como herramientas para la
promocién, visibilizacién y posicionamiento de las iniciativas productivas locales, el area de Desarrollo
Econémico, a través del Proyecto 2604 “Usaquén camina con tejido empresarial urbano y rural”,
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apoyara el fortalecimiento y actualizaciéon del espacio web de la Red de Mujeres Cuidadoras y
Emprendedoras de Usaquén. Esta estrategia busca consolidar una plataforma de difusién que
contribuya a mejorar el alcance y las oportunidades de comercializaciéon de los emprendimientos
liderados por mujeres de la localidad.

De manera transversal a los procesos de formacion y fortalecimiento para el emprendimiento, se dara
continuidad al espacio digital tipo portafolio o vitrina virtual de mujeres productoras y emprendedoras
de la localidad de Usaquén, desarrollado en la vigencia anterior, con el propdsito de actualizar,
complementar y fortalecer la visibilizacién de las iniciativas productivas vinculadas al presente
componente.

En el desarrollo del componente se garantizara la capacitacion sobre la sostenibilidad, mantenimiento
y actualizacion de la pagina web, cuyo insumo sera la construccion de una gufa operativa para que las
mujeres cuenten con la autonomia de desarrollarla segun sus necesidades y por la temporalidad en que

sean autosostenibles.

Esta accion no implicara la creacion de una nueva plataforma, sino el aprovechamiento y actualizacion
del recurso digital existente, mediante la incorporacion de informacion de las mujeres participantes,
sus productos o servicios, sectores econémicos, datos de contacto autorizados y demas contenidos
pertinentes para promover su reconocimiento ante la comunidad, potenciales aliados y actores del

ecosistema economico local.

Para ello, el contratista debera articular esta herramienta con los espacios de formacién en
emprendimiento, marketing digital, promocién comercial y fortalecimiento de capacidades, de manera
que las participantes puedan apropiar su uso como mecanismo de visibilizacién, relacionamiento y
promocién de sus iniciativas productivas, garantizando el cumplimiento de las disposiciones aplicables

en materia de autorizacion, tratamiento y proteccion de datos personales
5.4 FASE 5 : Seguimiento evaluacién y cierre

Como parte de la fase de seguimiento, evaluacion y cierre, y como requisito para el dltimo desembolso
y el proceso de liquidacion del contrato, el contratista debera entregar un informe final cualitativo y
cuantitativo, en medio fisico y digital, que consolide el conjunto de actividades desarrolladas en el
marco del proyecto. Este informe debera incluir las matrices programaticas y de ejecucion, el
cumplimiento de metas, cobertura alcanzada, relacién de participantes, desarrollo de los componentes
de caracterizacién, formacion, fortalecimiento de capacidades, apoyo al emprendimiento, articulacion
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para la empleabilidad, continuidad del espacio digital, eventos y demas actividades ejecutadas,
acompafiado de graficos, analisis de resultados, registros fotograficos y medios de verificacion.

De igual forma, debera incorporar un apartado de aprendizajes, buenas practicas, dificultades,
propuestas de mejora y recomendaciones técnicas para la formulacién y ejecucion de futuros proyectos
orientados al fortalecimiento del ejercicio de los derechos y la autonomfa econémica de las mujeres de
la localidad de Usaquén, en concordancia con los lineamientos del Proyecto de Inversién No. 2630
“Usaquén cuidadora, auténoma y previsora de violencias en el contexto familiar”. El informe debera
servir como insumo para la evaluacion institucional del proceso, la trazabilidad de la ejecucion
contractual y la toma de decisiones frente a la continuidad o ajuste de estrategias dirigidas a la reduccion
de brechas de género y al fortalecimiento de capacidades de las mujeres en el territorio.

Asimismo, el informe final debera contener la caracterizacién poblacional consolidada de las mujeres
participantes del proyecto, incorporando analisis cuantitativos y cualitativos de acuerdo con los
enfoques poblacionales, diferencial, territorial, étnico e interseccional, segun las variables definidas en
los instrumentos de caracterizaciéon y los lineamientos institucionales vigentes. Esta informacion
debera permitir identificar las condiciones, caracteristicas, dinamicas de participacion, necesidades y
particularidades de las mujeres vinculadas al proceso, asi como los resultados alcanzados por cada uno
de los grupos poblacionales priorizados, contribuyendo al analisis del alcance e impacto de las acciones
desarrolladas en el marco del proyecto

6. COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROYECTO

Por medio de este comité se realizara el seguimiento y acompafamiento al desarrollo del proyecto
segun lo establecido en el presente anexo técnico, monitorear y evaluar la ejecucion del proyecto y cada
uno de sus componentes y apoyar las estrategias para el cumplimiento del mismo. Se conformara un
comité técnico de seguimiento y control, el cual se reunira al menos una vez al mes y abordara los
componentes propios del proyecto y brindara acompafiamiento al proceso.

La secretarfa técnica del comité estara a cargo del apoyo a la supervision del contrato quien se
encargaran del levantamiento de actas y registro de asistencia, la cual sera enviada a mas tardar cinco
dias después del comité para su revision, aprobacion y firma. La convocatoria a las sesiones del comité
estara a cargo del apoyo a la supervision de la Alcaldia Local de Usaquén.

De las reuniones, se levantaran actas firmadas por los asistentes nombrados, donde se consignaran los
acuerdos y compromisos; el mismo soporte se aplicara aun cuando se desarrollen sesiones virtuales.
El desarrollo de las sesiones sera en las instalaciones de la Alcaldia Local de Usaquén; también podran
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ser desarrolladas por medio de plataformas virtuales tales como Microsoft Temas o Google Mete.

El Comité Técnico estara conformado por:

Alcalde Local o a el apoyo a la supervision quien designe

Promotora de Presupuestos Participativos

Cootdinador General del Proyecto y/o representante legal por parte del contratista

Una Representante de la secretaria Distrital de la Mujer

Funciones del Comité Técnico

a. Avalar el cronograma de actividades, plan de trabajo, formatos, instrumentos de planeacion,
seguimiento y evaluacion requeridos durante la ejecucion y metodologia y demas actividades y
acciones que garanticen el objetivo del contrato.

b. Realizar las recomendaciones que se consideren pertinentes y necesarias para la adecuada
ejecucion del contrato.

c. Hacer acompanamiento a los avances de la ejecucion.

d. Facilitar informacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucion efectiva del contrato. e.
Dirimir controversias que surjan en el desarrollo y cumplimiento de las actividades previstas en el
contrato y del presente anexo técnico.

f. Estudios de casos especiales y su correspondiente manejo y abordaje.

g. Verificacién del cumplimiento de los compromisos asumidos, por cada una de las partes en el
comité anterior.

h. Las demas actividades que se establezcan en el contrato o anexo técnico o las que en el
desarrollo de las actividades del comité se consideren viables, pertinentes y necesarias para la

adecuada ejecucion del contrato.

7. Recurso Humano

1. PERSONAL MINIMO / EQUIPO BASE DEL CONTRATO

e Coordinadora General
PERFIL Coordinadora General

FORMACION Mujer con Titulo profesional en programas académicos pertenecientes
a alguno de los siguientes Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC:
Administraciéon o Sociologfa, trabajo social y afines o Antropologia y
artes liberales o Ciencia politica y relaciones internacionales o Economia
o educaciéon o Derecho y afines. Con estudios de posgrado en areas
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relacionadas con gestion o gerencia de proyectos o estudios de género.

EXPERIENCIA Experiencia profesional: Tres (3) afios de experiencia profesional
contados a partir de la terminacién de materias o la expedicion de la
tarjeta profesional cuando aplique.

Experiencia especifica: en coordinacion, gerencia o direccion de al
menos dos (2) proyectos sociales orientados a la implementacion de
actividades relacionadas con enfoque de género y/o derechos de las
mujeres y/o politica publica de Mujeres y Equidad de Género

CANTIDAD 1
DEDICACION 100 %
Funciones:

e Asegurar el cumplimiento integral de los objetivos del proyecto, liderando la planeacion,
ejecucion, seguimiento y cierre, en articulacion con la Alcaldfa Local y el contratista.

e  Garantizar la coherencia académica- ética y pedagogica, en didlogo con la direccién para

asegurar la aplicacion de los enfoques, de género, diferenciales e interseccionalidad.

Profesional coordinacion médulos de formacién

PERFIL Profesional coordinacion maédulos de formacién

FORMACION Mujer con Titulo profesional en programas académicos pertenecientes
a alguno de los siguientes Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC:
Administracion o Sociologfa, trabajo social y afines o Antropologfa y
artes liberales o Ciencia politica y relaciones internacionales o Economia
o educaciéon o Derecho y afines. Con estudios de posgrado en areas
relacionadas con gestion o gerencia de proyectos o estudios de género.

EXPERIENCIA Experiencia general: Cinco (5) afios de experiencia profesional.

Experiencia profesional: Minimo Tres (3) afios de experiencia
profesional contados a partir de la terminacion de materias o la
expedicion de la tarjeta  profesional cuando aplique
Experiencia especifica: En dos (2) proyectos relacionados con
enfoque de género y/o derechos de las mujeres y/o politicas publicas
de mujeres y equidad de género y/o desarrollo de capacidades y
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formacion en autonomia econémica con enfoque de género.
CANTIDAD 1
DEDICACION 80 %
Funciones:

e Coordinar y acompafiar al equipo docente y territorial en la planeacién y desarrollo de

procesos de formacion, acompafiamiento y visibilizacion de iniciativas productivas de

mujeres emprendedoras y que quieren emprender, asegurando que se apliquen los

enfoques de género, interseccionalidad y diferencial

e Velar por la calidad metodolégica y técnica de las actividades, asi como por la

articulaciéon con la estrategia de difusion y las metas del proyecto.

e Realizar seguimiento y revision de los informes de las actividades y del equipo,

garantizando su coherencia técnica y pedagogica.

Profesionales formadora ““ Procesos de formacion en herramientas digitales para el

fortalecimiento de la autonomia econdémica”

PERFIL

Profesional para cursos de formacion

FORMACION

Mujer con Titulo profesional en programas académicos pertenecientes
a alguno de los siguientes Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC:
Administraciéon o Sociologfa, trabajo social y afines o Antropologia y
artes liberales o Ciencia politica y relaciones internacionales o Economia
o educacién o Derecho y afines.

EXPERIENCIA

Experiencia profesional: Tres (3) afios de experiencia profesional
contados a partir de la terminacién de materias o la expedicion de la
tarjeta profesional cuando aplique.

Experiencia especifica: Acreditar experiencia en proyectos sociales
relacionados con enfoque de género , derechos de las mujeres que hayan
contemplado procesos de formacién capacitacion o fortalecimiento de
capacidades en emprendimiento, autonomia econémica, empleabilidad
o generacion de ingresos , con aplicacion de enfoques diferencial
territorial y de genero implementacion

CANTIDAD

1

DEDICACION

15 HORAS

Funciones:

e Desarrollar los

procesos de formaciéon “Procesos de formacién en herramientas

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



k3
K ,
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | coBierNO ANEXO TECNICO
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

digitales para el fortalecimiento de la autonomia econémica”, acompafiamiento y
visibilizacién de iniciativas productivas, asegurando que se apliquen los enfoques de

género, interseccionalidad y autonomia econémica

e Velar por la calidad metodolégica y técnica de las actividades.

Profesionales formadora “ procesos de formacién en para mujeres que quieren emprender”

PERFIL Profesional para cursos de formacion

FORMACION Mujer con Titulo profesional en programas académicos pertenecientes
a alguno de los siguientes Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC:
Administracion o Sociologfa, trabajo social y afines o Antropologfa y
artes liberales o Ciencia politica y relaciones internacionales o Economia
o educacién o Derecho y afines.

EXPERIENCIA Experiencia profesional: Tres (3) afios de experiencia profesional

contados a partir de la terminacién de materias o la expedicion de la
tarjeta profesional cuando aplique.

Experiencia especifica: Acreditar experiencia en proyectos sociales
relacionados con enfoque de género , derechos de las mujeres que hayan
contemplado procesos de formacién capacitacion o fortalecimiento de
capacidades en emprendimiento, autonomia econémica, empleabilidad
o generaciéon de ingresos , con aplicacion de enfoques diferencial

territorial y de genero implementacion

CANTIDAD 1
DEDICACION 21 HORAS
Funciones:

e Desarrollar los procesos de formacion procesos de formacion en para mujeres que
quieren emprender”, acompafiamiento y visibilizacién de iniciativas productivas,
asegurando que se apliquen los enfoques de género, interseccionalidad y autonomia

econdémica

e Velar por la calidad metodoldgica y técnica de las actividades

Profesional Formadora Procesos de formacion para el fortalecimiento y capacitacion para el
emprendimiento

PERFIL Profesional para cursos de formacion ‘
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FORMACION Mujer con Titulo profesional en programas académicos pertenecientes

a alguno de los siguientes Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC:
Administracion o Sociologfa, trabajo social y afines o Antropologfa y
artes liberales o Ciencia politica y relaciones internacionales o Economia
o educacién o Derecho y afines.

EXPERIENCIA Experiencia profesional: Tres (3) afios de experiencia profesional

contados a partir de la terminacién de materias o la expedicion de la
tarjeta profesional cuando aplique.

Experiencia especifica: Acreditar experiencia en proyectos sociales
relacionados con enfoque de género , derechos de las mujeres que hayan
contemplado procesos de formacién capacitacion o fortalecimiento de
capacidades en emprendimiento, autonomia econémica, empleabilidad
o generacion de ingresos , con aplicacion de enfoques diferencial
territorial y de genero implementacion

CANTIDAD 1
DEDICACION 21 horas
Funciones:

e Desarrollar los procesos de para el fortalecimiento y capacitacion para el
emprendimiento acompafiamiento y visibilizacion de iniciativas productivas,
asegurando que se apliquen los enfoques de género, interseccionalidad y autonomia

economica

e Velar por la calidad metodoldgica y técnica de las actividades

Profesional Formadora Procesos de formacion y articulaciéon para promover el acceso a
empleo digno

PERFIL Profesional para cursos de formacion

FORMACION Mujer con Titulo profesional en programas académicos pertenecientes
a alguno de los siguientes Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC:
Administracion o Sociologfa, trabajo social y afines o Antropologfa y
artes liberales o Ciencia politica y relaciones internacionales o Economia
o educacion o Derecho y afines.

EXPERIENCIA Experiencia profesional: Tres (3) afios de experiencia profesional

contados a partir de la terminacién de materias o la expedicion de la
tarjeta profesional cuando aplique.

Experiencia especifica: Acreditar experiencia en proyectos sociales
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relacionados con enfoque de género , derechos de las mujeres que hayan
contemplado procesos de formacién capacitacion o fortalecimiento de
capacidades en emprendimiento, autonomia econémica, empleabilidad
o generaciéon de ingresos , con aplicacion de enfoques diferencial
territorial y de genero implementacion
CANTIDAD 1
DEDICACION 21 horas
Funciones:

e Desarrollar los procesos de formacion y articulacion para promover el acceso a empleo

digno 7, , asegurando que se apliquen los enfoques de género, interseccionalidad y
autonomia econémica

e Velar por la calidad metodoldgica y técnica de las actividades

Apoyo Administrativo.

PERFIL Apoyo Administrativo

FORMACION Técnico y/o tecndlogo Técnico y/o tecndlogo o a acreditacién y
aprobacion del 50% o mas del plan de estudios en el nicleo basico del
conocimiento en: administraciéon o contadurfa publica o economia o
derecho y afines o ingenierfa administrativa y afines o ingenierfa industrial
y afines.

EXPERIENCIA Doce (12) meses como apoyo administrativo y/o opetativo en la
organizacion de archivo y manejo de sistemas de informacioén

Minimo 8 a 12 meses de experiencia en apoyo a proyectos sociales,
comunitarios o de ejecucién publica a nivel local. (deseable en la
localidad de Usaquén o en el marco de la Politica Pablica de Mujeres y

Equidad de Género).
CANTIDAD 1
DEDICACION 60%

Funciones:

e Gestionar la documentacién, pagos, soportes y procesos administrativos que
garanticen la eficiencia en la ejecucion.

e Envib de correos, seguimiento a tramites de contratacion y organizacion de archivos
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Gestora territorial
PERFIL Gestora Territorial
FORMACION Titulo bachiller
EXPERIENCIA ser mujer habitante de la localidad de Usaquén, poseer experiencia
certificada en trabajo comunitatio y con organizaciones de mujeres, asi
como demostrar conocimiento de las problematicas sociales que viven

las mujeres en el territorio.
CANTIDAD 1

DEDICACION 70 %

NOTA: El perfil de gestora territorial y su metodologia para su convocatoria de seleccion deberd ser concertado en el comité

téenico del presente proceso de contratacion.

Funciones:

e Apoyar la identificaciéon de mujeres y personas de la localidad para participar en las actividades a
desarrollar, y apoyar la identificacién de puntos estratégicos, instituciones y otros actores sociales
presentes en la localidad de Usaquén.

e Convocar de manera amplia y diversa a la comunidad, acompafiar las diferentes actividades a
realizar, garantizar la logistica, el registro y la participacion inclusiva.
e Documentar aprendizajes y avances, y servir de enlace entre el equipo técnico y las comunidades,

promoviendo un acompafiamiento cercano y culturalmente situado.

8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique).

2. Aplicar los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion Institucional y en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

4. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretarfa Distrital
de Gobierno en la ejecucion del contrato.
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No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccién de
Tecnologfas e Informacion de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes
y recursos tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que
los recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor,
(cuando aplique).

Para efectos de la ejecucion del contrato, el oferente debera presentar de manera obligatoria el
detalle desagregado del valor correspondiente a cada una de las clases o sesiones a impartir,
indicando su costo unitario y el valor total

Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en
proporciéon al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada pago.

Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los
ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o complemente.

Vincular y mantener minimo el X % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas
para su aplicacién) de mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacion se
realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad
a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién
especial.

Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal
(Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas
para la ejecucion del contrato el 50 % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas
para su aplicacion) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de
seguridad social de las mismas. El listado presentado debera discriminar que mujeres de las
vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra
condicién especial.

Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en
la plataforma de informacién de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.
Vincular o contratar para la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas
de la dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de
enero de 2011 “Democratizaciéon de las oportunidades econémicas en el Distrito capital y
promocién de estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad”.
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Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantfas constituidas con
ocasién de la suscripcién del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o
plazo, suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Elaborar y presentar para revision y aprobacion de la supervision el plan de trabajo y el
cronograma general de ejecucion del contrato, en el cual se incorporen las fases, componentes,
actividades, responsables, tiempos, productos, recursos y medios de verificaciéon necesarios
para el cumplimiento del objeto contractual.

Presentar las hojas de vida del equipo humano minimo requerido para la ejecucion del contrato,
junto con los soportes de formacion académica y experiencia, para revision y aprobacion por
parte de la supervision o del Comité Técnico de Seguimiento, segun corresponda.

Disenar y presentar las metodologias, contenidos, instrumentos pedagogicos, formatos de
inscripcién, listados de asistencia, instrumentos de caracterizacién, herramientas de
seguimiento y demas documentos requeridos para el desarrollo de los procesos formativos, de
acompafiamiento, caracterizacién, empleabilidad y cierre.

Concertar reuniones con el Apoyo a la Supervision del contrato para atender sugerencias y
despejar cualquier duda o dificultad que se tengan para el desarrollo de las actividades y el
cumplimiento de las obligaciones especificas.

Gestionar los espacios fisicos, comunitarios, institucionales o publicos requeridos para el
desarrollo de las actividades, garantizando condiciones adecuadas de accesibilidad, seguridad,
comodidad y pertinencia territorial para las mujeres participantes.

Elaborar y presentar el plan de emergencias, contingencias, imprevistos y situaciones que
puedan afectar el cumplimiento de las actividades del contrato, para su revisién y aprobacioén
en el Comité Técnico de Seguimiento.

Vincular y mantener minimo el 50% (Segin los porcentajes que establece el articulo 3 del
Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo con las ramas de la actividad econémica del y las
fechas para su aplicacion) de mujeres para la ejecuciéon del contrato, garantizando que la
vinculacion se realice en plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables,
dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de
hogar u otra condicién especial.

Contratar el personal especifico acordado para adelantar el presente contrato.

Elaborar y entregar, como requisito para el altimo desembolso y el proceso de liquidacion, un
informe final cualitativo y cuantitativo en medio fisico y digital, que consolide el conjunto de
actividades desarrolladas en el marco del proyecto
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9.10  Entregar a la supervision todos los productos finales, bases de datos, informes, archivos
editables, soportes documentales, registros fotograficos y evidencias requeridas para el cierre
técnico, administrativo y contractual

9.11 Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y, las que sean pactadas por las partes por

mutuo acuerdo.
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