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Anexo No. 03 ESTUDIOS PREVIOS — ESTUDIO DEL SECTOR

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA PARA LA CONSTRUCCION DE CERRAMIENTO
PERIMETRAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS, PARA LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
INTEGRAL RURAL YERICA GUTIERREZ FAJARDO (SEDE PRINCIPAL) EN LA COMUNIDAD DE
JURURA, URIBIA, LA GUAJIRA.
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1. ASPECTOS GENERALES

1.1. INTRODUCCION

El Estado Colombiano para garantizar bienestar social a sus asociados, lo hace mediante la materializacion de
recursos via contrato. Por lo tanto, la actividad de compra busca satisfacer la necesidad de la entidad estatal. En
virtud de lo anterior, por mandato legal le asiste el deber al ente territorial de hacer un estudio del sector donde se
identifique en que sector se encuentra el objeto a contratar. De acuerdo al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082
de 2015, establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, es decir el mercado relativo al objeto
del proceso de contratacion, desde la perspectiva Legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de riesgo.

La INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL YERICA GUTIERREZ FAJARDO |,
cumpliendo con el deber de analisis del que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y tomando
como base el manual de G-EES-01 expedido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, con el fin de conocer
el sector relativo al objeto de contratacion, procede a la elaboracion del analisis del Sector para ejecutar un
proceso de seleccién a través del mecanismo de Concurso de Méritos Abierto conforme a lo previsto en el
articulo 2 numeral 1 de la Ley 1150 de 2007.

Teniendo en la cuenta que la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL YERICA
GUTIERREZ FAJARDO requiere suscribir un contrato para la INTERVENTORIA TECNICA PARA LA
CONSTRUCCION DE CERRAMIENTO PERIMETRAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS, PARA LA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL YERICA GUTIERREZ FAJARDO (SEDE
PRINCIPAL) EN LA COMUNIDAD DE JURURA, URIBIA, LA GUAJIRA se torna necesario adelantar el
andlisis del sector del mencionado objeto a contratar.

1.2. DESCRIPCION GENERAL

ENTIDAD QUE CONTRATARA: INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL
RURAL YERICA GUTIERREZ FAJARDO

MODALIDAD DEL PROCESO: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

OBJETO DEL CONTRATO: INTERVENTORIA TECNICA PARA LA

CONSTRUCCION DE CERRAMIENTO PERIMETRAL
Y ~OBRAS COMPLEMENTARIAS, PARA LA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL
YERICA GUTIERREZ FAJARDO (SEDE PRINCIPAL)
EN LA COMUNIDAD DE JURURA, URIBIA; LA
GUAIJIRA

VALOR: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES UN PESO
M/CTE ($54.000.001,00 M/CTE) INCLUIDO IVA

2. SECTOR DEL PRESENTE PROCESO
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El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o sector de servicios, que engloba las
actividades relacionadas con los servicios materiales no productores de bienes. No compran bienes materiales de
forma directa, sino servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacion.

En Colombia, existen interventorias a proyectos de caracter privado o de caracter publico. La funcién en ambos
casos siempre sera verificar la correcta ejecucién de un proyecto. La gran diferencia es el origen de los recursos
que en el primer caso corresponden a recursos privados y en el segundo a recursos publicos. Para el caso de los
proyectos publicos, la interventoria no solo debe defender los intereses de la entidad contratante, sino que también
debe responder y atender eventuales requerimientos de la Procuraduria o la Contraloria. Asi mismo, existen leyes
nacionales que regulan la interventoria publica y también se establecen las facultades, responsabilidades y
prohibiciones que tienen los interventores en obras publicas.

Una de las funciones de la interventoria que tiene mayor importancia, es la de velar que se cumplan los disefios y
las especificaciones técnicas del contrato. Dentro de esta funcién mas que realizar una labor, el interventor debe
ser un actor que contribuya con su experiencia y conocimientos profesionales a que el proyecto se ejecute
cumpliendo con las exigencias técnicas y el presupuesto del presupuesto. En muchas ocasiones se requiere hacer
cambios en los disefios por imprevistos que surgen al momento de la ejecucidn, el interventor debe ser cuidadoso
en consultar dichas modificaciones con los disefiadores en caso de requerirse y con el cliente, si es que las
modificaciones tienen impacto en el costo o plazo del proyecto.

Dentro de la mayoria de los procesos contractuales publicos o privados, que implican la construccion de obras
nuevas o la modificacién de la infraestructura existente, se hace necesaria una supervision externa, conocida como
interventoria. De acuerdo con la Ley 1474 de 2011, esta préactica se define como una labor de control, ejecutada
por una persona juridica o natural, verificando con ello que el contratista cumpla con lo establecido en el contrato
de obra.

La interventoria se erige como un mecanismo esencial de vigilancia, control y garantia para asegurar que las obras
cumplan con los estandares técnicos, contractuales, financieros y ambientales establecidos. Este ensayo analiza la
relevancia estratégica de la interventoria en el desarrollo de obras en Colombia, identificando sus funciones
principales, beneficios, retos y casos representativos que ilustran su impacto en la gobernabilidad y calidad de
vida de los ciudadanos. La interventoria es el conjunto de actividades técnicas, administrativas, financieras,
legales y ambientales que supervisan el cumplimiento riguroso de los contratos de obra. Se trata de una figura
especializada que no realiza la obra, pero que vigila y controla que esta se ejecute de acuerdo con los términos
pactados, protegiendo los intereses del Estado y de la comunidad beneficiaria. Su propésito principal es garantizar
que los recursos publicos se utilicen de forma eficiente, que los plazos se cumplan y que los disefios y
especificaciones técnicas se respeten. En el contexto colombiano, donde los sobrecostos, retrasos y corrupcién han
sido recurrentes en la ejecucion de obras, la interventoria actia como una herramienta de blindaje institucional y
técnico.

Una interventoria sélida promueve la transparencia en el uso de los recursos publicos. Gracias a su seguimiento
permanente, se detectan irregularidades a tiempo, se previenen actos de corrupcion y se genera confianza en las
instituciones encargadas de contratar y ejecutar obras. En términos de eficiencia técnica, permite evitar
reprocesos, identificar fallas antes de que se conviertan en problemas estructurales y garantizar la calidad de los
productos finales. Ademas, contribuye a la reduccion de retrasos y a la entrega oportuna de proyectos,
beneficiando directamente a los ciudadanos. Mas alld de su impacto técnico, la interventoria fortalece la
gobernabilidad. Fomenta la rendicion de cuentas, mejora la imagen del gobierno ante la ciudadania, reduce los
incentivos para la corrupcion y crea espacios de participacién comunitaria en la vigilancia de obras. En este
sentido, la interventoria no es solo una figura técnica, sino también politica y social, que promueve valores
democraticos como la transparencia, el control social y la legitimidad de las instituciones.
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El mercado de interventoria en Colombia estd regulado por leyes como la Ley 80 de 1993 (Estatuto de
Contratacién Estatal) y la Ley 1150 de 2007. Para contratar estos servicios, se exige experiencia, idoneidad
técnica y cumplimiento normativo. Las fuentes de ingresos de las empresas de interventoria provienen
principalmente de Contratos estatales que son el grueso del ingreso en el sector. El Estado contrata interventoria
para obras de infraestructura, salud, educacion, entre otros, Contratos privados; aunque menos frecuentes, algunas
empresas prestan servicios de supervision para constructoras, ingenierias o multinacionales, y por ultimo de
Consultorias especializadas que con ofrecen servicios de Analisis técnico, peritajes o estudios de factibilidad.

Seguin la “Clasificacion industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Economicas” en Colombia; alli
se relaciona:

e MT7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica (El disefio de
ingenieria (es decir, aplicacion de las leyes fisicas y de los principios de ingenieria al disefio de maquinas,
materiales, instrumentos, estructuras, procesos y sistemas) y actividades de consultoria relativas a:
maquinaria, procesos y plantas industriales; proyectos de ingenieria civil, hidraulica y de tréfico,
proyectos de ordenacién hidrica; elaboracién y realizacion de proyectos de ingenieria eléctrica y
electronica ingenieria de minas, ingenieria quimica, mecanica, industrial y de sistemas, e ingenieria
especializada en sistemas de seguridad y actividades de gestion de proyectos relacionadas con la
construccion.)

e MT7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p (Esta clase comprende una gran
variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las
actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas
avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracién. La consultoria
ambiental, Otros tipos de consultoria técnica, Las actividades de consultoria distintas de las de
arquitectura, ingenieria y gestion, Las actividades de asesoramiento.)

2.1. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria civil y arquitectura

24 ASPECTO ECONOMICO

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una
medida de la evolucion de la actividad econédmica del pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un
conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad econémica. Este indicador permite
identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dindmica econdémica a lo largo del tiempo, a través de un
andlisis coherente y comparativo.
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Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE)
Junio de 20267
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Para el mes de junio de 2026, el ISE en su serie original se ubicé en 127,32, lo que representd un crecimiento de
3,51% respecto al mes de junio de 2025pr (123,00). Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario se ubicd en 129,14, lo que represent6 un crecimiento de 3,58% respecto al mes de
junio de 2025pr (124,67). Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubicé en 129,14, lo que representd un decrecimiento de 0,92%, respecto al mes de mayo de 2026pr
(130,34). Para el periodo enero-junio de 2026pr, el ISE en su serie original registré un crecimiento de 2,89%
respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2025pr, de enero-junio registrd un
crecimiento de 2,20%.

2.3. INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD (ANO 2025)

Para el afio 2025 Bogota D. C. se mantuvo como lider absoluto del IDC, ubicandose en el primer lugar con un
puntaje de 8,13 sobre 10 gracias a que encabeza el escalafén de nueve pilares. Le siguen Antioquia y Valle del
Cauca, con 6,82 y 6,30, respectivamente. En cuarto lugar se ubica Santander, que asciende dos posiciones frente a
2024 debido a avances en varios frentes. La quinta posicion corresponde a Risaralda, que, aunque desciende dos
puestos en el ranking, mantiene un alto nivel competitivo con una calificacion de 6,23.

En contraste, los Gltimos cinco lugares del ranking contintan reflejando importantes desafios estructurales para
sus territorios. Estos puestos son ocupados por Guaviare (puesto 29, puntaje 3,69), Amazonas (30, con 3,43),
Vaupés (31, con 3,29), Guainia (32, con 2,93) y Vichada, que ocupa el Gltimo lugar con un valor de 2,52. Entre
los departamentos que registraron avances en su posicion frente a 2024 se destacan Santander y Atléntico, que
suben dos posiciones cada uno, ubicandose en el cuarto y el sexto lugar, respectivamente. También presentan
mejoras Magdalena, Casanare, Tolima, Putumayo y Vaupés. Por su parte, algunos departamentos experimentaron
retrocesos, como Caldas, Cundinamarca, Bolivar, Cauca, Caqueta, Guaviare y Guainia, que descendieron entre
una y dos posiciones en el ranking nacional. El departamento del Cesar se encuentra en el puesto 21 a nivel
nacional y el departamento de La Guajira en el puesto 25 de un total de 33 departamentos.

En relacion a la competitividad con enfoque en infraestructura en el 2025, Bogota D. C. lidera con un puntaje de
7,64, seguido por Boyaca con 6,96 y Atlantico con 5,97. Entre los avances méas importantes, se destaca el
Archipiélago de San Andrés, que asciende cinco posiciones en el ranking del pilar. EI departamento del Cesar ha
lanzado esta iniciativa con el objetivo de mejorar la calidad de vida de sus habitantes. El principal instrumento de
este programa es el Plan de Infraestructura Vial del Departamento del Cesar, 2020-2030, que busca mejorar y
|
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expandir las vias existentes y futuras para conectar municipios y centros poblados. Esta estrategia busca aumentar
la competitividad del departamento a nivel regional y nacional, fortaleciendo sus lazos comerciales. Sin embargo,
la iniciativa enfrenta desafios, como la necesidad de mejorar el 40 % de las vias terciarias y la insuficiencia de
recursos de las entidades territoriales.

El pilar de sostenibilidad ambiental se encuentra liderado por Choc6, con un puntaje de 7,5, seguido por
Putumayo con 6,4 y Narifio en tercer lugar con 6,0. El liderazgo de Choc6 obedece a sus resultados consistentes
en ambos subpilares (activos naturales y crecimiento verde), en los que logra el primer lugar con puntajes de 8,7 y
6,3, respectivamente. A nivel de indicadores, este departamento del Pacifico resalta por sus resultados en
eficiencia en el uso del agua y empleos verdes, en los que también ocupa la primera posicion.

D o REGION CARIBE
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Fuente: Consejo privado de competitividad & score-Universidad del Rosario
INDICADORES ECONOMICOS ALREDEDOR DEL SECTOR SERVICIOS

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con abril de 2025. En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los salarios, en comparacion con abril de 2025.

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025. En el afio mdvil hasta abril de
2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, trece
presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta abril de 2025.
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2.3.1. PRODUCTOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR
A continuacion, se describen algunos de los productos o servicios incluidos en el sector:

e  Asesorias

e Interventoria

e Consultoria Energética

e Consultoria de Gestion

e Proyectos medioambientales

2.4. GREMIO Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

ACOPI Asociacion Colombiana de Medianas y Pequefias Industrias

ANDI Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia

FENALCO Federacion Nacional De Comerciantes Empresarios

ANALDEX Asociacion Nacional de Comercio Exterior

CAMACOL Cémara Colombiana de la Construccion

ASA Asociacion Sostenibilidad y Arquitectura

ANAS Asociacion Nacional para la Arquitectura Sostenible

COPNIA Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

SCI Sociedad Colombiana de Ingenieros

SOTECC Asociacion de Profesionales de la Ingenieria y la Construccion — SOTECC

Fuente: Elaboracién propia

25. EMPLEO

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025
fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del afio anterior (58,4%).

Principales indicadores del mercado laboral

Junio de 2026
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Fuente: DANE

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubicé en 65,9%, en tanto que en junio
de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el mismo mes del afio anterior
donde fue 60,9%. En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que
representd una disminucion de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (8,8%). La tasa
global de participacién se ubicd en 64,7%, lo que significd un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al mismo
periodo de 2025 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que represent6 un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (58,2%). En junio de 2026, el nimero de personas ocupadas
en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la
poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales); Construccién (0,6 puntos
porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).

2.6. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
RESULTADOS DEL MES DE JULIO 2026

L
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Fuente: DANE

En el mes de julio de 2026, el IPC registrd una variacion de 0,17% en comparacion con junio de 2026, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,25%) y por altimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron: Informacién y comunicacion (0,04%), Educacion (0,00%),
Bienes y servicios diversos (-0,11%), Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,13%)
y por altimo, Transporte (-0,24%).

En julio de 2026 en comparacidon con junio de 2026, la variacion de las subclases que més aportaron al indice total
fueron: electricidad (2,29%), servicios relacionados con la copropiedad (2,86%), arriendo imputado (0,23%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), carne de res y derivados (0,84%),
arriendo efectivo (0,23%), cebolla (5,33%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,26%),
hortalizas y legumbres frescas (1,17%) y productos farmacéuticos y dermatolégicos (0,50%). Las subclases con
aportes negativos a la variacién fueron; platanos (-6,82%), frutas frescas (-1,30%), vehiculo particular nuevo o
usado (-0,68%), tomate (-3,89%) y transporte de pasajeros y equipaje en avion (-4,95%).

VARIACION ANUAL DEL IPC POR DIVISIONES DE GASTO

En el mes de julio de 2026, el IPC registré una variacion de 6,03% en comparacion con julio de 2025. En el
Gltimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,53%), Salud (8,37%), Educacidn (7,57%), Bebidas alcohdlicas

y tabaco (7,14%) y por altimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
|
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(6,30%) se ubicaron por encima del promedio nacional (6,03%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios
diversos (5,97%), Alimentos y bebidas no alcoholicas (5,82%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (5,40%), Transporte (5,21%), Informacion y comunicacion (4,97%), Recreacion y cultura (3,74%) y
por ultimo, Prendas de vestir y calzado (3,38%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

2.7.

PRODUCTO INTERNO BRUTO CON RELACION AL SECTOR

En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo
periodo de 2025. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Construccidn crece 6,4%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%.
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2.8. VARIACION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLV)

El salario minimo en Colombia se fija para periodos de un afio y su periodicidad de pago es mensual; pudiendo
darse una diferente aplicacién en el pago real; en muchas compafiias colombianas se acostumbra a acordar el
modo de pago y la forma de pago mediante una clausula especial en el contrato de trabajo, pudiendo variar su
modo de pago efectivo entre periodos quincenales o mensuales, y su forma de pago pudiendo ser ésta en
circundante; o en especie sin superar el 50% del valor del mismo.

El salario minimo que estaba en el afio 2025 en $1'423.500 pesos, paso a ser de $1.750.905 para el afio 2026 y el
auxilio de transporte que se encontraba en $200.000, seré de $249.095 para el afio 2026.

. . _ VARIACION PORCENTUAL
ARO SALARIO MINIMO SALARIO MINIMO ANUAL DECRETOS DEL
(AAAA) DIARIO (COP) MENSUAL (COP) % GOBIERNO
° NACIONAL
2013 $19.650 $ 589.500 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $20.533 $ 616.000 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478 $ 644.350 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $22.982 $ 689.455 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $24.591 $737.717 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $ 26.041 $781.242 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $27.604 $828.116 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260 $877.803 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284 $908.526 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $ 38.667 $1.160.000 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333 $ 1.300.000 12,06 2293 de diciembre 29 de 2023
2025 $47.450 $1.423.500 95 1572 y 1573 de diciembre 24 de
2024

2026 $58.363 $1.750.905 23 1469 de diciembre 29 de 2025

2.8.1. TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM)

La tasa de cambio: representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de los
Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios
financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la
negociacion de las divisas. Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia h&bil inmediatamente anterior. (Banco de la
Republica de Colombia).

A partir del 1 de marzo de 2018, la Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM, corresponde al promedio
ponderado de las operaciones de compra y venta de contado de ddlares de los Estados Unidos de América a
cambio de moneda legal colombiana, realizadas entre Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi como de
las operaciones que efectdan los IMC con las demas entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia (SFC), distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con el Banco de la Republica o el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico-MHCP.
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La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacion de calcular y certificar la TRM y divulgarla al
mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Resolucion Externa No. 1 de
2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Republica, la metodologia establecida por el Banco de la
Republica mediante Circular Reglamentaria DODM — 146, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la
Resolucion No0.0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia. (Superintendencia Financiera de
Colombia).

TRM DIA VALOR
14 de octubre de 2026 $3.181,74
Fuente: Superintendencia Financiera
de Colombia

2.9. DINAMICA DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES DEL BIEN O SERVICIO
29.1. COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS IMPORTACIONES

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en junio de 2026, las importaciones
fueron US$6.775,8 millones CIF y presentaron un crecimiento de 27,0% con relacion al mismo mes de 2025. Este
comportamiento obedecio principalmente al aumento de 23,1% en el grupo de Manufacturas. En junio de 2026,
las importaciones de Manufacturas participaron con 74,5% del valor CIF total de las importaciones, seguido por
Agropecuarios, alimentos y bebidas con 13,8%, Combustibles y productos de las industrias extractivas con 11,6%
y Otros sectores con 0,1%.

Importaciones (IMPO)
Junio 2026
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Fuente: DANE

En junio de 2026, las importaciones de Manufacturas fueron de US$5.046,1 millones CIF y presentaron un
crecimiento de 23,1% frente a junio de 2025, como resultado de las mayores compras de Maquinaria y equipo de
transporte (33,6%) y Productos quimicos y productos conexos (21,6%) que aportaron en conjunto 20,6 puntos
porcentuales a la variacion del grupo. En junio de 2026, las importaciones del grupo de Combustibles y productos
de las industrias extractivas fueron de US$785,9 millones CIF y presentaron un crecimiento de 67,2%, en
comparacién con junio de 2025; como resultado de las mayores compras de Petr6leo, productos derivados del
petrdleo y productos conexos (68,5%) que aport6 45,4 puntos porcentuales a la variacion del grupo. En junio de
2026, las compras externas del grupo Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$936,3 millones CIF y
presentaron un crecimiento de 23,4% en comparacion con junio de 2025; este resultado se explico por las mayores
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importaciones de Productos alimenticios y animales vivos (29,3%) que aporté 22,4 puntos porcentuales a la
variacion del grupo.

29.2. COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS EXPORTACIONES

De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en julio de 2026 las ventas
externas del pais fueron US$4.690,7 millones FOB y presentaron un crecimiento de 5,9% en relacion con julio de
2025; este resultado se debi6 principalmente al aumento del 51,6% en las ventas externas del grupo de Otros
sectores. En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas
participaron con 40,0% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios, alimentos y bebidas
con 26,4%, Manufacturas con 20,9% y Otros sectores con 12,8%. En julio de 2026 se exportaron 13,4 millones de
barriles de petréleo crudo, lo que representd una caida de 3,1% frente a julio de 2025.

Exportaciones (EXPO)
Julio 2026
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Fuente: DANE

En julio de 2026 las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias extractivas fueron de
US$1.874,2 millones FOB y presentaron un crecimiento de 8,3% frente a julio de 2025, este comportamiento se
explico principalmente por el crecimiento de las ventas de Petréleo, productos derivados del petréleo y productos
conexos (13,8%) que contribuyé con 8,8 puntos porcentuales a la variaciéon del grupo. En julio de 2026 las
exportaciones del grupo de Manufacturas fueron de US$978,6 millones FOB y presentaron una disminucion de
7,1%, frente a julio de 2025. Este comportamiento se explicéd principalmente por las menores ventas externas de
Productos quimicos y productos conexos (-12,4%) y Articulos manufacturados, clasificados principalmente segin
el material (-6,0%) que contribuyeron en conjunto con 7,0 puntos porcentuales negativos a la variacion de la
agrupacion.

Las ventas externas de productos Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$1.239,6 millones FOB vy
presentaron una caida de 0,8%, comparado con julio de 2025. Este comportamiento se explicé principalmente por
la caida de las exportaciones de Bananas (incluso platanos) frescas o secas (-22,5%) y Frutas frescas o secas (-
27,7%) que contribuyeron en conjunto con 3,1 puntos porcentuales negativos a la variacion del grupo. En el mes
de julio de 2026 en comparacion con julio de 2025, el crecimiento de las exportaciones del grupo Otros sectores
(51,6%) se explicé fundamentalmente por el aumento de las exportaciones de Oro no monetario que aportd 51,4
puntos porcentuales a la variacion del grupo.

2.10. SERVICIOS NACIONALES Y/O BIENES NACIONALES EN EL PRESENTE PROCESO.

La Ley 816 de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion
|

e-mail institucionjurura.uribiaguajira@gmail .com
oficina: CARRERA 14 A #12-39 YOSUU
Comunidad Casutaraen Km 114 Via Férrea Margen Derecho
Cel: 320 724 3323
Uribia La Guajira


mailto:institucionjurura.uribiaguajira@gmail.com

REPUBLICA DE COLOMBIA

K3
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA ~,¢
MUNICIPIO DE URIBIA R
INSTITUCION ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL %
YERICA GUTIERREZ FAJARDO %
DECRETO N° 234 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2018 Y

DECRETO 251 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022
244847003291

publica" obliga a las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion a incluir un puntaje para
la promocién de la industria nacional en los procesos.

Que en este sentido, la regla de origen sera sustituida con el fin de encargar a la Entidad Estatal la definicién de
manera razonable y proporcionada de los bienes colombianos relevantes de acuerda a la informacién analizada en
la etapa de planeacion del Proceso de Contratacidn, el porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto
y la existencia de las mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, con el fin de asignar el
puntaje de que trata la primera franja de la Ley 816 de 2003, en funcion del uso de los bienes relevantes en la
ejecucion del contrato.

Que subsidiariamente, para aquellas casos en las que no existan bienes colombianas relevantes a no exista oferta
nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, las Entidades Estatales deberan
otorgar el puntaje de que trata la primera franja de la Ley 816 de 2003 a aquellos proveedores que se
comprometan a vincular un porcentaje minimo de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, que no podra ser inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato.

Entre los servicios y bienes con mayor participacion que se utilizardn el presente proceso se encuentran:

. Servicios profesionales
o Transporte

Cumpliendo con el procedimiento de busqueda de los bienes a utilizar en el presente proceso en la plataforma de
VUCE Ventanilla tnica de comercio exterior, procede a buscar los productos mencionados. Se concluye que no
existe informacion de dichos servicios en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, por ende se
otorgard el puntaje de que trata la primera franja de la Ley 816 de 2003 a aquellos proveedores que se
comprometan a vincular un porcentaje minimo de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, que no podréa ser inferior al noventa por ciento (90%) del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato.

2.11. ASPECTO REGULATORIO

Es esta sesion solo se retomara los requisitos legales que rigen la actividad del presente proceso; ya que las demas
normas que aplican a las empresas que pretenden realizar actividades econdmicas en Colombia son abordadas en
los requisitos habilitantes y en la sesidn de acuerdos internacionales.

Desde la perspectiva legal: el aspecto legal del presente proceso se estudia, bajo lo dispuesto en los previsto en el
articulo 30 de la Ley 80 de 1993, numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los articulos 2.2.1.2.1.1.1. a
2.2.1.2.1.1.2. del Decreto 1082 de 2015, de las cuales se extrae la tipologia del contrato la modalidad de seleccién
y los procedimientos aplicables para llevar a cabo el CONCURSO DE MERITOS ABIERTO. Con el fin de dar
prevalencia a los principios de transparencia y-seleccién objetiva del contratista, el presente proceso de seleccion
se regira por las reglas que aplican al presente proceso de acuerdo con lo sefialado por el articulo 2 numeral 1 de la
Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.1.2. del Decreto 1082 de 2015, y demas concordantes.

. Constitucion Politica.
. Ley 80 de 1993.

. Ley 142 de 1994

. Ley 1150 de 2007.

. Ley 1474 de 2011.

. Decreto 1082 de 2015.
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3. ESTUDIO DE LA OFERTA

En aras de realizar una éptima consulta de la oferta a nivel nacional y departamental utiliza la herramienta del
modelo de abastecimiento estratégico implementado por Colombia Compra Eficiente para el analisis detallado de
los factores de demanda y oferta.

La entidad utiliza el c6digo UNSPSC para el anélisis de la informacion.

80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
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Para el periodo comprendido entre el afio 2018 al afio 2024 en Colombia se han celebrado 1.851 contratos con
proveedores identificados en los codigos UNSPSC mencionados anteriormente, los cuales 185 contratos se
celebraron en el 2023, en total el valor estimado en la contratacion entre el periodo 2018 a 2024 ha sido de 2
billones de pesos, de esos $165 mil millones fueron contratados en el afio 2023.

Valor Contratacion | Numero de Prevesderss | | Nasearo de Conttenton

$ 2 bill, 1547 1851

Fuente: Colombia Compra Eficiente
Modalidad de Contrstacion

Muodaitnd de Comratacion

MOasIug geners

Fuente: Colombia Compra Eficiente
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En Colombia la mayor modalidad de contratacién que se ha celebrado en los c6digos UNSPSC mencionados
anteriormente es Licitacion de obra publica, con 988 mil millones de pesos en el periodo comprendido entre 2018
al 2024.

3.1. IDENTIFICACION DE PROVEEDORES DEL SECTOR

Para efecto del presente estudio se ha referenciado una muestra de las empresas registradas en Supersociedades
como lo sugiere la guia de Colombia Compra Eficiente; dicha muestra encaja con los cédigos del sector
referenciados anteriormente, segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
Econdmicas (CIIU), para determinar posibles oferentes y el segmento al cual esta dirigido el proceso a adelantar
por parte de la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL YERICA GUTIERREZ
FAJARDO

e M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica (El disefio de
ingenieria (es decir, aplicacion de las leyes fisicas y de los principios de ingenieria al disefio de maquinas,
materiales, instrumentos, estructuras, procesos y sistemas) y actividades de consultoria relativas a:
maquinaria, procesos y plantas industriales; proyectos de ingenieria civil, hidraulica y de trafico,
proyectos de ordenacién hidrica; elaboracién y realizacion de proyectos de ingenieria eléctrica y
electronica ingenieria de minas, ingenieria quimica, mecanica, industrial y de sistemas, e ingenieria
especializada en sistemas de seguridad y actividades de gestion de proyectos relacionadas con la
construccion.)

e M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p (Esta clase comprende una gran
variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las
actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas
avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracién. La consultoria
ambiental, Otros tipos de consultoria técnica, Las actividades de consultoria distintas de las de
arquitectura, ingenieria y gestion, Las actividades de asesoramiento.)

A continuacién, se presenta un listado de las empresas que las cuales se encuentran ubicadas en diferentes zonas
del pais.

Es de aclarar que:
« El orden presentado de las empresas no constituye ningln tipo de jerarquizacion.

« Las empresas presentadas a continuacion es una muestra representativa del mercado las cuales desde el
punto de vista técnico pueden ejecutar el proceso a adelantar, sin embargo, no representan todo el
mercado en si.

« El listado de empresas no constituye ninguna recomendacion al proceso de contratacion a adelantar, se
presenta Unicamente con fines de estudio de la oferta del mercado objetivo del sector.

NIT RAZON SOCIAL Cliu CIUDAD
AGENCIA DE ADUANAS SERVICIOS

M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y

800045556 INTEGRALES DE COMERCIO PR BOGOTAD.C.
EXTERIOR SAS NIVEL 1 tecnicas n.c.p.
800051393 APOREMA S.AS M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y BOGOTA D.C.

técnicas n.c.p.
___________________________________________________________________________________________________________________|
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800057252 TABASA S.AS M74_90 - Otras actividades profesionales, cientificas y BOGOTA D.C.
técnicas n.c.p.
800074410 INDUSTRIAS TRATECNI SAS M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y BOGOTA D.C.
técnicas n.c.p.
800081075 SHARMOR SAS. M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y MEDELLIN-ANTIOQUIA
técnicas n.c.p.
800158263 | LOPEZ Y SANTAMARIA SAS. :‘é';ﬁggs'&'ss actividades profesionales, cientificas y BOGOTAD.C.
ORGANIZACION NACIONAL DE L . .
800181790 | SERVICIOS INDUSTRIALES S.AS. :‘é';ﬁggs'&'as actividades profesionales, cientificas y BOGOTAD.C.
O.N.AS.L.SAS. P
800195661 | INVERSIONES VALMIERA SAS M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y BOGOTA D.C.
técnicas n.c.p.
800203990 CARADUZALES SAS M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y CALI-VALLE
técnicas n.c.p.
SUSTANCIAS BASICAS COLOMBIANAS M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y
800210555 SBC S A'S - EN REORGANIZACION técnicas n.c.p. BOGOTAD.C.
800211268 | FELIPE GOMEZ HERRERA Y CIASEN C t"e";ﬁggs noc“ss SORR e esioNiIigs Fientlficas y BOGOTA D.C.
800234044 ODIGOS SAS M74_90 - Otras actividades profesionales, cientificas y BOGOTA D.C.
técnicas n.c.p.
800247308 INERCO CONSULTORIA COLOMBIA M74_90 - Otras actividades profesionales, cientificas y BOGOTA D.C.
LTDA técnicas n.c.p.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y BUCARAMANGA-
804005882 ESAQ SAS técnicas n.c.p. SANTANDER
805010748 SINTECO S.AS M74_90 - Otras actividades profesionales, cientificas y CALI-VALLE
técnicas n.c.p.
811009385 CANDELARIA SAS M74_90 - Otras actividades profesionales, cientificas y BOGOTA D.C.
técnicas n.c.p.
811017500 | PELTA INVERSIONES S.A.S {\é';ﬁggs'noctrss gelvidades DIESIRRALSHR I £ o MEDELLIN-ANTIOQUIA
811031160 | SINUANA DE INVERSIONES S.A.S {‘é';ﬁggs'nogrss BGUGALES DIOTERRREE PO E R MEDELLIN-ANTIOQUIA
811036517 | P.JOSE U. E HIJAS S.AS. M7490 - Otras aGUVidades|profesionales \Cientificassy MEDELLIN-ANTIOQUIA
técnicas n.c.p.
811036519 | A.FELIPE U. E HIJOS S.A.S. RARIEE R profesionales, cientificas y MEDELLIN-ANTIOQUIA
técnicas n.c.p.
811036543 | JUANF. U. E HIJOS S.AS. t"é";figgs'noc";s S iales.cientiTicaey MEDELLIN-ANTIOQUIA
PUNTO LOGISTICO SAS EN M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y
811046789 REORGANIZACION técnicas n.c.p. BIENECRAANTIOQUIA
MASTERCARD COLOMBIA INC M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y
830002631 | 5;cURSAL COLOMBIANA técnicas n.c.p. & COMADC;
830008358 ASESORIAS NEGOCIOS Y SERVICIOS M74'90 - Otras actividades profesionales, cientificas y BOGOTA D.C.
SA técnicas n.c.p.
830012196 FOMENTO DE CATALIZADORES FOCA M74.90 - Otras actividades profesionales, cientificas y BOGOTA D.C.
SAS técnicas n.c.p.
CONSULTORES ASOCIADOS M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y
830018330 | ASOCONSULT SAS técnicas n.c.p. BRCOLADLC,
830026911 QUASFAR MYF SAS M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y BOGOTA D.C.
técnicas n.c.p.
830028630 PANAIA SAS M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y BOGOTA D.C.
técnicas n.c.p.
830037180 AMATISTA SAS l\,/l74_QO - Ofras actividades profesionales, cientificas y BOGOTA D.C.
técnicas n.c.p.
830046427 AX2 SA M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y BOGOTA D.C.
técnicas n.c.p.
CONTROLTEC H LTDA EN M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y
830046673 REORGNIZACION técnicas n.c.p. BOGOTAD.C.
M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
800003776 DICONSULTORIA conexas de consultoria técnica CALI-VALLE
M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
800007208 GRUPO POSSO SAS conexas de consultoria técnica BOGOTA D.C.
DISENOS INTERVENTORIAS Y M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
800010028 SERVICIOS S.A.S. conexas de consultoria técnica BOGOTAD.C.
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800015774 B&C SA. M7112 - Act|V|dades,de,mg_emerla y otras actividades BOGOTA D.C.
conexas de consultoria técnica
M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades BARRANQUILLA-
800022797 PUCCINITHERAN LIMITADA conexas de consultoria técnica ATLANTICO
800022961 RM SECURITY PRODUCTS LTDA M7112 - Actlwdades,de,lng_enlerla y otras actividades BOGOTA D.C.
conexas de consultoria técnica
800028455 VELNEC SA M7112 - Acthldades,de,lng_enlerla y otras actividades BOGOTA D.C.
conexas de consultoria técnica
ESTUDIOS TECNICOS Y M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
800032277 CONSTRUCCIONES SAS conexas de consultoria técnica BOGOTAD.C.
M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
800032486 INPROTEKTO LIMITADA conexas de consultoria técnica BOGOTAD.C.
M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
800053619 CUIPULA S.A conexas de consultoria técnica MEDELLIN-ANTIOQUIA
M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades X
800058709 GRUPO LOPERA INGENIEROS SA cofiakande cohsitorfafiésnica PEREIRA-RISARALDA
800058809 FCR SAS M7112 - Acthldadeslde,mg_enlerla y otras actividades MEDELLIN-ANTIOQUIA
conexas de consultoria técnica
IPI INGENIERIA DE PROCESOS M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
800063546 INDUSTRIALES LTDA O IPI LTDA conexas de consultoria técnica BOGOTAD.C.
800066663 VELZEA SAS ESP M7112 - Act|V|dades,de,lng_emerla y otras actividades BOGOTA D.C.
conexas de consultoria técnica
800067737 IINSPEQ INGENIERIA LTDA M7112 - Actmdades,de,lng_emerla y otras actividades BOGOTA D.C.
conexas de consultoria técnica
800078300 CIVALCO SAS M7112 - Actlwdades,de,lng_enlerla y otras actividades BOGOTA D.C.
conexas de consultoria técnica
M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades BARRANQUILLA-
800081740 EPRQEMECANIOCA SAS conexas de consultoria técnica ATLANTICO
GEODESIA POR SATELITE DE M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
800085328 COLOMBIA LTDA conexas de consultoria técnica EOCOTRVLE
M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
800086501 EQL §A-S conexas de consultoria técnica ESERTADC.
EMPRESA DE DEGgiSE0URDARO M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades BARRANQUILLA-
800091140 DE BARRANQUILLA Y LA REGION Y.
conexas de consultoria técnica ATLANTICO
CARIBE SA
M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
800093483 TECNICA INGENIERIA SAS e aslelconsito Al ehica CALI-VALLE
M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
800093661 GEOAMBIENTAL SAS conexas de consultoria técnica BOGOTAD.C.
INGENIERIA CONSULTORIA Y M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
800097991 PLANEACION INCOPLAN SA conexas de consultorfa técnica RO TR
M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades BARRANQUILLA-
800117971 INEIGALLTDA conexas de consultoria técnica ATLANTICO
M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
800141159 INAREGA? conexas de consultoria técnica BOGQIA D.C.
800147194 GEMI SAS M7112 - Act|V|dades,de,lng_enlerla y otras actividades MEDELLIN-ANTIOQUIA
conexas de consultoria técnica
800168477 ARQ SAS M7112 - Acthldades,de,|ng_en|er|a y otras actividades BOGOTA D.C.
conexas de consultoria técnica
800172871 GEOCOL CONSULTORES SA. M7112 - Acthldades,de,|ng_en|er|a y otras actividades BOGOTA D.C.
conexas de consultoria técnica
800179722 NYL ELECTRONICA SA M7112 - Acthldades,de,mg_emerla y.otras actividades BOGOTA D.C.
conexas de consultoria técnica
800181867 | ITECO CONSULTORES SAS BIC WHL2 "\ tipTtiadtag irpopferfRotras actividades BOGOTA D.C.
conexas de consultoria técnica
M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades BUCARAMANGA-
800191462 PROYECTOS Y SERVICIOS SAS conexas de consultoria técnica SANTANDER

3.2. DEFINICION DE INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
INDICES FINANCIEROS.
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Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del
proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Si el indicador es mayor,

ta probabilidad de Riesgo es Linyite'*

Indicador
Inchce da liguicle Meanoy NI

Indice do andeudarmianic Maxycw Maximo

Meanor Mirvirme

INDICE DE LIQUIDEZ. indice de liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de
liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

INDICE DE_ENDEUDAMIENTO: indice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, el cual
determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES. Razdn de cobertura de intereses: Utilidad operacional /
Intereses, indica cuéntas veces el flujo de caja generado por una empresa son superiores a las cargas
financieras que debe pagar. A menor razén de cobertura de intereses, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

CAPITAL DE TRABAJO. Capital de Trabajo: Activo corriente - Pasivo corriente; Este indicador
representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus
activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo
positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

La capacidad organizacional mide es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcién de su organizacion interna. El Decreto 1510 de 2013 definié los indicadores de rentabilidad
para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es
rentable.

Si el indicador es mayor, Ia

12

Indicadon probabllidad de Riesgo ea Limite
Remablliciad deat patrimaonio Manor Minimo
Rentabllidad del activo Menor Minimo

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO. Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional /

Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.
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e RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS. Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el
cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad
del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o
igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL

Los indicadores financieros y organizacionales para el presente proceso de contratacion se establecen de acuerdo
con lo sefialado en la MATRIZ 2 — INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL. Con el objetivo de
establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera y organizacional que sean proporcionales a las
diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc) de los procesos de seleccion de concurso de méritos para
contratar los servicios de interventoria de obra publica para infraestructura social que adelanten las Entidades, se
establecieron indicadores de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso de contratacion, con base en los
siguientes rangos de presupuesto definidos de conformidad con la matriz de experiencia estructurada para la
presente version de los pliegos tipo:

Rango 1 Rango 2

>0 <1.000 >=1.000 -

(Cifras expresadas en SMMLV)

VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: $54.000.001

Teniendo en cuenta que el presupuesto del presente proceso es de $ 54.000.001, equivalente a (30,84
SMMLYV) el rango determinado es el rango 1.

e indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes
indicadores

. Valor concertado Valor concertado
Indicador
Rango 1 Rango 2
indice de liquidez > 11 il
indice de endeudamiento < 0,65 < 0,70
Razén de cobertura de
intereses =15 =1
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Indicador

Valor concertado
Rango 1

Valor concertado
Rango 2

Capital de trabajo

Definido en el
documento base

Definido en el
documento base

Rentabilidad del patrimonio

= 0,02

= 0,03

> 0,01

> 0,02

Rentabilidad del activo

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregard copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

e indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los demas Proponentes.

Los Proponentes que NO_demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

. Valor concertado Valor concertado
Indicador
Rango 1 Rango 2
indice de liquidez z 12 2 13
indice de endeudamiento s 065 = 0.70
Razo6n de cobertura de >1,5 >1
intereses
Definido en el Definido en el
Capital de trabajo documento base documento base
Rentabilidad del patrimonio 20,03 = 0,04
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. Valor concertado Valor concertado
Indicador
Rango 1 Rango 2
Rentabilidad del activo = 0,02 20,03

ANALISIS DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - ANALISIS DE MIPYMES A
NIVEL NACIONAL Y DEPARTAMENTAL

Segun la Ley 2069-2020 en la cual se establece el marco regulatorio que promueve el emprendimiento y el
crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar
equidad, de igual forma la citada Ley tiene entre otros los siguientes objetivos: Reducir las cargas para
emprendedores y generar gradualidad para empresas de menor escala. Ampliar las oportunidades de acceso a
mercados, a través de compras publicas. Diversificar y ampliar esquemas de financiamiento para todo tipo de
emprendimiento. Por otra parte, la importancia del emprendimiento en Colombia radica en la capacidad que tienen
las PYMES para generar empleo y ser un motor para la economia nacional, prueba de ello es que el 78% del
empleo nuevo en Colombia es generado por MiPymes y el 10% por los nuevos proyectos de emprendimiento,
segun el Ministerio De Comercio Industria y Turismo.

En atencion a la Guia para promover la participacion de las MIPYMES en los procesos de compra publica y en
virtud del articulo 2 de la Ley 905 de 2004, que modifico la Ley 590 de 2000, se entiende por micro (incluidas las
famiempresas) pequefia y mediana empresa, toda unidad de explotacion econdmica, realizada por persona natural
o juridica, en actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana.

El Estado es el principal contratante del pais, la adquisicion de bienes y servicios por parte de Entidades Estatales
representa aproximadamente 13% del PIB, es decir, cerca de 110 billones de pesos. Lo anterior, hace del Estado el
mayor comprador de bienes y servicios del mercado y de la compra publica una oportunidad de negocio relevante
para actores como las micro, pequefias y medianas empresas.

La Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras) presenta el informe sobre la dindmica de
creacion de empresas en el pais para 2024. Las estadisticas incluidas en este informe provienen del Registro Unico
Empresarial y Social (RUES), el cual permite analizar las caracteristicas de la demografia empresarial en
Colombia. En 2024 se registraron 297.475 nuevas empresas, lo que representa una ligera disminucion del 2,8% en
comparacioén con las 305.997 creadas en 2023. Del total registrado, el 72,3% correspondi6 a personas naturales y
el 27,7% a sociedades. La creacion de empresas por personas naturales disminuy6 un 5,5%, pasando de 227.569
en 2023 a 214.953 en 2024. Por el contrario, las sociedades mostraron un crecimiento del 5,2%, aumentando de
78.428 en 2023 a 82.522 en 2024. Este aumento en la constitucion de sociedades es una sefial positiva para el
fortalecimiento del tejido empresarial nacional, ya que las sociedades presentan una mayor tasa de supervivencia a
cinco afos (44%) en comparacion con las personas naturales (30%). Ademas, la tasa de movilidad empresarial de
las sociedades (18%) supera considerablemente la de las personas naturales (0,7%), lo que indica una mayor
capacidad de estas empresas para crecer y consolidarse en-el mercado.

Por otro lado, se ha encontrado que la creacion de sociedades suele responder a emprendimientos por oportunidad,
que se caracterizan por una vision estratégica y un enfoque en el valor agregado, elementos que favorecen su
sostenibilidad a largo plazo. Los sectores con mayor crecimiento en la constitucion de sociedades fueron servicios
(7%) y comercio (6%). Todos los demas sectores, excepto el de extraccidn, también presentaron variaciones
positivas. En términos de empleo, el 45% de las nuevas empresas creadas en 2024 generaron al menos un puesto
de trabajo. De estas empresas generadoras de empleo, el 38% pertenecen al comercio al por mayor y al por menor,
el 17% al sector de alojamiento y servicios de comida, el 10% a industrias manufactureras, el 6% a actividades
profesionales, cientificas y técnicas, y otro 5% al sector de la construccion.
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Al analizar la evolucidn de la creacion de empresas entre 2023 y 2024, clasificada segun el tamafio definido por el
valor de sus activos, se observa una disminucion del 2,8% en la creacion de microempresas, del 8,0% en
pequefas, del 20,4% en medianas y del 9,1% en grandes. La reduccién total del 2,8% esta explicada en su
totalidad por las microempresas, dado que las pequefias, medianas y grandes tienen una participacion marginal en
el total de empresas creadas. La significativa concentracion de las microempresas, que representan mas del 99%
del total, destaca su papel crucial en la dindmica empresarial del pais.

Tabla 1. Creacién de empresas por tamafio
Tamaiio 2023 2024 Variacién % Contribucién
Microempresa 304.882 296.456 -2,8% -2,8%
Pequeiia 1.050 966 -8,0% 0,0%
Mediana 54 43 -20,4% 0,0%
Grande 11 10 -9,1% 0,0%
Total 305.997 297.475 -2,8% -2,8%

Fuente:Confecamaras

En 2024, se constituyeron 82.522 empresas como sociedades, lo que representa un incremento del 5,2% frente a
las 78.428 creadas en 2023. De estas, 81.671 correspondieron a microempresas, 814 a pequefias, 29 a medianas y
8 a grandes. El crecimiento estuvo liderado por las microempresas, cuya creacion aumentd un 5,4%. Este
resultado reafirma su papel predominante en la estructura empresarial del pais. En contraste, las pequefias y
medianas empresas, aunque representan una proporcién menor, registraron caidas del 7,8% y 14,7%,
respectivamente, en la creacion de nuevas sociedades.

Durante 2024, el sector de agricultura registré un aumento en la creacién de empresas de 1,4%. Sin embargo, su
impacto en la variacion total fue limitado y cercano a 0%. Por otro lado, el sector de extraccion registré la mayor
contraccion porcentual, con una caida del 17,5%. No obstante, debido a su reducido tamafio relativo, su impacto
en el total fue limitado (-0,1%). En contraste, los servicios que representan el mayor peso relativo en la creacion
de empresas experimentaron una contraccion del 1,5%, contribuyendo negativamente con un -0,7% a la variacién
total. Finalmente, el sector comercio tuvo la mayor contribucion negativa en la creacion de empresas con una
caida de 4,8% respecto a 2023.

Tabla 4. Empresas creadas por sector economico

Sector 2023 2024 Variacion % Contribucién
Agricultura 5.243 5.315 1,4% 0,0%
Construcciéon 13.424 13.281 -1,1% 0,0%
Resto 8.002 7.828 -2,2% -0,1%
Extraccion 1.044 861 -17,5% -0,1%
Industria 29.616 29.137 -1,6% -0,2%
Servicios 131.645 129.618 -1,5% -0,7%
Comercio 117.023 111.435 -4,8% -1,8%
Total 305.997 297.475 -2,8% -2,8%

Fuente:Confecamaras

En el dltimo informe de INFORME SOCIOECONOMICO DE LA GUAJIRA 2025, adelantado por la Camara
de Comercio de la Guajira se dan a conocer el comportamiento de la actividad empresarial en el Departamento de
La Guajira, fundamentada en la informacion obtenida del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La
Guajira, de acuerdo con los datos reportados sobre inscritos durante el periodo 2023 - 2024 , en donde se
presentan datos referentes al nimero de empresas y su clasificacién por actividades econdémicas, organizacion
juridica, tipo de sociedad y tamafio, tanto a nivel departamental como a nivel de los municipios que lo conforman.

La Guajira tiene una superficie de 20.848 km2, limitando al norte con el mar Caribe, al este con el mar Caribe y la
Republica de Venezuela, por el sur con el departamento del Cesar, y por el oeste con el departamento del
|
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Magdalena y el mar Caribe. Su poblacion estimada para 2024 es de 1.057.252 habitantes, con una densidad
poblacional de 50,7 Hab/Km2. El departamento estd conformado por 15 municipios: Riohacha, Uribia, Manaure,
Maicao, Dibulla, Albania, Hatonuevo, Barrancas, Fonseca, Distraccion, San Juan del Cesar, EI Molino,
Villanueva, Urumita y La Jagua del Pilar. La mayor concentracion de habitantes se encuentra en Riohacha, donde
casi el 70% de la poblacion del departamento reside, especialmente en el distrito capital y en los municipios de la
subregion de la Alta Guajira, mientras que el otro 30% restante habita en los municipios de la Media y Baja
Guajira. La poblacion de La Guajira estd compuesta mayoritariamente por mujeres, que representan el 50,9%,
mientras que los hombres constituyen el 49,1%. La poblacion es relativamente joven, dado que el 61,5% de sus
habitantes son menores de 30 afios. Segun la Gran Encuestada Integrada de Hogares del DANE, para el afio 2024,
336.039 personas se encuentran en el rango etario de 0 a 14 afios y 314.478 en el rango de 15 a 30 afios. En cuanto
a la pertenencia racial, el 46,18% de la poblacion se auto reconoce como indigena, el 7,4% como
negro/afrodescendiente, el 0,1% como raizal, el 0,1% como palenquero y el 0,004% como gitano/Rom.

Respecto al empleo, el departamento de La Guajira experimentd un aumento en la tasa de desempleo en 2023 que
alcanzo el 14,5%, frente al 8,9% registrado en 2022, destacandose como la tasa mas alta de la Region Caribe. En
cuanto al PIB, en 2023 La Guajira report6 un Producto Interno Bruto de $ 19.595,00 mil millones mientras que en
2022 la cifra fue de $22.275,00 mil millones, lo que representa una disminucion del 12%.

Asi mismo, el DANE indic6 que, en 2023 La Guajira aport6 un 1,2% al PIB nacional. En cuanto a la estructura de
su aparato productivo, La Guajira sigue siendo altamente dependiente de la actividad extractiva. En 2023, la
explotacion de minas y canteras representd el 45,7% del PIB, una cifra considerablemente alta si se compara con
la participacion nacional, que fue del 10,4%. En cuanto a los indicadores de inflacion, Riohacha fue la duodécima
ciudad con mayor variacion en el nivel de precios a nivel nacional y la segunda con menor variacion en la region
Caribe. Este comportamiento en los precios de la capital guajira se debid principalmente a los aumentos en los
sectores de transporte (16,37%) y educacion (11,34%); ademas del constante incremento en el precio de la
gasolina, que impact6 directamente en el costo de los fletes para el transporte de personas y carga.

El departamento de La Guajira, al igual que el Chocd, se ha caracterizado por tener los indices de pobreza mas
altos del pais, siendo esto consecuente con los bajos niveles de productividad, empleabilidad y competitividad. En
2023, La Guajira ocup6 la segunda posicion del ranking nacional de pobreza monetaria, con un 65,3%, lo que
representa una disminucion de 1,1 p.p., en comparacion con el afio anterior. En cuanto a la pobreza extrema
monetaria, se ubico en 40,6%. En la Region Caribe, La Guajira lidera este ranking, seguida por Sucre (54,5%),
Cesar (52,2%), Cordoba (50,4%) y Magdalena (47,6%).

El decreto 957 de 2019 que empez0 a regir desde diciembre del mismo afio, establece una nueva clasificacién
respecto al tamafio empresarial, basada en el criterio Unico de ingresos por actividades ordinarias y no en el
nimero de empleos generados y volumen de activos como la clasificacion anterior. Asi las cosas, el Ministerio de
Industria y Comercio reconoce las diferencias sectoriales y define rangos de clasificacion para tres macro sectores:
manufacturas, servicios y comercio. Bajo esta nueva clasificacion la jurisdiccion de la Camara de Comercio de La
Guajira reporta que para el 2024, existen 12.702 empresas clasificadas en la categoria de micro, 349 pequefias
empresas, 60 medianas y 14 grandes. Las micro, al igual que en el resto del pais, soportan gran parte del aparato
productivo del departamento y hoy representan el 96,8% del total de las empresas registradas en el territorio.

Eamalo de ia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

empresa
Microempresa 11472111905 ]12.811[14.14612.820]14.064|13.616]13.91812.702
Pequenia 360 334 335 377 395 441 454 194 349
Mediana 51 46 50 49 69 74 74 14 60
Grande 13 12 13 11 19 17 16 4 14
Total 11.89612.297[13.209| 14.583 | 13.303 | 14.596| 14.160| 14.130[13.125

Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira, 2025
___________________________________________________________________________________________________________________|
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En cuanto a la forma juridica de constitucidn, en el 2024 fueron reportadas 10.308 empresas de personas
naturales, 990 menos que en el afio anterior y 2.817 empresas de personas juridicas, 15 menos que en el 2023.
Desde el afio 2020 al afio 2024, las empresas de personas naturales han tenido una variacion de -6,3% y las de
personeria juridica en 22,5%; estas Ultimas equivalen a las sociedades mercantiles. De acuerdo con los datos del
Registro Mercantil proporcionados por el Registro Unico Empresarial, de las 13.125 empresas existentes para el
2024, al menos 6.200 pertenecen al sector comercio al por mayor y por menor, es decir, el 47,2% del total. Le
siguen en su orden las empresas de servicios de comida y alojamiento con 1.825, representando el 13,9%; la
industria manufacturera con 956 y la construccién con 672 empresas. Estos datos permiten observar que las
empresas activas en el departamento de La Guajira corresponden principalmente al sector terciario y estas se
concentran en la actividad comercial y turistica.

Tamano de las empresas

Municipio

Pequena Mediana Grande
Riohacha 4.800 228 23 8 5.059
Albania 363 19 1 0 383
Barrancas 377 24 5 1 407
Dibulla 654 18 1 1 674
Distraccion 119 3 1 0 123
El Molino 71 1 0 0 72
Fonscca 766 31 3 0 800
Hatonuevo 218 5 0 0 223
La Jagua Del Pilar 24 0 0 0 24
Maicao 3.313 89 19 2 3423
Manaurc 289 8 0 | 298
San Juan Del Cesar 555 19 0 578
Unbia 619 20 3 0 642
Urumita 131 0 0 0 131
Villanueva 283 5 0 0 288

Fuente: Camara de Comercio de La Guajira

Por rama de actividad, las empresas que mas se crearon en el departamento de La Guajira para el periodo 2024
corresponden a establecimientos de comercio al por mayor y por menor para un total de 1.249 empresas. El
segundo sector de mayor relevancia en el departamento es el de servicios de comida y alojamientos, en el que se
crearon 480 empresas en el 2024. En el tercer lugar se encuentra el sector de la industria manufacturera con 243
empresas creadas en el 2024; sequido del sector construccion con 164 empresas. Asi las cosas, el sector del
comercio, arroja una variacion de -18,4%, el sector de Servicios de comida y alojamiento de -0,6% y construccion
con -25,68%. Las empresas de los sectores de administracién publica y defensa y Actividades de organizaciones y
entidades extraterritoriales no tuvieron participacion durante el 2024.
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Actividades Economicas Riohacha Albania Barrancas Dibulla Distraccion

Agmjyllym. ganaderia, caza, 78 5 10 10 6
silvicultura y pesca
Explotacion de minas y canteras 10 0 7 0 0
Industrias manufactureras 386 55 33 42 10
Suministro flc clcctnftlfjnd. gas, 30 \ 3 0 0
vapor y aire acondicionado
Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, 36 5 3 7 3
gestion
Construccion 360 21 41 10 11
Comercio al por mayor y al por 2007 152 163 230 44
menor
Transporte y al i 166 8 14 18 0
Alojami y servicios de comida 683 61 40 244 22
Informacion y comunicaciones 83 6 7 7 0
Actividades financieras y de seguros 49 2 3 1 1
Actividades inmobiliarias 71 0 3 4 0
Acli-vid:?dcs ?mfcsiﬁvna!cs. 302 1 3 14 5
cientificas y técnicas
Actividades de servicios
administrativos y de apoyo 315 10 13 53 8
Administracién piblica y defensa;
planes de seguridad social de 1 0 0 0 0
afiliacién obligatoria
Educacion 77 7 4 4 1
Aciividad‘s de alc?u:ién ldc la §nlud 150 3 16 4 3
y de ia social
/\clivi«}adcs artisticas, d_c 82 16 5 20 3
cnir y recreacion
Otras actividades de servicios 173 15 10 5 6
Actividades de los hogares
individuales en calidad de 0 0 0 1 0
empleadores;
Aclivildj:dlcs de organi_znclionc‘s y 0 0 0 0 0
extraterritoriales
TOTAL 5059 383 407 674 123

Fuente: Camara de Comercio de La Guajira
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Actividades Econémicas

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y 4 18 6 0 32
pesca
Explotacion de minas v canteras 0 4 0 0 3
Industrias manufactureras S 78 15 3 205
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 0 0 0 0 8
acondicionado
Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento
PSR & 1 10 6 | 41
de aguas residuales, gestion
Construccion 4 47 15 | 100
Comercio al por mayor y al por menor 38 381 106 13 2083
Transporte y almac i 2 18 5 0 138
Alojamiento y servicios de comida 10 72 38 4 326
Informacién y comunicaciones 4 8 3 2 36
Actividades financicras y de scguros 0 4 | 0 22
Actividades inmobiliarias 0 9 1 0 41
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0 39 9 0 93
Actividades de scrvicios administrativos y de 1 34 4 0 30
apoyo
Administracion publica y defensa; planes de 0 0 0 0 |
seguridad social de afiliacion obligatoria
Educacion 1 15 2 0 17
Actividades de atencion ‘dc la §alud humana y 0 2 4 0 60
de asistencia social
Actividades artisticas, df entretenimicento y | 23 6 0 63
recreacion
Otras actividades de servicios ! 18 2 74
Actividades de los hogares individuales en
" 0 0 0 0 0
calidad dc empleadores:
Actividades de organizaciones y entidades 0 0 0 0 0
extraterritonales
TOTAL 72 800 223 24 3423

Fuente: Camara de Comercio de La Guajira
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o . 3 San J = : i
Actividades Econdmicas Manaure AR CUAR  Uribia Urumita Villanueva
Del Cesar
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 6 16 s 5 3
Explotacién de minas y canteras 10 0 3 0 0
Industrias manufacturcras 23 33 37 10 24
Suministro de clectricidad, gas, vapor y aire ”
2 0 2 0 1
acondicionado
Distnbucion de agua; evacuacién y tratamicnto 3 6 9 | <
de aguas residuales, gestion
Construccion 8 39 13 4 -
Comercio al por mayor y al por menor 155 255 335 68 164
Transporte y almacenamicnto R 8 18 6 6
Alojamicnto y servicios de comida 55 X4 121 16 29
Informacién y comunicaciones 5 16 6 2 9
Actividades financicras y de seguros 1 2 1 0 !
Actividades inmobilianas 0 3 R 0 0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1 38 21 7 6
Actividades de servicios adnunistrativos y de 10 13 33 3 6
apoyo
Administracion piblica y defensa; plancs de
= A 0 0 0 0 1
scguridad social de afiliacion obligatona
Educacion 0 7 3 0 4
Actividades de atencidn de la salud humana y de 1 2% 4 | N
asistencia social =
Actividades artisticas, de entretenimicnto y 7 1 14 - 12
recreacion -
Otras actividades de scrvicios 7 22 13 I 5
Actividades de los hogares individuales en 0 0 0 0 0
cahdad de empleadores;
Actividades de organizaciones y entidades
0 0 0 0 0
extraterritoriales
TOTAL 298 578 642 131 288

Fuente: Camara de Comercio de La Guajira

De acuerdo con los datos del Registro Mercantil proporcionados por el Registro Unico Empresarial, de las 13.125
empresas existentes en el departamento de La Guajira para el 2024, al menos 6.200 pertenecen al sector comercio
al por mayor y por menor, es decir, el 47,2% del total. Le siguen en su orden las empresas de servicios de comida
y alojamiento con 1.825, representando el 13,9%; la industria manufacturera con 956 y la construccién con 672
empresas. Estos datos permiten observar que las empresas activas en el departamento de La Guajira corresponden
principalmente al sector terciario y estas se concentran en la actividad comercial y turistica.
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Durante los ultimos 8 afios, es evidente el incremento del tejido empresarial de La Guajira, sobre todo en lo que
respecta a las microempresas. Por ejemplo, del afio 2016 al 2024, las empresas que generan entre 1 y 4 empleos
crecieron un 156,7% pasando de 4.538 a 11.652; las que generaron de 5 a 9 empleos crecieron un 132,8%,
pasando de 250 a 582. Las empresas que generaron de 10 a 19 empleos pasaron de 80 a 198 incrementandose en
147,5%; las que tenian de 20 a 49 personas empleadas crecieron un 64,1%; las de 50 a 249 empleos generados se
incrementaron en 42,3%. Finalmente, las empresas que generaron mas de 250 puestos de trabajo pasaron de ser 4
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Tabla 2 Stock de empresas por rama de actividad econdmica segin las 21 secciones de la

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Revision 4 Adaptada a Colombia, 2016-2024

A ividad scandmica 0016 2007 2018 2019 2020 2021 2022
Comercio $.823 S820]| 6227] 6568 6425] 6937] 6802] 6.736]6.200
Servicios de comuda v alojamientos 1257 1388 1.641 1.784 1.624 1.796 1. 840 1.876 | 1825
Industria manufacturera 94 788 821 901 8§92 1038 977] 10821 9%
Coastruccon 310 S48 3350 62 538 613 612 648 | 672
Actividades peofesionales. cientificas v tbenicas 674 709 683 656 604 601 S60 9] 5%
Actividades de servicios admunisteativos y de
2poyo 461 491 $44 585 539 600 601 602 | 602
Transporte v Almacenamiento 3% 449 $59 487 5§76 $05 458 443 | 406
Orras sctividades de servicio 330 307 299 323 32 362 329 60| 348
Agricultura, ganaderia, caza. silviculturs v pesca 239 248 210 176 166 189 243 227] 18§
mformacidn v Comunicaciones 237 229 232 246 246 260 238 2014) 192
Actividades artisticas, de entretenimiento v
recreacidn 274 373 03 1370 458 718 T8 4571 2718
Actividades de atencadon de 1a salud humana y de
asistencia social 337 343 326 299 24 307 285 304] 304
Educacion 179 184 188 130 119 129 139 174 142
Actividades mmobilianas 97 99 110 124 127 149 146 136 136
Actividades financieras v de seguros 128 129 113 107 98 107 109 95 90
Dustnibucida de agua. sancamiento ambiental 106 138 183 188 207 201 160 133 137
Explotacitn de minas v canterss 26 24 17 25 26 37 39 33 30
Sumunistro de electneidad, gas, vapor y aire 13
scondxionado 13 20 31 33 3s 36 3s 46
Admunistracidn piblica y defensa: seguridad
social 10 9 10 11 10 9 6 3 2
Actividades de los bogares en calidad de
cmpleadores 1 0 2 2 2 2 1 1 1
Actividades de orzanizaciones v entidades
extraterntonales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13.12
Total . e o N
11886 | 12279 13.205 | 14.575] 13300 | 14.504 | 14153 14.130 )

Fuente: Camara de Comercio de La Guajira

en el 2016 a 9 en el 2024.

No de empleo

2016 2017
generados

2018

1-4 personas 4.538 | 5.096 | 6.365 | 12.615 |11.785]13.390( 12.522 | 12961 | 11.652
5-9 personas 250 250 281 407 498 478 468 505 582
10-19 personas 80 75 80 126 141 141 142 174 198
20-49 personas 53 55 65 70 64 69 69 84 87
50-249 personas 26 26 27 33 38 38 37 41 37
250 o mas personas 4 3 2 2 9 9 9 8 9

La busqueda se realizd en los cédigos establecidos en el registro de CIIU 1, CIIU 2, CIIU 3 que indican en la

Camara de Comercio de La Guajira.

Fuente: Camara de Comercio de La Guajira
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M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas

9002667369 | AMBIENTALES LIMITADA y técnicas n.c.p. 44001 - RIGHACHA
0003575940 V & S ASESORES EN SALUD OCUPACIONAL MZ49(_) - Otras actividades profesionales, cientificas 44001 - RIOHACHA
LTDA y técnicas n.c.p.
9009544707 | JP SOLAR S.AS M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas | 44650 . sAN JUAN DEL CESAR
y técnicas n.c.p.
9006106209 AIR BATALLA SAS M?49(_) - Otras actividades profesionales, cientificas 44001 - RIOHACHA
y técnicas n.c.p.
560546352 SIERRA TONCEL GISELA M7499 - Otras actividades profesionales, cientificas 44279 - FONSECA
y técnicas n.c.p.
10184112648 | DE ARMAS CONTRERAS ANDREA PAOLA M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas | ;o7 _ ronsECA
y técnicas n.c.p.
0007724894 EPEJAWAA SAS. M?49§) - Otras actividades profesionales, cientificas 44001 - RIOHACHA
y técnicas n.c.p.
9008787634 | SSTA ASESORES LIMITADA M?7490 - Otras actividades profesionales, cientificas | 44401 . g1oHACHA
y técnicas n.c.p.
9009898961 | SENTIDO CORRECTO (EAT) M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas | 44401 . gjoHACHA
y técnicas n.c.p.
394925533 | GUERRA CASTRO DIANA CAROLINA M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas | ;1435 . maicAO
y técnicas n.c.p.
840711119 | JIMENEZ CASTRO ROBERTO CARLOS M7490 - Otrasiatividades profesianales, GientificasS8ual Ny A0
y técnicas n.c.p.
9010951842 | ALOIRA ASESORES SAS M7490 - Otras actividades profesionales, Clentifigas S\ 14001 -RiofACHA
y técnicas n.c.p.
9013320146 | GUTIERREZ & ASOCIADOS HSEQ S.AS. M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas | ;1409 _ gIoHAGHA
y técnicas n.c.p.
11188599025 | MENDOZA FERNANDEZ HERNANDO LEON ;"é‘éz?céfgrgspw"”dades profesionales, cientificas | 44591 . RioHACHA
11188554072 | PIMIENTA GUTIERREZ LISSETH JOSE M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas | ;)1 . gioHACHA
y técnicas n.c.p.
9016246772 | AP SOLUCIONES EMPRESARIALES S.AS. M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas | )06 - pARRANCAS
y técnicas n.c.p.
10694689607 | CORTES SALCEDO LEIDY LORENA o o= Sl Ces B e e T O 1A
y técnicas n.c.p.
11188751478 | MORALEZ ALVAREZ TALYA MORALEZ R e e TR AN
y técnicas n.c.p.
10987397427 | ALVARO ANDRES OCHOA PONCE M?7490 - Otras actividades profesionales, cientificas | 44401 . gjoHACHA
y técnicas n.c.p.
7004129176 | CARRASQUERO MAYORAL ALEYSON JOSE yMté‘g?C;S;rgspa“""dades profesionales, cientificas | ;1,01 . RIOHACHA
9017494891 | IGUARAN AVALUOS S.A.S. 130 MRUSIE UG Wofesionales, cientificas | 10435 pmaidhd]
y técnicas n.c.p.
11927687303 | IPUANA ANTONIO JOSE T emClano= pToresiogdjes, clentificas Ly q0¢ _ pioRACHA
y técnicas n.c.p.
840350308 | JIMENEZ MENDOZA LUIS ALBERTO M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas | 44401 . gjoHACHA
y técnicas n.c.p.
9017933660 | URIANA Y EPIEYU CONSULTORES S.A.S M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas | 44,7 rig1A
y técnicas n.c.p.
JUANA CORDERO MOSCOTE BUSINESS M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
9018020928 | -HNSULTANT S.AS. y técnicas n.c.p. 44001 - RIOHACHA
9018245346 | PERIJA PROYECTOS SAS M?7490 - Otras actividades profesionales, cientificas | 44q74 v/ | ANUEVA
y técnicas n.c.p.
0018240130 SERVICIOS SOCIOAMBIENTALES Y DE M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas 44001 - RIOHACHA

INGENIERIA WOUMAIN WAJIRRA S.A.S

y técnicas n.c.p.
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122650313 | GOMEZ CORTES OTONIEL M?7490 - Otras actividades profesionales, cientificas | 44401 . gloHACHA
y técnicas n.c.p.
409428296 | MENDOZA ARGOTE YARLIN DEL CARMEN yMtéﬁg?césO:rgspac“‘”dades profesionales, cientificas | ;441 _ pioHACHA
409387246 | DE LA ROSA POLO TATIANA LUCIA y;‘éz?césorfrgspw"”dades profesionales, cientificas | ;4650 sAN JUAN DEL CESAR
9018788080 | LAES ASESORIA Y AUDITORIA SA.S M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas | 4441 . gioHACHA
y técnicas n.c.p.
11240622454 | BOSCAN MAZO STEPHANY PAOLA M?7490 - Otras actividades profesionales, cientificas | 44,30 . maicA0
y técnicas n.c.p.
10068953466 | MALDONADO MOLINA LUIS JOSE M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas | ;1435 pmajcA0
y técnicas n.c.p.
840924897 | DEYKOFF OROZCO HENRY RAFAEL M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas | ;441 _ gioHACHA
y técnicas n.c.p.
0019071208 METEOGUAJIRA S.AS M?49(_) - Otras actividades profesionales, cientificas 44001 - RIOHACHA
y técnicas n.c.p.
9019459703 | COBAS & ASOCIADOS SAS M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas | 44401 . gjoHACHA
y técnicas n.c.p.
178057338 | ROMERO GUERRERO ALVARO JOSE M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas | ;591 . RioHACHA
y técnicas n.c.p.
8250033760 ALASSAS M?499 - Otras actividades profesionales, cientificas 44078 - BARRANCAS
y técnicas n.c.p.
840880011 | TORO SALAS DONNY DAVID M7490 - Otras actividades profesionales, Clentifigas S\ 14001 -RiofACHA
y técnicas n.c.p.
M7112 - Actividades de ingenieria y otras
840890252 | COBA TORRES OSBEY ROBERTO actividedes o i oo NN 44001 - RIOHACHA
METROPOLIS - AC CONSTRUCCIONES & M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9002220631 CONSULTORES S.A.S actividades conexas de consultoria técnica g CAO
9002609296 | TOPO ESTUDIOS DEL CARIBE TOPOCA EU, | M7112 - Actividades de ingenieria y otras 44279 - FONSECA
actividades conexas de consultoria técnica
152090851 | PINTO OSPINA JAIDER DEL CARMEN M7112 - Actividades de ingenieria y otras 44430 - MAICAO
actividades conexas de consultoria técnica
M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9003866182 | ABC & COMPANY S.AS. e S T 44430 - MAICAO
9004093118 | INGENIERIAS CG&M E.U. M 2 et datEsln NdenIENIa otras 44001 - RIOHACHA
actividades conexas de consultoria técnica
9004124045 | TISPOM S.A.S WAL = (GRS B B TERIIRIE Y GiEs 44035 - ALBANIA
actividades conexas de consultoria técnica
800965691 | BARROS REDONDO WILMAN JOOSEP FEE RS § iJf-nicriay otras 44430 - MAICAO
actividades conexas de consultoria técnica
M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9005311610 | REDES & SERVICIOS INGENIERIA S.A.S. b e L et 44650 - SAN JUAN DEL CESAR
ECOTEC CONSTRUCCIONES M7112 - Actividades de ingenieria y otras
AR INTERVENTORIAS Y SUMINISTROS S.A.S actividades conexas de consultorfa técnica QUG USANIUANIDEECESAR
SERVICIOS DE INGENIERIA ELECTRICA M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9005351411 SINEL S.A.S actividades conexas de consultoria técnica 44650 - SAN JUAN DEL CESAR
GESTION INTEGRAL EN LOGISTICA M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9006894456 PROFESIONAL ( GINLPROF S.AS.) actividades conexas de consultoria técnica 44279 - FONSECA
179533550 | ABRAHAN JOSE OVALLE ORTIZ M7112 - Actividades de ingenieria y otras 44279 - FONSECA
actividades conexas de consultoria técnica
9005797165 | B&M PROYECTOS Y SOLUCIONES S.AS. M7112 - Actividades de ingenieria y otras 44001 - RIOHACHA
actividades conexas de consultoria técnica
M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9005899734 | IMF INGENIERIA .S.A.S. actividades conexas de comoultoria teonica 44078 - BARRANCAS
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9006162909 | ANGULO SERVICIOS E INGENIERIA S.AS M7112 - Actividades de ingenieria y otras 44001 - RIOHACHA
actividades conexas de consultoria técnica
LEMING CONSTRUCCIONES Y M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9006614866 CONSULTORIAS SAS actividades conexas de consultoria técnica 44001 - RIGHACHA
M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9006775413 SOLUCION REAL S.A.S actividades conexas de consultoria téchica 44001 - RIOHACHA
OBRA CIVIL Y ENERGIA A NUESTRA M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9006813025 REGION OCEAN REGION S.A.S actividades conexas de consultoria técnica 44001 - RIGHACHA
9007054960 | INGESERLCO S.A.S M7112 - Actividades de ingeniera y otras 44430 - MAICAO
actividades conexas de consultoria técnica
9007649537 | VISPI-GESTIONES INTEGRALES S.A.S. M7112 - Actividades de ingenieria y otras 44001 - RIOHACHA
actividades conexas de consultoria técnica
9007622231 | I.A.M. SAS re1E Jagvigades fByngegieria y otras 44001 - RIOHACHA
actividades conexas de consultoria técnica
DESARROLLADORA DE PROYECTOS DE - - .,
9007501405 | INFRAESTRUCTURA DE LA ZONA FRANCA | M7112 - Actividades de ingenieria y otras 44090 - DIBULLA
actividades conexas de consultoria técnica
BRISA S.A.S
M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9007774310 INGTICS.AS. actividades conexas de consultoria técnica A2201 - RIOHACHA
195908986 | ENRIQUE CAMILO CURIEL DE LA CRUZ M7112 - ActigleEaRoenieria y oliag 44001 - RIOHACHA
actividades conexas de consultoria técnica
9009386301 | 0.G. CONSTRUCCIONES S.A.S V7112 - At 44847 - URIBIA
actividades conexas de consultoria técnica
9008770370 | ARQUIXCOM S.A.S. M7112 - Actiuicares de ingenieria y offas 44001 - RIOHACHA
actividades conexas de consultoria técnica
M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9008907070 C&D SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. actividhdes conteaside consiill AT . 44001 - RIOHACHA
MBS CONSULTORIAS MEDIO AMBIENTE Y M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9009866083 OBRASS.AS actividades conexas de consultoria técnica AL
INGENIERIA'Y ENTRENAMIENTO TECNICO M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9010056942 CALIFICADO SAS actividades conexas de consultoria técnica 44070IRRANGAS
9010411421 | CAMPO & IGUARAN S.A.S. Ll R,y Otras 44001 - RIOHACHA
actividades conexas de consultoria técnica
N M7112 - Actividades de ingenieria y otras
87399876 JESUS ALBERTO BANOS RAMIREZ ko o s o Moo - 44378 - HATONUEVO
AXIOMA INGENIEROS CONTADORES M7112 - Actividades de ingenierfa y otras
9010674128 CONSULTORES SAS actividades conexas de consultoria técnica B RIBLACHA
10986731834 | COTES MENGUAL JOSE MARIA MGV - AERTRERGES G5 IYAITE ) Gl 44001 - RIOHACHA
actividades conexas de consultoria técnica
M7112 - Actividades de ingenieria y otras
840914799 TORRES BRITO EDUARDO ALFREDO B tivilies oot a8 1oria técnica 44001 - RIOHACHA
11210426601 | MENDOZA MARTINEZ ARMANDO LUIS T e e o) O 5 44001 - RIOHACHA
actividades conexas de consultoria técnica
11228163144 | TORRES GOMEZ RAMIRO JOSE VT ee—eeTT I cnicgla Y biras 44078 - BARRANCAS
actividades conexas de consultoria técnica
M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9011593250 INGMACOS S.AS. actividades conexas de consultoria técnica 44279 - FONSECA
9011643766 | SALCRO SOLUCIONES S.A.S. M7112 - Actividades de ingenieria y otras 44001 - RIOHACHA
actividades conexas de consultoria técnica
9011747761 | INDALEN S.A.S M7112 - Actividades de ingenieria y otras 44001 - RIOHACHA
actividades conexas de consultoria técnica
9011848716 | HSK GLOBAL SOLUTIONS SAS M7112 - Actividades de ingeniera y otras 44035 - ALBANIA
actividades conexas de consultoria técnica
M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9012379752 A3R CONSTRUCCIONES S.A.S. actividades conexas de consultoria técnica 44001 - RIOHACHA
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9012676749 | EQUILATERO INGENIERIAS A S M7112 - Actividades de ingenieria y otras 44001 - RIOHACHA
actividades conexas de consultoria técnica
9012723751 | W.E.K CONSTRUCTORES S.A.S M7112 - Actividades de ingenieria y otras 44279 - FONSECA
actividades conexas de consultoria técnica
DAHEN INVERSIONES CONSTRUCTORES Y M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9012768704 CONSULTORESSA'S actividades conexas de consultoria técnica 44847 - URIBIA
TECHNOLOGIES MANAGEMENT AND M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9013036198 OPTIMIZATION S.A.S actividades conexas de consultoria técnica 44855 - URUMITA
INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS AE M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9013392406 SAS ZOMAC actividades conexas de consultoria técnica 44001 - RIGHACHA
CONSTRUCCIONES CONSULTORIAS Y M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9013491210 SERVICIOS BIBC S.A.S actividades conexas de consultoria técnica 44001 - RIOHACHA
9013602704 | PROVEEDORES DE INGENIERIA Y MAS S.A.§ | M7112 - Actividades de ingenieria y otras 44078 - BARRANCAS
actividades conexas de consultoria técnica
9013697698 | GEOCIVIL- MALDONADO HENRIQUEZ S.A S | M7112 - Actividades de ingenieria y otras 44874 - VILLANUEVA
actividades conexas de consultoria técnica
M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9014199826 GEOTERMO J&D S.ASE.S.P ACtvIdades Com ey or A 44650 - SAN JUAN DEL CESAR
9010671875 | TCONTROL S.A.S M7112 - ActiiglERngenieria y otrgg 44001 - RIOHACHA
actividades conexas de consultoria técnica
0014385381 CONSTRUCCION & INTERVENTORIA WGB M7_l_12 - Actividades de ingenierfa y otras 44078 - BARRANCAS
SAAS actividades conexas de consultoria técnica
9014409966 | J&N INGENIERIA E INVERSIONES S.AS. M7112 - Actigigges de ingenierfa y otrag 44279 - FONSECA
actividades conexas de consultoria técnica
M7112 - Actividades de ingenieria y otras
11240494131 | PATERNINA CASTRO ANGEL ALBERTO actividades colltas da consult e 44430 - MAICAO
CONSTRUCCIONES CONSULTORIAS Y M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9014505871 OBRAS CIVILES S.AS. actividades conexas de consultoria técnica PR | AEW
GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS M7112 - Actividades de ingenierfa y otras
9014560235 APROPIADOS S.A.S actividades conexas de consultoria técnica 4400LBHAPR R
409266151 | SIERRA PALACIO GLENDA ROSA B i g Eheria v otras 44001 - RIOHACHA
actividades conexas de consultoria técnica
MARASB INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES | M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9015891954 SAS actividades conexas de consultoria técnica R AN JUAN DEL CESAR
J&C CONSTRUCCIONES CONSULTORIA M7112 - Actividades de ingenierfa y otras
9014875980 ASESORIA Y DISEAO S.A.S actividades conexas de consultoria técnica B RIGIHCHA
799535591 | GOMEZ BRITO WILMER JUNIOR MG - AERTEERGES 5 1Ay a1 44078 - BARRANCAS
actividades conexas de consultoria técnica
NAVARRO & QUINTERO INGENIERIA Y M7112 - Actividades de ingenieria y otras :
9015109587 ARQUITECTURA DE LA GUAJIRA S.A.S actividades conexas de consultoria técnica 44078 - BARRANCAS
FTC-HYDROCONSULTING DEL CARIBE M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9015183 8B S.AS. actividades conexas de consultoria técnica 4 EVA IR O
9015190964 | SERVBUILD S.A.S T Ea RO cr (2 Y tras 44378 - HATONUEVO
actividades conexas de consultoria técnica
M7112 - Actividades de ingenieria y otras
860869235 IREGUI CHALA JUAN MARTIN actividades conexas de consultoria técnica 44847 - URIBIA
195835294 | MEDINA MARTINEZ LUIS ALBERTO M7112 - Actividades de ingenieria y otras 44001 - RIOHACHA
actividades conexas de consultoria técnica
9015402699 | CONSTRUCCIONES RAFAEL GOMEZ S.AS, | M7112 - Actividades de ingenieria y otras 44847 - URIBIA
actividades conexas de consultoria técnica
9015398474 | RA3 INGENIERIA SAS ZOMAC M7112 - Actividades de ingeniera y otras 44279 - FONSECA
actividades conexas de consultoria técnica
M7112 - Actividades de ingenieria y otras
9015489391 EQUILIBRIO INGENIERIA Y SERVICIOS SAS actividades conexas de consultoria técnica 44001 - RIOHACHA
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PROCEDENCIA DE LIMITACION TERRITORIAL DE MIPYMES DOMICILIADAS EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

De acuerdo al anélisis realizado por la entidad se concluye que en el departamento de la Guajira existen mipymes
que pueden ofrecer el servicio a requerir en el presente proceso por ende el proceso estd sujeto a limitacion
territorial.

EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

La Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras) publico un informe titulado Mujeres en
el panorama empresarial, en el que destacé que en Colombia existen 717.000 empresas dirigidas por mujeres, lo
que equivale al 42 % del total de empresas del pais.

El informe también reveld que en 2024:

e Se crearon 106.000 nuevas empresas lideradas por mujeres, generando mas de 942.000 empleos. Sin
embargo, la mayoria de estas empresas son microempresas (97 %), mientras que solo el 0,4 %
corresponde a medianas o grandes compafiias.

e EI 33 % de las empresas que logran crecer y consolidarse cuentan con una mujer como representante
legal.

e El 41 % de las mujeres emprendedoras buscan autonomia financiera y flexibilidad, y el 47 % de los
negocios liderados por mujeres se concentran en el sector comercio.

e Solo el 9 % de las empresas lideradas por mujeres son sociedades.

Por otro lado, una encuesta realizada por Confecamaras y el Fondo Mujer Libre y Productiva destaca que:

e EI 65 % de las mujeres empresarias cuentan con educacion superior y el 35 % ha estudiado carreras
relacionadas con la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM, por sus siglas en inglés).

e EI 84 % de las emprendedoras dependen de su empresa como sustento principal, con un promedio de
cinco afios de funcionamiento.

e Solo el 22 % de ellas son propietarias del establecimiento donde operan sus negocios.

Segun estudios realizados por la Camara de Comercio de Bogot4 en la vigencia 2025, determina que en Colombia
la brecha de género en la proporcién de mujeres en juntas directivas es marginalmente mas alta en microempresas
que en pequefias. A partir de las medianas y grandes, entre mayor es el tamafio, mayor es la brecha entre hombres
y mujeres en las juntas directivas.
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Distribucion por sexo de personas en juntas
directivas segun tamano de la empresa

72,7%
66,7%
Brecha Brecha Brecha Brecha
27,1% 26,4% 33.9% 45,3%
Microempresa Pequena Mediana Grande
® Hombre = Mujer

Fuente: Camara de Comercio de Bogota

La mayor brecha entre hombres y mujeres se presenta para las empresas de mayor duracion de 11 a 15 afios y mas
de 15 afios (17,9% pp de brecha en ambos casos), dado que la participacion de los hombres en juntas directivas es
el mas alto en estas empresas. Las empresas comerciales presentan esta misma tendencia, No obstante, para las
empresas comerciales, la brecha es mucho mas alta (43,8%) en empresas de menor duracion (hasta 3 afios). Al
examinar el personal ocupado, la brecha se amplia de manera considerable; Es decir, entre mayor nimero de
personas ocupe la empresa, menor es la participacion de las mujeres en las juntas directivas. Las empresas no
comerciales presentan esta misma tendencia, no obstante, para las empresas comerciales la brecha se sostiene méas
0 menos estable, independiente del personal ocupado. Las empresas mas grande tiene mayoritariamente hombres
en sus juntas directivas. Mientras, las empresas pequefias tienen mayoritariamente mujeres en sus juntas

Distribucién de personas en juntas directivas de empresas comaerciales
segun la participacion de las mujeres, acorde con €l tamano de la empresa

0 S0 Mugesi Quirdn ® Musta o &F " Entm 41% ¢ SON SEnme dal §YN y B gl & TOON

Fuente: Camara de Comercio de Bogota

Las empresas con mujeres como representantes legales tienen una mayor participacion femenina en las juntas
directivas, especialmente en las unidades no comerciales como las ESAL. Incluso con representantes legales
femeninas, en las empresas comerciales, la proporcion de hombres sigue siendo mayor que la de las mujeres.
Independientemente de la utilidad de la empresa, en promedio el mayor porcentaje de personas en juntas
directivas trabaja en empresas con maximo el 40% de mujeres en sus juntas, mayoritariamente es hombres en las
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juntas. Entre mayor sea la utilidad de las empresas y mayor nimero de personal ocupado y de establecimientos,
menor es la participacion de mujeres en directivas.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

4.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL

De acuerdo con la evolucidn histérica de este tipo de contratacion en la entidad, se analiz6 el comportamiento de
sus adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio con enfoque en (INTERVENTORIAS EN
INFRAESTRUCTURA SOCIAL E INSTITUCIONAL) en la pagina de Colombia Compra Eficiente (SECOP)
donde se encontré la siguiente informacion:

En vigencias anteriores la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL YERICA
GUTIERREZ FAJARDO no ha celebrado proceso alguno para la adquisicion de un servicio similar.

4.2. HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO

A continuacion, se exponen los procesos de contratacion de objeto similar al contrato que se pretende celebrar,
publicados en el SECOP | y SECOP I, celebrados por diferentes entidades publicas de todo el pais, a través de las
distintas modalidades de seleccion, respecto de los cuales se estudiaron condiciones de pago, plazos, entregas,
garantias, costos, riesgos, etc.

NUMERO
Ne DE ngggs% ENTIDAD OBJETO PLAZO CUANTIA
PROCESO
INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA EL
LA GUAJIRA - CONTRATO DE OBJETO: “CONSTRUCCION DE
Concurso de ALCALDIA CERRAMIENTO PERIMETRAL PARA EL CENTRO $ 589.519.000
1 | cM-o011-2026 | Meéritos MUNICIPIO DE ETNOEDUCATIVO DE LA COMUNIDAD INDIGENA DE 3 meses o
Abierto MANAURE PORKI EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE
MANAURE, LA GUAJIRA.
INTERVENTORIA ~ TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
Concireo de. ARAUCA - ALCALDIA | FINANCIERA Y AMBIENTAL AL PROYECTO:
- MUNICIPIO DE “CONSTRUCCION ~DE  ESPACIOS PUBLICOS Y
2 e IS ARAUQUITA CERRAMIENTO PERIMETRAL DE LA INSTITUCION g meses 122078000
EDUCATIVA JOSE MARIA CARBONELL EN EL
CENTRO POBLADO LA ESMERALDA, MUNICIPIO DE
ARAUQUITA
Concurso de MUNICIPIO DE INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
3 | cmoo1-2026 | Méritos CHAPARRAL - FINANCIERA PARA LA  CONSTRUCCION DE 2 meses $67.219.000
Abierto TOLIMA CERRAMIENTO PERIMETRAL DE LA PLAZA DE
TOROS DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL - TOLIMA
INTERVENTORIA ~ TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
Concurso de PROYECTO QUE TIENE POR OBJETO CONSTRUCCION
4 | GV-SICMA- | Méritos ggﬂﬂfggefw ADA | DE CERRAMIENTO PERIMETRAL DE DIEZ SEDES 2 meses $ 308.900.000
018 DE2025 | Abierto EDUCATIVAS EN LOS NUCLEOS 3, 4 Y 5 DEL
MUNICIPIO DE CUMARIBO VICHADA
INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
Concurso de VICHADA - PROYECTO QUE TIENE POR OBJETO CONSTRUCCION
5 | GV-SICMA- | weritos CORERNACION DE CERRAMIENTO PERIMETRAL EN TRES SEDE 2 meses $88.260.000
011DE2025 | Abierto EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO
VICHADA
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APLICABILIDAD DEL DECRETO 1860 DE 2021 (FACTORES DIFERENCIALES PARA MIPYMES Y
EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES)

En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas; y 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas segun los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipymes domiciliadas en Colombia y
emprendimientos y empresas de mujeres. asi mismo expresan los articulos referenciados que los Documentos del
Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferencia/es relacionados con alguno o algunos de los
siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia
3. Indices de capacidad financiera

4. indices de capacidad organizacional

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta

Es asi como se debe escoger un factor diferencial que incentive la participacién de estas empresas, garantizando a
su vez la idoneidad y capacidad para ejecutar la labor a contratar, cumpliendo con los fines del Decreto 1860 de
2021 y con la demé&s normatividad que reglamenta la contratacion pablica. Ahora bien, La entidad determind los
criterios diferenciales seglin lo dispuesto en la resolucion 275 de 2022 “Por la cual se modifican los documentos
tipo adoptados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente” y mediante la
cual la Agencia Nacional de contratacion Publica adecué los Documentos Tipo a las disposiciones previstas en el
decreto 1860 de 2021.

DETERMINACION DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL
PERSONAL

Con base en las reglas fijadas desde la estructuracion de los documentos tipo, La INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL YERICA GUTIERREZ FAJARDO deberd establecer las
condiciones de PERSONAL CLAVE EVALUABLE en consideracion con las siguientes relaciones o categorias,
dispuestas en los rangos de SMMLYV en los cuales se enmarque el presupuesto oficial con relacion a la Matriz 4 —
Lineamientos del personal infraestructura social:

Siendo las categorias las siguientes:

. Experiencia general Rangos de Experiencia especifica
Categoria ~ P ~ .
(afios minimos) (afios minimos)
Categoria 1 12 afios 5 afios
Categoria 2 10 afios 4 afios
Categoria 3 8 afios 3 afios
Categoria 4 6 afios 2 afos
Categoria 5 4 afios 2 afios
Categoria 6 2 afios 1 afio
Categoria 7 2 afios 0 afios
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Ahora bien, dentro de esta primera identificacion de categoria, se encuentran los diferentes rangos de categoria a
aplicar, lo cual dependera del criterio establecidos en los documentos y matrices incorporadas al procesos pliego
tipo, cuando se dispone que La Entidad tiene la autonomia para definir cuél categoria aplica al Proceso
Contractual dependiendo de la necesidad del proyecto y el presupuesto estimado; realizando un andlisis
soportado de la exigencia de la categoria y teniendo como una de las variables de analisis de fomento del empleo
a través de las contrataciones publicas. Este analisis debera quedar soportado en el estudio previo del proceso y
en los documentos proceso, por tanto, debera publicarse en el SECOP.

Teniendo en cuenta la autonomia de la entidad para establecer las categorias requeridas en el marco del proceso,
se estima procedente la seleccién de las categorias 5y 6, de conformidad con las siguientes consideraciones:

Las entidades publicas tienen la responsabilidad de garantizar tanto el cumplimiento como la ejecucién
satisfactoria de los objetos contractuales. En este sentido, resulta fundamental que el personal designado para
ejercer labores del contrato cuente con la formacidn, experiencia y competencias técnicas necesarias para
desempenfiar sus funciones con eficiencia, rigor y conforme a la normativa aplicable. Adicionalmente, debe
sefalarse que, la experiencia y formacion profesional no solo contribuye a la adecuada supervisién y control de la
gjecucion contractual, sino que también permite identificar oportunamente riesgos, prevenir incumplimientos y
velar por el adecuado uso de los recursos publicos, asegurando asi la calidad, pertinencia y legalidad de los
procesos contractuales.

El empleo en la construccién crecié de manera significativa en 2025, un hecho que contrasta con la dinamica
negativa de 2024. Solo en marzo de 2025 se crearon un total de 129 mil nueva plazas de trabajo frente al mismo
mes de 2024, una tendencia positiva que, no obstante, preocupa por su composicién: 81% empleo informal (104
mil puestos de trabajo) vs 19% empleo formal (25 mil puestos de trabajo). Las dindmicas vinculadas a la
formalidad e informalidad en el empleo de la construccion, surgen como una linea de estudio relevante. En 2024,
la construccion de edificaciones no residenciales emple6 a 946 mil personas, de las cuales el 79% se ocuparon de
manera informal. Desde la éptica del presente analisis, la informalidad esta correlacionada con el lugar en el cual
se desarrolla la actividad econdmica y, en mayor medida, con el tamarfio de la empresa empleadora.

La informalidad en obra tiene una incidencia del 71% y respecto al tamafio de las empresas, dos elementos llaman
la atencion: (i) Las microempresas emplean la mayor proporcion de trabajadores de las edificaciones residenciales
con una participacion del 80% (754 mil ocupados), y (ii) este tipo de empresas presenta también la mayor
incidencia de informalidad con el 95% de trabajadores en esta condicion. En este sentido, cabe resaltar que hay
una relacién inversa entre el tamafio empresarial y la informalidad. En el caso de las medianas y grandes
empresas, la incidencia de la informalidad es inferior al 5%, lo cual sugiere que no es estadisticamente
significativa.

Segun estudios publicados por la Camara Colombiana de la Construccion Camacol se evidencia que la
caracterizacion del empleo informal segun lugar de trabajo y tamafio de empresa, en las microempresas se
vinculan un 96% a obreros, operarios de la construccion, técnicos de manera informal, mientras que a gerentes y
directores un 36% de las microempresas los vinculan de manera informal. En caso contrario se observa que las
empresas grandes vinculan al personal de obreros y técnicos con un 4% de informalidad, mientras que no vinculan
a profesionales y directores de manera informal.

Segun cifras publicadas por EI Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA) la cual autoriza el ejercicio
de la ingenieria, de sus profesiones afines o profesiones auxiliares en el territorio nacional. Es la denominacién
que tiene la autorizacion legal para el ejercicio profesional de la ingenieria, relaciona las matriculas expedidas en
la entidad a los departamentos en Colombia asi:
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MATRICULADOS
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MATHICULADOS
i INGENIERIA INDUSTRIAL 9% 150 909
2 INGENIERIA CIVIL 12,32 % 5721
3 INGENIERIA DE SISTEMAS A S 121 646
- INGENTFRIA AMRIENTAL 5,58 % 46 344
INGENIFRIA AGRONOMICA Lma IR
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1 INGENIERIA FORESTAL 088 % TAN

Fuente: COPNIA

A nivel técnico y nivel de profesiones afines a la Ingenieria se observa que las profesiones con mayor demanda en
matriculas profesionales son: (Agronomia, Administracién Industrial y Arquitectura), ( Tecnologia en Obras
Civiles, Tecnologia en Construccién y Tecnologia en analisis de sistemas de informacion.)

;
|
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Fuente: COPNIA

% DEL TOTAL DE TOTAL

PROFESIONALES PROFESIONALES

AUXILIARES A LA  AUXILIARES A
INGENIERIA LA INGENIERIA

NUM. PROFESION

1 TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES 9,68 % 9.616
2 Iﬁgg&ggléum ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 6,27 % 6.228
3 TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION 5,89 % 5.852
4 TECNOLOGIA EN SISTEMAS 3,24 % 3.217
5 TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES 2,77 % 2.750
6 TECNOLOGIA EN CONTROL AMBIENTAL 2,60 % 2.585
7 TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 2,06 % 2.046
8 TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 2,03% 2.020
9 TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION 2,01% 1.994
10 TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 1,89 % 1.874

Fuente: COPNIA

Por otra parte, el equipo técnico adscrito a La INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL
YERICA GUTIERREZ FAJARDO definié por medio del analisis exhaustivo de las condiciones especificas del
proceso, la complejidad de las actividades a desarrollar, el contexto social, cultura y ambiental de lugar de
ejecucion del contrato y demés aspectos relevantes, que las categorias del personal escogidas permiten asignar
roles y responsabilidades de manera eficiente, optimizando el proceso de interventoria, los pliegos tipo y su
relacién con la interventoria. En este sentido, la definicion de las categorias del personal se realizé bajo criterios
técnicos y operativos, con el propdsito de garantizar una asignacion eficiente de funciones, responsabilidades y
niveles de supervision acordes con las exigencias del proyecto. De esta manera, se busca asegurar una adecuada
gestion del contrato, optimizando los recursos disponibles y fortaleciendo el seguimiento, control y evaluacion de
cada una de las fases del proceso de interventoria.

Teniendo en cuenta los perfiles requeridos en el proceso, la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL
RURAL YERICA GUTIERREZ FAJARDO opta por lograr vincular profesionales capacitados para la
supervision técnica y de control en la ejecucion del contrato, asegurando que se cumplan las especificaciones
técnicas, administrativas, legales y contractuales. Desde el andlisis exhaustivo que se realiza para determinar las
categorias se analizan las actividades a realizar de cada profesional en funcion de la interventoria, ademas de la
relevancia en los conocimientos técnicos, administrativos y financieros que aporta cada uno de ellos para la
gjecucion de la interventoria.

Las categorias seleccionadas obedecen a los principios de transparencia y equidad, los cuales rigen los procesos de
contratacion estatal de conformidad con la normatividad vigente, facilitando la seleccién de interventores
idéneos. Lo anterior, sin dejar de lado que, el estatuto general de la contratacion estatal y sus normas
complementarias exigen a las entidades garantizar la pluralidad de oferentes, el acceso al proceso y la libre
concurrencia, por esta razén se establecieron categorias que no generaran una limitacion injustificada para los
futuros oferentes.

Adicionalmente, se tuvieron en cuenta las variables para fomentar el empleo y los promedios de experiencia
requeridos cominmente en los profesionales para la realizacion de actividades ajustadas a las exigencias del
proceso, para asi, motivar a la contratacion de nuevos profesionales e impulsar el empleo dentro del territorio, sin
afectar el cumplimiento efectivo de las obligaciones contratadas.

En resumen, el estudio de la categoria del personal en los pliegos tipo son herramientas importantes para asegurar
la calidad y eficiencia en la contratacion puablica y la interventoria, garantizando que el personal tenga las
capacidades necesarias y que los procesos de contratacidn sean transparentes y justos.

Por lo anterior, se fijan los siguientes elementos de valoracion.
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ANALISIS DEL ROL FRENTE

Para el nivel de pregrado en interventoria de obra
radica en la formacion de profesionales capacitados
en supervisar y controlar la ejecucion de proyectos,
asegurando el cumplimiento de los términos
contractuales, la inversion eficiente de recursos y la
calidad de los resultados.

Para el nivel de posgrado en interventoria de obra
abarca las actividades para las que se requieren
niveles de conocimientos profesionales, cientificos y
técnicos mas avanzados

Para el nivel de residente en interventoria de obra se
encamina en supervisar y coordinar todos los
aspectos de la ejecucion del proyecto, garantizando
que se cumplan los plazos, presupuestos y
estandares de calidad establecidos en el contrato.

ANALISIS DE LA CATEGORIA

Atendiendo el compromiso para el proyecto, pero
al mismo tiempo permitiendo la mayor
participacion en el proceso se fija la categoria
media.

Pese a su nivel de complejidad, siendo que el
perfil estd en mayor medida en funcién de sus
estudios de postgrado, se fijard el rango que le
sigue a la minima en la calificacion de la
categoria, procurando también el fomento del
empleo a través de las contrataciones publicas

Se fijara el rango que le sigue a la minima en la
calificacion de la categoria, en aras a la mayor
participacion en el proceso, procurando también
el fomento del empleo a través de las
contrataciones publicas

El presupuesto oficial fue determinado por la Institucidon en un anélisis técnico y econémico considerando el
alcance del futuro contrato, y teniendo en cuenta el personal, el plan de cargas, el analisis antes realizado y los
recursos fisicos que se requieren para el desarrollo del mismo, plantean la siguiente categorizacion:

PERSONAL CLAVE EVALUABLE
CARGO/OFICIO CATEGORIA EXPERIENCIA GENERAL | EXPERIENCIA
(ANOS) ESPECIFICA (ANOS)
Director de Interventoria Categoria 5 Minimo 4 afios Minimo 2 afios
Residente de Interventoria Categoria 6 Minimo 2 afios Minimo 1 afio

El Personal Clave Evaluable es susceptible de acreditacion de puntaje bajo las condiciones establecidas en
dicho documento, y al que le seran aplicables las condiciones de verificacion de experiencia definidas en este
documento. Para este personal, la hoja de vida y sus respectivos soportes deberan ser aportados con la oferta,
toda vez que seran evaluados por la Entidad en el proceso de seleccion. Unicamente se evaluaran las hojas de
vida del Personal Clave Evaluable; para el personal minimo requerido adicional no se solicitara hoja de vida
en la oferta.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO ADICIONAL AL CLAVE EVALUABLE

TITULO DE %
POSGRADO DEDICACION

PERFIL
NO.

# DE o
PROFESIONALES TITULO PROFESIONAL
Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo o Administracion en Seguridad y
Salud en el Trabajo o Salud Ocupacional o
Higiene y Seguridad Industrial o Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo o
gestion de riesgos laborales, prevencion y
seguridad industrial o ingeniero con
postgrado en Seguridad y salud en el
trabajo.

CARGO

Profesional NS

0,
SST S

3 Uno (1)

N/A

. Profesional en Topografia o Tecnologia en o
4 Uno (1) Topdgrafo Topografia o Ingenieria Topogréafica 50%

La experiencia profesional se computard a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico,
salvo en los casos que se realicen précticas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo
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de experiencia en la practica es valido si se realizaron durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la
expedicién de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica hecha antes de
la terminacion de materias contard como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados. En
el evento de que el oferente no entregue alguno de estos documentos, la Entidad contard la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado con la oferta
para el Personal Clave Evaluable y, para los deméas profesionales, con posterioridad a la celebracion del
contrato.

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo requerido para la
ejecucidn del proyecto, en la medida que corresponde al personal que la Entidad estableci6 en la etapa de
planeacion para el cumplimiento del contrato.

Para cada uno de los profesionales mencionados se deberd anexar fotocopia de la tarjeta profesional y/o
certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional competente de acuerdo con la
regulacion aplicable en la materia. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que
trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019. Los estudios de posgrado que se exijan como requisito
minimo se acreditaran mediante copia de los diplomas respectivos o certificado de obtencion del titulo
correspondiente. Ademas, la Entidad podra solicitar las certificaciones laborales que permitan verificar la
informacion relacionada en los Anexos. Para cada uno de los profesionales se debe aportar la informacion
exigida.

5. PRESUPUESTO OFICIAL

La Institucion, estructurd un presupuesto para atender la necesidad de INTERVENTORIA TECNICA PARA
LA CONSTRUCCION DE CERRAMIENTO PERIMETRAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS, PARA
LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL YERICA GUTIERREZ FAJARDO (SEDE
PRINCIPAL) EN LA COMUNIDAD DE JURURA, URIBIA, LA GUAJIRA; El monto proyectado estd
representado en los costos necesarios de ejecucion del proyecto de lo requerido en el proyecto para desempefiar
una correcta ejecucion financiera y administrativa.

Para la estimacion de los costos que soportan el proyecto objeto de este proceso, LA INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL YERICA GUTIERREZ FAJARDO establecid valores de acuerdo
con los servicios y bienes requeridos, calculando de esta manera los costos, insumos, herramientas y transporte
requeridos para el servicio contratado, segin porcentajes que se reconocen en el mercado para este tipo de
contratacion.

CONCLUSIONES DEL PRESUPUESTO OFICIAL

La entidad estima la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES UN PESO M/CTE ($54.000.001,00
M/CTE) INCLUIDO IVA como presupuesto oficial.

6. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL
RURAL YERICA GUTIERREZ FAJARDO debe incluir la estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos

e-mail institucionjurura.uribiaguajira@gmail .com
oficina: CARRERA 14 A #12-39 YOSUU
Comunidad Casutaraen Km 114 Via Férrea Margen Derecho
Cel: 320 724 3323
Uribia La Guajira


mailto:institucionjurura.uribiaguajira@gmail.com

REPUBLICA DE COLOMBIA

K3
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA % -
MUNICIPIO DE URIBIA k
INSTITUCION ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL %
YERICA GUTIERREZ FAJARDO %
DECRETO N° 234 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2018 Y

DECRETO 251 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022
244847003291

previsibles involucrados en la contratacion que pueda alterar las condiciones de ejecucidon, en los pliegos de
condiciones 0 su equivalente. La determinacion y el amparo del riesgo debe cubrir el cumplimiento de las
garantias necesarias, desde la etapa de planeacidn hasta la terminacion del plazo, la liquidacion del contrato, el
vencimiento de las garantias de calidad o la disposicion final del bien; y no solamente la tipificacién, estimacion y
asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econdmico del contrato.

Por su parte, el Decreto 1082 de 2015 define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un contrato. Dentro
de este contexto, la norma en cita, establece que la Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacioén representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. El Decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto
que es un concepto que se deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170
de 2011. Para todos los efectos, corresponde tener como guia el Manual de Administracion de Riesgos para el
Proceso de Contratacion proyectado por Colombia Compra Eficiente y que fue disefiado de acuerdo con el
Documento CONPES 3714 de 2011. En consecuencia, la Matriz de Riesgo que puede afectar la etapa pre y
contractual esta contenido en la MATRIZ - RIESGOS anexa al pliego de condiciones.

7. CONCLUSIONES

El referido analisis incluyd aspectos técnicos, regulatorios, comerciales, juridicos, econdmicos, financieros, asi
como las contrataciones desarrolladas por la entidad con similar objeto al de la convocatoria ahora pretendida.

Por lo anterior, se realizara todo el procedimiento de seleccidn para escoger la oferta mas favorable, en términos
de seleccion objetiva, de acuerdo con la normatividad vigente y las guias y documentos expedidos por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente- para las procesos de Concurso de Méritos
Abierto como en el presente caso en donde el objeto es INTERVENTORIA TECNICA PARA LA
CONSTRUCCION DE CERRAMIENTO PERIMETRAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS, PARA LA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL YERICA GUTIERREZ FAJARDO (SEDE
PRINCIPAL) EN LA COMUNIDAD DE JURURA, URIBIA, LA GUAJIRA.

El presente andlisis se elabora en el Municipio de Uribia, Departamento de La Guajira, a los catorce (14) dias del
mes octubre del 2026.

Funcionario responsable:

ORIGINAL FIRMADO
YELKA GUTIERREZ BONIVENTO
Rectora de la Institucién Etnoeducativa Integral Rural Yerica Gutiérrez Fajardo
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