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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de treinta y tres (33) servicios personales de caracter
temporal como Instructor para orientar y atender la formacion del
Programa de Sena Emprende Rural concertadas con las redes y
definidas por la Direccién Nacional del SENA, y en las cuales el Centro
se encuentra inmerso y que buscan la pertinencia de las acciones de
formacion ofertadas en la Regién en diferentes especialidades y asf dar
cumplimiento a la formacion.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Instructor Agricultura - Cafés especiales - Agricultura de
precision - Mecanizacién Agricola: Titulo profesional en los nlcleos
bésicos de conocimiento de: Administracién ¢ Agronomia o Biologia,
microbiologia y afines, o Educacion, o Ingenieria agricola, forestal y
afines, o Ingenietia agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines, o Medicina veterinaria, o null, o sin
clasificar, o zootecnia.

Titulo profesional en el ndcleo de conocimiento de Administracion, o
Agronomia, o Biologia, microbiologia y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o ingenierfa agrondmica, pecuaria y
afines, o Null, o Otras ingenierias, o Quimica y afines, 0 Zootecnia.
Titulo de Profesional en el nlicleo basico de conocimiento de:
Agronomia, o} Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, o
Ingenieria agricola, forestal y afines.

Titulo de Profesional en el nucleo de conocimiento en: Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines, o Agronomia, o Ingenieria agricola,
forestal y afines. :

Preferiblemente con Formacién Pedagbgica
Numero de personas a contratar: ocho {8)

Instructor Control de Calidad e Inocuidad - Carnicos y Derivados;-
Frutas y Verduras - Panaderia y Reposteria - Lacteos y Derivados’:
Titulo de Profesional en los nucleos de conocimiento de: Agronomia, 0
Biologia, microbiologia y afines, o Ingenieria agroindusirial, alimentos y
afines, o Ingenierfa agronémica, pecuaria y afines, o Ingenieria
industrial y afines, o Ingenieria quimica y afines, o Null, o Otras
ingenierias, o Quimica y afines.

Titulo de profesional en el nicleo basico de conocimiento en: Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria ambiental,

sanitaria y afines, o Otras ingenierias.

Titulo de profesional en el nlicleo bésico de conocimiento en:
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o Otras ingenierias, o Sin
clasificar.

Titulo de tecndlogo en el nlicleo basico de conocimiento de Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines o Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines.
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| Titulo de profesional en el nacleo basico de conocimiento en: Ingenieria

agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, o Otras ingenierfas, o Quimica y afines.

| Preferiblemente con Formacién Pedagdgica

Numero de personas a contratar: Cuatro (4)

Instructor Turismo: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de: Administracién. Preferiblemente con Formacién Pedagdgica.

Numero de personas a ¢ontratar: Dos (2)

Instructor Biodiversidad - Gestioh Ambiental Sectorial y Urbana:
Titulo de Profesional en el niicleo basico de conocimiento de tngenieria
agricola, forestal y afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
Ingenieria quimica y afines, o Administracién biologia, microbiologia y
afines, o Educacion.

Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento en Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Biologia, microbiologia y afines, o
Ingenieria agrondémica, pecuaria y afines, o0 Administracién, Educacion.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica.

Numero de personas a contratar: Cuatro (4)

Instructor Maderables y no Maderables: Titulo de Técnico,
Tecnologo o profesional en el nucleo de conocimiento de Disefo.
Preferiblemente con Formacién Pedagdgica

Numero de personas a contratar: Dos (2)

Instructor Produccién de Especies Mayores - Especies Menores:
Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Zootecnia, o
Medicina veterinaria, o Ingenieria agronémica, pecuaria y afines.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Zootecnia, 0 |
Administraciéon, o Medicina veterinaria.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica

Numero de personas a contratar: Diez (10)

Instructor Cocina: Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento
de: otros programas asociados a bellas artes, o Administracién, o
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o Antropologfa artes
liberales, o Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica

Numero de personas a contratar: Tres (3)
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EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Instructor Agricultura - Cafés especiales - Agricultura de precisiéon
- Mecanizacién Agricola: Veinticuatro (24) meses de expetiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefic en AGRICULTURA - CAFES ESPECIALES -
AGRICULTURA DE PRECISION - MECANIZACION AGRICOLA y doce
(12} meses en docencia o instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Control de Calidad e Inocuidad - Carnicos y Derivados -
Frutas y Verduras - Panaderia y Reposteria - Lacteos y Derivados:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el desempefio en AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - CARNICOS Y DERIVADOS
- FRUTAS Y VERDURAS - PANADERIA Y REPOSTERIA - LACTEQOS
Y DERIVADOS y doce (12) meses en docencia o instruccion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Turismo: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
as: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el érea de TURISMO y doce {12) meses en docencia o
instruccion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Biodiversidad - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el desempefno en BIODIVERSIDAD -
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y doce (12) meses en
docencia o instruccidn. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Instructor Maderables y no Maderables: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida.asf: Doce (12} meses de experiencia relacionada
con el desempeiio en MADERABLES Y NO MADERABLES y doce (12)
meses en docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Instructor Produccién de Especies Mayores - Especies Menores:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefo
en el drea de PRODUCCION ESPECIES MAYORES -

ESPECIES MENORES y doce (12) meses en docencia ¢ instruccion.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Cocina: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeno en el area de COCINA y doce (12) meses en docencia o
instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por ia Ley.

N
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Se fija como valor total de la presente contratacion, la suma de MIL
CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y
SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.148.587.200) para los contratos:

1) Tres (3) contratos cada uno asi: TREINTA Y CINCO MILLONES]
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESQS
($35.439.040). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera.

a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de]
2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y.
CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($3.894.400) cada’

VALOR Y FORMA DE | Y
PAGO: b) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor
de TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($389.440).
2) Treinta y. dos (32) contratos por la suma de TREINTA Y CINCO§
MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS;
M/CTE ($35.049.600). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de [a siguiefite manera:
a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($3.894.400) cada
uno.
PLAZO: Hasta el 30 de noviembre de 2021
1 LUGAR DE El lugar de ejecucién del presente contrato sera el Departamento del
EJECUCION: Tolima.
"1 SUPERVISOR: Norma Guadalupe Martinez Sandoval
ORDENADOR DEL
PAGO: Oscar Rolando Castro Guerra

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de |a Ley 80 de 1993 vy el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2,1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articuio 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccién General/Direccitn
Regional o Centro de Formacién Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién: |

1
Teniendo en cuenta la politica institucional SENNOVA, la cual corresponde al Grupo de Investigacibn,
Innovacién y Produccién Académica de la Direcciédn de Formacion Profesional, y en la cual se establegen
los lineamientos y orientaciones para lograr el objetivo estratégico en materia de Investigacion,
Desarrollo Tecnolbgico e Innovacién que busca generar capacidad en investigacidn aplicada en !os
14
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Centros de Formacién, como eje que aporte a la calidad de la formacién profesional que imparte el Sena,
y como un pilar para contribuir al desarrollo tecnoldgico e innovacién en el sector productivo colombiano,
cuyos resultados incidan sobre los niveles de productividad y competitividad del mismo.

Mediante la expedicion de la Resolucion 2039 de 2004 “Por la cual se dictan medidas de orden
administrativo y se confieren delegaciones para la ordenacién del gasto en materia de contratacion
estatal y para diferentes actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los Subdirectores
de Centro de Formacion Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, se establecié en el
articulo 6° La delegacién para la ordenacién del gasto y celebracién de contratos en el nivel regional.

Teniendo en cuenta la visidn mundial para el desarrollo del pais y de la Regidn, el Ceniro Agropecuario
La Granja del SENA Regional Tolima, atiende los requerimientos en temas de capacitacién para el
Departamento del Tolima y sus 47 Municipios en areas de desarrollo como ta Produccién Agricola,
Pecuaria y/o Agroindustrial.

Desde su sede en el municipio de EI Espinal desarrolla procesos de Formacion Titulada a nivel de
Tecnologos, Técnicos, Auxiliares y Operarios en las diferentes areas del conocimiento, asi mismo con
los programas de Formacién Complementaria presencial, Atencién a victimas en situacion de
desplazamiento, Virtualidad, Bilingiiismo, poblaciones vulnerables, etc.

Teniendo en cuenta gque la base econémica del Tolima es principalmente la produccién Agropecuaria, la
cual esta moderadamente tecnificada, es tarea del Centro Agropecuario incorporar tecnologias para el
desarrollo de los trabajadores en cultivos como el arroz, ajonjoli, sorgo, café, algodédn, cafia panelera,
soya, maiz, tabaco, hortalizas, yuca y frutales. De igual forma en el sector pecuario en la produccién de
ganado bovino, porcino, avicultura, piscicultura se destacan por su participacién en las actividades del
Sector. El componente Agroindustrial asume un reto interesante en lo referente a las industrias de
transformacion de frutas y hortalizas, carnicos y lacteos.

En segundo lugar, se ubica el turismo priorizado en las lineas de ecoturismo y Agroturismo.

Habida cuenta de las circunstancias anotadas anteriormente es que se concatena el Plan Tecnologico
del Centro Agropecuario la Granja con el Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima en sus
programas “Ciencia, tecnologia e innovacioén para la competitividad” y “Transformacion del cartpo y
ordenamiento productivo y social para la paz, para generar las sinergias que permitan aportar ‘en el
desarrollo de los sectores y subsectores productivos primarios.

Conscientes de los retos que estas apuestas crean el Centro Agropecuario La Granja ha preparado un
plan de atencién en capacitacién que contempla la implementacién de tecnologias con un buen nivel de
desarrollo y la utilizacién de la infraestructura y equipamiento disponible en las siguientes areas:

- Agricultura; Agricultura Organica, BPA, Frutales, Agricultura de Precisién, Mecanizacion
Agrfcola, Riegos Agricolas, Bicinsumos, Manejo de ambientes Controlados, etc.

- Produccién Pecuaria: Ganado Bovino, Porcicultura, Avicultura, Piscicultura, Apicultura,
Ovinocultura, Capricultura, Reproduccién Animal, etc.
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- Agroindustria: Transformacién de Frutas y Hortalizas, Carnicos, Lacteos, Cosecha y Poscosecha
de productos Agricolas, Controi de Calidad de Alimentos, etc.

- Recursos Naturales y Ambientales: Foresteria y Reforesteria, Produccién de Bioinsumos y
biopreparados, Viverismo, etc.

- Ecoturismo y Agroturismo

Y SUIES

- Construcciones Agropecuarias

- Energias Alternativas y/o renovables
- Asociatividad

- Trabajo Seguro en alturas

Para esto, el Centro Agropecuario La Granja ha mantenido estrechas relaciones con las redes de
conoc1m|ento de Tecnologias Agricolas, Pecuarias, de Produccion Limpia, Turismo, Materiales para la

1 Construccuon Biotecnologia Animal, Biotecnologia Vegetal junto a las cuales ha establecido actividades
para la obtencién de los Registros Calificados de los programas de Tecnélogo, se han elaborados
proyectos de inversién en infraestructura y equipos, planes de capacitacién que permiten garantizar la
calidad de la formacién que se ofertara durante Ia vigencia.

2. Metas de formacion establecidas vigencia 2021

En el siguiente cuadro se relacionan tas metas tanto en Aprendices como en Cupos que tiene el Cenitro
Agropecuario La Granja, para la vigencia del 2021, asi:

META 2021 META 2021

VARIABLE CUPOS APRENDICES

Especializacion

Especializacién Tecnoldgica Virtual -

Total Especiallzacidn Tecndlélca ¥ ' ’ - -
i M An e § 7 3 LS PO - A )

Tecnélogos Prese:lcial 1.608 1.608

Tecndlogos Virtuates 1.002 1.002

RITEN

! Tecndlogos ampliacién de cobertura (Raglonal)

Total Tecndlogos - RO ’ 2,610 2.810
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Profundzac:Técniéa v

Teécnico Laboral

Técnico Laboral Virtual

Formacion Praesencial

i b B i
Técnicos Articulacion con la media Técnica 3.012 3.012
Técnicos Arliculacion con la media Académica 1.791 1.791

Complementaria Ampliacién de Cobertura {Regional)

i po
Formacion Virtual

192.740
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Programa de Bilinglismo ia.reo T 11.008

L’DZ- 02 -

£ 2 = o -t :
Desplazados por la Violencia (!ncluye Red Unidos) 13.426 9.591

Desplazados por la Violencia - Red Unidos ” 2.007 1.554

(*) Victimas: Total Desplazados por la Violencia, Minas antipersonal
municidn sin explotar y antefacto explosivo improvisado, Amenaza, Delitos
contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo del conflicto armado,
Desaparicidn forzada, Horfigidio masacre, Secuestro, Tortura,

Vinculacidn de ninos nifi4s y adolescentes a attividades relacionadas con 1.300 1.130
grupos armados, Abandono o despojo forzado de tierras, Actos 4
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos, Herldo, 4
Reclutamiento forzado
Total Victimas\» 3&4 BT R ;,w xﬁ*‘?
7 > W ot ‘g}w .
o i 2 B4 TTER ) M&

SF M TE TR
po bl e ol s ey

Desplazados por FenémenosNaturals ‘ N 273

Discapacitadoé (Incmya atenaidos por convenlio j\GOF{A) A 406 305
Indigenas 862 574
INPEC ‘ 785 519
Jévenes Vulnerables : 12.276 8.236
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal 122 81
Mujer Cabeza de Hogar 6.316 4,169
Negritudes - -
Afrocolombianos 500 468
Raizales - -
Palenqueros - -

Proc Reintegracién Adolescentes desvinculados Grupos Armados
Qrganizados al margen LEY
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Tercera Edad 279 188
Adolescente Trabajador 2.938 1.920
Remitides por el PAL 87 61
Soldados Campesinos 338 226
Sobravivientes Minas Antipersonales 6 4
Room 33 21

Cupos Asignados para Formacidn para trabajo Inc Pob Room

Red Unido's - Formacién Titulada

Proyectos Productivos Apoyados para el Pueblo Room

Red Unidos - Formacion Complementaria

Educacion Media

T s e,
Proysecto Fortalecimiento, Competencias bésicas para Articulacin con la

No. Personas Inscritas para competencias [aborales 990
No. de evaluaciones en competencias laborales 1.110
No. de Personas Evaluadas en Competencias Laborales 930
No. Certificaciones Expedidas en Competencias Laborales 1.073
Ne. de Personas Certificadas en Competencias Laborales 899
No. de Instrumentos de Evaluacién Construidos 8
Perfiles de cargo normalizados con base en competencias laborales 8
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Cupos Confecciones

No. Planes de N0|o Desplazados por la Violencia - Total Centro

13

No. Unidades Productivas Desplazados por la Violenc;ia - Total Centro

. De Umdades Productivas - Total Centro

No. De Unidades ProductivasAFonalecidas - 'I:otal C;antro

85

No. De Emipresas Rurales Créadas - Total Centro

fa'dé A di /800
rao 6 g;en zajo {Ineluy

[+
- " ”‘%& sl e
Meta de Apfefidices Sena con Conirato de Aprendlzaje

Metas Aprendices con Conlréto Aprendizajes voluntario -

Educacion Superior %

Total Féﬁﬁgclg@:\?ﬁﬂﬁ]"y

- L

Educacion Supenor Formacuén Vlrtual%

Educacion Superior - Ampliacién de Cobertura

TR

Total Educ‘a‘“cibh«%up,‘ i g?mév—m - gm*@%ﬁ
5 5 g

Técnico Laboral Vmuai %

Técnico Laboral y Otros %

Técnico Laboral y Otros Ampliacion de Cobertura %

Total Formaqlén czsmp;wmf‘am R

T ‘*}m*i“‘w”‘v

Retencién Formacion Virtual %

k4

PRSP
St igt g agis et

R

27

Retencién Bilinglismo %
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cacion Superior

Técnica Laboral y Otros 3.075

Articulacién con la Media 1.840

et

MY

130.100

Formacion Complementana

3. Analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

El Centro Agropecuario La Granja para la vigencia del 2021 tiene una meta total de 287.773 Cupos.

Para poder cumplir con estas cifras el Centro no cuenta con la suficiente cantidad de Instructores
de Planta y por tal motivo se ve obligado a contratar [nstructores adicionales.

El Centro Agropecuario La Granja ha calculado que, para el cumplimiento de la meta propuesta en
la actual vigencia, para Formacion Titulada presencial y virtual se requiere 179.337 horas en etapa
lectiva, para formacién Complementaria presencial se requiere 66. 936 y complementaria virtual
101.280 horas para un total de 347.556 horas. Por lo anterior la planta de Instructores aporta
119.894 horas, existiendo un déficit de 227.662 horas, las cuales se deben contratar.

Para el caso del seguimiento a aprendices en etapa practica de acuerdo al plan de accién 2021 se
debe asignar 1 instructor por cada 3 grupos de 30 aprendices trimestralmente. Los aprendices
susceptibles de seguimiento a etapa practica son 3.837 por lo tanto se requieren 14 instructores.

Teniendo en cuenta lo anterior se determina que para el resto de Programas de Formacién (SENA
Emprende Rural, Atencidon a Victimas en situacién de Desplazamiento, Articulacién con la
Educacién Media), tampoco existe personal de Instructores de Planta, y por tal motivo se debe
contratar la totalidad de los instructores para que desarrollen los programas de formacién.

4. OBLIGACIONES
4.1 Especificas:
De la formacion:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento. |

2. Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando tecnologlas adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacidon de ingresos y empleo, en articulacién con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas én el

11
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marco del uso dé estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el
uso de los mateériales de formacion. '
Ejecutar las acciones de formacion haciendd uso de la estrategia pedagégica de "formacién por
proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedlmlentos y
lineamientos establecidos en la guia para la ejecucién del programa SER.,

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo rio mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacién.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacion, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones. ;
Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo
misional de centro SER.

Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la infortnacién y documentacién requerida para
la creacidn de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucién de los
programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.
Realizar yfo gestionar la inscripcién en el sistema de informacién dé la Agencua Pablica 'de
Emplec del SENA, de los aprendices que no conformen parte dé las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de
informacién veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los
aprendices.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, ¢on una antelaciénn minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y unidades productivas & visitar, de rmanera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractuall.

Participar ¢uando el centro de formacién lo requiera en jornadas de diseno y desarrollo
curricular conforime a las necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado.

b) Proyecto formativo aprébado.

c¢) Ruta de aprendizaje creada.

d) Aprendices Asociados a la ruta.

e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices vy hallazgos en el registro de la informacién.

De apoyo a la gestion del emprendimiento ruraf:

12.

Realizar el diagnéstico final, georreferenciacién y caracterizacién de tas unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER.

12
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13. Realizar diagngstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase 1l del programa SER, cada vez, que
una unidad participe en una formacion.

14. Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: fortalecxmlento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién
y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la intensidad
horaria de los procesos formativos asignados.

15. Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los
componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo
en la creacion de la unidad productiva.

16. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolgica convocadas por
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, para
su implementacién en las acciones del mismo.

17. Apoyar la identificacién y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales

18. Consolidar la creacién de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con
los disefos curriculares que se asignen)

19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda:

+ Evidencia induccidn a aprendices
» Guia de aprendizaje
» Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento
integrada en los siguientes componentes:

Herramienta modelo de negocio CANVAS
Estructura organizacional unidad productiva
Estructura de costos modelo de negocio
Analisis financiero modelo de negocio
Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). ﬁ

PR

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:

» Evidencias de aplicacién Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)

o Evidencia de aplicacion del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE)

e El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.

OPCIONAL DE ACUERDQ CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS

De apoyo a la empleabilidad:

Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural
* Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.
+ Apovyar la gestion la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

13
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4.2_ Obligaciones Generales z

20. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga ef SENA, bajo
la clase de riesgo tipo I relacionada con labores agricolas.

21. Gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativios
en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento ‘de
contratacion, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2021,

{
1

5. lIdentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

6. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en eqguipo y liderazgo.

7. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de El
Espinal y para efectos de notificacién se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion
de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: '
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4,9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

9. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académica y la experiencia exigida para |la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe

14
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acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con [o establecido en el acto administrativo vigente.

CDP N° 1221 del 18-enero-2021

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberéa constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento def contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista, ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

12. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: Norma Guadalupe Martinez Sandoval — Coordinacion
Academica.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el subdirector del
Centro Agropecuario La Granja designara un nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP Il.

13. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO_ X

14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

15, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias oferfas’.
15
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16. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

: Que el subdirector del Centro Agropecuario La Granja, validd y revisé la documentacién presentada

. por el futuro contratista en el SIGEP y verificd el cumplinmiento de l6s requisitos de capacidad,

’ idoneidad y/o experiehcia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad

" reportada por su area, por tanto, recomienda la ¢ontratacion al ¢rdenador (a) del gasto, sin que sea

‘ necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asf mismo verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en el Espinal Tolima a los 18 dias del mes de enero de 2021.

LTS
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7/\V ’ ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

EL Centro Agropecuario LA GRANJA- Espinal, requiere contratar:

Prestacion de treinta y tres (33) servicios personales de caracter temporal como Instructor para
orientar y atender la formacion del Programa de Sena Emprende Rural concertadas con las
redes y definidas por la Direccion Nacional del SENA, y en las cuales el Centro se encuentra
inmerso y que buscan la pertinencia de las acciones de formacién ofertadas en la Regién en
diferentes especialidades y asf dar cumplimiento a la formacién.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cdigo del Clasificador de Bienes y Servicios:
Clasificacion UNSPS

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia

86101501 -'86101701
86101504 — 86101702
86101505 - 86101705 | 86 Servicios Educativos y de
86101508 - 86101709 | Formacion

86101609 - 86101710
86101712

10 Formacién profesional

3. ASPECTOS GENERALES

Teniendo en cuenta la visién mundial para el desarrollo del pais y de la Regién, el Centro
Agropecuario La Granja del SENA Regional Tolima, atiende los requerimientos en temas de
capacitacién para el Departamento del Tolima y sus 47 Municipios en areas de desarrollo como
la Produccién Agricola, Pecuaria y/o Agroindustrial.

Desde su sede en el municipio de El Espinal desarrolla procesos de Formacién Titulada a nivel
de Tecndlogos, Técnicos, Auxiliares y Operarios en las diferentes areas del conocimiento, asf
mismo con los programas de Formacién Complementaria presencial, Atencién a victimas en
situacién de desplazamiento, Virtualidad, Bilinglismo, poblaciones vulnerables, etc.

Teniendo en cuenta que la base econémica del Tolima es principaimente la produccion
Agropecuaria, la cual esta moderadamente tecnificada, es tarea del Centro Agropecuario
incorporar tecnologias para el desarrollo de los trabajadores en cultivos como el arroz, ajonjoli,
sorgo, café, algodén, cafa panelera, soya, malz, tabaco, hortalizas, yuca y frutales. De igual
forma en el sector pecuario en la produccién de ganado bovino, porcino, avicultura, piscicultura
se destacan por su participacion en las actividades del Sector. El componente Agroindustrial
asume un reto interesante en lo referente a las industrias de transformacion de frutas y
hortalizas, carnicos y lacteos.
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En segundo lugar, se ubica el turismo priorizado en las lineas de ecoturismo y Agroturismo.

Habida cuenta de las circunstancias anotadas anteriormente es due sé concatena el Plan
Tecnoldgico del Centro Agropecuario la Granja con el Plan de Desarrollo del Departamento del
Tolima en sus programas "“Ciencia, tecnologia e innovacion para la ¢ompetitividad” y
“Transformacién del campo y ordenamiento productivo y social para la paz, para gefierar las
sinergias que permitan aportar en- el desarrollo de los sectores y subsectores productivos
primarios.

Conscientes de los retos que estas apuestas crean el Centro Agropecuarid La Granja ha
preparado un plan de atencién en capacitacion que contempia la implefentacion de tecnologias
con un buen nivel de desarrolld y la utilizacidén de la infraestructura y equipamiento disponible
en las siguientes areas:

- Agricultura: Agricultura Orgénica, BPA, Frutales, Agricultura de Precisién, Mecanizadion
Agricola, Riegos Agricolas, Bioinsumos, Manejo de ambientes Controlados, efc.

- Produccion Pecuaria: Ganado Bovino, Porcicultura, Avicultura, Piscicultura, Apicultura,
QOvinocultura, Capricultura, Reprodutcién Animal, eté.

- Agroindustria: Transformacién de Frutas y Hortalizas, Cérnicos, Lacteos, Cosecha y
Poscosecha de productos Agricolas, Control de Calidad de Alimentos, etc.

- Recursos Naturales y Ambientales: Foresteria y Reforesterfa, Produccion de
Bioinsumos y biopreparados, Viverismo, efc.

- Ecoturismo y Agroturismo

- Construcciones Agropecuarias

- Energias Alternativas y/o renovables

- Asociatividad '

- Trabajo Seguro en alturas

Para esto, el Centro Agropecuario La Granja ha mantenido estrechas relaciones con las redes
de conocimiento de Tecnologias Agricolas, Pecuarias, de Produccion Limpia, Turismo,
Materiales para la Construccién, Biotecnologia Animal, Biotecnologia Vegetal junto a las cuales
ha establecido actividades para la obtencién de los Registros Calificados de los programas de
Tecndlogo, se han elaborados proyectos de inversion en infraestructura y equipos, planes de
capacitacién que permiten garantizar la calidad de la formacion que se ofertara durante la
vigencia.

a.) Metas de formaciéh establecidas vigencia 2021

En el siguiente cuadro se relacionan las metas tanto en Aprendices como en Cupos que tiene
el Centro Agropecuario La Granja, para la vigencia del 2021, asi:

VARIABLE META 2021 META 2021

CUPOS APRENDICES

GTH-F-076 VO1
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Especializacién Tecnolbgica Presencia

Especializacién Tecnoldgica Viriual - -

Total.Especializacion Teenolégica. ~ Z -

e o W

1.608 1.608

Tecnblogos Presencial
Tecndlogos Virtuales 1.002 1.002
Tecndlogos ampliacién de cobertura (Regional)

Total Tpg:nélogos =T 2610 2.610

Técnico Laboral | } | T 1664

Técnico Laboral Virtual 250 250

Auxiliares

ica Ealioral Articuladion

Técnicos Articulacién con la media Técnica

Técnicos Articulacion con la media Académica 1.791 1.791

b s b S

Sena Empfenag F;ural ({Incluye Red Unld;s) 7.124
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Sena Emprende Rural - Red Undidos 387 387

Bilingiiiemo preséncnal ngg éﬁ‘ﬁ%

&

&

Blllngu:smo presenc:lal -

Total Forméclén V;rtual Cdmpre‘ﬁehtan R ] 20‘3*500@%5 F

13*‘ Rt ek A Pl N+ P B
Formémén Vlrtual 192.?40 156.699
Programa de Bilinglismo 13.760 11.008

thal Formacléhk\[irtuaF(Tiqu ‘Comp

e

"To"tal Prggram e Bi
R o

‘Desplazados por la Violencia (Incluyue Red Unido's)

Desplazados por la Violencia - Red Unidos 2.007 1.554

(*) Victimas: Total Desplazados por la Viclencia, Minas
antipersonal municién sin explotar y arefacto explosive
improvisado, Amenaza, Delitos contra la libertad y la integridad
sexual en desarrcllo del conflicto armado, Desaparicion forzada,
Homicidio masacre, Secuestro, Tortura, Vinculacién de nifios 1.300 1.130
nifias y adolescentes a actividades relacionadas con grupos
armados, Abandono o despojo forzado de tierras, Actos
terrorista/dtentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos,
Herido, Reclutamiento forzado

oA

d-aS

Poblagiones Vulneraégla;s%%@;n D?s:mﬁéﬁg& f:y@g%@;g . ,,25 23‘ | 16.??3;
Desplazados por Fenémenos Naturales 273

Discapacitados (Incluye atendidos por convenic AGORA) 406 305
Indigenas 862 574
INPEC 785 519
Jévenes Vulnerables 12.276 8.236
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal 122 81

GTH-F-076 V01




B X P

SENA

7A‘- ANALISIS DEL SECTOR
Mujer Caheza de Hogar 6.316 4.169
Negritudes - -
Afrocolombianos 500 468
Raizales - -
Palenqueros - -
Proc Reintegracién Adolescentes desvinculados Grupos Armados i i
Organizados al margen LEY
Tercera Edad 279 186
Adolescente Trabajador 2.938 1.920
Remitidos por el PAL 87 61
Soldados Campesinos 338 226
Sobrevivientes Minas Antipersonales ] 4
Room 33 21
Cupos Asignados para Formacién para trabajo Inc Pob Room -
Proyectos Productivos Apoyados para el Pueblo Rocom -

Red Unidos - Formacién Titulada

Red Unidos - Formacién Complementaria

3.344

No. de evaluaciones en competencias laborales 1.110
No. de Personas Evaluadas en Competencias Laborales 930
No. Certificacicnes Expedidas en Competencias Laborales 1.073
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No. de Personas Certificadas en Competencias Laborales 899
No. de Instrumentos de Evaluacién Construidos 8
Perfiles de cargo normalizados con base en competencias 8

No. P[anes de Negocw Desplazados por la Violencia - Total
Centro

No. Unidades Productivas Desplazados por 1a Violencia - Total
Centro

s ;
No De Unidades Productlvas Total Centro

148

No. De Unidades Productivas Fortalecidas - Totai Centro

No. De Empresas Rurales Creadas - Total Centro

et

\TODEAPRENDIZAIE . f “’%_a:wi”“,

hav bt & BT, g e sonaiginen o e
Jotal Qontrat%de Apren E’zgje ,npiuy& tr {0

oy RS o SEraes : o
Meta de Aprendices Sena con Contrato de Aprendlzaje 631
Metas Aprendices con Contrato Aprendizajes voluntario 23

Educac:én Superlor Formac;dn ertual%

Educacién Superior - Ampliacién de Cobertura

Total Ed iof -~
e

Técnico Laboral Virtual %

Técnico Laboral y Otros %

Técnico Lahoral y Otros Amp!iaciéﬁ de Cobertura %
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Técnica Laboral y Otros 3.075

Articulaciéon con la Media 1.840

b.) Anélisis de !a insuficiencla de personal de planta o de la especialidad requerida.

El Gentro Agropecuario La Granja para la vigencia del 2021 tiene una meta total de 287.773
Cupos.

Para poder cumplir con estas cifras el Centro no cuenta con la suficiente cantidad de Instructores
de Planta y' por tal motivo se ve obligado a contratar Instructores adicionales.

El Centro Agropecuario La Granja ha calculado gue, para el cumplimiento de la meta propuesta
en la actual vigencia, para Formacién Titulada presencial y virtual se requiere 179.337 horas en
etapa lectiva, para formacién Complementaria presencial se requiere 66. 936 y complementaria
virtual 101,280 horas para un total de 347.556 horas. Por o anterior la planta de Instructores
aporta 119.894 horas, existiendo un déficit de 227.662 horas, las cuales se deben contratar.

Para el caso del seguimiento a aprendices en etapa practica de acuerdo al plan de accién 2021
se debe asignar 1 instructor por cada 3 grupos de 30 aprendices trimestraimente. Los
aprendices susceptibles de seguimiento a etapa practica son 3.837 por lo tanto se requieren 14
instructores.

Teniendo en cuenta lo anterior se determina que para el resto de Programas de Formacion
(SENA Emprende Rural, Atencién a Victimas en situacion de Desplazamiento, Articulacion con
la Educacién Media), tampoco existe personal de Instructores de Planta, y por tal motivo se
debe contratar la totalidad de los Instructores para que desarrollen los programas de formacién.

3.1t SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

GTH-F-076 V01
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Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferehtes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y o que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

CAPACIDAD: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto

del contrato por tener los conocimientos técnicos y la experiencia en el area sefalada, acreditar
competencias en temas relacionados con el area objeto a contratar con excelentes relaciones
interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y la .
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo e interaccién con los Centros de Formacion
profesional de la entidad, capacidad para resolver problemas, desarrollo de la creatividad y
sentido de pertenencia con la entidad, actitud de cambio mejoramiento continuo a nivel personal
y profesional, capacidad de servicio.

IDONEIDAD:

Instructor Agricultura - Cafés especiales - Agricultura.de precision -
Mecanizacién Agricola: Titulo profesional en los nicleos bdsicos de
conocimiento de: Administracién o Agronomia o Biologia, microbiologia y
afines, o Educacién, ¢ Ingenierfa agricola, forestal y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria agronémica, pecuaria y afines,
o Medicina veterinaria, o null, o sin clasificar, o zootecnia.
Titulo profesional en el nicleo de conocimiento de Administracion, ¢
Agronomia, o Biologia, microbiologia y afines, 0 Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o ingenieria agronémica, pecuaria y afines, o Null, o Otras
ingenierias, o Quimica y afines, o Zootecnia.
Titulo de Profesional en el ndcleo basico de conocimiento de: Agronomia, o
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, o Ingenieria
agricola, forestal y afines.
Titulo de Profesional en el nicleo de conocimiento en: Ingenieria agronémica,
pecuaria y afines, o Agronomia, o Ingenieria agricola, forestal y afines.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica
Numero de personas a contratar: ocho (8)

Instructor Control de Calidad e Inocuidad - Carnicos y Derivados - Frutas
y Verduras - Panaderia y Reposteria - Lacteos y Derivados: Titulo de
Profesional en los nlcleos de conocimiento de: Agronomia, o Biologia,
EDUCACION Y/O | microbioclogia y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o
FORMACION Ingenieria_agrondmica, pecuaria y afines, o Ingenieria industrial y afines, ¢

GTH-F-076 V01




o Pt

~

SENA

IN

ANALISIS DEL SECTOR

Ingenieria quimica y afines, o Null, o Otras ingenierias, o Quimica y afines.
Titulo de profesional en el nlcleo basico de conocimiento en: Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria ambiental,

sanitaria y afines, o Otras ingenierias.

Titulo de profesiona! en el nticleo basico de conocimiento en: Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Otras ingenierias, o Sin clasificar.

Titulo. de tecndlogo en el ndcleo basico de conocimiento de Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines o [ngenieria agronémica, pecuaria y afines.
Titulo de profesional en el nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
Otras ingenierias, o Quimica y afines.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica
Numero de personas a contratar: Cuatro (4)

Instructor Turismo: Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de:
Administracion. Preferiblemente con Formacién Pedagégica.

Numero de personas a contratar: Dos (2)

Instructor Biodiversidad - Gestién Ambiental Sectorial y Urbana: Titulo de
Profesional en el nuicleo basico de conocimiento de Ingenieria agricola, forestal
y afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Ingenieria quimica y afines,
o Administracion biologia, microbiologia y afines, o Educacion.

Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento en Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Biologia, microbiologia y afines, o Ingenieria agrondémica,
pecuaria y afines, o Administracion, Educacién.

Preferiblemente con Formacion Pedagdgica.

Numero de personas a contratar: Cuatro (4)

Instructor Maderables y no Maderables: Titulo de Técnico, Tecnologo o
profesional en el nicleo de conocimiento de Disefo. Preferiblemente con
Formacién Pedagdgica.

Numero de personas a contratar: Dos (2)

Instructor Producciéon de Especies Mayores - Especies Menores: Titulo
profesional en los nlcleos de conocimiento de Zootecnia, o Medicina
veterinaria, o Ingenieria agrondémica, pecuaria y afines.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Zootecnia, o
Administracion, o Medicina veterinaria.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica

Numero de personas a contratar: Diez (10)
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Instructor Cocina: Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de: otros
programas asociados a bellas artes, o Administracién, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Antropologia artes liberales, o
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas.
!
Preferiblemente con Formacién Pedagdgica )
§
Numero de personas a contratar: Tres (3)

A

EXPERIENCIA

RELACIONADA:

N

Instructor Agricultura - Cafés especiales - Agricultura de precisién -
Mecanizacién Agricola: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidsf
asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada conh el desempefio en
AGRICULTURA - CAFES ESPECIALES - AGRICULTURA DE PRECISION +
MECANIZACION AGRICOLA y doce (1 2) meses en docencia o instruccién. '
i
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. ’

Instructor Control de Calidad e Inocuidad - Carnicos y Derivados - Frutas
y Verduras - Panaderia y Reposterfa - Lacteos y Derivados: Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE
CALIDAD E INOCUIDAD - CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y
VERDURAS - PANADERIA Y REPOSTERIA - LACTEOS Y DERIVADOS y
doce (12) meses en docencia o instruccién.. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Instructor Turismo: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de TURISMO y doce (12) meses en docencia o instruccién. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Biodiversidad - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia retacionada con el desempefio en BIODIVERSIDAD - GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y doce (12) meses en docencia o
instruccion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Maderables y no Maderahles: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi; Doce (12) meses de experiencia relacionada con ¢l
desempefio en MADERABLES Y NO MADERABLES y doce (12) meses en
docencia ¢ instruccion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Produccion de Especies Mayores - Especies Menores:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefo en el
area de PRODUCCION ESPECIES MAYORES -

ESPECIES MENORES y doce (12) meses en docencia o instruccién. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la L.ey.
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Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Cocina: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida a$i:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de COCINA y doce (12) meses en docencia ¢ instrucciéon, Tarjeta

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Teniendo en cuenta el inicio de la presente vigencia presupuestal y donde el SENA requiere
contratar personal para poder cumplir con la ejecucidn de sus actividades misionales, es
necesario poder contar con personal de apoyo profesional que ceadyuve en el ejercicio de las
funciones y responsabilidades que constitucionalmente y legalmente tiene.

EL SENA, donde el valor de los honorarios se encuentra ajustado a lo que normalmente se paga
por estos servicios ademas de la experiencia y conocimientos del objeto que se pretende
desarrollar.

Como las actividades y responsabilidades que constitucionalmente y legalmente tiene EL
SENA, en la presente vigencia presupuestal, es necesario contar en forma temporal con una
persona natural con los conocimientos y experiencia referido. En cuanto al valor del contrato
celebrado en la presente vigencia debe considerarse que se trata de una persona con formacién
técnica.

Para el presente contrato el valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos
estipulados en |a tabla de honorarics establecida por la Secretaria General en su plan de accidn
2020 la tabla de honorarios para instructores, se fija como valor total de cada uno de los
contratos asi:

El valor total de |a presente contratacion es la suma de Se fija como valor total de la presente
contratacion es la suma de MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.148.587.200) para los contratos:

o

1) Tres (3) contratos cada uno asi: TREINTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS ($35.439.040).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a nbviembre de 2021, por valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL

VALORY |CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($3.894.400) cada uno.
FORMA DE
PAGO: b} Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de

TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($389.440).

2) Treinta y dos (32) contratos por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTQOS PESOS M/CTE ($35.049.600). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
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a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valcr
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO Mi.
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($3.894.400) cada uno. .

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se celebrara

bajo la modalidad de Contratacién Directa.

-

0sC CASTRO GUERRA
Subdirector (E)
CENTRO AGROPECUARIOQ LA GRANJA

Proyecto: Anthony Alvarez Araujo - Profesional G- 02 — Gestién Contractual.
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