GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS ~ |Lognalde

Cadigo: CC-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y | Version: 1
PRESTACION DE SERVICIOS

Policia”.

Ciudad y Fecha: Bogota, D.C 16/10/2026

informe de supervisién desde el 01 de agosto al 31 de agosto del 2026, en atencidn a las funciones establecidas en
los articulos 83 y subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con fa Resolucién No. 00149 del once (11)
de junio del dos mil veintiséis (2026) “Por la cual se actualiza el Manual de Contratacién del Fondo Rotatorio de fa

1. Informacién del Supervisor

Grado TENIENTE CORONEL
Nombre y apellidos EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
Cedula de ciudadania 7.713.377
Cargo en la dependencia JEFE AREA DE APOYO PSICOSOCIAL
Unidad de dependencia DIBIE NIVEL PAIS
Correo electrénico dibie.araso@poicia.gov.co
Teléfono 3102169208
2. Informacion del Contrato
No. de Proceso CD-034-20286
Tipc de Contrato Contrato interadministrativo
Contrato No, CTO -034-5-26
ITEM DEPENDENCIA
1 DIBIE PAIS
2 DIPON
3 SUDIR UNIPEP
4 INGER
5 OFPLA
-] ORECI
7 OCINT
8 DITAH-GREPO
Unidades 9 DITAH-GUFQP
10 DITAH GUTAH
11 DISAN
12 DIBIE GUTAH
DIBIE PAIS-
13 FUNCIONARIOS
AFILIADOS A JUSTICIA
PENAL MILITAR JPMP
14 JESEP
15 DILOF
SERVICIO DE OPERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES
UNIDADES DE L A POLICIA NACIONAL A NIVEL PAIS, EN
Objeto BENEFICIO A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A
TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA
POLICIAL SAFAP- LOTE No. 1: CESOF
TRES M. CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CIENTO
Valor Inicial TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS
{$3.428.134.207)
Valor Adicion No aplica
a0
S VY,
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TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CIENTO
Valor Total TREINTA Y CUATROC MIL DOSCIENTOS SIETE PESQOS

($3.428.134.207)
Plazo de ejecucién Fecha de Inicio Fecha Terminacién

3MM2/2026 30/01/2026 311212026

Aplica Acta de inicio Si NO X
Fecha de Acta de inicio NO APLICA

3. informacion del Contratista

Nombre Representante legal ccC Razon social Contratista NIT
CENTRQ SQCIAL DE
TC DAISY ARIAS
RODRIGUREZ 63.534.361 OFEC?AL&/?CEI)S :}.AALPOLICIA 830.028.694-4

4. Informacioén Presupuestal

No. Certificado de Disponibilidad Presupuestal SliF Fecha Valor
7326 2026-01-28 $3.428.134.207

No. Registro Presupuestal del Compromise _SHF Fecha Valor
5726 2026-01-30 $3.428.134.207

Nota 1: En caso de requerirse informacién presupuestal adicional, anexar cuadro detallado de las mismas.

5. Actividades ylo Eventos Desarrollados por el contratista y supervisor o interventor. (incluir
informacién en materia ambiental y de seguridad y salud en el trahajo de acuerdo a lo estabiecido en
el contrato y anexar soportes. Si aplica).
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST

iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO - C“MP':'E OBSERVACIONES

Que garantiza el cumplimento de Ias

Resoluciones 683, 4142 v 4143 de 2012 las

cuales tratan sobre el reglamento técnico sobre

los requisitos sanitarios que deben cumplir fos

maleriales, objetos, envases, eguipamientos

metélicos,  equipamientos  plasticos y . .

elastoméricos y sus aditivos, destinados a | Informe bimensual: En%gggt;oescf;;f IEE;?::‘%
A entrar en contacto con alimenios y bebidas X del politico dep astion

para consumo humana en gl territorio nacional, | Informe con registro mbiental v m %e'o de

o fas normas que las modifiquen, Adicionen o | fotografico de las acciones a resiiiu oas 1

sustituyan. Asi como de la Resolucion 5100 de | realizadas.

2005 "Per la cual se establece el reglamento

técnico sobhre fos requisitos de rotulade o

etiquetado que deben cumplir los alimentos

envasados y malerias primas de alimentos

para consumo humano”,

Copia de la certificacién Secretaria de Salud . El centro social remite

Distrital o del municipic con concepto Informe bimensual: informe de cumplimiento
B "FAVORABLE VIGENTE" para el {ransporte de . X del politice de gestién

alimentos preparados al lugar establecido en el fotc:g:gtr‘:::;:?ar:g::séirgnes ambiental y manejo de

contrato para la entrega de los mismos. realizadas. residuos

Informe con registro fotografico que registre a

entrega de los alimentos en e} vehiculo que . . El centro social remite

cumpglja con las condiciones de Yranspore de informe bimensual: informe de cumplimiento
c alimenios. En el informe, el contralista . x del politice de gestion

certificara que los funcionarios que atienden los fotomrf:;g: ;g?;:gfggﬂes ambiental y manejo de

servicios cuenten con camé actualizado de g realizadas residuos

maniputacién de alimentos. :

Dar estricto cumplimiento a los requerimientos

establecidos en el INSTRUCTIVO PARA LA : ;

ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE BIENES, | Informe bimensual: e oentra social ramite
5 SERVICIOS Y OBRAS, CON CRITERIOS X del politivo do qestion

SOSTENIBLES Y DE SEGURIDAD ¥ SALUD Informe con registro b? tal v m ges d

EN EL TRABAJO, expedido por FORPO, en | fotografico de las acciones et Alvi i

razon al objeto de los estudios y documentos realizadas. residuos

previos.

Entregar debidamente etiquetados Jos

productos quirnicos suministrados, . . Ef centro social remite

imptementandeo ademds el sistema Informe bimensual: informe de cumplimiento
E globaimente armonizade de clasificacion y . X del politico de gestion

etiquetado de productos quimicos” o en su fotelnrfgg:c?c{i;g?a;egg:oones ambiental y manejo de

defecto el "diamante de materiales peligrosos” 9 realizadas residuos

{NFPA 704). )

Contar con las "hojas de datos de seguridad” . .

de los insumos de aseo, las cuales deben ser | Informe bimensual: in%rcn?:t;isc%cr:]lgs-g:ﬁo
F expedidas por el fabricante del producto, estar X del politico dep estitn

impresas a color y suministrarse cada vez que informe con registro bP tal ma?l o d

los productos provengan de diferentes | fotografico de las acciones amblenia fj ejo de

fabricantes. realizadas. resiauos

El vehiculo trasportader de insumos de aseo ; :

debe cumplir con las condiciones de transporte | Informe himensual; inEtéxgtrd?:Jc: i,:sg:: a
e establecidas en el Decreto 1079 de 2015, las X el poitizo do aection

cuales serdn verificadas mediante lista de informe con registro amb?entai ma?\e'o de

chequec en cada recoleccion de residuos fotogréfico de las acciones mséu os 1

peliarosos realizadas.

Contar con cedificado de capacitacion del El centro social remite

personal de servicios generales en temas informe de cumplimiento
H como: manejo y aimacenamiento de productos | Informe bimensual: X del politico de gestion

quimicos, atencion y control de derrames, ambiental y manejo de

manejo vy separacién de residuos sdlidos, residuos
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piclogramas  del ‘“sistema globalmente Informe con registro
armonizado de clasificacién y efiquetado de | folografico de las acciones
productos guimicos” y “diamante de materiales realizadas.
peligrosos” (NFPA 704), uso y comprension de
las "hojas ce datos de sequridad” de praductos
quimicos.
nforme bimensust e
| Utilizar productos de limpieza gue sean X del polifico depest‘: on
preferiblemente biodegradables. Informe con registro b? ] ge.o d
fotogréafico de las acciones amuienta %man 1o ce
realizadas. residuos
Adoptar y mantener las disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de . .
Seguridad y Salud en el Trabajo de 1a empresa, | Informe bimensual: in%rc;g%?cﬂaizﬁﬂﬁo
J por parte de los proveedaores, trabajadores X del nolitico depestién
independienternente de su  forma  de tnforme con registro a mb?entat m a?r cio d
confratacién, contratistas o subcontratistas, | fotografice de las acciones 3& 1o de
durante el desempefic de las actividades objeto realizadas. fesicuos
dei contraie
Recoger en las 4reas en las que se realicen los , .
eventos y/o se presten los servicios objeto del | Informe bimensual: i nféf;:gt;oescﬁ:f;i;;ﬂfw
K contrato, ios residuos sélidos convencionales, X del politico de gestian
empacandolos en tres bolsas de la siguiente tnforme con registro bP tal ges d
manera: fetografice de las acciones ambiental y manejo de
: resicguos
realizadas.
SEGREGACION Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS PUNTOS ECOLOGICOS
RESIDUGS APROVECHABLES PAPEL Y
RESIDUOS APROVECHABLES SIMILARES RESIDUOS ORDINARIOS
Envases de vidrio y pldstico, aluminio, latas, vasos de cartdn, Papel archivo, periddico, carpetas, Recipientes y elementos desechables
tetra pack, bolsas plisticas, cartdn, plegadiza, sobres de manila, entre  {cubiertos, platos, vasos, etc), icopor,
Elemantos de pasta {esferos, reglas, portaminas, marcadores) | otros, residuos organicos, envoituras de paguete
ganchos de cosedora, chinches, clips. servilletas, residuos de limpieza y barrido
entre otres.
Utitizar para el suministro de elementos de
cafeteria, ios insumocs de bajo impacto
ambiental como: vasos de cantdn parafinados,
ecovaso, vaso polyboard, v por ninggin motivo
vasas de icopor o desechables; mezcladores . o
1 de cartdn o madera preferibloments; los | Informe con registro fotografico C&;ciﬁzg:;cglrexﬁ ‘;néc;rm’:sggn
productos fabricados a base de celuiosa como de las acciones realizadas. pb‘ tal ap ‘oder gd o
servilletas, toallas de manos, entre otros, ampiental y manejo e residuos
deben ser fabricados con  residuos
agroindustriales, papel reciclado, bagaza de
cafe o madera proveniente de fuentes
forestales sostenibles.
Debe tener la seguridad social donde se . I
M indique el nivel de riesgo a cotizar en la | Informe con registro fotografico El c?.nt{o tso"fi ri’r,‘t’.teo 1gforme rc'ia
Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL), del | de las acciones realizadas, ;um";P ":“?n o cel Z ico ’ e gestion
perscnal gue va a desarrallar en el provecto ienial y manejo de residuos
Tener los permisos y cerificaciones (nivel gue
cerresponda) del personal que ejecuta trabajo
en alturas vy en espacios confinados (en casc
de aplicar). Cumplir cor las demés
obifigaciones aplicables al objeto contractuat v
N gue se encuentren en los documentos gue . £l centro social remite informe de
hacen parte del contrato. Aplicar la politica gg?;?i Gg?cnn;:?fg; afdo;csagraﬁco cumptimiento de! politico de gestion
ampiental ylos lineamientos enmarcados ’ ambiental y manejo de residuos
dentro del Sistema de Gestion Ambientat del
FORPQO. Controlar los aspectos ambientales
generados por el desarrollo del objeto del
presenta contrato, evitando afectacién al medio
ambiente v & la salud
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Los vehiculos utilizados para la entrega de Ios
equipos (en caso de necesitarse) deben
cumplir con la revisidn técnico mecanica
vigente en el momento de la entrega para poder
ingresar a la institucién. Conocer los planes de
accidon de los programas del Sistema de
Gestién Ambiental y operar teniendo en cuenta
los impactos ambientales en lo correspondiente
a residuos peligrosos, residuos aprovechables,
residuos electrénicos, ahorro eficiente de papel
y ahorro eficiente de energia, agua vy

Fl centro social remite informe del
cumplimiento del politico de gestion
Embiemal y manejo de residuos

Informe con registra folografico
de las acciones realizadas.

verlimientos. Garantizar la seguridad y salud en
el trabesjc mediante la dotacion, use y
mantenimiento adecuado de Ios Elementos de
Proteccion Personal (EPP) para el personal
operativo del club de eventos. El personal
cubierto por la ficha es el siguiente: Meseros,
Personal de logistica, Chefs y auxiliares de
cocina, Personal de aseo

OBLIGACIONES ESP

ECIFICAS AMBIENTALES Y DE S5T

Responder por cualquier impacto ambiental Informe bimensual: iff:::;ro social remgz
como consecuencia de los procedimientos ' cumplimiento del
propios def r::ontra{o Y que vaya en contravia informe con registro politico de gestidn
con la politica y objetivas ambientales del 7 . .
Fondo Rotatorio de Ia Policia fotografico de las acciones ambiental y manejo de
realizadas., residugs
Adoptar v mantener las disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de . . £l centro social remite
seguridad y Salud en el Trabajo de su empresa, Informe bimensual: informe de
por pare de los proveedores, trabajadores . cumplimiento del
independientements de su forma de Efgign:‘éeﬁco di,og}as a;i?o’;gg politico de gestion
contratacion, contratistas o subcontratistas, re a!?zad as ambiental y manejo de
durante el desempefio de las actividades objeto ’ residuos
del contrato.
El centro social remile
Garantizar y asumir 3 su costo fos elementos Informe bimensual: ?Jg'tn;;:i;ient o ;;
ggg;:;gigigﬁ:?:f:cgﬂ g;’zg:ilafgi centro Informe con registro politico de gestion
J . folografico de las acciones ambiental y manejo de
realizadas, residuos
El centro social remits
Cumplir v realizar con la auleevaluacién en Informe bimensual: ggz:g;;‘ iante ::I
ggzg:??éi"ég22;;;2:?;":::@:'22 gle: :‘;Ig::?g’iﬁ Informe con regisira polilico de gestién
0. fotografico de las acciones ambiental y manejo de
realizadas. residuos
Contar con apoyo médica, primeras auxitios yio Informe bimensual: sllfocﬁ:;m social rem;t:
enfermeria in situ, asf como dar cumplimiento a ) cumplimiento del
la Resolucidn 3316 de 2019, por la cual se Informe  con  registro politico de gestién
establecen  disposiciones para uso  del fotografico de las acciones ambiental y manejo de
Desfibrilador Externo Automético. realizadas. residuos
Prasentar el plan de emergencia establecido El centro social remite
para el momento de la evenlualidad, en caso | Informe bimensual: informe de
de presentarse un hecho catastrofico en su cumplimiento del
actividad econdmica, donde se identifique el | Informe con registro politico de gestion
antes, durante y después, asi mismo | folografico de las acciones ambiental y manejo de
relacionard los canales de comunicacion, realizadas. residuos
Cumplir con el Decreto 1076 de 2015 El centro social remite
{modificado parcialmente por Ley 2099 de 2021 | Informe bimensual: informe de
y adicionado por Decreto 2192 de 2023), “Por cumplimiento del
medic del cual se expide el Decrelo Unico | Informe con regisiro politico  de  gestién
Reglamentaric del Sector Ambiente y | fotografico de las acciones ambiental y manejo de
Desarrolic Sostenible”. realizadas. residuos
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El centro social remite

Cumpiir con la Resolucién 1188 de 2003, "Por | Informe bimensual: informe de
8 la cuai se adopta el manual de normas y cumplimiento del
procedimientos para la gesiion de aceites | Informe con regisiro polico de gestion
usados en ei Distrita Capital”. fotografico de las acciones ambiental y manejo de
realizadas. residuos
£l centro social remite
Cumplir con el Decrelo 1079 de 2015 | Informe bimensual: informe de
g (adicionado por Decrelo 2245 de 2023}, "Por cumplimiento del
medio del cual se expide & Decreto Unico | Informe con registro politico de gestion
Reglamentario del Sector Transporte”. fotografico de las acciones ambiental y manejo de
realizadas. residuos
El centro social remite
Cumplir con el Decreto 5072 de 2015, "Por | INforme bimensual: :g;rg;i?meme e
10 g:g;:miiia%f:j;esjégf ;raegagscreio Unico :nforme con registrc politico de ggszién
otografico de las acciones ambiental y manejo de
reafizadas. resicguos
El centro social remite
Cumplir con la Resolucién 0312 de 2019,"Por | informe bimensual: informe de
1 fa cual se definen los Estandares Minimos del cumplimiento del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el | Informe con registro politico de gestidn
Trabaio. fotografico de ias acciones ambiental y mangjo de
realizadas. residuos
. El centre social remite
Cumplir con ia Ley 2232 de 2022, "Por ia cual . . .
se establecen medidas tendienfes & Ila Informe bimensual: mfom:_e ient je|
12 reduccidn gradual de la pfoduccion yconsumo § con registro ;g;g;gmsez: gesti ben
g: g;ig?‘soﬁiggzi;z;gzﬁz? de un sofo uso y fctogréﬁco de las acciones ampiental y maneja de
realizadas. residuos
El centro social remite
Cumplir con la Ley 1931 de 2018, “por la cual Informe bimensual: ?J;{;Ti;iemo :;
13 zzme;toalélﬁggcgirecmces para la gestion del Informe con registro politico de gestion
’ fotografico de las acciones ambiental y manejo de
realizadas. residuos
Curnplir con la Ley 2169 de 25621, “Por medio £l centro social remite
de la cual se impulsa el desarrolle bajo en | Informe bimensual: informe de
14 carbono del pais mediante el establecimiento cumplimiento del
de metas y medidas minimas en materia de | Informe con registro politico de gestion
carbono neutralidad y resiliencia climatica y se | fotografico de las accgiones ambiental y manejo de
dictan otras disposiciones”. realizadas, residuos
Garantizar el cumplimiento a lo establecido en El centro social remite
la Resolucion 5108 de 2005, "Por la cual se | Informe bimensual: informe de
15 establece el reglamento técnico sobre los cumplimientc del
requisitos de rotulada ¢ stiguetado gue deben | Informe con registro politikco de gestién
cumplir los alimentos envasados y materias | fotografico de las acciones ambiental y mangjo de
primas de alimentos para consume humano”. realizadas. residuos
El centro social remite
Cumplir con lo dispuesto con la Resolucion informe bimensual: mfom?.e . ge%
16 | 2674 de 2013, Capitulo IM, articulo 14 . cumplimiento de
“Practicas higiénicas y medidas de proteccion”. | IMforme  con - registro politica de gestion
" | fotografico de las acciones ambiental y manejo de
realizadas. residucs
Informe bimensual: Ef;::ém social rem;tz
Cumpiir con lo dispuesto con la Resolucion cumplimiento del
17 2674 de 2013, Capitulo VH, adiculo 29 | Informe con regisiro politico de gestion
“Transporte de alimentos™. fotografico de las acciones ambiental y manejo de
realizadas. residuos
Cumglir con la normatividad legal ambigntal Informe bimensual: E! centro social remite
concerniente a la implementacién de la . informe de
18 | Resolucion 2184 de 2019 “Por la cual se | Iorme  con  registro cumplimiento del

modifica |z Resolucian 668 de 2016 scbre el

fotografico de las acciones
realizadas.

politice  de  gestion




GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

Pagina 7 de 25

Cadigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir del 12/09/24

Version: 1

use racional de bolsas plasticas y se adoptan ambiental y manejo de
olras disposiciones”. residuos
ALIMENTOS Y BEBIDAS - A&B
CUMPLE
CUMPLIMIENTO PRODUCTO 5 NG OBSERVACIONES
Informe bimensual: El centro social remite
. - infarme de
Remitir a la supervisién del contrato de manera . =
. A . . Informe con registro cumplimiento del
:;'232‘5 gzéee:;n;g::ie::rAEnmentosy Bebidas en fotografico de las acciones X politico de geslion
gnar. realizadas. ambiental y manejo de
residuos
Se compromete al cumplimente de Jas
resoluciones 683,41423, de 2012 con el fin de dar
cumplimiento al reglamento lécnico sobre los
requisitos sanitarios que deben cumplir los
materiales, objetos, envases, equipamientos . . .
metalicos, equipamientos plsticos y elasiémeros Informe bimensual: i;:::éro social remétz
y sus adilivos destinados a entrar en confacto . =
con alimentos y bebidas para consumo humano | [OMMe  con - registra | cumPl:mfegto del
o oo . fotogréfico de las acciones politico de gestidn
en ef temitorio nacional; Asf mismo para los realizadas ambiental y manejo de
productos terminados (envasados) yen caso ) residuas }
gue aplique, se tendra en cuenta lo establecido | -
en la Resolucién 5109 de 2005, "Por la cual se
establece el reglamento técnica sobre los
requisitos de rotulade o etiquetlado que deben
cumplir los alimentos envasados y materias
primas de alimentos para consumo humano”.
. . El centro social remite
Contar con la copia de la cerificacion de la informe bimensual: informe de
secrefaria de Salud Distrilal el concepto . cumplimiento del
VAVORABLE VIGENTE, para el transporte de lrg:g":‘:ﬁ co di.or;as a;i?;‘:“g: poliico de geslidn
alimentos preparados. realigza das ambiental y manejo de
) residuos
. El centro social remite
Se compramete a elaborar el informe con registrio informe bimensual: informe de
fotografico registrando la entrega de alimentos en . cumplimiento del
el vehiculo con el fin de verificar que cumpla con :::gn:;ico d‘;or;as a;i?;;terg politico de gestién
las condiciones de transporte de alimentos. re aligza das ambiental y manegjo de
i residuos
Se compromete a dar estricto cumplimiento a los )
requerimientos establecidos en el INSTRUCTIVO s . El centro social remite
PARA LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE | 'forme bimensual: informe de
BIENES, SERVICICS Y OBRAS, CON . cumplimiento del
CRITERIOS SOSTENIBLES Y DE SEGURIDAD ;g:g":‘a% o s amdistro | X politicc de  gestion
¥ SALUD EN EL TRABAJQ, expedido por re aligz adas ambiental y manejo de
FORPQ, en razén al objeto de los esludios y ’ residuos
documentos previgs
Se compromele a entregar debidamente , .
etiquetados los productos quimicos | Informe bimensual: 5};::;:;{0 social rem:jtz
suministrados, implementande ademias el cumplimiento del
“sistema globalmente  armonizado de | Informe con registro X olitzi:o de  gestion
clasificacién y etiquetado de productos quimicos™ | fotografico de las acciones gmbienta! maneio de
o en su defecto el “diamante de materiales | realizadas. residuos ¥ d
peligrosos” {(NFPA 704).
Contar con las "hojas de datos de seguridad” de | Informe bimensual: i;:;:;ro social remgg
los insumos de aseo, las cuales deben ser cumplimiento del
expedidas por el fabricante del producto, estar | Informe con registro X o[itipc‘:o de astitn
impresas a color y suministrarse cada vez que los | fotografico de las acciones g mbiental maf?e‘o de
productos provengan de diferentes fabricantes. realizadas. residuos 4 )
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CUMPLIMIENTO PRODUCTO S?’UMP"EO OBSERVACIONES
Contar que el vehiculo trasporiador de insumas . . El centro social remite
de aseo debe cumplir con las condiciones de Informe bimensual: informe de
transporte establecidas en el Decreto 1079 de . cumplimiento del
8 2015, tas cuales serén verificadas mediante lista Lg:ng;‘i co d?r}as a;iig;té: X politico  de  gestion
de chegueo en cada recoleccion de residucs reali!iza das ambiental y manejo de
peligrosos. ) residucs
Contar con certificado de capacitacion del
personal de servicios generales en temas como:
manejo y almacenamiento de productos El centro social remit
quimices, atencién y control de derrameas, | Informe bimensual: inf e o e ée
manejo y separacion de residuos solides, ?g{”}e ient dei
9 pictogramas  del  ‘"sistema  globaimente | Informe  con  registro X "'HP ;m' r;o ost ;‘1
armonizado de clasificacion y etiquetade de | fotograficc de las acciones po ‘b!c tal em gest: d
productos quimicos” y "diamante de materizles | realizadas. amt d‘Eﬂ al'y manejo ce
peligrosos™ (NFPA 704), usc y compransién de Fesiduos
las "hojas de datos de seguridad” de productos
quimicos
. X &l centro social remite
informe bimensual: informe de
Se compromete a utilizar productos de limpieza . cumplimiento del
10 . . Informe con registro X - Iy
que sean preferiblemente biodegradables. fotogréfico de las acciones polz%!co de ge_stzcm
realizadas amplemal y manejo de
) residugs
Se compromete a adoplar y mantener fas
disposiciones que garanticen ef cumplimiento de . . El centro social remite
las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo Informe bimensual: informe de
de la empresa, por parte de los proveedores, . cumplimignto del
" | trabajadores independientemente de su forma de LSIZ{T;EQ ciim;as a;i?gzgz X politico  de  gestion
comtratacidn, contratistas © subcontratistas, re algz adas ambiental y manejo de
duranie el desempefio de las actividades objeto ) residuocs
detl contrato.
Se compromete a recoger en las Areas en las que | Informe bimensual: E'f centra social remge
se realicen los evenios y/o se prasten los in orn?_e ient del
12 servicios objeto del contrate, los residuos sdlidos | Informe can registro X cu]rlptg:cgmer; o " <
convencionales, empacandolos en los puntos | fotografico de las accicnes pfnb.t al e ges '8”
ecoldgicos. realizadas, amienta; y manejo de
residuos
Se compromete a utilizar para el suministro de
elementos de cafeterfa, Jos insumos de bajo
impacto ambiental come: vasos de cartdn
parafinados, ecovaso, vasa polyboard, y por . . El centro social remite
ningln motivo vasos de icopar o desechables: Informe bimensua: informe de
mezcladares de carton o madera . cumplimientc del
13 preferiblemente; los productos fabricados a base \I{g:grr?éeﬂ co d?r;as arzi?c;ig: X pelitico de gestion
de celulosa como servilletas, toallas de manos, real?za das ambiental y manejo de
enire otros, deben ser fabricados con residuos ’ residuos
agroindustriales, papel reciclado, bagazo de cafia
o madera proveniente de fuentes forgstales
sostenibles.
. . El centro social remite
Se compromete a que el personal que va a Informe bimensual: informe de
desarroltar en el proyecto tenga la seguridad . cumplimiente del
14 social donde se indique el nivel de riesgo a catizar :‘Eigrr:éeﬁco ﬁcem} as a;?;itéz X politico de  gestion
en la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL). realfza das ambiental y manejo de
: residucs
Garantizar la seguridad y salud en el frabajo | informe bimensual; . .
mediante la dotacion, uso y manténimiento ;;:::ém social rem;:
15 adecuado de los Elementos de Proteccién | informe con registro X cumplimiento del
Personal (EPP) para el personal operative del | fotografico de ias acciones po%itfco de esticn
club de eventos, Para los Mesercs, Personat de | realizadas. g
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ALIMENTOS Y BEEIDAS ~ A&B

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

CUMPLE

OBSERVACIONES
St NO

loglstica, Chefs y auxiliares de cocina, Personal
de aseo,

Los vehiculos utifizados para la entrega de los
equipos (en caso de necesitarse) deben cumplir
con la revision técnico mecanica vigente en ef
momento de la entrega para poder ingresar a la
institucion.

Conocer los planes de accidn de los programas
del Sistema de Gestién Ambiental y operar
teniendo en cuenta los impactos ambientales en
lo correspondiente a residucs peligrosas,
residuos aprovechables, residuos electrénicos.
ahorro eficiente de papel y ahorro eficlente de
energia, agua y vertimientos

ambiental y manejo de
residuos

SEGREGACION Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS PUNTOS ECOLOGICOS

RESIDUOS APROVECHABLES

Envases de vidrio y plastico, aluminio, latas, vasos de cartén,

tetra pack, bolsas plasticas, carton.

Elementos de pasta (esferos, reglas, porlaminas,

marcadores} ganchos de cosedora, chinches, clips.

RESIDUOS
APROVECHABLES RESIDUQOS ORDINARIOS
PAPEL Y SIMILARES
Recipientes ¥ elementos
Papel archivo, periddico, desechables (cublertos, platos,
carpetas, plegadiza, vasos, efc), icopor, residuos

sobres de manila, entre organicos, envolturas de paquete,

otfros.

servilletas, residuos de limpieza y
barride entre otros.

ELEMENTOS MINIMOS DE PROTEGCION DEL PERSONAL DEL CENTRO SOCGIAL

OBSERVACIONES

Etf centro social remite informe de cumplimiento del
politice de gestién ambiental y manejo de residuos

El ceniro social remite informe de cumplimiento del
politico de gestion ambiental y manejo de residuos

El centro social remite informe de cumplimiento del
politico de gestidn ambiental y manejo de residuos

ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ‘:S‘E’Mpé'g
Zapatos antideslizantes,
guantes de servicio (opcional),

K Meseros uniforme complele, cofia para X
el cabello
Guanies resistentes, calzado
. de seguridad, chaleco
2 Logistica reflectivo, proteccién ocular si X
aplica
- Gorro o cofia, delantal, guantes

3 Sc'::;iisa y auxiliares de térmicos o de l|atex, calzado | X
antideslizante
Guantes de caucho,

4 Personal de aseo vy | mascarilla, gafas de X
servicios generales proteccion, botas
impermeables

E! centro social remite informe de cumplimiento del
politico de geslion ambiental y manejo de residuos
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IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DE TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL
iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO s?UMPLio OBSERVACIONES
Presentar junto con ka oferia el documenio con El centro sacial remite
registro  fotogréficc que  evidencie la infarme de
1 implementacion de la unidad de tratamiento de | Se presento en la oferta X cumplimiento del
agus residual (rampa de grasas}, utilizada para | . politico de gestlidn
retirar las grasas y solidos del vertimiento, en las ambiental y manejo de
gue pueda evidenciarse el cumplimiento de fa resiguos
ngrma.
) El centro scciat remite
Reahz?r limpieza y desmfecc[én de fa uguciad de Se realiza en al mform_e ) de
2 tratamiento con una frecuencia prudencial de tal mantenimienta . cumplimiento del
forma que se eviten malos olores y problemas de poiitico  de gestidn
salubridad ' ambiental y manejo de
residuos
Los residuos semifiguidos generados de los ilf;rﬁ:ém social remgs
mantenimientos deben empacarse y | Se realiza en el o
A S cumgplimiento del
3 almacenarse de tal forma que el lixiviado | mantenimiento X olitico  de estion
generade no entre en contacto con ef suele ¢ gmbiental y mar?ejo de
contamine otro tipo de residuocs o elementos. residuos
El centro social remite
Estos residuos deben disponerse con una . informe de
4 empresa que cuente con licencia ambiental. Para ieanteni:i;:ti en el cumplimiento del
o anterior, se deben enviar los certificados de politice de gestion
dispasicion final de estos residuos. ambiental y manejo de
residuos
El centro social remite
- N informe de
Documentar los mantenimientos y limpiezas de la documento con registr ' -
5 unidad de tratamiento, especificando la fecha y fotoarafi gistra :l;;g?:;mmgteo gest?c‘»er:
i i ratico
las actividades realizadas. g ambiental y maneio de
residuos

Nota 1: Los servicios que se requieren para el cumplimiento de las actividades de alimentacion que incluye cafeteria,
alojamiento y salones, se prestaran de acuerdo alas necesidades de la Direccion de Bienestar de la Policia

Nacional y seran coordinados con el supervisor del Contrato, en cuanto a ios eventos que se requieran, la fecha y
hora.

Nota 2: Los servicios que requiera Ia Direccion de Bienestar de la Policia Nacional deben prestarse conforme a los
estipulados en los Portafolios de Servicios de los Centros Sociales (de oficiales, suboficiales y nivel ejecutivo,
patrulleros y agentes) de la Policia Nacional para la vigencia 2026, fijados a través de acto administrativo.

Nota 3: Los precios establecidos en los portafolios de servicios, se entenderan afectados por los impuestos de ley a
que haya lugar, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y son aplicables tanto a bienes
como servicios, que pueden ser gravados, excluidos, exentos 0 no sometidos. Lo anterior, teniendo en cuenta que
bajo principios de equidad tributaria existen tarifas diferenciales.

La verificacion del cumplimiento del sistema de gestién ambiental SGA v sistema de gestion de seguridad en el trabajo
SGSST son verificados con los documentos solicitados por el supervisor comao se muestra en el correo electronico de
fecha 18/08/2026
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5.1 Actividades y/o Eventos Desarrollados por el Contratista

Mediante correos electronico se realiza solicitud a el contratista para las actividades

Nota: correos electronicos seran anexos al informe de supervision

» Desde el 01 de agosto al 31 de agosto del 2026 se realiza las siguientes actividades asi

Actividades para la unidad DIBIE PAIS de fecha, 13/08/2026,07/08/2026. Para un total de 2 actividades.
Actividades para la unidad UNIPEP de fechas 24/08/2028. Para un total de 1 actividades.

Actividades para la unidad OFPLA de fechas 14/08/2026. Para un total de 2 actividad.

Actividades para la unidad OCINT de fecha 20/08/2026, 26/08/2026 Para un total de 2 actividades.
Actividades para la unidad JESEP de fecha de 04/08/2026. Para un total de 1 actividad.

G s M-

-

se realizan eventos con las unidades DIBIE PAIS, UNIPEP, OFPLA, OCINT, JESEP, de acuerdo al
requerimiento de los apoyos a la supervisién, para un total de 5 unidades y 8 actividades.

» Elcontratista realiza cargue y envio de la documentacion de parafiscales y los remite via correo
electrénico a la supervision el dia 18/08/2028

5.2. Actividades Desarrolladas por el Supervisor o Interventor

» Elsupervisor en cumplimiento al instructivo de compras sostenibles recuerda al contratista hacer allegar
la documentacién necesaria.

En cumplimiento de la Politica Institucional Gestién Humana y Calidad de Vida Optima de la Policia Nacional
y en cumplimiento a la Resolucion No. 0424 del 07/02/2023 “Por la cual se crea el Sistema de Atencién Integral
para la Familia Policial”, en su articulo 17. LINEAS DE ACCION.

ARTICULO 17. LINEAS DE ACCION. En el Sistema de Atencion Integral para la Familia Policial - SAFAP
cuenta con actividades y acciones que brindan herramientas para orientar y fortalecer las condiciones
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psicologicas, sociales a través de los servicios de apoyo psicosocial, educacion, recreacion, deporte, cultura
y turismo, con el fin de garantizar estados de bienestar coherentes a fas dinamicas familiares, institucionales
y sociales, encontrandose definidas de la siguiente manera.

A. RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

B. ASISTENCIA SOCIAL

C. APOYQ AL SERVICIO DE POLICIA

D. KITS DE APOYO AL SERVICIO POLICIAL

ARTICULO 18. PUNTOS DE CONTROL. Las actividades de control son las politicas y

procedimientos que ayudan a asegurar que las directrices de la institucion se lleven a cabo. Por ello se hace
necesario establecer los siguientes puntos de control para cada una de las lineas de intervencion:
ARTICULO 19. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE APOYO PSICOSOCIAL.

Seguidamente en atencion a la DIRECTIVA ADMINSITRATIVA TRANSITORIA No 034/ DIPON-DITAH-23.2
del 27 de SEPTIEMBRE 2021

t, QOBJETO Y ALCANCE

Al FINALIDAD

Fijar parametros institucionales para la implementacion, seguimienio y control de la estrategia 4D “Un estilo
de vida saludable”, con el objetivo de formentar una cultura de autccuidado ea los integrantes de la Policia
Nacional de Colombia, en fas cuatro dimensiones del ser humano; fisica, mental, afectiva v espiritual, como

L R AN

iniciativa de la Direccién de Talento Humano en relacion con la prevencicn y promocion de la salud v la
enfermedad de origen laboral, impactando positivamente en la prestecion del servicio de policia.

CONSIDERACIONES DE LA ESTRATEGIA 4D

DIMENSION

CONSIDERACION

DIMENSION
FisicA

En las diferentes actividades diarias es importante fomentar habilos de vida
saludable, que mejoren la calidad de vida personal, familiar y laboral, contando con |
una condicién fisica que satisfaga las exigencias del servicio policial v que e permita ;
vivir en armonia con su salud en el entorno personal. Es importanie realizar pausas |
activas, consumo de alimentos sanos y desarrollar ejercicios fisicos frecuentemente,
como aclividades que prevengan las adicciones.

DIMENSION
MENTAL

Es transcendental tener claro un compromiso consigo mismo, enfocade en el
autoconceplo, autoimagen y autoestima, disponiendo de actitud y aptitud, generando
habilidades de aulocontrol y disciplina que permitan aportar propositivamente en la
calidad de vida personal y laboral, contribuyende en la prestacion del servicio policial,

DIMENSION
AFECTIVA

£n los diferentes escenarios que interactta el servidor policial, es importante destacar
la comunicacion y la empatia como habilidades fundamentales para garantizar un
mayor acercamiento a la comunidad en Ia prestacion del servicio, coneciado de
manera sincronica, la familia y eguipo de trabajo, fomentando la interaccion vy la
confianza, como un eje central y fundamental en la dindmica social.

DIMENSION
ESPIRITUAL

Para el desarrollo de cada uno de los proyectos que emprendemos, es importante
sncontrar el propdsito de vida, cultivar el bienestar espiritual, alimentar a fe. con

valores, principios y virtudes que nos coneclen eficieniemente con ia vocacién policial
¥ el rol que se ejerce con nuestro ndcleo familiar,

i
H
i

S
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Teniendo en cuenta el Decreto 0618 del 17 de junio del 2026 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
2026 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién” y portafolio RESOLUCION No. 002
DEL 05 DE ENERO 2026"Por medio de la cual se acuerdan las tarifas de alimentos, bebidas, depories, hotel, para la

venta de servicios en los contratos interadministrativos del Centro Social de Oficiales de Ia Policia Nacional”.

1. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES,

Lineas de intervencidn

- ADULTEZ: Dirigida al personal mayor de 18 afios, con énfasis al personal uniformado y no uniformado con
proyectos y actividades orientadas a la responsabilidad personal, familia, laboral, social, econémica y ambiental,
que fortalecen las habilidades blandas para afrontar la vida con mayor seguridad frente a las diferentes
circunstancias y situaciones cotidianas, contribuyendo al mejoramiento a la prestacion del servicio.

A. Recreacion deporte, cultura y turismo

- Actividades institucionales: deben ser orientadas a eventos, encuentros, aclos, ceremonias, aniversarios,

congresos, seminarios, talleres, coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del
funcionario.

con el objetivo de incidir con elementos innovadores en el fortalecimiento de fa calidad de vida de! personal afiliado a
ta direccion de bienestar social y familia, a partir de la satisfaccion de las necesidades fisicas, sociales, psicologicas
y culturales, mediante el desarrollo de planes y programas para el policia y su familia. asi como el también impactan
haciendo reconocimiento a su fabor

B. ASISTENCIA SOCIAL

Convivo con habites saludables. Brindar herramientas que contribuyan a la disminucion de riesgos psicolégicos v

sociales con el fin de prevenir que se materialice conductas derivadas de estos riesgos que atenten contra la integridad
fisica y mental,

Fortalecimiento del autocuidado. Actividades que orienten al autocuidado y reconccimienio de su propic cuerpo y
el de los demas, asi mismo encaminadas en la toma acertada de decisiones responsables, informadas y autonomas.

Proyecto de vida en pareja. Definir un proyecto comun, estableciendo un compromiso entre las dos personas para
compartir una vida; este compromiso sera la fuerza que los impulse todos los dias a luchar por su cumplimiento y el
que mantendra el amor, el deseo y la pasion por su pareja y familia.

Impacto de la actividad

Es importante mencionar que la realizacion de estos eventos fortalece e incentivan el salario emocional en la unidad,
generando un impacto positivo en cada uno de los funcionarios al hacer sentir el personal parte importante de un
equipo de trabajo, que laboran mancomunadamente para el logro de los objetivos, asi como también la unién familiar,
por tal motivo se anexa el listado del personal participante con su respectiva informacion.

Adicionaimente las actividades y acciones que realicen los actores responsables del sistema de atencion integral para
la familia policial pueden desarroliarse bajo las modalidades presenciales y virtuales. Es de anotar que los planes,
programas y proyectos del sistema de atencion integral para la familia policial- SAFAP estaran bajo la responsabilidad
de los jefes nacionales, directores, jefes de oficinas asesoras, comandantes de region, metropolitanas, departamentos
y directores escuelas de policia

UNIBAD QUE REALIZA EL EVENTO DITAH GUTAH
EVENTO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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FECHA DEL EVENTO 16/08/2026 AL 18/08/2026
CONTRATO EVENTO 12853
FACTURA 18315
LINEA DE ACCION RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCICN CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ALIMENTOS Y BRBIDAS GASEQSA 400ML 82 $6.000 $312.000,0C
ACTIVIDAD DISPONE DE UN CENTRO ACTIVIDAD 14 $ 872.060 $8.408.000
VACIONAL NUMERG 1 DISPONE DE UN
CENTRO
VACIONAL
NUMERQ 1

VALCR TOTAL

$9.720.000

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talieres,
coloquics, ferias, fores, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionaria. 28 por dia para un total de 84 pax.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

DIBIE PAIS 01

EVENTO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
FECHA DEL EVENTO 13/08/2028
CONTRATO EVENTC 12848

FACTURA 18250

LINEA DE ACCION

RECREACION, DEPORTE CULTURA Y TURISMO

CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
JUGO EN CAJA X 200 ML éggﬁLEN CAJA X 100 $3.500,00 $350.000,00
PASTEL DE POLLD MEDIANG PASTEL BE POLLC
MEDIANO 100 $ 5.000,00 $500.000,00

SANDWICH DE POLLO

Pan de hierbas,
polle desmechado,
queso, tocineta,
jamén, acompafado 10 $ 30.000,00 $300.000.,00
de jugo natural y
caja para llevar,

VALOR TOTAL $1.15C.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, lallares,
coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrolle integrat del funcionario. 100

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO DIBIE PAIS 02
EVENTO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
FECHA DEL EVENTO 7/08/2026
CONTRATO EVENTO 12840
FACTURA 18249
LINEA DE ACCION RECREACION, DEPORTE CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
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AGUA PET 280 ML AGUAPET 280 ML 50 $ 2.500,00 $125.000,00
MENU FIN DE

MENU FIN DE SEMANA Y FESTIVOS | SEMANA Y 50 $ 29.000,00 $1.450.000,00
FESTIVOS
PASTEL CARNE

PASTEL CARNE MEDIANG MEDIANG 50 $ 5.000,00 $250.000,00
REFRIGERIO

REFRIGERIO OPCION 8 OPCION 8 50 $ 20.000,00 $1,000.000,00
SERVICIO  DE

SERVICIO DE CATERING POR HORA | CATERING  POR ; $ 15000000 $150.000,00

BOGOTA

HORA BOGOTA

VALOR TOTAL " $2.975.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales: Deben ser orlentadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
coloquias, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer ef desarrollo intagral del funcionario. 50

supervisores

En mi calidad de supervisor designade para fa Unidad DIBIE PAIS, hago constar que durante el periodo
comprendido entre 01 y 31 del mes de marzo 2026, realicé la verificacion de las actividades relacionadas en el
presente informe, asl como de los soportes asociados a las mismas.

Nombre: TENIENTE CORONEL EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ

Cargo: Jefe Area de Apoyo Psicosocial

Unidad: ARAPS

Designacion: Oficio/acto No. 00987 FORPO-ACON-302-10-29 de fecha 18 de junio 2026.

*Nota: Cualquier modificacion, retiro, reemplazo o incorporacion del personal de apoyo debera quedar debidamente
documentada, indicando la fecha efectiva del cambio, Ia persona que ingresa o se retira, y el periodo durante el
cual ejercid las actividades de apoyo.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO UNIPEP

EVENTO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

FEGHA DEL EVENTO 2470812026

CONTRATO EVENTO 12868

FACTURA 18159

LINEA DE ACCION RECREACION, DEPORTE GULTURA Y TURISMO

CATEGORIA DESCRIPCION | CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

DESAYUNG

DESAYUNO VICTORIA VICTORIA 27 $30.000,00 $810.000,00
MANTEL

MANTEL REDONDO Y TAPA REDONDO Y 4 $ 12.000,00 $48.000,00
TAPA
MESA

MESA RECTANGULAR O REDONDA | RECTANGULAR 4 $ 10.000,00 $40.000,00
O REDONDA
MESERGC MEDIA

MESERO MEDIA JORNADA (6 HORAS) | JORNADA ® 2 $ 200.000,00 $400.000,00
HORAS)

SILLA TIFANNY SILLA TIFANNY 23 $ 10.000,00 $230.000,00
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Cédigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y Vigente a partir def 12/09/24

SEGUIMIENTO A AF_JQUESICI(JN DE BIENES Y Versidn: 1
PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR TOTAL $1.528.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTQ

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a evenics, encuentros, acios, ceramonias, aniversarios, congresos, seminarios, tafleres,
celoguios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrolio integral del funcionario 27

supervisores de apoyo

En mi calidad de apoyo a supervision designado para la Unidad UNIPEP, hago constar que durante el periodo
comprendido entre 01 y 30 de junio, realicé la verificacion de las actividades reiacionadas en ef presente informe,
asi como de los soportes asociados a las mismas.

Nombre: Mayor Jairo Alberto Lopéz Virgliez

Cargo: jefe Grupo Soporte y Apoyo Administrativo

Unidad: Unidad Policial para la Edificacion de la Paz

Designacién: Oficio/acto No. RAD. Nro. 00185 FORPO-ADCON-302-10-29 de fecha 11 de febrero de 2026

*Nota: Cualquier modificacion, retiro, reemplazo o incorporacién del personal de apoyo debera quedar debidamente
documentada, indicando la fecha efectiva del cambio, la persona que ingresa o se retira, y el periodo durante el
cual ejercié las actividades de apoyo.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO OFPLA
EVENTO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
FECHA DEL EVENTO 14/08/2026
CONTRATO EVENTO 12851
FACTURA 18106
LINEA DE ACCION RECREACION, DEPORTE CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ESTACION DE CAFE ESTANDAR /2 | ESTACION DE CAFE
ESTANDAR MEDIA
JORNADA POR PERSONA: a $ 20.000,60 $160.000,00
3 tintos, 2 aromadtica 1 botelia
de agua de 250
MENU ESPECIAL 3 Camarén con jarabe de

pimentn, Pimentones Asados.
Jarabe de panela con clavos y
canela, Lomeo de cerdo ancho
ahumado, con salsa de frutos

rojos, Salmon 20 $105.000,00 $2.100.000,00
parrillade,Salmon parilia
aromatizado, Salteados de
tomatillos, Papa

parise,Opera,Postre en capas
de chocolate y bizcocho

MESERO (8 HORAS DIURNOS) MESERO (8 HORAS
DIURNOS) 2 $250.000,00 $500.000.00

VALOR TOTAL $2.930.000,00
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GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS Cadigo. CO-FR.0007

FORMATOQ INFORME DE SUPERVISION Y Vigente a parlir del 12/09/24

SEGUIMIENTQ A ADQUISICION DE BIENES Y | Version: 1
PRESTACION DE SERVICIOS

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales: Deben ser ofientadas a eventos, encuentros, aclos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
colaguios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrolio integral del funcionario 20

supervisores de apoyo

En mi calidad de apoyo a supervisién designado para la Unidad OFPLA, hago constar que durante el periodo
comprendido entre 01 y 31 del mes de marzo 2026, realicé la verificacion de las actividades relacionadas en el
presente informe, asi como de los soportes asociados a las mismas.

Nombre: CT GABRIEL MAURICIO QUESADA PERDOMO
Cargo: Jefe Area de Apoyo Psicosocial
Unidad: OFPLA

Designacién: Oficio/acto No. 01227 FORPO-ACON-302-10-29 de fecha 05 de agosto 2026.

*Nota: Cualquier modificacion, retiro, reemplazo o incorporacion del personal de apoyo debera quedar debidamente
documentada, indicando la fecha efectiva del cambio, la persona que ingresa o se retira, y &l periodo durante el
cual ejercio las actividades de apoyo.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO OCINT
EVENTO CELEBRACIONES ESPECIALES
FECHA DEL EVENTO 2070872026
CONTRATO EVENTO 12866
FACTURA 18167
LINEA DE ACCION RECREACION DEPORTE, GULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
: BOLSA DE HIELO X 15 KILOS
BOLSA DE HIELO X 15 KILOS 1 $ 30.000,00 $30.000,00
GASEQSA 3 LTS GASEOSA 3LTS 7 $ 20.000,00 $140.000,00

PARRILLADA ESPECIAL 400
grs. Lome de cerdo, Punta de
Anca, Pechuga de pollo,
PARRILLADA ESPECIAL Platano a3 $ 80.000,00 $2.970.000,00
maduro,Yuca,Guacamele, Pap

a sour crean, Morcilla, Chorizo
antioguefio

RTA
TORTA MARIA LUISA TRES LECH | | Oy a0 ia . —UISA TRES

ToRTA 1 $ 400.000,00 $400.000,00
CANCHA FUTBOL 5 DIURND

CANCHA FUTBOL 5 DIURNO 1 $ 08.000,00 $108.000,00
CONTENEDOR ALIMENTOS

CONTENEDOR ALIMENTOS 3 $ 5.000,00 $15.000,00
MANTEL RECTANGULAR ¥

MANTEL RECTANGULAR ¥ TAPA | TAPA 8 $ 12.000,00 $96.000,00
MESERO MEDIA JORNADA (6

MESERO MEDIA  JORNADA (6 | oRAs;) 3 $ 200.000,00 $600.000,00

HORAS) '

SILLA TIFANNY SILLA TIFANNY

33 $ 10.000,00 $330.000,00
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Cddigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A APQUISICION DE BIENES Y Versién: 1
PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR TOTAL $4.689.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Celebraciones Especiales. Es un acto ¢ evento de cardcter grupal donde se comparte liampo, espacio en actividades sociales, culturales,

humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que despiertan el interés sobre los programas y actividades. Funcionarios
impactados 33

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO OCINT 02
EVENTO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
FECHA DEL EVENTO 26/08/2026
CONTRATG EVENTO 12887
FACTURA 18251
LINEA DE ACCION RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
BOTELLON DE AGUA | BOTELLON DE AGUA ] $ 30.000,00 $30.000.00
GASEOSA 3118 GASEQSA3LTS 4 $ 26.000.00 $80.000.00

Ceviche Peruano Fiiete de
pescado en brunoise, adobads
con iugo de limon, aderezado con
jengibre y brandy,decorado con
malz. Lomc Salteade, Lome de
carne horneads con especies,
MENU ESPECIAL 5 napado en su propio  jugo. 42 $ 105.000,00 $4.410.000,00
Suprema cheese bacan, Pechuga
de peollo apanada, rellena con
queso y tocineta. Dados de papa
con  champifiones Zanahoria
baby con habichuegla Bizcochuelo
Milky Way

TORTA MARIA LUISA TRES
TORTA MARIA LUISA | | EcH 50 PAX

TRES LEGH 56 PAX 1 $ 400.008,00 $400.000,00

CONTENEDOR CONTENEDOR ALIMENTOS \ 500000 $20.000.06

ALIMENTOS A Rt
MANTEL REDONDO Y TAPA

MANTEL  REDONDO 5 $ 1200000 $50.000,00

Y TAPA

MESERO  MEDIA | MESERO MEDIA JORNADA (8

JORNADA (6 HORAS) | HORAS) 4 $ 200.000,00 $800.000,00

SILLA TIFANNY SILLA TIFANNY 42 $ 10.000,00 $420.000,00

VALOR TOTAL $6.220.000,00

DESCRIPCICN DEL EVENTO

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talieres,
coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrolio integrai del funcionario 42

supervisores de apoyo

En mi calidad de apoyo a supervisién designado para la Unidad OCINT, hago constar que durante el periodo

comprendido entre 01 y 31 del mes de marzo 2026, realicé la verificacidn de las actividades relacionadas en el
presente informe, asi como de los soportes asociados a las mismas.

Nombre: Mayor LADY JOHANA TRIANA TRIANA
Cargo: Jefe Grupo Soporte Humano
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GESTIONDEC ENIOSY C
S ONVENIOS Y CONTRATOS Codigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y  [Versién: 1
PRESTACION DE SERVICIOS

Unidad: OCINT .
Designacidn: Oficio/acto No. 00182 FORPO-ACON-302-10-29 de fecha 11 de febrero 2026.

*Nota: Cualquier modificacion, retiro, reemplazo o incorporacién del personal de apoyo debera quedar debidamente
documentada, indicando la fecha efectiva del cambio, la persona que ingresa o se retira, y el periodo durante el
cual ejercio las actividades de apoyo.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO JESEP

EVENTO CELEBRACIONES ESPECIALES

FECHA DEL EVENTO 410812026

CONTRATO EVENTO 12827

FACTURA 18158

LINEA DE ACCION RECREACION, DEPORTE CULTURA Y TURISMO

CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

COCTEL FRUIT PUNCH COCTEL FRUIT PUNCH 40 $ 12.000,00 $480.600,00
TABLA DE  QUESC

TABLA DE QUESO BEGONIA-3 PER | BEGONIA-3 PER 14 $ 140.000,00 $1.960.000,00
MESERQ MEDIA

ﬂSﬁﬁE? MEDIA  JORNADA (6 | JORNADA (6 HORAS) 2 $ 200.000,00 $400.000,00
SERVICIO DE CATERING

SERVICIO DE CATERING X HORA | SE7 ORA BOGOTA 5 $ 150.000,00 $300.000.00

BOGOTA

VALOR TOTAL $3.140.000,00
DESCRIPCION DEL EVENTGO

Cetebraciones Especiales. Es un acto o evento de caracler grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales, cullurales,
humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que despiertan el interés sobre Jos programas y actividades, Funcionarios
impactados 40

supervisores de apoyo

En mi calidad de apoyo a supervisién designado para la Unidad JESEP, hago constar que durante el periodo
comprendido entre 01 y 31 del mes agosto realicé la verificacion de las actividades relacionadas en el presenie
informe, asi como de los soportes asociados a las mismas.

Nombre: mayor EMMA PAOLA TIQUE BONILLA

Cargo: jefe Grupo Talente Humano

Unidad: Jefatura Nacional de! Servicio Policial

Designacién: Oficio/acto No. 00181 FORPQ-ADON-302-10-29 de fecha 11/02/2026

*Nota: Cualquier modificacién, retiro, reemplazo o incorporacion del personal de apoyo debera quedar debidamente
documentada, indicando la fecha efectiva del cambio, la persona que ingresa o se retira, y el periodo durante el
cual ejercio las actividades de apoyo.

5.3. Actividades a realizar en los contratos de Mantenimientos preventivos y correctivos.

No aplica
5.3.1 Espacificar el tipo de Mantenimiento realizado:
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Cédigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE St}PERVISiON Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y

PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir del 12/09/24

Version: 1

Tipo de Mantenimiento

Marque con una X el mantenimiento

correspondiente

&

Descripcién de actividades
Desarroliadas

Preventivo NO APLICA NG APLICA
Correctiva NO APLICA NO APLICA
Preventivo y Correctivo NO APLICA NO APLICA

5.3.2. Incluir cotizaciones del mercado cuando se requiera elementos no contemplados iniciaimente
en el contrato y este lo permita, anexar la informacién de costos y usos finales.

No aplica.

5.4. El supervisor manifiesta la verificacién y el cumplimiento total de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios recibidos de acuerdo a! contrato.

El supervisor manifiesta el cumplimiento de las especificaciones técnicas asi:

. . AC|
iTEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS Y CUMPLENO OBSERVACIONES

Cumplir con las especificaciones contempladas en el Anexc No.

1 1 - Especificaciones Técnicas y documentos previss que hacen X %O?\IOI?E E’é\;ﬁggl;gﬂ?'g
parie integral del contrato.
Coordinar con el superviser del contrats ta ¢lase de servicio, la

2 fecha y la hora a realizar, dependiendo de ias necesidades de X %O%DSLTSQSES;QI&?ET?BE
las unidades efecutoras

3 Coordinar la clase de servicio, la fecha y ia hora a realizar, x EL CONTRATISTA CUMPLE
dependiendc de ias necesidades de las unidades sjecuioras. GON EL REQUERIMIENTO
Prestar el servicio de alimeniacion en forma permanente, las

4 veinticuatro 24 horas def dia, los siete (7) dias de la semana X Eé'o?qogg éggﬁgﬁn&l}gﬂ}g
cuando sea requerido pos el supervisor del contrato.
Dar cumplimignto a las indicaciones e instrucciones que el

5 supervisor del contrate imparta con relacién a las actividades X %‘Oi‘oéf g’ééﬁgﬁlﬁ?gﬁrlg
que se deban realizar para la siecucién del centrato.
Centar con un PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS
necesario para la atencidn de cualguier tipo de emergencia que

8 se presenten en sus dependencias normales de funcionamienta X %O%Ogg gééﬁ’gg%gﬁ%ﬁ
como en la empresa contratante donde realizara las prushas de
funcionamiento de los equipos.
informar sobre los peligros y riesgos generales y especificos en

7 la zona de trabajo, asi como sobre la forma de controlarios v las X E:Lo?\loéf g’éggggmcn%\:ﬁrf
medidas de prevencion y atencidn de emergencias.

8 Realizar la entrega de la documentacion fisica (contrato evento « Et, CONTRATISTA CUMPLE
y factura) debidamente diligenciada, firmada v en original. CON EL REQUERIMIENTO

a Facturar todos los eventos, bienes, servicios e insumos, de . EL CONTRATISTA CUMPLE
acuerdo a los valores consignados en el porlafolio de servicios. CON EL REQUERIMIENTO
Contar con el personal iddneo para el servicio de mesa y bar,
prestando un estandar de sarvicio de un (1) mesero por cada

10 diez (10) participantes, los cuales estaran encargados de % El. CONTRATISTA CUMPLE
prestar el servicio atendide a la mesa y en los horarios CON EL REQUERIMIENTO
acordados con el supervisor del contrato. Se requiere la
exclusividad total de los meseros,
Garantizar la disponibilidad del lugar, hora, fecha e EL CONTRATISTA CUMPLE

1 infraestruciura logistica establecida en coordinacion con €l X CON EL REQUERIMIENTO
supervisor del contrato.
Contar con servicio de drea protegida las veinticuatro 24 horas EL CONTRATISTA CUMPLE

12 del dia, los siete (7) dias de la semana y/o zona de primeros ¥ CON EL REQUERIMIENTO

auxilios en el evenic que las actividades se realicen dentro ge}
Centro Social.
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Cadigo; CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SE}PER\RSK‘}N Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir del 12/09/24

Version: 1

El centro social debera notificar con una anltelacion no mayor a

EL CONTRATISTA CUMPLE

13 veinticuatro (24) horas, en el supuesto de que el evento o ia X CON EL REQUERIMIENTO
prestacidn del servicio ¢ bien no llegue a realizarse.”.
Subir a la plataforma SECOP I los informes de SGSST, SGA Y

14 AYB; de manera bimensual, asi mismo dicha informacion x EL CONTRATISTA CUMPLE

debers ser enviada al correo de la supervisién y cargada-a una
plataforma en linea dispuesta peor la supervisién.

CON EL REQUERIMIENTO

5.5 Registro Fotografico
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y | Version: 1
PRESTACION DE SERVICIOS

ACTIVIDADES UNIPEP

* ]

ACTIVIDADES OFPLA
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A ADQUISICION DEBIENES Y [ Versien: 1
PRESTACION DE SERVICIOS

ACTIVIDADES OCINT

o T YT
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y

Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A A?QUISiC%éN DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 1

ACTIVIDADES JESEP

6 Actividades de Control y Pagos

ENTREGAS REGISTRADAS
No Fecha - Valor acta -
Cantidad Descripcidn £ : Valor recibo a recibo a
actura - o . C
satisfaccion satisfaccidn
Valor amortizado ,
. No. Factura Porcentaje del
Afio Mes de Pago Valor por concepto de RO
pagada anticipo anticipo (%)
2026 $0,00 0,00 %
TOTAL $0,00 $0,00 0,00 %
SALDO $3.428.134.207 $ 0,00 0,00%

7 Porcentajes de Ejecucion

CONCEPTO Fecha % de ejecucién
Porcentaje de ejecucidn fisica 31/08/2026 40,19 %
Porcentaje de gjecucion presupuestal 31/08/2026 0,00 %
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y

Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 1

8 Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales

Pagos de Aportes a la Seguridad No SE ENVIA DOCUMENTACION POR PARTE DEL CENTRO
Social y Parafiscales Cumple cumple SOCIAL EL DIA 18/08/2026

Verificacién cumplimiento Aportes

parafiscales SENA, SALUD, EPS, X No aplica

ARL, Etc.

9 Informacién Contrato Adicién, Prérroga, Modificacién, Suspensién, Reinicio y Aclaratoria

CLASE No.

facha

valor

Tiempo

Observaciones

Adicién

Prorroga

Modificacion

Suspensién

Reinicio

Aclaratoria

QOtros

Nota 1: El supervisor del contrato debera verificar la publicacion de fos documentos que hacen parte del proceso

contractual en la Plataforma Electronica SECOP 1l o |a plataforma que haga sus veces.

10 Informacion de Pdlizas

. Fecha de Valor Total

Aseguradora No. Pdliza expedicién Asegurado
No aplica No aplica No aplica No aplica

Amparo % Valor Fecha Inicia Te ;:’;;2; én
Cumplimiento No aplica Mo aplica No aplica No aplica
Calidad No aplica No aplica No aplica No aplica
Salarios vy prestaciones sociales No aplica No aplica No aplica No aplica
Predios Laborales y Operacionales No aplica MNa aplica No aplica No aplica
Calidad y correcto funcionamiento No aplica No aplica No aplica No aplica

Nofa 2:

11 Informacién Debido Proceso

En caso de requerirse actualizacién de polizas anexar cuadro detallado de las mismas.

Plazo de ejecucion No aplica
Motiva de presunto incumplimiento No aplica
Fecha en que se informa a la entidad el presunto incumplimiento No aplica
Fecha de citacion inicié de la actuacién administrativa sancionatoria No aplica
Avances de la novedad presentada por el presunto incumplimiento No aplica
Estado a la fecha No aplica

Nota 3: La informacién aqui suministrada es la reportada por el (los) supervisor (es) dei contrato, por lo tanto, ia

veracidad, claridad y exactitud de la misma, sera tnica y exclusivamente responsabilidad del supervisor.
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12 Observacicones del Supervisor

Las actividades realizadas durante la vigencia descrita en el presente informe permitieron impactar un total de 546
funcionarios adscritos y de apoyo a la Policia Nacional. Los apoyos a la supervisién enviaron solicitud de las
actividades a través de correos electrénicos, se adjunta planillas de asistencia con las actividades durante el mes.
Los informes de seguridad y salud en el trabajo, alimentos y bebidas y sistema de gestion ambiental se entregan para
este mes y tienen una vigencia bimensual.

ANEXOS

1. Correos electronicos de tas actividades
2. Cormreo centro social envid parafiscales e informes de S5T, SGA Y AYB
3. Listado de actividades

[+




2518126, 7:50 Elementos enviadas: DIBIE ARASQ - Qutlook
Mensaje de correo electrénico enviado por ofpla.coest@policia.gov.co

Correo N° 769 - SUPLA — GUSAP

Dios y Patria buenas noches.

De manera atenta y en atencidn al contrato interadministrativo
Nro. 034-5-26 me permito solicitar a mi coronel, se autorice el
siguiente servicio para realizar en la sala de juntas de la Oficina
de Planeacion, para el dia lunes 24 de agosto de 2026, el cual
estard a cargo del presupuesto asignado a la Oficina de
Planeacion, asi:

EVENTO: Actividades Institucionales

TIPO: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CORREOQ: ggbriel.quesadal1821@correo.policia.gov.co
COORDINADOR: Capitdn GABRIEL MAURICIO QUESADA

PERDOMO
FECHA | INSUMOS [CANTIDAD| LUGAR | OBSERVACIONES
REFRIGERIO INSTALADOS A
OPCION 1 12 DOMICILIO | LAS 09:00
SALADE |HORAS.
24/08/2026 | MESERO 8 JUNTAS
HORAS * OFPLA |ENVIAR  DATOS
DIURNQOS PARA INGRESO.

Agradezco su atencidon prestada,

https :IlouiIook.(;loud.micmsoftfmaiflsentitemsffdlAAkALgAAAAAAHYQDEaprnEczbyACqAC%ZFEWg()AinKuITBJEGOW%2FdNSJ8b20AFXoaiCAAA 43
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Capitan
Gabriel Mauricio Quesada Perdomo

Jefe Crupo Soporte y Apoyo OFPLA
Contacto: 5159882

POLICIA NACIONAL DE cOLOMBIA
Cficina de Planeacion

Elaborado por: IT. Francisco Castillo / OFPLA-COEST

@ Reservar un momento para reunirse conmigo

Mensaje de correo electrénico enviado por ofpla.coest@policia.gov.co

Este mensaje y sus anexos enviado por ofpla.coest@poficia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son
dnicamente para el uso del destinatario. Pueds contener informacion de uso privilegiade o eonfidencial que no es de caracter patlico. Si
no es el destinatario y ha recibido este correo por arror, comuniquelo de inmediato al remitente y eliming cualquier copia que pueda tener.
No estd permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, come las establecidas en
ja Ley 1273 de! 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen, Si es el destinatario, tiene la respensabitidad de mantener la confidencialidad
de 1a informacién de este mensaje, sus documentos y/o archives adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entenderd como aceptado y se recepcionara como
dacumento prueba de la enfrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1988).

https:/foutlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKAL gAAAAAAH Y QDEapmEcZbyACQACH 2FEWGOAIF pKul76JEGOW% 2F dNSIBh2QIAF XoaiCAAA 313



23/9128, 14:30 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

De: JESEP GUTAH-BIE <jesep.gutah-bie@policia.gov.co>

Enviado: martes, 4 de agosto de 2026 08:51

Para; DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO®@policia.gov.co>; CESOF EVENTOS <cesof.eventos@policia.gov.co>
Asunto: Solicitud Actividad — actividad institucional

Mensaje de correo electrénico enviado por jesep.gutah-bie@policia.gov.co

- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL )
JEFATURA NACIONAL DEL SERVICIO DE POLICIA
. GRUPQ TALENTO HUMANO

CORREO N° | JESEP — GUTAH - BIE

Bogota D.C., 04 de agosto de 2026
Dios y Patria buenas tardes,
Asunto: Solicitud Actividad — actividad institucional

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel,

considere disponer la autorizacién de la realizacidn de la actividad mas

adelante relacionada, asi:

Evento: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Tipo: CELEBRACIONES ESPECIALES

Fecha: 04/08/2026

Hora: 15:30 horas

Lugar: CESOF - DIPON

Correo electrénico: jesep.gutah-bie@policia.gov.co
Coordinador: MY. EMMA TIQUE BONILLA

Insumos:
 FECHA | PRODUCTO  |CANTIDAD! LUGAR
. 04/08/2026 |Coctel fruit punch 40 | CESOF
04/08/2026 |Tabla de quesos begonia 14 CESOF
04/08/2026 | Servicio de Catering por hora Bogota 02 CESQOF
04/08/2026 |Mesero media jornada (6 horas) 02 CESOF
hﬂps:ﬁoutlook.c}cu{t.micmsoftlmailﬁd!AAkALgAAAAAAHYQDEamechyACqAC%2FEWgOAinKu176JEGOW%2FdNSJ8b2QAFUa1ngAA 213



23/9/26, 14:30 Elementos enviados: DIBIE ARASD - Ouilook

Para efectos de coordinacion se encontrara disponible la sefiora TE.
Karen Ledn al abonado 3174755882.

Atentamente,

Mayor

Emma Paola Tique Bonilla

Jefe Grupe Talento Humang [E)
Contaclo: (H01) 515 2387

POLICIA NACIONAL DE COLOMBLA

Folabata Nadanal i

EA g L] O S R K

Efabord: TE. KAREN NATALM LEON MARTINEZ

Mensaje de correo electrénico enviado por jesep.gutah-bie@policia.gov.co

Esle mensaje y sus anexcs enviado por jesep gutab-bie@palicia.gov.co, son propiedad de fa POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA v son (nicamente para
ei uso del destinataric. Puede contener informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de carécter pablico. Si no es el destinatarie y ha recibido
esla correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener. No esta permitido ef uso de su contenido si no es
&l destinataric, y hacerle pedria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. St

s ef destinataric, tiene 1a responsabilidad de mantener Ja confidencialidad de 1a informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a
no ser que exista una autorizacion explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibide por parte de esta dependencia se entenderd como aceplado y se recepcionara come documento
prueba de la entrega del usuario (Ley 527 de! 18-08-1959).

hitps:/foutiock.cloud .microsoft/mailid/ AAKALgAAAAAAHY QDEapmEcZby ACqAC % 2F EWGRAIFpKU TEJEGOWBZEINSJBE2QAFUa1sHgAA 33
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I

j2 Outlook

Solicitud servicio DIBIE NIVEL PAIS 034-5-26

Desde DIBIE ARASO <DIBIEARASO®@policia.gov.co>
Fecha Jue 2026-08-06 18:34
Para CESOF EVENTOS <cesof.eventos@policia.gov.co>

Bogotd D.C., 06 de agosto de 2026.

Dios y Patria buen dia

Mensaje de Datos Nro. 1458 SUBIE/ARAPS

Teniendo en cuenta la suscripcién del contrato Nro. 034-5-26 " CONTRATAR
EL SERVICIO PARA LA OPERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES
UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL A NIVEL PAJS, DIRIGIDOS A LA
COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION
INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP" de manerg atenta me permito

solicitar ¢ Uds. el siguiente servicio con cargo al presupuesto DIBIE -
NIVEL PAIS ASI:

Evento: ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Tipo de evento: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: dibie.araso@policia.gov.co

Coordinador: TC EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
Responsable actividad: MY. FAUSTO ORLANDO CRUZ GARCIA

Insumo:

FECHA INSUMO CANTIDAD LUGAR
07/08/2026 [REFRIGERIO OPCION 4 50|  PMISALA
08:00am a ESTRATEGICA

04:00 pm . DIPON

https:llou!leek.cioud.microsofb’mai[lsentitemsﬁdleALgAAAAMHYQDEapm Ec2byACqAC Y% 2FEWGOAIFpKUI 76 JEGOW%2FANSJBbZQAF UpytXQAA 112



5/8/26, 18:52 Elementos enviados: DIBIE ARASQ - Outlook

MENU DEL DIA S0

REFRIGERIC OPCION 1 50

DESECHABLES

SERVICIO CATERING BOGOTA 1

para efectos de coordinacion tomar contacto con el mayor Fausto Orlando Cruz Garcia al
numero de telefono 3203051027,

Atentamente,

Teniente Coronel

EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Contacto: 3102169208

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Direccidon de Bienestar Social y Familia

Mensaje de correo electrdnico enviado por dibie.araso@policia.gov.co

Eria mansaw v 2wy anrzen enapdo pod SXp Byneiratin 55000, sen Brophenad £6 13 POLICIA HACKIAL BE SOLOMELA ¥ 1om amicamanie pira o vae T¢) CIRDILITE Purda CoTener Friprmactn €8 gl Brvlsgisca B 2o SEEAZl Bue A% £L T C3120N81
pablca Sroo a3 f Seustann p ha recidE ent £OnEe Pt SO LOMMIRiguslE £8 R 0Lkt 3 TEEARNE § £ 4 CoRque! 4D Q0T DUEEe Hronr 1 WHR Dermia 81 1T £ fu SCAEETS N 20 ) € ONIBARITS 7 RICANE SO R HOET LRSI TUETOUM L Aies
CoANZ Uy ESMDETCH $A T4 Ley 4173 €015 de rera de 0TV 1 5odes 2 gre aohouen Siea ol denitaleng fent s myponya-ielad de mantzoe 18 SOSCPAIATIAR 08 4 MISTAACKA EF PN MENIAT 408 CICUTANION e ATITIF MIAYCE J AD K8 Tt et
ua arErizacién sipricRE
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[
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Elabord: ADS13 Tatiana Soto Sinchez
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28/8/26, 11:46 PARA REVISAR URGENTE CONTRATOS: DIBIE ARASO - Qutlaok

2 Outlook

Envio correccion cotizaciones solicitud insumos para actividad de Recreacién Deporte y Cultura "Salida Santa Marta Dejando Huellas en tu Bienestar”

Desde DITAH TAHUM-PRO <ditah tahum-pro@poficia.gov.co>

Fecha Vie 2026-08-23 11:03

Para  DIBIE ARASO <DIBIE ARASO®@nolicla.govcos

<C CMAR GUILLERMO HERNANDEZ PAEZ <omar.hernandez5153@correo.policia.gov.co>

& 3 acchivos adjuntos (484 KB)
CAT.0426 EMPRESERVA.pdF; COT.0426 GAFIMOPE.pdl, COT.0425 SERVIGES.pal

Mensaje de correo efecirdnico enviado por ditah.tahum-pro@policia.gov.co

_ Jreccidn
Talento i

Cordial saludo,
Bogota D.C., 21 de agosto de 2026
Correo electrdnico Nro. 3204/ SUTAH - GUTAH

Sefior teniente coronel

EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
Jefe Area Apoyo de Psicosocial

Ciudad.

Asunto: envio catizaciones solicitud insumos para actividad de Recreacion Deporte y Cultura "Salida Santa Marta Defando
Huellas en tu Bienestar”"

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, tener a bien autorizar la siguiente actividad de bienestar
Objetivo: dar aplicabilidad a Ja Resolucién No. 0424 del 07 de Febrero 2023 “Por fa cual se crea el Sistema de Atencién
Integral para la Familia Policial’. En su linea de accion: “Turismo®, deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos,
ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres, coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el
desarrolio integral del funcionario.

Paor lo anterior, respetucsamente me permito solicitar a mi Coronel, la autorizacién para realizar la actividad mas adelante
relacionada, "Salida Santa Marta Dejando Husilas en tu Bienestar”, en el Centro Vacacional de Santa Marta, la cual estara a
cargo del presupuesto asignado a través del contrato interadministrativo CESOF No. 034-5-26, asi:

Evento: Turismo, Fortalecer las relaciones familiares y personales, por medio de recorridos a diferentes destinos del territorio
nacional, con el fin de usar adecuadamente el tiempo fuera del trabajo, enrigueciendo el campa espiritual, fisico y mental de
los participantes, gracias a las experiencias vividas en los centros vacacionales y sus distintos lugares turisticos.

Tipo: Actividad Recreacién Deporte y Cultura

Fecha actividad: 15/08/2026 al 17/08/2026

Correo: ditahlahum@policia.gov.co

Coordinador: Capitan Jenifer Tatiana Ruiz Betancurth

FECHA INSUMOS CANTIDAD YOTAL DEL EVENTO

ALMUERZO TIPO EJECUTIVO: pescado frito (cojinoa) + arroz de coco + patacdn +

ensalada + sopa de pescado + gaseosa Posiobdn 250 ml. 30 unidades Ce
15/08/2026 30 unidades

GENA: sandwich de pollo con famdn y quese pan arlesanal estilo baguetle + gaseosa

Postobén 250 mi,

DESAYUNO: frilos (2 iritas por persona) + jugo natural,
1610812026 30 unidades Ce

ALMUERZO TIPO EJECUTIVO: pechuga a la plancha + arroz de fideos + papas al perajit 30 unidades

+ ensalada tradicional + gaseosa Postobdn 250 mil.

https:l!outiook.c!oud.microsoﬂlmaiHAQMkADJINzYzNmMOLWRINGItNGF_iYiTichyLWE3YWU4NTASYTcSDAAuAAADqWOPYDFAGOSE1YeessOxQAE... 12
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DESAYUNO: Huevo perico + arepa asada + jugo natural.

17/08{2026 38 unidades Ce
ALMUERZO TIPOQ EJECUTIVO: Arroz de camardn + patacdn + sopa de 30 unidades

pescado + gaseosa pet 250mil

Cabe resaltar que los alimentos solicitados fueron cotizados a 03 empresas con el fin de seleccionar la

mejor opcidn de compra a través de contratacién directa con el mejor oferente, anexandose copia de
ias cotizaciones.

Atentamente,

Capitan

JENIFER TATIANA RUIZ BETANCURTH
Jefe Grupe Talento Humans DITAH
Contacto: {801} 5159000 EXT. 9128

POLICIA NAGICHNAL DE COLOVIBILA
Dirzecisn de Talerso Humanag

Elatorado por S1. Famey Viviescas Sdnchez - SUTAH-GUTAH
Facha alabaracion: 21/08/2026

Mensaje de correo electronico enviado por ditah.tahum-pro@policia.gov.co

Este mensaje y 545 anexos enviado por ditah.labusv-pro@policia.gov.ca, son propiedad de Ia POLICIA NACIONAL DE COLOMEIA ¥ 50n Gnicaments para &l usy) dal destinatario. Puesde contener informacion da uso
privilegiado o confidencial que no 4s de cardoler pitiico. 51 no os el destinatario y ha recibido esle comes gor error, comuniguele de inmediato sl remitante v elimine cualquior copia que puada lanar No esld
permitido ef uso de su conlenido si no es sl destinatario, y hacerlo podria terer consecusncias lagales, como las esiablacidas en la Ley 1273 del 5 de anero de 2009 ¥ todas fas que apliguen. Si es ef destinataro,
fene la responsabilidad ds s confidenciafidad de fa informacitn de esle manssje, sus documentos ylo archivos adiunios, & No Ser Qus exista una avlorizacidn explichia,

CORFIDENCIALIDAD: Al recibir f acuse recibido por parte da 25fa dependencia 36 antendari como aceptado v se recepcionard come decumanto prueba s fa entrega dai usuano {Ley 527 det 18-08-1953).
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De: JESEP GUTAH-BIE <jesep.gutah-bie@policia.gov.co>

Enviado: martes, 4 de agosto de 2026 08:51 '

Para: DIBIE ARASQ <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>; CESOF EVENTOS <cesof.eventos@policia.gov.co>
Asunto: Solicitud Actividad - actividad institucional

Mensaje de correo electrénico enviado por jesep.gutah-bie@policia.gov.co

- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

. POLICIA NACIONAL .

- JEFATURA NACIONAL DEL SERVICIO DE POLICIA
- GRUPQ TALENTO HUMANO

CORREO N° | JESEP - GUTAH - BIE

Bogota D.C., 04 de agosto de 2026
Dios y Patria buenas tardes,
Asunto: Solicitud Actividad — actividad institucional

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi corone!,
considere disponer la autorizacion de la realizacion de la actividad mas
adelante relacionada, asi:

Evento: RECREACION, DEPORTE, CULTURAY TURISMO
Tipo: CELEBRACIONES ESPECIALES

Fecha: 04/08/2026

Hora: 15:30 horas

Lugar: CESOF - DIPON

Correo electrdnico: jesep.gutah-bie@policia.gov.co
Coordinador: MY. EMMA TIQUE BONILLA

Insumos:
_ FECHA | PRODUCTO  |CANTIDAD! LUGAR
04/08/2026 |Coctel fruit punch 40 CESOF
04/08/2026 |Tabla de quesos begonia 14 CESOF
04/08/2026 |Servicio de Catering por hora Bogota 02 CESOF
04/08/2026 | Mesero media jornada (6 horas) 02 CESOF

https:lfou!look.c!oud.microsafllmaiIlsentitemsfidIAAkALgAAAAAAHYQDEamechyACqAC%zFEWgOAinKul76JEGOw%2FdNSJ8b20AFUa1ngAA 23
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Para efectos de coordinacion se encontrara disponible la sefiora TE.
Karen LLedn al abonado 3174755882.

Atentamente,

Mayor

Emma Paola Tique Bonilla

Jele Grupo Talgnta Humansg [
Contacta: (GO 515 9382

POLICiA NACIDNAL DE COLOMBIA

ATl MRSl ksl

o A A T 32

Elabora: TE. KAREN NATALIA LEON MARTINEZ

Mensaje de correa electrénice enviado por jesep.gutah-bie@policia.gov.co

Este mensaje y sus anexos enviado por jesep.gutah-bie@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Gnicamente para
el uso del destinatario. Puede contener informacidn de use privilegiado o confidencial que no es de carécter piblico. Si ne es el destinatario y ha recibido
esle correo por error, comuniquele de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener. No esta permitido el use de su contenido sinc es
el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliguen. Si

es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener Ia confidencialidad de fa informacion de este mensaje, sus documentos yio archivos adiuntos, a
NG ser Gue exista una autorizacién explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entenderd como aceplado y se recepcionara como documento
prueba de |a entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1599).

hitps:fioutiook. cloud.microsoft/maisentitems/id/AAKALGAAAAAAR Y QDEapmEcZbyACQAC% 2FEWGOAIFpKul 78 JEGOWH 2FdNSIBb2QAFUa TsHgAA 33



2518126, 9:37 Elementos enviados: DIBIE ARASQ - Cutlook

Oficina de Control Interno

i e
il

)
“wesy Akl

Bogotd D.C., 25 de agosto de 2026

Solicitud aprobacion actividades — CESOF
Dios y patria, Buenas tardes

En atencion al contrato No. 034-5-26, respetuosamente solicito a mi coronel estudiar la
posibilidad de autorizar el siguiente servicio con cargo al presupuesto asignado a la Direccidn
de Bienestar Social y Familia - Nivel Pais - OCINT, asi:

EVENTO: Recreacioén, Deporte, Cultura y Turismo

TIPO; Actividades institucionales

Cantidad de funcienarios: 42 funcionarios

Correo: ocint.gutah@policia.gov.co / cesof.eventos@policia.gov.co
Copia: dibie.araso@policia.gov.co.

Coordinador: MY. Lady Johana Triana Triana

INSUMOS:
FECHA INSUMOS CANTIDAD LUGAR
BOTELLON DE 1
AGUA
MESERC MEDIA
JORNADA (6 4
HORAS
DIURNAS)
MANTEL
REDONDC Y 5
TAPA
SILLA TIFANNY 42 SALON
26/08/2026 : AMAZONAS
MENU ESPECIAL 42
5
TORTA MARIA 1
LUISA
GASEQSA3L 4
CONTENEDCR 4
DE ALIMENTOS

https:lfoutlook.clond,microsowmailfsen!iternsﬁd!AAkALgAAAAAAHYODEameczbyACqAC%2FEWgDAiFpKu1TGJEGOw%2FdNSJ8b20AFXoaqLMA 43



25/8/26, .37 Elementos enviados: DIBIE ARASQ - Cutlook

Mayor

LADY JOHANA TRIANA TRIANA

Jefe Grupo Soporte y Apoyo Administrativo
Contacto: 3202969789

POLICiA NAGIDNAL DE COLOMSIA
Cficina de Control interno

Este mensaje y sus anexos enviado por ocinlgutah@pulicia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son unicamente para el use del destinatario.
Puede centener informacién de uso privilegiado o confidancial que no es de cardcter pibiico. Si no es ef destinatakio v ha recibido este corrac por error, comuniquela de
inmediate a remitents y slimine cualquier copia que pueda tener. No astd parmilide el uso de su conlanido si no es el destinatario, y hacere podria lener consacuencias
legales, como fas establacidas en la Ley 1273 del 5 de enera de 2009 v lodas las que apliquen. Si es ol destinatario, tene la responsabilidad de mantenar Ia conflidencialidad
de la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a ne ser que exista una auterizacién explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibide por parte de esta dependencia se entenderd como aceptado y se recepcionard come documento prusta de fa entrega del
usuaro {Ley 527 del 18-08-199%),

https:/foutiook. cioud . microsoftYmailfsentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEcZbyACqAC % 2FEWGOAIF pKul76 JEGOW Y ZFdNSJBD2QAF XoagLAAA 313
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Oficina de Control Interno

Bogotd D.C., 18 de agosto de 2026

Solicitud aprobacidén actividades - CESOF
Dios y patria, Buenas tardes

En atencidn al contrato No. 034-5-26, respetuosamente solicito a mi coronel estudiar la
posibilidad de autorizar el siguiente servicio con cargo al presupuesto asignado a la Direccidn
de Bienestar Social y Famifia — Nivel Pais - QCINT, asi:

EVENTO: Recreacidn, Deporte, Cultura y Turismo

TIPO: Celebraciones especiales

Cantidad de funcionarios: 33 funcionarios

Correo: ocint.gutah@policia.gov.co / cesof.eventos@policia.gov.co
Copia: dibie.araso@policia.gov.co.

Coordinador: MY. Lady Johana Triana Triana

INSUMOS:

FECHA INSUMOS CANTIDAD LUGAR

BOLSA HIELO X
15 KILOS

MESERO MEDIA
JORNADA (6 3
HORAS DIURNAS)

MANT EL
RECTANGULAR Y 8
TAPA

SILLA TIFANNY 33

20/08/2026 PARRILLADA SALON COLIBRI-
ESPECIAL 33 ESPOL

TORTA MARIA
LUISA

CANCHA FUTBOL
5 DIURNO

CONTENEDOR
DE ALIMENTOS

GASEOSA3L 7

https:Ilou!Iook.ofﬁCGSS5.Com!mai!fsEnti!emsﬁdlAAkALgAAAAAAH‘;’QDEameCZDyACqAC%2FEWgGAinKulTBJEGOW"/QFdNSJBbZQAFWYBMgAA 213
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Cordialmente;

Mayor

LADY JOHANA TRIANA TRIANA

Jefe Grupo Soporte y Apoyg Administrativo
Contacto: 3202969789

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Oficina de Control Interno

Este mensaje y sus anexas enviads por ocint.gutah@policia.gov.co, son propiedad de ia FOLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Gnicamsnte para el uso dei destinatario.
Puede contenec informacién de uso pevilegiade o eonfidencial qua no es da caracter poblica. Si no es el deslinatario y ha recibido este coreo por error, comuniguelo de
inmediato al remitente y elimine cuslquier copia que pueda lener. No esta permitido el usc de su contenido si no es ¢! deslinataric, y hacerlo podria lener consecuencias
legales, come las establecidas en la Ley 1273 del & de enero de 2009 y todas ias gque apliquen. St es ef deslinatario, tiene la responsabilidad de mantener la eonfidencialidad
de la informacion de este mensaje, sus documentes y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una auiorizacién explicita,

CONFIBENCIALIDAD: Al racitir el acuse recitido por parte de esla dependencia se entonderd come aceptado y se recepcionaré como documanto prueba de la entrega dal
usuario (Ley 527 del 18-08-1899).

hitps:ffoutiook office365.comimailisentitemsAd/AAKALGAAAAAARY QDEapmEc2byACgAC% 2FEWGDAIFpKUl T JEGOW% 2FINSJ8b2QAFWYBAZ0AA 3/3



13/8/26, 17:26 Elemantos enviados: DIBIE ARASQ - Qutiook

Para: DIBIE ARASQO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>; CESOF EVENTOS <cesof.eventos@policia.gov.co>
Asunto: SOLICITUD EVENTO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Mensaje de correo electrénico enviade por ofpla.coest@policia.gov.co

Correo N° 730 - SUPLA - GUSAP

Dios y Patria, buenos dias.

Senor teniente coronel

Edwin Otoniel Mayoral Ramirez
Ciudad: Bogotd

Asunto: solicitud de evento actividades institucionales

De manera atenta y en atencién al contrato interadministrativo
Nro. 034-5-26 me permito solicitar a mi coronel, se autorice el
siguiente servicio para redlizar en el centro social de oficiales
(CESOF), para el dia viernes 14 de AGOSTO de 2024, el cual
estard a cargo del presupuesto asignado a la Oficina de
Planeacidn, asi:

EVENTO: Actividades Institucionales

TIPO: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CORREO: gabriel.quesadal821@correo.policia.gov.co
COORDINADOR: Capitdn GABRIEL MAURICIO QUESADA

PERDOMO
FECHA INSUMOS | CANTIDAD| LUGAR | OBSERVACIONES

14/08/2026 | ESTACION CENTRO

DE CAFE 8 SOCIAL

ESTANDAR DE

JUGO DE OFICIALES

PULPA EN 20 CESOF

AGUA

MENU

ESPECIAL 20

3

MESERO 8 2

HORAS

https://outiook, office 365.com/mail/sentitemsid/AAKALGAAAALRAHYQD EapmEc2byACyACY% 2FEWGOAIFpKUl76JEGOW%2FINSI8h20AFVLCSugAA
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13/8/26, 17:26 Elementos enviados: DIBIE ARASQO - Cutlook

| | DIURNOS | |

Agradezco su atencién prestada,

Capitan
Gabriel Mauricio Quesada Perdomo

Jefe Grupo Soporte y Apoyo OFPLA

Contacto: 5159882
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Oficina de Planeacion

{_:,;. Reservar un momente para reunirse conmigo

Mensaje de correo electrdnico enviado por ofpla.coest@peolicia.gov.co

Este mensaje y sus anexos enviado por ofpia.coest@policia.gov.co, son propiedad de ta POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA vy son
unicamente para el uso def destinatario. Puede contener informacion de uso privileglade o confidencial que no es de carécter publico. Si
no es et deslinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y efimine cualquier copia que pueda tener.
No esta permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria lgner consecuencias legales, como las establecidas en
la Ley 1273 de! 5 de enero de 2009 y fodas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener iz

canfidencialidad de fa informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivas adjunlos, a no ser que exista una autorizacidn explicita,

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera come aceptadc y se recepcionard como
documenta prueba de la entrega del usuario {Ley 527 det 18-08-1999).

hitps:ffoutlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACgAC % 2F EWGOAIF pKUlTBJEGOW % 2FANSIBD2QAFVLCSUgAA 33



20/8/28, 15:17 PARA REVISAR URGENTE CONTRATOS: DIBIE ARASO - Quilook

5 Outlook

CORREQC:0926// SOLICITUD AUTORIZACION APROBACION EVENTO LUNES 24 DE AGOSTO DE 2026
CESOF

Desde SUDIR UNIPEP-GUTAH1 <sudir.unipep-g1@policia.gov.co>
Fecha Jue 2026-08-20 14:55

Para DIBIE ARASO <DIBIEARASO@policia.gov.co>; CESOF EVENTOS <cesof.eventos@policia.gov.co>

CC  JAIRO ALBERTO LOPEZ VIRGUEZ <jairo.lopez1060@correo.policia.gov.co>; SUDIR UNIPEP-BIESO
<sudir.unipep-bieso@policia.gov.co>; SUDIR UNIPEP-GUTAH1 <sudir.unipep-g1@policia.gov.co>

Mensaje de correo electrénico enviado por sudir.unipep-g1@policia.gov.co
EMIN!STERIO DE DEFENSA NACIONAL

SUBDIRECCION GENERAL
HUNIDAD POLICIAL PARA LA EDIFICACION DE LA PAZ

Correo No. 0926 - UNIPEP-GUSAP-TAHUM

Dios y Patria buenas tardes

Bogotd D.C., 20 de agosto del 2026

Asunto: solicitud autorizacidon aprobacidon evento lunes 24 de
agosto de 2026

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Tipo de evento: A. Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo
Respetuosamente me permito solicitar el siguiente servicio, con
cargo al presupuesto asignado a la Unidad Policial para la
Edificacion de la Paz, ast:

INSUMO CANTIDAD FECHA
MANEL REDONDO Y TAPA 4
MESA RECTANGULAR O 4
REDONDO Lunes 24 de agosto
MESERO MEDIA JORNADA 2 de 2026
SILLA TIFANY 25
DESAYUNO VICTORIA 26

Con cargo al presupuesto asignado al Centro Social de
Oficiales - UNIPEP

hitps://outlook.office365.com/maill AQMKADJINZ Y ZNmMOLWRINGINGF) Y1 iZjcyLWE3YWU4NTAIY Te50AAUAAADGWOPYDFAGOGE 1 YeessOxQAE. . 12



20/8/26, 1517 PARA REVISAR tURGENTE CONTRATOS: DIBIE ARASG - Cutiook
Fecha de ejecucion del evento 24 de agosto del 2026 a partir de
las 08:00 hasta las 10:00 horas en el centro social de oficiales
Atentamente;

tayor

Jaire alberto Lopez virglez

Jefe Grupo Sopete vy Apoyo Administralivo
conlacion 457 3208312629

POLICEA NACIONAL DE COLOMEA
Snsbsdiret oty Gaeherad
Tiencdiaed Dot el prary S Eededhic e ode 20 Doy

Elaboro: Pt Ana Fernanda

Mensaje de correo electrénico enviado por sudir.unipep-g1@policia.gov.co

Este mensaje y sus anexos enviade por sudir.unipep-g1@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son
Unicamente para el uso def destinatario. Puede contener informacion de uso priviiegiade o confidencial que no s de caracter pablico, Si
no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener.
No esta permifido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en
la Ley 1273 del 5 de enerc de 2009 y todas las que apfiquen. Si es el dastinatario, tiene fa responsatilidad de maniener la
confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a ne ser gue exista una autorizacién explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado v se recepcionara coma
documento prueba de la entrega det usuaric {(Ley 527 del 18-08-1953).

https:/ioutiook.office365. com/maill AQMRADJIINZY ZNmMOLWRING INGF Y iZjcy LWE3YWUANTAZY Teb CAMUABADGWOPYDFAGOGE 1 YeessOxQAE ... 212



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

CENTRO SOCIAL DE OFICIALES

CERTIFICACION

Yo José Fernando Osorio Duarte, identificado con cedula de ciudadania No 11.187.409 de Bogots,
con tarjeta profesional No 78013-T de la junta central de contadores, en mi condicion de contador
publico del CENTRO SOCIAL DE OFICIALES con NIT. 830.028.694-4, certifico que la entidad no
esta obligada a realizar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales exigidos
por la ley, debido a que el personal que labora en el Centro Social es contratado por empresa
Temporal y Prestacion de Servicios,

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007.

Dada en Bogota a los 05 dias del mes de Agosto de 2026

/

- JOSE FERNANDO OSOR
Contador CESOF
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRC SOCIAL DE OFICIALES

No GS-2026- - ARSER —~ GRUAB - 29.25
Bogota D.C. 31 de agosto de 2026

Sefiores

FONDO ROTARIOQ DE LA POLICIA - FORPO
Carrera 66 A#43-18

Bogota

Asunto: informe de cumplimiento de las condiciones técnicas minimas de calidad contrato con FORPO
agosto del 20286.

De manera atenta y respetuosa me permito enviar, el informe de cumplimiento de las condiciones
técnicas del Sistema de Gestion de Calidad - SGC, del contrato suscritos entre FORPO y el Centro
Social de Oficiales Policia Nacional.

Contrato interadministrativo No. 034-05-26 con objeto “SERVICIO DE OPERACION LOGISTICA
PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL A NIVEL PAIS, EN BENEFICIO DE
LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL
A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP -LOTE 1CESOF".

A continuacion, se relacionan los soportes gue evidencian el cumplimiento de los requerimientos
técnicos establecidos en cada uno de los contratos:

Plan de Saneamiento:

El Centro Social de Oficiales de la Policia Nacional cuenta con un Plan de Saneamiento documentado
y desarroliado por profesional idéneo, Ingeniero de Alimentos, en el cual se contemplan los requisitos
sanitarios establecidos en la Resolucién 2674 de 2013, aplicables a las actividades de fabricacion,
procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacién de
alimentos, con el propésito de proteger la vida y la salud de los consumidores.

La implementacidn, seguimiento y desarrollo de las actividades contempladas en el Plan de
Saneamiento se encuentran bajo la orientacién y responsabilidad del profesional en Ingenieria de
Alimentos del Centro Social de Oficiales de la Policia Nacional, Ing. Alejandro Huertas Lépez

El seguimiento a la implementacion del Plan de Gestion de Calidad contempla, entre otros, los siguientes
aspectos:

Paginalde®



1. Cumplimiento de la Resolucion 2674 de 2013 ~ Capitulo VIil, articulos 32, 33, 34 y 35

El Centro Social de Oficiales de la Policia Nacional realiza seguimiento al cumplimiento de las
condiciones sanitarias y locativas de las instalaciones destinadas a la praduccién y preparacién de
alimentos, procurando que estas no representen riesgos para la inocuidad de los productos ni para la
salud de los usuarios y colaboradores.

Las areas productivas cuentan con condiciones adecuadas de infraestructura sanitaria, incluyendo
pisos, paredes, techos, drenajes y demas superficies, de acuerdo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente. Asimismo, se implementan medidas orientadas a prevenir el ingreso y
proliferacion de plagas y vectores.

De igual manera, se cuenta con mecanismos para el manejo, separacion, almacenamiento y disposicién
adecuada de residuos sdlidos y liguides, procurando mantener condiciones higiénico-sanitarias
apropiadas tanto en las areas internas como en las zonas perimetrales de las instalaciones.

Las areas de produccion disponen de equipos y elementos necesarios para el desarrollo de las
operaciones, buscando garantizar condiciones adecuadas de inocuidad, eficiencia y capacidad
operativa,

Adicionalmente, se cuenta con controles establecidos a lo largo de la cadena de produccién, desde la
recepcion de materias primas hasta la elaboracién y entrega del producto terminado, verificando
aspectos relacionados con ias condiciones de recepcion, almacenamiento, manipulacién, preparacién y
conservacion de los alimentos, de acuerdo con los estandares internos de calidad e inocuidad.

2. Cumplimiento de la Resolucion 2674 de 2013 —~ Capitulo I, articuio 14

El Centro Social de Oficiales de la Policia Nacional establece y realiza seguimiento a las practicas
higienicas y medidas de proteccion del personal maniputador de alimentos, mediante procesos de
capacitacion, sensibilizacidn y verificacién de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM).

Dentro de estos controles se contempla el uso adecuado de la dotacion y los elementos de proteccion
establecidos para el personal manipulador, asi como el cumplimiento de las condiciones de higiene
personal requeridas para el desarrolio de las actividades.

De manera complementaria, se realizan jornadas de capacitacién y sensibilizacion orientadas a
fortalecer la importancia del lavado y desinfeccion de manos, el adecuado comportamiento higiénico y
ta prevencién de los diferentes tipos de contaminacion que puedan afectar la inocuidad de los alimentos.

3. Cumplimiento de la Resolucion 2674 de 2013 - Capitulo VI, articulo 29

Se garantiza que el transporte de alimentos y materias primas se realice bajo condiciones que permitan
prevenir la contaminacion, proliferacion de microorganismos y deterioro de los productos, envases o
embalajes.

Para los alimentos que requieren refrigeracion o congelacion, se realiza seguimiento y contro! de las
temperaturas durante el transporte, con el fin de preservar la cadena de frio y garantizar las condiciones
de conservacién requeridas.

Previo al cargue, se verifica el estado higiénico-sanitario de los vehiculos y de los recipientes utilizados

para el fransporte, procurande que estos sean elaborados con materiales que permitan una adecuada
limpieza y desinfeccion.

Los alimentos son transportados debidamente protegidos y organizados, evitando el contacto directo

con el piso y reduciendo el riesgo de contaminacion cruzada. Para ello, se utilizan canastillas, recipientes
y demas elementos adecuados para su manipulacidn y transporte.

Pégina 2 de 6



Asimismo, se evita el transporte conjunto de alimentos con sustancias o elementos que puedan
representar un riesgo de contaminacion. Los vehiculos destinados al transporte de alimentos cumplen
con las condiciones y requisitos sanitarios establecidos en la normatividad vigente y se encuentran
sujetos a las actividades de inspeccion, vigilancia y control de las autoridades sanitarias competentes.

4. Cumplimiento en la entrega de menus propuestos, horarios y temperaturas adecuadas

Se realiza seguimiento al cumplimiento de los menuds previamente establecidos, garantizando que las
preparaciones sean entregadas de acuerdo con la programacion definida y dentro de los horarios
establecidos para la prestacion def servicio.

De igual manera, se efectlian controles sobre las temperaturas de los alimentos durante las diferentes
etapas del proceso y al momentoc del servicio, con el propdsito de preservar las condiciones de
inocuidad, calidad y caracteristicas organolépticas de las preparaciones.

Estos controles permiten fortalecer el cumplimiento de los estandares establecidos para la prestacion
del servicio de alimentacién y garantizar condiciones adecuadas de calidad e inocuidad para los
consumidores.

> e

5. Actade Inspeccion Sanitara en condicién de FAVORABLE con requerimiento.

Porcentaje de

Acta de visita cumplimiento

Visita realizada e} 08/01/2025 —- CAFETERIA AFILIADOS

s
""

77%

Concepto favorable con
requerimientos

Imagen 3. Acta de visita de la SDS-Cafeteria afiliados
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Visita realizada el 08/01/2025 - CAFETERIA PRINCIPAL

81%

Concepto favorable con
requerimientos

el A gy

g 4t

imagen 4. Acta de visita de la SDS-Cafeteria Principal

Visita realizada el 08/01/2025 - FONDA COLOMBIANA

TR e
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Imagen 5. Acta de visita de la SDS-Fonda Colombiana
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6. Menaje y equipos

El Centro Social de Oficiales de la Policia Nacional (CESOF) dispone de los equipos, utensilios y
elementos de menaje necesarios para el desarrolio de las actividades de recepcion, preparacion,
transformacion, conservacién y servicio de alimentos, de acuerdo con las necesidades operativas de
cada una de sus areas de produccién.

Dentro de los equipos disponibles se encuentran, entre otros, hornos combi, parrillas, estufas
industriales, freidoras y demas equipos especializados, los cuales permiten desarrollar procesos de
preparacion de alimentos en los volimenes requeridos para atender adecuadamente la demanda de los
diferentes servicios y garantizar fa continuidad de la operacion.

De igual manera, cada una de las areas de servicio cuenta con el menaje requerido para la presentacion
y entrega de las diferentes preparaciones contempladas en las cartas y menus establecidos, incluyendo
los elementos necesarios para garantizar una adecuada presentacion de los alimentos y la prestacion
del servicio a ios comensales.

El menaje, utensilios y equipos destinados a la manipulacion y servicio de alimentos se mantienen bajo
condiciones adecuadas de limpieza, desinfeccién, conservacion y funcionamiento, de acuerdo con los
procedimientos establecidos dentro del Sistema de Gestion de Calidad y las Buenas Practicas de
Manufactura,
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7. Cumplimiento de la Resolucién 5109 de 2005

El Centro Social de Oficiales de la Policia Nacional realiza seguimiento al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Resolucién 5109 de 2005, aplicables al rotulade y etiquetado de los alimentos
envasados y materias primas que se reciben y utilizan dentro de la operacién.

Como parte del proceso de recepcion y control, se verifica que los productos cuenten con la informacién
de rotulado y etiquetado requerida por la normatividad vigente, incluyendo, segln corresponda,
identificacién del producto, lote, fecha de vencimiento, condiciones de conservacion, informacion del
fabricante o responsable y demas informacion exigida.

Estas verificaciones contribuyen a garantizar la trazabilidad de los productos, el control de las
condiciones de almacenamiento y conservacion y la adecuada informacion al consumidor, permitiendo
ademés identificar oportunamente cualquier novedad relacionada con los productos recibidos.

Los controles y verificaciones efectuados hacen parte de los mecanismos establecidos para el

seguimiento de las condiciones de calidad e inocuidad de las materias primas y alimentos utilizados en
la prestacion del servicio.

Lo anterior se presenta para su conocimiento y como evidencia del cumplimiento de las condiciones
técnicas y requisitos establecidos en el Sistema de Gestién de Calidad y en los contratos
correspondientes,

Alentamente,

OPS Alejandro Huertas Lopez
ingeniero de Alimentos

Av. Boyaca 142 A 55 Colina Campesire
Teléfono 843 94 20

Cesof.alybebidas@@policia.qgov.co
www.cesof.gov.co
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UNIDAD JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

esreci. DE CONTADORES

Certificado No:
PPOODOBREDOLOEERD@
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico JOSE FERNANDO OSORIO DUARTE idéftificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 11187409 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 79013-T
St tiene vigente su insqrip_'c_:idn' en la Junta Central de Contadores y desde‘ricsiﬂitimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** ¢+ % v 2 4 a4 4 st 3 4652 4avasns

ss***a-*********ff******itw****iii*******tg******ti*a-*"ﬁ'*_li'*'i_t********

****iii***i*ii_&*****att'-ﬁ'***-fr*ittli’a—**ﬁ***tf;w'i**'*t*t*w*****"*‘i'ﬁ-‘*******i

EL CONTADOR: PUBLICO NO HA CUMPLIDO GON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO . B e e et

Dado en BOGOTA a los 9 dias dél mes de Junio dé 2026 con vigendia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
{zf"-—‘\ ‘. \ \\
Candm Y oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el namero del certificado



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
B CENTRO SOCIAL DE OFICIALES
X _:“\v_p_af}‘“:_,:"

GS-2026-- 028674 —~ADMON-SOPOR -29.25
Bogotd, D.C., 28 de agosto del 2026

Sefores
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL

Carrera 54 # 26-54 Sede CAN
Bogotd D.C

Asunto: Informe cumplimiento de condiciones técnicas del Sistema de Gestion y seguridad y salud
en el trabajo (SGSST) - Contrato No. 034-5-2026- Mes de julio — agosto 2026.

En atencion al contrato interadministrativo N° 034-5-26 cuyo objeto es "SERVICIO DE OPERACION
LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL A NIVEL PAIS, EN
BENEFICIO A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP-LOTE No.1: CESOF" como se describe
a continuacion:

1.Dando el cumplimiento de normas referentes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo Decreto 1072 del 2019 y Resolucién 0312 de 2019 “Por la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST", se realizé el
reporte de [a autoevaluacién de estandares minimos con vigencia 2025 en la cual se obtuvo un
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Jota do Taleato Humarao
Homn.ORS LUZ HELGHA VELANDIA LOPLCT

Anwsie
Raolirata per: rHembre, TEM GLEAR LOPET PERALTA
Jofo do Planesckiv

Hombin. TEM . GREY KATHERING MEDINA OS0HR0

Fozponashis Sotoma go Suslibn de Hetratidng v Sankt en of Frabao

Pronbra. TC. FARIQ WILLIAM ACEVEDD FLOREZ

Adrninici agor Comre Sociot adn Oficiaton.,

Foghs oo rosiiencidn _
Cantibr

LD E T LW I ST 7 ettt —_Z gmixmf.ta"w" A MR ol
1. Hospadaley B -
Proussos misionales de ta tsnldagd Z.Evonms

S AMmentoa v Gapgas
e - . P . d,l_?gcra.:don.dowlauyuuuua

Frincipaios pefigros y smensras Pohgro rico (o ) Prliran neicorodal.condictanea e
woguratsg { Locstvas. Teanoro)
?f(a_-_r-_-_ro e Cantran da Trabalo de by Dnided (o drans Sai cantro da irateolo) 1
HUma o Aol acta del COSIT an in Qus s wadlnbiza fou do ks L) o
tos Eaténdaros Mirdmon, AL T2 5-00RIAN-THHBIE
Himero de tmbajadoinn Wian, EXH -
Humuro do (rsbeiadores depenanitan O drnctas (oo aorum o )
Tranajadoces Unitafrado y o wniforinpda) y nfkade no cofirame at an
Bt intarTes Oo soiT da 14 Pohcio Naconat { susilaros o
s are da bohsindores an mamen, ~ kL I N i
" da rabajad Gant D L T
Otras paitan intorvengag | oS0 G6 VAASNtos © A oveoda o T RGO POF e [ T -

FPorceantale cumpiimisnic - ST e

D Hin por § ]

ACEPTARLE

artos antsriores 202 BTG - FOTI G4,6 The ZOI4 1O0% - OIS G35

1DS-0F-0001 Péagina 1de 5 Aprobaciom: 14-11-2022
]

VER:



|
|
!

FITCERA 0V TET 62 1t
i ENERODEL G0 .
i . . i : AL IS OB E
: | : AL X2 REDS 0BT : :
i : ATIINLTISE]DRE i !
i ‘ap
; RECHRSDS " P
i Ry L 115 Corlorration COEST i oY 0y e :
: '}.z z, 2 NeA s e
: : H : ‘tr-gus QRUE :
5 z o
: rL—a:z'-e-mm.o@s ; :
H ATzt Loa 14, D .
] 1Ak mf-r‘::b\ ccssr [
i ‘
T30RIICRn g
; rtz bm 6;6:::3:;:; o Trabap - 55T e to 5 £ i V
: e g, | TR Pevssde e : { i
i ; b e e b !
.13 Recporsaties e SGSST con i !
R e SO OGN 150 oay) i i !
121 Porty det Seaerg ve r-wdm ;
:\:_”m* ef{" z‘: KT %0 Seponssd y Sulot e ol Trabrs i
1% BOEST heads, fectans o
[ s -
S pion "“'"’% TN Obetves gebosdes
et oe e Baquadac | iy Ja:- :
1;b5:’u¢e1dfrmp - H
56-55T {75} i
: roladisin ree o s :
J ssiow )
H £x} -
: Rew:.wéq 88 foemian
H {1t R
: —— ragionst
: vdeTao ¥ oo an
i iFwtre 28 Sequridad
H (et en 0 tabapy (2% H
L T AT Gncriios Br camoniacibn
{ mm-c-‘-v-.-.m,m:y‘w:m; \ H FN
{ o Tistan 545 i ;o ok \Gsvczs uw,-gcnye
i T i i SEOILTIS Suminara da -
i i ﬁa"‘:\s&vﬂrr——um L E\wb
| m “ . 18T ENTERY Bty
! i [DROT 052207 Summnag en
; i H [ETTENIIE M Protecs s pedtazna
i H : £ iy Sumann
i i H Itmamnarran ¥ recargs e
H i ! i icteeey
H H i i “‘ﬁ D7 Fh20% Conpes de
! ! ! JomEnfany DL A
i H 1 HAOTGLE T Presinian ep
i i ; H et SN & @ krgata
H : 88 eNenmrTa
: 158 070057025 Prrstasnin on
7 5.7 KerdSoank cvstuscetn, pacy ISerons fe 2es protesan
Maﬁ'mﬂ';} aow:f.vr.meymmm;mm H {45. 131 ""“5}\*'((\1* i
&n 5Q55T : H ! e antar gars 1> tegeds g ; H
: : i i R ) '
h i i AR5 20 Mg e
. ; i Lretrman de dhepartcs o : ;
: ! H b SepLEiaT ¥ AR T en el w3t H {
ol : i HAOT112. 2524 Corttoncrn gn
i : i i I OO IR Cant £
: Y K H d T fneasang sty B aroon
; : ; ! H DA Sumiwri g
i : H H v'm-rmv T,
. * 1
1 : P
: : H i ;
: i . i i :
H : : H i H -
H 4 * i H
P h i i | !

1DS-0OF 3001
VER: 4

Péagina 2 de 10

Aprobacidn: 30-08-2021



[P TINT Catain Go emoaca oe I
Fﬁzstmﬁdcwbu CIrdCr iMoo y abemos e e] 1
A 5G85T
L3R} Dcwum e Hea y) 3
: 4 ]
513 Aiteaaons 38 Fromaoa
Presencon an Sk
e e | - iy, SN SN
u.\wummu Y . TEEFRICES A TR i T
A Rmm 84 Erduicmmet H - TRV D6 7.5 Y3 T
Mo Doupmeraies ~ Polgrer - H
Percdciddd - Comssseon o) ¢ i £ 1
Teanxacie
H
leona auummé:’w“"""‘““ Cimear ¢ ’ . . T -
o Ak {T [
!
e S U
1 :
i H
5
" S -
[LMYts y rspondin de hossers | i '
i 350 Cormacin  adetads del T
GESTION DE LA - .
SALLOIZ'J'-)! ! dacy J-M’MHGWM. 1 ™
I Popers oy mdwes T NG SE RIFCRTOA T GR
KIS TERRY
L
taborwes. 37 7k e AL AT 1 T "'“""”"G&mmmsemz e
Bt NN Y -htdm!os Ty Crtemedsd tabors| 2 H H 5520013020 DI
MCderes gl baban ORISR S B :
:lS'GI 32}Regxm7ﬂnm whade ¢
H Sciseren BT, Azidurtes g4 Traouic) 1 B ' ?
i Atvidﬂmtw[!. ;
i H
R — o ” "', IR T T T s S S 4
) . diﬁ‘ﬁi?ii?mf T
{ElbCaramos g . 4 'Es-éoszi‘uu-oaﬁ-: T T o
-‘q:‘wwae-m ¢ s 5 i
‘eonECares de vt da ]
Jes vanayoones 6
# wacen | i e u
i T T A 11 Mewdthge paa =TT
i G, Btaiciin y vay
H S8 pesgas
L]
i erticacin de
3 eHRd e d o ¥ — 15 1%
H vatspcitn e rpages HF7 Wemthoaosn fo paegmr ooe!
: 74%) PILCPICHS 0 Lo io9 et deal 4
: R _—
H 41X Werkboain do  soaAncas
i 7 o0 Carpnde ey 2
: oedtadagats 4
i 444 Radzzeidn Fedconeyl
; prieettn.  gaTits  fem ¥ 4
; e e, SO S, R S SR S S ]
: GESTOHDE 23 S e G i e CS R e
: {05
: Ao pRvERCOT 1 cormal e Dol 28 - TWISOILSR-OBE
; RIESGOS 1305 e i A AT DL
; i G5 20 P DAL !
. t
T T T ST v E
3% 2%
tontred pard vterrone T - T RE- 0I5 I ZE VR
e palepiriven 14 Fesiocen of repecomees 13 1% X :
,h’.. = jrvembtags  » Lt nmwun 3310750 *
118%) i . pagra F X1 W18
Pamepocon tel COBST. { ;
VTE 7 B I = oo T e
% 1% GS-XOTSOMMEDRE
I T - T PP e URUUUS SN S
i2s T s e T GE 2025041 D0 050E
Preseeeicn Persons EFP, o veate: PRI A
[con conramitn § wbconzavsig
GESIKONDE :
ANENAZAS et TP P S 1 10 -
ity ;;ﬂ haid 312 Brexdz o prewede 3 5
[LOrICnr IGY. Caiearta y (itady
P - I Y e e - e R e I T L e B
H [S5T 6r atuerda ton 1ae corescores] 13 11 12
el osi s SR SR SR SO
: 612 e s s sttoral | G G DR
| m el P et LTS R N R
VEHAICAL OO SGS3T SGEST(8%)  |EV3 Revieon awd ped h ada L H H 3
K 1551 b Getiotn, neuied y s2ace o ta) 47 i
it BN, B - SSSEU UU N

1DS-OF-0001 Pagina 3 de 10 Aprobacién: 30-08-2021
VER: 4



{ ATEONGL rEventass y
T PHICORAMIENT horretngs eon b e
ACTUAR [ OURD%) {3 resutogos dot S0
i 551 (100

514 Plandzer
L0351

Sufaia

F LT Detms adp

et S5 35T,

Fevien dt L 878 decnon

TOFTI RN AL I LT 16 Bt onnTase
T & hilorel o8 iy Shnterme s

71X AT asis e mepea ton hass e,
nirioones o0 mtmteuey Do
¥ILATS ¥ #lianedader e ans, L

i

! R I i
i H :

25

TGS e i3aind oo

2.se realizo el reporte ante el fondo de riesgos laborales de esta
2025 en la cual se abtuvo un porcentaje de cumplimiento del 93%.

/

t\ 3. Trabajo
4

Morrree Seid Effirenn

Toma B ornany

TS DN umanTe Erpross -

Hormpre STapfosrotante L gal

Brusarsatia SGo8KT

Tennms Cotreapammenre -

ChTon Eonirdms

Mirstero ol

SEMTRE 20-T1AL DE OSICIALY

Saretinn

ey

UeSRmavisaban T
(55 T SAMA0 THTAN
TRESTDTS DY) DUk

AT CRECEION O DTRRGY T
TAREAS FURA G CUSSL VG :

AG-K2S X6 Daa
AL-TO% 04435 by

ndares minimos con

Mpherd Sasiado: AEME-SCLST - I0DSTEL - 202% -5

A MRS OHA L

S EQISEN THBUTARIS

Murmers 9 Dadn, Mniy

FARIQ WILLIAM ASEVEDD FLODER

CTARLDY DAYV IDRTENG CASTLLD

2835

EEFOPPETATELEAIA GOV €O

Carron WD ORET .

HUTEtn TSNz 1y

CARLZAZ Trans acar ey |

aqe s Fomeci

E R Lolob }

LT LN

cenalasnLEahita gov.ce

AIELIEETD

T8

Pasgo 11T

EXPTENDIC A LA MESA DE COMIDAL PREDADADAS, IHCLLIYE LA B ESASIAC ION ¥ FL EXPEHDID DE
ALIMENTOS A LA CASTA ¥/O MENU DEL DA PATA U € OMELMO iHMEDIATO. MEDLANTE =t
SERVICID A LA WMESA (FESTALDAMTEL, RUBDEN O MO DORETAR SERVICHS A
COMCILIOSUMINISTRAR BERIDAS ALCOHBIICAS O ALSUN TIPO DR ES5PECTACULD

1 Botursern

VE Bacyrzan

XN NIrE o,
rcrns AT
¥ O TS I
RS TN LD
coardinar v
deaarronar o
TealsANY A8 Coste

. Aot Tagu~dasy

Plamaar 1 Preurios

1DS-0OF-0001
VER: 4

Sate on o Tranags

LT Sewn e

Lol Sl
LS4 R angt
v e orra ndsic
TSRO E PATD
cmordTn w
dearratiar o
Ao g Cartess
a6 I Baatad y
LTOU. PINEES DO e

L1t fiesponmatig do!
BTSN o G

AR+
eoutiond v Saud e

Trase 50 RET

AT Pospontanizades an
£l Bareris S& Cont:an Sa
Seepatinindd v By ad o g
Trazea 55 .

T

Pagina 4 de 10

Swnle G50
reAmente
Cumnie -]
TOIaMenia

Aprobacién: 30-08-2021

vigencia



Saraar 1 Pacyrcar
Flarasr 1. et Ios
Clirasr Y. Basurae

Slanazrs 1 Ragaret

s 1. Pecurzox

3, W prana

S inraar AR ST NTY.Y
[T RTY L R ey
Tusrmar Y PR uranae
e T Santram nesgral

e mra A an
gearnm s
LT R
mrr O Eratraa

D lanaar T SRR TG 3
A AT
SoaniAn da e
A AT v T
LR LIRS S Y

Sirmoar T Onarine oA
R P Y
Geatitrce s
AT AL w man~T
A ar EeaRa S

Tixranr I GRRETAN it a
T Ry b
aestasn e
AR A - tabeT
ELIETEIAT. RV

1DS-0OF-0001
VER: 4

1 Dedurans
reancoroo,

FE P PR 3T
wde atrn nome
FOYRTCIOR D
canramnar y
acearraftae €<
AniCiM3 da CALTA~
o la Ao rcan v
Bakid e o Trabagy

11 Recyursox

[ LEILTING

[T LT ITLLY L
¥ 20 Orr e wanla
FOuamaiee pEr
eoerdinar y
denarralta w4
Retama do Casrk-
cleia Saguraaan ¢
Zotud am or Trabals

L Reurtos

ey ncATEE,
ELrot Bermbnat
v 30 Gl sl

TE St on Por sy
caardmnar v
daarroliar e
ZABTANNI D GeRl s
A 1A SOGurdnct ¢
Fnbact ponnt Trabals

LT Tea e
reararse,
teidas hurmanas
v A% Birn mashe
requeraon pern
enpraine g
denarraitar oo
ERTEMNE Ao TARTN
de e Sodurdad ¥
S81uc e— o Trapajo

1 Regurios
FrAmCHTA
e hureans:
¥t otra nnke

CE L WINE s
CRACCHUNNT i
racaneratlar o
Enterna do Casran
Ao iy LaQuUrniNG v
Balid oner Trabas

BN Trar R
LECY i Ian

Crec e bvear Ay
¥ de wtra msinia
ranuarnoE parR

abict am of Trapas

AT Lapacotanisn
et Gstara . 2.
Cnrgavars e b
Mgy RO

1T Capecnacn
At embnrra de
Canrrnm e i
Frgrartan v St
e Trapa

12 Capagaacan
o earare e

B raran oo
RO IA . RAR T
LR Y e

2.2 CHjet v al
Watnrma ot €Seopram
L L

e A

Al mel £C . 4ST

T AR Arual s
wramap

e
"

LA ASKAACH A9
FOCUTEOE TS aF SETarma
FT0 AR L 0 Bngeaririar
Banug am sl Tranas 5~
sST

113 ATHISSEI A ST THTon e
LEnaral Sa sl
Lararates

1% idantutcacen oo
Iranamdare de ata reaRge
¥ SOLEAIIAn O3 PO
nzpoain

L% Sontormman iy
coragnr

1IT Capasitacan
COOAGIT

123 P raarama
CACREREL AR P o
v Prmuam. e By D

P Y )
e by B Mt o g
Coarcun oo SeguUnEnTg «
Eanic An AT TR e S5 -
BAT AT I Tk ot
L
Oy

133 AARRCAAR e G
BOTRRR R e Cod i 28
RerGUFINIAE g MWl s
Frarema WAT . LNT onn curss
wlrreiabere 0L s na

R Pl mad W ene s
e e Ravrurielact
Massrt noar Beapaes -
EEA R LTS S L
COFMINIC Al e w CEID AT

oA AERaNISE
e i,

EarmreT At SO Metan

AL A AR R, rtEn .

oot 55 . wuy

DAY Ppaniariern
BN A A o e
[T L Ty

2.8 T ERA et st
PEATAATL vt an
redprnmaacrho R, racrEsL
con cenaar A v
firssates

Pégina 5de 10

3 2
RS

TRG

£ B

(=8l

"
§

(R

1o

uy
i

: Cumnple
TotatmenTe

Curnpie
1ot et

Tompla
Tataimenta

CumApie
1oratrmente

Cummple
tetairmente

Cumple
TOTRI A

Cumpia
toatalrmonts

Coarmple
rrprmseTe

Turmnts
LAt A et

Zumphe
TutmMeto

Carrmpie
Mo

Curmnue
roramenne

oo

T.00 ;

EX-EY i

Aprobacién: 30-08-2021



T

P Gostite mrears:
xRt e
BESILA T a2
FEQUIKIAA » adi]

are el trataa,e

2. GRENGS TIIeaY .
Qe astenade
RLALL . St A
Aegunsad ¢ sl
A Al trabae

Sluresar T EREdIEn et A
an crna 3
Qeznenos s
SHJUIKS NG © LB
£ nd Lentiae

intnar T Goabits g
e emrea 2
anmTiLn e

SEIT BT v Lt
anaittatan

tara e T Casrime mrearss
de- auners g

LRI R

Acqueszad p talua
. an i trabas

fHanaar ToSeatiEe nrearat
e KiEe-na
Qs a9 A
amaurbIng v calla
an sl rranas

Siannar T ThATIeA mtegr o
s niateema e
Qeatize e
eIt an v wahisy
an &l troba o

[EXOY) X Goxronmaie

EEATE

o nr X OeR1OMA Zein

Ratiet

—_—— T Dereraies sy i
. ety

A ar

- s A Cwoptme 2eia

Tt

o L R Tewren oata
St

i TR Garman o
. Ratiey

o mcay K. Tomrwiry e b
Simtisen

A X GCenesir mam

. Teutiat

1D3-0F-0001
VER: 4

=
deta
LT T

R

ER AP
Gumriar

SRLIeN A

27 Horrmateea e
L N N LT
AzUFATG on
maTorty o
AnGLrInAT Y SLaT
o o rramea

2 M Cormaanizas A

TP A ewpaar sy

J4D Cormtixracan

T Sranian ool
LS Y

I Comdsment He
A )

TErvtmanes de
EELIE P PR SOF SN

E I P P e ]
ARBIE wnl o

-t

20 it i
ARMILT An Al b

LR IE TP

BR e e TR

ER TR RN PR P
LLUWCR TIPSR STRITe

LN O I
BALLc ek at - abAn

1 C ey =t
SAlas smont ATIAPT

A Elneratvovan o
BAL T A L At

AT ergniana,
At
Hidm i ac e e
A meste e neien
AR Ao, AEA
[
A
mrat.ees

D&t ATehheG T S ataTie i P
LA S 31 EDE Xizrare x

ELEA e R A T

EA G anal Trama o G 209

2T REASIDNS SO @ 1
Cetare pron

TFI AT 2 kAl

i

"

B LNAEAS S A Sy e 1o
SRR IO A, A s

fanerIio o Toatermx an

Cenir w5 =0 Lodienmn ¢

3yt el teasas RERRT

2T aAT N v, 1 ren
EvEN L XTINA DS

B A p T

¥ EOIS DS S RSl a e
Lo 40 8 Teguricaeg
Fa o aroad Trataes 535 RO

ERL-R R T er S
ST 2
~ EanErat £ran

e o

ENITFvyuscss~ act ToT
e L L Y Lt

IFASPRRS v RPTE AL B0 &)

minre 3 do CGa1Tan

TN o B2l S e

Traose 8O 05T

ERR S - THENTFERERS e
TR BIB G ATIS,
THAG AL e

o e L L

T AsTaosdea T2 rox
Brarroean v eoesn A0
ey St

M Aeameers mIate
—eding e s gl dlo
sarga

RPN POTr T Py S .

¥ RILIAT G S R T e

OIS s T e
LE IR TERE P
CAarrarafan e

FUA TG s Gh e - o
terame - aanaen
I ASA Al e

R IR N Y R .
BT S bAT sl b
et nay W A b R,
e,

T ALAGS R Ay
ezt

§

R T Y [0
L L e
SREAREA R A BSSu e

R S LR IR P e ¥ omz
TR rmaLmn s e
VA ST N GSRAGRAT

D% traperre o WL
AsSINantAR 0T Trakd
A T A T LAt ral x da
AR BRRw Do
e el fAATRAS B2
Tt

=

A7 AvEETRI AN ACAn
e der o, —r e nires .
VAL BT A X VAT P AN

Paginz 6 de 10

Tumpls
totatre e

Cumete
o1 nTaTe

Tl
taralem e,

Tarpan
tetaImente

[l T
taratrroa

~ mnle
trtalrmeres

Curnoia
EELEEL T Y

Sumnie
rotyrmamte

Sumpie
foralrnente

tatalresnrre

i
totalmenrs

Eatr P
Tht At

Tutalrmarive

Carprin

tmtatrnanre

£
rarAlrmente

LR S
FatAlente

= ampie
restalivirine.

[T

EN-L]

Tara

1o

ERE

Aprobacién: 30-08-2021



oy

s

rewzor

L

reamor

e me

T ez

Hacar

rHazer

mamer

Hanar

farcr

vfargr

105-0OF-001
VER: 4

2, Cmarasmoaa i
Hatiad

A Cenkg o T 18
Latbiar

®.Eoatean Ta ln
Satuer

A Geseron e ia
ol

X Comdwan aeia
Tty

5. Gexron avin
EET)

5. Convononia
Hanan

e
FabIns v tMnoRs

PONIIac Y Fecgns

. CEaTE S e
[

& CERT T B
ataIaY ¢ reauss

RN T Y
PAII0 y fletans

&, Cesidye do
ESNSIOT Y SRS

< Ceeriin e
CANGLGS y g

s Cactkss do
[T R P

S CRETM S~ e
DO v FleROSY

3T Teanssa.
reporra

L L
ban sAbacmACaaan
taboraes ks
e v
AecsTeEnEan oo
wanap

2.3, mtagarrermon
s gUAnEbe e by

LS Tanntee v mearsis
REIRAMLCE & ADdidarTe)
F APR P er ] mata SR T AT

XY ML o e R ¥
TresiASEn e ke

d nao
sk daian
[TETIFP T EEY

23 mtocartmon
Ho e GHINCid I AR
condicinrasan
Eatud g ton

AT AT et

L N R
ag v-aranciy 3o ine
Candicianan de
LETIV PSR 4Y
tratapenceon

A macErITIn
& gAY de tas
KO L e <Rar
RAt S o as
tranayacneny

23 MARC AL
o uxptancra et
Genaitiones a8
eAkar s vaa
tratapoocres

A3 rnnanamoc
Al wlams i cle ban
canaCiaras de
LLUE Rt

Kradea i

P L o
de potigra,
- B

kit

B2.2 nfacdmian o
Lervordad do By
LIS AL At

222 MoakiTan ot Y]
mertAERE A
A an o Trabasy

e R G SR By Cane
Oraemaratia O
Fovtnerand a0 Latworad

.55 Mzeinian e Toa
1P 30Tl la i B cfae ikt
Laterat

EREASEE TIELYE 2N roT
ArpEANIIEAAG P carEae
earpca

=43 AN LD AT T
HEART A ALK N S e IO SR,

-

B ]
rEnos

e net

X " ey i
N Prastee

rtosony

LU T

riesan:

A1 NFEALNCAL G i 09
O par il

cvalaasion y Ch EGTEE LR friveset G ia
RO SIS e b armpresa
St taonirncar an P &L identlicaean o 2
de petiares, | BUATAMGIST CALHLPITDT
ewatuacian v CO CAFE L sl o cor
AN FCIEA TS DS o xcatad 33t
Y bt it pn <14 Peszansan -~
o potiares. modichenas ammbvantales
casatansian y - AL, MRSy
wanracien oo s onagroa
=2 ke a3 aer S I vmM oS NICN I IE L S - FED
S S nTHn FAEITAL 1R L e e LA n y
cantral para | conestaw pabseoireTaot
inrereInt o | sarTmeasan
RCHQraL f hogoe :
4.2, tramaas da P aznwvennescisnde YT
Brewonaitny | apleacidn so rromoltae |
cantrat para Prawomgidm v eartrol or
e vl s parto de ing trapamasion
ereliarns / rocgos
&3 Mamaac e [ AT Ehsrackanda © 3mo

prevanian e
canrrol Hars
tntaryane o
ooligres f reugns

T TR A (T
prevenaitny
cantrat para
WiTAr A O
Aohores ) ~aozns

2.2, Fragiian Az
Rresanchin ¥
cantiol para
Hrarean o
Frelarnd £ atgon

I procaauTiantes,
D immtrusiteas, feron,
- owerecohm

;AT Baairacan da
trapereioros »as
WS ATASIG PSS L, Pry S lnaf S
& agwoan caniy
ARFKINAS AN Gl
COrASST

oA 28 MAnrEnImn SNt ; 2FD
L e L

80N 8, P AquireT.

NarrR AR ta

Pagina 7 de 10

Casompte
toratmento

Curnpie
TOTAIPmEmEe

Curmpie
roratrnonra

Crwmnio
tetalmente

Swmpic
[ITETE RETEN

Cumne
FAtabrerem

Curmpio
1orTalnenTe

Summpis
Tetatrmente

Summple
totaimeonto

Mo gampin

Cunple
101 airnenra

CTumple
toralmsnate

Sumpie
totatmente

Lumple
totatmeanto

Tumpis
Toratmenta

ron

-~

T8>

Aprobacidn: 30-08-2021



Haees

H=zar

Mavzar

wwtaar

Tz ar

ST A

Arruar

. Laeztal s o
o I E N

5 Cantsin o
armenaras

5. Cost-An oa
Aarmenayran

& Warifcacid ~ der

£ Veehnac o de-

L= A4 4

£ Vertizacii= de.
XC - aET

R Werhoscin ot
B R

T onhoaramss s,

F wemoramyent

HE:

=0 oSt o
s
TaATrSl paRea
rteresnr oo
PEURIGE ¢ »dzaun

5 Dan
Bro it n,
LR S Y
POTEULRT A arte
Lo pancIas

51 Biar so
nreesncizn,
[l BT LS RN
reapunnty ant
e pantian

[T ITE
resuttador g T -
EX3)

[ = E IR
PR R <5 T -
=TT

6 Castute
FRAUIEDDAL fTer BT -
z8T

T Accones

G e ribeas ¥
carrontvns fan
fane o b
TEIHTANNT o 505 -
5T

T ALE mnen
ErErtntivas v
carrantivaz con
base oo dns
FETAMACOT Qd Yol -
RNT

ceaa e
EMreanros o
P zanss EOD, 20 carmda
R snntratintan y
Zatew ntraley s

IR fueenTA Sne e Chan
on Prasaneion,

Prorarat on v SeItansis
AMIT CTAT Borias

SN Angema Sn
DrAwSmaIn - SO BrmaZS,
sazasdada v dotana

a1 TP e N da

1P S amse ny des RS RHT 2
IRNCTAT CLTHCGORL D2
BEFeTA

AT is emipreza anaa
ALNB LY P v e
P wed ¥ AR

LRI I T

2= amuslnor ia

DA D ALLIT T, FOLLNE A

ELE R Y- PR e Y. Xy

A5 L Panfaacon
AUHEDIIAL Sa S 0 & ORA ST

AR = e o =2
PrOveninns ¥ L2 etTyaE
LOM DILE 6N TAGLILTAS o)
LIRS

PEL ALRaORn s rmapaea
AEOEIOMTIC 3 SIS A0 O 1A
BRIE A BesiA =

T AT

Tamnie
toraimmonin

Tumeiln
Ttalrmen e

Lumele
TAtAlren e

EAVERT
rarsIrears

Tumote
totatrmeare

Zumpe
Taralrmente

T a—pe

FEstreinte

Tampie
Totalimnsnic

B

125

Y]
w
3

N

"

£ouar

Toial vanr g

7. NeBraTCn

T Mmoot

T AZCONS
FrevonThens v
AP AL BT
bass ez
sedultados oo S -
35T

71 Ascones

= L
£orsectvas con
Bazy et
reaultagor 4o 55 .
S5T

AT Wakores Hninss de Calrzack =

I AL NS S TG
@on besa an

Ivwestind ooras
ACCIBrAST QL Vb
snrarrt-adades aborates

TS Elabsrycian Dixe ae
Projararmisnie &

ST oRiaC -GN O
Meaiai y uoc onee

LG CCEas 2aNIaEas por
Sutorkisdes ¥ AR

&I

Sample
toralenenrs

Surmsde
tatalmente

.:
I
4]

Crancs 28 cumels 26 el een Scl 2afAPSar 18 L3 HF oanion 5o Iy A e ol FOLLTOD RO, S8 G 20NN Ry S3BRIISN N AarA aual 3 oot 1D

£03 RAMNS 0 B3 TABIS do VRGeS U0 "0 AICEN 24°0% DI 6N S It 46 MMenos 06 JInTuens TEOT RN L0 O8 SRS TG

zan neagy LN, o, an

LOCfLartdad ot oz ET3ndares MININAL 22 E5T wigentes, S6 deO6 S A0 NS 80 &1 SArLANTINE MR T A0 CAMDCALYE S £ |3 60 LR TNo ooyt rente 3
RET Carteiiandients,

£ Dresnntc o Malano 08 CACLMEents $25600, Lo INGIMIcisn agul 0Maa a0 40ho Dor varar, L Inshit G 20 m anif
E3ncnes conlampdadhs e B Ley 572 g SOO0

Fockhs y hors 8 aonesazidn dor Saperta e/ 2806 5 ae The

Facha dw Diffgeanciamiento t 17243016

1D8-0F-0001
VER: 4

Pagina 8 de 10

TG Penal SAnmBAans (3a0a.ss D8 DAR IR TS,

TAaaL 4L

ES LIRS

Aprobacién: 30-08-2021



3.Informamos que el Centro Social de Oficiales de la Policia Nacional, se compromete a brindar
apoyo méedico, primeros auxilios y/o enfermeria in situ, asi como dar cumplimiento a la resolucién
3316 del 6 de diciembre del 2019, por la cual se establecen disposiciones para uso del
Desfibrilador Externa Automatico (DEA).

Contamos con dos desfibriladores externo automatico (DEA) los cual se encuentra ubicado en el

primer piso cerca al domo y el segundo piso cerca al andino con sus elementos correspondientes
para atender un primer auxilio.

Asi mismo, el Centro Social de Oficiales certifica que se compromete a brindar la atencion de

primeros auxilios a través del proveedor EMI quienes cuentan con el servicio de area protegida y
ambulancia.

4.Certificamos que el Centro Social de Oficiales de la Policia Nacional, cuenta con un plan de
emergencias establecido para el momento de presentarse una eventualidad en el antes, durante

y después de la emergencia, y describe los canales de comunicacién para la atencién de la
misma.
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5.Certificamos que el Centro Social de Oficiales de la Policia Nacional, cuenta con una brigada
de emergencia capacitada y formada para actuar en cualquier de emergencias.

Lo anterior para su conocimiento y fines que estime pertinentes,

Atentamente,

U

TEM.ESP.SST GREY KATHERINE MEDINA OSORIO

Fecha de elaboracisn: 28/08/7026
Ublcacitn: 5G-5ST/2025/c0nv ates inter administratvos

Avenida Boyaca 142 A -55 PBX:
(091} 643-9420 Extension 419

sst@cesof gov.co N ;
INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE OFICIALES

¥ A

No. GS-2026- 029378 -ADMON-SOPOR-29.25

Bogot&, D.C., 31 de agosto de 2026

Sefiores

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL
Carrera 66 A No. 43-18

Bogota D.C

Asunto: informe cumplimiento de condicicnes técnicas del Sistema de Gestion Ambiental (SGA)- Contrato
No. 034-5-26-Julio a Agosto 2026

En atencion al contrato interadministrative N° 034-5-26 cuyo objeto es "SERVICIO DE OPERACION
LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL A NIVEL PAIS, EN
BENEFICIO A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION
INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP-LOTE Na.1: CESOF” respetuosamente me permito presentar,
el informe cumplimiento de condiciones técnicas del Sistema de Gestion Ambiental (SGA), como se
describe a continuacion:

» El Contratista debe garantizar Ia gestidn integral de los residuos solidos no peligrosos y peligrosos
generados durante el desarrollo de las diferentes actividades y eventos objeto del contrato; para lo
cual realizaran las acciones de segregacion, manejo adecuado, transporte, almacenamiento
temporal dentro de las respectivas instalaciones donde éstas se desarrollan.

Asf como debe promover y facilitar los insumos necesarios para la correcta separacion en la fuente
con los usuarios de los servicios prestados. Para esto tendrd en cuenta la codificacién de colores
establecidas por Resolucion 2184 de 2019 “Por la cual se modifica la resolucion 668 de 2016 sobre
uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones”

A continuacion, se anexa el informe de la gestion integral de los residuos sélidos del mes de Julio a Agosto
de 2026:;

v Clasificacion de Residuos en la Fuente

El Centro Social de Oficiales dispone de contenedores de residuos sdlidos en cada una de sus areas y
puntos de servicio de acuerdo a la generacidn y caracterizacion de desechos, estos contenedores cumplen
tas caracteristicas técnicas definidas, dentro de las cuales se encuentran:

-Poseen tapa, son material sanitario y se encuentran debidamente rotulados.
-Disponen de bolsa plastica de acuerdo al cédigo de colores correspondiente.
-Son de facil acceso, y permiten realizar la adecuada segregacion y clasificacién de residuos,

En este sentido, en las areas internas del Centro Social se dispone de contenedores que cumplen con el
cédigo de colores definido en la Resolucién No. 2184 de 2019, mediante la cual se define el color blanco,
negro y verde para la separacion de residuos en la fuente, de la siguiente manera:

+ Color blanco: Para depositar los residuos aprovechables como plastico, vidrio, metales, papel y
carton,

« Color negro: Para depositar residuos no aprovechables como el papel higiénico; servilletas,
papeles y cartones contaminados con comida; papeles metalizados, entre otros.
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= Color verde: Para depositar residuos organicos aprovechables como los restos de comida,
desechos agricolas etc.

Este codigo de colores se adopta con el objetivo de dar fortalecimiento al programa de aprovechamiento
descrito en el Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) y permite simplificar la separacion en
la fuente, a su vez, contribuye a las estrategias nacionales orientadas a la implementacion de nuevos
esquemas de aprovechamiento, en donde se unifiquen los esfuerzos entre todos fos actores de Ia cadena.

Dichos contenedores disponen de tapa hermética y estan dotados de bolsas de polietileno resistente
diferenciadas por color, de acuerdo al tipo de residuo (organicos, ordinarios, peligrosos, etc.), de facil
limpieza y desinfeccién. Las canecas cumplen con las caracteristicas de tamafio y capacidad requeridas
para garantizar la adecuada disposicién del volumen de residucs generados, en cada punto en los cuales
han sido ubicados.

¥ Rutas de Recoleccion Interna

El Centro Social de Oficiales de la Policia Nacional cuenta con una ruta sanitaria disefiada de tal manera
que abarque cada una de las areas del puntc de servicio, esta inicia por los residuos reciclables “Blanco”,
seguido por los residuos ordinarios "Negro™, Residuos Organicos Aprovechables “Verde", y finaliza con los
residuos peligrosos “Rojo”. Los residuos se recojen en una caneca que cuente con tapa y que tenga en su
interior la bolsa del color correspondiente al tipo de residuo, la tapa debe estar abierta unicamente cuando
se vallan a despositar los residuos y mantener cerrada cuando se este en movimients con ella. En caso
que algun area presente llenado en los recipientes de aimacenamiento de residuos ¥ ya haya pasado la
ruta sanitaria o aun no sea la hora se procedera a informar al personal de servicios generales para que
realicen la recoleccion correspondiente.

v Almacenamiento Temporal de Residuos $élidos

El Centro Social de Oficiales de la Policia Nacional dispone de éareas especiales para realizar el
almacenamientc temporal de todos los residuos que son generados en sus instalaciones, para ello dispone
de contenedores para disposicién de los residuos peligrosos, residuos ordinarios y residuos aprovechables.
Estos espacios cumplen con los requisitos exigidos por ia normatividad vigente, y tienen las siguientes
caracteristicas:

+ Los contenedores se encuentran debidamente rotulados, sefializados y separados uno de otro.

« Esta situado al interior y sin acceso directo af exterior.

= Permite el acceso de los funcionarios de la empresa recolectora.

¢ Se encuentra sefializado y tiene acceso restringido.

+ los residuos peligrosos no son almacenados por un periodo superior a 12 meses.
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» Posee iluminacion, ventilacion, proteccion contra el ingreso de aguas, equipo de extincion contra
incendios, impedir el acceso de vectores, roedores entre ofros.

+ El 4rea tiene punto de agua y dispone de material de facil limpieza vy desinfeccion para realizar el
mantenimiento periddico.

¥ Tratamiento y Disposicién Final de Residuos Sélidos

Cada uno de los gestores que tienen convenio o contrato suscrito con el Centro Social de Oficiales presenta
los Certificados de Disposicidn Final que permiten evidenciar el manejo adecuado de los residuos sélidos
que son entregados, en este sentido se presentan los certificados allegados de forma periddica por los
gestores autorizados, como se relaciona a continuacion:

TIPQ DE RESIDUO GESTOR DISPOSICION FINAL

RESIDUOCS Bodega de Aprovechamienlo y Reutitizacion de

APROVECHABLES ASORES Materiales

"RECICLABLES"

RESIDUOS Ptania de Composlaje para la generacion de abonos

ORGANfCOS GRUPQ TERRAZAN S.AS orgénicas

APROVECHABLES

ACEITES VEGETALES Aceite Vegetal Usado es destinado exclusivamente

USADO para ia produccién de Biocombustibles de Segunda

GREENFUEL Generacion (2G).

RESIDUOS incineracion, biorremediacion, destruccion

PELIGROS0OS BIGLOGICOS Y mecdnica, desactivacién quimica, aprovechamienlo
COMTAMINADGOS posconsumo y disposiclon final asociados a celdas

de seguridad y encapsulaniento.
RESIDUCS Desaclivacion de Alta Eficiencla- Esterfizacion,
BIOLOGICOS C%%gﬁiggggs Incineracién.
1DS-0OF-0001 Pagina 3de 13 Aprabacion: 15/04/2026
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> Desarrollar durante la vigencia y ejecucion del objeto del contrato interadministrativo, el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales con relacion al ahorro y uso eficiente del agua
y la energia, asi como ef manejo integral v adecuado de residuos solidos (no peligrosos y
peligrosos), en el marco de la implementacion del sistema de Gestién Ambiental ¥ que contribuyan
al cumplimiento de la politica ambiental y objetivos ambientales institucionales.

A continuacion, se anexa el informe de buenas practicas ambientales del mes de Julio/2026 ¥
Agosto/2026:

1. Programacién y recoleccién de los Aceites Vegetales Usados (AVU) con gestor autorizado por la
Secretaria Distrital de Ambienta.

2. Supervisién y seguimiento diario de las actividades de mantenimiento de las zonas verdes vy
jardines internos del Centro Social, asi como de las areas perimetrales ubicadas en el complejo de
la Escuela de Posgrados.
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3. Planeacién diaria del cronograma de actividades de los dos jardineres contratados por la empresa
temporal TEMPOCOLBA mediante el cual se notifican las tareas, responsables, tiempos de
ejecucion, y se priorizan las actividades de acuerdo al nivel de urgencia de las mismas.

CRONOGRAMA ACTIVIDADES JUEVES 20/08/2026
ACTIVIDADES JARDINERO: CARLOS

ITEM ACTIVIDAD HORARIO DE LA ACTIVIDAD DURACIHEN MAXIMA DE LA ACTIVIDAD ESTADD DE LA ACTIVIDAD
instatacién de mangueras y asperiores con
riege en jadines externcs, rego manual
donde se requiers. hacer enfasis en puntas
eriticos, NOTAS IMPORTANTES: VerHicar a
diasto [ardineras que se encuentren oritha
¥ secas QIO PRIORIZAR (AS MAS URGENTES,
1 HE Mocer snfosis de rege em plonias ¥, 6:00 AM-7:30 AM URA HORAY MEDIA PENDIENTE
jardines reclen sembrodas, Ojo con los
lardines con hortemiay no ponerfes rlego
Por 21parildn porque genera hongos en las
hofas, evilar mojar el follaje, poner rlegn
directamente sobre la tietrs, alrededor de
sus raices,

Platess, bordees, remover tierra de cercas
vivas da las durantas, pinos aluminics ¥
amaranlos mofades de toda fa roma
perimentral de! heya 19y det 3aldn colibrl,

FIDAM- 10000 AKX DOS HORAS Y REDIA PENDIENTE

Apayo 4 Mated en faz acttwdades de
sepfetec def corte de cesped, enlonado ¢ .
3 cotirg del material vegetal para que él se 1000 AM-12:00 FM DOS HORAS PENCHENTE
encargue solo de podar y ta sctividad tengy]
un aha rendimiento.
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4. Supervisidn y seguimiento de las jornadas de limpieza y desinfeccion e implementacion de
procedimientos adecuados de limpieza por parte def personal de servicios generales.

5. Programacion y organizacion logistica de las jornadas de fumigacién por plan de chogue en las
instalaciones del Centro Social de Oficiales.

Se informa que a la fecha se tiene suscrito el contrato No.08-07-136-2025 que tiene por objeto "Prestacién
de servicios para la fumigacién, sanitizacién, control de roedores, cucarachas, acaros y control de plagas
para el Centro Social de Oficiales”, el cual se encuenira a cargo de la empresa RENTOKIL INITIAL
COLOMBIA S.A.S.

A continuacién, se anexan los registros fotograficos del servicio de fumigacion realizado en el mes de
Agosto/20286;
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6. Programacion y supervision de las actividades de recoleccion, transporte vy disposicién final de los
residuos organicos generados en la operacién del Centro Social.

7. Programacién y supervisién de la recoleccion de los residucs aprovechables generados en las
instalaciones del Centro Social a través de convenio con la asociacion de recicladores de oficio
“ASORES".
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8. Programacion y supervisién de la jornada de control de roedores en todas las cajas de inspeccion
ubicadas en las zonas perimetrales del Centro Social de Oficiales.

9. Verificar el correcto almacenamiento, transporte, recoleccion y disposicion final de los residuos
solidos generados en las instalaciones del Centro Social de Oficiales.

10. Elaberacion y presentacion de los documentos previos correspondientes a los procesos

coniractuales del Sistema de Gestién Ambiental (SGA) proyectados para el mes de Agosto/2026
como se describe a continuacion:

-Prestacion de servicios para el plan de tala, poda y mantenimiento de individuos arbéreos del Centro
Social de Oficiales de fa Policia Nacional.
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11. inspeccién y verificacién periodica del volumen de agua de los lagos artificiales de los lagos del
campo de golf garantizando la correcta evacuacion de las aguas de nivel freatico para evitar
posibles dafos de la geomembrana previamente instalada.

12. Verificacién periddica del estado de los ecopuntos y puntos ecoldgicos para garantizar su correcto
uso, ¥ promoviendo la adecuada clasificacidn de los residuos sdlidos en la fuente.
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13. Programacion y supervision de la recoleccién semanail del material vegetal generado por las
actividades de mantenimiento de jardines y zonas verdes.

14. Elaboracién de informes mensuales en cumplimiento de las condiciones técnicas del Sistema de

Gestion Ambiental (SGA) de los contratos interadministrativos suscritos entre FORPO y el Centro
Social de Oficiales.

Contrato N° 029-5-26 "PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO LOGISTICO INTEGRAL
EN LA PLANEACION, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LOS ACTOS FROTOCOLARIOS,
CEROMINIALES Y CULTURALES REALIZADOS POR LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
"GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" C.] 69-5-10001-26".

Contrato N° 032-5-26 “LOTE No.1 PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LOS
ACTOS PROTOCOLARIOS DE LA DIRECCION GENERAL- CESOF. C.1. 08-5-10115-26"".

Contrato N° 034-5-26 cuyo objeto es "SERVICIO DE OPERACION LOGISTICA PARA LAS
DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL A NIVEL PAIS, EN BENEFICIO A LA
COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL
A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP-LOTE No.1: CESOF”

15. Programacién y supervision de los servicios del Contrato No. 08-07-009-2026 cuyo objeto es

"Prestacion de servicios para la recoleccion, transporte y disposicion final del materiaf vegetal del
campa de golf del Centro Social de Oficiales de la Policia Nacional”
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16. Elaboracion de reporte trimestral de actividades del Sistema de Gestién Ambiental para el Informe
"Plan Fendémeno del nifio 2026-2027".
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17. Solicitud y seguimiento del segundo pedido insumos de jardinaria bajo el cumplimiento del Contrato
No. 08-08-055-2026, cuyo objeto es el "Suministro de material vegetal, individuos arbéreos, y
agroinsumos para el mantenimiento de los jardines, greenes y zonas verdes del Ceniro Social de
Oficiales”

10S-0OF-0001 Pagina 11de 13 Aprobacidn: 15/04/2026
VER: 8



18. Elaboracion y presentacion de disefos paisajisticos a la Administracién para la adecuacion de las
Zonas verdes del Centro Social de Oficiates.

TLIGANTY L2 v » 1162 - aEnTON eAVEY

19. Gestion administrativa con el drea de infraestructura para la remodelacion de los centros de acopic
de residuos solidos.
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Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes,

Atentamente,

D

OPS. CARLOS DAVID MORENOQ CASTILLO
Profesional SGA Centro Social de Oficiales

Av. Boyacd 142 A -55, Bogota

Teléfonos 6439420 EXT.419
cesof gestion-amb@policia.qgov.co
www.policia . qov.co
INFORMACION PUBLICA
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