‘ Municipio de NIT. 891.480.026-2

LA CELIA

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CELEBRACION DE UN
CONTRATO DE SUMINISTRO

De acuerdo a lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y en concordancia con el articulo 20 del Decreto No 1510 de 2013, Decreto 1082 de 2015,
Acuerdo Municipal 013 del 27 de noviembre de 2025, por medio del cual se fija el presupuesto de
rentas y gastos de la vigencia fiscal 2026 y se faculta al alcalde Municipal para contratar, a través
de la secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos, presenta el respectivo estudio previo que
contiene la conveniencia y oportunidad para adelantar el proceso de contratacién para
“SUMINISTRO DE DOTACION POR EL SISTEMA DE BONOS PARA PRENDAS DE VESTIDO Y
CALZADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CELIA
RISARALDA Y SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL” “adscrito a la secretaria de Gobierno
y Servicios Administrativos del municipio de La Celia Risaralda.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

En el desarrollo de cualquier actividad laboral, los empleados requieren herramientas que faciliten
su trabajo, es asi como el uniforme o vestuario se convierte en un elemento indispensable.

Por ello, la legislacion colombiana reglamenté la dotacién como una prestacién social que debe
entregar el empleador a los trabajadores que devenguen hasta dos salarios minimos mensuales
legales, segun el Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST), del Articulo 230 al 235.

La entrega del vestuario de trabajo se realiza tres veces en el afio.

La dotacion consiste en otorgar a cada empleado calzado y prendas de vestir apropiadas para el
buen desempefio de las labores contratadas.

El derecho a la dotacion de vestido y zapatos, adecuados a la labor, para los empleados publicos
del sector nacional, fue establecido por mandato legal a través de la Ley 70 de 1988, posteriormente,
el Decreto 1978 de 1989 reglamentario de dicha Ley, establecié los requisitos para hacer efectivo
este derecho y determin6 su campo de aplicacion tanto para los empleados publicos del orden
nacional como de las entidades territoriales. Por esta razén, El Municipio de La Celia, esta en la
obligacion de suministrar uniformes a aquellos funcionarios que de acuerdo con las normas que rigen
la materia tienen este derecho.

La ley contempla que tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro
(04) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su
remuneracion mensual sea hasta dos (02) veces el salario minimo legal vigente, este derecho se
reconocera al empleado oficial que haya cumplido por lo menos tres (03) meses al servicio de la
entidad empleadora en forma ininterrumpida.

Es por esto, que el Municipio de La Celia Risaralda requiere contratar la compra de la dotacion para
funcionarios de la Alcaldia, con el propésito de mejorar la presentacién personal de sus trabajadores
y ademas por ser esta una necesidad basica para el buen funcionamiento de la institucién y mejorar
la calidad en la prestacion de los servicios a la comunidad en general, y para de esta manera
garantizar el cumplimiento de las normas que lo regulan.

si las cosas, la Administracion Municipal debe asumir los gastos correspondientes al suministro de
dotacién (ropa de trabajo) para los funcionarios que devenguen hasta dos (2) salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV). Para el caso que nos ocupa, durante el segundo cuatrimestre,
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comprendido entre los meses de mayo y agosto, se cuenta con diez (10) empleados con derecho a
esta prestacién; mientras que, para el tercer cuatrimestre, correspondiente al periodo comprendido
entre septiembre y diciembre, se cuenta con once (11) funcionarios con derecho a la misma.

ASIGNACION SALARIAL FUNCIONARIOS 2026

CARGO Caédigo Grado N°. SALARIO 2025 Increment | Salario
Cargo o Salarial Funcionarios 2026
2
DESPACHO ALCALDE
Técnico 367 1 1 $ 2.842.340,00 7% $ 3.041.304
Administrativo
(contratacién)
Conductor 480 1 1 $ 1.673.934,00 7% $1.791.109
Secretaria 438 1 1 $1.668.243,00 7% $1.785.020
Ejecutiva
SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Auxiliar 407 1 1 $ 1.800.650,00 7% $ 1.926.696

Administrativo

Inspector de | 313 1 1 $2.842,340 7% $ 3.041.304

Policia

SECRETARIA DE HACIENDA

Técnico 367 1 1 $ 2.842,340 7% $ 3.041.304
Administrativo

(recaudo)

Técnico 367 1 1 $ 2.842,340 7% $ 3.041.304
Administrativo

(presupuesto)

SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

Auxiliar 407 1 1 $ 1.800.650,00 7% $ 1.926.696
Administrativo

Técnico Operativo | 314 1 1 $2.842,340 7% $ 3.041.304

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

Coordinador de | 487 1 1 $2.842,340 7% $ 3.041.304

Deporte, Cultura

y Recreacion

Secretaria  del $2.613.495,00 7% $2.796.440
Concejo
Municipal

PARAGRAFO: La presente invitacion corresponde al segundo y tercer cuatrimestre de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal de ingresos de recaudo para este periodo.

Con lo anteriormente mencionado, se justifica desde el punto legal, politico, social, administrativo y
econémico, la contratacion por invitacién publica de minima cuantia para llevar a cabo Ia
“SUMINISTRO DE DOTACION POR EL SISTEMA DE BONOS PARA PRENDAS DE VESTIDO Y
CALZADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CELIA
RISARALDA Y SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL”

3.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.
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3.1 Objeto: “SUMINISTRO DE DOTACION POR EL SISTEMA DE BONOS PARA PRENDAS DE
VESTIDO Y CALZADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CELIA
RISARALDA Y SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL”

3.2 CANTIDADES, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ECONOMICAS DEL SERVICIO

Especificos:
Los bonos para adquirir deberan contener las siguientes caracteristicas y especificaciones:

e El contratista se compromete a suministrar veintiin (21) paquetes de cuatro (4) bonos y /o
tarjetas por un valor individual de $150.000. Cada paquete tendra un valor total de $600.000,
resultado de sumar cuatro (4) bonos por $150.000; destinados para la dotaciéon de vestido y
calzado del personal de planta de la administracién Municipal y Concejo Municipal de La
Celia Risaralda, con una vigencia no superior al 31 de diciembre de 2026.

e Los bonos, vales o tarjetas canjeables deben contener las siguientes especificaciones:

a) Nombres y Apellidos y Nimero de identificacion del funcionario

b) Mensaje restrictivo de uso exclusivo para dotacion para caballero o dama.

c) Deberan ser numerados en forma consecutiva, ademas de especificar el nombre de
la empresa que lo emite.

d) valor de los bonos, vale o tarjeta canjeable en nimero y letras.

e El contratista debe garantizar que los almacenes ofrecidos deberan brindar ultimas
colecciones, variedad de disefios, colores, permitiendo a los funcionarios seleccionar de
acuerdo a la necesidad, gustos, preferencias y tallas.

e El contratista debe garantizar que los articulos que ofrecen los establecimientos sean
nuevos, de calidad y buen acabado.

e Permitir escogencia libre por cada beneficiario, entre la existencia total de la mercancia del
almacén, sin que sea admisible limitacién alguna en cuanto a colecciones o estilos, pero
hasta concurrencia del valor asignado para cada bono.

Permitir que puedan ser utilizados en promociones vigentes al momento de su uso.
Garantizar que las prendas de vestir y/o calzado de dotacién mantengan los precios de
acuerdo con la etiqueta de indicacién del precio.

e El bono y/o tarjeta NO es redimible en dinero, si la compra es mayor al valor del Bono
Dotacién, puede cancelar el excedente en cualquier forma de pago.

o Elcontratista realizara los cambios de los articulos que resulten defectuosos, de mala calidad
o por la talla, una vez se reporte la queja o solicitud dentro de los 10 dias siguientes.

e Los términos o plazos para las entregas seran los siguientes: La entrega del segundo
cuatrimestre correspondiente se debera realizar en los primeros 05 dias después de la
suscripcion del contrato. Y la entrega del tercer cuatrimestre se debe realizar los primeros
cinco dias del mes de diciembre de 2026.

El oferente debe de acreditar como minimo 6 establecimientos comerciales de ropa y calzado para
hombre y mujer, localizados entre los Municipio de La Celia o el area metropolitana del centro
occidente (Pereira, La virginia o Dosquebradas) El cual se acreditara con el registro de camara de
comercio, segun aplique (persona natural o juridica) y/o convenios de distribucién formalizados
vigentes con aliados estratégicos comerciales

NOTA. Los conceptos consignados en el cuadro del analisis del sector, constituyen una referencia
para verificar precios de mercado, lo que indica que cualquier otro concepto y/o eventualidad que se
presente durante la ejecucion del contrato y que no se encuentre aqui consignado, podra adquirirse
previa autorizacion del contratante y siempre y cuando los precios se encuentren en condiciones del
mercado y siguiendo este procedimiento para quien resulte adjudicatario del proceso.
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El supervisor del contrato, cotizara el elemento con el proveedor, detallandola en su totalidad y asi
mismo solicitara cotizaciones alternativas de proveedores idoneos con el fin de realizar un estudio
comparativo y establecer el precio promedio del mercado.

4.0BLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES:

a) Del Municipio:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993

2. Cancelar al Contratista la suma estipulada en la Clausula denominada Valor de la minuta del
contrato, en oportunidad y forma estipulada.

3. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista.

4. Ejercer la Supervision del Contrato para exigir al Contratista [a ejecucion idénea y oportuna del
objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Contrato, y en los documentos

que de él forman parte.
6. Resolver las peticiones presentadas por el Contratista en los términos contemplados por la Ley.

b) Del Contratista:
En desarrollo del contrato que se llegare a celebrar, el contratista seleccionado debera:

1. Entregar los elementos objeto de la contratacién, en las cantidades, con las calidades y
especificaciones técnicas y a los precios unitarios sefialados en el cuadro de oferta econdmica
después de firma del acta de inicio.

2. Entregar los elementos en el sitio designado por el supervisor en las fechas relacionadas en el
presente proceso.

3. Cumplir con lo pactado en este contrato con suma diligencia y cuidado de conformidad con los
términos de la propuesta, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e
idéneamente el objeto contratado.

4. Entregar los elementos adquiridos en el plazo establecido.

5. Elcontratista debe garantizar la entrega de los elementos en el sitio indicado por la entidad para
lo cual debe contar con los medios de transporte necesarios.

6. Los elementos a entregar deben cumplir con las especificaciones técnicas exigidas, deben ser
nuevos y de las caracteristicas establecidas en la propuesta.

7. Entregar todos los documentos que se requieran para legalizar el contrato.

Las facturas de venta o documentos equivalentes deben cumplir como requisito minimo las
normas fiscales vigentes establecidas en el del Estatuto Tributario.

8. En la factura o documento equivalente se debe hacer alusion al numero de contrato, la
dependencia responsable, asi como el nombre del supervisor designado o funcionario
responsable.

9. Detallar en la factura el concepto del bien o servicio que se esta vendiendo o prestando.

10. Las facturas o documentos equivalentes deberan entregarse a la Administracion, para su
respectivo tramite.

11. Asumir el riesgo de la pérdida de los elementos a proveer por fuerza mayor o caso fortuito
ocurrido hasta antes de la entrega de estos en el sitio indicado.

12. Garantizar la calidad de los elementos suministrados.

13. Solucionar cualquier inquietud que se presente por parte del contratante referente al  uso y/o
calidad de los elementos adquiridos.

14. Asumir los gastos de legalizacion, y ejecucion del contrato.

15. Presentar junto a la oferta una ficha técnica detallada que cumpla con las caracteristicas
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requeridas en el pliego, estas caracteristicas deben venir en espafiol de la totalidad de los bienes
y estar acorde a la ficha técnica anexa.

16. Ejecutar el objeto del Contrato con idoneidad, calidad y bajo el principio de la buena fe.

17. Elaborar y entregar, de manera oportuna los informes solicitados por el Supervisor.

18. Las demas inherentes al Cumplimiento del Objeto contratado, y que sean determinadas por el
Supervisor.

5.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR 5

La entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de compraventa, descrito en el articulo
32 numeral 1 de la Ley 80 de 1993, el cual se adelantara de acuerdo con el procedimiento establecido
enelarticulo 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 y siguientes de la Subseccién 5 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

Como en el presente caso se trata de celebrar un CONTRATO DE SUMINISTRO, pero dada la
cuantia se debe hacer con sujecion a la norma transcrita, esto es, a través de la convocatoria publica
tal y como lo ordena el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

6.PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto oficial estimado para la ejecucién del contrato requerido es CATORCE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS ($14.849.100,00),) segun disponibilidad
N°.00816 del 16 de octubre dos mil veintiséis (2026).

7.PLAZO:
El presente contrato tendra una duracién de dos (02) meses a partir de la suscripcién del acta de
inicio y sin que sobrepase el 31 de diciembre de 2026.

8.IMPUTACION PRESUPUESTAL

El valor estimado del contrato esta soportado con base en el presupuesto oficial, y en los analisis
unitarios de precios del mercado, impuestos y demas gastos directos e indirectos, de donde se
concluye que el presupuesto oficial es de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL CIEN PESOS ($14.849.100,00), segun disponibilidad N°.00816 del 16 de octubre dos
mil veintiséis (2026), expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

IMPUTACION
PRESUPUESTAL (1) RUBRO (1) VALOR A CONTRATAR
Productos alimenticios, bebidas y tabaco, textiles, $14.849.100
2.1.2.02.01.002 prendas de vestir y productos de cuero
CLASIFICADOR CCPETO05 - FUENTE DE FINACIACION
1.2.1.0.00 Ingresos Corrientes de libre destinacion $14.849.100
$14.849.100
TOTAL

9.FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La Entidad pagara al contratista el valor del contrato mediante dos (2) pagos, de conformidad con la
entrega efectiva de la dotacion correspondiente a cada periodo, previa verificacion por parte del
supervisor del cumplimiento a cabalidad del objeto contractual, asi como de las especificaciones y
condiciones técnicas requeridas por el Municipio.
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El primer pago se realizara una vez se efectie la entrega de la dotacion correspondiente al segundo
cuatrimestre (mayo — agosto), previa presentacion del informe de cumplimiento por parte del
contratista y el respectivo informe favorable del supervisor.

El segundo pago se realizara una vez se efectue la entrega de la dotacion correspondiente al tercer
cuatrimestre (septiembre — diciembre), previa presentacion del informe de cumplimiento por parte
del contratista y el respectivo informe favorable del supervisor.

Para efectos de cada pago, el contratista debera presentar los correspondientes soportes, entre ellos
la factura de venta o documento equivalente, los soportes que acrediten el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y demas documentos que sean requeridos por el supervisor
de acuerdo con las obligaciones contractuales.

PARAGRAFO: El Municipio no reconocera ningun reajuste que realice el contratista respecto de los
costos, gastos o valores que hayan sido previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.
10.ASPECTOS TRIBUTARIOS Y FINANCIEROS DEL CONTRATO:

Como guia para el contratista se relacionan los impuestos, retenciones y gastos generales para este
tipo de Contratos con la Administracion Municipal asi:

IMPUESTO - CONTRIBUCION O GASTO CARACTER VALOR O PORCENTAJE

Estampilla pro cultura Municipal 1.0%

Estampilla pro bienestar del adulto mayor Municipal 4%

Rete ICA Municipal

Estampilla Pro Deporte y Recreacién Municipal 2%

Estampilla Por Justicia Familiar Municipal 2%
Retencion en la fuente DIAN si hubiere el caso 2.5%
Y las demas que tenga establecida la entidad y apliquen para este tipo de contrato

11 .DESCRIPCION TECNICO Y ECONOMICO DEL CONTRATO

» Se realizara la respectiva invitacion publica para seleccionar la persona juridica o natural que
certifique la experiencia, el conocimiento y la idoneidad para cumplir a cabalidad con el objeto
del contrato que se pretende celebrar.

» Se realizara la correspondiente verificacion y autenticidad de las propuestas a fin de
seleccionar la correcta para adelantar el presente proceso.

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
APLICADA AL PRESENTE CONTRATO

El soporte juridico esta del contrato a celebrar esta contemplado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios, y especialmente en lo concerniente a la contratacion de
minima cuantia a la que se hace alusion en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 el que
se refiere de manera especial a las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda
del diez por ciento (10%) de la menor cuantia.

El presente contrato, se realizan bajo la modalidad de minima cuantia, que para el caso de la Alcaldia
Municipal de La Celia en la vigencia dos mil veintiséis (2026), asciende a la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($49.025.340)
y cuya normatividad debe ser aplicada a la luz del nuevo Estatuto General Anticorrupcion (articulo
94 Ley 1474 de 2011).

l Municipio de NIT. 891.480.026-2
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13.JUSTIFIQACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITA IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE:

Para la ejecucion se requiere de una persona natural o juridicas, consorcio o uniones temporales
legalmente constituidas, cuya actividad econémica esté relacionada con el objeto contractual segtin
el registro Gnico de proponentes y/o el certificado de camara de comercio.

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

En la presente convocatoria podran participar las personas naturales o juridicas, consorcio o uniones
temporales legalmente constituidas, cuya actividad econdmica esté relacionada con el objeto
contractual segun el registro tnico de proponentes y/o el certificado de camara de comercio.

Los oferentes deberan ser persona juridicas o naturales que deberan acreditar experiencia como
requisito habilitante, minimo cuatro (4) contratos ejecutados con entidades publicas o privadas cuyo
objeto esté relacionado con el suministro de dotacién de calzado y prendas de vestir. Lo cual sera
acreditado con actas de liquidacion o certificaciones de entrega de satisfaccion del contrato, firmadas
por el supervisor o representante legal de la entidad contratante. El valor de los contratos ejecutados
debera ser dos veces igual o superior al presupuesto oficial de esta invitacion.

El oferente debe de acreditar como minimo 6 establecimientos comerciales de ropa y calzado para
hombre y mujer, localizados entre los Municipio de La Celia o el area metropolitana del centro
occidente (Pereira, La virginia o Dosquebradas) El cual se acreditara con el registro de camara de
comercio, segun aplique (persona natural o juridica) y/o convenios de distribucion formalizados
vigentes con aliados estratégicos comerciales.

PERSONA JURIDICA: Para satisfacer la necesidad se requiere contratar una persona Juridica cuyo
objeto social esté relacionado con el objeto de la presente contratacion. El contratista debe poseer
una experiencia minima de diez (10) afios en el desarrollo de su objeto social, y que dentro de su
actividad econdmica esté relacionada la actividad confeccion, venta y/o suministro de prendas de
vestir, la cual seré verificable en el registro unico tributario (RUT).

PERSONA NATURAL: La entidad para satisfacer la necesidad requiere contratar una persona
natural, El contratista debe poseer una experiencia minima de diez (10) afios en el desarrollo de su
objeto social, y que dentro de su actividad econémica esté relacionada la actividad confeccién, venta
y/o suministro de prendas de vestir, la cual seré verificable en el registro tnico tributario (RUT).

De conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860
de 2021 la entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio incluido IVA si hay lugar a tal impuesto, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas en la presente convocatoria publica.

En caso de empate entre dos 0 mas propuestas, la entidad procedera para el desempate a dar
estricto cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.4.2.17. Del decreto 1082 de 2015 que fue
adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, el cual establece:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje
total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos,
en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contrataciéon de los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumpliré en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos v, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad,
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de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento

(10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe

tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar 9
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
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contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
aflo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporaciéon o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregard copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composiciébn accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
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junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condiciéon de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en
los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion 0 documento que haga sus veces.

e La Administracion dispondra de balotas debidamente numeradas.

e La numeraciéon de las balotas iniciara en el nimero 1 y continuaran numeradas en orden
ascendente.

e La secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos en presencia de todos los oferentes que
se encuentren empatados en puntos, introducira las balotas numeradas en una bolsa de color
negro.

e El nimero de balotas introducidas sera el doble al nimero de oferentes empatados en puntos.

¢ Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para participar
en el mismo, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar debidamente
autorizado por este Ultimo mediante poder para actuar a su nombre.

e La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden alfabético, teniendo en cuenta
la primera letra del primer apellido o de la razén social del oferente.

e Unavez el oferente tome la balota de la bolsa la tendra en su poder sin hacer publico el nimero
sacado, hasta tanto no hayan tomado la balota todos los participantes.

e Posterior a esto, se hara publica la numeracion de las balotas que los oferentes tienen en su
poder.

e Elempate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el mayor
numero.

e De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los participantes

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
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14.MODALIDAD DE SELECCION

NIT. 891.480.026-2

El Proceso de Seleccion abreviada de minima cuantia, se encuentra regulado por el articulo 2°.
Numeral 5°. adicional de la Ley 1150 de 2007 conforme al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y la
Ley 1450 de 2011 y articulo 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta
la modalidad de seleccion de minima cuantia.

15. RIESGOS

RIESGO

TIPIFICACION

ASIGNACION

MITIGACION

JURIDICO

Riesgo por cambio del régimen
de contratacién que afecte el
contrato y las condiciones
pactadas en él y su ejecucién.

Este riesgo y sus consecuencias
seran asumidos en su totalidad por
el Municipio.

Verificacion por parte del
interventor  supervisor  y/o
interventor del cumplimiento
de las condiciones en que fue
pactado el contrato.

FINANCIERO

Toda modificacién de caracter
tributario, derivada de la
actuacion del Estado en su
soberania, serd asumida por el
CONTRATISTA en las
condiciones en que sea fijado por
la respectiva norma.

Este riesgo y sus consecuencias
seran asumidos en su totalidad por
el CONTRATISTA

Verificacion por parte del
supervisor y/o interventor del
cumplimiento de las
condiciones de ley exigidas en
las normas Tributarias.

TECNICO

Incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato.

Este riesgo y sus consecuencias
seran asumidos en su totalidad por
el CONTRATISTA

Por la cuantia no se solicitara
pbliza, pero, los pagos se
encontraran sujetos al
cumplimiento de las
obligaciones surgidas del
objeto del contrato

SEGURIDAD SOCIAL

Incumplimiento o pago tardio de
la planilla de Seguridad Social y
ARL

Este riesgo y sus consecuencias
seran asumidos en su totalidad por
el CONTRATISTA

Para la elaboracién y firma de
las actas parciales, el
contratista debe acreditar ante
el supervisor y/o interventor el
pago de seguridad social para
cada mes dentro de las fechas
limites establecidas para este
0 en caso contrario acreditar la
liquidacién y pago de los
intereses de mora
correspondientes

AUSENCIAS
TEMPORALES

Incumplimiento de las
actividades  asignadas  por
inasistencia a las mismas
ocasionadas por licencias o
incapacidades

Este riesgo y sus consecuencias
seran asumidos en su totalidad por
el CONTRATISTA

La inasistencia a las
actividades programas debera
contar con el Visto Bueno del
respectivo supervisor, previo
informe presentado por el
Contratista

DESPLAZAMIENTOS

Gastos de viajes

Este riesgo y sus consecuencias
seran asumidos en su totalidad por
el CONTRATISTA

El contratista debe cubrir los
honorarios pactado por los
gastos en los que se incurra
para el cumplimiento de las
actividades programadas en la
ejecucion del objeto
contractual

16.LIMITACION A MIPYME

De conformidad con la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y el Articulo 5 del Decreto 1860 de
2021 que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso podra ser
limitado a MIPYME colombiana, siempre y cuando se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos
(2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme municipal, departamental o nacional;
UNICAMENTE en el Portal del Sistema Electrénico de la Contratacién Publica SECOP I

expresandolo por escrito en forma clara y precisa, dentro del el término para presentacién de
observaciones al Proyecto de Invitaciéon Publica, indicado en el cronograma y cumpliendo con los
requisitos sefialados en los articulos antes mencionados.
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para lo cual los interesados dentro del término establecido en el cronograma sefialado por la Entidad
presentaran su manifestacion y deberan acreditar que tienen el tamafio empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

1) La Mipyme debe contar con minimo un (1) afio de existencia.

2) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

3) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 15
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

1.EXPERIENCIA:
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

En la presente convocatoria podran participar las personas naturales o juridicas, consorcio o uniones
temporales legalmente constituidas, cuya actividad econdmica esté relacionada con el objeto
contractual segun el registro Unico de proponentes y/o el certificado de camara de comercio.

Los oferentes deberan ser persona juridicas o naturales que deberan acreditar experiencia como
requisito habilitante, minimo cuatro (4) contratos ejecutados con entidades publicas o privadas cuyo
objeto esté relacionado con el suministro de dotacion de calzado y prendas de vestir. Lo cual sera
acreditado con actas de liquidacion o certificaciones de entrega de satisfaccion del contrato, firmadas
por el supervisor o representante legal de la entidad contratante. El valor de los contratos ejecutados
deberd ser dos veces igual o superior al presupuesto oficial de esta invitacion.

El oferente debe de acreditar como minimo 6 establecimientos comerciales de ropa y calzado para
hombre y mujer, localizados entre los Municipio de La Celia o el area metropolitana del centro
occidente (Pereira, La virginia o Dosquebradas) El cual se acreditara con el registro de camara de
comercio, segun aplique (persona natural o juridica) y/o convenios de distribucién formalizados
vigentes con aliados estratégicos comerciales.

PERSONA JURIDICA: Para satisfacer la necesidad se requiere contratar una persona Juridica cuyo
objeto social esté relacionado con el objeto de la presente contratacion. El contratista debe poseer
una experiencia minima de diez (10) afios en el desarrollo de su objeto social, y que dentro de su
actividad econdmica esté relacionada la actividad confeccién, venta y/o suministro de prendas de
vestir, la cual seré verificable en el registro unico tributario (RUT).
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PERSONA NATURAL: La entidad para satisfacer la necesidad requiere contratar una persona
natural, El contratista debe poseer una experiencia minima de diez (10) arfios en el desarrollo de su
objeto social, y que dentro de su actividad econémica esté relacionada la actividad confeccion, venta
y/o suministro de prendas de vestir, la cual sera verificable en el registro tnico tributario (RUT).

Para efectos de la acreditacion de experiencia NO SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS, en
consecuencia, los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el
ente o persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivacion de
estos se entendera para efectos del proceso como subcontrato.

GARANTIAS A CARGO DEL CONTRATISTA

Por la naturaleza del contrato se considera un riesgo bajo, por lo tanto, no se exigiran poélizas de
garantias de acuerdo a lo estipulado en el inciso 4 del Art. 7 de la Ley 1150 de 2007. “Las garantias
no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los Interadministrativos, en los de seguroy
en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley “ caso
en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como a la determinacién de un interventor, que
debera realizar la ejecucion y avalar los pagos de conformidad con el cumplimiento del objeto, no se
exigiran pélizas.

17.SUPERVISION

La Supervision del presente contrato serd ejercida por la Secretaria de Gobierno y Servicios
Administrativos de La Celia quien realizara el control, seguimiento y verificacion del cumplimiento de
las obligaciones pactadas en el contrato y el cual se sujetara a las disposiciones establecidas en el
Manual de Supervisién que adopte el municipio. La supervisora ejercera ademas los siguientes
controles:

A. Administrativo: Tales como suscripcidn de actas de iniciacion, recibo a satisfaccién de informes
presentados por el contratista, verificacion de pagos de los aportes a la seguridad social y las
demas que se desprendan para el cabal cumplimiento del objeto contratado, y

b. Financiero - Contable: Tales como control de pagos, es decir que se efectiien en la fecha
convenida y velar porque se cuente con el soporte documental para suscribir el acta de
liquidacién.

18. CONCLUSION

Conforme lo dispone la Ley 80 de 1993 en el Numeral 12 del Articulo 25, resulta oportuno y
conveniente en consideraciéon a la solicitud que se ha expuesto en estos estudios previos,
“SUMINISTRO DE DOTACION POR EL SISTEMA DE BONOS PARA PRENDAS DE VESTIDO Y
CALZADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CELIA
RISARALDA Y SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL”

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la Presente
Contratacion de Minima Cuantia, la cual sirve de apoyo a la gestion de la entidad, siendo previamente
estudiada, y justificada en el presente acto administrativo.

El presente documento se suscribe a los dieciséis (16) dias del mes de octubre de dos mil veintiséis
(2026).
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