COMPLEMENTO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. 4145.010.27.1.0037-2026

CONTRATANTE: DISTRITO  SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI.

NIT. 890.399.011-3

ORDENADOR DEL GASTO. GERMAN ESCOBAR MORALES
C.C. No. 14.635.014 de Cali

CONTRATISTA. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RED DE
SALUD SUR ORIENTE E.S.E.

NIT. 805027338-1

VALOR: SESENTAY OCHO MILLONES DE PESOS MCTE

($68.000.000).

PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente Contrato Interadministrativo
es desde el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y hasta el 15 de noviembre de 2026.

CDP Nro. 3500278830 del 23 de septiembre de 2026

Entre los suscritos a saber GERMAN ESCOBAR MORALES identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 14.636.014 de Cali, quien actla en su calidad de Secretario
de Salud Pdublica del Distrito de Santiago de Cali, con NIT. 890.399.011-3 segun
Decreto de nombramiento No. 4112.010.20.0001 del 2024 de fecha primero (01) de
enero de 2024 y Acta de posesion N° 006 del 01 de enero de 2024, facultado para
celebrar este tipo de actos contractuales segun en el numeral 1 del articulo tercero del
Decreto No. 4112.010.20.0025 del 12 de enero de 2024, “Por el cual se otorgan
atribuciones en materia de contratacion a las Secretarias de Despacho,
Departamentos Administrativos, a las Unidades Administrativas Especiales sin
personeria juridica y se dictan otras disposiciones en la Administracion Central del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali, quienes para efectos del presente contrato Interadministrativo se
denominardn EL DISTRITO y por la otra HUGO EZEQUIEL PERLAZA ORTIZ, titular
de la cédula de ciudadania nimero 16.840.676, expedida en Jamundi, obrando en su
calidad de Gerente nombrado mediante Decreto No. 4112.010.20.0170 del 22 de
marzo de 2024 y Acta de posesion No. 251 del 1 de abril de 2024, de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SUR ORIENTE, entidad Publica Descentralizada del orden
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Municipal, creada mediante Acuerdo Municipal 08 de 16 agosto de 1995, identificada
con NIT. 805027338-1, que para efectos del presente contrato Interadministrativo se
denominara la E.S.E., hemos convenido celebrar el presente CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO, que se regird por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que le sean aplicables por la naturaleza del
objeto, y las clausulas que més adelante se determinaran, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia consagra como fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Asi mismo indica que las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que el articulo 48 de la Constitucion Politica revistio el derecho a la seguridad social
como irrenunciable y lo defini6 como “Un servicio publico de caracter obligatorio que
se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecién a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad en los términos que establezca la
ley”, el cual debe ser garantizado a todos los habitantes. No obstante, dicha garantia
va concomitado con el derecho a la salud, el cual se encuentra protegido por la Carta
Magna, en el articulo 49, el cual sefiala que: “la atencion de la salud y el saneamiento
ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccidn y recuperacion de la
salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de
servicios de salud a todos los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia
y control” (...).

Que la Administracion de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes del Distrito, y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de lo demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los
servidores publicos.
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Que, la Secretaria de Salud Publica Distrital de Cali actia como autoridad sanitaria,
ejerciendo la rectoria, direccion y coordinacion del sector en el Distrito Especial de
Santiago de Cali. Su mision es liderar la garantia del derecho a la salud a través de la
Gestion Territorial Integral de la Salud Publica (GTISP), la implementacion del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) y la vigilancia del aseguramiento y la prestacion de
servicios, en coordinacion con el Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS).

Que las intervenciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
constituyen un eje estratégico fundamental para el Sistema de Salud colombiano,
alineado con la garantia del derecho fundamental a la salud. Técnicamente, son
intervenciones costo-efectivas con alta externalidad positiva: la promocion actlia sobre
los determinantes sociales y conductuales, empoderando a individuos y comunidades
para la adopcion de estilos de vida saludables y la transformacién de entornos;
mientras que la prevencion —estructurada en sus niveles primario, secundario y
terciario— interrumpe la historia natural de la enfermedad mediante acciones
especificas como inmunizacidon, tamizaje y rehabilitacion. Juridicamente, esta
dualidad es mandato expreso del articulo 49 de la Constitucién Politica y del articulo 2
de la Ley 1751 de 2015, que obligan al Estado a garantizar acciones de promocion,
proteccion y recuperacion, siendo esenciales para un sistema eficaz, equitativo y
sostenible.

Que esta contratacion resulta oportuna en el marco de la ejecucion de las actividades
previstas para la vigencia 2026 en el Programa de Prevencién y Control de la
Tuberculosis, particularmente aquellas orientadas al fortalecimiento de las
capacidades del talento humano y a la ampliacion de la cobertura de aplicacion y
lectura de la prueba de tuberculina (PPD). Los lineamientos técnicos y financieros
establecidos para la ejecucién de las transferencias nacionales contemplan la
realizacion de talleres de entrenamiento y reentrenamiento dirigidos al personal de las
IPS, con componentes tedricos y practicos que permitan estandarizar la técnica y
garantizar la calidad del procedimiento. Esta contratacibn permitird capacitar a
personal de salud (25 personas) con rol asistencial, pertenecientes a IPS publicas y
privadas del Distrito y municipios del departamento del Valle del Cauca que cuentan
con programa de tuberculosis y servicio de aplicacion de PPD, quienes seran
formados como facilitadores—multiplicadores. Esta estrategia permitira ampliar
progresivamente la capacidad técnica instalada en el territorio y favorecer la
estandarizacion de la aplicacion y lectura de la prueba, en concordancia con los
lineamientos técnicos vigentes.

Que la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, ha inscrito en el
banco de proyectos del Distrito para la presente vigencia fiscal 2026. BP 26005448 —
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO INDIVIDUAL Y COLECTIVO EN
LA ATENCION EN SALUD EN LA POBLACION DE SANTIAGO DE CALLI, el cual tiene
como objetivo general: Fortalecer las adecuaciones socioculturales y ajustes
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razonables en salud a grupos poblacionales vulnerables y diferenciales en Santiago
de Cali, y como objetivo especifico establece: Incrementar campafias de gestion del
riesgo en salud para el proceso de atencion en Salud Publica.

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal
dispone Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y
con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrédn en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con
las entidades estatales que, ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccion
garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcién social que, como tal, implica obligaciones.

La ley 489 de 1998 en su articulo 6 estipula que: Principio de coordinacion. En virtud
del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr
los fines y cometidos estatales.

Que el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, que modifico el literal e, numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos interadministrativos se
podran celebrar, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.1.4.4
establece como modalidad de seleccién entre entidades estatales, la contratacion
directa a través de convenios o contratos interadministrativos.

Que teniendo en cuenta lo expuesto, por el Grupo de Salud de la Secretaria de Salud
del Distrito Especial de Santiago de Cali, el cual justifico la necesidad de la
contratacion en los estudios previos, estableciendo que la Secretaria de Salud
requiere celebrar un contrato interadministrativo, con el fin de fortalecer el normal
desarrollo de las funciones que le han sido asignadas a este organismo y asi dar
cumplimiento a lo establecido en las normas referentes al Plan de Salud Publica que
beneficien a la comunidad del area de influencia que corresponde a la E.S.E.

Que asi las cosas, a través la Red de Salud Sur Oriente E.S.E. desarrollara el
entrenamiento tedrico-practico dirigido al personal asistencial de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) publicas y privadas del Distrito y municipios
del Valle del Cauca en la aplicacioén y lectura de la prueba de tuberculina (PPD), en el
marco del Programa de Prevencion y Control de la Tuberculosis. Esta contratacion se
encuentra igualmente relacionada con el cumplimiento de los lineamientos técnicos y
financieros para la ejecucion de las transferencias nacionales del Programa de
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Prevencion y Control de Tuberculosis, los cuales contemplan la realizacion de talleres
de entrenamiento que incluyan actualizacion tedrica y componente practico, asi como
la presentacion de los soportes que acrediten su ejecucion.

Que la Red de Salud Suroriente E.S.E. cuenta con capacidad técnica, administrativa y
operativa, asi como experiencia en la ejecucion de programas de promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad, vigilancia en salud publica, educacion continua y
fortalecimiento de capacidades del talento humano del sector salud. Adicionalmente,
su experiencia en el desarrollo de estrategias relacionadas con el control de
enfermedades transmisibles y su articulaciébn con la Secretaria de Salud Publica
Distrital permiten establecer condiciones institucionales adecuadas para la ejecucion
de las actividades previstas.

Que la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali cuenta con un
presupuesto SESENTA'Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($68.000.000), para
la ejecucidn del presente contrato amparado mediante el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3500278830 del 23 de septiembre de 2026, expedido por el Grupo
Financiero de la SDS, con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal.

Que la presente contratacion se ajusta a la modalidad de contratacion directa a través
de Contrato Interadministrativo, por lo cual se procede a celebrar el presente contrato
con la Red de Salud Sur Oriente E.S.E. por lo cual la Secretaria de Salud Publica,
expidié el acto administrativo, mediante la cual se Justifica una contratacion directa de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

Con base en los considerandos expuestos, las partes en ejercicio del principio de
autonomia de la voluntad acuerdan celebrar el presente contrato interadministrativo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: La Red de Salud de Suroriente E.S.E, se
compromete con el Distrito Especial de San-tiago de Cali, Fortalecer las capacidades
técnicas del talento humano de la red publica y privada de servicios de salud en la
aplicacion, lectura e interpretacion de la prueba de tuberculina, de conformidad con
los lineamientos técnicos y normativos vigentes para la prevencion, diagndstico,
atencioén y control de la tuberculosis.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: En el marco de la Gestion
Territorial Integral de la Salud Publica (GTISP), se efectuardn las siguientes
intervenciones:

l‘\bllblllz-aLl'\L)ED
PROYECTO NOMBRE ITEM SUBACTIVIDAD
PROYECTO FREVECTO
BP No. | FORTALECIMIE | 1.1.3. Desarrollar Capacitar personal de
26005455 NTO DE LA Capacidades en | l]a red publica vy
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: La
ESE, ademas de las responsabilidades consagradas en los numerales 11.3, 11.3.1, 11
3.2, 11.3.3, 11.3.4, 11.3.5, 11.3.6, 11.3.7, 11.3.8, 11.3.9 y 11.3.10 del articulo 3 de la
Resolucién 295 de 2023, tendra las siguientes Obligaciones:

1.La ESE sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993
y demds normas reglamentarias y concordantes.

2. Reportar al Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Salud Publica el nimero
de la cuenta donde se ha de consignar el valor derivado de la ejecucion del con-
trato.

3. Recibir la supervision de los procesos de atencion generados, y el acompafa-
miento en territorio, toda vez que lo considere la supervisora del contrato, presen-
tando los planes de mejoramiento respectivos dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion del informe de supervision, que permitan dar cumpli-
miento efectivo a todas las obligaciones estipuladas en el contrato, segun las ob-
servaciones presentadas en los informes de supervision.

4. Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberdn prestarse en
forma oportuna, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién
del servicio.

5. Las partes garantizaran el tratamiento adecuado de la informacién derivada del
contrato. El uso de la informacién para fines del contrato serd compartido, sujeto
a las estrictas limitaciones de confidencialidad, reserva y proteccion de datos
personales establecidas en la Ley 1448 de 2011, la Ley 1581 de 2012 y sus de-
cretos reglamentarios, en lo concerniente a la poblacion victima del conflicto ar-
mado. Se suscribiran los acuerdos de confidencialidad correspondientes.

6. Suministrar las evidencias en medios digitales en las formas y estructuras que
se determinen por el contratante. Asi mismo, la E.S.E debe garantizar el registro
del 100% de la informacién en los anexos establecidos para ello en el contrato,
como diferentes plataformas publicas donde se debe registrar la informacion de
la poblacion intervenida, en los casos donde aplique.
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7. Garantizar espacio fisico, equipos de cOmputo con acceso a internet de banda
ancha, que garantice la conexion estable a los sistemas de informacién en linea
requeridos, scanner, para el registro en linea de la caracterizacion en salud, los
reportes de las acciones de promocion de la salud, y de la atencién psicosocial,
diariamente en los sistemas de informacion dispuestos para tal fin, con sus res-
pectivas evidencias digitalizadas. Los equipos deben tener software antivirus ac-
tualizado y capacidad para ejecutar los sistemas de informacion oficiales (SIVI-
GE, SISPRO, RUAF, etc.).

8. La E.S.E se compromete a mantener la confidencialidad y reserva de la infor-
macion de la poblacion victima del conflicto armado, previa suscripcion de acuer-
dos por parte de la Gerencia y equipo técnico asignado. Asi como a registrar dia-
riamente la informacion producida por la ejecucion de las obligaciones contrac-
tuales del componente en los sistemas de informacion dispuestos, con sus res-
pectivas evidencias digitalizadas, garantizando la disponibilidad de la informacion
en tiempo real. EI cumplimiento de esta obligacién sera verificado por el supervi-
sor del contrato para avalar el informe final. (Exclusiva Victimas del Conflicto Ar-
mado).

9. La E.S.E., en su calidad de Responsable del Tratamiento de datos personales,
debera garantizar la proteccion integral de datos sensibles e informacién médica,
de las personas intervenidas, en estricto cumplimiento de la Ley 1581 de 2012,
sus decretos reglamentarios y las politicas de seguridad de la informacién que
sean aplicables. Garantizando asi que la informacién almacenada en bases de
datos sea exacta, segura y utilizada unicamente con fines legitimos. Esto implica
proteger la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién, previ-
niendo accesos no autorizados, pérdida o alteracion de datos, en cumplimiento a
una gestion de datos operen de manera segura y é€tica, protegiendo tanto la in-
formacién personal como la confianza de los ciudadanos en el manejo de sus da-
tos.

10. La ESE debera suscribir acuerdos de confidencialidad cuando la naturaleza
de las intervenciones lo requiera, garantizando la reserva de la informacion sen-
sible. Asimismo, y en cumplimiento del Articulo 2.2.10.2.2 del Decreto 441 de
2022, debera conservar toda evidencia del proceso de negociacibn —insumos,
soportes y registros—, los cuales formaran parte integral del acuerdo de volunta-
des y aportaran claridad sobre la voluntad comun de las partes.

11. La E.S.E. debera entregar a la Secretaria de Salud, una vez perfeccionado el
Contrato, las garantias y demas documentos requeridos para la legalizacion del
Contrato y su ejecucion.

12. La E.S.E. manejara la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley
594 de 2000 “Ley General de Archivo” y entregara inventariadas al Municipio, por
intermedio del supervisor, todas las carpetas y documentacion que tenga a su
cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente Contrato.

13. Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparen-
cia, integridad, prevencion y deteccion de la corrupcidén y ante cualquier conoci-
miento de hechos que atenten contra este principio, lo hara conocer al CONTRA-
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TANTE.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

La E.S.E debera ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las
actividades contratadas, segun lo establecido en el anexo Unico, asi como de
las Condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por la Secretaria de
Salud Publica Distrital.

La E.S.E deberad concertar con el supervisor y el referente técnico las
caracteristicas, contenido y detalles definitivos de cada producto contractual,
requiriendo su visto bueno previo antes de iniciar su desarrollo.

La E.S.E debera someter a consideracion y aprobacion formal del supervisor
cualguier modificacibn propuesta a las actividades o intervenciones
planificadas, antes de su implementacion.

La E.S.E debera informar y registrar semanalmente la agenda de eventos,
acciones y/o intervenciones que realice en los microterritorios, en el formato y
medio de entrega que defina la Secretaria de Salud.

La E.S.E debe disponer de un referente idoneo, para la interaccion con el area
de comunicaciones de la Secretaria para articuladamente trabajar el material
de informacién, comunicacién y educacion que se requiera.

Los perfiles del talento humano, como la disponibilidad y la composicién de
dicho talento humano, estaran sujetos a lo dispuesto por la Resolucion 1597 de
2025 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y a los requerimientos
definidos en el anexo Unico.

La E.S.E debe proveer areas de trabajo que cumplan con las condiciones
fisicas y sanitarias necesarias para que el talento humano que ejecuta las
intervenciones colectivas planee, monitoree y evalle los resultados de estas.
Asi mismo, asegurar que el lugar donde se realicen las intervenciones cumpla
con condiciones Optimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad,
iluminacién, limpieza y ventilacion, que cuente con los materiales y equipos
necesarios, de acuerdo con los estandares establecidos en la normatividad
vigente.

La E.S.E deberé ejecutar las intervenciones colectivas, con activa participacion
social del microterritorio determinado en sus funciones y responsabilidades,
apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales y
comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con
experiencia en temas de salud, como grupos de interés, durante la ejecucion
del presente contrato.
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9. La E.S.E, cuando aplique, garantizara que los grupos conformados por las dife-
rentes organizaciones NARP (Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenque-
ras) y comunidades indigenas acomparien los distintos escenarios (foros, jor-
nadas, concertaciones, etc.).

10.La E.S.E debera participar en espacios de analisis y reuniones de trabajo con-
vocadas por la Secretaria, como parte de su proceso de seguimiento y control
de las actividades contractuales.

11.La E.S.E., en su caracter de contratista, asume la responsabilidad financiera in-
tegral de este contrato incluido el sistema de seguridad social integral. En con-
secuencia, es responsable de: a) todos los costos directos e indirectos para la
ejecucion del objeto contractual estan cubiertos y sujetos a lo estipulado en el
anexo unico. b) Cualquier costo adicional, sobrecosto, gasto no previsto o im-
previsto que se genere durante la ejecucion del contrato serd asumido inte-
gramente por la E.S.E. contratista, sin que ello dé lugar a reclamo alguno, soli-
citud de incremento presupuestal o modificacion del valor contractual. c) Ex-
ceptuanse de lo anterior, los costos derivados de: i) modificaciones normativas
posteriores a la firma que impongan nuevas obligaciones; ii) casos de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente acreditados conforme a lo establecido en el
Cddigo Civil Colombiano.

12.La E.S.E efectuaréa reporte mensual del grado de cumplimiento de las metas de
producto y de resultado establecidas, conforme a los lineamientos, metodolo-
gias y plazos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Se-
cretaria Distrital de Salud.

13.La E.S.E debe diligenciar los formatos y bases de datos requeridos para la re-
coleccién y reporte de informacion, y proporcionar respuestas a los indicadores
técnicos suministrados por la Secretaria de Salud para cada componente, en el
marco de la Gestion Territorial Integral de la Salud Publica (GTISP).

14.La E.S.E. debera presentar un certificado debidamente firmado por el geren-
te(a) y su revisor fiscal si aplica como lo establece la normatividad vigente, en
el que conste el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social In-
tegral (SSSI), del talento humano que ejecutara las actividades contratadas.

15.La E.S.E debera elaborar y entregar informes integrales de ejecucion técnica y
financiera, con la periodicidad acordada, los cuales incluiran los soportes de los
costos directos e indirectos, asi como criterios de calidad técnica, redaccion y
ortografia adecuadas.
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16. La E.S.E debera entregar a la Secretaria el registro fotogréafico, el material au-
diovisual producido, y todo el material educativo de piezas comunicativas, au-
diovisuales de campafia IEC — Informacion, educacion y comunicacion, con sus
respectivos consentimientos informados, para su divulgacion y disposicién final
en mutuo acuerdo con las cuotas que se pacten en el contrato interadministra-
tivo.

CLAUSULA QUINTA- PERSONAL MINIMO REQUERIDO: La EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO (E.S.E.), debera suministrar todo el personal requerido para el
cumplimiento de las obligaciones pactadas, el cual debe ser el determinado en el
anexo unico — de talento humano, que hace parte integral de este proceso y del
contrato interadministrativo.

La ESE debera entregar la informacion del talento humano en carpeta digital, los
soportes de cumplimiento de los requisitos de aptitud, del personal minimo requerido
discriminado en el anexo Unico acapite de talento humano. Determinando soportes
que acrediten la idoneidad y experiencia para la ejecucion del presente contrato (hoja
de vida, certificados de afiliacion a salud y pension, diplomas, experiencia, copia de la
cédula de ciudadania, tarjeta profesional, antecedentes disciplinarios, judiciales, etc.).

La E.S.E serd responsable de revisar y acreditar el perfil, como experiencia y
requisitos del equipo de trabajo.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL DISTRITO. El Distrito de Santiago de
Cali — Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, se compromete a:
1) Hacer seguimiento y evaluacion de las actividades que va desarrollando EL
CONTRATISTA respecto a las obligaciones especificas contempladas en la clausula
cuarta, relacionando el porcentaje de ejecucion en cada una de ellas. 2) Cancelar el
valor del presente contrato en la forma y términos establecidos en la clausula octava
de este contrato. 3) Suministrar oportunamente la informacion que se requiera, para el
cumplimiento del objeto contractual. 4) Coordinar con EL CONTRATISTA, la ejecucion
de las actividades que se requieran en cumplimiento del objeto del presente contrato.
5) Designar el (la) funcionario(a) o contratar la persona natural o juridica encargado(a)
de ejercer la vigilancia y control al presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION. El lugar de ejecucion del presente
contrato es el Distrito de Santiago de Cali.

CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente Contrato
Interadministrativo es desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucién y hasta el
15 de noviembre de 2026.

CLAUSULA NOVENA- VALOR Y FORMA DE PAGO: de SESENTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS MCTE ($68.000.000), el cual se cancelara al contratista en
dos (02) cuotas asi:
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PRIMERA CUOTA: por valor de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($20.400.000), con la presentacién de los siguientes soportes:

1. Plan de trabajo y cronograma elaborado en formato estandarizado por la
Secretaria de Salud, para la ejecucion de las actividades, subactividades y productos
contratados, debe incluir criterios de claridad y coherencia, estructura légica, criterios
de calidad técnica, organizacion pertinente.

2. Matriz de caracterizacion (rejilla) del talento humano conformado requerido
para el cumplimiento del contrato.

3. Carpeta digital con los soportes documentales y hojas de vida del talento
humano requerido para la ejecucion del contrato.

4. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

Los productos de esta cuota, deberdn entregarse al supervisor del contrato en un
término no superior a quince (15) dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

SEGUNDA CUOQOTA: por valor de CUARENTAY SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($47.600.000), con la presentacion de los siguientes soportes:

1. Cronograma y plan de trabajo ejecutado al 100%, con el cumplimiento de las
actividades, sub actividades y productos establecidos en el anexo Unico y demas
documentos relacionados.

2. Carpeta digital con el 100% del cumplimiento de las actividades, subactividades
y productos del contrato, establecidos con sus caracteristicas y especificaciones
técnicas.

3. Documento consolidado de gestion del cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Este documento debe incluir criterios de calidad técnica, asi como una
redaccion, coherencia, consistencia, ortografia adecuadas y alineadas con las
actividades, subactividades y productos contratados, segun lo establecido en el anexo
anico, y demas anexos determinados en este proceso.

4. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

La E.S.E. debera presentar una certificacion de su revisor fiscal que acredite estar al
dia en los pagos de seguridad social y parafiscales por las cuotas definidas. Los
recursos entregados se destinaran exclusivamente a cubrir los costos del objeto del
contrato, ejecutados dentro de su plazo y bajo los principios de austeridad y eficiencia
del gasto publico. Solo tendra derecho a los emolumentos pactados, sin cobros
adicionales por prestaciones sociales, eventos posteriores o0 impuestos derivados del
contrato, los cuales asumira sin incrementar los precios. Las tarifas reguladas se
aplicaran segun la normatividad vigente, y el Ente Territorial podra realizar
deducciones adicionales por normas superiores. El pago se financiara con cargo al
presupuesto de inversion de Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2026, conforme al
PAC.
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De igual forma factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los
requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del
contrato objeto de pago.

Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En todo caso, el pago se realizara de conformidad con los tramites administrativos de
acuerdo a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja y que se
encuentra amparado bajo el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
3500278830 del 23 de septiembre de 2026 expedido por el area financiera de este
organismo.

CLAUSULA DECIMA: DESTINACION DE LOS RECURSOS: Los recursos
entregados por la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali,
deberan ser destinados, por el contratista de manera estricta y exclusivamente a
cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en relacién con el
objeto contractual, las cuales deberan llevarse a cabo dentro del término de duracion
del contrato. PARAGRAFO: El contratista se compromete a cumplir con los principios
de austeridad y eficiencia del uso de los recursos publicos contenidos en las normas
presupuestales y sujetara su informe de ejecucion y financiero a éstas y a las normas
especiales que rigen el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: APROPIACION PRESUPUESTAL: IMPUTACION
PRESUPUESTAL. EI valor del presente Contrato se imputara a las siguientes
apropiaciones presupuestal:

4145/1.2.3.3.04.12/2.3.2.02.02.009/61020040005/BP260054481010109

Segun certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500278830 del 23 de
septiembre de 2026, documento que hacen parte integral de este contrato
PARAGRAFO: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley el Distrito
de Santiago de Cali- Secretaria Distrital de Salud de Cali efectuara las retenciones
qgue surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo
del contratista.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
Representante Legal de la Empresa Social Del Estado RED DE SALUD SUR
ORIENTE, manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la ley 80 de
1993, Ley 821 de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1296 de
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2009, ni en la Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes, reglamentarias y
concordantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL: Por
razon de la celebracidén de este contrato interadministrativo, en ningun caso el Distrito
de Santiago de Cali — Secretaria de Salud Publica del Distrito Especial de Santiago de
Cali - contrae obligaciéon alguna o vinculo laboral con LA ESE, o con las personas que
esta a su vez emplee o subcontrate para la ejecucion del objeto contratado, conforme
con lo preceptuado en la ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - COSTOS Y GASTOS: Todos los costos necesarios
para la ejecuciéon y el cumplimiento de las obligaciones de este contrato seran
exclusivamente por cuenta del (la) contratista, quien autoriza ademas al Distrito para
hacer las deducciones a que haya lugar, como estampillas, impuestos, y otros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto, plazo y precio y la suscripcion
entre las partes. Para su ejecucion se requiere del registro presupuestal y la
aprobacion de las garantias y acreditar estar al dia en el pago de la seguridad social y
parafiscal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA CONTROL FISCAL: Teniendo en cuenta que la
ejecucion del presente contrato se realiza con recursos publicos, es objeto del control
fiscal y vigilancia por parte del ente de control- Contraloria General de Santiago de
Cali.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y AL PAGO DE APORTES
PARAFISCALES. La E.S.E. esta obligada al cumplimiento de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con las disposiciones legales
y reglamentarias sobre la materia. Del mismo modo esta obligada a pagar las
contribuciones y aportes parafiscales de Ley (Cajas de Compensacion familiar, SENA
e ICBF). La Secretaria de Salud verificard el cumplimiento de estas obligaciones a
través del supervisor designado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUPERVISION: EI CONTRATANTE ejercera la
supervisiéon del Contrato a través del funcionario que designe, quien tendra a cargo
las funciones sefaladas en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto N0.411.0.20.0477 de
julio 31 de 2014, y en especial: a) Suscribir y proyectar con el contratista el acta de
inicio. b) Proyectar y suscribir con el ordenador del gasto y el contratista las actas
contractuales a que hubiera lugar. c) En los eventos de adicion, prorroga, cesion o
cualquier modificacion del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con diez (10)
dias de anticipacion a la fecha de vencimiento del contrato para el caso de las
adiciones o0 a la fecha en la cual se pretende suscribir el documento para el caso de
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las modificaciones. d) Informar al Secretario sobre la ocurrencia de incumplimientos,
para que se adopten las medidas correctivas respectivas. e) Colaborar con la ESE
para la correcta ejecucion del objeto del Contrato. f) Verificar que la ESE cumpla las
obligaciones previstas en el presente contrato. G) Verificar que la ESE cumpla con las
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y de pago de parafiscales. En
el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de
seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de
conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. h) Expedir mensualmente
certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo de la ESE para tramite de
pago. PARAGRAFO |: EIl CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a la ESE,
en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la
obligacion de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los
cuales no se ha realizado el pago. i) Suscribir con el Ordenador del Gasto y la ESE
las correspondientes actas contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al &rea
correspondiente. j) Informar oportunamente al ORDENADOR DEL GASTO sobre las
novedades que se presenten durante la ejecucién del contrato. k) Verificar el
cumplimiento del plazo de ejecucion del contrato y la vigencia de las garantias,
solicitar su prorroga cuando sea necesario. Una vez suscrito el contrato, debe verificar
gue se constituya la garantia Unica de cumplimiento en los amparos y por el valor
especificado en el contrato, y que se encuentren vigentes durante toda la ejecucién
del contrato. En caso de modificaciones, debe verificar que se incluya cualquier
modificacién en la cuantia y/o vigencia generada por variacion del valor y/o plazo
contractual. Antes de ser aprobadas por el Lider del Equipo de contratos, deben
contar con la revisién y visto bueno de supervisor o interventor, quien ademas debera
llevar una relacion detallada de las polizas del contrato PARAGRAFO II: El servidor
publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizaciéon para exonerar a la
ESE de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni
imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de
ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron
asignadas. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones a la ESE que impliquen
modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFO Ill: Las o6rdenes o
instrucciones que imparta el servidor publico que ejerce la vigilancia y control del
contrato a la ESE, deberan darse por cualquier medio oficial.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier
modificacion al presente contrato debera hacerse por escrito y de mutuo acuerdo, sin
perjuicio del principio de planeacion.

CLAUSULA VIGESIMA: GARANTIAS: La E.S.E. debera constituir a favor del Distrito
de Santiago de Cali — Secretaria de Salud Publica del Distrito Especial de Santiago de
Cali, las garantias que se encuentran contempladas en el Titulo 11l del Decreto 1082
de 2015, amparando los riegos derivados del incumplimiento de las obligaciones
legales o contractuales enunciadas en el articulo 2.2.1.2.3.1.7, en lo que hace relacion
a la garantia de cumplimiento tal como lo sefialan los Numerales: 3, 4y 6;y en el
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articulo 2.2.1.2.3.1.8, las que se evaluaran como suficiente conforme los articulos
2.2.1.23.1.12, 22123113y 2.21.23.1.1.5y 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de
2015, si cumple con las siguientes reglas Cumplimiento: Mediante este amparo se
cubre a la Secretaria de Salud Publica, el cual ampara el cumplimiento general del
contrato, el pago de multas, la clausula penal pecuniaria y demas sanciones previstas
para el CONTRATISTA en las normas legales, por cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, con vigencia igual a la del plazo del contrato y
seis (6) meses mas. Calidad Del Servicio. El amparo de calidad del servicio cubre a la
entidad estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado que
surjan con posterioridad a la terminacién del contrato y que se deriven de (i) la mala
calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el
contrato. Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
con una vigencia igual al plazo pactado para la ejecucion del contrato y seis (06)
meses mas. Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones de Personal:
Debe cubrir a la Secretaria de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del Contratista derivados de la contratacion de personal para la
ejecucion del contrato. Por el ocho (8%) por ciento del valor del contrato, y su vigencia
sera por el término de duracién del mismo y tres (3) afios mas. Responsabilidad Civil
Extracontractual: Que proteja a la secretaria de las reclamaciones de terceros,
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos
u omisiones de sus contratistas; por un valor equivalente a 200 SMMLV, cuya
vigencia se otorgara por todo el periodo de Ejecucion del contrato. EI amparo de
responsabilidad civil extracontractual deberd cumplir con todos los requisitos exigidos
por el articulo. - 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. El amparo de responsabilidad
civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1) Modalidad de ocurrencia. La compariia de seguros debe expedir el amparo en
la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de
prescripcién previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspon-
diente.

2) Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de ase-
gurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la
ejecucién del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal
como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del
contratista o sus subcontratistas.

3) Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafo emergente y lucro
cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio
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seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos
aqui requeridos.
3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo para la
ejecucion del Contrato podra suspenderse por mutuo acuerdo de las partes cuando
ocurran hechos o circunstancias constitutivas de una situacion de fuerza mayor o caso
fortuito que impidan el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este
Contrato para lo cual, se debera suscribir un acta por parte de los representantes
legales en la que conste la razon por la cual suspenden la ejecucion del contrato, la
forma como se asumiran los costos que se generen con ocasion de la misma, las
actividades que se desarrollaran tendientes a superar el motivo de suspension. Mientras
subsistan hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor o caso fortuito, y estas
impidan la ejecucién total del Contrato, el plazo para la ejecucion del mismo, se
suspendera de la siguiente manera: (i) por el término que dure la situacién que configura
la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (ii) Si los hechos constitutivos de una
situacion de fuerza mayor y caso fortuito no impiden la ejecucion de la totalidad del
Contrato, sino sélo de manera parcial o de alguna o algunas de las obligaciones de este
Contrato, las partes convendran si tales circunstancias suponen o no la suspension de la
totalidad del contrato, y en su caso, el tiempo y los términos de suspension. La
suspension de la ejecucion del Contrato por fuerza mayor o caso fortuito, se hara
constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus representantes legales, en
las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas de la
suspension se dejara constancia de este hecho y de la reiniciacion de los plazos
contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONTRATO: La
terminacion del contrato se dara por la configuracion de alguno de los modos normales o
anormales de terminacién del contrato, para lo cual debera ajustarse a los requisitos que
para tal efecto establece la ley y la jurisprudencia en atencion a la naturaleza juridica del
contrato estatal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CESION: Este contrato se celebra en
consideracion a la idoneidad del contratista, en consecuencia, no podra cederlo sin el
consentimiento previo y escrito de la Secretaria de Salud del Distrito Especial de
Santiago de Cali, pudiendo ésta reservarse las razones para negar la cesiéon, una vez
analizada la justificacion presentada por la ESE para este fin. La cesién se hara de
conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Cédigo de Comercio.
En todo caso, la Secretaria Distrital de Salud de Cali | verificara la idoneidad y
experiencia del (la) cesionario (a).

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CLAUSULA AMBIENTAL: Es obligacion de la
ESE divulgar y aplicar la politica DISTRITAL, programa empezando por casa “PGIRS”
ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por la Secretaria de Salud
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del Distrito Especial de Santiago de Cali, al ejecutar sus actividades o servicios sin
crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. La ESE debera tomar todas las
medidas conducentes a evitar la contaminacion ambiental, la prevencion de riesgos
durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplir4 con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. La ESE no dejara
sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la
atmosfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacion de estas normas, se
considerara incumplimiento grave del contrato, y la Secretaria Distrital de Salud de
Cali podréa aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las
demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de
orden Municipal o Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: A) Fichas EBI.
B) Designacion equipo estructurador. C) Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
expedido por la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali. D)
Estudios Previos. E) Invitacion a la ESE para presentar propuesta. F) Propuesta de la
ESE. G) Formato Unico Hoja de Vida para persona juridica. H) Fotocopia del RUT. 1)
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal. J) Fotocopia del
Decreto de nombramiento y acta de posesion del Gerente, K) Certificado de
cumplimiento y paz y salvo con las obligaciones de la seguridad social integral y pago
de aportes parafiscales. L) Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General).
M) Antecedentes judiciales del Representante Legal. N) Antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Naciéon del Representante Legal. O)
Habilitacion de los servicios a prestar y capacidad instalada de los mismos. P)
Soporte de suficiencia para prestar los servicios por contratar, estimada a partir de la
capacidad instalada. Q) Modelo de prestacion de servicios definido por el prestador.
R) Indicadores de Calidad en la prestacién de servicios definidos en el Sistema de
Informacién para la Calidad del Sistema para la calidad del Sistema, informacion para
la calidad del sistema obligatorio de Garantia de Calidad de la atencién en salud. R)
Los demés que surjan de su ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PUBLICACION: El presente contrato se publicara en
el Sistema Electronico para la Contrataciéon Publica - SECOPII, que administra la
Agencia Nacional de Contratacion Puablica Colombia Compra Eficiente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente
contrato esta sometido en un todo a la ley colombiana y se rige por las disposiciones
de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demdas normas reglamentarias y
concordantes, en lo que no esté regulado expresamente, se regira por las normas
civiles y comerciales.
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: VEEDURIA: Este Contrato estd sujeto a la
vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80
de 1.993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y
COMUNICACIONES: Para todos los efectos legales y contractuales el domicilio
contractual sera la ciudad de Santiago de Cali, Secretaria de Salud del Distrito Especial
de Santiago de Cali Colombia. Para efectos de comunicaciones y notificaciones, al
CONTRATANTE se le haran llegar en la Ventanilla Unica de la Secretaria Distrital de
Salud de Cali, ubicada en la Calle 4 B No. 36-00 de Santiago de Cali (V); y a la ESE
Carrera 41D 45-100.

CLAUSULA TRIGESIMA: LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de
liquidacién de comun acuerdo entre las partes dentro de los seis (6) meses siguientes
a la terminacion del plazo de ejecucion.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: La
Entidad y LA ESE buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las
diferencias acudiran al empleo de los mecanismos de solucion de controversias
contractuales previstos en la ley 80 de 1993, Articulo 68.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: VIGENCIA: El presente contrato se considera
vigente una vez perfeccionado y hasta el momento de su liquidacion.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por
ambas partes el contrato electronico a través del Sistema Electronico para la
Contratacion Publica — SECOP II.

POR EL DISTRITO

GERMAN ESCOBAR MORALES
Secretario de Despacho
Secretaria de Salud Puablica

POR LA ESE

HUGO EZEQUIEL PERLAZA ORTIZ
Gerente-Representante Legal
Empresa Social del Estado Sur Oriente

Proyect6: Ménica Mage Vasquez. — Contratista

Revis6: Guillermo Fernandez Rojas — Contratista

Revis6: Jhon Jairo Caicedo — Contratista

Aprobd: Luis Guillermo Echeverry Marulanda- Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestion
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