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Solicitud : 30043 - 1,118,257,687 - jtamayoa
a. Propuesta De Prestacion De Servicios

Santiago de Cali, octubre del 2026

Doctora
DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

ASUNTO: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL
EN DEPORTE

Cordial Saludo,

Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo cordialmente me permito presentar
propuesta para la contratacion de prestacion de servicios Profesionales como Profesional en Deporte.

El objetivo de la propuesta es brindar apoyo en la ejecucién del proyecto asignado, en donde se
propone la realizacién de actividades especificas que componen el proyecto, mediante el desarrollo
de las actividades contractuales, las cuales podran ser ejecutadas de la manera que me sean
requeridas.

Para desarrollar la gestién el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de acuerdo
con su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo con el perfil.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con INDERVALLE,
bajo los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética profesional.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se
envié con la invitacién para el estudio y verificacion que corresponda.

Atentamente,

&\fém H Ta-mqo

JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR
CC 1.118.257.687 de Vijes, Valle.
CEL. 312 2730144
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

INDERVALLE

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
TAMAYO APOLINDAR JULIAN MAURICIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS NO. 1118257687 FO) W R B0 |9 (x) PURAUERS O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1118257687 D.M. 17
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 10 SUR 8 20 Balcones

FECHA .

DIA | 28 | MES | 05 | ARNO | 1990 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO VIJES
MUNICIPIO VIJES TELEFONO 3122730144 EMAIL yiy02805@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 07 | ANO | 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DIRECCION ¥
POSTGRADO 2 N GESTION DEPORTIVA 12 2025
PREGRADO 8 X DEPORTE 04 2012 TE 29762

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
Sl NO MES ANO
ESCUELAS SALUDABLES EN EL
e . . 4 CONTEXTO DEL DPTO DEL VALLE DEL
EDUCACION INFORMAL ;
PO”;Z\‘;‘;arig:;VgZ:dad HEACIO © 120 X CAUCA: HERRAMIENTA TEORICO 03 2016
PRACTICA PARA LA PROMOCION DE LA
SALUD
Institucion Universitaria DISENO PEDAGOGICO PARA LA
Antonio José Camacho EDUCACION INFORMAL 226 X FORMACION DE COMPETENCIAS 12 2018
CIUDADANAS EN LA ESCUELA
GAMIFICACION Y APRENDIZAJE
. . . 4 EXPERIENCIA PARA EL
EDUCACION INFORMAL
Universidad de Manizalez 150 X FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS 12 2019
CIUDADANAS
Institucion Universitaria
Escuela Nacional del Deporte EDUCACION INFORMAL 100 X DIPLOMADO EN ACTIVIDAD FiSICA 09 2024

4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB

MB R B MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

602546150 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO A BIENESTAR DEPORTE AREA BIENESTAR AL APRENDIZ CALLE 52 2B 15
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
546150 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A BIENESTAR DEPORTE AREA BIENESTAR AL APRENDIZ CALLE 52 2B 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 13 | Mes | 11 | Afio | 2024 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MONITOR DE DEPORTE AREA DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO | CARRERA 36 5B 365
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 19 | Mes| 03 | ano| 2024 pia [ 28 [ mes|[ o6 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MONITOR DE DEPORTE AREA DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO | CARRERA 36 5B 365
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6022431580 pia | 15 | mes| o2 | ano| 2023 pia [ 31 [ mes[ 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA AREA BIENESTAR AL APRENDIZ CALLE 52 2B 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
60243158 pia | 23 | mes| 11 | ano| 2022 pia [ 30 [ mes[ 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA BIENESTAR AL APRENDIZ CALLE 52 2B 15
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 30 | mes| 08 | ano| 2022 pia [ 20 [ mes|[ 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION DE FOMENTO Y DESARROLLO DEL | CARRERA 36 38 365
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 14 | mes| o1 | ano| 2022 pia [ 30 [ mes|[ o6 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION DE FOMENTO Y DESARROLLO DEL | CARRERA 36 3B 365
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 26 | Mes | 08 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION DE FOMENTO Y DESARROLLO DEL | CARRERA 36B - 5 B3-65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4488448 Dia | 04 | Mes | 06 | Afio | 2021 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION ACADEMICA CALLE 34 178 23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 18 | mes| 06 | ano| 2021 pia [ 30 [ mes|[ o6 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FOMENTO CARRERA 36B - 5 B3-65
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

SUBGERENCIA DE FOMENTO

CARRERA 36 5B 3 -65

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 19 | Mes | 04 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FOMENTO CARRERA 368 - 5 B3-65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 18 | mes| 06 | ano| 2020 pia [ 30 [ mes[ 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FOMENTO CARRERA 36 58 3 -65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4411212 pia | 18 | mes| 11 | ano| 2020 pia [ 16 [ mes[ 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION ACADEMICA CALLE 34N 178 23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
UNION TEMPORAL AUDIO - FUNDACION PAIS HUMANO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103868518 pia | 05 | mes| 08 | ano| 2010 pia [ 15 [ mes|[ 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FOMENTO DEPORTIVO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 14 | Mes | 06 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141190 pia | o1 [ mes| o2 | ano| 2018 pia [ 31 [ mes[ 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA Calle 9 carrera 37 A Unidad Deportiva Jaime Aparic
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
LICEO LUIGI ORIONE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4462778 pia | o1 [ mes| o2 | ano| 2018 pia [ 30 [ mes[ 11 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DOCENCIA CALLE 44B 4 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2425177 pia | 17 | mes| 03 | ano| 2017 pia [ 10 [ mes[ 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION ACADEMICA CALLE 2N 66 86 Kilémetro 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
CRESER SOLUCIONES INTEGRALES SAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3351632 pia | o1 [ mes| 04 | ano| 2016 pia [ 23 [ mes[ 03 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITOR DEPORTIVO DEPORTE CARRERA 23N 26B 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566409 pia | 23 | mes| 05 | ano| 2016 pia [ 30 [ mes[ 11 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FOMENTO CALLE 9 37A 01
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVIMOS Y >< COLOMBIA
RECREAMOS SER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3351632 pia | 11 [ mes| o0a | ano| 2015 pia [ 27 [ mes[ 03 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITOR DEPORTIVO DEPORTE CARRERA 23N 26B 46

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 16 | mes| 03 | ano| 2015 pia [ 15 [ mes[ 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FOMENTO CARRERA 368 - 5 B3-65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 06 | Mes | 10 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FOMENTO CARRERA 368 - 5 B3-65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5573597 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FOMENTO Y MASIFICACION CARRERA 36 58 3 -65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o1 [ Mes| 04 | ano| 2013 pia [ 15 [ mes[ 11 | ano | 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FOMENTO Y MASIFICACION CARRERA 36N 58 3 -65
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5569242 Dia | 08 | Mes | 02 | Afio | 2013 Dia | 30 | Mes | 03 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA FOMENTO CARRERA 368 - 5 B3-65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5573597 Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2012 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA FOMENTO Y MASIFICACION CARRERA 36N 5B 3 -65

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I\/Ies: | ‘Aﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 9
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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Solicitud : 30043 - 1,118,257,687 - jtamayoa
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Santiago de Cali, octubre de 2026.

—

&)\té“ \v{ \Qmuqo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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C. Fotocopia Cédula Ciudadania Legible

REPUBLICA DE COLOMBIA
* IDENTIFICACION PERSONAL

L APELLIDOS

JULIAN MAURI@Q'

W)MBRES

CEDULA DE GiUDADANiA

NovieRo o 4 ‘YQ.M;!BT

TAMAYO APOLINDA

FECHA DE NAClMlENTO 28-MAY-1990

VIES
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.83 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
04-JUN-2008 VIJES

/
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION _lotm dusatfuacsssy /o~

AEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS APMEL SANCHEZ TORPES

P-3111500-00159253-M-1118257667-20090613 00124806944 1 28432565
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D. Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios

~FECHA DE EXP:

REPUBUCADECOI.OCBIA

pa— D i

FUERZAS MILITARES

Tatjeta Reservists Segunds Clase

NUMERO

1118257687

N RAMAY S HBBLIND AR

JULIAN MAURICIO

S UNEA 3

31-09030

{ I‘UNEA

i 3"0"20:0

PHOFESION

‘UNEA_“

FUERZAS MILITARES D

Instrucciones Especi

Este es un documento p

sigulentes casos:

- Celebrar contratos con
- Ingresar a la carrera adn
- Tomar posesion de car

- Obtener grado de profe
educacién superior

= e

E COLOM

4]
133
m

nto especial o

En caso de convocatoria de re de liamamie
de movilizacién, debe efectuar sentecion inmediata en la
unidad milfitar més cercana al lugar de su residencia para
recibir instrucciones al respecto

— g - :.. ‘...._._
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2

Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141229513981

981

41229513

0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

11182576187 2 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1118257687
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 6 [Vijes 8 6 9
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
TAMAYO APOLINDAR JULIAN MAURICIO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
AN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Vies 8 6 9
41. Direccion principal
CL4 2 50BRR CANGREJO
42. Correo electrénico yiyo2805@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 31227 30 1 4 4|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 491 Fechavinicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 55 1[|2026,01,15]|[8552}/202,0,10,0 5] | | | |3 4 7 5]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N N N I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_'J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |se.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha | 2026-01-15 / 02:18:49PM |

tratamiento de datos
Firma del solicitante:

ley 1581 de 2012.

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

TAMAYO APOLINDAR JULIAN MAURICIO

Fecha generacién documento PDF: 08-10-2026 05:35:25PM
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TARJETA DE ENTRENADOR DEPORTIVO R
TE 29762

Julian Mauiricio
Tamayo Apolindar

CC 1118257687

Profesional en deporte

Institucion de Educacién Superior

Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporte

Ano de Graduacion =
éstor Ordonez Saavedra A
. Fecha de Expedicion
Presidente COCED I l
residente www.coced.co 17-10-2024

.
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et Ns tras.canales de atencién operan en horario de Colombia. No brindamos servicio los fines de
semana ni en dias festivos.

+57 315447 5432 | +57 318 527 6584 @ +57 317 646 9515 @ Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m
Q Chat en linea: Horario: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m

@ Ingresar

(Y.
Hegere

ullan Mauricio Tamayo Apolindar
CC 1118257687

Tarjeta Entrenador
#29762

Activa

Titulo:
Profesional en deporte

Institucion de Educacion Superior:
Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporte

Ano de graduacioén:
2012
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G. Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesion:

17 de octubre de 2024

Fecha de actualizacion:
2 de mayo de 2025

Banco’%mbia 8 X$A L . V’ SA

DAVIVIENDAN mastercard

. =z
ege Grupo-epm
ede e

3258 gupo éxitor puntored @efecty @ superGiRos

Direccién COCED: Cll 222 # 55-37 (U.D.C.A.)
Teléfonos: +57 315 447 5432 +57 318 527 6584
© +57 317 646 9515
Correo: contacto@coced.co
POLITICA DE TRATAMIENTO Y PROTECCION DE INFORMACION Y DATOS
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H. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios

“  ESCUELA
\hQNACIONAL g da

Sis @ del DEPORTE EducacionNacional
ALCALDIACE INSTITUCION UNIVERSITARIA Berted
oz Registro Icfes N° 2114 s

Nit. 805.001.868-0

ACTA DE GRADO
No. 1934
En la ciudad de Santiago de Cali, capital del Departamento del Valle del Cauca, Repiiblica de Colombia,
a los veinte (20) dias del mes de Abnil el aiio dos mil doce (2012), el Rector de la INSTITUCION

UNVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE, Dr. JOSE FERNANDO ARROYO
VALENCIA y la secretaria general (e), Dra. PATRICIA MARTINEZ; teniendo en cuenta que:

JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR,
C. C. No. 1,118,257,687 Expedida en VIJES

Cursdy aprob6 con (a intensidad requerida, los estudios para obtener el titulo de:

PROFESIONAL EN DEPORTE

REGISTRO SNIES No. 53212

De conformidad con [a Resolucion Rectoral de Grado No.1-18-0145-2012 del 20 de Abril de 2012, y en
concordancia con el acuerdo municipal No. 168 de 2005, [a Ley 30 del 28 de diciembre de 1992y [a Ley
181 del 18 de enero de 1995, esta Institucion, en nombre de la Repiiblica de Colombia y por autorizacion
del Ministerio de Educacion Nacional, le confiere el titulo mencionado y lo declara idoneo(a) para ejercer
su especializacion. En testimonio de ello se autoriza la expedicion del correspondiente diploma.

Se expide en [a ciudad de Santiago de Cali, a los veinte (20) dias del mes de A6nl del afio dos mil doce
(2012).

({/\/%A/V\T
JOSE ﬁ;ﬁm’m VALENCIA PATRICIA YARTINEZ
RECTOR,

SECRETARIA GENERAL (E)

e conformidad con ef Decreto 0636 del 3 de abnl de 1996, se reconoce ef Acta de Grado para efectos legales y se encuentra registrada en ef Libro N4, 1.
Registro de Diploma No. 2196, Folio No.57, Libro No. 1 de fa Institucisn, Santiago de Cafi, 20 de Abrif de 2012.
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f ESCUELA Ministerio de ~ § ¢

. Z>0_ OZ>F Educacién Nacional

ALCALDIA DE Q del DEPORTE Repdifos de Colomtye -

SANTIAGO DE CALI Libertad y Orden
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Registro de Icfes N° 2114

La Repiiblica de Colombia, El Ministerio de Educacidn Nacional y, en su nombre
La Institucidn Universitaria Escuela Nacional del Deporte, creada mediante decreto 3115 de 1984

De conformidad con la Resolucidn 1-18-0145-2012 de Abril 20 de 2012 y teniendo en cuenta gue

Julidn Mauricio Tamayo Apnlindar
(€.¢. 1.118.257.687 de Mijes

#a cursado Yy apt isfactoriamente los estudios regueridos con la intensidad correspondiente
ido con todos los requisitos legales y académicos

En testimonio de elln se | Loma en § n de Cali, Malle:del Cauca el 20 Abril de 2012

oaf Fernando Arroyo Nalencia
Rector
\ @. oo
&\Mﬁa\ < \M\\An E} . é prting ol AR il
7 : ¢ Boger Stiver Micnlta Trugque Ower Yeisman Solarte Alvear
wu.hzamﬂﬁhu._:% Vicerectar Académica = 1 Beyiotra Acabmico

De conformidad con el decreto 0636 de Abril 03 de 1996, se reconoce este diploma para efectos legales y se encuentra registrado en e libro de Diplomas —1
folio __87__ bajo el numero de registro _2196 _de la institucion.

Santiago de Cali, Valle del Cauca __20 Abril de 2012

Solicitud : 30043 - 1,118,257,687 - jtamayoa
H. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios
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H. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios

Ta Republica de Colombia
p en su nombre la

Ingtitucion Educativa

“Yorge Robledo”

Vijes ~-Palle vel Cauca
Autorizado por la Secretaria ve Educacion p Cultura vel Wepartamento vel Palle vel Cauca

seqiin Regolucion No. 1941 Bel 06 ve Septiembre ve 2002
Confiere a:

Julian Mauricio T amayo Apolindar
T.1 90052858088 Vijcs

€l Titulo de

- Wachiller Tecnico

Cgpecialivad en Industria ¢ Informatica
Tecnico en Sistemas

Por haber cursado p culminado satigfactoviamente log estudios corvespondientes al periodo lectivo 2006-2007 vel nivel ve
Coucacion Mevia Teenica segiin log planes p programas vigentes (Articulo 28 ve la Lep 115 de 1.994)
p el Mecreto Nacional 30-11 be 1997 p el P.E.F. de la Institucidn

Arbey Londoiio Arcila . Maria @V a Walencia Wardn
€. 3.010.270. Marrio Wopacd -Cugativa(C.) €.€. 31.891.270 Cali
Rector Secretaria

Libro be Registro $20.001 folio No. N PDiploma No. 7207
Mavo en Vifes, Palle del Cauca a log 21 diag del mes de Julio e 2007

Segiin Decreto 921 bel 6 de Mapo de 1994 p 2150 del 5 de Wiciembre de 1995
be la Presivencia be la Repiiblica, el registro del diploma se realisa en la regpectiva Institucidn.

Proceso @rftico Tel: 681 6474
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1. Certificados Experiencia Laboral
SENA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIAASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, el (la) sefior (a) JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR, identificado con cédula de
ciudadania. No. 1.118.257.687 de Vijes, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados porla Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificadapor la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5837717 del 29 de enero 2024

Objeto: Prestar servicios para que contribuya a ejecutar las actividades deportivas, recreativas, de
promocidn fisica y del deporte, asi como el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices
del centro de formacién Astin, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y
normatividad vigente.

Plazo: 10 meses y 15 dias
Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2024
Término de ejecucion: 15 de diciembre de 2024

Se fija como valor total maximo para el contrato la suma de
VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($21.498.750).

Valor del Contrato:

a) Diez (10) pagos mensuales, iguales, de febrero a noviembre
por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS

Forma de Pago: PESOS MCTE ($2.047.500) cada uno b) Un (01) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
VEINTITRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
(51.023.750).

Obligaciones Especificas del Contractual: 1. Presentar un plan de trabajo que incluya cronograma
y entregables. 2. Impulsar las estrategias definidas para la retencidn de los aprendices. 3.
Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacion,

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria-ASTIN
Regional Valle
Direccion Calle 52 No. 2bis-15, Cali - PBX 57 601 5461500

©@ 60y o 1

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.10
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Solicitud : 30043 - 1,118,257,687 - jtamayoa .

1. Certificados Experiencia Laboral
SENA

(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formacién. 4. Contribuir al
desarrollo de actividades recreativas y deportivas que involucren la participacion de los
aprendices. 5. Impulsar estrategias que fomenten el desarrollo de la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre y la promocidon de una vida saludable. 6. Participar en la
realizacién de encuentros intracentros e intercentros para incentivar y reconocer las habilidades
deportivas y fisicas de los aprendices. 7. Apoyar la gestidon de espacios y recursos requeridos para
el desarrollo de las actividades deportivas y recreativas que se formulen. 8. Articular con el equipo
del plan de bienestar del centro estrategias o campanas que vinculen los talentos fisicos y
deportivos, orientados a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su
proyecto de vida, su formaciény la convivencia ciudadana. 9. Participar en la realizacion de talleres
virtuales y/o presenciales por lo menos una vez al mes, que fomenten la actividad fisica y deportiva
y el acceso a distintas expresiones verbales, corporales y escritas de acuerdo con el portafolio de
talleres de bienestar al aprendiz. 10. Divulgar la politica de atencién a personas con discapacidad,
la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial, en los casos que aplique, en el marco
del objeto contractual. 11. Gestionar los documentos y el archivo a cargo durante la ejecucion del
contrato conforme las directrices y lineamientos institucionales. 12. Presentar informes de
ejecucion de obligaciones segun requerimiento del supervisor y los demds que el SENA solicite en
desarrollo del objeto contractual.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA, a los Quince (15) dias del mes de enero del 2025.

CAROLINE Firmado digitalmente

por CAROLINE PEREA

PEREA CABAL
CABAL it b

Caroline Perea Cabal
Subdirectora (e) Centro Nacional
de AsistenciaTécnica a la Industria

Estampilla N°: 990100000009394756

Proyectd: Cruz Francisca Moreno Mosquera- Profesional G04

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria-ASTIN
Regional Valle
Direccion Calle 52 No. 2bis-15, Cali - PBX 57 601 5461500

Oy ofi 2
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.10



! ‘SISTEMA DE INFORMACION DE DESARROLLD DEPORTIVD

Solicitud : 30043 - 1,118,257,687 - jtamayoa .

1. Certificados Experiencia Laboral
SENA

CERTIFICACION 182

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA
ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, el (la) seiior (a) JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR identificado con cédula
de ciudadania. No. 1.118.257.687 de Vijes celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZA]JE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica), modificada
porlaLey 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion.

1.Numero y Fecha del Contrato: = CO1.PCCNTR.4621617 del 14 de febrero 2023

Objeto: Realizar actividades deportivas y de recreacion tendientes al desarrollo
integral de los aprendices de acuerdo con los lineamientos del plan nacional de
bienestar al aprendiz. (2023-007)

Plazo 10 meses,16 dias

Inicio de Ejecucion: 15 febrero de 2023

Término de ejecucién: 31 diciembre 2023

Valor del Contrato: VEINTE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL

PESOS MCTE ($20.540.000)

Obligaciones Especificas del Contractual: 1. Presentar para aprobacion por parte
del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya cronograma y
entregables. 2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencion
de los aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de
formacion, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retencion de aprendices. 3.
Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de
formacion, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de
Formacion. 4. Formular e implementar actividades recreativas y deportivas que
involucren la participacion de los aprendices en jornadas intracentros e intercentros
donde se promuevan los valores. 5. Desarrollar las actividades del objeto
contractual en las diferentes modalidades de formacion, (presencial, virtual y/o a
distancia) que aplique para el Centro de Formacion. 6. Desarrollar estrategias que
fomenten el desarrollo de la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre,
desde lo grupal e individual, buscando sensibilizar a los aprendices sobre los

Direccion Regional/Centro Astin
Direccion calle 52 #2bis-15, Ciudad Cali.- PBX 57 60243158 g

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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1. Certificados Experiencia Laboral
SENA
(< COLOMBIA 7 V
(. POTENCIA DE LA A
VIDA

beneficios de desarrollar actividad fisica en el sostenimiento de una vida saludable.
7. Apoyar la gestion de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las
actividades fisicas y deportivas que se formulen. 8. Realizar acciones orientadas a
la Implementacion de la politica de atencion a personas con discapacidad, la politica
de atenciéon con enfoque pluralista y diferencial. 9. Generar estrategias de
divulgacién permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de su objeto
Contractual. 10. Desarrollar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos uno al
mes, que fomenten la actividad fisica y el deporte en los aprendices del Centro de
Formacion de acuerdo con el portafolio de Bienestar al Aprendiz. 11. Realizar
registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a
las actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA, a los veinte (20) dias del mes de diciembre
del 2023.

Firmado
> /1 n ~ digitalmente
fyj/’i"“{ por CAROLINE
PEREA CABAL

Caroline Perea Cabal
Subdirectora (e) Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria

Elabord: Helen Danelly Castro Lobon
Cargo: Apoyo Gestion Documental
N° de estampilla: 990100000008116342

Direccidén Regional/Centro Astin glruu':u:
Direccion calle 52 #2bis-15, Ciudad Cali.- PBX 57 60243158 jg

Woark.

Ciartificads

Oy offj
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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CERTIFICACION 223

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA
ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que, el (la) sefor (a) JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR identificado con cédula de
ciudadania. No. 1118257687 de Vijes celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4240702 del 22 de noviembre 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales para promover el deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formacién en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Plazo: 1 mesy 8 dias

Inicio de Ejecucion: 23 de noviembre 2022

Término de ejecucion: 30 de diciembre de 2022

Valor del Contrato: cuatro millones seiscientos veintitrés mil trescientos

treinta y tres pesos m/cte. ($4.623.333). pagaderas en
mensualidades vencidas de ($3.650.000).

Obligaciones Especificas del Contractual: 1. Formular e implementar actividades lddicas vy
deportivas que involucren la participacidn de los aprendices en jornadas intracentros e intercentros
donde se promuevan los valores. 2. Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo de la
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, desde lo grupal e individual, buscando
sensibilizar a los aprendices sobre los beneficios de desarrollar actividad fisica en el sostenimiento
de una vida saludable. 3. Apoyar la gestion de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de
las actividades fisicas y deportivas que se formulen. 4. Articular con los demds profesionales
responsables de la ejecucién del plan de bienestar estrategias o campafias que vinculen la actividad
fisica y los habitos de vida saludables, orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas
frente a su ser, su proyecto de vida, su formacidn y la convivencia ciudadana.

Direccidon Regional Centro Astin
Direccion calle 52 #2bis-15, Ciudad Cali.- PBX 57 60243158
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CERTIFICACION 223

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

5. Participar en la formulacién del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacién segin
normatividad vigente. 6. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi
como con los grupos internos del Centro de formacion, para apoyar el desarrollo de mecanismos
para la retencidn de aprendices, la implementacién de la politica de atencién a personas con
discapacidad, la politica de atencidn con enfoque pluralista y diferencial, la induccién de aprendices,
la divulgacidn y evaluacion del plan de bienestar al aprendiz. 7. Gestionar los documentos vy el
archivo a cargo durante la ejecuciéon del contrato conforme las directrices y lineamientos
institucionales. 8. Presentar informes de ejecucién de obligaciones segln requerimiento del
supervisor y los demas que el SENA solicite en desarrollo del objeto contractual.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado de acuerdo con la informacién registrada
en el sistema ON BASE del SENA, a los veintinueve dias (29) del mes de diciembre del 2022

PAULO CESAR Firmado digitalmente
RAMIREZ por PAULO CESAR

QUINTERO RAMIREZ QUINTERO

Paulo Cesar Ramirez Quintero

Subdirector (e) Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria

Elabord: Helen Danelly Castro Lobon
Cargo: Apoyo Gestion Documental
Estampilla No. 990100000006810681

Direccidon Regional Centro Astin
Direccion calle 52 #2bis-15, Ciudad Cali.- PBX 57 60243158
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CERTIFICACION DE PRESTACION DE

SERVICIOS

APROBADO | 18/12/2018

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE LA
EDUCACION FISICA'Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA— INDERVALLE

HACE CONSTAR:

Que, al revisar el archivo de la Secretaria General, se evidencia que el sefior JULIAN

MAURICIO TAMAYO APOLINDAR, identificado con

la cédula

de ciudadania

No.1.118.257.687, el cual celebro con el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca INDERVALLE, los siguientes contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion:

NO. CONTRATO

OBJETO

VALOR

FECHA DE
ELABORACION/
FECHA
FINALIZACION

380/2012

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
COORDINADOR MUNICIPAL EN
PROYECTO HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE "VALLE ACTIVO Y
SALUDABLE"A TRAVES DE LA
RECREACION Y EL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA
INDERVALLE-COLDEPORTES

$ 9.600.000

2/05/12
OCHO (8)
MESES

153/2013

PRESTACIONDESERVICIOSCOMO
MONITORPARAPROYECTO HABITOS Y
ESTILAS DE VIDA SALUDABLE,
CONVENIO DE COFINANCIACION
COLDEPORTES -INDERVALLE.

$ 3.600.000

8/02/2013
DOS (2) MESES

304/2013

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO MONITOR
PARAPROYECTO DE ACTIVIDAD FiSICA,
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE, CONVENIO DE
COFINANCIADO ENTRE COLDEPORTES-
INDERVALLE,

$ 9.100.000

1/04/2013
SIETE (7)
MESES

305/2014

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION DEINDERVALLE EN LA
SUBGERENCIA DE FOMENTO Y
MASIFICACION PARA LOS PROGRAMAS
DE CENTRO DE EDUCACION FisSICcA
YESTILOS DE VIDA SALUDABLE COMO
COORDINADOR DE CENTRO DE
EDUCACION FiSICA.

$ 8.146.667

23/01/2014
31/07/12014

683/2014

El CONTRATISTA DE MANERA
AUITONOMA E |INDEPENDIENTE SE
OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION DE INDERVALLE
EN LA SUBGERENCIA DE FOMENTO Y
MASIFICACION PARA LOS PROGRAMAS
DE PROMOCION DE HABITOS Y ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE EN CENTROS DE

EDUCAC

$ 3.336.667

6/10/2014
30/12/2014

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalie.gov.co / Emali: secretaria.general@indervalle.gov.co
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INDERVALLE

PRESTACIO(I;! DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LA SUBGERENCIA DE 16/03/2015
2702015 |EoMENTO  COMO  GOORDINADOR | $11-700-000 15/12/2015
MUNICIPAL CENTROS DE EDUCACION
FISICA DEL PROGRAMA CEF Y EVS
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
CESTION COMO PROFESIONAL EN
DEPORTE EN LA SUBGERENCIA DE
FOMENTO Y MASIFICACION EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO 14/06/2019
2660/2019 ESTRATEGICO DENOMINADO | $12.000.000 30/11/2019
FORTALECIMIENTO DE LA
PROMOCION,DIFUSION Y FOMENTO DE
LA PRACTICA DE LA EDUCACION
FISICAEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN LA SUBGERENCIA DE
FOMENTO Y MASIFICACION EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO 18/06/2020
1618/2020 ESTRATEGICO DENOMINADO “APOYO| $13.000.000 30/12/2020
PARA LA PROMOCION Y EL FOMENTO
DEL DEPORTE ESCOLAR, LA ACTIVIDAD
FiSICA, LA RECREACION, LA EDUCACION
FISICA Y EL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO EN EL VALLE DEL
CAUCA".
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS Y ECONOMICOS PARA EL '.
IND-21-0009 FORTALECIMIENTO DE ACTITUDES,| $2.800.000 19/04/2021
HABILIDADES, DESTREZAS g | 31/05/2021
CONOCIMIENTO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE INDERVALLE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LA SUBGERENCIA DE
FOMENTO Y MASIFICACION EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
IND-21-0169 ESTRATEGICO DENOMINADO: | $2.000.000 14/06/2021
"FORTALECIMIENTO DE LAS 30/06/2021
MANIFESTACIONES LUDICO-
RECREATIVAS Y AUTOCTONAS PARA LA
DIVERSIDAD POBLACIONAL DEL VALLE
DEL CAUCA"
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LA SUBGERENCIA DE
FOMENTO Y MASIFICACION EN EL /
IND-21-0183 |DESARROLLO ~ DEL  PROYECTO| $ 1.400,000 Lo,
ESTRATEGICO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO DE LAS
MANIFESTACIONES LUDICO-
RECREATIVAS Y AUTOCTONAS PARA LA

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www . indervalle. gov.co / Email: secretaria.general@indervalle.gov.co
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SISTEMA DE GESTION

CERTIFICACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS APROBADO | 18/12/2018

VERSION 2

INDERVALLE

DIVERSIDAD POBLACIONAL DEL VALLE
DEL CAUCA"

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOQO
A LA GESTION EN LA SUBGERENCIA DE
FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO
EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ‘
ESTRATEGICO DENOMINADO: $10.000.000 26/08/2021
"FORTALECIMIENTO DE LA iy 30/12/2021
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO EN
EL VALLE DEL CAUCA"

IND-21-0846

Se anexa estampilla segun recibo de pago No.990100000005376696 por valor de VEINTIOCHO MIL
SETECIENTOS MCTE. ($28.700)

Para constancia y a solicitud del interesado, se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los diecisiete
(17) dias del mes de enero del afio dos mil veintidés (2022)

il

Atentamente

s ]
VHLLE DEL SRR

Rebo Na: 930100000005376826 C.C: 1118257687
TAMAYC APOLINDAR JULIAN MAURICIO
INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FiSICA Y L& REC

CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO:. 28700
5451242401 28/12/2021 08:50:29 am. 1 DE1

. Revido: Camila Orozco Gonzélez- jefe Qficina Jurfdica Firma:
\& Reviso: Luz Stella Diaz Velez — Profesional Universitaria Firma: \ /::/

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels; 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www .indervalle.qov.co / Email: secretaria.general@indervalle gov.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE

Que el seiior JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR, identificado con cédula de ciudadania No.
1118257687, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas

®
SENA

N

APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1991098 del 17 de noviembre de 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y

DEPORTE, DEPORTE EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y

COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Plazo: 1 mes, hasta 16 de diciembre de 2020

Inicio de Ejecucion: 18 de noviembre de 2020

Término de ejecucion: 16 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato:

Obligaciones Especificas:

No

OBLIGACION

1

Ejecutar las acciones de formacién profesional en los programas de las redes de
conocimiento (Segun corresponda) de acuerdo a la especialidad requerida en los
disefios curricular de conformidad con el plan de adquisicion 2020 y los estudios previos,
con calidad, oportunidad y en cumplimiento de las estrategias pedagdégicas y
metodolégicas dispuestas en la entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad.

Brindar, asistencia técnica. Asesoria a las empresas, desarrollo curricular, tutorias y
asesorias aprendices

Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y/o virtual y
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacién, conformando los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes tecnoldgicas afines,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluaciéon e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeacién pedagdgica definida
para los diferentes proyectos de la ruta de formacién, aplicando los lineamientos,
reglamentos, guias y material pedagogico definido por el SENA.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE LA CONSTRUCCION — REGIONAL VALLE

Calle 34 No. 17B-23, Cali Valle - PBX (57 2) 4488470 - 4411212
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Participar en la programacioén y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccién.

Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacién
y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién de conformidad con la
programacion asignada en el Centro de la Construccion .

Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del
sistema Integrado de gestion y autocontrol y de la formacién por proyectos, y los
registros inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para
cada caso.

10

Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados en la ejecucién de la formacién profesional, incluyendo
las sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo
curricular del &rea lo requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto
del contrato y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los que sea
convocado.

11

Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

12

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso.

13

Participar en el comité técnico pedagdgico del centro de formacién aportando a las
funciones definidas en las componentes de gestion de la formacion profesional integral,
gestion del proceso de formacién de instructores y las asesorias para el procedimiento
de ejecucion de la formacion profesional.

14

Presentar al apoyo técnico pedagégico y al Coordinador Académico respectivo los
informes que le sean requeridos.

15

Presentar cuenta de cobro y soportes pagos al sistema de seguridad social (salud,
pensién y ARL)

16

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado.

17

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato.

18

Participar en los procesos de Induccién y entrenamiento programados por la Entidad.

19

Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de formacién en los horarios
que el Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen
en la formacion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE LA CONSTRUCCION — REGIONAL VALLE
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20

Promover comunicacion asertiva en los ambientes de formacion para contribuir al
crecimiento integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la
diferencia, congruente, clara, directa, equilibrada y honesta, sin la intencién de herir o
perjudicar, y actuando desde una perspectiva de autoconfianza.

21

Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en
general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de la Construccion

22

Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacion del
Sistema PREVIOS a realizar por el centro de formacién

23

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato,
presentar mensualmente, en la fecha estipulada, con la calidad requerida y totalmente
diligenciados, el reporte de horas ejecutadas generado a través del SOFIA PLUS,
acompafiado de la lista de asistencia de alumnos y un informe sobre avance de

actividades desarrolladas. Al finalizar el contrato deberd presentar informe final

detallado de las actividades realizadas segun el objeto del contrato, informe de archivos
y elementos a su cargo, el reporte de notas de los respectivos cursos y los productos
definidos al finalizar cada resultado de aprendizaje, segin competencias del programa
de formacion.

24

Participar en proyectos de investigacion, realizar seguimiento y evaluacién a los
aprendices en etapa productiva y acompafiamiento como instructor técnico o de
emprendimiento a los aprendices que optan por proyecto productivo como alternativa
de etapa productiva.

25

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. Para los instructores que se contraten
con fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice el SENA no estaran obligados
a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcién

26

Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevenciéon, mitigacion y
manejo del COVID-19.

27

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. Numero y Fecha del Contrato: 2563010 del 04 de junio de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y

DEPORTE, DEPORTE EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y

COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Plazo: 6 meses y 18 dias, hasta 18 de diciembre de 2021

Inicio de Ejecucion: 04 de junio de 2021

Término de ejecucion: 22 de diciembre de 2021

Ministerio de Trabajo
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Obligaciones Especificas del Contrato:

Ejecutar las acciones de formacion profesional presencial y/o virtual de acuerdo al objeto contractual
con el apoyo de las plataformas y herramientas tecnoldgicas, el proceso de gestion de la formacién
profesional, lo establecido en los disefios curriculares, las estrategias pedagdgicas y metodoldgicas

dispuestas en la entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad.

Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnoldgicas afines, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos
formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacién e items

gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre otras.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos (si aplica)

Realizar el  seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacién y
acompanamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera

oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos establecidos. (si aplica)

Realizar seguimiento a la etapa productiva a través de las herramientas y el procedimiento dispuesto

por la entidad. (Si aplica)

Evaluar los juicios evaluativos durante el proceso de formacién de conformidad con la programacion

asignada en el Centro de la Construccidn

Cumplir con los procedimientos establecidos por la entidad en el sistema Integrado de gestion y

autocontrol y los registros inherentes al proceso de gestion de la formacidn profesional (si aplica)

Acompanfar la estrategia de permanencia de los aprendices durante el tiempo de ejecucién de la

Formacién Profesional Integral. (si aplica)

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto contractual,
asi como del informe final de gestidon, informe de las actividades y procesos asignados y de los

archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato.

Participar en procesos de Induccidn, reinduccién y entrenamiento programados por el centro de

formacion.

Participar en la estructuracidon y ejecucién de los proyectos de investigacion del Centro de la

Construccion (Si aplica)

Ministerio de Trabajo
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Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2021. Para los instructores que se contraten con fecha posterior a la
ultima convocatoria que realice el SENA no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia

de la inscripcidn.

Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevencién, mitigacién y manejo del

COVID-19 establecidos por el SENA.

Participar en acciones de disefio y desarrollo curricular, documentacién condiciones de calidad para
obtencidn registros calificados, alistamiento visita de pares (Unicamente programas de educacidn

superior).

Realizar acompafiamiento a los aprendices en el desarrollo de las actividades que se encuentren

planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz (si aplica)

Suministrar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el

disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria (si aplica)

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 7 dias del mes de marzo de 2022.

Firmado digitalmente por
Colea,
Bametr. & Beatriz Eugenia Cobo Garcia

Beatriz Eugenia Cobo Garcia
Subdirectora Centro de la Construccion
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Firmado
digitalmente por
, P , (risates S=L" Angélica
Proyectd: Angélica Sdnchez Ballesteros 7 Sénchez
Ballesteros

Cargo: Profesional Contratacion — area administrativa

Rroe Aie: i DBCO0R TR © .0 1H RESTCLT
TRMATYO APOLIMIAR JULISH RS LRI W0
aRA
CORTTICADDS O COHS TR HELAS DIFCDAS PO FUNCIOAAR
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ( E) DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR, identificado con la cédula de
ciudadania 1118257687, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacidn:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1991098 de 17 de noviembre de 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE
LA CONSTRUCCION.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 01 mes.

Fecha de Inicio de Ejecucién : 18 de noviembre de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2020

Término de Ejecuciéon: 01 mes

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar las acciones de formacion profesional en los programas de las redes de conocimiento
(Segun corresponda) de acuerdo a la especialidad requerida en los disefios curricular de
conformidad con el plan de adquisicion 2020 y los estudios previos, con calidad, oportunidad y
en cumplimiento de las estrategias pedagdgicas y metodoldgicas dispuestas en la entidad,
permitiendo el aseguramiento de la calidad.

Certificado No
2. Brindar, asistencia técnica. Asesoria a las empresas, desarrollo curricular, tutorias y asesorias SC-CER339681

aprendices
—‘ I;Net ‘—
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3.Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacidn presencial y/o virtual y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacidn, conformando los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o redes tecnoldgicas afines, para garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de
evaluacion e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre
otras.

4. Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeacién pedagdgica definida para los
diferentes proyectos de la ruta de formacion, aplicando los lineamientos, reglamentos, guias y
material pedagdgico definido por el SENA.

5. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.

6. Realizar el
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacion y

7. Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

8. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién de conformidad con la programacién
asignada en el Centro de la Construccion.

9. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacién del sistema
Integrado de gestion y autocontrol y de la formacidn por proyectos, y los registros inherentes al
proceso de formacidn definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso.

10. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados en la ejecucion de la formacidn profesional, incluyendo las
sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del
arealorequieray que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y participar
en los comités de evaluacion y seguimiento a los que sea convocado.

11. Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

12. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el

Certificado No
SC-CER33%681

tiempo total del curso. _:@;%_
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13. Participar en el comité técnico pedagdgico del centro de formacién aportando a las funciones
definidas en las componentes de gestidn de la formacion profesional integral, gestidn del proceso
de formacién de instructores y las asesorias para el procedimiento de ejecucién de la formacién
profesional.

14. Presentar al apoyo técnico pedagégico y al Coordinador Académico respectivo los informes
gue le sean requeridos.

15.Presentar cuenta de cobro y soportes pagos al sistema de seguridad social (salud, pensiény
ARL)

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto contratado.

17. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos asignados
y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato.

18. Participar en los procesos de Induccién y entrenamiento programados por la Entidad.

19. Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de formacion en los horarios que el
Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la
formacién.

20. Promover comunicacién asertiva en los ambientes de formacién para contribuir al
crecimiento integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la diferencia,
congruente, clara, directa, equilibrada y honesta, sin la intencidn de herir o perjudicar, y actuando
desde una perspectiva de autoconfianza.

21.Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compaiieros, y en general,
hacia todas las personas que hacen parte del Centro de la Construccion

22.Coadyuvar en las actividades de implementacidon, mantenimiento y evaluacién del Sistema
PREVIOS a realizar por el centro de formacion

23.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar
mensualmente, en la fecha estipulada, con la calidad requerida y totalmente diligenciados, el
reporte de horas ejecutadas generado a través del SOFIA PLUS, acompafiado de la lista de
asistencia de alumnos y un informe sobre avance de actividades desarrolladas. Al finalizar el
contrato debera presentar informe final detallado de las actividades realizadas segun el objeto
del contrato, informe de archivos y elementos a su cargo, el reporte de notas de los respectivos e
cursos y los productos definidos al finalizar cada resultado de aprendizaje, seglin competencias ACRERSSIe1

del programa de formacion.
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24. Participar en proyectos de investigacién, realizar seguimiento y evaluacién a los aprendices
en etapa productiva y acompafiamiento como instructor técnico o de emprendimiento a los
aprendices que optan por proyecto productivo como alternativa de etapa productiva.

25. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

26. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 5 dias del mes de febrero de 2021.

Firmado digitalmente por
Beatriz Eugenia Cobo Garcia
Fecha: 2021.02.08 09:00:43
-05'00"

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
Subdirector ( e ) Centro de la Construccion
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Pocicti} £, celo

Firmado digitalmente
Angélica Sanchez

Proyect6: Angélica Sanchez Ballesteros Reeer
Cargo: Profesional Contratacion — drea administrativa

Revisé: Carlos lvan Zuluaga Villamarin
Cargo: Profesional GO2 — area administrativa

i
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
UNION TEMPORAL AUDIO - FPII

NIT 901.307.031-8

CERTIFICA

Que el senor JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDOR identificado (a) con la
Cedula de Ciudadania No 1.118.257.687 de Vijes, laboro con la entidad
desdeel 05de Agostode 2019 hasta 15 de Diciembre de 2019, mediante
contrato de prestacion de Servicios No CPS - UT 047, desempendandose en
el cargo de Formador, devengando un salario mensual de Un Millén

Setecientos Mil pesos ($1.700.000).

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Pereira a los 22 dias del
mes de Enero de 2020.

Cordiaimente

Ri ORALES Q.
Representante Legal
Union Temporal AUDIO - FPH

A
|
—

Escaneado con CamScanner
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DF Cill

e ARy Certificado Na. 00509.2010
Sanluaqo de Cali, 28 de febrera del 2019

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION

Certifica que.

El sefor JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR. igentficado con la cedula de
ciudadania No. 1.118.257.687 de Vijes (Valle), suscribié con la Secretaria de Depone y
Recreacion el(los) sigulente(s) Contrato(s}: de prestacidn de servicios

No. Contrato Objeto Valor F:.-':.I_m | Fe_ci-wal_
~ncio | Terminacion
4162.0.26.1. | Prestacion de sorviclos de | $8.400 000 23 de ' 30 de
365 de 2016 | apoyo a la gestion como mayo noviembre
monilor, dentra del proyecto 2016 2016
denominado. "Recreacién a

través de gimnasia dirgda y
aerébicos en Santiago de
Call", con BP. No 05

044165, o
4162.010.26 | Prestacion de servicios de | $17.050000 01de 31 de
11937 de  |apoyo a la gestion para fobrera | diciembre
2018 realizar actividades afines a 2018 2018

los programas, planes vy
proyectos que adelanta la
Secretania del Deporle y
Recreacion de! Municipio de
Santiago de Cali, en especial
en la ejecucion de las
actividaces del proyecto
denominade RECREACION
A TRAVES DE LA
INICIACION Y FORMACION
DEPORTIVA EN LEO — M
COMUNIDAD E£S ESCUELA
DEL  MUNICIPIO  DE
SANTIAGO DE CALI B.P.

Calu U Carrern 37401 Unidae Coportva Fanarencana Juma Aganzic R
Talbtono(s| S14H1P3-5507000 Exterapines). 104 - 135 wam cal qoe.co

Escaneado con CamScanner
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Certificado No. 00509-2018
| No. 0504443¢ .I | l ]

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento valido unicamente con Esta mpillas, segin Resolucion Municipal No. 8074
del 07 de Diciembre de 2001 y Ordenanza No 397. del 18 de diciembre 2014

Cordialmente:

FRANCISCO ERT@ SANDOVAL BAFFONI
Jefe de oficina
Unidad de apoya4 la geslién

Fruyaa: Ling Mayedin Tanarda, Cortraliofa »’?
Rewso: Rodolfo Machado Beenal, Cortransta

4
In 1:-3;14!_;' B 1282110  $200

) i=9

Cale © Carera 37A-01 Uncad Depertiva Panemeri-ana Sa me Apacizio R
Taklona(s) 5141190-5507200 Extorgidnies) 104 - 132 waw.caligov o

Escaneado con CamScanner



‘SISTEMA DE INFORMACION DE DESARROLLO DEPORTIVO NE
Solicitud : 30043 -1,118,257,687 - jtamayoa

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Antes Liceo Pedagdgico Mis Dias Felices

Cédigo DANE 376001029754 NIT 31533007-1

LA RECTORA DEL LICEO LUIGI ORIONE, DE CARACTER
PRIVADO, APROBADO EN SUS NIVELES DE PREESCOLAR Y
BASICA PRIMARIA SEGUN RESOLUCION 41.43.2.21.10268 del
2009 EMANADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que el sefior JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR
identificado con CC# 1.118.257.687 de Vijes, labor0 en esta
institucion desde el 01 febrero de 2.018 hasta el 30 de noviembre de
2.018 como docente en el drea de educacion fisica, recreacion y
deporte, con contrato de prestacion de servicios.

Durante su estadia en el Liceo, se desempeiié con honestidad,
responsabilidad, compromiso y amor por la ensefianza a los niiios.

Para constancia se firma el presente certificado a solicitud del
interesado, sin enmendaduras ni tachaduras a los veintinueve (29)
dias del mes de mayo del afio dos mil veinte (2.020).

£
LaEN
UPEMNq Soltno \speApa a U,
Mg. Yenny Solano Labrada "*’-fu.-_,.{;‘;-:qjh,
Rectora. Saly

Calle 44 b4 - 11 las Delicias 1] 4462778 cel 3012211569 Cali, Valle, Colombia.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

HACE CONSTAR

Que el sefor JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR, dentificada con cédula de ciudadania
No 1.118.257.687 de Vijes celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NIT:
898899034-1, el siguiente contrato de prostacion de servicios parsona’as requlados per ta Ley 80 de
1923 (Estatuto General de Contratacion de la Adminlelracion Pdéblica), modticada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decrotos 0 normas reglamentanas, como se describe a

conlinuacion:

Contrato No

Objeto

Plazo:

Fecha de Inicio
ae epecucion,

Término de
Ejecucian:

Obdigaciones
Especificas del
Contrato:

2317 del 17 de Marzo de 2017

Prestacion temporal de servicios profesionales como Instructor pasa orientar,
acompafiar y evaluar procesos de formacidn prefesional para aprendices de la
Formacion Regular y Complementaria 2017 en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en &l &rea Cultura Flsica.

17 do Marzo ge 2017 al 15 do Noviembre cde 2017

17 de Marzo de 2017

Ocha (8) mases

Impartir farmacién 8 gprendices en el programa de formacidn virlual y presendal y con =l
apoyo da las plataformas depuestas poe la Enlidad seqin of procedimianto de 13 ajecueisn
de la formacion

Resizar el sequimiento de cada Aprendiz madianta la onentacion y acompanamiento a las
8clividades de aprandzaja y rapotss avarces o dificullades de manera oportuna a la
coordnacion scadémica en los formalos y iempos qua se dispongan para ellos,

Planaar y ejeculsr attividades para el fortalecimianto de 18 competencias da mansis
presancial,

Asistir & 107as las reuniones qua sean programadas para fijar y monitorear los
lineamizntos, cobertura ¥ produscios indicados

Ejocutar los lineamientos sobve programas, reglamentos, guias v materal pedagdqico
adoptado poe el Sena para giacular el pregrama con @l fin da adaptada y a2l gargntizar un
buen desarollo de |a formacidn

Participar y asistr a 13¢ sesionas programadas en los grupos de trabajo cuando o equipo
de desarrola curmicular del Area o W entidad asl o requiera.

Mantenerse & lanto de s procesos de actuializacion y lomacion que reguiera pary el
cumplrmiento de las obligaciones contractuales

Corrraw A
oriawne

GIHF131 pig1
Ministorio de Trabajo [ /

SCRVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Nduticn Pesquere de Rucsisesturs

Avenida Semon el Ivie, Km 11 Cale 30 M- 6~ Vo, Uenirn Comercial S rva e eninrs — Tain, Loem 01 - Pso (1

Tel 2425006 - 202801K1 Fax 24 24376 Corren eloctidmoot viflonmnimm s sene edin ¢o
Muensveetor - Valls
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Usar la_t harramientas disponibles en o ambientia vinus ce aprandizaj para fontaliscer la
formacién y lograr el cumplimento de los insamianos, cabarura y peoductos Ndeadas

Generar y ejecutar una aslralegio que permaa la parmanencia de los aprendices dirante
el tempo total del curso.

Promuover que las procasns comunicatives Bonse so da la Capacilasdin tas seeitivos

Cumalir con los procedimizntos adoptadss por of Candio sn 13 implementacnn del sistema
de gestion dr calidad y fornscaon por proyecios, entregar 08 repartes esladisticos pars el
Sistama SOF 1A Pluz y los rmgalioa nherontes ol proceso de ‘cemacian definidos par el
SENA en taa fechas estipuladas par la entidad con cporumcad y adiuniando los
ragpecives sapaias parn coda cosa, evaluar o los agrendices duranta &l procesn de
Irmaciin y parizipar an las comtéds de weguimients 2 los gue scan convocadas, de
conformidad con 1oy boranos de formacitn dal Cantra Nt s Pesquero de Buensventurs

Corformear ks equaios de dasenido cumculs: milsrsealiremnss pae programs o conunio
de programas o redes lecralagicas, para Qarantzan integravdsd sen la farmutacdn de
praysctos formatyvas al gl de acividadss de aprengizaje, & disefa de taleres ¢ ilems
gua alimanleran los bancas da prusnbes pare |y seecoon ce aprendices entre ctras

Parlicipsr en la programacion y secosan del praceso 2o nducaon dé aprandces do
formacitn iuada y el recoaoimanto de sprend zajes pravos =xempre y cuarda cumplan
cen al objalo cantractun! de ej=cutar aconnes do faimasdn difstentes 8 la isducoan,

El Coodinader Acdémizo padra designado como gestor de preyactos para apoyar la
pragramacion ¥ saguirvento de @ fsrmacian poc proyecto o comunto d= proyeclas par
redes lecncidpcas qua parenlicsn ‘s irt=gralidad en la ecyctn gel procesn de
sprendizege, cumglit con la programacion raedelarmnaca far la concd nAcian Acssamics
comasponciants, ge scuerdo can las Nomas, Pracssos y Metodologins Pedaglipeas,
Estratagias da DIAACHEIS Actvas formsoan par prayectos y los pretocolos nstinckoaakes

Acompatar y asesorar en lomma pemanants « integral a las irstituciones educatives ¥a
los aprendices en ol praceso de formacion por proyectas durante la vigenc del contrato
10. Presertsr of Supsrvisor del contalo y @ Coordimador Académico respectivo los
nformes que = gagan megueldos

Partcigar @0 08 procesos de Induction y capaciacdn

Respandar por 105 Dienas y alementos puestos a su disposicion para al cumplimisnto del
abjelo contratado Cmtwar iy

BTSN

que el Conlro programe dentro de  sus [Ncesns de Mmoo Conlinua, Ast cama el

Participar da forma aserliva en los programas 4o cust feesia y mejoramients perranenta ;

Procezos de Formacitn enlre otros pregramados paca el meorsrenlo de la caligad de

mejoraminnlo de Sis compelenoas en mvel oa inglés (memmo AZ2), v Cendicacion en q : P

los instrectores SENA

Cortte mtr -
s L nts daan. = 1]

Bringar y procurar an todo momento um trato respetuoso =ntre compafieros, y rn general,

haca todas las personas Gue hacen pare del Cantro Nautico Pesauero de Busnaventus.

Raalizar entrega de los Informes en las fechas regueridas durante la ejscucidn del obmto
contractual, asi como del informe final da geslion, informe de los sclividodes y prOCASOS
axgnados y Je lus anchivos y siEamemnos a a4 Calgo, antes de hirahzar el Lonliald

GTH-T-131 pdg. 2

Minsterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —
Centrn Nduticn Pesquers Je Butmaventum

Avenicts Siotn Bavar, Km 11 Calle Jda o o5 = 5. Lontro Comerstnl Wive Loenmemirg — Fam Gecal 1 - s (1)
Tel MU 25406 - 2428181 Fun 28 23576 Conzo clestionives vallermeswiiens ali oo

Tugrran ey = Nl

Wit w wrt el en - el prieeta s ioml (00 8002 6 10270

Escaneado con CamScanner
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1. Certificados Experiencia Laboral

Entregar en las faches

Qua ol SENA estipule los proguctas de la planfcacion. desarrallo
::'h’”m.‘o: de L3 ﬂ':cm'nss de formacion Guias de Aprendeaje, nstrumentos d-y-_-
Pvaluacdn y formalos yio registros de saqumienso para s ejecucdn de accicnes de

Formacion Profosicnal int
¥ egral. entre otros formatos que hacan pane del desarrob
ejecucitn de la formasicn A g’ e

Realzar sequimisnto y qeston de los proyestos farmativos, de acuardo con los propdsitos
de los programas de formacion

Gerantizar ey documentacon involicrando comn minimo  os shuenles aspecios
Metodologia de! trabiajo en equipo, planeacan, ajecuadn, cantro! evaluacitn y sjustes de
38 fases, 10010 de los resultados de aprendizaje y prnapales productas

Coadyuvar an la consecucion de los resullados esperados de los equipos de trabajo
nlardisciplinanos que el Centra acuerde para gestonsr los proyscios farmastivos

Fﬂad?l‘?ﬂf en a consacucitn de los resulindos esperadas de los equipes de trabajo
nterdiscipinasios qua el Centra acuerde para gestionar los prayectos formativos.

Parlicipar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones 80 105 horanos qua &l Gantro
programe para el mejoramianto de los diferenles procesos que inlervisnen en Ia farmacion

Presentar mforme en e momaento &n gue se cumplan las acivdades del contrato

Se expide a solicitud de |3 interesada. de acuerdo con I3 Informscén registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a lcs 18 dias deol mes de Septiembre de 2017

Cc.C. .
Subdiret:tora
Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA

Centro'Nautico Pesquero de Buenaventura

Proywcta Yesenty Ibarguen P&
Revind Mubsl Manlafo M /GL

L L
i (I FINen

GIM-F-131 pag. 3 ‘-l.'"
Ministerio de Trabajo
SCRVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -

Centro Ndutacn Povguern de Borsaventors
mm‘ ia . A Cermro Comneronsl v ova senavertur - I amo, Locad ) = Frson d=1 )

Tel 2425408 < 24281 K1 pare 24 26370 Cornoo clocttinmes sallonanticoiinea eds
fMusnzverluia - Valle
W it o 60 - Llnea sratuita naoonal 0 80009 10270
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1. Certificados Experiencia Lal

A QUIEN PUEDA INTERESAR

CRESER SOLUCIONES INTEGRALES “SAS™ Nit. 900909420-8
hace constar gue la sefior JULIAN MAURICIO TA'MAYO
APOLINDAR, identificado con cédula de cwdadania No
1.118.257.687. de Vijes - Yumbo laboro en esta empresa
ejerciendo el cargo de MONITOR DEPORTIVO, funcidn gue
venia desempefiando desde el 1 de Abnl de 20168 hasta el 23
de Marzo de 2017 con un contrato por obra o labor

En constancia se firma en Santiago de Cali el prnmer (1) gias del
mes de Noviembre de 2017

00q¢o
Creser
o 1, . .
'/ﬂ1¢/7-m'5/
P A o J/

DIANA PATRICIA ARBOLEDA URIBE
COODINADORA DE TALENTO HUMANO

ansvensal 25E Ho 2445 57 + 3159255636 PETEr YA e L et

Escaneado con C

amScanner
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ALCALDIA DE
SANTIAGCO DE CALI

6B7 - jtamayoa

Santiago de Call, 15 de Diciembre de 2016

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION

Certifica que:

El sefice JULIAN MAURICIO TAMAYO APQLINDAR, Identificado con la cedula de ciudadania
No. 1.118,267.687 de Vijes (Valle), suscribié con la Secretaria de Deporte y Recreacién el{los)
siguiente(s) Contrato(s); de prestacién de servicios.

proyecto dencminads “Recreacidn a
través de gmnasa dingda y aerdhices
en Santiago de Csll*, con B.P. No. 05-

044165.

TP Fechs Facha
_Ho Contrato Otyeto i Valor Inico Terminacion
4162.0.26.1. | Prestacdn de services de apoyo a la | $8 400 000 23 de mayc | 30 de
355 de 2016 | gestidn coemo  moniter, dentro  del 2016, novembre
2016

Este Certificado se expide a solicitud del interesado,

Documento valido Gnicamente con Estampillas, segin Resolucion Municipal No. 8074 del 07 de

Diciembre de 2001 y Ordenanza No 37, del 18 de diccembre 2014

Cordiaimente:

Elbora Mynam Fligrana-Téenio Archive 6

i
Fésamio: Naydu Flbrez Baera, Lider Area Administratva y Financera

Rewtie Francico Sandaval Ballon, Profesiony Cortratsta
Redie Rodafo Machado Bemal, Profsieal Contratizes

Calo O Carera 37A-01 Undad Depertva Panemerizana Jaime Apwici R
Tekfeno(s) $141190-5437200 Canermbtnies) 104 - 139 www cll @0V €2

Escaneado con CamScanner
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVIMOS Y
RECREAMOS “SER" Nit. 805027364-3, hace constar que el
sefior JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR, identificado
con cédula de ciudadania No 1118 257 687 de Vijes — Yumbo
laboro en esta empresa ejerciendo el cargo de MONITOR
DEPORTIVO labor que venia desempefando desdés el 11
de Abril de 2015 hasta el 27 de Marzo de 2016 con un
contrato a término indefinido.

En constancia se firma en Santiago de Cali el primer (01)
dias del mes de Noviembre de 2017.

LIBARDO SANTAFE URREGO
GERENTE LIQUIDADOR

Nit. 905 027,364 -3 Emaol wrvicionlclientwi tous coen Telddona 18 482 1480
Cal « Colonlyo

Escaneado con CamScanner
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1. Certificados Experiencia Laboral

INDERVALLE | ) o sCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA “INDERVALLE"

220-007-003

Qua al revisar el Archivo de Ia Secrelana Genural, v& _enco
MAURICIO TAMAYO APOLINDAR, con Cédula de Ciudad

HACE CONSTAR

ntrés qua ol
ania No, 1.118,257.687 cdo

sefor JULIAN

Vies (Valla). celebrd con INDERVALLE, fos siguientes conlralos de Prestacion ce
Servitios

alO

2012

2013

2014

- -

Mo
, Contrato
| Prastacan e SEVICIOs
cocedinador  mwnicipal en  proyecto
habitas y estlos da wida saludable
Valle aolive y Saludable” 8 fraves oa
tg recreacon y el deporte  socwl
comun<ano en e valle del cauca
‘In:cr-.atm- Coldepanas

Prastacion de seracos de apoyo a
la gestion como  mondor  par
proyecto  de  actividad  fisica,
haoitos v =stilcs de vida sa'udable,
conveno de cobmancwdao antre

CONCEFIO

180

304

Prestacion  de servicigs  como
monitor para el preyecto habnos y
esldos de vida saludabla,
conveno an
Coldaportes -Incervalla
P
fa geston como monitor para
proyecto oo actividad  fisica,
hahitos y estilos de vda saludable,
convanio de ccfinanciado enire
COLDEPORTES INDERVALLE

152

305

cotinanciacion

|

COLDEFORTESINDERVALLE |

restacion de cericos de apoyo a

VALON

COmo

9 400 G0

9.100.000

FECHA 10D FTECHA TIrAL

02/05/2012 213272012 ‘

/1572011 15/11/2013

3 600,000

B 112000

26/06/2013 10/03/2013 |

]__23_f0_l 2014 30/07/2014

Se deja constancia que canceld el valor de Veinte M1 Trescientos Pesos (520 300 00)
MCTE Por concepto de estampillas  segun recibo de pago o documento egquivalente
No 484337498 con facha de expedicion 26092014,

Para constancla y @ salicitud del interesado, se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a
los wveintiséle (26) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Catorce (2014)

Aranta

e

Imsntes;

N

CARDOZO

Secrotana Genaoral
Froyectd: Sandra Patnices Yane: [ Gestsdn Cocurnentsl (15

semme s

S st i i s s s s atssl il ade e .

INSTITUTO DEL DEPORTE L& EQUCAQION FISICA ¥ LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

e L L L

FO-220-013

siisssrRsasrs b sdemuwe

carera b No, Sb3AS Cosa del Dlepone Tels SSHQ2 A2, 58405 91 Fas 45700 06 Catl  Colombria

Bl odens bl g bt ¢om

tncdervallediermcal i Net.ow

Escaneado con CamScanner
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j. Certificacion Afiliacion Eps Vigente Independiente - Entidad Prestadora De Salud

Servicio Docldental de Salud
EM INTERVENCIGN

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:
El(la) sefior(a)  JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR , identificado(a) con CC 1118257687 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 01/05/2012 y su estado de Afiliacion a la fecha
de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento NUmero de documento Nombre del afiliado Estado de afiliacion
CcC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR VIGENTE
CcC 1118257213 YAMILETH PRADO MORENO VIGENTE
cc 1118256031 JAIME ANDRES ARANGO PRADO VIGENTE
Tl 1118260363 JULIANA TAMAYO PRADO VIGENTE

Relacion del histérico de afiliacién y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el dltimo afio.

Eigg yggig,ﬁﬁ Nombre del Cotizante TEI%;I)D llg‘nlir;;z;%loDr Razon Social szi;i:gign CoItDizizzos
CC | 1118257687 | JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR| CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2025/10 30
CC | 1118257687 | JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR| CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2025/11 30
CC | 1118257687 | JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR| CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2025/12 30
CC | 1118257687 | JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR | CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2026/01 30
CC | 1118257687 | JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR| CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2026/02 30
CC | 1118257687 | JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR| CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2026/03 30
CC | 1118257687 | JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR | CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2026/04 30
CC | 1118257687 | JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR| CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2026/05 30
CC | 1118257687 | JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR| CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2026/06 30
CC | 1118257687 | JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR | CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2026/07 30
CC | 1118257687 | JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR| CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2026/08 30
CC | 1118257687 | JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR| CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2026/09 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los OCHO (8) dias del mes de OCTUBRE del afio 2026.

Informacion sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Este documento no es valido como autorizacion de servicios o traslado entre EPS.

Atentamente,

WUy

Andres Arango Zapata.
Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr CD3 6197129 Oct 8 2026 5:21PM
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j. Certificacion Afiliacion Afp Vigente Independiente - Administradora Fondo De Pensiones

Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR identificado/a con

documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1118257687, se encuentra afiliado/a desde 17/05/2012 al

Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
z Pensiones COLPENSIONES.

f La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 08 de octubre de 2026.

——

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co
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k. Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015 N IT. 900_207.684_2
REPS:7600107047-01
Calle 23AN # 2N 75 - Cali, Colombia

Santa Clara Cel. 3183482110 - 3183482110 - 3146301564 - 3152788102

Tel. (602) 6682828 - E-mail. pgrs@santaclara.com.co
www.ipsocupacionalsantaclara.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 209.475
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

CALI (VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA) PRE - INGRESO
06 | 09 2025
DIA |MES ANO

Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA
PARTICULAR 2025 - SINC - ASESC - CONTADO - INTRA PARTICULARES
Nombre del acuerdo comercial Empresa

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificacion
TAMAYO APOLINDAR JULIAN MAURICIO MASCULING | s5AN0s 3MESES | oo 1118257687
Apellidos y Nombres 9DIAS Tipo Numero

Cargo
INSTRUCTOR DE DEPORTE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR v"/ --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR
CAPACITACION HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

1. AUTOCUIDADO.
2. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.
3. EJERCICIOS FRECUENTES.

Consentimiento Informado: "Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi
examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del
examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del
examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de
retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las
respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades
contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y
salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a
la cual me encuentro actualmente afiliado. En caso de necesitar examenes de laboratorio para complementar mi historia clinica, autorizo al
laboratorio clinico de la IPS Ocupacional Santa Clara SAS a realizar la toma de las muestras necesarias para su realizacion. Finalmente,
manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes de mi
firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento".

Médico Aspirante o Trabajador

Firma: Firma:

Nombre: CC: 3811778 - DOMINGO DOMINGUEZ Nombre: TAMAYO APOLINDAR JULIAN MAURICIO

Codigo de Seguridad
R.M.. CC 3811778 L.S.0.: 02138-04-2016 -RM70301U209475 cc: 1118257687

Impreso el 06/09/2025 a las 07:32 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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a5 DAVINVIENDAN

CERTIFICADO

CALI, VALLE DEL 07/12/2025
CAUCA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JULIAN MAURICIO TAMAYO
APOLINDAR con Cédula de Ciudadania nimero 1118257687

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488435583148
Fecha de apertura 15/11/2022

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERINT

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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0 Recomendacion (es)

JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR
* Compradares

COLOMBIA, Vijes

OLOMBIA, Vi - Numero de
L8 8 6 &

v documento:1118257687

Proveedores 2N
(1]

| Ver perfil " Existencia y Representacion ” RUP |

Proponentes plurales a los que pertenece

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR
Nombre abreviado: JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania

Numero de documento: 1118257687

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colombiana
Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-VAC-76869 - Vijes Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Vijes

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

Nombre y apellido: JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR
Identificacion: 1118257687

Nacionalidad: COLOMBIANO

Domicilio: CARRERA 10 SUR CALLE 8 CASA 21 VIJES - VALLE DEL CAUCA
Tipo documento: NIT

Género: Hombre

¢Tiene alguna discapacidad? Si (©/No

Informacion General

MiPyme: No

Régimen tributario: Persona natural
Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres: S
Pertenence a un grupo étnico?: No

Condiciones especiales: No Aplica

No

Contactos

Direccion: CALLE 4 # 2-50

Cadigo postal:

Correo electronico de la oficina: yiyo2805@hotmail.com
Teléfono de oficina: 3122730144

Fax de oficina:

Pagina web:

Correo electrénico para notificaciones SECOP II: yiyo2805@hotmail.com
Link facebook:

Link linkedin:

Link youtube:

Link twitter:

Documentos relacionados

https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/705429389

UTC -5 10:30:37
JULIAN MAURICIO T...

Editar perfil

Indicadores de negocio

P Cémo
Clasificacion: 3 4 W M &  mejorar su

clasificacion
RecomendacionesQ

Visitas al pen‘il:11

Ultimas ofertas enviadas: Sin datos
Ultima seleccionSin datos
Ultima actualizacién:7/12/2025 10:30 AM

Datos
del
perfil
5% Coémo
incluir
mas
datos

Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Ultimas noticias

No hay noticias

018000-52-0808 soporte@secop.gov.co Weekdays 9 am to 7 pm

m



, ‘SISTEMA DE INFORMACION DE DESARROLLD DEPORTIVD

Solicitud : 30043 - 1,118,257,687 - jtamayoa
n. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
e RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

.,

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2026-10-18 10:46

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1118257687

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio VIJES

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio VIJES

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccidn ['Cra 36 N° 5B3-65"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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‘!m CONCEPTO VALOR

&ai aa“r%?”f&%ﬁ%%msm?ﬁgmr'em&sreés laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $18.000.000,00
Otros ingresos y rentas $21.932.821,00

TOTAL $39.932.821,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $12.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
LOTE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA VIJES $671.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMO BANCO $32.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

Tipo Calidad de socio Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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%%JMDDM 1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Solicitud : 30043 - 1,118,257,687 - jtamayoa
n. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. i - - : . L e Si No | X
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
YAMILETH PRADO MORENO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1118257213

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Sog‘ieif'lt-;ficago De gm as7()-oi:1a riT::?gsaDe IEeraeglente documento de
identidad

Dopumgnto de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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i!.%m Nombre entidad

RTAIEY -VP IE Py )

Valor

$ Y
n} Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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! ‘SISTEMA DE INFORMACION DE DESARROLLD DEPORTIVD

Solicitud : 30043 - 1,118,257,687 - jtamayoa
0. Antecedentes Disciplinarios (procuraduria General)

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 20:18:19
No. 304217201 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 03 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1118257687:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty )
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



! ‘SISTEMA DE INFORMACION DE DESARROLLD DEPORTIVD

Solicitud : 30043 - 1,118,257,687 - jtamayoa
p. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica)

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 03 de
octubre de 2026, a las 20:05:09, el niUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1118257687

Cédigo de Verificacion

1118257687261003200509

Esta Certificacion es valida en todo € Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

// i
/// s s __/,M/M—y/i//’ 4

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - BogotaD.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE

Péginaldel
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‘SISTEMA DE INFORMACION DE DESARROLLO DEPORTIVO
Solicitud : 8,257,687 - jtamayoa

o sser-BEREN: P4 NaOHal e Colombia

L]

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/10/2026 08:02:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1118257687 y Nombre:
JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 148920456 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

m



¢ SI’SD Policia Nacional de Colombia
El LLO DEPORTIVO

ISTEMA DE INFORMACION DE DESARROI
Solicitud : 30043 - 8, 28637 - jtamayoa

BN poLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:57:54 PM horas del 03/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1118257687
Apellidos y Nombres: TAMAYO APOLINDAR JULIAN MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de (’f;) Portal Unico P GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 17



5 SIB Consulta de Inhabilidades

‘SISTEMA DE INFORMACION DE DESARROLLO DEPORTIVO
Solicitud : 30043 - 1,118,257,687 - jtamayoa
t. Consulta De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 De 2018

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:04:06 horas del 03/10/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1118257687,
Apellidos y Nombres TAMAYO APOLINDAR JULIAN MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa indervalle, con NIT 805012896-4 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@©®©®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7
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Solicitud : 30043 - 1,118,257,687 - jtamayoa
V. Registro De Deudores Alimentarios Morosos. (redam)

; 5
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1118257687 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogotéa el 08/10/2026 05:25 PM

Cadigo Verificacion: YXLZQ5PV3F
Valida hasta: 08/01/2027

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA CODIGO PA-FO-140-010 PS
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

by

@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 3
IDONEIDAD

PROCESO: JURIDICA
INDERVALLE APROBADO 29/MAY/2025

QUE, EL(LA) SUBGERENTE DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segun lo
establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-
SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y
en representacion del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE, manifiesto lo siguiente:

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“...) Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

Que, de conformidad con la verificacién de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo de gestion, me permito:

CERTIFICAR

Que, el sefior JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
1118257687, ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de SERVICIOS
PROFESIONALES, en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, cuyo objeto es: “PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA
Y ADMINISTRATIVA COMO MONITOR HEVS, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
) Se verificd que el CONTRATISTA no cuenta con
CAPACIDAD JURIDICA v inhabilidades o incompatibilidades que le impidan

contratar con el Estado.

Se verificaron los siguientes documentos:
Diploma de la Escuela Nacional del Deporte del

FORMACION v dia veinte (20) de abril de 2012 donde le confiere
el titulo de Profesional en Deporte.
Certificaciones laborales que acreditan:
EXPERIENCIA v Experiencia laboral de la secretaria de Deporte y

Recreaciéon como lo acredita la certificaciéon
expedida el dia veintiocho (28) de febrero de
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2019; acreditando 6 Meses de experiencia laboral
debidamente certificada en actividad fisica grupal
ALTERNATIVA N/A

Nota primera: se debera tener en cuenta la Circular No 006 - 2026 del 02 de octubre del 2026 en los casos
especificos de necesidad justificada por la Subgerencia. Asi mismo, las alternativas contenidas en la
misma.

Nota segunda: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad
de Contratacion Directa, para lo cual el candidato demostrard que esta en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la
acreditacién de las condiciones de formacién académica y experiencia segun lo sefialado anteriormente,
de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o
modifiquen.

La Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo requiere la contratacion de este bachiller académico ya
gue cuenta con experiencia, y conocimiento académico dirigido al area del deporte al haber realizado
estudios técnico laboral por competencias en Recreacion y Deporte; taller tedrico practico en escuelas de
formacioén de futbol en el cual desarrollo habilidades en metodologia, preparacién técnica, preparacion
tactica, entre otros; ademas dada su experiencia relacionada y conocimientos técnicos en el area del
deporte, manejo confidencial de informacién. Lo anterior para contribuir al cumplimiento de los planes,
programas y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo del Departamento en materia deportiva,
aprovechamiento del tiempo libre, recreaciéon y actividad fisica, ademas cumplir con la misién
institucional de la entidad.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique y con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion
Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Octubre
del 2026.

DPRADO GOMEZ
E FOMENTO Y|DESARROLLO DEPORTIVO

Proyectd: Juan David Martinez .
Firma:

Reviso: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista Firma:
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Consecutivo de Autorizacion No. 6500 del quince (15) de octubre de 2026

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE CONCEPTO DE LEGALIDAD
PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo remitié para la revision de la Oficina Asesora
de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de complemento al contrato electrénico
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE y el / la
contratista JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR con numero de identificacion 1.118.257.687.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacion procedemos a informar el resultado de la revisién
juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realiz6 conforme a las disposiciones vigentes en materia de
contrataciéon estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993 vy el Decreto 1082 de 2015
concretandose en los siguientes términos:

DOCUMENTO REQUERIDO OBSERVACIONES

La presente contratacion se encuentra prevista dentro del plan
1. Plan anual de adquisiciones. anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia
Administrativa y Financiera de INDERVALLE.

CUMPLE
2. Estudios Previos. Documento elaborado en el formato de estudios previos
2.1. Analisis del sector. cédigo PA-FO-140-005, version 3, y conforme con lo
2.2. Matriz de riesgo. establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de
2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de
abril de 2021.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA COMO MONITOR HEVS, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

3. Objeto.

4. Certificado de Disponibilidad [ CDP: 5512

presupuestal. Fecha: 7 de octubre de 2026
5. Valor del contrato. CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000)
6. Plazo. treinta (30) de noviembre de 2026
7. Garantias. N.A

La supervision del contrato estara a cargo de: DAYRA
8. Supervision. FAISURY DORADO GOMEZ - Subgerente de Fomento y
Desarrollo Deportivo de INDERVALLE.
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9. Complemento al Contrato. Se anexé documento que determina el objeto, plazo, valor,

obligaciones de las partes.

. Se anexaron los documentos solicitados en la lista de
10.Personas Naturales Contratista.

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la Resolucién
IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogd la Resolucion IND-SG-1006 del 06 de septiembre de 2021 y
modificd la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la Resolucién IND-SG-0071 del 31 de
enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente adelantar el proceso precontractual de
conformidad con las normas que regulan la contratacién estatal, los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funciéon administrativa, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas precontractuales y debe
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley para certificar la idoneidad del
contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico y financiero para la elaboracion de los
documentos precontractuales y la celebracion del mismo por parte de la gerente de la entidad. En razén a lo
anterior, el/la Subgerente compromete de manera exclusiva su responsabilidad; asi como lo concerniente a la
ejecucién en tiempo y recurso planteado; por lo tanto, se advierte conforme a la fecha de revisién, que el término
que se establezca para su ejecucién, se encontrara directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a
cargo de la parte precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que los
documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan a los
requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE LEGALIDAD
FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

(gola bz §

CAMILA OROZCO GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora de Juridica
INDERVALLE.

Revis6: Jeniffer Londofio — Profesional Universitario {
Revis6: Luz Stella Diaz Vélez — Profesional Universitario
Aprobd: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria General QJ/
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Ndmero de Proceso IND-26-FM-01-5383
NUmero de Contrato IND-26-5378

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Entidad Contratante

NIT 805.012.896-4

Subgerencia FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO
Nombre Contratista JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR
Numero ldentificacion C.C. 1118257687

CDP 5512 del 7/10/2026

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada
con cédula de ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del Instituto
Del Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca — INDERVALLE, a
través del Decreto No. 1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesion No. 0022 de
fecha 01 de Enero de 2024. Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante
Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad de
Gerente, cumpliendo con lo establecido en la Resolucién IND-SG-071 del 31 de enero de 2024,
aclarada mediante Resolucién IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza
022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j) del articulo 18 de los Estatutos Internos de
INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012,
Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo No. 02 del 15 de Diciembre de 2025, expedido por la Junta
Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominara EL
CONTRATANTE, y por la otra, JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1118257687, quien se denominara EL CONTRATISTA, y declara que
tiene capacidad para celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015, y deméas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un
contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 - OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES.
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CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.

CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000), presupuesto estimado en atencion a lo dispuesto
por la Circular No 006 - 2026 del 02 de octubre del 2026. PARAGRAFO: El valor del presente
contrato serd el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al
contratista, en dos (02) cuotas iguales por un valor de dos millones de pesos m/cte. ($ 2.000.000),
cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del
contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y que present6 el informe solicitado.

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado
seréa contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el treinta (30) de Noviembre
del 2026, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las
siguientes declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso, los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través
de SECORP II. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos
del Proceso y recibi6 del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra
debidamente facultado para aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebracion del
presente contrato no se encuentra ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses,
incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y
salvo con sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP
y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion erronea
o falsa.

CLAUSULA 5 - CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3°
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado
la hoja de vida con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios
y fiscales del contratista, estableciendo ademéas su capacidad e idoneidad para ejecutar el
presente contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, como se
refleja en el certificado de idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacion del area
contratante, quien emite concepto técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP II, de
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conformidad con el perfil establecido en los estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el
contratista es responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos allegados y, en todo
caso, respondera por la debida ejecucion de sus obligaciones de conformidad con los requisitos
acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar,
supervisar y/o controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucion
del presente contrato. Igualmente participar en la induccién, reinduccién y entrenamiento
organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones
a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios
necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacion
necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos,
instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el
CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar
de manera mensual en la plataforma SIDD — Sistema de Informacién del Desarrollo Deportivo de
la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de
pago al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), certificado
de afiliacion de la ARL y demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o
cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre
toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que
llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia,
se obliga a no divulgar por ningtn medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa
autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener correctamente actualizados cada uno de
los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su actividad. 9. Asumir un buen trato
para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto
anticorrupcion.11. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable
del IVA 'y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar
dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las
normas tributarias. 12. Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes,
cuando aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya
lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y
aportar antes de la suscripcién del contrato, dicho resultado deberd entregarlo al area de
contratacion o subgerencia solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del
contrato. 15. El contratista no podra usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus
actividades, competencias o eventos en establecimientos diferentes a los de la practica deportiva
o similares. 16. El contratista deber& dar cumplimiento a las politicas de prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacién
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Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE, una vez finalizado la
ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e
igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a
la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados en custodia. 18. El contratista se compromete a masificar los procesos, programas,
proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole deportivo y recreativo,
ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto del Deporte, la Educaciéon Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacion del Valle del Cauca en
programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga. 19. Cumplir a cabalidad con el Protocolo y
lineamientos para la prevencion, atencion y proteccion frente a todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género, asi como de los actos de discriminacién por razon de
pertenencia étnica, religion, nacionalidad, ideologia politica o filos6fica, sexo, orientacion sexual,
discapacidad y demas razones de discriminacion en el &mbito laboral, pedagogico y contractual
en el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca. 20. El
contratista podra realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de
conformidad con las indicaciones que establezca el Instituto, a través de circulares y
resoluciones, previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con
los insumos necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de
cdmputo, internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades
contratadas.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las
demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia,
del Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Pudblica, de las particulares que
correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993, el contratista realizara las siguientes actividades: 1. Conformar grupos regulares y
no regulares con la poblacion asignada, periodicidad y cobertura a partir de la fecha de inicio del
contrato, segun lo designe la direccion técnica del programa. 2. Asistir a las actividades en campo
con los beneficiarios, desarrollando y colocando al servicio todo su conocimiento como monitor
en el programa asignado, en el marco del desarrollo de las actividades del proyecto estratégico
y el banco de programas y proyectos de la subgerencia de fomento y desarrollo deportivo. 3.
Diligenciar la base de datos en las plataformas autorizadas por la subgerencia de fomento y
desarrollo deportivo, donde una vez iniciado el contrato tendran plazo maximo determinado por
la direccién técnica del programa, para registrar la informacion completa de los usuarios,
adicionalmente debe registrar de manera permanente novedades, ingresos o retiros de usuarios
de acuerdo a los pardmetros establecidos. 4. Asistir a la difusion de temas transversales
programados por la direccién técnica del programa asignado. 5. Apoyar la articulacion con los
entes territoriales y acciones internas del programa asignado y demas requerimientos técnicos y
administrativos que le haga la direccion técnica y que estén relacionados con la ejecucion del
objeto contractual. 6. Desarrollar acciones de visibilizacién y posicionamiento del programa
asignado segun la direccién técnica lo establezca. 7. Los demas servicios de apoyo que se
requieran en atencion al objeto contractual. 8. Ejecutar las actividades contractuales que le sean
asignadas por la entidad, haciendo uso de las tecnologias de la informacion y comunicaciones
como medio para cumplir con la actividad contractual cuando asi se requiera. Para ello debera
disponer de los recursos tecnoldgicos necesarios y entregar el producto de la actividad
encomendada en el tiempo solicitado por el supervisor, respondera por la integridad, seguridad
y confidencialidad de la informacion de la Entidad de la que pueda hacer uso en ejecucion de
cualquier actividad desarrollada. 9. Cumplir los requisitos que establece el sistema de Gestion
integrado en todas y cada una de sus actuaciones. disponga.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacién directa la exigencia de garantias
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establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es
obligatoria y la justificacibn para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y
documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspensién
no ampliard el plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacién,
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley
80 de 1993.

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011y el articulo 2.2.1.2.3.1.19
de Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR
INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las
obligaciones que se encuentren en mora o retraso, Instituto del Deporte, la Educacion Fisicay la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias
y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de
atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE
observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor
acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el diez por ciento (10%)
del valor del contrato. D. La imposicidon de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a
gue haya lugar por el incumplimiento. E. EIl CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente del saldo a
su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para efectos de esta
clausula, se entendera que el CONTRATISTA est4 en mora o retraso cuando incumpla una o
varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de
declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
podré hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendrd como estimacion y
pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variard4 proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia
con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE le
solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del
valor de la clausula penal pecuniaria. D. EIl CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas
gue le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal
pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o0 se supere el monto maximo
acumulado de imposicién de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para
efectos de esta clausula, se entenderd por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA cuando éste no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando
no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le
adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El
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pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni
exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de
no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los
articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relaciéon o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacion
distinta a la expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segun el contenido
en el numeral 3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando
EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de
identificacion exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacion
(folletos, cartillas, guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacién etc.), debera
seguir todas las disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando
las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato
hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad
claramente definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo del Contratista. 5)
Por decision unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6)
Por incumplimiento del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion
del informe que establece la clausula primera del presente complemento al contrato electrénico.
8) Por las demés establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 - OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES: EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas
gue establezcan la afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante
contrato de prestacion de servicios, deber afiliarse de forma inmediata a una administradora de
riesgos laborales y presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la
legalizacion del presente contrato. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las
actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley
828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera
cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El
cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efectie el desembolso de los
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honorarios por parte del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO
GOMEZ en su calidad de Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo o por quien haga sus
veces. El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con
las obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80
de 1993, los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas que lo modifiquen y
complementen, adicionalmente las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE
CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE.
PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente
la designacién del supervisor, para lo cual comunicard por escrito al supervisor designado, con
copia al contratista. La modificacibn de la supervisibn no requerird contrato adicional,
modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de
vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspensién de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendrd que hacer la gestién ante el ordenador del gasto, para que su labor como
supervisor del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del
supervisor titular informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La
supervisién del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la
persona y debera que conocer todos los documentos del expediente electronico de SECOP II.
PARAGRAFO CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la
Administradora de Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma
definitiva o temporal la ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor
no tendra autorizacion para exonerar al Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes
gue emanen del contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar
de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y
en general las obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario responsable
del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de
2012. Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a
liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién, o a la fecha del acto que la
disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de
cualquier dafilo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus
actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente
contrato a persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la
autorizacion previa, expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el
articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades
previstas en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-
65 Valle del Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es
Cali — Valle del Cauca.
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CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato requiere para su perfeccionamiento de la aceptacién de las partes en la plataforma
SECORP Il y para su ejecucion expediciéon de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de
la cobertura de ARL al CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP Il
del contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen
parte integral del contrato.

CLAUSULA 26 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacion de este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA:

LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE
APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP I, ES DECIR LAS
APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA
FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y
LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.
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