SENMNA

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9087150 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9087150 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

23/01/2026

OBJETO

INSTRUCTOR: 5_9203_202 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA
OFERTA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION.

CONTRATISTA JHONATAN ANDRES FRANCO VANEGAS
FECHA DE INICIO 03/02/2026
FECHA DE TERMINACION 12/12/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

65-46-101069157

CERTIFICADO O ANEXO

NA

FECHA EXPEDICION 28/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863.831
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
FINANCIERA

$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%

$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37.7%
$4.737.497 $23.055.819 $25.582.500 47.4%
$4.737.497 $27.793.316 $20.845.003 57.1%
$4.737.497 $32.530.813 $16.107.506 66.8%
$4.737.497 $37.268.310 $11.370.009 76.6%

3.

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que El instructor se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucion del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

\S(';L:LD’ PENSION Periodo reportado mes de septiembre de 2026 Zfzzl;:?tierr{r:%re?:ggggz con fecha de pago 18
\S(A':'F:JLD’ PENSION Periodo reportado mes de agosto de 2026 zljgi_cl]l;stgrgé 2%726603592 con fecha de pago 17
\S(A:AI\_I;JLD, PENSION Periodo reportado mes de julio de 2026 (F;I:r;i(l)l;nro. 86418143 con fecha de pago 14 de julio
\S(/-,\ALELD’ PENSION Periodo reportado mes de junio de 2026 ZI:;“(I:;(;WQ 85724107 con fecha de pago 21 de junio
\S(A:AL;LD’ PENSION Periodo reportado mes de mayo de 2026 ngi(l)lzal6nro. 84992823 con fecha de pago 16 de mayo
\S(A:AI\_:LD, PENSION Periodo reportado mes de abril de 2026 (F;I:r;i(l)l;nro. 84948863 con fecha de pago 10 de abril
\S(,;LI:JLD, PENSION Periodo reportado mes de marzo de 2026 PmIZ?Zilcl)adzr;(.)223799272 con fecha de pago 12 de
\S}A':'F:JLD’ PENSION Periodo reportado mes de febrero de 2026 Certificados de afiliacién de Salud, Pension y ARL

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacidon reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,

indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
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Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prorrogas,

adiciones o suspensiones).

6.

OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucion

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

El instructor presenté las

Certificacién vigente en
Orientar formacion

1. Presentar al inicio del contrato ial d q
certificaciones exigidas y | Présencial de acuerdao con
certificacidon vigente en la norma de procedimientos técnicos y
aln se encuentran vigentes. normativa” 240201056
competencia laboral: 240201056 V1: V2 Y
“Orientar formacion presencial de
. L. Anexo - Evidencias,
acuerdo procedimientos técnicos y
Obligacién 1
normativa” 240201056  V2: &
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacidon, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
L . , Certificacién vigente en
2. Presentar al inicio del contrato El instructor presentd las

certificacién vigente de la norma de
competencia “Orientar formacién
elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no contar con

dicha certificacion, se debera realizar

certificaciones exigidas y

aun se encuentran vigentes.

Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa” y 240201056
V2.

Anexo - Evidencias,

Obligacién 2
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la entrega de esta dentro del primer

semestre de formacién.

3. Presentar al inicio del contrato El instructor presentd las
Los certificados se
certificacién de los cursos certificaciones exigidas o
encuentran vigentes y se
complementarios en: a) Metodologia | adelantd su proceso de
adjuntan el Anexo -
para la informacién BIM, b) formacion dentro del plazo
Evidencias, Obligacidn 3.
Formacién en ambientes virtuales de | establecido.
aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefio dEl
instructor SENA. En caso de no
contar con dicha certificacion, se
debera realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre de
formacioén.
El instructor realizdé la | Se adjunta programacion
4. Planificar trimestralmente las B _ de los programas de
planeacion trimestral f -, los h .
actividades de aprendizaje conforme ormacion y los horarlos
conforme al procedimiento | establecidos en el mes de
al procedimiento de desarrollo o objeto de cobro.
institucional.
curricular del programa asignado.
Anexo - Evidencias,
Obligacion 4.
5. Efectuar acciones de formacién El instructor desarroll6 las

profesional integral en las sedes,

acciones de formacion en

Se adjunta evidencia de la
formacidn reportada en la
plataforma Sena Sofia Plus

ambientes y lugares definidos por el | los ambientes asignados
centro de formacidn, de acuerdo con | conforme a la | Anexo - Evidencias,
la programacién trimestral definida programacién académica. | Obligacion 5.
por el coordinador académico y la
necesidad del servicio.
4
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Participar de las actividades de
induccién de los aprendices de

formacion titulada, conforme a los

Para el periodo reportado,
El instructor no ejecutd

acciones referentes al

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento

cumplimiento de esta | de esta obligacién
lineamientos institucionales y al

obligacion.
calendario académico.

El  instructor mantuvo

Verificar permanentemente el
portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma LMS,
garantizando que contenga, entre
otros: plan de trabajo concertado
con el aprendiz, guias de aprendizaje,
actas y planes de mejoramiento,
formatos de seguimiento y
evaluacién de etapa productiva,
registros en SOFIA Plus vy listas de

asistencia.

actualizado su portafolio en
el SharePoint conforme a
los lineamientos

institucionales.

Link del SharePoint del
portafolio del instructor,
area de trabajo de en
alturas.

https://acortar.link/EclEBJ

Anexo - Evidencias, captura
de pantalla del SharePoint,

Obligacion 7.

Evaluar el portafolio de evidencias
del aprendiz conforme al
procedimiento de ejecucion de la

formacién profesional integral.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacién
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disciplinarias establecidas en el
Reglamento del Aprendiz, cuando

haya lugar

El instructor no ejecutd
referentes  al

de

acciones
cumplimiento esta

obligacion

9. Registrar y mantener actualizadaen | El instructor registr6 v | |5informacién de las fichas
el aplicativo Sofia Plus, dentro de los | actualizd la informacion | FéPOsa €en la  plataforma
Sena Sofia Plus.
plazos institucionales (maximo tres académica en los plazos
(3) dias habiles), la informacién establecidos. Anexo - Evidencias,
académica correspondiente Obligacion 9.
(creacion de rutas, juicios
evaluativos, asociacion de aprendices
y reporte de novedades), informando
oportunamente al supervisor del
contrato sobre inconsistencias,
anomalias o hallazgos.
El instructor verificd las o
Reportes de juicios de
10. Verificar la suficiencia y la calidad de | evidencias, retroalimentd a | evaluacién,  gestionados
. . . . . I licativ fi
las evidencias de aprendizaje, los aprendices y emitié Slesde el aplicativo Sofia
us.
retroalimentar al aprendiz sobre sus | juicios evaluativos
. . ) Anexo - Evidencias,
logros y dificultades, y emitir los respectivos.
o . . Obligacion 10.
juicios evaluativos correspondientes
en el aplicativo SOFIA PLUS,
conforme al procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral.
Para el periodo reportado, | Para el periodo reportado,
11. Aplicar las medidas académicas y

El instructor no ejecutd
referentes  al

de

acciones
cumplimiento esta

obligacion.
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12. Verificar el cumplimiento de los

resultados de aprendizaje de los
aprendices en la etapa lectiva, como
requisito previo para la autorizacién

del inicio de la etapa productiva.

Para el periodo reportado,
El instructor no ejecutd
acciones referentes al

cumplimiento de esta

obligacion.

Para el periodo reportado,
El instructor no ejecutd
acciones referentes al

cumplimiento de esta

obligacién

Para el periodo reportado,

Para el periodo reportado,

13. Participar en los comités de El instructor no ejecutd
El instructor no ejecutd
evaluacién y seguimiento conforme acciones referentes al
acciones referentes al
al reglamento del aprendiz vigente cumplimiento de esta
cumplimiento de esta
aportandole informacidn pertinente | obligacion
obligacién
gue ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de los
aprendices.
14. Intervenir en los equipos de Para el periodo reportado, | Para el periodo reportado,

ejecucién de la formacién por grupo,
programa o area, conforme al
procedimiento institucional,
contribuyendo a la planeacion,
articulacion y mejora continua de la
formacion, mediante la formulacion
y ajuste de proyectos formativos, el
disefio y actualizacidn de actividades
y guias de aprendizaje, la elaboracién
de talleres e instrumentos de

evaluacion, y la construccién y

El instructor no ejecuté
referentes  al

de

acciones
cumplimiento esta

obligacion

El instructor no ejecutd
referentes  al

de

acciones
cumplimiento esta

obligacién
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validacién de items que alimenten

los bancos de pruebas para la

seleccion y evaluacion de aprendices.

15.

Participar en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado y
Autoevaluacion), conforme a los

procedimientos institucionales.

Para el periodo reportado,
El instructor no ejecutd
referentes  al

de

acciones
cumplimiento esta

obligacion.

Para el periodo reportado,
El instructor no ejecutd
referentes  al

de

acciones
cumplimiento esta

obligacion.

16.

Realizar procesos de reconocimiento
de aprendizajes previos, cuando
aplique, de conformidad con el
reglamento institucional, y participar
en la construccién y aplicacion de
instrumentos de evaluacién

asociados a dichos procesos.

El instructor participé en
procesos de
reconocimiento cuando le

fueron asignados.

La informacidn de las fichas
reposa en el SharePoint del
portafolio del instructor,
area de trabajo de en
alturas

https://acortar.link/EclEBJ

Anexo - Evidencias,

Obligacion 16.

17.

Colaborar en actividades de
investigacion aplicada e innovacién

gue se desarrollen en el Centro de

Para el periodo reportado,
El instructor no ejecutd

acciones referentes al

Para el periodo reportado,
El instructor no ejecutd

acciones referentes  al
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Formacion, cuando le sean cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
asignadas. obligacion. obligacion
Para el periodo reportado,
Para el periodo reportado,
18. Apoyar, cuando sea requerido porla | El instructor no ejecutd

Coordinacién Académica, los
procesos de obtencion y
mantenimiento del registro calificado
de los programas de formacion
titulada del centro, asi como las
actividades de autoevaluacion
institucional y de programas, de
conformidad con los lineamientos y

procedimientos establecidos.

referentes  al

de

acciones
cumplimiento esta

obligacion.

El instructor no ejecutd

acciones referentes al

cumplimiento de esta

obligacion.

19.

Apoyar las actividades del equipo

pedagdgico del Centro de Formacion

Para el periodo reportado,
El instructor no ejecutd

acciones referentes al

Para el periodo reportado,

El instructor no ejecutd

acciones referentes  al
cuando sea requerido por la cumplimiento de esta
cumplimiento de esta
Coordinacién Académica. obligacion"
obligacion
20. Ejecutar el objeto del contrato en los | El instructor ejecutd el La informacién de las fichas

programas vy lugares que el SENA
determine, conforme a la necesidad

del servicio.

objeto contractual en los
programas y lugares
asignados conforme a la

necesidad del servicio.

reposa en el SharePoint del
portafolio del instructor,
area de trabajo de en
alturas

https://acortar.link/EclEBJ
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Anexo - Evidencias,

Obligacion 20.

21. Apoyar a la coordinacién en la Para el periodo reportado,
Para el periodo reportado,
supervision de los contratos de El instructor no ejecutd
El instructor no ejecutd
bienes y servicios, para el acciones referentes al
acciones referentes al
cumplimiento de las metas cumplimiento de esta
cumplimiento de esta
institucionales y el desarrollo de la obligacion.

obligacion.
formacidn profesional integral.

Para el periodo reportado,
Para el periodo reportado,

22. Realizar seguimiento a los aprendices El instructor no ejecutd

El instructor no ejecutd

que se encuentren en etapa acciones referentes al
acciones referentes al

productiva o practica, y que le sean cumplimiento de esta
cumplimiento de esta

asignados en cualquiera de las obligacion.
obligacion.

modalidades, velando y garantizando
el cumplimiento de la normatividad
vigente, previa solicitud del
supervisor del contrato, en caso de

requerirse.

Para el periodo reportado, | Para el periodo reportado,
23. Comprobar el portafolio de
El instructor no ejecutd | El instructor no ejecutd
evidencias del aprendiz segln
acciones referentes al | acciones referentes al
procedimiento de ejecucidn de la
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
formacion profesional integral,
obligacion. obligacion.
garantizando el cumplimiento de la

normatividad y lineamientos

10
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institucionales y demas

procedimientos necesarios.

24. El instructor deberd en conjunto con

el supervisor gestionar formacion, en | El instructor apoyd |la

el caso que no se tenga completa gestion y programacion de

Se adjunta evidencia de la

para el trimestre correspondiente, acciones de formacion | f5rmacién reportada en la
igualmente por necesidad del requeridas para el | plataforma Sena Sofia Plus
Anexo - Evidencias,
servicio El instructor podra ser cumplimiento de la meta
Obligacion 24.
programado en la formacion trimestral, en articulacion
presencial y/o complementariaoen |con el supervisor del
las demas modalidades. contrato.
6.2. Evidencias
Obligacion No. 1. Certificacion norma de competencia laboral 240201056 V1 o V2 —
Orientacidn de formacion presencial.
El Servicio Nncl(;l’;;-l‘(.;.t‘v.;-')l'l.'llllll.lljt‘ SENA
JHONAT ‘\\ ;\AI;RAP‘.\‘I-R.\\A(()\\\ ECGAS
Obligacion No. 2. Certificacion norma de competencia
El Servicio Nnclc;ll;tl»(‘lc '.\.|->n.-nnﬂ1n]v SENA
O R A o S A A
. .).“‘,4‘..4?\ :
11
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Obligacion No. 3. Certificacion de los cursos complementarios

. Lburtad y peduny
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHONATAN ANDRES FRANCO VANEGAS
“on Cédula de Cludadania No. 1128390590
Cursd y aprobd la acclon de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duractin de 48 horas

En textimonio de lo antertor. xe firma ol provente en Medollin, o loy dieciviete (17) dias del mes de agoxto de dox mil veintiteex (2023)

Firmado Digitaimente por

LL;.. ¢ \iconn @“&n Gados.

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Bubwreononn (&) 92379086 - 17/08/2023
CENTRO PARA FL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONBTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOGUIA

La auwnncldad de wnn documento pusde ser vertficnds en ol swgiseen dlectonien gue s wocuenm en b phgion welbe bip e teados s duen, bajo ol ndmens
D20300ZROKA26CCTIIRIDOSDIN

 Libertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHONATAN ANDRES FRANCO VANEGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 1.128.390.590

Cursé y aprobo la accion de Formacién

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA 24194279 - 25/11/2014
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La de este &
92030084 7387CC L1283%0590C.

pucde ser verificada en ¢l registro el que se en la pging web hitp:/certificados. seau.edu.co, bsjo el nlmero

12
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. Liberad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHONATAN ANDRES FRANCO VANEGAS
Con Cédula de Ciudadania No. 1128390590

Cursé y aprobé la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintiocho (25) dias del mes de enero de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

Subdrectors (E)

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA

110078974 - 28/01/2026
FECHA REGISTRO

La autensicidad de este documento puede ser verificads en ¢l registm electrdnico que se encuentra en la piging web htip:/fertificados sena.edu.co, bajo o nimer

D203003391220CC1128390590C.

Obligacion No. 4. Programacion trimestral.

GCCON-F-031 V05

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA
CONSTRUCCION AREA DE TRABAJOEN |01 ALDS SEEETE"E"B“E DE
ALTURAS
LUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES | VIERNES | SAEADD |DOMINGO HORARIO | NOVEDAD
PRACTICAS]
TECORIA | TEORIA | TEORIA FICHA ELECT
NOCHE | NOCHE | NocHe [[EORIANOCHEPRACTICAPRACTICA Bﬁg;pmm“ MOMTEBELLO
PRACTICAS]
JUAN DAVID TEORIA | TEORIA | TEORIA FICHA ELECT
VELASCO NOCHE | NOCHE | NocHE [ COrANOCHEPRACTICAPRACTICA B:g;p'"m“ MOMTEBELLO
FERMANDC TEORIA [PRACTICA PRACTICA | PRACTICA | TEORIA 730ama SENA
3:30pm
CANO
PRACTICAS]
JHOMATAN TEORIA | TEORIA FICHA ELECT
FRANCO MOCHE | NOCHE | CORA TECRIA RACTICAPRACTICA s00ama |, TERELLO
3:30pm
TECRIA | TEORIA | TEORIA PRACTICA | TEORIA ngc‘f‘p’:‘na SOLLA SA
OB SERVACIONES: . MUCHAS GRACIAS COMPANEROS!
13
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA 07 AL 13 DE
CONSTRUCCION AREADE TRABAJO BN | .- o\ FyERE DE 2026
ALTURAS

HORARIO HORARIO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES [VIERNES | SABADO [DOMINGO| TEORIA PRACTICAS

G00pma T:30ama
TEORIA TECRIA | TEORIA | TEORIA | TEORIA PRAEﬂCﬂPRAE'I'ICA 9-30pm 3:30pm

600 pma 7:30 ama
9:30pm 3:30pm

TEORIA TECORIA | TEORIA | TEORIA | TEORIA PRAE'I'IC#JPRAE'I'ICA

FERMANDO
CAND

JHOMATAM

G00pma T:30ama

TEORIA TEORIA | TEORIA | TEORIA | TEORIA PRACTICAPRACTICA

FRANCO 9:30pm 3:30pm
JUAN 730 am a
CARLOS TEORIA TECRIA | PRACTICA PRACTICAPRACTICA a. SEMA SST
3:30pm
MISAS
OB SERVACIONES: Felicidades y muchas gracias a todos!!
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA SEEE;ER[I’EEDE
COMSTRUCCION AREA DE TRAEAJO EN ALTURAS 03¢
LUMES | MARTES MIERCOLES | JUEVES |VIERNES|SABADO DOMINGOHORARIO|EMPRESA
PRACTICA PRACTICA TECRIA TEORIA | TEORIA ?f_'gﬂapr;'na SEMNA
7:30 am a
TECRIA | TECRIA TEQRIA PRACTICA PRACTICA 3a0pm | SENA
T30 am a
3:30pm SENA
JHOMATAN PRACTICA 730 2m 3
FRANCO TEORIA | TEORIA b orm o] TEORIA | TEORIA 3a0pm | UdeA
730 am a
TEORIA | TEORIA PRACTICA PRACTICA PRACTICA 3:30pm | SEMA
DB SERVACIONES: Felicidades y muchas gracias a todos!!
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA 21 AL 37 DE
CONSTRUCCION AREADE TRABAJOEN | _o-cheod oo o
ALTURAS
MSTRUCTO LUNES | MARTES MIERCOLES] JUEVES | VIERNES |SABADO |DOMINGOHORARIC EMPRESA
HERMNEY T7:30 am a
GOMEZ TEORIA | TECRIA | TECRIA | TEORIA | TEORIA 320pm | SENA
JUAN DAVID TEORIA F':gE#IT:IES
TEORIA | TECRIA | TECRIA | TEORIA | TEORIA [PRACTICAPRACTICAS:00 pm al
VELASCO 030 7430 am a
~=Lpm 3:00pm
HERMEY 7:30 am a|CC PUERTA
GOMEZ TR 3:30pm |DEL NORTE
JHONATAN 7:30 am &
R ANCD TEORIA | TEORIA | PRACTICA | TEORIA | TEORIA 3a0pm | SENA
12:30 pm
TEORIA | TECRIA | TEORIA |PRACTICA PRACTICA| 28.00pm| SENA

OB SERVACIOMNES: Felicidades y muchas gracias a todos!!
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Obligacion No. 5. Registré acciones de formacion profesional integral
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Obligacion No. 6. Participacion en actividades de induccion de aprendices.
No aplica para el periodo reportado

Obligacion No. 7. Actualizacion del portafolio de evidencias del instructor en EL SharePoint.
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Obligacion No. 8. Evaluacion del portafolio de evidencias del aprendiz.
No aplica para el periodo reportado

Obligacion No. 9. Reporte y actualicé informacion académica en el aplicativo SOFIA Plus.
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Generar ruta — ficha 3614527 -Trabajador autorizado
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Asociar aprendices — ficha 3614527 -Trabajador autorizado
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Generar ruta — ficha 3621882 - Coordinador de trabajo en alturas
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Asociar aprendices — ficha 3621882 - Coordinador de trabajo en alturas
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7. Obligacién No. 10. Verificacion de calidad y suficiencia de las evidencias de aprendizaje.
Reporte de juicios — Ficha 3614527 - trabajador autorizado
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Obligacion No. 11. Aplicacion de medidas académicas y disciplinarias conforme al
reglamento del aprendiz.
No aplica para el periodo reportado

Obligacion No. 12. Verifiqué del cumplimiento de los resultados de aprendizaje
previos a la etapa productiva.
No aplica para el periodo reportado

Obligacion No. 13. Participacidon en comités de evaluacion y seguimiento.
No aplica para el periodo reportado

Obligacion No. 14. Participacidn en equipos de ejecucion de la formacién.
No aplica para el periodo reportado

Obligacion No. 15. Participacion en equipos de desarrollo curricular y
aseguramiento de la calidad.
No aplica para el periodo reportado

Obligacion No. 16. Ejecuté reconocimiento de aprendizajes previos (RAP).
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Obligacion No. 17. Colaboracion en procesos de investigacion aplicada e innovacion.
No aplica para el periodo reportado.

Obligacion No. 18. Apoyo en procesos de registro calificado y autoevaluacion
institucional.

No aplica para el periodo reportado.

Obligacion No. 19. Apoyo en actividades del equipo pedagdgico del Centro.
No aplica para el periodo reportado.

Obligacion No. 20. Ejecuté el objeto contractual y en programas asignados.
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Obligacion No. 21. Apoyo en la supervision de contratos de bienes y servicios.

No aplica para el periodo reportado.

Obligacion No. 22. Realizar seguimiento a los aprendices que se encuentren en etapa

productiva
No aplica para el periodo reportado.

Obligacion No. 23. Comprobar el portafolio de evidencias del aprendiz.
No aplica para el periodo reportado

Obligacion No. 24. Gestioné formacion para el periodo de pago
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Listado de seguimiento — Ficha 3614527 — Trabajador autorizado
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Permiso de trabajo en alturas Pag 1 — Ficha 3614527 — Trabajador autorizado

Permiso de trabajo en alturas Pag 2— Ficha 3614527 — Trabajador autorizado

Listado de seguimiento — Ficha 3619271 — Trabajador autorizado
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Permiso de trabajo en alturas Pag 1 — Ficha 3619271 - Trabajador autorizado

Permiso de trabajo en alturas Pag 2 — Ficha 3619271 - Trabajador autorizado

Listado de seguimiento — Ficha 3621882 — Coordinador de trabajo en alturas
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Para constancia se firma, Medellin, 30/09/2026.

JHON DARWYN JIMENEZ RAMIREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9087150 del 2026

J/mz J Correa 7.

Elaboré: Elaboré: LLENY LEXANDRA CORREA — Apoyo de supervisién
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