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ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Verificacion

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Manizales, octubre 16 de 2026 02:30 pm 03:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Oficina Subdireccion Centro para la Formacion Cafetera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Selecciéon de los aspirantes que sera contratados de acuerdo con la necesidad y el
presupuesto asignado al Centro para la Formacién Cafetera.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar los aspirantes, de acuerdo con las necesidades de contratacién del Centro para
la Formacién Cafetera, en concordancia con el presupuesto asignado y las circulares No. 3-
2025-000233 del 10/24/2025 - Contratacién de Servicios Personales 2026 y uso Banco de
Instructores, No. 3-2025-000255 del del 19/11/2025 - Modificacion literal h) del numeral
3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacidn de Servicios Personales 2026 y uso Banco
de Instructores, No. 3-2025-000148 1/07/2025 — Lineamientos para la implementacion del
programa de “Formacion Continua Especial Campesina” 2025, y Acta Comité Directivo
Regional del 24/11/2025 - Criterios objetivos hojas de vida banco de instructores 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Para la seleccidén de los aspirantes a contratar, se tendra en cuenta lo establecido en la
Circular No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025, denominada “Contratacion de
Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores”, especificamente en el numeral 3.1,
Condiciones de uso del Banco de Instructores, literales k) y h), los cuales sefalan
textualmente:

1. Literal k) Ampliacidn de Inscritos para preseleccion
“k) Ampliacion de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados
en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacidn requiere para el
2026, el respectivo Comité de Verificacion dejard constancia de ese hecho en acta, y el Centro de
Formacion podrd buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras necesidades de
contratacion en el mismo Centro de Formacion, que cumplan el perfil buscado. Si encuentra, podrd
realizar la preseleccion.

Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al numero de contratos
que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2026, el Comité de Verificacion dejard constancia
del hecho en acta y el Centro de Formacion procederd a hacer la preseleccion entre quienes conformen
el Banco de Instructores 2026 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la
que pertenece el Centro; ii) dentro de la Regidn a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional”.
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2. Literal h) Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion

“h) Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion: De manera previa a las reuniones del Comité de
Verificacion, el Subdirector del Centro de Formacion remitird por correo electrénico a sus integrantes,
el o los criterios objetivos que ellos aplicardn para hacer la revision de las hojas de vida y remitir al
Subdirector el listado de opcionados a contratar hasta el numero de personas indicadas por el
Subdirector. Un criterio(s) objetivo(s) podrd (n) aplicar a una o a varias necesidades de contratacion,
de acuerdo con las caracteristicas de los programas a desarrollar y las competencias que debe tener
el Instructor. La aplicacion de esos criterios objetivos no requerird puntuacion.

Para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del SENA, el
Subdirector de Centro debe incluir dentro de los criterios objetivos de escogencia, los siguientes
aspectos, buscando la satisfaccion adecuada de las necesidades temporales del servicio:

e las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo
pedagdgico institucional, y

e El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones contractuales y
de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se podrd contratar a quienes
duraron mds de seis (6) meses sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que
envia la Direccion de Formacion Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los
programas de formacion.

De otro lado, recomendamos que, para los programas de derechos fundamentales en el trabajo, se
contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales
fundamentales.

NOTA: Los criterios objetivos que se establezcan en un Centro de Formacidn, asi como su
cumplimiento, podrdn ser revisados en cualquier momento por el(a) respectivo (a) Director(a) de la
Regional, o por la Direccion de Formacion Profesional”.

3. Criterios objetivos adoptados mediante Acta del Comité Directivo Regional del 24 de
noviembre de 2025

Asi mismo, se tendra en cuenta lo establecido en el Acta del Comité Directivo Regional del
24 de noviembre de 2025 — Criterios objetivos hojas de vida Banco de Instructores 2026, en
la cual el Director Regional y los Subdirectores de los Centros de Formacién acordaron
adoptar los siguientes criterios:

“1. Cumplimiento contractual: Se verificard el cumplimiento oportuno y adecuado de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo. No serdn preseleccionadas aquellas
personas que hayan permanecido mds de seis (6) meses sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo
con el informe emitido por la Direccion de Formacion Profesional.

2. Curva de aprendizaje: Se valorard la experiencia y adaptacion demostrada por los instructores al
modelo pedagdgico institucional.

3. Historial contractual: Que en la vigencia actual y vigencias anteriores no haya tenido observaciones
negativas frente a la ejecucion de su contrato.

Se aclara que para el caso de los instructores campesinos no aplicardn los criterios anteriores.

Es importante precisar la seleccion es discrecionalidad del ordenador del gasto, una vez el comité
verificador de hojas de vida haya preseleccionado a aquellos candidatos que el comité haya sugerido,
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siempre y cuando no presenten ninguna de las observaciones establecidas dentro de los criterios
objetivos definidos.

Asimismo, se establecid que el candidato debia cumplir con el perfil y con la idoneidad registrada en
el Banco de Instructores, dado que el principal factor es precisamente la idoneidad, partiendo del
cumplimiento y la correspondencia entre el perfil requerido y el perfil aportado”

En este contexto, se relacionan a continuacion las necesidades de contratacion de
instructores requeridas para garantizar la atencion de los programas de formacién:

45 - Servicios Prestados a la Formacion

Desde la Coordinacion Académica de Programas Regulares se solicitaron las siguientes
contrataciones:

1. Programa: TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Competencia: COORDINACION DE ACTIVIDADES DE LA EMPRESA

Perfil: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Necesidad de contratacion: 1

Al respecto se valida en el Banco de Instructores 2026 el cédigo de 54291 EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO EMPRESARIAL:

& c %% ape.senaedu.co/spe-web/spe/convacatoria/preseleccion-instructores-20222id=16 Q ¥ n 3 & % i

a
Instructores asociados al centro de i6n para el perfil: DIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
(=] -
o Tipo y nimero Municipio de
Aspiracién  documento Nombre Estado  Cambiar Estado Observacién asignacisn de estado Datos de contacto Departamento  residencia
area GG- 10281588 AYVER LOPEZ = = FEER  Gurpie oon o perfl requendo pars fomacién presencial ezalerciazymer@gmai.com Catas Wanizales
VALENCIA e 2200050380 3105483720
nscrto
a3 CC-105031525  DANIELARIAS =3 = — danielaras@uomeduco 3220841024 Cadas Wanizales
GASTRO 122601305
as7304 cc- 78007178 = en HerchoR1@hotmailcom 3117300832 Caldac Nanizales
odefMhoms 3008803620
as704 cc- 10827 = eSS @l com WAZZGII  Cadas Nanizales
Tieserrazo
sana CC-105a784190  WISONGLARTE [P cancnolate@gmallcom U0 Huda Neiva
CAON H64TEIeE
sqama cC- 75008858 EDGRDDANEL D) vitualde s TS Caldas Nanizales
LOAZA GRIALES
zana7 cc- 10285302 JOSE HERNAN - GO1 PGENTR 8138501 joherisia@gmail com 3217378788 Caldas Nanizales
Do 0 ST Sy
s0sz07 ce-au2s2ia CLAUDBMLEN: [ = CO1PCCNTR 168270 Saudiamsaze@nctmailcom 3113383788 Caitas Wanizales
SOTOALZATE JU———E— 1700
aiz00¢ ce- 203a404e caezaszr 2D TR zasap@hctmall.com 3005010018 Caldas Wanzales
GIRALDO
susne CC- 1053862840 FABLOANDRES e ————— sabloholguin 01 10@gmail com Caldas Wanizales e
HOLGUINTANAYD = 215005247 35083300 e
Mostrangs registros del 131 10 8¢ un total 2 10 registos setercr [ 1| Siguente v
4 >
el ] - -] ESP 1001a.m.
\ : ee eaa - o
& am  Q Buscr Eaa @ @ '+ - & ED om0
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En la revisién de hojas de vida, el Instructor Alejandro Arias documenta:

Tipo de
No | document | Numero de
o documento | Nombre del Aspirante Cumple [ Observaciones
El Aspirante cumple
con los requisitos
solo para instructor
1|CC 102815858 AYMER LOPEZ VALENCIA Sl presencial
No cumple con la
experiencia técnica
de 12 meses, ni con
la experiencia en
formacion virtual de
6 meses, ni tampoco
con capacitacion
minimo de 40 horas
LUIS EDUARDO FERNANDEZ RELACICONADA CON
2| CC 75097178 | SOLANO NO TUTORIA VIRTUAL
EDWIN RICARDO GARRIDO NO cumple titulo
3| CC 15208827 | WEBER NO profesional
105378419 NO adjunto soportes
4| CC 0| WILSON OLARTE CANON NO de experiencia
Mo cumple
experiencia docente
de 12 meses, ni
experiencia como
EDGARD DAMIEL LOAIZA tutor virtual de &
s|cC 73096666 | GRISALES N meses
o |CC 31425213 | CLAUDIA MILENA SOTO ALZATE 3l
Mo cumple
7|CC 30334946 | CARMENZA SALAZAR GIRALDO NG experiencia docente
GOR-F-084 V02
105385364 | PAELO ANDRES HOLGUIN Mo cumple con el
3| CC 0| TAMAYO NO titulo profesional

El Subdirector decide contratar a la aspirante:
CC-31425213 CLAUDIA MILENA SOTO ALZATE
claudiamsa28@hotmail.com 3113383786 3117771700
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2y 3. Programa: English Does Work

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Perfil: Modalidad virtual: Titulo de profesional o tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo C1 de acuerdo con MCERL, en el
resultado global. El SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién 18035 de 2021 del Ministerio de
Educacion Nacional o aquella que la modifique o la sustituya, con una vigencia maxima de
tres (3) afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacién (Placement)"”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jovenes (Teenagers).
Opcién 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacidn virtual. O tener certificacién vigente en la
norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar formacidén a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas.

Necesidad de contratacion: 2

Al respecto se valida en el Banco de Instructores 2026 el cddigo de 67427 ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1:

™

O &

G % apesena.edu.co/spe-web/spe/convecatoria/preseleccion-instructores-20227id=16 aQ

@

[ Todos los marcadores

oo
ao

a

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

D
Aspiracién

238388 GG - g3zags2e

42802 ©C - 304025568

3216352025

sg0518

70423

532331

532223

©C - 30238023

©C - 30200882

GG - 1053865185

©C - 1007782883

angelita7775@hotmail.com
2175786701

mogonzalez_83@outiock.com
2002170105

maRIANAYEPES (D rianayepes1s@natmail.com

ma
3218548482 3225133453

WEJIA

samUELMURoZ [T P

GIRALDO

munozgiraldossmuel@autiook.es
3114300103

o registros del 1 316 de un total de & registros Anterior | 1 | Siguiente

‘= Q Buscar

9:55p.m.
15/10/2026

~ & P ano

GOR-F-084 V01




o
SENA

N

En la revisién de hojas de vida, el Profesional Andrés Felipe Hensley documenté:

Mo, Tipe &4 M“ Mombre del fspirants Cumple Ohbservaciones

i cC MMO3EEE ARGELS MRS MO TOYA SGUIRRE Wi | CLAAPLE: A Ml S 1 i | il idrile: S fxim e Aplis coe
resdtado global B, no alcancands el nreel mining obligatono de £1
glosal enigide e ol perfil de ls necasidad v an s Circular 3-20048-
00132 de |3 DFP. 2| Mo aoredits certificado an ambientes wriuales de
aprandivag@ |AWA) do mimrmo 40 Boerss o cerlilices n vigents e la
noMa O COMmPetandia pedagigica 240200057,

b L SEEINE ARG SRR RN DO GLISLTE BT S |CunaLE, Acredity b cotaiicad e les reguis ity hatilganbes del perfil
patrlicadn: o RdGnes, certifoacin inbe madon sl de domini de
ngus inghess an nivel O plobal wigeete [confonma 3 b Bas, MEN
13035 J¢ 1021 v Circular 3-2029-000032) v certli casadn a Taimasdn
en Ambenies Wduales de Aprendaaje [AV8)

3 e MMOR556 | MAARGARITA RGRLA WELAMDA POWEDA L] CURPLE . Acrinchita ba eotalidad o led negeisiios habeltentes dal parfil
pablicado: tkulc wdoneo, certificacian inte macion al de dominio de

B ngua inglesa on nivel 01 plobal wigeste [confomme 3 b Res, MEN
12035 4= 1021 y Circular 3-20248-0000 32y certf cacidn de formacian
=n Ambenie: Wdules de Aprendaaje A8

& (& G D WA AR YIRS MEILS WEp | CLRAPLE; 1 Ml e i ngus imuficiente, Sporta examen
mezrnacienal [ELTS con puriafe ghotal [Dserall Band Score) de b5
equisalente anel BE. no alcantanda el nivel minime obligatono de
1 global exdgido en el perfil publicado yen b Jroular 3-1134-000533
de by DFP pary programs de forsacidn comgl ementan s v ual de
mglhds. [Para aleanear C1 an IELTS s reguiere un puntaje glabal
menime oe 70 contorme 3 1y Res MEM 13035 de 2021, 2| ko pomediy

certificado &n amb wirtuales de aprendizae (AVA} de minima an
WeoiEs 1 CETCaCn Wigeaee an a notma de Com pEtantia pedagtgicas
TANICAIET,

3 [an INICHEIZ MARTHA, CEQILIA, GOMTMLET ALZATE MO | R CURAFLE

Besiaac |s postulacidn de Ly gapirsnte en el modeln Banco de
FetvuCores i 1 APE para & radisddaad « ENGUSH DOES WORE -
LEWEL Do, fa cowtaba qui no reglsles i porla nisgon documenta a
wogarte adunie en b aparta den de Educacidn Formal, Formacidn,
ilomas ni Capacitaciin De conformidad con el numeral 3.1, terales
iy Fl de la Circular Geraral I1-3- 1025000233 dil SEMA, al cargus ¥
actualzacion de los documentos e resporeabilidad exclusva del
aspiraste Al anitif usa auwsncis tetal de dopates desumentales an la
plataterme, no e poskie verificar o acreditar el cumplimientn e ios
Juan it habel Rank poas en el peefil publicode

& | tC | worrnoon: SRMUEL MLIRCHE GRALDG MED [ CLRAPLE, 1) 5 Biesn il pcames Prebminary English Test [PET) de
Cambridge 5= e ncuen s reconocido e 13 Resolecidn GLE03S de 2021
a2l MEN {PIE 3L no 2 vl k2 2 saporte apan=do por o
cofrspondi 3 us repome b resuledos y ne al eertificado eficial,
adwirtisndn mapressmerde Bn s fectn; “THS 15 NOT & CERTIFCATES
Adidanalmente, la grusha fue predentsda en la sisain de ailubre de
S, coreciends de b wigencia temporal requerida pam o presenie
progeds coflractual mnece & que la proeba aceding Orecanmants
Mival B, resultada inferior 3l nkel eégida para la vacaste . X) Ho
acredita cetilicadn en amblentes sl de apresdicaje [Av8] e
mrén e &0 horae il cemEicackin vigente en la norma de compatencs
pedagigics DADTOLOST.

El Subdirector decide contratar a los aspirantes:
e (CC-93239624 DIEGO ANDRES RONDON GUALTERQOS
diego.a.rondon@gmail.com 3173739340
e (CC-30402556 MARGARITA MARIA VELANDIA POVEDA
margaritavelandial0@gmail.com 3216358925

4. Programa: TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Competencia: TIC

Perfil: INGENIERO O TECNOLOGOS Y/O FORMACION EN AREAS AFINES CON COMPETENCIAS
EN HABILIDADES DIGITALES.
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MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.
Necesidad de contratacion: 1

Al respecto se valida en el Banco de Instructores 2026 el cdodigo de 63864 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE:

<« © % apesena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-20227id=16 % O
3 Todos los marcaderes
a
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
‘ Excel ‘ Buscar:
Centro
que
Tipoy Observacién Municipie asigné Historico
D nimero Cambiar asignacién de de estado de
Aspiracion  documento Nombre Estado  Estado tad Datos de contacto Departamento  residencia actual Estados
434995 CC-30316442  ISABEL isabelcristinahg@gmail.com Caldas Manizales Centro para Hislorico
CRISTINA 3155399437 3103035998 la Formacion o
HERNANDEZ Cafets Estados
GARCIA Regional
Cald:
435361 CC- 16072892  DANIEL dquintero29@misena.edu.co  Risaralda P Centro p Historico
QUINTERO 3153048407 la Form, 7y
CAPERA Cafets Estados
Regional
Cald:
537252 BB- JUAN juangomez27 99@gmailcom  Caldas Manizales Historico
1053871410 SEBASTIAN 3184208678 3163633744 de
GOMEZ =y
GIRALDO
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior ‘ 1 ‘ Siguiente

Agencia Piblica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Repblica de Colombia

L DR CLOEE+EAAE e cow

219p.m.

mm  Q Buser 14/10/2026

En la revisién de hojas de vida, la Instructora Gloria Patricia Velasquez documenté:

N bre del iant 1D COMPETENCIA > C:I:PLE EXPERIENCI
ombpre el aspriante

ASPIRACION CUMPLE A SENA
Isabel Cristina Hernandez 63864 TIC Sicumple |Si
Daniel Quintero Capera 63864 TIC No cumple | No
Juan Sebastian Gémez Giraldo 63864 TIC No cumple | No

El Subdirector decide contratar a la aspirante:
CC-30316442 ISABEL CRISTINA HERNANDEZ GARCIA
isabelcristinahg@gmail.com 3155399437 3103035998

5. Programa: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

PARA LA PREPARACION BEBIDAS A BASE DE CAFE.
Competencia: ESTABLECER EL PLAN, LA PROGRAMACION Y EL CONTROL DE LAS
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DE LA

EMPRESA.
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Perfil: PROFESIONALES, TECNOLOGOS O TECNICOS DE CUALQUIER AREA CON ESTUDIOS
ADICIONALES.

EXPERIENCIA DE DOCE (12) MESES EN TEMAS RELACIONADOS CON MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINARIA PARA PREPARACION DE CAFE O TEMAS
RELACIONADOS.

Necesidad de contratacion: 1

Al respecto se valida en el Banco de Instructores 2026 el cédigo de 63862 OPERACION DE
MAQUINARIA AGRICOLA:

< G % apesena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022%id =16 w O @ :

Interesado Significa que el inscrito NO finalizé su aspiracién

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

Excel Buscar:
Centro
que
Tipoy Observacion Municipio asigné Historico
D nimero Cambiar asignacion de de estado e
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
456631 CC- NELSON Si cumple En proceso El contrato venisé  naferreira809@gmail.com  Caldas Manizales Centro para s
1004034809 ANDRES de el 1 de octubre de 3107417020 la Formacion de
FERREIRA preseleccion LS Cafetera - Estados
GUTIERREZ Regional
Inscrito Caldas
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros. Anterior ‘ 1 ‘ Siguiente
Agencia Piblica de Empleo- SENA ©® Capyright Derechos reservados. Repiblica de Colombia
Este es un senvicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien piiblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo
v
2° - s 5
am - i 0} H EE = 222p.m.
-] mm Q Buscr B T2 a - G & @ @ a + o S S &8 1471072026

En la revisién de hojas de vida, la Instructora Gloria Patricia Velasquez documenté:

Nelson Andrés Ferreira Gutiérrez | 63862 Establecer el Sicumple |Si
plan, la
programacion y
el control de las
actividades de
mantenimiento
de acuerdo a las
actividades
estratégicas de la
empresa

El Subdirector decide contratar al aspirante:
CC—-1004034809 NELSON ANDRES FERREIRA GUTIERREZ
naferreira809@gmail.com 3107417020
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6. Programa: TGO EN CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTQOS
Competencia: CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO, SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES DE PRODUCCION

Perfil: Profesional en programas de formacién relacionados con areas de procesamiento de
alimentos, tales como: Ingeniero de alimentos, y/o, Tecndlogo en procesamiento de
alimentos, y/o profesiones y/o tecnélogos afines en Procesamiento de alimentos

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesién Especialista o experto
en Procesamiento de Alimentos, de los cuales 12 meses experiencia docente.

Necesidad de contratacidon: 1

Al respecto se valida en el Banco de Instructores 2026 el cédigo de 63872 PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS:

<« G 2 apesena.edu.co/spe-web/spe/convocataria/preseleccion-instructores-20227id=16 aQ & o & @
88 [3 Todos los marcadores
a

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

= -
0 Tipoy nimera Observacit 5 Municipio de Historico de
Aspiracién dacumenta Nombre Estado = Cambiar Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia Estados
437450 e - BzeEE03 LEQNARDO DERAELOS D EEE—rE - encéel1de i sas Toima Ibagué e
it e vl S
=3
sanats GG -T5100058 ssaaono ocars e T 0o casigm@gma com 3103857733 3103878370 Cattss [ e
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405055 CC - 1085208472 [DIANA STEFFANNY VELASCO m dianasteffanny@gmail.oom 3236260782 3200458100  Caldas Manizales Histoico de:
ORTEGA Estados
474050 CC - 1053803340 LUISA FERNANDA OSORNO I == =S Cumple con el perfir requenido lisaosomo0416@gmail.com 3108734202 Caldas Manizales Centro parala Formacién Cafetera - =
SE i e Erachin e de
Inscrito
a7s01 ce- 75102840 CESARAUGUSTOMURCIA () camusim@igrail com 3127438000 Cadas Vilamaria =
IMEACH .
o ce-mom verRmocene  Ezm [T ot — —
EA e
487134 CC - 1083777111 ANDREA GARZON I= : garzonhemandezandrea@gmal.com 3137341725 Caldas Manizales =
HERNANDEZ —— SzzsTagarT e
72510 e - 75022047 JHON NARCELD MARIN = onmarcelomarint @gmail com 3103724208 Caldas Manizales =
e =
518450 €c - 1052300308 LUISA FERNANDAMARTINEZ  (CEE) gelufe2015@gmei com J208501300 13002 Fisaralda Pereis PG
FEREZ .
Mostrando regisiros del 1 al 10 de untotal de 10 registros - D Siguisnte -
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L3 1] a = @ ) Esp 10:28a.m.
~ ee @ GA8 o ea
EE  Q Buscr [ R - @ + @ = DD a0

En la revisién de hojas de vida, el Instructor Alejandro Arias documento:
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Tipo de
Mo | document | Mdmero de
o documento | Nombre del Aspirante Cumple | Observaciones
LEONARDO DEFABLOS
1|CC 93298963 VALLEJO si
105380334 | LUISA FERNANDA OSORNO
2| CC 0 | SALAZAR si
105376878 | JUAN MAMNUEL MAMNIJARREZ
3| CC 1| SUAREZ ]
108526847 | DIANA STEFFANNY VELASCO Mo adjunta Diploma
4| CC 2 | ORTEGA NO profesional
CESAR AUGUSTO MURCIA MNo presenta
5[CC 75102845 | IMBACHI NO experiencia docente
VICTOR HUGO CASTARNO No adjunta
6| CC 75087944 | GARCIA NO constancias
105377711 NO cumple con
7| CcC 1| ANDREA GARZON HERNANDEZ NO requisito academico
JHON MARCELO MARIN MNo presenta
§[CC 75082047 | CASTANO NO experiencia docente
105380030 | LUISA FERNANDA MARTINEZ No cumple con
9|cC 8| PEREZ NO experiencia docente

El Subdirector decide contratar al aspirante:
CC—-93298963 LEONARDO DEPABLOS VALLEJO

ledeva2018@gmail.com 3014526796

7. Programa: SERVICIOS DE BARISMO

Competencia: ATENCION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Perfil: EL DESARROLLO DE ESTA COMPETENCIA REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
COMPUESTO POR:
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INSTRUCTOR 1

ALTERNATIVA 1:

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O EN EL AREA DE HOTELERIA.
ALTERNATIVA 2:

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION O GESTION DE EMPRESAS, EL AREA DE HOTELERIA O EN
GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.

ALTERNATIVA 3:

TECNICO PROFESIONAL EN EL AREA DE HOTELERIA.

ALTERNATIVA 4:

TECNICO EN MESA Y BAR, EN EL AREA DE HOTELERIA O EN EL AREA DE OPERACION DEL
SERVICIOS GASTRONOMICOS.

INSTRUCTOR 2

PROFESIONAL EN IDIOMAS O LENGUAS MODERNAS, CON NIVEL MINIMO B2 DEL IDIOMA
INGLES DEMOSTRADO MEDIANTE EXAMEN INTERNACIONAL ACREDITADO DE ACUERDO AL
MARCO COMUN EUROPEO DE

INSTRUCTOR 1

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN SERVICIO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS EN RESTAURANTES, HOTELES O EMPRESAS DEL SECTOR Y SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA PEDAGOGICA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS,
CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.

INSTRUCTOR 2

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN UNA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA O PRIVADA, O EN UN INSTITUTO DE ENSENANZA DE
LENGUAS.

Necesidad de contratacion: 1

Al respecto se valida en el Banco de Instructores 2026 el cédigo de 63855 COCINA:
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<« [¢] %% apesena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-20227id=16 Q ¥ D &, %
a8 [3 Todos los marcadores
= Significa que el inscrito NO finalizo su aspiracion a
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: COCINA.
‘ Excel Buscar
Observacion Centro que
Tipo y nimero Cambiar asignacién de Municipio de asigné estado Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
et TR ANDO G0 T CTReCTC  eegnematn e enzas Fomaoin Coicters [
ALFONSO - Regional Caldas
COVALEDA
493628 CC - 75107446 E{Eag%TrLALTANOS g?gggrg%lg?g%ggﬂglz?m Caldas Manizales ;igsm'::m
503506 €C-75105776  EDWIN oo meessmeeen| totho.aristizabal@gmail.com Caldas Manizales e
gz\msam =3 3234915456 : ;‘gsm
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior E Siguiente
Agencia Publica de Empleo- SENA & Copyright. Derechos reservados. Reptiblica de Colombia
Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publice, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.
4 B Qe LA OCfe e +aEdE ~ @ F saw S
En la revisidn de hojas de vida, el Instructor Alejandro Arias documento:
Mo | Tipo de Mumero de
documento | documento | Nombre del Aspirante Cumple | Observaciones
Mo cumple con la
experiencia
solicitada, ni con el
curso en formacion
1|cCC 75107446 | SEBASTIAN RENDON LLANDOS [ NO pedagdgica
Mo cumple con la
experiencia
solicitada, ni con el
curso en formacion
2| CC TE105T776 | EDWIN ARISTIZABAL RAMIREZ NO pedagdgica
JAIRO HERNANDO ALFOMNSO
3| CC 79967454 | COVALEDA Sl

El Subdirector decide contratar al aspirante:
CC—-79967454 JAIRO HERNANDO ALFONSO COVALEDA
jairocovaleda@hotmail.com 3043602158 3014291638
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8. Programa: TECNOLOGO GESTION AGROEMPRESARIAL

Competencia: COMUNICACION
Perfil: FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y/O PERIODISMO Y/O LINGUISTICA

Y/O, FILOLOGIA Y/O LENGUAS CLASICAS Y/O MODERNAS Y/O ESPANOL Y/O LITERATURA.
DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA

DOCENTE
Necesidad de contratacion: 1

Al respecto se valida en el Banco de Instructores 2026 el codigo de 63853 GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS:

a %« O @

3 Tedos los marcadores.

< G % apesena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022%id =16

oo
a

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

| eea | Buscar.
Tipey Observacion Centro que
numero Cambiar asignacion de Municipio de asigné estado Historico
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual de Estados
445018 CC-75146073  JORGEANDRES EErs PR Cumple con el perfil  jorgebedoya3@gmail.com Caldas Manizales Centro para la e
BEDOYA OSORIO plcastall  rcquerido 3128670081 Formacion oy
Cafetera - Estados
Inscrito Regional Caldas
520785 cc- ERIKAJOHANNA  ETETD PSSR Cumple con el perfl  castriloncastroerika@gmail.com Caldas Manizales Centro para la Hislorico
1053832501 CASTRILLON = el requenioo 3145908668 3145832366 Formacion
. preseleccion de
CASTRO Cafetera - B
Inscrito Regional Caldas
521437 CC-98303871  SANTIAGO [ 5t cumpe | T E contrato vencio el saechco@gmail.com 3196913101 Caldas Manizales Centro para la Hislorico
ESPINOSA CHICA = Sl 1 g ocuore Formacion
preseleccion de
Cafetera - B
Inscrito Regional Caldas
Anterior ‘ 1 ‘ Siguiente

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros.

Agencia Publica de Emplec- SENA € Copyright. Derechos reservados. Repiiblica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que s un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

v

EP o ) g | 1122am

20° - ) -
2R Q susor LR CLCLeaE A A 205 gt

En la revisién de hojas de vida, el Instructor Frank Alberto Cuesta documenté:

JORGE AMDRES £3853 Camunicacian Sicumple | 3j cumple Si cumple

BEDOYA OSCORID
CC 75146073

ERIKA JOHANMA 63853 Camunicacidn Sicumple | 5i cumple Si cumple

CASTRILLON

CC 1053832501

SANTIAGO ESPINOSA | 63853 Camunicacian Sicumple | 5i cumple Si cumple

CHICA

CCBB8353871
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El Subdirector decide contratar al aspirante:
CC—-98393871 SANTIAGO ESPINOSA CHICA
saechco@gmail.com 3196913101

9. Programa: TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Competencia: COORDINACION DE ACTIVIDADES DE LA EMPRESA

Perfil: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA'Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Necesidad de contratacion: 1

Al respecto se valida en el Banco de Instructores 2026 el cédigo de contratacién 56839
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR:

< c %: apesena.edu.co/spe-web/spe/convacatoria/preseleccion-instructores-20222id=16 aQ ¥ 3 2 % 3
(=R m
a
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Excel Buscar
Tipoy Observacion Centro que
() namero asignacion de Municipio de asignd estado Historico
Aspiracion documento Nombre Estado  CambiarEstade  estado Datos de contacto Departamento  residencia actual de Estados
434672 CC-75091056  ADRIAN DE =3 o adriandejvargas@gmail.com Caldas Manzales Histonco
JESUS VARGAS verficacién 3182702215 3127277554 &5
DELRIO Estados
434381 CC-50828369  XIMENA i cumple. STy F conraiotemindel  ximenafduice@gmail com Caldas Manizales Centro para la Hislonico
FERNANDA e 1de octubre de 2026 3246789787 2006256400 Formacién =
DULCE Cafetera - Estados
VILLARREAL Inscrito Regional Caldas
435443 CC-24319064  ZORAIDA i cumple. [ETTO0r ) Cumpleconelperil  cardon2120@gmail com Caldas Manizales Centro para la Histonco
CARDONA e requendo 3108391524 Formacion 5
CARDONA Cafetera - Estados
== Regional Caldas
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros anterior | 1 | siguient
Agencia Piiblica de Empleo- SENA @ Copyright. Derechos reservados. Repiiblica de Colombia
Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien pliblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.
v
20° ] i = -} P ESERREES a:53a.m.
& Em Q Buscr L2a.00feasnd JEAdE e RN

En la revisién de hojas de vida, el Instructor Alejandro Arias documenta:
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No | Tipo de Numero de
documento | documento Nombre del Aspirante Cumple Observaciones

ADRIAN DE JESUS

1|CC 75091056 VARGAS DELRIO sl
XIMENA FERNANDA DULCE

2| CC 59828369 | VILLARREAL Sl
ZORAIDA CARDONA

3|CC 24319064 CARDONA s

El Subdirector decide contratar a la aspirante:
CC—-59828369 XIMENA FERNANDA DULCE VILLARREAL
ximenafdulce@gmail.com 3246789787 3006256400

10. Programa: TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Competencia: COORDINACION DE ACTIVIDADES DE LA EMPRESA

Perfil: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Necesidad de contratacion: 1

Al respecto se valida en el Banco de Instructores 2026 el cédigo de 63858 GESTION
AGROEMPRESARIAL:
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<« G % apesena.edu.co/spe-web/spe/convacatoria/preseleccion-instructores-20227id=16 a ¥ g @

[ Todos los marcadores

a
== Significa que el inscrito NO finalizé su aspiracion
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION AGROEMPRESARIAL
Buscar
Tipoy Observacion Centro que
D nimero asignacion de Municipiode ~ asigno estado Historico
Aspiracién documento Nombre Estado CambiarEstado  estado Datos de contacto Departamento  residencia actual de Estados
439061 CC-1097400372  MAIRA [ 5i cumpie Elcontrato vencid el 1 mairacod809@gmail.com Quindio Armenia Centro para la i
ALEJANDRA SR g octubre do 2025 3206034053 Formacion e
CHAUTAORTIZ Cafetera - Estados.
Inscrito Regional Caldas
474605 CC-1053778129 LUISCARLOS (TR BT correcnTRozies  usccassrgoma.com Caldas Manizales Centro para la Fistotico
CASTRO 3136181747 3207209486 Formacidn de
ECHEVERRY Cafetera - B
Regional Caldas
484928 CC- 1053811650  NATALIASOTO  [EET Para natasotogiraido@gmail.com Caldas Manizales TRy
GIRALDO verificacion 3166292056 3185232333 de
Estados.
491778 CC- 1053775014  MARIADEL =D Para mpperulanb@gmail com Caldas Manizales Fistorico
FILAR Y 3137356013 3122863085 e
PERULAN Esiados.
BEDOYA
Mostrando registros del 1 al 4 de un tolal de 4 regisiros Anterior E Siguiente
v
2 =m - 2 E o 230p.m.
[ -] mm  Q Buscr [ % ﬁﬂ - G & @ @ a + ﬂ a1 R & 14/10/2026

En la revisién de hojas de vida, la Instructora Gloria Patricia Velasquez documenté:

Coordinacién de

MAYRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ | 63858 actividades de la | Si 5i
empresa

Coordinacién de
LUIS CARLOS CASTRO ECHEVERRY |63858 actividades de la | No No
empresa

Coordinacion de

NATALIA SOTO GIRALDO 63858 actividades de la | No No
empresa

Coordinacion de
63858 actividades de la | No No
empresa

MARIA DEL PILAR PERULAN
BEDOYA

El Subdirector decide contratar al aspirante:
CC-1097400372 MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ
mairaco0809@gmail.com 3206034053

11. Programa: TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO

Competencia: ETICA Y CULTURA DE PAZ

Perfil: OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA O ANTROPOLOGIA O PSICOLOGIA O TRABAJO SOCIAL O SOCIOLOGIA O AFINES.
OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA O BIOETICA O

DEONTOLOGIA O HUMANISMO.
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VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.

Necesidad de contratacion: 1

Al respecto se valida en el Banco de Instructores 2026 el cddigo de 63857 SERVICIOS DE
BARISMO:

<« ¢ % apesenaedu.cof/spe-web/spe/convacatoria/preseleccion-instructores-20222id=16 aQ ¥ g9 @
g8 [ Todos los marcadores
a
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SERVICIOS DE BARISMO
b

D Tipoy nim Historico de

Aspiracion document to Nombre Datos de contact Estados

441503 CC - 24341300 LINA CONSTANZA linacrobl ledod@gmail.com 3116109414 oz e
ROBLEDO DIAZ 3212730480 e

488302 ce - 75087253 JUAN CARLOS cableatierrs_01@hotmai.com 3122320908 v
CASTRO ACEVEDO 3002082675 s

a7eg2r CC- 1053807573 JORGE ALBERTO jorgeslbertogilrios@outiook com T—
GiL RIoS 3122091588 3122081508 i

02713 CC- 1053870420 MICHAEL ANDRES michseloorralesbuitrago@gmai.com T—
CORRALES 31574086853 3143706772 Estados
BUITRAGO

504131 CC- 1010087971 MARIAJOSE MAYA marisjosemaya.ts@gmail com 3106150012 T—
HENAC Estados

512388 ce - 0324375 MARIA AYDEE ydeemaringomez@gmail.com 3104443887 T—
MARIN GOMEZ 3227887008 e

Inserite
452800 CC - 1053807141 = e v | vaio101200@gmail.com 3136556445 Cakdas Manizales Hishorioo de
3128556448 ey
Wostando regsiros del 1317 de un fotal de 7 registros avtsrior Siguiente
v
4 »

220 - " o -33p.m.
& == Q Buscar Laququﬁfgt A‘E:i@q’@m/zj;;ng's

En la revisién de hojas de vida, la Instructora Gloria Patricia Velasquez documenté:
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LINA CONSTANZA ROBLEDO DIAZ ‘ 63857 |77 yommmm—— ‘ Si | Si

GOR-F-084 V02

JUAN CARLOS CASTRO ACEVEDO | 63857 E::a yeulturade | No
JORGE ALBERTO GIL RIOS 63857 E::a yculturade | No
II;-'ILIJ(IZTHR,?B‘%;N DRES CORRALES 63857 E;i:a y cultura de Si S
MARIA JOSE MAYA HENAO 63857 E;i:a yeulturade | No
MARIA AYDEE MARIN GOMEZ 63857 Eg;a yedturade | o i
EII;Z[T) (Z)(I;lDALFDNSD JARAMILLO 63857 E;i:a y cultura de No No

El Subdirector decide contratar al aspirante:
CC—-24341309 LINA CONSTANZA ROBLEDO DIAZ
linacrobledod@gmail.com 3116109414 3212739450

12. Programa: TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Competencia: ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Perfil: LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA Y/O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
Y/O TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES.

Necesidad de contratacién: 1
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Al respecto se valida en el Banco de Instructores 2026 el cédigo de contratacién 63848
GESTION AGROEMPRESARIAL:

ra @ % apesena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-20222id=16 [ 3 2
g8 [ Todos los marcadores
a
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION AGROEMPRESARIAL
| el | Buscar:
Centro que
Tipoy Municipio asigno Historico
D niimero Cambiar Observacion asignacion de de estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento  residencia actual Estados
440236 CC-75077845  JEIMAR Enproceso El coniraie vencié el 1 de octubre gegonzalezar@gmail.com Caldas Manizales Centro para la Pr—
GONZALEZ de 3004106729 Formacién de
ARDILA preselecein Cafetera - s
Regional
Inscrito Caldas
440837 cc- YESSICA [ si cumpie| En proceso Si cumpie con la experiencia. yessicavallejo224@gmail.com Caldas Manizales Centro para la B
1053835332 ORTEGON s Licenciada en educacion fisica y 3015277539 3126069383 Formacién de
VALLEJO pressieccién recreacion. Si cumple con la Cafetera - e
experiencia docente Regional
Inscrito Caldas
472835 cc- VICTOR == m Las de om c Soacha Centro para la Historico
1059813514 BUITRAGO empresas agropecuarias, tecndlogo 3147441468 Formacién de
ESCOBAR &n gestion agropecuaria y técnico Cafetera - Estados
profesional en formulacion e Regional
implementacion de proyecios Caldas
agropecuarios no se encuentra
relacionada con el perfil de la
vacante
497799 CC- 16072316  MOISES m La profesion de ingeniero agronomo  mgnoriega@misena.edu.co Caldas Manizales Gentra para la Histonico
GONZALO no se encuentra relacionada conel 3108269916 Formacién de
NORIEGA perfl de la vacante. Cafetera - e
VALENCIA Regional
Caldas
Miartrandn o A4 A i ddal A A eniciene S P ¥
g0 = o - =0 B8P 1131a.m
] mm  Q Buscar [ ﬁ o I G é @ a + & a SR = 14/10/2026

En la revisién de hojas de vida, el Instructor Frank Alberto Cuesta documenté:

MOMERE

1D
ASPIRACION

COMPETEMCIA

k|
CUMPLE
MO
CUMPLE

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
RELACIOMADA
CON LA
PROFESION.

EXPERIENCIA
SEMAY
DOCENTE

JEIMAR £3848 Actividad fisicay | Si Si cumple Si cumple
GOMNZALEZ habitos de vida cumple

ARDILA saludable

YESSICA 63848 Si Si cumple. Si cumple.
ORTEGON cumple

WVALLEID

VICTOR 63848 Mo Mo registra Mo registra
BUITRAGD cumple documentos. documentos.
ESCOBAR

MOISES 63848 Mo La profesian de | Mo cumple

GOMZIALD
MORIEGA
VALENCIA

cumple

ingeniero
Agronomao no s
Encuentra
relacionada con
el perfil de la
vacante.

El Subdirector decide contratar al aspirante:
CC—-75077845 JEIMAR GONZALEZ ARDILA
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gegonzalezar@gmail.com 3004106729

13. Programa: TECNOLOGO GESTION AGROEMPRESARIAL

Competencia: APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Perfil: BIOLOGO Y/O LICENCIADO EN BIOLOGIA Y/O ECOLOGO.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERNO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES.

Necesidad de contratacion: 1

Al respecto se valida en el Banco de Instructores 2026 el cédigo de 63874 GESTION
AGROEMPRESARIAL:

<« @ % apesenaedu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-20227id =16 a % 0 @
23 [ Todos los marcadores
a
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION AGROEMPRESARIAL
.
L] Tipo y nimero
Aspiracion documento Nombre Estad. Datos de contacto Departamento
437045 CC-1082807431  LAURAINES auranago@gmai.zom caas s
HERRERA 148160014 oo
QUINTER®
400434 CC - 1053773842 ma luisagiraldo22@gmail.com Caldas Manizales
3112090004 3003221284
500088 cc - 24088410 DEISY VIVIANA Phc cumole ] deissy marin@hotmailcom Risaraida Fere
MARIN CASTARIO 3152857556
512100 €G- 4417023 LuIS FELIPE Ne cumpie con s prefesién Listeigi@nomsilcom Caidas Manzaies
GARCIA TABARES 127018677
521855 cc-tossmoeees  DEvsvanoRer (BT TR Gttt CFC deisy bya@gmail.com Caidas Manzaies
MOLINA GIRALDS [ 2207054457 5205552082
s22841 CC-1053833492  LAURA OSPINA = [p—— lauraospinave7@gmail com Caidas Villamaria
EnS 148014802
538473 cG - s0e7aren = Jergegaroys@gmail som Caidas Manizai
2152842426 3188588200
Mostrando registros del 1 3l 7 e un tofal de 7 registres -
. >
s 1} — c 2o ESP 5ia4p.m
- ® £ o de ~ sa o
S mm  Q Buscr L ﬁ [ - @ @ =5 [ | & a < 14/10/2026

En la revisién de hojas de vida, el Instructor Frank Alberto Cuesta documenté:

MOMERE D COMPETEMCIA | EXPERIEMCIA EXPERIEMCIA
ASPIRACION CUMPLE | ESPECIFICA SEMAY
MO RELACIONADA | DOCENTE
CUMPLE | CON LA
PROFESION.
LAURA INES 63874 Si Si cumple Si cumple
HERRERA cumple
QUINTERD
CC 1053807431
LUISA 63874 Si Si cumiple. Si cumple.
FERNAMNDA cumple
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GIRALDO Aplicacion de

MOMNTOYA conocimientos de

CC 1053773842 las ciencias

DEISY VIVIANA | 63874 naturales de Mo Mo cumple
MARIN acuerdo con cumple | Mo cumpls profesidn.
CASTARO situaciones del

CC 246EB416 CONTExto

LUIS FELIPE 63874 productivo y No Mg aporta Ma cumple
GARCIA social. cumple tarjeta

TABARES profesional

CC 4417023

DEYSY ANMDREA | 63874 Se encuentra

MOLIMNA contratada

GIRALDO Comao

CC 1053825565 instructora.

LAURA OSPINA | 63874 Si Si cumple Si cumple

VALENCIA cumple

CC 10538334592

JORGE IVAN 63874 No Mo cumple Mo cumple
GARCIA cumple profesion

BEDOYA

CC BOBT3T91

El Subdirector decide contratar a la aspirante:
CC-1053807431 LAURA INES HERRERA QUINTERO
laurahg90@gmail.com 3148169014

14. Programa: TECNICO APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO
Competencia: ALISTAMIENTO DE LABORATORIO QUIMICO

Perfil: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE:

OPCION 1: NBC - QUIMICA Y AFINES

QUIMICA INDUSTRIAL

QUIMICA.

OPCION 2: NBC - INGENIERIA QUIMICA Y AFINES.

INGENIERIA QUIMICA

OPCION 3: NBC - EDUCACION

LICENCIATURA EN QUIMICA

LICENCIATURA EN QUIMICA Y BIOLOGIA

LICENCIATURA EN QUIMICA Y EDUCACION AMBIENTAL

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

EXPERIENCIA MiNIMA PEDAGOGICA 12 MESES

EXPERIENCIA MINIMA TECNICA DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ANALISIS FISICOQUIMICO, EJECUCION DE OPERACIONES EN LABORATORIOS
QUIMICOS.
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Necesidad de contratacion: 1

Al respecto se valida en el Banco de Instructores 2026 el cédigo de 54292 TRATAMIENTO DE

AGUA:

< c

25 ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-20222id=16

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: TRATAMIENTO DE AGUA

Qaw O @

[ Todos los marcadores

a

Buscar.
Centro
que
Tipoy Observacién Municipio asigné Historico
] nimero Cambiar asignacion de de estado
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
433709 CC- 75146394 FABIO ANDRES m CO1PCCNTR 9200605 fabioarredendoc@gmail.com 3006131797 Caldas Manizales Centro para
ARREDONDO la Formacion
CIFUENTES Cafetera - Estades
Regional
Caldas
477064 - MARIA GAMILA e camila alzate31 @gmail com 3216702733 Caldas Manizales Historico
1053861427 ALZATE GALVIS verificacion i
[===005
475321 CC- 16070765  LEONEL leonelmauricio.aguiregonzalez@gmail.com  Caldas Villamaria Centro para TIistonico
MAURICIO 3245406186 la Formacion de.
AGUIRRE Cafetera - Estades
GONZALEZ Regional
Caldas
499934 C- DANIEL dequirogaa@unal edu.co 3217727640 Caldas Manizales Hisiorico
1053851318 EDUARDO 3123505355 de
QUIROGA o
ALONSO
468871 CC- 75103662 JOHNATAN igiohnatanc2023@agmail.com 3114120135 Caldas Manizales Historico.
DAVID CASTRO 3178382363 de
CASTRO Estades

Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 regisiros

20
-

BB Q Buscar

L2az@CeadTEE -

Anterior 1 Siguiente v

[FSpRE 10:41p.m,
Oy S8 ® 15/10/2026

En la revisidén de hojas de vida, el Instructor Frank Alberto Cuesta documenté:

NOMERE D COMPETENCIA Sl CUMPLE | EXPERIENCIA EXPERIEMCIA
ASPIRACION MO ESPECIFICA SENAY
CUMPLE RELACIONADA | DOCENTE
COM LA
PROFESION.
FABIO ANDRES | 54252 Técnico Se encuentra
ARREDOMDO aplicacion de contratado
CIFUENTES procedimientos como
CC5146354 instructor.
MARIA 54292 Técnico NO Mo cumple Mo cumple
CAMILA aplicacion de profesian.
ALZATE GALVIS procedimientos
cC
1053851427
LECMEL 54292 Técnico sl Si cumple Si cumple
MAURICIO aplicacion de
AGUIRRE procedimientos
GONZALEZ
CC 16070765
DANIEL 54292 Técnico NO Mo cumple Mo cumple
EDUARDO aplicacian de
QUIROGA procedimientos
ALONSO
cC
1053851318
JOHMATAN 542492 Técnica S1 Si cumple Sicumple
DAVID CASTRO aplicacidn de
CASTRQ procedimientos
CC 75103662
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El Subdirector decide contratar a la aspirante:
CC - 16070765 LEONEL MAURICIO AGUIRRE GONZALEZ
leonelmauricio.aguirregonzalez@gmail.com 3245406186

11 - Programa de Articulacion con la Media

Desde la Coordinacién Académica de Programas Especiales se remite el plan de contratacién
para Articulacidon con la Media con las siguientes necesidades:

Programa: TRATAMIENTO DE AGUA

Competencia: MANEJO DE SISTEMAS DE CAPTACION DE AGUA

Perfil: Requisitos académicos: opcion 1 certificado de técnico en el area ocupacional
22ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales aplicadas grupo
222ocupaciones técnicas en ciencias naturales subgrupo 2223técnicos en prevencién y
control ambiental. Certificado de técnico en el area ocupacional 23ocupaciones auxiliares
en ciencias naturales y aplicadas. Grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias naturales
y aplicadas. Subgrupo 2311 asistente en saneamiento ambiental. Certificado de técnico en
el en el drea del subgrupo 9212supervisores de procesamiento de quimicos, petrdleo, gas 'y
tratamiento de agua y generacidn de energia. Certificado de técnico en el area ocupacional
93o0peradores de maquinas de procesamiento y fabricacion y ensambladores.
Grupo932operadores de maquinas y trabajadores relacionados con el procesamiento de
productos quimicos, plasticos y caucho subgrupo 9324operadores de planta de tratamiento
de aguas y desechos. (ver anexo c. N. O) opcion 2 titulo de técnico profesional en nucleos
basico de conocimiento eningenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria civil y afines.
(ver anexo n. B. C) opcién 3 titulo de tecndlogo en nucleos basico de conocimiento
eningenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria civil y afines (ver anexo n. B. C) opcidn
4 titulo profesional universitario en nucleos basico de conocimiento eningenieria ambiental,
sanitaria y afines; o ingenieria civil y afines o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines;.
(ver anexo n. B.

experiencia laboral: opcidon 1lcuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion del
recurso hidricodoce (12) meses en docencia o instruccidncertificada por entidad legalmente
reconocidaopcién 2treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asiveinticuatro (24) meses de experienciarelacionada con el ejercicio de gestion del recurso
hidrico y doce (12) meses en docenciaopcidn 3treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidiez y ocho (18) mesesrelacionados con el ejercicio de gestion del recurso
hidrico y doce (12) meses en docenciaopcion 4veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestién
del recurso hidrico y doce (12) meses en labores de docencia

Necesidad de contratacién: 1
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Al respecto, se valida el cédigo de contratacion 63869 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL:

g @

cion-instructores-2022%id=16 Q

ape.sena.edu.

€ > C =

b I
p atoria/p

[ Todos los marcadores

oo
oo
a
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
-
Tipoy nimers Municipiode  Centroqueasignd  Historicode
Aspirscion documento Mombre Estado  CambiarEstado Observacidn asignacién de estado Datos de contacto Departamento  residencia estado schual Estados
a013e - 28085051 MARIADORLANDY o= Cumple con el peri requeride doriveTO@hatmai.com 3146253305 Caldas Marizaies Centragara
IVERAVELANDIA 4025305 Fomnacién Caletera -
Regionsl Gaitas
anm ©oc.- 38785600 LUISA FERNANDA o= El contrato vencid el 1 ce ctubre de 2028 Hgs1@hotmailcom 3188155208 Caldzs Manizaies Centroparala
GOMEZ SIERRA Fomacidn Cafetera
Regional Caldas
asa510 CC-1053818227  JUIAN MANUEL = < & fuange_ Caldzs Manizaies Gentroparala
GONZALEZ MARIN &= ¥ docente Fomnacién Caletera -
Regional Caldas
40100 cc- 303230 FAULAANDREAPATIVO [ [ e ] 4 dcleo b Caldzs Marizaies Centroparala
MANTILLA e aria y afines; o inganieria quir imicay 3207234306 Fomacidn Cafetera
afines. No tiene experiencia SENA y docente Regional Caldas
amnme CC-1080701000  JHOMALEXANDER o= T G fay qui i Caldzs Marizaies Cenmogara s
FISCAL LADIND e S i 2 i Fommacién Caletera -
@ i Regional Caldas
4275 cc- 30403078 MARIACAROLINA D TR e e e cartorinoon2T@yaheoes I13H1T0ET Caldas Marizaies Centroparala
RINGON GARDONA. Fomacidn Cafetera
Regional Caldas
mise CG- 1053700418 YEISON JAVIER = T O eoTReTEe yessbera@homailcom 3207418854 Galas Manizaies Gentropara i
BENTEZ CAICEDD s omacién Cafetera -
Regional Caldas
e G- 1807404 LEONARDO WENDIETA [T e o biciagia icleo b 1260 Galds Manizaies Gentoparaia
GRALDO : ingarier iarta y 2ines:  ingariet imicay 313608810 Fomacién Cafetera
afines. No cumpie experencia docerte Regionsl Gaitas
a1 CC-1053820363  DIAWACRISTINA o= T élogo, y docentz : dianzcristnabalesteros@gmal.com Bogord DC. Bogotd Centre gara
BALLESTEROS musstreo de aire. 3qua. susios y o 0 afines 3117850831 3175688038 Fomnacidn Cafetera -
DELGADD Regional Caldas
se01 CC-1053787534  VIVIANALORENA = T de bisiegia D Bogots DG Bogots Centroparala
BOHORQUEZ ZAPATA Fomacidn Cafetera
v

——d
= 2o a + a ESP 11:23p.m.
~ =
Q tuscar LR OL e a @ S TV o
€ = € % apesenaedu by/sps /preseleccion-instructores-20227id =16 Q #« O 9@
28 [ Todos los marcadores
ormaién envia un ofers én alinscrta. -
= Sigriica que el inscrto acepts i oferta de contratacién.
[ conirasac Significa que el insio es coniratade.
= Sigretca que el insorto Snalizd su aspirsaé.
[imececo] Sigriica que el inscrto NO fnalz su aspiraci.
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
-
0 Tipoy nimero ode  Centroquessignd  Historicods
Aspirasién  documento Nombre Estade  CamblarEstade  Observaciin asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia estado actual Estados
510804 CC-18130088  OLVERMARIN : i Caldzs Manizaies Centro para i
sEe == = e
Fegional Caldas
51545 CC-THESMT  EYRONAMAYA === Cumple con i perl requeride byronamaya@hoimailoon 3042044840 Caldas Wanizaies Cenvoperala
fitaty = Lase i e s
Regional Caldss
Inserta
a25100 co-wmen  FRMAwARCe D ([ spuiremonioya@gmail.com 300TEG1008  Caldas Wanizaies
AGUIRRE MONTOYA ==
sereez CC-10883326530  JUANMANUEL e B o v ricacin | juanmanushidaigopelssz@gmailoom Rszalda Feia
HIDALGO PELAEZ i ITesm10r
Mostrands registros del 11 3 14 de un tota ge 14 registros hnterior 1 Siguiente
P > .
Este i fovor haga un :
v
1 »
Q s ERBLOLGESFEE e cem 2
] - a» 7Y S 15/10/2026

En la revisién de hojas de vida, el Instructor Frank Alberto Cuesta documenté:

GOR-F-079 V01




o
SENA

N

NOMBRE D COMPETENCIA | SI EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
ASPIRACION CUMPLE | ESPECIFICA SENAY
NO RELACIONADA | DOCENTE
CUMPLE | CON LA
PROFESION.
MARIA DORLANDY 63869 Manejo de NO Mo cumple No cumple
RIVERA VELANDIA sistemas de
CC 28985951 captacién de
agua.
LUISA FERNANDA GOMEZ | §3869 Manejo de Sl Cumple Cumple
SIERRA sistemas de
CC 38795601 captacion de
agua.
JUAN MANUEL 63869 Manejo de NO Mo cumple No cumple
GONZALEZ MARIN sistemas de
CC 1053818227 captacion de
agua.
PAULA ANDREA PATINO 63869 Manejo de NO
MANTILLA sistemas de No cumple profesion
CC 30338530 captacién de
agua.
JHON ALEXANDER 63869 Manejo de NO
FISCAL LADINOG sistemas de Mo cumple profesion
CC 1059701699 captacién de
agua.
MARIA CAROLINA 63869 Manejo de NO
RINCON CARDOMNA sistemas de Mo hay documentos
CC 30403078 captacion de disponibles
agua.
YEISON JAVIER BENITEZ | 3869 Manejo de NO
CAICEDO sistemas de Mo cumple experiencia
CC 1053750418 captacion de relacionada
agua.
LEONARDO MENDIETA 63869 Manejo de NO
GIRALDO sistemas de MNo cumple profesion
CC 16073404 captacion de
agua.
DIANA CRISTINA 63869 Manejo de NO
BALLESTEROS DELGADO sistemas de No cumple profesion
CC 1053820363 captacion de
agua.
VIVIANA LORENA 63869 Manejo de NO No cumple No cumple
BOHORQUEZ ZAPATA sistemas de
CC 1053767534 captacién de
agua.
OLIVER MARIN 63869 Manejo de NO No cumple Sicumple
CIFUENTES sistemas de

CC 16139066

captacion de
agua.
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BYRON AMAYA TORRES 63869 Manejo de Sl Sicumple Sicumple
CC 73085447 sistemas de

captacion de

agua.
FERNAN MAURICIO 63869 Manegjo de NO
AGUIRRE MONTOYA sistemas de No cumple profesion
CC 10268373 captacion de

agua.
JUAN MANUEL HIDALGO 63869 Manejo de NO
PELAEZ sistemas de No cumple profesion
CC 1088326530 captacion de

agua.

El Subdirector decide seleccionar al aspirante:
CC- 38795600 LUISA FERNANDA GOMEZ SIERRA
Ifgsl@hotmail.com 3186155399

CONCLUSIONES

De acuerdo con el presupuesto asignado a la dependencia 45 - Servicios Prestados a la
Formaciény 11 - Programa de Articulacién con la Media en el marco de las circulares No. 3-
2025-000233 del 10/24/2025 - Contratacién de Servicios Personales 2026 y uso Banco de
Instructores, No. 3-2025-000255 del del 19/11/2025 - Modificacion literal h) del numeral
3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion de Servicios Personales 2026 y uso Banco
de Instructores, No. 3-2025-000148 1/07/2025 — Lineamientos para la implementacion del
programa de “Formacién Continua Especial Campesina” 2025, y Acta Comité Directivo
Regional del 24/11/2025 - Criterios objetivos hojas de vida banco de instructores 2026, se
seleccionaron los aspirantes que se relacionan en el formato GCCON-F-098 PLAN
CONTRATACION.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA
/DECISION

Gestionar en el | 16 de octubre de | Maria Cristina Guzman

aplicativo de la APE | 2026 Quintero ”/74“?,

las acciones

necesarias para la

contratacién del

Banco de

Instructores 2026 vy
remitir el acta al

Comité de
Verificacién para dar
continuidad al

respectivo tramite
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ASISTENTES
(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)

@ Comite de Verificacion HV = o X
@ £l estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuraciéon = X
(o] e
O 010003 P & ¢ © B o 8 ~
Chat  Gente Participar Reaccionar  Ver  Aplicaciones  Mas Camara Micréfono  Dejar de co... Salir

w1l Maria Cristina Guzman Quintero Yenny Granada Toro

Juan Manuel Villa Llinas &

A B Qe Laa.CfeddBraa0n ~eQJ i roo SO
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Instrucciones (Favor eliminar)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o
el drea responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la
reunién.

v’ Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para
ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v’ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunidn de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe
surtir los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y
posteriormente pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v' Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del drea, salvo que se gestione como un
documento electréonico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los
requisitos de documento electrénico y permita la conformacion de los expedientes
electrénicos o hibridos.

v/ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v’ Otros, segun se considere necesario.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las
reuniones virtuales donde no se
puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado
esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de Ia

reunién vy la hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

qgue se celebra la reunion.
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LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunion y el enlace si se
trata de una reunidn virtual y/o
si la reunion fue grabada registre
el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién
con participacién presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propdsito o

finalidad de la reunidn

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del

desarrollo de la reunion

Si es un comité es

importante verificar el

conforme con la agenda o los | quorum indicando los
puntos a desarrollar. roles que desempeiia
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas  importantes
tratados.
ESTABLECIMIENTO Y Se registran las actividades y/o | Realice revision

ACEPTACION DE
COMPROMISOS Y/O
DECISIONES

decisiones asignadas, las fechas
de cumplimiento y se incluye la

firma de aceptacion.

compromisos anteriores
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ASISTENTES Para el caso de participacion
presencial, se debe incluir la
firma manuscrita utilizando el
formato GOR-F-078 - Registro de
Asistencia; para el caso de
participacién a través de medios
electrénicos, incluir la imagen o
captura de pantalla y de ser el
caso descargar y adjuntar el
listado generado por el medio
electronico, ademdas se debe
incluir en el campo LUGAR Y/O
ENLACE del formato acta el
enlace que direccione a la
grabacion evidencia de Ia

reunion.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informacién vinculada
0 que pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables

ENCARGADO DEL Persona natural o juridica,
TRATAMIENTO: publica o privada, que por si
misma o en asocio con otros,
realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del

responsable del Tratamiento
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RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

Persona natural o juridica,
publica o privada, que por si
misma o en asocio con otros,
decida sobre la base de datos y/o

el Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como Ia
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucién y
la ley. La finalidad de Ia
utilizacion de los datos debe ser
informada al titular de Ia
informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria o en
general siempre que el titular

solicite informacion al respecto
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