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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

Octubre 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de octubre de 2026

Sefior (a)
LUZ ANGELA JIMENEZ OSPINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9216999 DE 2026

Coordinadora Académica
Centro de Comercio
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual octubre de 2026

Referencia CO1.PCCNTR.9216999 de 2026

Maria Teresa Figueroa Garavito, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.571.982 de Sahagun, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total el contrato la suma de $47.690.803, o0o. (cuarenta y siete
millones, seiscientos noventa mil, ochocientos tres pesos). Esta suma serda pagada por el SENA al
contratista en mensualidades vencidas por valor de $4.737.497 (cuatro millones, setecientos treintay siete
mil, cuatrocientos noventa y siete pesos) o proporcional por fraccidon de mes.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

Objeto: 5 9301_61 Prestacion de servicio eventual como instructor en todas las modalidades, niveles y
etapas de formacién segun plan de formacion del Centro de Comercio. Impartir y evaluar la formacién

profesional integral en el drea de Comercio y Ventas, con énfasis en Asesoria Comercial.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacidn de los procesos formativos | Participé oportunamente en la | Grabacién de sesiones a
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para | actualizacion de procesos,y | través de google meet,

1 . - . . .
el area tematica del objeto contractual en las reuniones de 4rea fot.ograflgs, listas (.je

asistencia areuniones.
programadas.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, Durante este mes no fui Ala fecha no aplica evidencia.
enjornadas de diseno y desarrollo curricular de requerido para participar en

5 programas de Formacion Profesional Integral, jornadas de disefio curricular

de Programas de Formacion
Integral.

conforme a las necesidades nacionalesy a los
lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los

3 procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Durante este mes no fui
requerido para evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas.

Alafechano aplica evidencia.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo curriculary proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto
del contrato.

Cumpli con el cronograma de
actividades descritas acorde a
las fases de los programas de
formacion en el drea de

Formatos, fotografias,
asistencias, formularios de los
procesos ejecucion de la
formacion- Sofia Plus y

aplicando Instrumentos de
seguimiento y evaluacion
acordes a las estrategias
aplicadas.

4 Asesoria Comerciala mi sesiones a través de google
cargo, impartiendo momentos | meet.
1,2, 3yrealizando
concertacion, asi como con la
ruta de los mismos.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, | Disefié estrategias de Listas de asistencia a las
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con | aprendizaje acorde a las sesiones, GFPI-F-165
los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la necesidades de los grupos Seleccién modificacién
entidad. ajustadas a la Formacion alternativa etapa productiva,
5 Profesional Integral, GFPI-F-023 seguimientoy

evaluacion etapa productiva,
envio de correos.
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Participar cuando el centro de formacion lo requiera,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica

Durante este mes no fui
requerido para participar en

Ala fecha no aplica evidencia.

6 para fortalecer el proceso de formacion del area proyectos de investigacion
tematica objeto del contrato. técnica y/o pedagdgica
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento | Evalué el resultado de El reporte de evaluacion se
de los resultados de aprendizajes de las competencias | aprendizaje etapa practica de | encuentra en el aplicativo
del programa, adquiridos por los aprendices en el los aprendices de las fichas Sena Sofia plus, la evidencia
desarrollo de su formacion, aplicando los asignadas que subieron las de los aprendices evaluados
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas evidencias de la etapa se encuentra en los archivos
7 que la entidad defina. productiva (1. Formalizacion programacion fichas EPy
etapa productiva, 2. Bitdcoras | Gestion individual de
(12), 3. Formato 023 de aprendices UNEP
evaluacion (2), 4.
Certificacién de finalizacion a
satisfaccion)
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de | Durante este mes no fui Durante este mes no fui
aprendices al programa de formacién tales como: requerido para entregar los requerido para entregar los
8 Ficha de matricula; fotocopia del documento de soportes del procedimiento soportes del procedimiento
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio de Ingreso de aprendices al de Ingreso de aprendices al
curricular, cuando ejecute formacion programa de formacion programa de formacion
complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el | Reporté novedades de Formatos del proceso
sistema de informacion que la entidad defina para la aprendices en su etapa ejecucion de la formacion,
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante | productiva, tales como actas de reunién y correo
las siguientes actividades: a). Verificando que la finalizacién de contrato de solicitando comité
totalidad de los aprendices seleccionadosy aprendizaje, faltas cometidas | académico.
matriculados queden en ese estado. b). Registrando en las empresas donde
9 juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes | realizan la etapa productiva e
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, incumplimiento en entrega de
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o evidencias.
trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso Durante este mes no fui A la fecha no aplica evidencia.
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que requerido para participar en el
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de | proceso de seleccion, disefio
10 aprendices. de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.
Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi | Participo de esta actividad y Listas de asistencia de los
como el manual de convivencia del Centro de se realiza divulgacion a los momentos 1,2,y 3
Formacion aprendices, para inicien su establecidos por la UNEP.
proceso, tengan al dia las correos, anuncio en la
11 evidencias de su etapa plataforma e informes de
productiva, asi como el comité de evaluaciony
cumplimiento de sus deberes | realizacion de pre comité.
enlaalternativa enlaque
se encuentran.
Apoyar procesos de Registro calificado para los Durante este mes no fui A la fecha no aplica evidencia.
programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto | requerido para apoyar
12 del presente contrato, cuando el centro lo requiera. procesos de Registro

calificado de Programas de
Formacion Integral
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Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de

Hago uso de los elementos

Certificado moédulo No. 1 de

Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el de bioseguridad cuando es Saludy seguridad en el
13 Trabajoy asistir a las convocatorias que el centro requeridoy aplica los Trabajo
programa. conceptos adquiridos en el
curso virtual de Gestiény
Sistema de Seguridad
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, | Durante este mes no fui Alafecha no aplica evidencia.
en la promocién del portafolio de servicios. requerido para apoyar al
14 centro de formacioén en la
promocioén del portafolio de
servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los Asignada a la Unidad de Etapa | Formatos del proceso
aprendices que le sean asignados, cuando el centro Productiva, y realiza ejecucion de la formacion -
de formacion lo requiera. diariamente actividades de Soffa Plus, asi como los
seguimiento y evaluacion de . .
) ) archivos en drive de
15 aprendices, cumpliendo con o
el objeto del contrato. programacion fichas EPy
Gestion
individual de aprendices
UNEP.
Responder por los bienes y elementos puestos a su Durante este mes no tuve Alafechano aplica evidencia.
16 disposicién para el cumplimiento del objeto del bienesy elementos puestos a
contrato y una vez finalizado, quedar a pazy salvo con | mi disposicion.
el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de Estoy certificado en laNorma | La documentacién reposa en
competencia “orientar procesos formativos con base | NSCL 240201056 “Orientar plataforma SENA SOFIA Plusy
en los planes de formacion concertados, o la formacion presencial de en la pagina de certificados
actualizacion. "orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos | SENA.
17 acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o en | técnicosy normativa”.
su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion
de la normay aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2026.
Acompanar a los aprendices a las actividades que se | Durante este mes no fui A lafecha no aplica evidencia.
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al requerido para acompanar a
Aprendiz. los aprendices a las
18 actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.
Apoyary acompanar los procesos de autoevaluacion Durante este mes no fui Alafechano aplica evidencia.
19 de programas de formacién en nivel tecndlogo del requerida para participar en
Centro de Formacion. procesos de autoevaluacion.
Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, | Durante este mes no fui Alafechano aplica evidencia.
20 en las actividades de Disefio Curricular segun requerido para Participar en
programacion de la Direccion de Formacion actividades de Disefio
Profesional. Curricular.
Participar y apoyar laimplementacién del Plan Para el periodo no he sido No aplica evidencia.
21 Tecnoloégico 2024-2034, en las actividades y el plan de | convocado para esta
trabajo propuesto por el Equipo de Previos del Centro | actividad.
de Formacion, de acuerdo con lo solicitado
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del | Durante este mes no fui A la fecha no aplica evidencia.
22 objeto contractual. requerido para ejecutar

actividades adicionales.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:

Certificacion de antecedentes fiscales: [ 07 de octubre 2026]

Certificacion de antecedentes penales: 07 de octubre 2026]

Certificacion de antecedentes disciplinarios: [ 09 de octubre 2026]

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: [ 09 de octubre 2026]

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. de la planilla 8643154259, de Asopagos S.Ay

del periodo de septiembre del 2026

Cordialmente,

Maria Teresa Figueroa Garavito
C.C. No. 30.571.982
Contratista

ﬁ«}d@r /'"{Jw. u 0

LUZ ANGELA JIMENEZ OSPINA
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9216999 de 2026
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CERTIFICADOS
e Certificacion de antecedentes fiscales

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Fesponsables Fiscales "SIBOR, hoy miércoles 07 de
octubre de 2026, a las 12:15:02, el nimero de identificacion, relacionado a continnacion, NO SE ENCUENTEA
EEPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Mo. Identificacion 30571982
Codigo de Verificacion 305719682261007 121502

Esta Cerfificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo v mimero consignados en el
respective documento de identificacion, comncidan con los agqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2130 de 1995 v 1a Resolucion 220 del 5 de octobre de 2004, 1a firma mecanica aqud
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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e Certificacidn de antecedentes penales

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
@GIHIHIL DE LA NACION FIE
ERERER CERTIFICADO ORDINARIO 12:13:22
No. 304405757 Heja 1 de D1

Bogota DC. 07 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION certfica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elfla) sefior{a) MARIA TERESA FIGUEROQA GARAVITO identificadoia) con Cédula de caurdadania numero 20571982

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiens las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

frate de nombramiento 0 pOSesion en cargos que exijan para su desempedio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anotaciones que
figuren en & registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

HOTA: El certfficado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falles con responsabiidad fiscal, de las decisiones de
perdida de inwestidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o Bamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de La Entidad. validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagna web:

https: e procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

JV{WM%

Mario Enrique Castro Gonzaler
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano [C)

GCCON-F-087 V3



4
SENA

N

Certificacion de antecedentes disciplinarios

) POLICIA NACIONAL , _
D‘E':OLCHEL"I INICIO  OONTACTENOS  PRECUNTASFRECVENTES  LEV 2455/ 1035 "LEY ANGEL"

Cimsulta én nes de Antecedentes Penabs v Eequerimientos Jodiciale

La Palicia Nacional de Colmbia nferme
Que sizndo las 19-41:77 PML horas del 09102006, o cindadars identifiradn ca:
Cédhula de Cradadasia N° WISTI982
Apelludes y ¥ombees: FIGTERDA CARMTIO MARIA TERESA

NOTIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
d2 confixmidad con ln establecido #n el artimin 243 d I Cometrmeidia Politie da Colomibia

En cumplimeenin de b Sentencia $U458 del 21 de juzse e 2011, probenda por la Hoporable Corte Constiucionsl, b leyenda “M0 TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDKCIALES® splica para bodas aquellzs personzs que ne repstan antevedemles v para quienes b autondad

judicizl comgetente hava decertads [a extincin de La condenao b presenpeida e [ pena

Esta coneulta e vilida sismpee ¥ cuende el siman b sdemificasda v ootbees, comespondan oon ol docomeno d@ idetdad rastrado v soko aplica
para ol teritceio colonbizos de arperdo 3 lo sstablecido ea el onderamwientn coostrocianal

51t et allouenes duda corn el resltzdo, consulie 128 prepuntas frecuentes o acfrquess & las metalaciones de | Polici Necloaal sl corzanis
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e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas

W2, 21:37 Consuia RMNMC
@ Palicia Nacional de Colombia

it (Default.aspx) L

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/10/2026 09:37:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania M°. 30571982 y Mombre:
MARIA TERESA FIGUEROA GARAVITO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nadonal de Sequridad v
Convivenda Ciudadana®. Registra irterna de validacion No. 149348010 . La persana interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.goveo, menl dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documenta de identidad v la fecha de expedicion del misma. Esta consulta es valida siempre v
cuando el nimero de cédula correspanda con el decumento de identidad suministrado.
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EVIDENCIAS MES OCTUBRE 2026

1. Participar En Reuniones Programadas Por La Coordinacion

4. Organizar Cronograma Y Actividades De Los Procesos De Ejecucién De Mercadeo Y Ventas

¢ > ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/

N

Ex L @
@ Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) §e

"%
Activar X

AC_S: O @ 1854 H & ® © 8 [\ T -~

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Compartir Salic

@ Grabacién y transcripcién X &

Q e . Iniciado por Milton Ariel Mosquera Mena. Al
B Fe = asistir a esta reunion, acepta que se le incluya.
Liamadas s -
Directiva de privacidad

Miiton Ariel Mosquera Mena

MinmAn'dMosun - =.m.,,
’ == Q Buscar [ ﬁ - e ) g ¢ e 8 (@) Al O P ag e oM

LAA 18/09/2026

-~ = Mostrar iconos ocultos

L-fSE0e ~- s
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5. Envid de Correos _ Acompaiiamiento a la Coordinacion

& c %5 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl¥inbox/Qgrc)HsHs)MjhLKPHPInhdFXxBFMptrizlq @® a (2]
= M Gmail Q  Buscar correo = @ @ Cambi.
/ Redactar € B o 8§ & > Es~ (5]
- Espacio Entrevista Taller Ficha 3621580 #eciides ©
& Recibidos. 557
¥ Destacados Maria Teresa Figueroa Garavi o «
(@  Pospuestos
Cordial Saludo
B Emiados r
[0 Borradores 4 El espacio de |a entrevista taller esta creado, comparto informacicn al respecto y pantallazo.
) Compras m Ficha: 3621580
v Mas Instructor: Catalina Tamayo +
Fecha: 23/08/2026
Etiquetas + Hora® 14:00 a las 16:00 horas
« © AMomugue smofashneducosoy homeipin o @ i
——— Aprobar
2 Administacion des sistema - _ Comioe i e Cocracin
2 basamalls O
Dtas 50 12 Fiena
oo Chdn o Fera
 Epecucicn ca s Formszian oensbali o
rcsn
# Empronaimenta iy
o —
(’:-. Responder (& nespannammdn{ :’r’ Reenviar\jl
. .z o .z P P ~ .
15. Revisar Informacion En El Drive Gestidn Individual_ Seguimiento y acompaiamiento EP
<« (] 25 docs.google.com/spreadsheets/d/1wUczTsZ5NbSzvib_dWKFLvEHtk9_LCMIwatcStgdx8U/edit?gid=241454062#gid=241454062 ¥ = @

Gestion Individual De Aprendices UNEP VO5_03_05_202502/ +# m &

1] S O B - © Compartic  ~ Cambiar a plan superior @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
Q v ¢ & T 100% ~ € % .0‘_ .o_g 123 Calibri - - B I = L = H 83~ =~ % v Plv A~ H ~
S5 ~  fr FECHAFINAL DE EP () m Y B~ =
A B Q R T U v
DOCUMEN NOMBRES MEDIO DE FECHA DE
1 TODEL = DEL = =| EVALUACION 3 EVALUACION ESTADO DEL APRENDIZ EVALUACIONEN =
APRENDIZ APRENDIZ SOFIA PLUS
7 |1020423312 |ALBERTANDRES| - 1/11/2026 Actualmente en Préctica - Universidad Catélica  |Transversal ©
315 11020476321 ESTEFANNY - 1/11/2026 Actualmente en Préctica - Colanta Calle 74 #64
347 11065624493 GAVIS - 22/11/2026 Actualmente en Préctica - Queo Cra 16 # 100
472 11039285135 EMILY LIZETH - 29/11/2026 Actualmente en Préctica - Corporacion Edificio Colte
51 1234991873 |JUAN ESTEBAN - 20/12/2026 Actualmente en Prictica M Cooperativa Riachon | Cra. 21 N® 2(
585 1017215125 KAREN - 9/11/2026 Actualmente en Préctica -
824 42692378 MARISOL - 9/11/2026 Actualmente en Préctica - Madre GAIA Transversal £
1320 | 1006462532 |LAURA VALENT|y 24/10/2026 Actualmente en Préctica < Gold RH Salud Total EPS-S | Sede Tranvia |
1321 | 1013006164 |KAREN YULISSAy 24/10/2026 Actualmente en Practica - In Trucks SAS Cr49a#61S
1322 | 1020405835 |SANTIAGO A 24/10/2026 Actualmente en Prictica - PAPELERIA AL CRR 54 #4:
123 | 1032326281 |JIMENA A 24/10/2026 Actualmente en Practica < Megauno Transversal 7¢
1324 | 1035436352 |ESTEFANIA A 24/10/2026 Actualmente en Préctica = BIG JHON Crr 52 #29-3
1325 | 1035972025 |MARIAPAULA |y 24/10/2026 Actualmente en Préctica - Kirios Calle 10 #52
1326 | 1083278430 |DANUSKA A 24/10/2026 Actualmente en Prictica - Sastreria y Lavanderia  |Cra. 43A #30
1327 | 1067841728 |LUZ DARY by 24/10/2026 Actualmente en Prictica M Depdsito Los Boteros | Cra. 78b #3 -
w2n0 | ANT7AD7ORZ [INDA MARETH |s — E—— N - FYEp— : Cataa
+ = 4 @ GAdministrativa ~ 2 @ BancaContabilidad ~ 26 g MdeoVtas ~ & [ Neglog ~ @ Virtualidad ~ > Recuento: 63 ~ <
R Q Buscar a - Ty e a ﬁ tw ~ | F g &39p.m.
am z = - b [w ] @ on 17/10/2026
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