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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, OCTUBRE de 2026

Sefior

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9129025

Coordinador académico

Oferta regular

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes OCTUBRE del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9129025 del afio 2026.

JUAN PABLO JARAMILLO MEZA identificado con la cédula de ciudadania No. 1064995973 de
MONTERIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS (49.112.052) M/Cte., el Sena pagara al contratista un pago
correspondiente de diez pagos iguales de los meses de febrero a agosto por valor de ($4.737.497,00)
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS y
un pago en Diciembre de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS
(51.737.082).

Plazo: Sera hasta el (11) de Diciembre del 2026.
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OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.

Ejecucidon mensual de actividades

proyectos de formacion

programados dentro de los
tiempos que para cada accion se
determine por el Centro de

formacion.

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS

RESULTADO

ASUMIR  ACTITUDES  CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PR

3543433-MANEJO DE LA
PRODUCCION AGROECOLOGICA

COMPETENCIA:

DESARROLLAR
COMUNICACION

PROCESOS DE
EFICACES Y

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Alistar procesos formativos e | Se realizd alistamiento de procesos | Anexo 1:
impartir 160 horas mensuales de | académicos, impartiendo formacién,
L . . ., GUIA DE APRENDIZAIJE de
formacién profesional integral | en los programas de formacion: )
. las fichas: 3543311 -
en programas titulados y/o 3543433 - 3543602
complementarios  del  4rea 3543311 - PRODUCCION Y COSECHA .
1 asignada dentro del programa DE CULTIVO DE CACAO Anexo 2:
oferta regular, en las .

8 COMPETENCIA: PLANEACION
competencias, resultados de PEDAGOGICA  d |
aprendizaje y actividades de los | PROMOVER LA INTERACCION | e fas

fichas: 3543311 -

3543433 - 3543602.
Anexo 3:

PLAN CONCERTADO de
las fichas: 3543311 -
3543433 - 3543602.

Anexo 4:

LISTADO DE ASISTENCIA
de las fichas: 3543311 —
3543433 - 3543602.

CERTIFICACIONES DE
ANTECEDENTES

Total, de horas: 176
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EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADO

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE

EXPRESION  SOCIAL,  CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA
3543602-MANEJO DE LA

PRODUCCION AGROECOLOGICA
COMPETENCIA:

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADO

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE
EXPRESION  SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL -

Autogestionar la matricula de
formacién complementaria de
area de

acuerdo con su

desempeno, presentando Ia
documentacién requerida para
realizar el

ello vy proceso

requerido para tal fin.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

periodo del
informe no se ejecutaron

Para el
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje de las fichas a
cargo dentro de los términos

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
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estipulados. cumplimiento de esta
obligacion.
Apoyar y participar activamente | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

en la gestién del programa de
formacién para el cumplimiento
de metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y

productos indicados por |la
Subdireccién de centro y el

supervisor del contrato.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

Atender
requerimientos que haga el
del
presentar los

oportunamente los
supervisor contrato vy

informes
mensuales de la ejecucién del
contrato o los productos que se
le requiera, ademds del informe
mensual de actividades segun la
fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar vy
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con

sus respectivos anexos

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes y

materiales de formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

del
informe no se ejecutaron

Para el periodo

acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

Prestar los servicios
profesionales con seriedad,
responsabilidad, respeto,

eficiencia, oportunidad Y
diligencia los servicios
contratados. Se dio

Se prestd con seriedad,

responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y diligencia

estos servicios.

Los anexos del siguiente
informe.
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cumplimiento oportuno de los

entregables del proceso
formativo. Los anexos del
presente informe.

8 Atender segun los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
requerimientos de la | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
Subdireccién de centro, | cumplimiento de esta obligacion. acciones referentes al
actividades de apoyo a |la cumplimiento de esta
supervisién de contratos y/o obligacion.
evaluacion de propuestas segun
las competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar

9 Emitir los juicios evaluativos de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
cada resultado de aprendizaje | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
en la plataforma Sena sofiaplus cumplimiento de esta obligacién. acciones referentes al
dentro de los 5 dias habiles cun.1plir.nliento de esta
o o obligacion.
siguientes a la finalizacion de
cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los
resultados de los mismos a los
aprendices.

10 Se mantiene el portafolio del

Mantener en tiempo real el
portafolio del instructor con la
soporte
inherente a la formacién segun

documentacién

la guia para desarrollar los
procesos formativos.

instructor segun lo indicado en la
Guia para desarrollar procesos
formativos — GFPI-G-013, para laficha
No. 3543311 - 3543433 - 3543602.

e Guia de Aprendizaje.

e Plan de Mejoramiento.

e Registros de Inasistencia en
Sofiaplus.

e Formato ruta de atencién
para la prevencidon de la
desercion.

e Plan Concertado.

e Listas de asistencia

Anexo 5:

Pantallazo del portafolio
del instructor (drive)
compartido por el
supervisor.
https://drive.google.com
/[file/d/1GERaHtIZd4hclj
MgKYb0j7yEsgrtyJVO/vie
w?usp=drive link
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11 Los instructores contratistas que | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

se vinculen a proyectos de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
investigacién e innovacion que | CUmplimiento de esta obligacion. acciones referentes al
se desarrollen en el centro de cumplimiento de esta
formacion, deberan atender los obligacion.
lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el SENA,
previa concertaciéon con el
Supervisor o  Dinamizador.
Pardgrafo: En el proceso de
concertacién, se deberd aprobar
por las partes un cronograma de
trabajo y entregables.

12 | Aplicar los procedimientos | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
correspondientes al instructor | €jecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
para formalizar la desercion de | CUmplimiento de esta obligacion. acciones referentes al
los aprendices que abandonan el cumplimiento de esta
proceso formativo de acuerdo obligacion.
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA
vigente.

13 Generar y ejecutar estrategias | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
que permita la permanencia de informe no se ejecutaron
los aprendices durante todo el | €ecutaron acciones referentes al | 5cciones referentes al
tiempo de formacion e Informar L L, cumplimiento de esta

cumplimiento de esta obligacién. o
oportunamente a la obligacidn.
Coordinacion Académica
cualquier novedad presentada
con los aprendices
14 El contratista debe cumplir con | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de
su salud. 2. Contar con los

elementos de proteccion

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.
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personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de
Prevencion v Promocidn
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o] la
Administradora de  Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST. 6. Informar
oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM |No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes
correspondientes, con las fechas que se relacionan a continuacién:
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e Certificacion de antecedentes fiscales: 18/10/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 18/10/2026

e Certificacién de antecedentes disciplinarios: 18/10/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 18/10/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados #
4666711919 de planilla SOI del mes de SEPTIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

(

Firma JUAN PABLO JARAMILLO
Contratista C.C. No. 1064995973

Recibi a satisfaccidn:

Firma

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9129025
Supervisor del contrato
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ANEXOS:

Obligacion Contractual 1

Anexo 1:

Planeacién Pedagdgica

Fichas No. 3543311 - 3543433 - 3543602.

Anexo 2:
Guias de Aprendizaje programa de formacion
Fichas No. 3543311 - 3543433 - 3543602.

Anexo 3:

Plan Concertado

Fichas No. 3543311 - 3543433 - 3543602.
Anexo 4:

Lista de asistencia

Fichas No. 3543311 — 3543433 - 3543602.

Obligacion Contractual 5,7y 10
Se reporta en el presente informe los requerimientos de la ejecucidn del contrato y las actividades

concertadas con los aprendices.

Anexo 6: DRIVE.
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Version: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién

02\

ago-26

Denominacién del Programa de

\v
O MANEJO DE LA PRODUCCION AGROECOLOGICA

PN

Modalidad de Formacién

\\
©

PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa de Formacion

(\O

Ve N

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla dni: siesun

Titulada)

siesun de Titulada)

Cddigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tni

O

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacion
pedagégica

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR

PROCESOS DE

COMUNICACION
EFICACES Y INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFECTIVOS, COMUNICACION COMO MEDIO DE

EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

TENIENDO EN CUENTA|
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA|
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO

EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

COMUNICACION: CONCEPTO, TIPOS, USOS,
MEDIOS, CANALES, TECNICAS, PROCESOS
CARACTERISTICAS, ESCENARIOS,
CCOMPONENTES, FUNCIONES, BARRERAS,
NIVELES. EXPRESION CORPORAL:
CONCEPTO, CARACTERISTICAS, GESTOS,
POSTURAS, EMOCIONES, SENTIMIENTOS
ACTOS DE HABLA: CONCEPTO, PERCEPCION,
OBSERVACION, ESCUCHA ACTIVA,
COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL.
CCOMPRENSION DE TEXTOS: CONCEPTO,
TECNICAS, PROCESOS, NIVELES,
CARACTERISTICAS, INTERPRETACION,
ELEMENTOS. REDACCION DE TEXTOS: TIPOS,
USOS, CLASES, PARTES, FORMA,
CONTENIDO, INTENCIONALIDAD, TECNICAS,
METODOS, COHESION, COHERENCIA,
NORMAS BASICAS DE SINTAXIS,

ORTOGRAFIA, PUNTUACION, PRINCIPIOS Y

SABERES DE PROCESO

RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y
CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION
HUMANA.

MANTENER LA ATENCION Y ESCUCHA EN LOS
PROCESOS DE COMUNICACION.
INTERPRETAR MENSAJES Y RECONSTRUIR EL
DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS
MANTENIENDO EL
SENTIDO.

APLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACION
ORAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL
INTERPRETAR SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E
CONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.
USAR EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD
EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION
ORGANIZAR LA INFORMACION.
UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL
PROPOSITO ESTABLECIDO.
APROPIAR UN METODO PARA LEER
COMPRENSIVA F INTERPRETATIVAMENTE.

JUAN PABLO JARAMILLO

Regional Cérdoba y Centro Agropecuario y de Biotecnologia
el Porvenir

CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y
CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION
HUMANA, SEGUN EL CONTEXTO EN EL QUE SE
DESARROLLA.

ESCUCHA CON ATENCION Y CONCENTRACION,
ASIENTE Y PREGUNTA AL HABLANTE;OYENTE
PARA RETROALIMENTAR EL PROCESO.
ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE LA
DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.
INTERPRETA MENSAJES Y RECONSTRUYE EL
DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS
MANTENIENDO EL SENTIDO.
INTERPRETA SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E
CONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL
CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES
UTILIZANDO PROCESOS COMUNICATIVOS
ORALES Y ESCRITOS.

UTILIZA [CONOS, SIMBOLOS, SENALES, PLANOS,
ESQUEMAS Y FLUJOGRAMAS SEGUN
REQUERIMIENTO.

GRAFICA LA INFORMACION CON CONTENIDOS
SEMANTICOS.

UTILIZA LA INFORMACION SEGUN EL
PROPGSITO ESTABLECIDO.

APROPIA UN METODO PARA LEER
COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.
UTILIZA EL LENGUAJE SEGUN EL DESTINATARIO,
EL PROPOSITO, EL CONTEXTO Y EL CONTENIDO.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

COMPRENDER LA DINAMICA DE
EMISOR Y RECEPTOR EN EL
PROCESO DE LA
CCOMUNICACION+AL

HORAS TRABAJO DIRECTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

24 24

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Entregables escritos

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

Talleres, charlas, exposicion

AMBIENTE

Aula

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

OBSERVACIONES

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES RESPONSABLES

JUAN PABLO JARAMILLO

Hojas, cartulinas,
marcadores, tablero,
computador
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DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA|
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN
EL DESARROLLO DE PROCESOS
CCOMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

CUALIDADES. CARACTER CONVENCIONAL Y

FUNCION SOCIAL DE LOS SIGNOS:
CONCEPTO, TIPOS, RELACIONES, USOS,
CARACTER, INTERPRETACION,
CARACTERISTICAS, CONTEXTO. PROCESOS
DE PENSAMIENTO: CONCEPTO, ANALISIS,
SINTESIS, PROPOSICION. CONSULTA Y
LECTURA: METODOS, TECNICAS SELECCION,

ORGANIZACION Y ARCHIVO DE
INFORMACION EN DIVERSAS FUENTES,
NIVELES, ESTRATEGIAS. NORMATIVIDAD:
NORMAS ICONTEC PARA LA ELABORACION
DE TEXTOS ESCRITOS

USA EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD

EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION

RELACIONADOS CON EL AREA DE DESEMPERIO

LABORAL.

APLICA LAS TECNICAS PARA LA COMUNICACION

VERBAL Y NO VERBAL SEGUN REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REDACTA TEXTOS CON COHESION Y
COHERENCIA SIGUIENDO PAUTAS DE
PROGRESION TEMATICA
EMPLEA EN LA ELABORACION DE TEXTOS
ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS.

PRODUCE TEXTOS EXPLICATIVOS,
INSTRUCTIVOS, DESCRIPTIVOS SEGUN
ESPECIFICACIONES.
SELECCIONA EL TIPO DE TEXTO DE ACUERDO
CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE
CONOCIMIENTO.

EMPLEA PARA LA PRODUCCION DE TEXTOS
NORMATIVIDAD VIGENTE.
IDENTIFICA LOS DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS
TENIENDO EN CUENTA SU INTENCIONALIDAD

ESTABLECER ACUERDOS A PARTIR DE LA
DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES,
CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES.
UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL

PROPGSITO ESTABLECIDO.
EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS
EN LA ELABORACION DE TEXTOS.

REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS

APLICANDO REGLAS GRAMATICALES,
ORTOGRAFICAS Y DE APLICAR NORMATIVIDAD
VIGENTE EN LA PRODUCCION DE TEXTOS
SELECCIONAR EL TIPO DE TEXTO CON SUS
INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO

JUAN PABLO JARAMILLO

RN
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Cédigo:
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Fecha de Elaboracién

02\

ago-26

Denominacién del Programa de
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O MANEJO DE LA PRODUCCION AGROECOLOGICA

PN

Modalidad de Formacién

\\
©

PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa de Formacion

(\O

Ve N

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla dni: siesun

Titulada)

siesun de Titulada)

Cddigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tni

O

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacion
pedagégica

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR

PROCESOS DE

COMUNICACION
EFICACES Y INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFECTIVOS, COMUNICACION COMO MEDIO DE

EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

TENIENDO EN CUENTA|
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA|
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO

EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

COMUNICACION: CONCEPTO, TIPOS, USOS,
MEDIOS, CANALES, TECNICAS, PROCESOS
CARACTERISTICAS, ESCENARIOS,
CCOMPONENTES, FUNCIONES, BARRERAS,
NIVELES. EXPRESION CORPORAL:
CONCEPTO, CARACTERISTICAS, GESTOS,
POSTURAS, EMOCIONES, SENTIMIENTOS
ACTOS DE HABLA: CONCEPTO, PERCEPCION,
OBSERVACION, ESCUCHA ACTIVA,
COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL.
CCOMPRENSION DE TEXTOS: CONCEPTO,
TECNICAS, PROCESOS, NIVELES,
CARACTERISTICAS, INTERPRETACION,
ELEMENTOS. REDACCION DE TEXTOS: TIPOS,
USOS, CLASES, PARTES, FORMA,
CONTENIDO, INTENCIONALIDAD, TECNICAS,
METODOS, COHESION, COHERENCIA,
NORMAS BASICAS DE SINTAXIS,

ORTOGRAFIA, PUNTUACION, PRINCIPIOS Y

SABERES DE PROCESO

RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y
CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION
HUMANA.

MANTENER LA ATENCION Y ESCUCHA EN LOS
PROCESOS DE COMUNICACION.
INTERPRETAR MENSAJES Y RECONSTRUIR EL
DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS
MANTENIENDO EL
SENTIDO.

APLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACION
ORAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL
INTERPRETAR SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E
CONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.
USAR EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD
EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION
ORGANIZAR LA INFORMACION.
UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL
PROPOSITO ESTABLECIDO.
APROPIAR UN METODO PARA LEER
COMPRENSIVA F INTERPRETATIVAMENTE.

JUAN PABLO JARAMILLO

Regional Cérdoba y Centro Agropecuario y de Biotecnologia
el Porvenir

CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y
CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION
HUMANA, SEGUN EL CONTEXTO EN EL QUE SE
DESARROLLA.

ESCUCHA CON ATENCION Y CONCENTRACION,
ASIENTE Y PREGUNTA AL HABLANTE;OYENTE
PARA RETROALIMENTAR EL PROCESO.
ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE LA
DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.
INTERPRETA MENSAJES Y RECONSTRUYE EL
DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS
MANTENIENDO EL SENTIDO.
INTERPRETA SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E
CONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL
CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES
UTILIZANDO PROCESOS COMUNICATIVOS
ORALES Y ESCRITOS.

UTILIZA [CONOS, SIMBOLOS, SENALES, PLANOS,
ESQUEMAS Y FLUJOGRAMAS SEGUN
REQUERIMIENTO.

GRAFICA LA INFORMACION CON CONTENIDOS
SEMANTICOS.

UTILIZA LA INFORMACION SEGUN EL
PROPGSITO ESTABLECIDO.

APROPIA UN METODO PARA LEER
COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.
UTILIZA EL LENGUAJE SEGUN EL DESTINATARIO,
EL PROPOSITO, EL CONTEXTO Y EL CONTENIDO.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

COMPRENDER LA DINAMICA DE
EMISOR Y RECEPTOR EN EL
PROCESO DE LA
CCOMUNICACION+AL

HORAS TRABAJO DIRECTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

24 24

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Entregables escritos

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

Talleres, charlas, exposicion

AMBIENTE

Aula

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

OBSERVACIONES

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES RESPONSABLES

JUAN PABLO JARAMILLO

Hojas, cartulinas,
marcadores, tablero,
computador
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DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA|
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN
EL DESARROLLO DE PROCESOS
CCOMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

CUALIDADES. CARACTER CONVENCIONAL Y

FUNCION SOCIAL DE LOS SIGNOS:
CONCEPTO, TIPOS, RELACIONES, USOS,
CARACTER, INTERPRETACION,
CARACTERISTICAS, CONTEXTO. PROCESOS
DE PENSAMIENTO: CONCEPTO, ANALISIS,
SINTESIS, PROPOSICION. CONSULTA Y
LECTURA: METODOS, TECNICAS SELECCION,

ORGANIZACION Y ARCHIVO DE
INFORMACION EN DIVERSAS FUENTES,
NIVELES, ESTRATEGIAS. NORMATIVIDAD:
NORMAS ICONTEC PARA LA ELABORACION
DE TEXTOS ESCRITOS

USA EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD

EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION

RELACIONADOS CON EL AREA DE DESEMPERIO

LABORAL.

APLICA LAS TECNICAS PARA LA COMUNICACION

VERBAL Y NO VERBAL SEGUN REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REDACTA TEXTOS CON COHESION Y
COHERENCIA SIGUIENDO PAUTAS DE
PROGRESION TEMATICA
EMPLEA EN LA ELABORACION DE TEXTOS
ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS.

PRODUCE TEXTOS EXPLICATIVOS,
INSTRUCTIVOS, DESCRIPTIVOS SEGUN
ESPECIFICACIONES.
SELECCIONA EL TIPO DE TEXTO DE ACUERDO
CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE
CONOCIMIENTO.

EMPLEA PARA LA PRODUCCION DE TEXTOS
NORMATIVIDAD VIGENTE.
IDENTIFICA LOS DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS
TENIENDO EN CUENTA SU INTENCIONALIDAD

ESTABLECER ACUERDOS A PARTIR DE LA
DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES,
CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES.
UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL

PROPGSITO ESTABLECIDO.
EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS
EN LA ELABORACION DE TEXTOS.

REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS

APLICANDO REGLAS GRAMATICALES,
ORTOGRAFICAS Y DE APLICAR NORMATIVIDAD
VIGENTE EN LA PRODUCCION DE TEXTOS
SELECCIONAR EL TIPO DE TEXTO CON SUS
INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO

JUAN PABLO JARAMILLO

RN
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién:

e (Cddigo del Programa de Formacién:

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo

e Resultados de Aprendizaje: Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos
comunicativos segln requerimientos

e Duracidon de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

2. PRESENTACION

Esta guia tiene como propdsito fortalecer en el aprendiz la capacidad de mejorar sus procesos comunicativos,
reconociendo la importancia de la comunicacidn efectiva en contextos laborales y sociales, particularmente
en el ambito ambiental. A través de ejercicios practicos y colaborativos, el aprendiz identificara barreras,
aplicard técnicas comunicativas y planteara estrategias de mejoramiento, favoreciendo la interaccién y la
construccion de acuerdos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: Conversatorio sobre experiencias de comunicacion fallida y éxitos comunicativos
en contextos sociales y laborales.

e Ambiente requerido: Aula de clase

e Estrategias didacticas activas: Lluvia de ideas, trabajo en equipo

e Materiales de formacién: Carteles, marcadores

e Material de apoyo: Videos ilustrativos de comunicacién efectiva y defectuosa
e Duracion de la actividad: 4 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:
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Descripcion de la actividad: Analisis de situaciones reales de comunicacién en el entorno del monitoreo
ambiental

e Ambiente requerido: Sala de informatica / aula

e Estrategias didacticas activas: Estudio de caso, mapa conceptual

e Materiales de formacién: Computador, cartulinas

e Material de apoyo: Articulos y manuales de comunicacién organizacional
e Duracion de la actividad: 6 horas

3.3 Actividades de apropiacidn:
Descripcion de la actividad: Disefio de un plan de mejoramiento de la comunicacién interna en un
contexto ambiental simulado.

e Ambiente requerido: Aula

e Estrategias didacticas activas: Juego de roles, trabajo colaborativo, taller guiado
e Materiales de formacion: Formatos, computador

e Material de apoyo: Manuales de comunicacion, protocolos ambientales

e Evidencias de aprendizaje: Plan de accidn de mejoramiento comunicativo

e Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo, rubrica de desempefio

e Duracion de la actividad: 24 horas

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: Socializacion del plan de comunicaciéon a un publico externo simulado (rol de
comunidad o empresa)
e Ambiente requerido: Aula o espacio de presentacion
e Estrategias didacticas activas: Exposicidn, simulacién de escenario real
e Materiales de formacidn: Presentacion digital, papelégrafo
e Material de apoyo: Plantillas de exposicion, manuales SENA
e Evidencias de aprendizaje: Presentacion oral del plan
e Instrumentos de evaluacidn: Rubrica de exposicién oral
e Duracidn de la actividad: 14 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del Actividad del . . . L. Técnicas
Actividad de | Evidencias de Criterios de

proyecto proyecto L. e .. Instrumentos

. . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ..
formativo formativo de Evaluacion
Planeacién e | Elaboracion del | Disefio de un | Documento Aplica técnicas | Lista de
intervencién | plan de | plan de | escrito del plan | de chequeo,
comunicativa | comunicacion comunicacion rdbrica de
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mejoramiento | y presentacion | adecuadas  al | desempeiio,

comunicativo | oral contexto. Utiliza | rdbrica de
informacién exposicién oral
clara, precisa y
pertinente.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
e Comunicacién efectiva: Intercambio de informacidn claro, oportuno y pertinente.
¢ Mejoramiento comunicativo: Acciones orientadas a optimizar los procesos comunicativos.
e Contexto ambiental: Entorno laboral relacionado con la proteccién y monitoreo del medio ambiente.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
e SENA. (2023). Guia de desarrollo curricular.
¢ MinAmbiente. (2022). Manual de comunicacién ambiental.
e EcoComunicacién. (2021). Practicas comunicativas en el contexto ambiental.
e ICONTEC. (2019). Normas para la redaccién y presentacién de documentos.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Dependencia Fecha

Autor (es) | Dailin Acosta Castro Instructora Oferta Regular | 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre Dependencia Fecha Razdn del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién:

e (Cddigo del Programa de Formacién:

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo

e Resultados de Aprendizaje: Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos
comunicativos segln requerimientos

e Duracidon de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

2. PRESENTACION

Esta guia tiene como propdsito fortalecer en el aprendiz la capacidad de mejorar sus procesos comunicativos,
reconociendo la importancia de la comunicacidn efectiva en contextos laborales y sociales, particularmente
en el ambito ambiental. A través de ejercicios practicos y colaborativos, el aprendiz identificara barreras,
aplicard técnicas comunicativas y planteara estrategias de mejoramiento, favoreciendo la interaccién y la
construccion de acuerdos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: Conversatorio sobre experiencias de comunicacion fallida y éxitos comunicativos
en contextos sociales y laborales.

e Ambiente requerido: Aula de clase

e Estrategias didacticas activas: Lluvia de ideas, trabajo en equipo

e Materiales de formacién: Carteles, marcadores

e Material de apoyo: Videos ilustrativos de comunicacién efectiva y defectuosa
e Duracion de la actividad: 4 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:
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Descripcion de la actividad: Analisis de situaciones reales de comunicacién en el entorno del monitoreo
ambiental

e Ambiente requerido: Sala de informatica / aula

e Estrategias didacticas activas: Estudio de caso, mapa conceptual

e Materiales de formacién: Computador, cartulinas

e Material de apoyo: Articulos y manuales de comunicacién organizacional
e Duracion de la actividad: 6 horas

3.3 Actividades de apropiacidn:
Descripcion de la actividad: Disefio de un plan de mejoramiento de la comunicacién interna en un
contexto ambiental simulado.

e Ambiente requerido: Aula

e Estrategias didacticas activas: Juego de roles, trabajo colaborativo, taller guiado
e Materiales de formacion: Formatos, computador

e Material de apoyo: Manuales de comunicacion, protocolos ambientales

e Evidencias de aprendizaje: Plan de accidn de mejoramiento comunicativo

e Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo, rubrica de desempefio

e Duracion de la actividad: 24 horas

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: Socializacion del plan de comunicaciéon a un publico externo simulado (rol de
comunidad o empresa)
e Ambiente requerido: Aula o espacio de presentacion
e Estrategias didacticas activas: Exposicidn, simulacién de escenario real
e Materiales de formacidn: Presentacion digital, papelégrafo
e Material de apoyo: Plantillas de exposicion, manuales SENA
e Evidencias de aprendizaje: Presentacion oral del plan
e Instrumentos de evaluacidn: Rubrica de exposicién oral
e Duracidn de la actividad: 14 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del Actividad del . . . L. Técnicas
Actividad de | Evidencias de Criterios de

proyecto proyecto L. e .. Instrumentos

. . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ..
formativo formativo de Evaluacion
Planeacién e | Elaboracion del | Disefio de un | Documento Aplica técnicas | Lista de
intervencién | plan de | plan de | escrito del plan | de chequeo,
comunicativa | comunicacion comunicacion rdbrica de
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mejoramiento | y presentacion | adecuadas  al | desempeiio,

comunicativo | oral contexto. Utiliza | rdbrica de
informacién exposicién oral
clara, precisa y
pertinente.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
e Comunicacién efectiva: Intercambio de informacidn claro, oportuno y pertinente.
¢ Mejoramiento comunicativo: Acciones orientadas a optimizar los procesos comunicativos.
e Contexto ambiental: Entorno laboral relacionado con la proteccién y monitoreo del medio ambiente.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
e SENA. (2023). Guia de desarrollo curricular.
¢ MinAmbiente. (2022). Manual de comunicacién ambiental.
e EcoComunicacién. (2021). Practicas comunicativas en el contexto ambiental.
e ICONTEC. (2019). Normas para la redaccién y presentacién de documentos.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Dependencia Fecha

Autor (es) | Dailin Acosta Castro Instructora Oferta Regular | 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre Dependencia Fecha Razdn del Cambio

Autor (es)
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

MANEJO DE LA PRODUCCION AGROECOLOGICA

FICHA

3543602

COMPETENCIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTISTICA

INSTRUCTOR

JUAN PABLO JARAMILLO MEZA

Aprendiz

Actividad a desarrollar

|
Forma de entrega
actividad Fecha de entrega ENTREGO

Fisico Digital Si No

COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA
COMUNICACION

X lunes, 14 de septiembre de 2026 X

COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA
COMUNICACION

X lunes, 14 de septiembre de 2026 X

COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA
COMUNICACION

X lunes, 14 de septiembre de 2026 X

COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA
COMUNICACION

X lunes, 14 de septiembre de 2026 X

COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA
COMUNICACION

X lunes, 14 de septiembre de 2026 X

COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA
COMUNICACION

X lunes, 14 de septiembre de 2026 X

COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA
COMUNICACION

X lunes, 14 de septiembre de 2026 X

COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA
COMUNICACION

X lunes, 14 de septiembre de 2026 X

COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA
COMUNICACION

X lunes, 14 de septiembre de 2026 X
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

MANEJO DE LA PRODUCCION AGROECOLOGICA

FICHA

3543602

COMPETENCIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTISTICA

INSTRUCTOR

JUAN PABLO JARAMILLO MEZA

Aprendiz

Actividad a desarrollar

[
Forma de entrega
actividad Fecha de entrega ENTREGO

Fisico Digital Si No

COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA
COMUNICACION

X lunes, 14 de septiembre de 2026 X

COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA
COMUNICACION

X lunes, 14 de septiembre de 2026 X

COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA
COMUNICACION

X lunes, 14 de septiembre de 2026 X

COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA
COMUNICACION

X lunes, 14 de septiembre de 2026 X

COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA
COMUNICACION

X lunes, 14 de septiembre de 2026 X

COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA
COMUNICACION

X lunes, 14 de septiembre de 2026 X

COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA
COMUNICACION

X lunes, 14 de septiembre de 2026 X

COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA
COMUNICACION

X lunes, 14 de septiembre de 2026 X

COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA
COMUNICACION

X lunes, 14 de septiembre de 2026 X
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

MANEJO DE LA PRODUCCION AGROECOLOGICA

FICHA

3543602

COMPETENCIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTISTICA

INSTRUCTOR JUAN PABLO JARAMILLO MEZA
F d t! |
orma de entrega
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad Fecha de entrega ENTREGO
Fisico Digital Si No
COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA X lunes, 14 de septiembre de 2026 X
COMUNICACION
COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA X lunes, 14 de septiembre de 2026 X
COMUNICACION
COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA X lunes, 14 de septiembre de 2026 X
COMUNICACION
COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA X lunes, 14 de septiembre de 2026 X
COMUNICACION
COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA X lunes, 14 de septiembre de 2026 X
COMUNICACION
COMPRENDER LA DINAMICA DE EMISOR
Y RECEPTOR EN EL PROCESO DE LA X lunes, 14 de septiembre de 2026 X
COMUNICACION
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

MANEJO DE LA PRODUCCION AGROECOLOGICA

FICHA

3543433

COMPETENCIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTISTICA
INSTRUCTOR JUAN PABLO JARAMILLO MEZA
|
Forma de entrega
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad Fecha de entrega ENTREGO
Fisico Digital Si No
ELABORAR CARTAS ¥ DOCUMENTOS DE | Vieres, 16 de ocubre do 2026 | X
ELABORAR %%RJSEIZADSSEMENTOS DE X viernes, 16 de octubre de 2026 X
ELABORAR %AORJLAHEIZESS‘NJMENTOS DE X viernes, 16 de octubre de 2026 X
ELABORAR %AORJLAHEIEESSIL\‘JMENTOS DE X viernes, 16 de octubre de 2026 X
ELABORAR %%RJSEIZADS(Q)’L\‘JMENTOS DE X viernes, 16 de octubre de 2026 X
ELABORAR %%RJSEIZADS(Q)’L\‘JMENTOS DE X viernes, 16 de octubre de 2026 X
ELABORAR %/-\ORI\;II—CIEIEAD(?ISIL\JJMENTOS DE X viernes, 16 de octubre de 2026 X
ELABORAR %%RJCﬁl\éEgglNJMENTOS DE X viernes, 16 de octubre de 2026 X
ELABORAR %%RI\;II—CI?IEESSEMENTOS DE X viernes, 16 de octubre de 2026 X
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

MANEJO DE LA PRODUCCION AGROECOLOGICA

FICHA

3543433

COMPETENCIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTISTICA
INSTRUCTOR JUAN PABLO JARAMILLO MEZA
[ [
Forma de entrega
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad Fecha de entrega ENTREGO
Fisico Digital Si No

ELABORAR %AC)RJCIEIZ'EggLNJMENTOS DE X viernes, 16 de octubre de 2026 X
ELABORAR %%RJSEIZADSSEMENTOS DE X viernes, 16 de octubre de 2026 X
ELABORAR %%RJSEIZADSSEMENTOS DE X viernes, 16 de octubre de 2026 X
ELABORAR %AORJLAHEIEES&L\‘JMENTOS DE X viernes, 16 de octubre de 2026 X
ELABORAR %%RJSEIZADS(Q)EMENTOS DE X viernes, 16 de octubre de 2026 X
ELABORAR %AORJLAHEIEES&L\‘JMENTOS DE X viernes, 16 de octubre de 2026 X
ELABORAR %%RJCﬁl\éEgglNJMENTOS DE X viernes, 16 de octubre de 2026 X
ELABORAR %/-\ORI\;II—CIEIZ;AD(E,)ISIL\JJMENTOS DE X viernes, 16 de octubre de 2026 X
ELABORAR %%RJCﬁl\éEgglNJMENTOS DE X viernes, 16 de octubre de 2026 X




SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

MANEJO DE LA PRODUCCION AGROECOLOGICA

FICHA

3543433

COMPETENCIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTISTICA

INSTRUCTOR JUAN PABLO JARAMILLO MEZA
F d l t |
orma de entrega
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad Fecha de entrega ENTREGO
Fisico Digital Si No
ELABORAR CARTAS ¥ DOCUMENTOS DE | viemes, 16 de ocibre de 2026 | X
ELABORAR CARTAS Y DOCUMENTOSDE | Vieres, 16 de octubre de 2026 | X
ELABORAR %%RJSEIZADS(%,L\:MENTOS DE X viernes, 16 de octubre de 2026 X
ELABORAR %%RJSEIZADS(%,L\:MENTOS DE X viernes, 16 de octubre de 2026 X
ELABORAR %%RJSEIZADS(Q)’L\‘JMENTOS DE X viernes, 16 de octubre de 2026 X
ELABORAR %%RJCﬁl\éEgglNJMENTOS DE X viernes, 16 de octubre de 2026 X
















CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 18 de
octubre de 2026, a las 11:14:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1064995973
Cédigo de Verificacion 1064995973261018111455

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

LUIS MIGUEL MARTINEZ ROMERO
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 ‘LEY ANGEL"

Consulta en linea de Penales y

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:25:47 AM horas del 18/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1064995973
Apellidos y Nombres: JARAMILLO MEZA JUAN PABLO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, p ida por la H le Corte Constituci la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas

que no regi ar y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niumero de i i ion y P con el de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo ido en el
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

| Volver al Inicio |

\




e
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES [,
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 11:26:52
No. 304965398 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 18 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN PABLO JARAMILLO MEZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1064995973:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mousty
I|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



18/10/26, 11:27 Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/10/2026 11:27:41 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1064995973 y Nombre:
JUAN PABLO JARAMILLO MEZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149781513 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco
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